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Vuonna 2019 vaikutettiin onnistuneesti hallitusohjelman tavoitteisiin
ja kirkastettiin ekonomi-brdandia. Uutta strategiaaq, joka kiteytyy
sanoihin "Vapauta potentiaalisi” Idhdettiin toteuttamaan.

Jasenten arvomaailmaa selvitettiin laajassa tutkimuksessa,
jonka aineisto kerdttiin kevaalld. Arvotutkimuksen pohjalta
ekonomit voidaan jokaa asenne- ja arvoperusteisiin ryhmiin,
joita ovat "pehmeiden arvojen puolustajat”, "turvallisuushakuiset
vakiintuneet”, "liberaalit kilpailuhenkiset” ja "kovilla arvoilla kil-
pailevat”. Ekonomien johdossa kapulaa vaihdettiin, kun pitkdn
uran tehnyt Anja Uljas jdi eldkkeelle ja uutena toiminnanjohta-

jana aloitti KTM Jari Elo.

Tyomarkkinatoiminta
Alkuvuotta leimasi vahvasti eduskuntavaali- ja hallitusoh-
jelmavaikuttaminen, jota varten rakennettiin laadukas koko-
naisuus tavoitteisiin liittyvistd materiaaleista, tapaamisista ja
tapahtumista. Vaikuttamistyd yhdessd Akavan kanssa onnistui
hyvin ja monet ekonomeille térkedt asiat huomioitiin hallitusoh-
jelmassa.

Uusi vaikuttamiskokeilu oli Tunnin juna -tempaus, joka tehtiin
yhteistydssd Turun kaupungin ja Varsinais-Suomen liiton kans-
sa. Yhteisend tavoitteena oli edistéd tydvoiman lilkkuvuutta.

TAMMIKUU HELMIKUU

Ekonomien kulma asiaan oli kilpailukieltosopimusten rajoittami-
nen, joka oli yksi keskeisistd hallitusohjelmatavoitteistamme.

"Puhetta tydeldmdn tasa-arvosta ja syntyvyydestd” media-
tilaisuudessa esiteltiin tasa-arvokyselymme keskeiset tulokset
ja puhuttiin perhevapaajdrjestelman uudistamisen tarkeydestd.
Padsimme hienosti esille useissa medioissa.

Kevadlla tuotettiin ja julkaistiin Tydéradio-podcastsarja, jossa
puhuttiin reippaalla otteella tydelédmdstd, tydmarkkinajdrjestel-
mastd ja ammiattiliitoista.

Neuvottelukierrokseen valmistauduttiin yhdessé neuvotte-
lujarjestéjen Ylemmat Toimihenkildt YTN ry:n sekd Julkisalan
koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry:n kanssa. Tavoitteista
kysyttiin myds Suomen Ekonomien jasenistoltd jasenkyselyssd.
Neuvottelut alkoivat loppuvuodesta ja keskeisimmiksi kysymyk-
siksi muodostuivat kilpailukykysopimukseen perustuvat tydajon-
pidennykset sekd sopimusten kustannustaso.

Koulutimme ja tuimme yhdessd YTN:n ja JUKOnN kanssa
henkildstonedustajia kohtamaan ja auttamaan jésenistédmme
erilaissa tydpaikoilla tapahtuvissa haastavissa muutostilanteis-

MAALISKUU HUHTIKUU

TOUKOKUU

sa ja perehdytimme muun muassa uuden tybaikalain joustotys-
t& koskeviin séénndksiin.

Korkeakoulutettujen oman yrittgjajarjeston Akavalaiset yrit-
tajat AKY ry:n kehittdminen jatkui yhdessd akavalaisten liittojen
kanssa.

Koulutuspolitiikka

Suomen Ekonomien, SYL:n ja Yhteiskunta-alan korkeakoulutet-
tujen monivuotinen yhteinen tavoite alustamaisen korkeakoulu-
jarjestelman rakentamisesta meni I&pi hallitusohjelmaan. Kirjaus
antaa hyvdn pohjan jatkaa Ekonomien linjojen ajamista liittyen
esimerkiksi jatkuvan oppimisen tarjontaan, korkeakoulujen rahoi-
tusmalleihin sekd yliopistojen yhteistydhon ja tydnjakoon.

Ekonomien Opetuspalkinto jaettiin historiallisen suurelle
joukolle, eli liiketoimintaosaamisen verkko-opintokokonaisuu-
den LITOnN 31 opettajalle ja koordinaattorille. Koulutuspoliittinen
toimikunta perusteli palkinnon kohdetta sillg, ettd LITO osoittaa
laajuudeltaan ja kdytannodiltéén aivan uudenlaista opetuksen
jarjestamisen tapaa sekd kauppatieteissd ettd laajemminkin
suomalaisessa yliopistokoulutuksessa.

Ekonomien aloitteesta perustettavan Myyntikoulun valmiste-
lua jatkettiin syksylld. Tavoitteena on kdynnistdd toiminta kesdlla
2020.

Syksylla kaynnistettiin myos lagja osaamistarvekartoituksen
valmistelu yhdessd Opiskelun ja koulutuksen tutkimussadtio
Otuksen kanssa. Kartoituksen on tarkoitus valmistua lokakuussa
2020.

Asiakkuudet

Alkuvuodesta tehtiin verkostoitumispalvelun prototyyppi Design
Sprintilld, joka oli onnistunut kokeilu palvelumuotoiluun pohjau-

KESAKUU

* Intro koulutuspdivd uusille
luottamushenkilille

* Kylteripdivat Bio Rexissa

* Kirjallisuuspalkinnon jako
* Toimittajomatka Lontooseen

* Tunnin juna -tempaus
* Ekonomiehdokkaiden vaali-
sivut verkkosivuillamme

* Osakassopimusopas julkaistiin

* Uusi visuaalinen ilme otettiin kayttéén

* Puhetta tyéel&madn tasa-arvosta ja
syntyvyydestd -mediatilaisuus

* Kevatliittokokous Tampereella

* Verkostoitumispalvelun DesignSprint
jasenten kanssa

* Uudistunut Ekonomi-lehti

* llo irti yrittajyydesta
-tilaisuus yhdessd TEKin
kanssa
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tuvasta tydskentelytavasta yhdessd jasenten kanssa. Mukaan
kutsuttiin satunnainen otos vastavalmistuneita ekonomeja, jotka
edustivat kehitteilld olevan palvelun tarkeintd kayttajaryhmad.

Puhelurobottia testattiin ja kokeilu osoitti, ettd puhelurobotti
on tehokas ja nopea keino tavoittaa koko jé@senisto.

Chat-palvelua laajennettiin ottamalla kayttédn chatbot,
joka mahdollistaa asiakaspalvelun 24/7. Botin vastausprosentti
saatiin nostettua liki 80%:iin.

Kyltereiden tydeldmadkursseja jarjestettiin viidelld paikkakun-
nalla ja ne saivat loistavaa palautetta. Joulukuussa pilotoitiin
englanninkielinen tyéeldmdakurssi Aalto-yliopistossa ja otettiin
kayttodn Ekonomien ensimmainen Open Badge -digitaalinen
osaamismerkki. Liséksi pilotoitiin nuorten ekonomien (0 - 5 vuot-
ta valmistumisesta) tydeldmdtaitojen viikonloppukurssi, joka sai
myo6s innostuneen vastaanoton. Kevadlld 2020 kurssia laajenne-
taan myds muualle Suomeen.

Digistrategia-projektissa kirkastettiin digitaalista tavoitetilaa
sekd johdettiin siitd alustava roadmap. Projektissa arvioitiin
myos teknisia kyvykkyyksid ja tarpeita.
Jasenpalvelusovellusta parannettiin muun
muassa kirjautumisen osalta ja CRM:ssd
kehitettiin eroanalysointia tekodlyn kei-
noin. Jasenpalautteen kehittémisprojektin
kdaynnistyminen taas on mahdollistanut
reaaliaikaisen palautteenkeruun.

Jasenhankinnalliset ja -pidolliset
soitot vakiintuivat osaksi jokapdivaisid
prosesseja.

Ekonomien kirjallisuuspalkinto jaettiin
helmikuussa ja voittajana palkittin Helena Ahmanin ja Harri
Gustafsbergin kirja Tilannetaju — padatd paremmin. Palkinnon-

HEINAKUU ELOKUU

VAIKUTTAMISTYO YHDESSA
AKAVAN KANSSA ONNISTUI
HYVIN JA MONET EKONOMEILLE
TARKEAT ASIAT HUOMIOITIIN
HALLITUSOHJELMASSA.

SYYSKUU

jaossa kokeiltiin uudenlaista yhteistydkumppanuutta Suomalai-
sen kirjakaupan kanssa. Finalistikirjailijoiden kanssa tehtiin liséiksi
johtamisaiheiset podcastit.

Yhteistyd Osakesadstdjien kanssa poiki muun muassa sijoitta-
miseen liittyvid webinaareja jasenillemme.

Viestintd ja markkinointi

Vuoden alussa tehtiin brandin kirkastus, johon osallistui Ekono-
mien johtoryhman liséksi ekonomiyhteison, erityisesti kyltereiden
ja nuorten ekonomien edustajia. Branditydssd pddviestit ja visu-
aalinen ilme pdivitettiin vastaamaan uutta strategiaa ja tdman

pdivan markkinoinnin tarpeita. Tulokset testattiin kohderyhman

edustdijilla, sekd jasenilld ettd ei-jasenilld.

Uuden visuaalisen materiaalin tuottamisen jalkeen pystyttiin
kaynnistdmadn jarjestelmallinen digitaalinen markkinointi, jossa
kohderyhmid lahestytadan brandillisilld, sitouttavilla ja taktisilla
viesteilld. Seitsemdn kuukauden digitaalisen markkinoinnin kam-
panja-aikana digikanavien kautta Ekonomiyhteisén jaseniksi
liittyneiden madrd nousi edellisen
vuoden samaan ajanjaksoon
verrattuna 133 prosenttia.

Kevadlld Ekonomi-lehti otettiin
pitkan ulkoistamiskauden jélkeen
itse tehtavaksi, ja lehti uudistet-
tiin taysin. My6s uudistusprojekti
tehtiin kokonaan omin voimin.
Liiketoiminnalliseksi tavoitteeksi
asetettiin j&senten eroamisten es-
tdminen. Uudistettu lehti ilmestyi
6. kesdkuuta, ja se sai lukijoilta erittdin positiivista palautetta.

Loppuvuodesta profiloitiin Ekonomien sosiaalisen median

LOKAKUU

MARRASKUU

kanavat ja kaynnistettiin digitaalisten sisdltéjen uudistaminen.
Somekanavien seuradjomdadrdt ja sitoutumisen aste nousivat
roimasti.

Syyskaudella tydnsda aloitti médraaikainen kasvuagentti,
jonka padtehtava on jasenyyden myyminen ja erilaisten siihen
liittyvien keinojen pilotointi.

Palvelut

Aktiivimallin ehtojen muututtua kysyntadn vastattiin tarjo-
amalla tyottomille jasenillemme kolmen verkkovalmennuksen
kokonaisuutta. Erityisesti osallistujat arvostivat uravalmentajil-
ta saamaansa henkildkohtaista virtuaalisparrausta. Laadukas
ja korkeakoulutetuille raataldity palvelu sai jaseniltd todella
hyvad palautetta.

Alueellista yhteistyotd Tydnhakuveturin, Uratehtaan,
Uranosteen ja Urapurjeen kanssa jatkettiin. Jdsenemme osal-
listuivat aktiivisesti toimintaan ja saivat tukea tydllistymiseen.
Vuosittainen Walk for Jobs —tapahtuma kokosi yhteen noin
400 korkeasti koulutettua tydnhakijaa ja 50 yritystd Tédlon
Kisahallille rentojen kohtaamisten ja liikunnan merkeissa.

Vastavalmistuneiden kohderyhmalle suunnatussa Talent
Go -urakehitystapahtumassa pidettiin Osaamisen tunnista-
minen ja Rohkeus ja kehtaaminen -tydpajat. Kansainvalisen
yhteistyén mahdollisuutta avattiin osallistumalla JCI World
Conference -tapahtumaan Tallinnassa ja verkottumalla
nuorkauppakamarin toimijoiden kanssa. Uutta tapaa palvella
jasenidmme pilotoitiin antamalla palkkaneuvontaa chatissd.
Toimintaa kehitettiin seuraamalla aktiivisesti palveluvolyyme-
ja ja valmentajakohtaisia asiakaspalautteita.

Ammatillisen kehittymisen tilaisuuksissa teemoja olivat
muun muassa stressi ja resilienssi, tunnedly, ajankdytto,

JOULUKUU

* SuomiAreenan keskustelu-
tilaisuus nuorten talous-
osaamisesta

* Opetuspalkinto joettiin
* Digistrategia projekti
kaynnistyi

* Toiminnanjohtaja Jari Elo
aloittaa tehtdvassadn

* Taloudenpuolustuskurssi

* Walk for Jobs -tilaisuus tydn-
hakijoille

* Arvotutkimuksen tulokset

¢ EkonomiSummit Kulttuuritalolla
Helsingissa

* Nordiska Masterskapet i Ekonomi
Tukholmassa

* TalentGo-urakehitystapahtuma
Helsingissa

* JCIl World Congress Tallinnassa
* Unikorni-yrittdjyyskilpailun finaali
* Syysliittokokous Helsingissd

* Case Competition Tampereella
yhteistyéssd Danske Bankin kanssa

* Tyéeldmdkurssi englanniksi Aal-
to-yliopistolla

* Biz Potential Finland 2019 -kilpailun
voitto Boomi ry:n joukkueelle
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myynti ja palvelumuotoilu. Syyskuussa Leijona-valmen-
taja Jukka Jalonen puhui téydelle salille "Menestyvéan
tiimin rakentamisesta". Toinen erityisesti miesjdsenidmme
kiinnostanut oli Haaveena hallitustyd -koulutus. Molemmat
tilaisuudet myds striimattiin.

Mentorointiryhmat ja EkonomiEsimies -koulutukset ja
ryhmdacoachingit niin ik&dn innostivat jasenid. Ekonomi-
Esimies ohjelmassa pilotoitiin uutena osiona Taidan-mobii-
livalmennus.

Lakipalveluissa tyostettiin opas ja sopimusmalli
johtajalle ja toimitusjohtajalle sekd osakassopimusopas.
Loppuvuodesta julkaistiin my6s sopimusmalli uuden
tyoaikalain mukaisesta joustotydajasta. Uusi tydaikalaki oli

myos syksylld pidetyn Tydoikeudellisen iltapdivan teemana.

Tilaisuuteen osallistui noin 100 jésentd.

Tutkimuksia

Palkkatasotutkimus, ensi kertaa pelk&staan
verkkokyselynd.

Vastavalmistuneiden palaute -raportti

Aarresaari-verkoston uraseurannan "Viisi vuotta
tydelémdssa” -raportti

Tybénantajamielikuva-tutkimus yhdessd T-median
kanssa

Kyltereiden kesatydkysely

Osallistuttiin tutkimushankkeeseen
"Monimuotoinen ansiotyd - kdytdnnét ja
yhteiskunnallinen kehys", jota koordinoivat
Tampereen yliopisto ja Palkansaajien
tutkimuslaitos.

Lukuja

henkildkohtaista palvelu-
tapahtumaa Lakiyksikossd

henkildkohtaisen ura-
valmennuksen palvelupyyntdd

jasentd mukana urapalveluiden
tyopajoissa ja koulutuksissa

osallistunut aktiivimalli-
valmennuksiin ja

valmennusten nonstop-versioihin

eli 162 aktoria ja mentoria
pddkaupunkiseudun
mentorointiohjelmissa

tapahtumaa ja koulutusta, joissa

osallistumista.
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