OPETUSPALKINTO 2021 Etana lasna:
KILPAILUOHJE

Suomen Ekonomien Opetuspalkinto on myénnetty ensimmaisen kerran vuonna 1998. Vuonna 2021
palkinto mybnnetédén opettajalle tai opettajista koostuvalle tiimille, joka parhaiten kykenee tarjoamaan
lasnéaolon kokemuksen ja yhteisollisyyttéa tukevan oppimisympariston etdopetuksessa.

Palkinnon suuruus on 6 000 euroa. Voittaneen kilpailuesityksen tehnyt kylteriyhteisé palkitaan liséaksi 1 000
eurolla.

KILPAILUESITYKSEN TEKEMINEN

Kilpailuun voivat osallistua kaikki kauppatieteellistd koulutusta antavat yliopistoyksikdt. Suomen
Ekonomeihin kuuluvat kylteriyhteisét voivat kukin tehda yhden ehdotuksen, mutta ehdottaa voi niin
yksittéista opettajaa kuin opettajista koostuvaa tiimia. Ehdotettavat henkil6t voivat olla kauppatieteita
opettavia professoreita, lehtoreita, yliopisto-opettajia tai muita opetusvastuuta omaavia henkildita.

Kylteriyhteison edustajien on suositeltavaa laatia kilpailuesityksensa kaytyaan keskustelua kauppatieteiden
henkilokunnan ja opiskelijoiden kanssa. He voivat kayttda henkilokuntaa myds asiantuntijoina esityksen
valmistelussa. Paavastuu kilpailuesityksen valmistelusta on kuitenkin kylteriyhteisélla.

Kilpailuesitys tehdaan tayttamalla verkkolomake. Suomen Ekonomeille lahetetyt esitykset voidaan julkaista
liton verkkosivuilla.

KILPAILUESITYSTEN ARVIOINTI

Suomen Ekonomien koulutuspoliittisesta toimikunnasta ja kylteripuheenjohtajien verkoston nimeamista
opiskelijaedustajista koostuva palkintoraati valitsee voittajan kilpailuaikana lahetetyisté esityksista.
Palkintoraati arvioi esityksia verkkolomakkeeseen annettujen vastausten perusteella. Raati voi tarvittaessa
kutsua kaksi tai kolme esiarvioinnissa parhaat arviot saanutta ehdottajatahoa kokoukseensa esittelemaan
kilpailuesityksen sisaltoa.

Suomen Ekonomien koulutuspoliittinen toimikunta maaritteli kilpailua varten, etta arviointi perustuu
seuraaviin arviointikohteisiin:

1) Ehdokkaan oma vahvuus (kts. tarkennus alla),

2) Opettajan/opettajatiimin aikaansaama yhteiséllinen oppiminen etdopetuksessa. Esimerkiksi kyvyt ja
toimintatavat, joiden voisi arvioida johtavan yksinéisyyden kokemuksen vahenemiseen.

3) Opettajan/opettajatiimin tavat tukea ja rohkaista ryhmien toimintaa ja ryhméaytymista etaopetuksessa
sekéd panostaa keskindiseen vuorovaikutukseen.



4) Opettajan/opettajatiimin tavat vaikuttaa positiivisesti opiskelijoiden arkeen ja opinnoista
selviytymiseen etdopetuksessa.

Arviointikohteen 1) osalta hakijoita pyydetaan vastaamaan omista lahtokohdistaan miksi juuri heid&n
esittmansa opettaja/opettajatiimi on paras luomaan yhteiséllisyytta ja lasndolon kokemuksen
etdopetuksessa. Hakijat voivat itse yhdessa ehdotettavan opettajan/opettajatiimin kanssa maaritella mika
peruste kuvaa parhaiten juuri heidan ehdokastaan. Se voi liittyd esimerkiksi ohjaukseen,
oppimiskokemukseen, opetuksen laatuun etdné tai muutoin opettajan tai opetusryhman vahvuuksiin
kilpailun teemaa ajatellen.

Palkintoraati arvostaa lomakkeen vastauksissa konkreettisia esimerkkeja, joita voidaan esitysten pohjalta
levittdd hyvina kaytantdina sekd kauppatieteellisten yksikoiden valilla ettd muillekin aloille. Esityksissa voi
mieluusti kayttdd tukena dataa ja poimintoja opiskelija- ja alumnipalautteesta.

KILPAILUN AIKATAULU

Kilpailuaika alkaa maanantaina 8.3.2021 ja paattyy keskiviikkona 23.4.2021 klo 23.59, johon mennessa
esitykset tehdaan verkkolomakkeella.

Voittaja valitaan Opetuspalkintoraadin kokouksessa 24.5.2021. Voittaja julkistetaan ja hanet palkitaan
juhlavissa merkeissa syksylla 2021 myéhemmin tiedotettavalla tavalla.

LISATIEDOT
Lisatietoja kilpailusta antaa Suomen Ekonomien koulutuspolitiikan erityisasiantuntija Mika Parkkari.

Mika Parkkari
mika.parkkari@ekonomit.fi
puh. 040 080 2145

UNDERVISNINGSPRISET 2021 Narvarande pa distans:
TAVLINGSANVISNING

Finlands Ekonomers Undervisningspris utdelades forsta gangen 1998. | ar 2021 gar priset till en larare eller
ett lararteam som lyckas bast med att skapa en upplevelse av narvaro och en inlarningsmiljé som
stoder gemenskapen vid distansundervisning.

Undervisningspriset ar 6000 euro. Studerandeféreningen som féreslagit det vinnande bidraget beldénas
dessutom med 1 000 euro.

HUR DU LAMNAR ETT FORSLAG

Alla universitetsenheter som ger undervisning i ekonomiska vetenskaper kan delta i tavlingen. Varje
studerandeférening som hor till Finlands Ekonomer kan endast lamna ett forslag, men de kan foresla saval
en enskild larare som ett team med flera larare. Personerna som foéreslas kan vara professorer, lektorer
eller universitetslarare i ekonomi eller andra personer med undervisningsansvar.

Representanterna for studerandeféreningen kan utarbeta sitt forslag efter att de diskuterat med de
anstallda och studerandena i det ekonomiska utbildningsomradet. De kan ocksa anlita anstallda som
experter nar de utarbetar forslaget. Studerandeféreningen bar &nda huvudansvaret for att utarbeta
forslaget.



Forslaget lamnas genom att fylla i den elektroniska blanketten. Forslagen som skickats in till Finlands
Ekonomer kan publiceras pa forbundets webbplats.

BEDOMNING AV FORSLAGEN

Juryn, som bestar av Finlands Ekonomers utbildningspolitiska kommitté och studeranderepresentanter som
utsetts av natverket av ordférande for studerandeféreningarna, utser vinnaren bland de forslag som
skickats in under tavlingstiden. Juryn bedémer forslagen utifran svaren pa den elektroniska blanketten. Av
de forslag som utifrdn den preliminara bedémningen anses vara bast kan juryn vid behov kalla till sitt mote
tva eller tre studerandeféreningar som far presentera innehallet i forslaget narmare.

Finlands Ekonomers utbildningspolitiska kommitté definierade for tavlingen att bedomningen grundar sig pa
foljande utvarderingsobjekt:

1) Kandidatens egen styrka (se preciseringen nedan),

2) Den kollektiva inlarningen som lararen/lararteamet astadkommit i distansundervisningen. Till
exempel formaga och forfaringssatt som kan bedémas minska upplevelsen av ensamhet.

3) Lararens/lararteamets satt att stddja och uppmuntra gruppernas verksamhet och
gruppanpassningen i distansundervisningen samt satsa pa émsesidig vaxelverkan.

4) Lararens/lararteamets sétt att positivt paverka studerandenas vardag och studieprestationer i
distansundervisningen.

Betraffande utvarderingsobjekt 1) ombeds sékandena utifrdn sina egna utgadngspunkter svara pa fragan
varfor uttryckligen den larare/det lararteam de foreslar lyckas bast med att skapa gemenskap och en
upplevelse av narvaro i distansundervisningen. S6kandena kan sjalva tillsammans med lararen/lararteamet
som foreslas faststélla vilkken motivering som bast beskriver deras kandidat. Motiveringen kan till exempel
galla handledningen, inlarningsupplevelsen, undervisningens kvalitet vid distansundervisning eller pa annat
satt lararens eller undervisningsgruppens styrkor med tanke pa tavlingens tema.

Juryn uppskattar konkreta exempel i svaren pa blanketten; exempel som utifran foérslagen kan spridas som
god praxis bade mellan de handelsvetenskapliga enheterna och till andra branscher. | férslagen ar det bra
att anvanda data och utdrag ur studerande- och alumnfeedback som stod.

TIDTABELL

Tavlingen pagar fran mandag 8.3.2021 till onsdag 23.4.2021 kl. 23.59. Forslagen ska lamnas in pa den
elektroniska blanketten under denna tid.

Vinnaren utses pa Undervisningsprisjuryns mote 24.5.2021. Vinnaren offentliggors och belénas under
hogtidligheter hosten 2021 pa ett satt som meddelas senare.

TILLAGGSINFORMATION

Mer information om tavlingen ges av Mika Parkkari, specialsakkunnig inom utbildningspolitik vid Finlands
Ekonomer.

Mika Parkkari
mika.parkkari@ekonomit.fi
tfn 040 080 2145



TEACHING AWARD 2021 Remotely present:
COMPETITION INSTRUCTIONS

The Finnish Business School Graduates granted its Teaching Award for the first time in 1998. In the year
2021, the award will be handed out to a teacher or team of teachers able to provide the best experience of
presence and a communal learning environment in remote teaching.

The size of the award is €6,000. The business student association that submitted the winning entry will also
receive €1,000.

SUBMITTING A CANDIDATE FOR THE COMPETITION

All university units that organise business education can participate in the competition. The student
associations that belong to The Finnish Business School Graduates can each submit a single candidate —
either an individual teacher or a team of teachers. The proposed candidates can be professors, lecturers,
university teachers or other educators who teach business studies.

It is recommended for the student association representatives to prepare the competition entry after
discussing the matter with the staff and students of the business school in question. They can also utilise
the staff as experts in the preparation of the proposal. However, the primary responsibility for the
preparations falls on each respective student association.

A competition entry can be prepared by filling in an online form. Proposals sent to The Finnish Business
School Graduates can be published on the organisation’s website.

ASSESSMENT OF THE CANDIDATES

A panel of judges consisting of The Finnish Business School Graduates’ Education Policy Committee and
student representatives appointed by the network of business student chairpersons will pick the winner
from among the entries submitted during the competition period. The award panel will evaluate the entries
based on responses provided in the online entry form. If necessary, the panel may invite two or three
submitting parties that rank highest in the preliminary evaluation to a meeting to present the content of the
competition entry.

The Finnish Business School Graduates’ Education Policy Committee has determined that the evaluation
will be based on the following criteria:

1) The candidate’s capability (see specification below),

2) The communal remote learning made possible by the teacher/team. For example, abilities and
methods that can be considered to reduce the experience of loneliness.

3) The ways in which the teacher/team supports and encourages grouping and group activities in
remote teaching and invests in mutual interaction.

4) The ways in which the teacher/team positively influences the students’ day-to-day activities and
coping with remote studies.

As regards criteria 1), applicants are requested to prevent their views on why their proposed teacher/team
is best at creating a sense of community and presence in remote teaching arrangements. The applicants
can, together with the proposed teacher/team, choose which criterion best describes the candidate in
guestion. The considerations can be related to guidance, the learning experience, quality of remote
teaching or other strengths of the teacher or group in terms of the competition’s themes.

The award panel urges applicants to provide concrete examples that can be distributed as good practices

to business schools as well as operators in other fields. It is a good idea to use data and highlights from
feedback provided by students and alumni to support the entry.

COMPETITION SCHEDULE



The competition period will begin on Monday 8 March 2021 and end on Wednesday 23 April 2021 at
11:59 pm, by which time the competition entries must be submitted via the online form.

The winner will be selected at the Teaching Award panel’s meeting on 24 May 2021. The winner will
be revealed and awarded in a ceremony to take place in the autumn of 2021. The arrangements will be
specified at a later time.

ADDITIONAL INFORMATION

More information on the competition is available from Mika Parkkari, special adviser in education policy for
The Finnish Business School Graduates.

Mika Parkkari
mika.parkkari@ekonomit.fi
tel. +358 (0)40 080 2145



