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Tiivistelma

Suomen Ekonomit toteutti syksylla 2021 kauppatieteellista yliopistotutkintoa suorittavien
opiskelijoiden kesatyokyselyn 25. kerran. Kyselyn tavoitteena on kerdtd ajankohtaista tietoa
kesatyd- ja palkkaustilanteesta, COVID-19-pandemian vaikutuksista kesatyollistymiseen seka
Suomen Ekonomien palvelujen kaytosta kesan 2021 aikana. Kyselyn pohjalta Suomen Ekonomit
tekee vuosittaiset kesatyopalkkasuositukset.

Kysely jaettiin sdhkopostitse vuonna 2009 tai sen jdlkeen opintonsa aloittaneille, vahintdaan toisen
vuoden opiskelijoille. Kyselya my6s markkinointiin ja jaettiin linkkind sosiaalisessa mediassa.
Vuoden 2021 kyselyssa arvottiin kahdeksan lahjakorttia vastaajien kesken. Kyselyyn vastasi 1461
henkil6d, mikéd on 431 vastausta vahemman kuin vuonna 2020. Vastauksia saatiin kiitettavasti eri
Suomen vyliopistoista. Vastaajien sukupuolijakauman perusteella naiset olivat aktiivisempia
vastaamaan kyselyyn kuin miehet. Vastaajia oli myos aikaisemman vuoden tavoin paljon
ensimmaiselta ja toiselta lukuvuodelta, kuitenkin vastaajia oli usealta eri opintojen aloitusvuodelta.
Otos on tarpeeksi laaja kauppatieteiden opiskelijoiden tydllistymisen ja kesatydsta maksettujen
palkkojen tutkimiseen.

Kesan 2021 tydllistymistilanne parani edeltdvaan vuoteen verrattuna kauppatieteita opiskelevilla.
Kyltereista noin 90 % oli kesan aikana tdissa ja 5 % haki tuloksetta toita. Tyokokemusta puuttui vain
noin prosentilta vastaajista. Suurin osa kyltereista tyollistyi paakaupunkiseudulle.

Tutkimuksessa huomattiin, kuten aikaisempinakin vuosina, etta kylterien palkkojen valilla on eroja,
jotka johtuvat muun muassa tyopaikan maantieteellisesta sijainnista, opintopisteiden maarasta,
tyon vastaavuudesta koulutukseen ja sukupuolesta. Kylterien keskipalkka kesalla 2021 oli 2432
euroa ja vastaava mediaanipalkka oli 2200 euroa. Noin 74 % vastaajista piti Suomen Ekonomien
palkkasuosituksia sopivina. Palkkasuositukset olivat pdasdantoisesti korkeammat kuin ansaitut
mediaanipalkat eri opintopisteluokissa, mutta paakaupunkiseudulla ja muualla Suomessa yli 220
opintopisteen luokissa mediaani- ja keskipalkat ylittyivat palkkasuositukset.



English summary

Finnish Business School Graduates, in Finnish Suomen Ekonomit, conducted a Summer Job Survey
of Business Students for the 25th time in 2021. The goal of the survey was to gain knowledge about
business students’ employment situation, salary, how COVID-19 pandemic has affected their job
seeking and the usage of services supporting job searching during the summer 2021. Based on these
results, Finnish Business School Graduates publishes summer job salary recommendations for next
year’s students who are applying for summer job and they can use these salary recommendations
in their employment process.

This survey was conducted as an electronic questionnaire which was distributed by email to business
student members of Finnish Business School Graduates, who had studied at least one year and had
begun their studies in 2009 or after. The survey was also distributed on Finnish Business School
Graduates’ social media channels. In total there were 1,461 respondents which is 431 respondents
less than in the year 2020. Majority on respondents were women and there were a wide range of
different age groups and universities. The survey gave an adequate view on how business students
were employed and how much they received salary during summer 2021.

In the summer of 2021, the employment situation of business students improved compared to the
previous year. About 90% of the respondents were being employed during the summer as 5%
applied for jobs without success. Only about one percent of the respondents lacked work
experience. Most of the summer jobs were in the Helsinki metropolitan area.

The study found that there are differences between the salaries of business students due to, among
other things, the geographical location of the workplace, the number of credits, the equivalence of
the job to education, and gender. The average salary of the signs in the summer of 2021 was 2,432
euros and the corresponding median salary was 2,200 euros. About 74% of the respondents
considered the wage recommendations of the Suomen Ekonomit to be appropriate. The wage
recommendations were generally higher than the median wages earned in the various credit
categories, but in the Helsinki metropolitan area and elsewhere in Finland, the average and median
wages exceeded the wage recommendations in the category of more than 220 credit points.



Svenskt sammandrag

Hosten 2021 skickade Finlands Ekonomer for 25:e gangen ut enkdt om sommarjobb till
ekonomistuderande. Madlet med enkdten var att samla in aktuell information om
ekonomistuderandenas sommarjobb, I16ner, effekterna av COVID-19-pandemin och anvandningen
av tjanster som stoder sysselsattningen av Finlands Ekonomer sommaren 2021. Finlands Ekonomers
arliga rekommendationer om |6n fér sommarjobb baserar sig pa den har enkaten.

Enkaten skickades via e-post till studerande som studerar minst andra aret och som inlett studierna
2009 eller senare. Enkaten delades ocksa pa Finlands Ekonomers sociala mediekanaler. Enkadten
besvarades av sammanlagt 1461 personer, vilket var 431 mindre dn i aren 2020. Majoriteten av den
som svarade var kvinnor. Respondenterna representerade manga olika studieplatser och arsklasser.
Provet ar tillrackligt omfattande for att studera anstdllningen av ekonomistuderande och den
betalda |6nen for sommarjobb.

Ekonomistudenternas sysselsattning forbattrades sommaren 2021. Nastan 90 % av den som svarade
till enkdten hade sommarjobb i sommar 2021 och dven 5 % hade sokt sommarjobb utan framgang.
De flesta av studeranden jobbade i huvudstadsregionen.

Det finns en skillnad med studerandes Ioner. Orsaken till det kan grundas i kon, antal avlagda
studiepoang, hur val jobbat svarar mot studerandes studier och var finns studerandes arbetsplats.
Medellénen var 2 432 euro och medianlénen var 2 200 euro. Cirka 74 % av studerande var ndjda
med I6nerekommendationerna. Lonerekommendationerna for olika studiepodangbelopp var
generellt hogre an de median fértjant medianlénerna, men i huvudstadsregionen och andra delar
av Finland vaxte medianlonerna i klasser pa mer an 200 studiepodng hogre an rekommenderat.



1. Johdanto

Tervetuloa lukemaan Suomen Ekonomien toteuttaman kauppatieteiden opiskelijoiden eli
kyltereiden vuoden 2021 kesatyotutkimuksen tuloksia. Kyselyn tavoitteena on tuottaa ajankohtaista
tietoa kauppatieteellista tutkintoa suorittavien vahintaan toisen vuoden opiskelijoiden kesaty6- ja
palkkaustilanteesta, COVID-19-viruksen koetuista vaikutuksista tyodllistymiseen sekd Suomen
Ekonomien tarjoamien tyollistymista tukevien palveluiden kaytosta

Suomen Ekonomit on kauppatieteellisen ylioppilastutkinnon suorittaneiden ja alan opiskelijoiden
palvelu- ja etujarjest6. Liiton muodostavat 25 ekonomiyhdistystad ja 14 opiskelijayhteis6a. Jasenia
on yhteensa yli 50 000 ja Suomen Ekonomit on Akavan neljanneksi suurin jasenjarjestdé. Suomen
Ekonomit palvelee jasenidan uran joka kddnteessa ja se on ekonomien edunvalvoja tyoelamasss,
vhteiskunnassa ja koulutuksessa. Suomen Ekonomit tarjoaa neuvontaa, tukea ja tietoa seka
kauppatieteiden opiskelijoille etta tutkinnon suorittaneille.

Kauppatieteiden opiskelijoiden (kylterien) kesatyotutkimus toteutettiin syksylld 2021 25. kerran.
Tutkimuksen tavoitteena on ollut kerata tietoa kauppatieteiden opiskelijoiden kesatyollistymisesta,
saaduista palkoista seka selvittdda COVID-19-viruksen vaikutusta kesatoihin. Kerdttyjen vastausten
pohjalta Suomen Ekonomit muodostaa kesatydpalkkasuositukset padakaupunkiseudulle seka muun
Suomen alueelle opiskelijoiden vapaasti hyddynnettaviksi.

Vuoden 2021 kyselyyn pystyi vastaamaan 13.9. — 1.10. valisena aikana. Kysely jaettiin sahkdpostin
kautta vahintdaan toisen vuosikurssin opiskelijoille seka erillisena linkkind Suomen Ekonomien
sosiaalisen median kanavilla. Vuoden 2021 kyselyyn vastasi 1461 henkil63, joka on 431 vahemman
kuin vuonna 2020. Tutkimuksen rakenne on seuraavanlainen: esitellddan keratty aineisto ja
kuvaillaan sitd tarkemmin, kasitellddn opiskelijoiden kesatyollistymista sekd palkkoja ja lopuksi
vertaillaan, kuinka hyvin palkat ovat vastanneet Suomen Ekonomien palkkasuosituksia.



2. Kyselyn toteutus ja kuvaus

Kyselyn tavoitteena on saada ajankohtaista tietoa kauppatieteiden opiskelijoiden
kesatyollistymisesta ja  palkkauksesta. Tulokset antavat pohjan Suomen Ekonomien
kesatyopalkkasuosituksille.

Kysely toteutettiin Questback Essentials -ohjelmistolla sahkoisend ja sitd jaettiin
sahkopostijakeluna. Taman lisdksi kyselyd markkinoitiin sosiaalisessa mediassa eri kanavilla.
Kyselyssa oli 27 kysymystda ja arvioitu vastausaika muutaman minuutin. Kysymykset ja
vastausvaihtoehdot olivat seka suomeksi etta ruotsiksi.

Kysely lahetettiin vuonna 2009 ja sen jdlkeen aloittaneille ja vahintdan toisen vuoden opiskelijoille.
Kyselyyn pystyi vastaamaan 13.9. - 1.10. valisena aikana ja siita muistutettiin kahdesti. Vastauksia
kyselyyn annettiin 1461 kappaletta, jolloin vastausasteeksi saadaan runsaat yhdeksan prosenttia.
On toki syyta muistaa, ettd kaikki sahkopostiosoitteet eivat ole ajan tasalla (ts. vastaanottajia ei
kaikissa tapauksissa tavoitettu), joten ajatellen kyselykutsun saaneita on vastausaste jonkin verran
korkeampi. Vastaajamaara laski vuodesta 2020 431 vastaajalla.

Kyselyyn vastanneiden sukupuolijakauman naispainotteisuus vaheni edeltdvdadn vuoteen
verrattuna, naisten osuuden kyselyn vastaajista ollessa 56 % (822) ja vastaavasti miesten osuuden
43 % (629). Yhteensa seitseman kyselyyn vastannutta kertoi sukupuolensa olevan jokin muu tai ei
sitd halunnut ilmoittaa, mika vastaa edellista vuotta. Vuoden 2020 kyselyyn verrattuna seka naisten
(1122) ettd miesten (758) vastausten maara laski. Verrattuna vuoteen 2020 naisten vastausten
maara on 27 % matalampi ja miesten vastausten maara on 17 % matalampi.
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KUVIO 1 Kyselyyn vastannaiden ikdjakauma syntymavuoden perusteella (N:1457)

Ikdjakauma on melko laaja kyselyyn vastanneiden kesken, mutta painottuu 1990-luvun
loppupuolelle ja vuosituhannen vaihteeseen. Suurin yksittdinen vastausmaara on vuonna 1998
syntyneilta. Kyselyssd 1995-1999 syntyneet muodostavat 69 % vastanneista, kun vuoden 2020



kyselyssa 1995-1999 syntyneet muodostivat 73 % vastanneista. Ennen vuotta 1990 syntyneet
muodostavat 3 % vastanneista, 1990-1994 syntyneet muodostavat 9 % vastanneista ja 2000- luvulla
syntyneet muodostavat 19 prosenttia vastanneista. (Kuvio 1)

Eniten vastauksia kyselyyn tuli vuonna 2020 aloittaneilta eli nykyisiltd toisen vuosikurssin
opiskelijoilta, muodostaen lahes 30 % osuuden kaikista vastaajista. Kolmannen vuosikurssin
opiskelijat, vuonna 2019 aloittaneet muodostavat noin 22 % osuuden vastanneista. Kyselyyn
vastanneet toisen, kolmannen, neljannen ja viidennen vuosikurssin opiskelijat muodostavat
yhteensa hieman yli 88 % kaikista vastauksista. Vuonna 2020 tama ryhma muodosti noin 87 % ja
vuonna 2019 yli noin 65 % kaikista vastauksista. Opintonsa vuosina 2016 tai 2015 aloittaneet
muodostavat yli 10 % vastanneista ja vuonna 2014 aloittaneet vajaan prosentin vastanneista.
Vuonna 2013 tai ennen aloittaneet muodostavat noin prosentin vastanneista, kun edeltavan
vuoden tutkimuksessa vastaava maara oli noin 2 %.

Suurin osa vastaajista ilmoitti tutkintotaustakseen joko ylioppilastutkinnon (hieman yli 48 %) tai
kauppatieteiden kandidaatin tutkinnon (noin 41 %). Ammattikorkeakoulututkinnon ilmoitti
omaavan vajaa 5 % vastaajista. Ammatillisen tutkinnon suorittaneiden osuus pysyi viime vuoden
tasolla yli yhdessa prosentissa mutta kaksoistutkinnon suorittaneiden osuus laski edellisvuodesta
0,5 %-yksikkoa hieman yli yhteen prosenttiin. Yhteensa toisen asteen tutkintotaustaisia vastaajia on
noin 51 %. Tahan ryhmaan sisaltyy ylioppilas-, kaksois-, kolmois- ja IB-tutkinto seka ammatillinen ja
erikoisammattitutkinto. Korkeakoulutaustaisten vastaajien osuus on yhteensa noin 49 % ja tahan
sisaltyy kauppatieteiden kandidaatti, muu yliopistotutkinto sekd ammattikorkeakoulututkinto.

Opiskelupaikoista eniten vastauksia tuli Aalto-yliopiston kauppakorkeakoulusta (14 %). Toiseksi,
kolmanneksi ja neljaksi eniten vastauksia tuli Vaasan yliopistosta (10,4 %), Lappeenrannan-Lahden
teknillisesta yliopistosta (9,6 %) ja Jyvdskyldan yliopiston kauppakorkeakoulusta (9,5 %). Oulun
yliopiston kauppakorkeakoulu (9,1 %) sekd Tampereen yliopisto (8,9 %) jakoivat niukalla erolla
viidennen ja kuudennen sijan. Abo Akademi (6,9 %) seka Helsingin (6,9 %) ja Vaasan Hanken (2,8 %)
nostivat kaikki vastaajaosuuttaan, ruotsinkielisten yliopistojen yhteenlasketun osuuden ollessa
lahes kuusi  %-yksikk6a suurempi edellisvuoteen verrattuna. Sekd Turun vyliopiston
kauppakorkeakoulussa (7,8 %) etta Turun yliopiston kauppakorkeakoulun Porin yksikdssa (2,5 %)
vastausosuudet laskivat tana vuonna. Itd-Suomen yliopiston kampuksista Kuopiolla (4,6 %) oli
Joensuun kampusta (3,2 %) isompi vastaajaosuus, jalkimmaisen vastaten lahes Jyvaskylan yliopiston
informaatioteknologian tiedekunnan (3,3 %) vastaajamaaraa. Vahiten vastauksia tuli Aalto-
yliopiston kauppakorkeakoulun Mikkelin yksikosta (0,5 %).
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KUVIO 2 Vastanneiden opiskelijoiden opintopistejakauma (N:1460)

Kyselyyn vastanneista alle 120 opintopisteen ryhmaan sijoittuu 32 %, joka on vastaava luku viime
vuoden kyselyn 1-119 opintopisteen ryhmaan verrattuna. Tana vuonna kyselyssa eriteltiin alle 60
opintopisteen (6 %) ja 60-119 opintopisteen (yli 26 %) ryhmat. Toiseksi suurimman osuuden eli
vajaan 26 % muodostavat 120-180 opintopisteen vastaajat. Pienin osuus eli 19 % on 181-220
opintopisteen ryhmalla. Yli 220 opintopistettd suorittaneet vastaajat muodostavat vajaan 23 %
osuuden kaikista vastanneista. Kyselyyn vastanneista suurin osa on toisella tai kolmannella
vuosikurssilla, mikd nakyy vastaavasti alle 120 opintopisteen suurimmalla osuudella. Ryhmien
jakauma noudattaa edellistd vuotta. (Kuvio 2)

Kyselyssa opiskelijoilta kysyttiin heiddn aiemman tyékokemuksensa maarastd. Lahes jokaisella
vastaajalla (noin 99 %) oli tyokokemusta ennen kesda 2021. Kyselyyn vastanneista ylivoimaisesti
suurimalla osalla oli yli vuoden tyokokemus (77 %), suurimman luokan muodostaen yli kaksi vuotta
tyokokemusta kerryttaneet (55 %). Edeltdvien kahden vuoden tutkimuksien tavoin yli kahden
vuoden tyokokemuksen omaavien osuus on laskenut, talld kertaa hieman alle kolme %-yksikkoa.
Edellisvuonna ainoa osuuttaan kasvattanut luokka eli 1-2 vuotta tyoskennelleiden osuus on tdna
vuonna noin 22 %, merkiten hieman alle yhden %-yksikdn laskua. Taman vuoden kyselyssa kasvua
tapahtui 6-12 kuukautta tydkokemusta (15 %) omaavien luokassa hieman yli kaksi %-yksikkoa seka
alle 0-6 kuukautta tyoskennelleiden (alle 7 %) luokassa hieman alle yhden %-yksikon. Ei lainkaan
tyokokemusta omaavien osuus kaksinkertaistui, tand vuonna kyseisen luokan ollessa hieman yli
prosentin.

KOKO-tyottomyyskassan jasenend ilmoitti olevansa tand vuonna hieman yli 19 %, joka tarkoittaa
hieman yli kahden %-yksikdn laskua viime vuoteen verrattuna. Tyottdmyyskassaan kuulumattomien
osuudessa puolestaan tapahtui hieman yli kahden %-yksikén nousua, maaran ollessa tdna vuonna
hieman yli 73 %. Lievda muutosta tapahtui niiden osalta, jotka eivat tienneet ovatko he jasenis,
viime vuonna kyseisten vastaajien muodostettua vajaan 8 % ja tdna vuonna hieman yli 7 %:n
osuuden.



3. Kesatyollistyminen

Kesalla 2021 jonkinlaisessa tyodssa (kokoaikainen tai osa-aikainen kesatyo, vakituinen tai
maardaikainen tyosuhde) on ollut 90 % vastaajista. Yrittdjind on tdnd vuonna toiminut vajaa
prosentti vastaajista. Vastaajista alle prosentti teki opinndytety6ta toimeksiantona ja vajaa 3 %
opiskeli paatoimisesti. Kokopdivdisessa kesatydssa vastaajista oli vajaa 65 %, joka on lahes 8 %-
yksikkda edellisvuotta enemman. Myo6s osa-aikaisessa kesatydssa olleiden osuus (hieman yli 7 %)
nousi lahes kaksi %-yksikkoa tana vuonna. Vakituisessa tyosuhteessa kesalld 2021 oli vajaa 10 % seka
maardaikaisessa vajaa 9 %, yhteensd naihin molempiin vastanneiden osuuden laskiessa
edellisvuoteen verrattuna yhdellad prosenttiyksikolla. Tuloksetta tdna vuonna haki toita 5 %, kun
osuus edellisena vuonna oli noin 9 %. Henkiloita, jotka eivat hakeneet toita eivatka opiskelleet oli
lahes yhta paljon tana vuonna, noin prosentin verran. Trainee-ohjelmaan osallistui tdna vuonna
vajaa 14 %. Vastaava osuus on vuosina 2020 seka 2019 ollut noin 12 %.
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KUVIO 3 Kesatyopaikkojen sijainnit eri talousalueilla vuosina 2021 (sininen) ja 2020 (oranssi) (N:
1374)

Huomattava osuus kyltereistd eli yli 42 % tyollistyi paakaupunkiseudulla, mikad vastaa kahden
edellisen vuoden tasoa. Toiseksi eniten kesatyontekijoitd oli alle 50 000 asukkaan kaupungeissa ja
kunnissa, joissa ei ole kauppakorkeakoulua (noin 10 %). Tama vastaa vuoden 2019 tasoa. Turku piti
tanakin vuonna paikkansa kolmantena, vajaalla 9 % osuudella. Tampereen sijoittui neljanneksi
yleisemmaksi kesatyokaupungiksi yli 8 % osuudella, pudoten edellisvuoden toiselta sijalta.
Viidenneksi yleisin kesdtydpaikan sijainti oli Oulussa (yli 6 %). Jyvaskyla nosti osuuttaan yli 5 % rajan
ja yli 50000 asukkaan kaupungit tai kunnat, joissa ei ole kauppakorkeakoulua, putosivat
kesatyontekijoiden osuudessa neljdan prosenttiin. Muut kaupungit pysyivat edellisvuoden tapaan
alle 5 %:n osuudessa. Taman vuoden kyselyn vastausvaihtoehdoista poistettiin Rovaniemi ja tilalle
lisattiin Mikkeli (noin 1 %) seka Lahti (1 %). Ulkomailla tyoskennelleiden maara laski 0,4 %-yksikkoa,



osuuden pysyteltya edelleen noin prosentissa. Viime vuoden tapaan suurin osa ulkomailla toissa
olleista oli joko Ruotsissa tai Virossa. (Kuvio 3)

Kuvio 4 esittda, kuinka miesten ja naisten kesatydpaikat jakautuivat yksityisen ja julkisen sektorin
valilla. Kuvio on koostettu niiden henkiléiden vastauksilla, jotka ilmoittivat olleensa toissa kesan
aikana. Tuloksetta toita hakeneet, padtoimisesti opiskelleet sekd opinnadytetyota toimeksiantona
tehneet on otettu pois. Yhteensa yksityiselld sektorilla tyoskenteli 1310 (alle 86 %) vastannutta ja
julkisella sektorilla 190 (yli 14 %) vastanneista. Kesan aikana tyoskentelevien miesten (noin 89 %) ja
naisten (yli 90 %) osuus nousi edeltdvaan vuoteen nahden, miehilla Idhes nelja %-yksikkoa ja naisilla
noin viisi %-yksikkda. Tydssakayvista miehista noin 88 % tydllistyi yksityiselle sektorille ja noin 12 %
julkiselle, mika vastaa vuotta 2019. Tydssakayvista naisista hieman suurempi osa tyo6llistyi julkiselle
(hieman yli 16 %), vajaan 84 % tyollistyessa yksityiselle puolelle. Naisten tyéllistyminen julkiselle
puolelle on korkeimmillaan muutamaan vuoteen (vuonna 2020 yli 13 % ja vuonna 2019 14 %).

50%
40%

30%
Yksityinen

20% M Julkinen

10%

Naiset Miehet

KUVIO 4 Sukupuoli ja sektori

Edellisten kahden vuoden tapaan suurin padasiallinen tehtdvaalue oli asiakaspalvelu- ja
myyntitehtavat (alle 30 %). Taloushallinnollisissa tehtavissa tydskenteli alle 15 % vastaajista ja
kolmanneksi suurimpana tehtavaalueena oli asiantuntijatehtavat noin 13 %:n osuudella. Rahoitus
oli edelleen viidennelld sijalla, vajaa 7 %. Markkinointitehtavien osuus oli vajaa 6 %.
Yleishallinnolliset tehtavat, Sihteeri- ja assistenttitehtavien, materiaalitaloudellisten tai logististen
tehtdvien, tietojenkasittelytehtdvien, henkilostéhallinnollisten tehtavien sekd opetus- ja
tutkimustehtdvien osuudet jaivat alle 5 %:n. Tiedotustehtavien osuus jai viime vuoden tapaan alle
prosenttiin. Muiden, kuin kyselyssa listattujen paaasiallisten tehtavaalueiden, osuus oli tdna vuonna
hieman yli 9 %.
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KUVIO 5 Koulutuksen ja tyotehtavien vastaavuus (N: 1379)

Kuvio 5 esittdd, kuinka hyvin opiskelija koki koulutuksen vastaavan tyotehtdvdansa. Kyselyyn
vastanneista noin 70 % koki tydtehtavansa vastaavan koulutusta vahintaan kohtalaisesti. Vuosien
2020 ja 2019 tulosta mukaillen vajaa 15 % koki koulutuksen vastaavan tyotehtavaansa
erinomaisesti. Hieman alle 31 % koki sen vastaavan hyvin, mikd on hieman yli prosentin nousu
edeltdavaan vuoteen verrattuna. Kohtalaisen vastaavuuden koki alle 25 % vastaajista ja jonkin verran
-vastausten osuus (vajaa 16 %) nousi melkein kaksi %-yksikkod. Niiden henkildiden maara, jotka
eivat kokeneet koulutuksensa vastaavan tyotehtavidan laisinkaan (yli 14 %), laski lahes kolme %-
yksikkda vuoden 2020 kyselyyn verrattuna.

Tyytyvaisyys saatuihin tyopaikkoihin (N: 1412) oli tdna vuonna noin 72 %. Erittdin tyytyvaisten osuus
(alle 30 %) laski kuitenkin ldahes viisi %-yksikkda edelliseen vuoteen nahden. Taysin tyytyvaisten
osuus, vajaa 43 % oli selvasti suurin. Vuonna 2020 vastaajista 64 % oli vahintdan tyytyvaisia mutta
huomioitavaa on, ettd vastausvaihtoehdoissa on tdhan vuoteen verrattuna eroja. Jokseenkin
tyytymattomien osuus tyopaikkaansa oli 22 %, kun edellisena vuonna kohtalaisen tyytyvaisia ja
tyytymattomien osuus oli vajaa 20 %. Taysin tyytymattéomia saamiinsa tyopaikkoihin oli alle 2 %
vastaajista, viime vuoden vastaavan ollessa noin prosentin.

Kyselyssa oli vapaa tekstikenttd ”"Mika tyonhaussa oli haastavinta?”. Lahes kolmannes mainitsi CV:n
tai tydhakemuksen tekemisen. Tyopaikkojen vahdisyys nousi esiin, niin yleisesti, omalta alalta kuin
tyon kiinnostavuuden perusteella. Vastaavasti kova kilpailu ja hakijoista erottuminen korostui.
Turhautumista aiheutti viime vuoden tapaan useamman hakemuksen tekeminen ja tyéhakemusten
raatalointi sekd se, ettd tyonantajien vastausajat tyohakemuksiin olivat epamaaraisia,
vastausaikojen ollessa joko todella pitkida tai vastausten puuttuessa jopa kokonaan.
Tyonhakuprosessin henkinen raskaus nousi esiin niilld, jotka joutuivat tekemadan useita,
mahdollisesti kymmenia hakemuksia. Vastauksissa mainittiin  my6s ulkomaalaiseen nimeen
kohdistuvien ennakkoluulojen aiheuttama haaste.

Kesatyokyselyyn liitettiin kysymys Suomen Ekonomien tydnhakua tukevien palveluiden kaytosta.
Kysymykseen oli mahdollista valita vastaukseksi useampi vaihtoehto, joten vastauksissa on joitakin
paallekkaisyyksia. Vastanneista noin 51 % ei kdyttédnyt mitddn Ekonomien tarjoamista palveluista.
Kuviosta 6 selviaa, etta suhteessa palveluita kdyttaneisiin yli puolet kaytti palkkasuosituksia (noin 53
%) ja Kylterin kesatyopalvelua (vajaa 52 %). Edelleen palveluita kayttaneiden vastaajien osalta
suosittiin Ekonomien nettisivuilta 16ytyvaa informaatiota (alle 51 %) seka CV-, LinkedIn- tai



tyohakemussparrausta (yli 24 %). Kyllin jarjestamaan uratilaisuuteen osallistui yli 8 %, KylteriPlus-
uravalmennukseen yli 4 %, videohaastatteluharjoitukseen hieman vyli 2 %, tyosopimuksen
tarkastukseen juristilla noin 2 %, mentorointiin tai pikamentorointiin vajaa 2 % seka
ryhmasparraukseen alle puoli prosenttia palveluita kayttaneista. Kysyttdessa vastaajilta, miksi he
eivat kayttaneet palveluita, valtaosa (61 %) vastasi jattdneensa kayttamatta Suomen Ekonomien
palveluita koska eivat kokeneet sita tarpeelliseksi tai eivat tarvinneet sitd, esimerkiksi tietden
kesdtyopaikkansa saannin varmaksi. Noin kuudennes kyseisistd vastaajista (vajaa 17 %) ilmoitti
syyksi, ettei tiennyt palveluista tai niiden saatavuudesta.
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KUVIO 6 Ekonomien tyénhakua tukevien palveluiden kéytté (N: 1371)

Tdana vuonna kysyttiin, mista vastaajat (N: 1299) saivat kuulla Suomen Ekonomien palveluista.
Vastauksissa saattaa esiintya paallekkaisyyksia, silla myos tahan kysymykseen oli mahdollista valita
vastaukseksi useampi vaihtoehto. Ekonomien palvelutarjonta tavoitti kylterit ylivoimaisesti
parhaiten joko kylteriyhdyshenkilon (59 %) tai Suomen Ekonomien uutiskirjeen (noin 41 %) kautta.
Seuraavaksi toimivimmat kanavat olivat Instagram seka Suomen Ekonomien nettisivut, joiden
molempien kautta noin 22 % vastaajista oli saanut kuulla Ekonomien palveluista. Noin 15 % kuuli
palveluista opiskelukaveriltaan ja hieman yli 11 % Facebookista. Vajaa prosentti sai kuulla
palveluista yliopiston tiloissa ndakyneen mainoksen tai opiskelijajarjeston kautta.

Lisdksi tanakin vuonna kysyttiin, miten vastanneet kokivat COVID-19 pandemian vaikuttaneen
tydnhakuunsa. Noin kolmannes oli sitd mieltd, etta pandemialla oli vaikutusta. Vastaajista yli 27 %
koki, etta se vaikeutti tydnhakua ja vajaa 6 %, etta silla oli mahdollistavia vaikutuksia. Edellisvuonna
lahes 42 % vastanneista naki pandemialla olleen negatiivisia vaikutuksia, kun taas edesauttavan
vaikutuksen koki yli 3 %. Vastaajista noin 48 % oli sitda mielta, etta pandemia ei vaikuttanut ja noin
19 % ei osannut sanoa sen vaikutusta.



4. Kylterien kesatyopalkka

Kyselyyn vastanneita pyydettiin arvioimaan sekd bruttokuukausipalkkaansa kesdlta 2021 ettd
bruttovuosipalkkaansa vuodelta 2021. Bruttopalkka sisdltda luontaisedut, muttei opintotukea.
Kesatyopalkkaa arvioidaan niiden vastausten perusteella, joissa vastaaja on ollut Suomessa
sijaitsevassa kokopadivaisessa kesatydssa ja tydskennellyt yli 25 tuntia viikossa. Trainee-ohjelmien
osalta tehdaan erillinen tarkastelu lopussa.

Kyseessa olevan luvun aineistoon on tehty muutoksia palkkavertailun onnistumisen takia.
Poikkeavat havainnot on rajattu pois. ”Ylisuuret” kuukausipalkat (10 000 euroa ja yli) on poistettu
laskelmista, kuten myds huomattavan pienet ilmoitetut kuukausipalkat (alle 1 200 euroa). Naita
daripaahavaintoja ei ollut kuin hyvin pieni maara. Bruttovuosipalkkatarkastelussa on rajattu yli 100
000 euroa ansainneet seka alle 1 200 euroa ansainneet henkilét. Ndin on saatu mahdollisimman
totuudenmukaisia havaintoja ja siten mediaani- ja keskiarvoluvut eivat ole harhaisia. My0s, jos
tiedot ovat puutteellisia tai tyhjia joidenkin vastausten kohdalla, niin silloinkin nama vastaukset on
rajattu pois havainnoista.

Sulquaalf Nainen Mies Kaikki
P (N: 494) (N: 393) (N: 892)
B kuukausipalkk Keskiarvo 2 383 2 488 2432
ruttokuu o uepelda (keskihajonta) [ RO (L (1122)
e 2200 | 2236 | 2200 |
Brutt inalkk Keskiarvo 11 636 12 696 12 114
ruttovuosipa d 1
€ (keskihajonta) Sl (OB ()
Mediaani 10 000 11 000 10 140

TAULUKKO 1 Kyltereiden bruttokuukausi- ja vuosiansiot 2021

Taulukko 1 esittda kuukausipalkkojen keskiarvot ja mediaanit seka keskihajonnan. Miesten
keskimadrdinen kuukausiansio kesatdista vuonna 2021 oli 2 481 euroa kun naisten vastaava ansio
oli 2417 euroa. Yhteensa koko vastaajajoukon kuukausiansioiden keskiarvo oli 2 432 euroa. Vuonna
2020 miehet tienasivat keskimaarin 117 euroa naisia enemman, ja tamankin vuoden kyselyssa
naisten keskimaarainen ansio oli 105 euroa alhaisempi kuin miehilld. Mediaanipalkka miehilla oli 2
236 euroa ja naisilla 2 200 euroa. Edellisvuoteen verrattuna molempien sukupuolien
mediaanipalkka kasvoi, naisten 100 euroa ja miesten 36 euroa. Koko vastaajajoukon mediaanipalkka
nousi 100 eurolla.

Miesten bruttovuositulojen keskiarvo on 12 696 euroa, joka on 621 euroa enemman kuin
edeltdavana vuonna. Naiset arvioivat vuotuisten tulojensa olevan keskimaarin 11 636 euroa, joka on
408 euroa enemman edeltdavan vuoden vastaavaan ansioon verrattuna. Seka naisten ettda miesten
keskimaaraiset arviot bruttovuosituloistaan ovat selkeasti pienemmat kuin vuonna 2019, jolloin
vastaavat tulokset olivat naisilla 13 765 euroa ja miehilld 14 501 euroa. Kuten edellisvuonna,



miesten tuloksissa oli huomattavasti suurempi hajonta naisten tuloksiin verrattuna, naisten
vastausten keskihajonnan (5 814 euroa) pienentyessa tand vuonna 465 eurolla ja miesten (8 315
euroa) nousten 737 eurolla. Bruttovuosipalkan mediaani nousi miehilla 1 000 euroa. Mediaaniluvut
pysyivat naisilla samana, koko vastaajajoukon vuosipalkoissa nousten 140 euroa edellisvuodesta.

Alue pk-seutu Muu Suomi Koko Suomi
(N: 350) (N: 542) (N: 892)
. Keskiarvo 2 466 2410 2432
Bruttokuukausipalkka | (keskihajonta) (1019) (1184) (1122)

€

Mediaani 2 300 2150 2200

TAULUKKO 2 Bruttokuukausitulos padakaupunkiseudulla ja muualla Suomessa

Paakaupunkiseudun ja muun Suomen valinen kuukausipalkan keskiarvojen ero laski edellisvuoden
214 eurosta 56 euroon, tarkoittaen 158 euron laskua eroissa ja paluuta vuoden 2019 tasolle.
Mediaanien osalta pk-seudun ero muuhun Suomeen kasvoi toista vuotta putkeen viidelld eurolla
150 euroon. Keskiarvon tasoittumisessa on otettava huomioon, etta yla- ja alarajojen valia on viime
vuoteen verrattuna supistettu, jolloin keskiarvon herkkyyteen vaikuttavia suuria lukuja on
poistunut. Toisaalta edellisena vuonna pk-seudulla oli useampi, jonka kuukausipalkka oli 3 000 ja 5
000 euron valilla. Tana vuonna kyseiseen ansioluokan osuus oli pk-seudulla noin 7 % ja muualla
Suomessa vajaa 7 %, mika selittanee tasoittumista. Alle 3 000 euroa ansainneiden osuuksissa oli
prosentin ero. Suurin eroavaisuus ilmeni luokassa 2 000 euroa tai alle, joita oli muualla Suomessa
noin 35 % mutta pk-seudulla hieman yli 23 %. Mediaanitulojen nousu jatkui pk-seudulla (150 euroa)
samalla, kun muualla Suomessa edellisvuoden lasku kdantyi nousuksi (140 euroa). (Taulukko 2)
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TAULUKKO 3 Kesatyopalkka opintopisteméaaran perusteella (N: 892)

Opintopisteet korreloivat viime vuodesta poiketen vihemman saadun palkan kanssa. Mediaanitulot
nousivat edellisvuoteen verrattuna alle 120 op seka 181-220 opintopisteen kesatyontekijoiden
luokissa, joissa molemmissa tapahtui 100 euroa nousua. Yli 220 opintopisteen vastaajat olivat
todennakoisemmin kesatoissa (48 % luokan vastaajista) korkeamman mediaanitulon alueella eli
padkaupunkiseudulla. Vuoden 2020 kyselyyn verrattuna alle 120 opintopisteen luokan
keskiarvotulot ovat nousseet 338 euroa, 120-180 opintopisteen vastaajien ryhmalla kuukausitulot
nousivat keskimaarin 314 euroa, 181-220 opintopisteen luokalla vastaava ansion nousu oli 265



euroa, kun taas yli 220 opintopistetta suorittaneiden vastaajien tulot nousivat vain 60 euroa. Ero
alle 120 opintopistetta ja yli 220 opintopistetta suorittaneiden valilla oli 35 euroa, huomioiden
kuitenkin sen, ettad ero alle 120 ja 181-220 opintopisteen vastaajien valilla oli 130 euroa. Erot
suurimman ja pienimman kuukausikeskiarvon valilla oli selvasti pienempi kuin edellisvuoden 313
euroa. Keskihajonta kasvoi tana vuonna kaikissa tarkastelukohteissa huomattavasti, pois lukien yli
220 opintopisteen luokassa. Viime vuonna kyseinen luokka oli suurin hajonnaltaan, ja nyt ainoa, jolla
kyseinen luku oli alle 1 000 euroa. Pienempi vastaajien kokonaisjoukko seka alhaisempi hajonta
saattaa osaltaan selittada, miksi yli 220 opintopisteen kesatyontekijoiden keskiarvollinen
bruttokuukausitulo keséalta ei ole korkein. (Taulukko 3)

Bruttokuukausipalkka (€)
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TAULUKKO 4 Keskipalkat alueittain ja opintopisteittdin

Taulukosta 4 ndhdaan tarkemmin bruttokuukausipalkkojen jakautuminen opintopisteiden ja
alueiden perusteella, kun otetaan huomioon palkkauserot padkaupunkiseudulla ja muualla
Suomessa. Taulukosta huomataan, ettd keskimaarin palkat ovat kautta linjan korkeampia
padkaupunkiseudulla kuin muualla Suomessa. Suuremmalla maaralla opintopisteita ei ole enaa
viime vuoden tapaista selkeata korrelaatiota palkkauksen kanssa. Keskiarvotulon ja opintopisteiden
suhde vastasi enimmakseen koko maan tarkastelua, yli 220 opintopisteen luokan keskimaaraisen
kuukausipalkan ollen 181-220 opintopisteen luokkaa pienempi sekda pk-seudulla ettd muualla
Suomessa. Selkein korrelaatio opintopisteiden ja palkkauksen valilla oli pk-seudun
mediaaniansioissa, jotka kasvoivat suuremman opintopistemaaran mukaisesti. Sen sijaan muualla
Suomessa kesatyon mediaanikuukausipalkka oli keskiarvopalkan tavoin korkein 181-220
opintopisteen vastaajilla, ja oli samana alle 181 opintopisteen vastaajilla. Keskiarvoansiot nousivat
koko Suomen alueella kaikissa opintopisteluokissa, ja mediaanipalkkojenkin osalta nousua tapahtui
lahes jokaisessa luokassa, yli 220 opintopisteen vastaajien mediaanitulojen pysyessa kuitenkin



edellisvuoden lukemassa seka pk-seudulla ettda muualla Suomessa. Paakaupunkiseudulla suurin
nousu mediaanituloissa tapahtui alle 120 opintopisteen luokassa (172 euroa). Muualla Suomessa
mediaanitulojen suurin kasvun oli 181-220 opintopisteen kesatyontekijoiden keskuudessa (150
euroa). Koko pk-seudun ja muun maan vertailussa esiin tuotu kaventunut keskiarvopalkkojen ero
kaventui tarkemmassa opintopistetarkastelussa kaikissa luokissa, eron ollessa alimmillaan 120
opintopisteen luokassa (kahdeksan euroa) viime vuoden 152 euron sijaan ja korkeimmillaan 120-
180 opintopisteen luokassa (116 euroa). Suurin muutos tapahtui 181-220 opintopisteen luokassa,
jossa vuoden 2020 pk-seudun 221 euroa korkeampi keskipalkka vaihtui niin, etta nyt muualla
Suomessa sai 17 euroa enemman. Kun viime vuonna keskihajonta oli pk-seudulla huomattavasti
enemman, tana vuonna vaihtelu oli yhta luokkaa lukuun ottamatta suurempi muualla Suomessa.

. . . . . . Jonkin o
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TAULUKKO 5 Kesatoiden keskipalkkojen ja koulutuksen keskindinen vastaavuus (N: 892)

Koulutuksen vastaavuudella on my6s vaikutusta kesatydpalkan muodostumiseen opintopisteiden ja
tyopaikan sijainnin lisaksi. Taulukko 5 kuvaa suhdetta koulutusta vastaavien tyotehtavien ja palkan
valilla. Vuoteen 2020 verrattuna kaikki luokat paitsi ”“hyvin” kasvattivat keskiarvo- seka
mediaanituloja. Selkein poikkeus tyon ja koulutuksen vastaavuuden seka palkkauksen vililla oli
kategoriassa “jonkin verran”, jossa keskiarvopalkka oli kategoriaa “hyvin” suurempi,
mediaanipalkan ollessa kuitenkin pienempi. Kategoriat ”“kohtalaisesti” ja ”jonkin verran” olivat
keskiarvopalkan osalta lahes identtiset vain yhden euron erolla, jalkimmaisen kategorian omaten
hieman suuremman keskihajonnan. Viime vuonna l|dheisimmat kategoriat olivat "hyvin” ja
"kohtalaisesti”. Tand vuonna vastaajien, jotka kokivat tyon ja koulutuksen vastaavan ”jonkin verran”
tai "ei lainkaan”, mediaanipalkat olivat samat, viime vuonna "ei lainkaan” kategorian ollessa 50
euroa alhaisemman. Suurinta mediaanipalkan kasvua tapahtui kategoriassa ”“erinomaisesti” (100
euroa).

pk-Seutu Muu Suomi Koko Suomi
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TAULUKKO 6 Trainee-ohjelman bruttokuukausitulot padakaupunkiseudulla ja muualla Suomessa



Trainee-ohjelmaan osallistui noin 16 % kaikista yli 25 tuntia viikossa kesatoita tehneista vastaajista.
Trainee-tyopaikka sijaitsi todenndkoisemmin pddkaupunkiseudulla (yli 64 %). Lisaksi trainee-
vastaajalla oli todenndkdisemmin enemman opintopisteita: siind missa ei trainee -vastaajien osuus
pieneni, mita suurempi opintopisteluokka oli kyseessa, trainee-ohjelmassa tydskennelleiden
vastaajien osuus puolestaan kasvoi opintopisteiden kanssa. Vain 16 %:lla trainee-kesatyopaikassa
olleista kuului alle 120 opintopisteen luokkaan. Opintopisteluokassa 120-180 oli vajaa 26 %
vastaajista, 181-220 opintopisteluokan osuus oli noin 23 % ja suurin osuus yli 35 % kuului yli 220
opintopisteen luokkaan. Trainee-ohjelmaan osallistuneen ja pk-seudulla tydskennelleen vastaajan
bruttokuukausipalkka oli keskiarvon osalta 124 euroa ja mediaanitulon osalta 200 euroa isompi,
kuin mita muualla Suomessa. Trainee-tyopaikkojen palkka oli koko Suomen alueella keskiarvollisesti
matalampi, kuin ei trainee -tyopaikoissa. Pk-seudulla mediaani oli trainee-ohjelmassa 50 euroa
isompi, kuin ei trainee -tyopaikassa. Tama vastaa tarkempaa vertailua opintopisteiden seka alueen
vertailussa. Yli 58 % trainee-ohjelmassa olleista kuului yli 180 opintopisteen luokkaan, johon
kuuluneiden ei trainee -kesatydntekijoiden mediaanipalkat olivat pk-seudun kokonaismediaania
isommat. (Taulukko 6)

Trainee-ohjelmaan osallistuneilta kysyttiin, kuinka tyytyvaisia he olivat palkkaansa. Ylivoimainen
enemmistd, vajaa 79 %, oli jokseenkin tai tdysin tyytyvdinen kesatyopalkkaansa. Jokseenkin tai
taysin tyytymattomien osuus oli alle 22 %. (Kuvio 5).
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KUVIO 7 Tyytyvaisyys trainee-ohjelman palkkaan (N: 144)

Kesatyokyselyssa vastattiin kysymykseen "miten koit saamasi palkan vastaavan tekemaasi tyota ja
sen vaativuutta?”. Suurin osa vastaajista (N: 892), jotka olivat kesalld toissa vahintdan 25 tuntia
viikossa ja riippumatta oliko kesatydpaikka trainee-ohjelma tai ei, piti palkkansa suhdetta tyéhon ja
sen vaativuuteen vahintaan hyvana (alle 62 %). Palkan ja tyon vastaavuutta erinomaisena piti vajaa
21 %, hyvdnd hieman alle 41 %, kohtalaisena noin 25 %, jonkin verran vastaavana yli 9 % ja ei
lainkaan vastaavana 4 % vastaajista.

Opiskelijoilta kysyttiin, saivatko he Suomen Ekonomien suositusten mukaista palkkaa ja mita mielta
he suosituksesta olivat. Kuviosta 7 kay ilmi, ettd enemmistd eli noin 59 % ei kokenut saaneensa
suositusten mukaista palkkaa, mika on lahes nelja %-yksikk6a matalampi luku viime vuoteen



verrattuna. Vuonna 2020 lasku tapahtui puolestaan niiden keskuudessa, jotka kokivat saaneensa
suositusten mukaista palkkaa. Kaikista vastaajista vajaa 74 % piti palkkaussuosituksia sopivina, liian
korkeina piti vain alle 9 % kaikista vastaajista ja lahes viidesosa, noin 18 % kaikista vastaajista piti
kesapalkkasuositusta lilan matalana. Niiden vastaajien osuus, jotka kokivat palkkasuositukset
sopiviksi, pysyi lahes samana vuosiin 2020 ja 2019 verrattuna.

40,7%
m Kylla

m En

59,3%

KUVIO 8 Saitko Suomen Ekonomien suositusten mukaista palkkaa? (N: 1302)

Taulukko 7 kuvaa, kuinka kyselyyn vastanneiden kokoaikaisesti kesatdissa olleiden palkat erosivat
Suomen Ekonomien suosituspalkoista. Mediaani ja keskiarvopalkka jakautuivat lahes taydellisesti.
Mediaanipalkka oli jokaisessa opintopisteluokassa suosituksia suurempi, kun taas kyselyn vastaajien
keskiarvolliset palkat jadivat yli 220 opintopisteen luokkaa lukuun ottamatta palkkasuosituksia
alhaisemmiksi. Muualla maassa kesatyontekijoiden mediaanipalkka jai selvemmin suosituksista,
kuin paakaupunkiseudulla. Keskiarvopalkan osalta erot ovat kuitenkin hyvin tasaiset kaikkia luokkia
verrattaessa. Toisin kuin kahtena edellisena vuonna, suurin ero suositusten ja palkkojen valilla ei ole
enaa alle 120 opintopisteen luokka, vaan 120-180 opintopisteen luokka.

Suosituspalkkojen ja mediaanipalkan ero Suosituspalkkojen ja keskiarvojen ero

Pk-seutu Muu Suomi Pk-seutu Muu Suomi

-2,2% -5,4 % 6,2 % 7,3%

-2,2% -6,7 % 9,3% 6,5 %

-0,6 % -2,0% 6,6 % 10,6 %

0,8 % 2,2% 3,9% 2,2%

TAULUKKO 7 Suosituspalkkojen ja tulojen keskiarvojen seka mediaanien erot



6. Yhteenveto ja johtopaatokset

Kyselyyn vastanneista enemmistd, mutta vihemman kuin viime vuonna oli naisia, mika rikkoi
edeltdvien vuosien kyselyiden kehityskulun. Vastaajia saatiin hyvin eri vuosikursseilta ja useasta eri
korkeakoulusta, jossa voi opiskella kauppatieteitd. Vastanneista noin puolet olivat toisen tai
kolmannen vuoden opiskelijoita, mutta myds neljannen ja viidennen vuosikurssin opiskelijoilta
saatiin Kkiitettavasti vastauksia. Lisaksi kyselyyn vastasi opiskelijoita jokaisesta mahdollisesta
kauppatieteiden opiskelupaikasta. Kyselyyn vastasi 1461 henkildd, mikd on tarpeeksi
kauppatieteiden opiskelijoiden tyollistymisen ja kesatyopalkkojen tarkasteluun.

Kyselyyn vastanneista lahes 90 % oli tydskennellyt kesdan 2021 aikana, ja tuloksetta ty6ta hakeneiden
maara laski 5 %:iin. Suurin kesatyossakayntialue oli padkaupunkiseutu ja opiskelijoista 42 %
tyoskenteli kesan aikana paakaupunkiseudulla. Kyselyyn vastanneista noin 70 % piti tyotehtavaansa
vastaavuutta koulutukseen ndhden vahintdaan kohtalaisella tasolla. Yksityiselle sektorille tyollistyi
86 % ja julkiselle sektorille noin 14 %. Miehet tydllistyivat enemmissa maarin yksityiselle sektorille,
kun naiset puolestaan enemmissda maarin julkiselle sektorille. Suurin tydtehtdvadalue, johon
kauppatieteiden opiskelijat tyollistyivat, olivat asiakaspalvelu- ja myyntitehtavat. Tyotehtavien ja
koulutuksen vastaavuudella seka suoritettujen opintopisteiden maaralla on |0ydettavissa
positiivinen korrelaatio palkkatason kanssa, tosin heikompi kuin viime vuonna. Lisdksi
padkaupunkiseudun tyopaikoissa palkkataso on korkeampi.

Kyselyyn vastanneista alle kolmannes koki COVID-19-pandemian vaikeuttaneen tyénhakua
edellisvuoden 42 %:iin verrattuna, 6 % vastaajista koki sen edesauttaneen heidan tyonhakuaan ja
48 % ei nahnyt sen vaikuttaneen lainkaan. Vastaajista 19 % ei osannut sanoa sen mahdollisista
vaikutuksista. Lisaksi vastaajista enemmisto ei ollut kdyttanyt Ekonomien tarjoamia palveluita
tukemaan tyonhakuaan, mutta kaytetyista palveluista palkkasuositukset, Kylterin kesatyopalvelua
ja Ekonomien internet-sivuilta |0ytyvat tiedot olivat suosituimpia. Kysyttdaessa mika oli haastavinta
tydnhaussa, noin kolmannes mainitsi CV:n tai tydhakemuksen tekemisen, kilpailun sopivien ja
haluttavien tyopaikkojen valilla ja vastaavasti erottumisen nousten myds vahvasti esiin. Lisaksi
suurin osa, yli 73 % vastaajista, ei kuulunut KOKO-tyottomyyskassaan, kun taas 19 % kertoi
kuuluvansa siihen. Huomionarvoisesti noin 7 % ei tiennyt, kuuluvatko he kassaan.

Taman vuoden kyselyssd miesten mediaani- ja keskipalkat olivat korkeammat kuin naisten
vastaavat, kuten edeltdvana vuonna. Miesten mediaanikuukausipalkka oli 2 236 euroa ja naisten
vastaava oli 2200 euroa. Keskipalkat olivat naisilla 2 383 euroa ja miehilld 2 488 euroa.
Vuosipalkoissa miesten keskiansiot olivat 12 696 euroa ja naisten 11 636 euroa. Mediaanipalkoissa
syntyi eroa, naisten mediaanipalkan pysytellessa 10 000 eurossa samalla miesten noustessa 1 000
eurolla 11 000 euroon. Padkaupunkiseudulla mediaanipalkka oli 2 300 euroa, mika oli 150 euroa
enemman kuin muun Suomen mediaanipalkka. Padkaupunkiseudun ja muun Suomen vidlinen
mediaanipalkkojen ero kasvoi toista vuotta putkeen viidella eurolla. Vastaavat keskipalkat olivat
pddkaupunkiseudulle 2 466 euroa ja muulle Suomelle 2 410 euroa. Ero keskipalkkojen valilla palasi
vuoden 2019 tasolle. Koko maassa keskipalkka oli 2432 euroa ja mediaani 2200 euroa.

Opiskelijoista 74 % piti palkkasuosituksia sopivina, mutta vain alle 41 % vastaajista koki saaneensa
suositusten mukaista palkkaa. Suosituspalkkojen ja keskipalkkojen vertailussa havaittiin, etta 120-



180 opintopisteen luokassa erot olivat suurimmat. Padkaupunkiseudulla ja muualla Suomessa
mediaanipalkat jaivat yli 220 opintopisteen luokkaa lukuun ottamatta alle Suomen Ekonomien
suositusten. Keskiarvopalkat olivat koko maassa yli suositusten, huomioiden kuitenkin
huomattavasti kasvanut keskihajonta palkoissa. Muualla Suomessa keskiarvopalkat suhteessa
suosituksiin ylittivat padkaupunkiseudun vastaavat alle 120 seka 181-220 opintopisteen luokissa.
Myds mediaanikuukausitulo oli yli 220 opintopisteen luokassa suhteessa suosituksiin suurempi
muualla Suomessa. Mediaanitulojen osalta ero suosituspalkkoihin oli opintopisteluokkia
tarkastellessa huomattavasti tasaisempaa ja pienempaa.



Liitteet

LIITE 1 Kyselylomake vuodelta 2021

Kylterien kesatyokysely 2021

Tervetuloa vastaamaan Suomen Ekonomien kesatyokyselyyn!
Vastaaminen vie vain muutaman minuutin.

Jattamalla osoitetietosi loppuun osallistut arvontaan, jossa palkintona on Woltin-lahjakortti (arvo
30 euroa). Lahjakortteja arvotaan yhteensa kahdeksan kappaletta.

Valkommen att svara pa Finlands Ekonomers sommarjobbsundersokning!
Det tar bara ndgra minuter att svara.

Du kan samtidigt delta i utlottningen av Wolt-presentkort (varde 30 euro). Vi lottar ut atta stycken
av presentkorter.

1) Sukupuoli / Kén

Nainen / Kvinna

Mies / Man

Muu / Annat alternativ

En halua vastata / Vill ej svara

2) Syntymavuosi / Fodelsear

2002
2001
2000
1999
1998
1997
1996
1995
1994
1993
1992
1991
1990
1989
1988
1987
1986
1985 tai ennen / eller fore

3) Opiskelupaikka / Studieplats

Aalto-yliopiston kauppakorkeakoulu / Handelshdgskolan vid Aalto-universitet
Aalto-yliopiston kauppakorkeakoulu, Mikkelin yksikkd / Handelshogskolan vid Aalto-universitet, S:t Michel



Itd-Suomen yliopisto, Joensuun kampus / Ostra Finlands universitet, Joensuu

Itd-Suomen yliopisto, Kuopion kampus / Ostra Finlands universitet, Kuopio

Jyviskylédn yliopiston informaatioteknologian tiedekunta / Jyvéskyld universitets informationteknologisk fakultet

Jyviskylén yliopiston kauppakorkeakoulu / Handelshogskolan vid Jyvaskyla universitet

Lappeenrannan-Lahden teknillisen yliopiston kauppakorkeakoulu / Villmanstrands-Lahtis tekniska universitets
handelshogskola

Oulun yliopiston kauppakorkeakoulu / Uleaborgs universitets handelshogskola

Svenska handelshogskolan (Hanken) i Helsingfors

Svenska handelshogskolan (Hanken) i Vasa

Tampereen yliopisto / Tammerfors universitet

Turun yliopiston kauppakorkeakoulu / Abo handelshdgskolan vid Abo universitet

Turun yliopiston kauppakorkeakoulu, Porin yksikkd / Abo handelshogskolan, Bjérneborg

Vaasan yliopisto / Vasa universitet

Abo Akademi

4) Opintojen aloitusvuosi / Studierna inleddes ar

2020
2019
2018
2017
2016
2015
2014
2013 tai ennen / eller fore

5) Opintopistemaarasi 31.5.2021 / Antal studiepodng den 31.5.2021

< 60 opintopistettd / studiepodng
60-119 opintopistettd / studiepodng
120-180 opintopistettd / studiepodng
181-220 opintopistettd / studiepodng
> 220 opintopistettd / studiepodng

6) Tutkintotausta / Examen

Kauppatieteiden kandidaatti / Ekonomie kandidat
Muu yliopistotutkinto / Nagon annan examen fran universitet
Ammattikorkeakoulututkinto / Examen fran yrkeshogskola
Ylioppilastutkinto / Studentexamen
Kaksoistutkinto / Dubbelexamen
Ammatillinen tutkinto / Yrkesexamen
Jokin muu tutkinto, mikd? / Nagon annan examen, vilken?
7) Tyokokemuksesi ennen kesaa 2021 (kaikki tyokokemus) / Arbetserfarenhet fore

sommaren 2021 (all arbetserfarenhet)

Ei tyokokemusta / ingen arbetserfarenhet
Alle 6 kuukautta / Under 6 manader
6-12 kuukautta / 6-12 manader

1-2 vuotta / 1-2 ar

Yli 2 vuotta / Over 2 &r

Arvio koko vuoden 2021 bruttopalkastasi (palkka ennen veroja) sisdltden luontaisedut (esim. auto- tai
puhelinetu) pois lukien opintotuki. llmoita pelkka luku esim. 8000, 10 000, 12 000.

En uppskattning av din bruttolén (I6n fore skatt) helaret 2021, inklusive naturaférmaner (t.ex bil- eller
telefonférman) exludera studiestodet. Uppge endast en jamn summa t.ex 8000, 10 000, 12 000.

8) Arvioi bruttopalkkasi koko vuodelle 2021 / Upskatta din bruttolon for helt ar 2021



9) Mika oli tyotilanteesi kesalla 2021? / Din arbetssituation under sommaren 2021?

Olin kokopéivéisessd kesétydssa (yli 25h/vko) / Jag sommarjobbade heltid (minst 25 timmar/vecka)

Olin osa-aikaisessa kesdtyossa (alle 25h/vko) / Jag sommarjobbade deltid (under 25 timmar/vecka)

Tyoskentelin vakituisessa tyosuhteessa / Jag hade ett fast heltidsjobb

Tyoskentelin miidrdaikaisessa tyOsuhteessa, joka ei ollut kesityo / Jag hade ett tillforordnat jobb, som inte var et
sommarjobb

Tein opinndytety6tini toimeksiantona / Jag arbetare med min magister-/kandidatavhandling som ett uppdrag

Opiskelin paatoimisesti / Jag studerade pa heltid

Olin perhevapaalla/asepalveluksessa/opiskelijavaihdossa / Jag var familjeledig/utférde min varnplikt/pé utbyte

Hain tuloksetta kesatoitd / Jag sokte sommarjobb utan att hitta nagot

En hakenut t6itd, enka opiskellut / Jag varken studerade eller sokte arbete

Muu, mika? / Annat, vad?

10) Jos olit toissa, osallistuitko trainee-ohjelmaan? / Om du arbetade, deltog du i ett
traineeprogram?

Kylld/ Ja
En/Nej

11) Oletko KOKO-ty6ttomyyskassan jasen? / Ar du medlem av KOKO-arbetsléshetskassan?

Kylla/ Ja
En / Nej
En tiedd

12) Tyopaikkasi sijainti (talousalue) / Jag arbetare pa féljande ort (ekonomiskt omrade)

Joensuu

Jyviaskyla

Kuopio

Lahti / Lahtis

Lappeenranta / Villmanstrand

Mikkeli / St Michel

Oulu / Uleaborg

Pori / Bjorneborg

Padkaupunkiseutu / Huvudstadsregion

Turku / Abo

Tampere / Tammerfors

Vaasa/ Vasa

Muu kaupunki/kunta, asukkaita yli 50 000 / Annan stad/kommun med 6ver 50 000 invénare
Muu kaupunki/kunta, asukkaita alle 50 000 / Annan stad/kommun med farre dn 50 000 invénare
Ulkomaat, missd? / Utomlands, var?

13) Mihin sektoriin tyépaikkasi kuului? / Inom vilken sektor arbetare du?

Valtio / Staten

Valtion liikelaitos / Statligt foretag

Kunta, kuntayhtymé / Kommunen

Kunnallinen liikelaitos tai kunnan omistama yritys / Kommunalt foretag

Yksityinen yritys tai laitos / Privat foretag

Jarjesto, sddtio, osuuskunta tai vastaava / Forening, stiftelse, samfund eller motsvarande
Yrittdjd, ammatinharjoittaja / Egenforetagare, naringsidkare

Muu, mikd? / Annan, vilken?

14) Paaasiallinen tehtavaalueesi / Dina primdra arbetsuppgifter



Yleishallinnolliset tehtivit / Allmén foretagsledning

Tietojenkasittelytehtévit / Datateknik

Henkilostohallinnolliset tehtdvit / Personaladministration (Personalavdelning)
Rahoitustehtivit / Finansiella uppgifter

Taloushallinnolliset tehtdvit / Ekonomistyrning

Markkinointitehtavat / Marknadsforingsuppgifter

Materiaalitaloudelliset tehtdvit tai logistiset tehtdvit / Materialekonomiska uppgifter eller logistiska uppgifter
Opetus- ja tutkimustehtdvét / Undervisning och forskning

Sihteeri- ja assistenttitehtdvit / Sekreterar- och assistentarbete
Asiakaspalvelu- ja myyntitehtdvat / Kundtjénst- och forséljningsuppgifter
Tiedotustehtivit / Informationstjénster

Asiantuntijatehtavit / Specialistuppgifter

Muut tehtdvit, mitkd? / Andra uppgifter, vilka?

Mika oli bruttokuukausipalkkasi (€/kk) kesalla 2021, sisaltaen luontaisedut?
Vilken var din bruttolén (€/man.) under sommaren 2020, inklusive naturaférmaner?

15) Bruttokuukausipalkkasi kesalla 2021, ilmoita pelkka luku esim. 1200, 2000, 2800 / Din
bruttomanadslén under sommaren 2020, uppge endast en jamn summa t.ex 1200, 2000,
2800

Tama ruutu nakyy ainoastaan esikatselutilassa.

Seuraavien ehtojen on taytyttava, jotta tama kysymys olisi nakyvissa:

Jos kysymys Jos olit tdissa, osallistuitko trainee-ohjelmaan? / Om du arbetade, deltog du i
ett traineeprogram? sisaltaa minka tahansa seuraavista

e Kylla/Ja
16) Kuinka tyytyvdinen olit palkkaasi trainee-ohjelmassa? Hur néjd var du med din I6n
under traineeprogrammet?

Taysin tyytyvéinen / Helt n6jd
Jokseenkin tyytyvdinen / Nagot nojd
Jokseenkin tyytyméton / Ndgot missndjd
Taysin tyytymiton / Helt missndjd

17) Kuinka tyytyvdinen olit saamaasi ty6paikkaan? / Hur néjd var du med jobbet du fick?

Erittdin tyytyvidinen / Mycket nojd
Taysin tyytyvéinen / Helt n6jd
Jokseenkin tyytyméton / Nagot missnojd
Taysin tyytyméton / Helt missndjd

En saanut toitd / Jag fick inget jobb

18) Miten koit koulutuksesi ja tyotehtavasi vastaavan toisiaan? / Hur bra ansag du att dina
arbetsuppgifter motsvarade din utbildning?

Erinomaisesti / Utmarkt
Hyvin / Bra

Kohtalaisesti / Skaligt
Jonkin verran / I ndgon man
Ei lainkaan / Inte alls



19) Miten koit saamasi palkan vastaavan tekemaasi ty6ta ja sen vaativuutta? / Hur bra
ansag du att din 16n motsvarade det arbete du gjorde och dess krav?

Erinomaisesti / Utmarkt
Hyvin / Bra

Kohtalaisesti / Skaligt
Jonkin verran / I ndgon man
Ei lainkaan / Inte alls

20) Vaikuttiko COVID-19 tyénhakuusi? / Paverkade COVID-19 din arbetssokning?

Mahdollistaen / Mojliggjorde
Vaikeuttaen / Forsdmrade

Ei vaikuttanut / Ingen paverkning
En osaa sanoa / Kan inte sdga

21) Mika tyonhaussa oli haastavinta? / Vad var mest kravande med arbetss6kning?

22) Kaytitké Suomen Ekonomien tyénhakua tukevia palveluita? Voit valita useamman
vaihtoehdon / Anvande du Finlands Ekonomers tjanster fér arbetss6kning? Du kan valja
flera alternativ.

[IKylterin kesityopalvelu / Kylteri jobbsokningstjinst

[IMentorointi/pikamentorointi / Mentorskap/snabbmentorskap

[ JUravalmennus (KylteriPlussalla) / Karrisrcoaching (hos KylteriPlus)

[ IKyllin jérjestimat uratilaisuudet / Karriirevenemanger arrangerad av Kylli
[]Palkkasuositukset / Lonerddgivning

[|CV-, LinkedIn tai tydhakemussparraus / CV-,LinkedIn eller sparring for ansokan
[IRyhmasparraus / Gruppcoaching

[|Ty6sopimuksen tarkistus juristilla / Kontrollering av anstillningsavtal hos jurist
[|Videohaastatteluharjoitus / Videointervjuévning

[|Ekonomien nettisivuilta 16ytyvé informaatio / Information fran Ekonomers webbsida
[|En kiyttinyt tydnhakua tukevia palveluita / Jag anvinde inte tjinster for arbetssokning

23) Mista sait kuulla Suomen Ekonomien palveluista? Voit valita useamman / Fran var
horde du om Finlands Ekonomers tjanster? Du kan vilja flera alternativ.

L IKylliltd / Fran Kylli

[ ]Facebookista / Fran Facebook

[ |Instagramista / Fran Instagram

[ISuomen Ekonomien uutiskirjeesti / Fran Finlands Ekonomers nyhetsbrev
[ISuomen Ekonomien nettisivuilta / Fran Finlands Ekonomers webbsidan
[lOpiskelukaverilta / Fran studiekompis

[ IMuu, mik4? / Annan, vilken?

24) Mikali et kdyttéanyt Suomen Ekonomien palveluita, miksi? / Om du inte anvande
Finlands Ekonomers tjanster, varfor?



Millaista tukea tai millaisia palveluita (esim. tydnhaun infosivusto, verkkovalmennus, webinaareja)
kaipaisit kesatydnhaun tueksi?

Hurdant stod eller vilken tjanster (t.ex infosida for arbetssokning, webcoaching, kurser, webinarer)
skulle du vilja ha med sommarjobssdkning?

25) Millaista tukea kaipaisit kesaty6hakuun? / Hurdant stéd skulle du vilja ha med
sommarjobbsékning?

Kylterien kesatydpalkkasuositukset kesalle 2021 olivat seuraavat: / Finlands Ekonomers
|lonerekommendationer fér sommarjobb ar 2021 var:

Opintopistettd / Helsingin talousalue / Muu maa / Utanfor
Studentpoing Huvudstadsregionen Huvudstadsregionen
<120 op/sp 2250 €/kk 2220 €/kk
120-180 op/sp 2300 €/kk 2250 €/kk
181-220 op/sp 2350 €/kk 2280 €/kk
>220 op/sp 2380 €/kk 2320 €/kk

26) Millaiset Suomen Ekonomien kesatydpalkkasuositukset mielestasi olivat? / Vilken ar din
asikt om Finlands Ekonomers lénerekommendationer for sommarjobb?

Sopivat / Passliga
Liian korkeat / For hoga
Liian matalat / For laga

Tama ruutu nakyy ainoastaan esikatselutilassa.

Seuraavien ehtojen on taytyttava, jotta tama kysymys olisi nakyvissa:

Jos kysymys Mika oli ty6tilanteesi kesalla 20217 / Din arbetssituation under sommaren
20217 sisaltaa minka tahansa seuraavista



e TyOskentelin maaraaikaisessa tyosuhteessa, joka ei ollut kesatyo / Jag hade ett
tillférordnat jobb, som inte var et sommarjobb

e TyOskentelin vakituisessa tyosuhteessa / Jag hade ett fast heltidsjobb

¢ Olin osa-aikaisessa kesatydssa (alle 25h/vko) / Jag sommarjobbade deltid (under 25
timmar/vecka)

e Olin kokopaivaisessa kesatydssa (yli 25h/vko) / Jag sommarjobbade heltid (minst 25
timmar/vecka)

27) Saitko Suomen Ekonomien suositusten mukaista palkkaa? / Motsvarade din I16n
Finlands Ekonomers rekommendationer?

Kylla / Ja
En/Negj

Jattamalla yhteystietosi osallistut arvontaan, jossa arvotaan yhteensa kahdeksan kappaletta
Woltin-lahjakortteja (arvo a 30 euroa). Kyselyn vastauksia ja yhteystietoja ei voida yhdistaa, joten
tiedot ovat luottamuksellisia.

Bland alla som svarar pa enkaten lottar vi ut atta stycken Wolt-presentkorter (varde a 30 euro).
Kontaktuppgifterna kan inte knytas till enkatsvaren; uppgifterna halls konfidentiella.

28) Arvonta

Nimi / Namn
Osoite / Adress
Sahkoposti / E-post

Yliopisto / Universitet
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