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Taustaa tutkimuksesta
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Huomio!

« Tutkimus toteutettiin ensimmaisen kerran vuonna 2020. Silloin kyselyyn vastanneiden ik&haitari oli
55-68 vuotta.

* Vuoden 2024 tutkimuksessa se oli 50-68 vuotta.

« Tasta johtuen kaavioissa, joissa vertaillaan kahta tutkimusta, on alle 55-vuotiaat vastaajat
poistettu. Nain tulokset ovat vertailukelpoiset.
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1 Taustatietoja vastaajista
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Taustatietoa vastaajista

Ika ja sukupuoli

Sukupuolesi?
Kaikki vastaajat (n=1965)
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Taustatietoa vastaajista

Tyomarkkina-asema ja ammattiasema
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»

Ikasyrjinté on ikdan perustuvaa syrjintaa. Se voi kohdistua minka tahansa ikaisiin ihmisiin, m sa 1 syrjitddn nuoren tai korkean ian
vuoksi. Ikasyrjintaa voi ilmeta tydelaméasséa monin eri tavoin, esimerkiksi uralla etenemisen tai un yh ssa. Yhdenvertaisuuslaki kieltaa
ikasyrjinnén. Tassa kyselyssa selvitetdan kork: ikaan liittyva ntaa tydelamassa.

lkaan perustuva syrjinta
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Kokemukset ikasyrjinnasta
tyOopaikalla
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Kokemukset ikasyrjinnasta

Oletko kokenut tulleesi syrjityksi nykyisessa tai vimeisimmassa tyopaikassasi korkeamman ian perusteella?

Kaikki 55-68 -vuotiaat vastaajat 2024 (n=1488)

Kaikki vastaajat 2020 (n=1785)
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Kokemukset ikasyrjinnasta

Ika ja sukupuoli

Oletko kokenut tulleesi syrjityksi nykyisessa tai vimeisimmassa tyopaikassasi korkeamman ian perusteella?
: | : | : | : | : | : | : | : | : | ' |

66-68 -vuotiaat (n=o3) | O ¥
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Ikasyrjinnan todennakoisyys omalla kohdalla

11

Kuinka todennakaoisena pidat ikasyrjinnan riskia omalla kohdallasi?
Kaikki vastaajat (n=1965)

= Erittdin todenndkdisena

m Jokseenkin todenndkodisena

® En kovinkaan todenndkdisena
® En lainkaan todenndkdisena

B En osaa sanoa

EKONOMIT
MER



Ikasyrjinnan todennakoisyys omalla kohdalla

Ika ja sukupuoli

Kuinka todennakodisena pidat ikasyrjinnan riskia omalla kohdallasi?
. . : | : | : | : | : | : | : | : | : | : |
asvrinida yepaikals (ro146) ——_—|
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Kenen taholta syrjintaa on koettu

Kenen taholta olet kokenut syrjintaa? Voit valita useamman vaihtoehdon.

Alaisen -

Jonkun muun taholta. Kenen?
- HR (8)
- Yrityksen johto/omistaja (3)

Yhteistydkumppanin

B
Asiakkaan .Vo i

Jonkun muun taholta. Kenen?
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Ikasyrjinnan luonne

14

Ikasyrjintad kokeneet vastaajat 2024 (n=408)

Ikdsyrjintad kokeneet vastaajat 2020 (n=468)

Onko syrjinta ollut kertaluontoista vai toistuvaa?
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Tilanteet, joissa ikasyrjintaa on koettu

Millaisissa tilanteissa olet kokenut korkeammasta idasta johtuvaa syrjintaa? Voit valita kaikki sopivat
vaihtoehdot

Etenemismahdollisuuksissa uralla

Arvostuksen saamisessa

Rekrytointi- tai nimitystilanteessa

Tyokavereiden tai esihenkildiden asenteissa

Palkkakehityksessa

Jokin muu, mika?
- Painostetaan elédkkeelle (3)
- Asenteet tydyhteisdssa (2)

Ty6tehtavien jaossa

Irtisanomistilanteessa / muutosneuvotteluissa

Tiedon saannissa

Tybnantajan jarjestamaan koulutukseen paasyssa

Tyosuhde-etujen saamisessa

Jokin muu, mika?
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m [kasyrjintaa kokeneet vastaajat 2024 (n=408)
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Ikasyrjinnasta puhuminen
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Oletko ottanut ikasyrjinnan puheeksi tyopaikallasi? Jos niin kenen kanssa?

Ikasyrjintda kokeneet vastaajat 2024 (n=408)

Ikasyrjintda kokeneet vastaajat 2020 (n=468)

Kylla, kenen kanssa?

Esihenkil6 (44)

Kollega (40)

HR (14)
Luottamushenkilé/tyésuojelu
)

Yrityksen johto (6)

Juristi (3)
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Vaikutus ikasyrjinnasta puhumisella

Mita vaikutusta asian esille nostamisella oli? (n=109)

« EImitdan vaikutusta (62 %)

« Sain tukea muilta (8 %)

- "Vertaistuki. Asian ja ongelman todentaminen. Kaikki tervejarkiset ndkevéat ongelmat, mikéli
vain haluavat. Mitaddn konkreettista muutosta ei tapahdu.”

« Todettiin, etta ei tdssa ole ongelmaa / eihan meilla syrjita (6 %)
« "Kaikki syrjintdén viittaava kielletdén systemaattisesti, mutta naytét puhuvat toista.”

« Asian kauhistelu, myotatunto (6 %)

« Asia selvitettiin ja sovittiin (6 %)
« “Uskon, etté hyvé vaikutus. Esihenkild ei itse ollut tullut ajatelleeksi asiaa.”

« Tulin pian irtisanotuksi (5 %)
- Lahto seuraavassa Yt-neuvottelussa”

« Ongelma paheni (3 %)
«  "Vaikeutti omaa tilannettani. Olen ns "hankala".”
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Tyytyvaisyys tyonantajan toimiin ikasyrjintaa vastaan

Olitko tyytyvainen siihen, miten tilanne hoidettiin tydnantajan toimesta?
Ikasyrjintaa kokeneet vastaajat 2024 (n=408)
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Tyopaikan vaihtaminen ikasyrjinnan vuoksi

Onko mielessasi kaynyt, etta haluaisit vaihtaa tyopaikkaa tai paattaa tyosuhteen ikasyrjinnan vuoksi?

Ikasyrjintda kokeneet vastaajat 2024 (n=408)

Ikasyrjintda kokeneet vastaajat 2020 (n=468)

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

m Kylla W Ei

EKONOMIT
MER

19



Havainnot ikasyrjinnasta muita kohtaan

Oletko havainnut omassa tydorganisaatiossasi muihin kuin itseesi kohdistuvaa syrjintaa tai eriarvoista
kohtelua, joka perustuu korkeampaan ikaan?

Ty06ssa olevat vastaajat 2024 (n=1626)

Ty06ssa olevat vastaajat 2020 (n=1354)
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Kokemukset ikasyrjinnasta
tyonhaussa
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Syrjinta tyonhaussa

Oletko kokenut tulleesi syrjityksi tydnhaun yhteydessa korkeamman ian perusteella?
Kaikki vastaajat (n=1965)

m Kylla
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B En osaa sanoa
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Syrjinta tyonhaussa

Oletko kokenut tulleesi syrjityksi tyonhaun yhteydessa korkeamman ian perusteella?

Tyottomat tyonhakijat 2024 (n=203)

Tyottomat tyonhakijat 2020 (n=229)
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Syrjinta tyonhaussa

Oletko kokenut tulleesi syrjityksi tyonhaun yhteydessa korkeamman ian perusteella?

55-68 -vuotiaat tyottomat tydonhakijat 2024 (n=166)

Tyottomat tyonhakijat 2020 (n=229)
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Syrjinta tyonhaussa

Ika ja sukupuoli

Oletko kokenut tulleesi syrjityksi tyonhaun yhteydessa korkeamman ian perusteella?
: | : | : | : | : | : | : | : | : | : |

; | ; | ; | ; | ; | ; | ; | ; | ; | ; |
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Tyonhaussa koetut syrjinnan tavat

Milla tavalla koet tulleesi syrjityksi tydnhaussa? (Voit valita useamman vaihtoehdon)
Vastaajat, jotka kokevat tulleensa syrjityiksi tyénhaun aikana (n=734)

Haastatteluvalinnoissa, en koe saaneeni
haastattelukutsuja hakiessani osaamistani
vastaaviin tyopaikkoihin

Muulla tavalla. Kerro tarkemmin,

millaista syrjintaa olet kokenut

tydnhakutilanteissa?

- limoitettu haettavan
nuorempia/nuorempi valittu (21)

- Headhuntereiden
yhteydenottojen lakkaaminen ja
asenteet idkkdampia kohtaan
(12)

- Epailty motivaatiota tyohon (5)

- Ikaa kysytty haastattelussa (2)

- Epailty terveydentilaa (1)

Haastatteluissa, en ole edennyt hauissa
odotetulla tavalla

Muulla tavalla. Kerro tarkemmin, millaista
syrjintaa olet kokenut tyénhakutilanteissa?
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