
Ett medlemskap i  Finlands Ekonomer är  
en smart investering. 

Medlemsguide 
2025 

Se allt värdefullt som ditt  
medlemskap innehåller!



1 eLounge
Du får full nytta av ditt medlemskap endast 
genom att logga in på medlemstjänsten 
eLounge, som samlar alla tjänster och förmåner 
på ett ställe. Logga in:  elounge.ekonomit.fi

GÅ med i KOKO- 
arbetslöshetskassan

UPPDATERA dina uppgifter

ANSÖKA om rabatt på  
medlemsavgiften

BEVISA ditt medlemskap 

LÄSA Ekonomi-tidningen och 
bläddra i tidningsarkivet

HITTA andra medlemmar  
i nätverket

BEKANTA dig med löneradarn 
och lönestatistik

BOKA tid för personlig sparrning

LADDA ner juridiska guider  
och avtalsmallar

ANVÄNDA eLakipalvelu

BESTÄLLA tidningar till  
medlemspris

UTNYTTJA medlemsförmåner

eLounge  
är en medlemstjänst  
där du kan
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Kom ihåg att 
uppdatera dina 

uppgifter  
 

GENOM ATT HÅLLA dina 
uppgifter uppdaterade får 
du tjänster anpassade just 

för dig och betalar rätt 
medlemsavgift. 

eLounge Mina uppgifter

Så här loggar du  
in på eLounge 

 GÅ TILL elounge.ekonomit.fi på din mobil. 

 KLICKA PÅ ”kom ihåg mig” så sparas din  
inloggning i webbläsaren.

 LOGGA IN TILL exempel med ditt telefonnummer  
eller ansiktsigenkänning.

LÄGG TILL eLounge på Hem-menyn eller startskärmen.

eLounge är en webbsida som fungerar som en app. Även om  
vi talar om en app, laddas eLounge inte ner från en appbutik.

FRÅGA om hjälp  
och råd i chatten

ANMÄLA dig till evenemang  
och webbinarier

UTNYTTJA karriärcoachernas  
tjänstepaket för olika skeden  
i karriären



UTNYTTJA MEDLEMSFÖRMÅNER: 
eLounge  Förmåner

Medlems- 
förmåner2
Som medlem i Finlands Ekonomer sparar du 
rikligt med pengar. Vad sägs om en gratis digital 
prenumeration på Kauppalehti eller ett studielån med 
noll procents marginal? 

Talouselämä digi 
45 € / år 
(värde. 199 €)

Talouselämä digi och print 
-kombinationsprenumeration 
76 € / år
(värde. 559 €)
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Alma Medias tidningsförmåner
 AKY förmåner för företagare
Danske Banks bostadslåneförmån
Danske Banks Skördekonto
 Danske Banks investeringsförmåner

 Danske Banks bankförmåner för 
nyutexaminerade
 Faktureringstjänsten Palkkio+
HBL Digital Plus
 Kalevas livförsäkring och parskydd
 Kalevas olycksfallsförsäkringar
 Member+ förmåner
Turva försäkringar

EDUHOUSES DISTANSUTBILDNINGAR 
och aktuella genomgångar håller  
dina färdigheter uppdaterade i det 
föränderliga arbetslivet. Dessutom 
har du tillgång till över 4 000 inspe-
lade utbildningar.

Utbildningsområden: 
digitala färdigheter 
HR & lön 
ledarskap 
ekonomi & skatt
 försäljning och  
kundupplevelse
artificiell intelligens 
arbetslivsfärdigheter

Eduhouse- 
utbildningar  
kostnadsfritt

ADVOKATBYRÅN JURENTIA erbjuder juridisk hjälp 
inom bland annat följande områden:
 

arv- och testamentesfrågor 
skilsmässa, bodelning och underhåll 
bostadsaffärer 
aktieägaravtal 
generationsskiften

 
Telefonrådgivning 0 € 
Uppdrag -15 %

Juridisk hjälp för  
privat- och  
företagsärenden

Genomsnittligt  
värde för en  

distansutbildning: 240 € / utbildning

Dra nytta av  
andra värdefulla  
förmåner:

HELTIS SAMTALSSTÖD syftar till att  
stödja orken i arbetet. Du får möjlighet 
att prata med en professionell med  
psykologbakgrund utan remiss. Första 
besöket inkluderar en valfri digital  
MindCheck-kartläggning.

Boka tid för  
korttidsterapi

NYTT!

CITYSHOPPAREN erbjuder över tusen förmåner runt 
om i Finland, och nya förmåner läggs till kontinuerligt. 
Du får rabatter bland annat på restauranger, frisörer, 
kultur, motion och resor.

CityShoppari till  
ditt förfogande  
kostnadsfritt

NYTT!

Medlemspris:  
100 € per gång

Förmånens 
värde 
109,90 €

NYTT!



Tjänstepaket
Karriärcoachernas tjänstepaket erbjuder information, 
övningar och personlig coaching för olika situationer i 
arbetslivet. Här är några tips från innehållet i paketen. 

BEKANTA DIG MED TJÄNSTEPAKETEN: 
eLounge Din situation

3
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 Alla tiders CV och 
jobbansökan

 Varför fokusera på att 
söka dolda jobb?

 Bästa tipsen för 
arbetsintervjun

Hitta ett  
jobb

Chefens krävande 
diskussioner

TJÄNSTEPAKET

TJÄNSTEPAKET

TJÄNSTEPAKET

TJÄNSTEPAKET

 Diskussion kräver 
känslomässiga 
färdigheter

 Så hanterar du 
uppsägningen på ett 
mänskligt sätt

 Så tar du upp  
underprestation

Karriär- 
riktning

 Vilka jobb kan  
man söka med sin 
kompetens?

 Kartlägg ditt  
utgångsläge

 Boka tid för  
karriärcoachning

Förhandla dig  
till rätt lön

 Se om din lön ligger 
på rätt nivå

 Så motiverar du ditt 
löneanspråk

 Vad ska jag göra om 
jag inte får någon 
löneförhöjning?

Beräkningarna är baserade på medianlönen 
för ekonomer, som är 5 603 € / mån. Förmå-
nerna har beräknats i oktober 2024 och ang-
es som bruttobelopp.  
 
Läs mer om inkomstrelaterad dagpenning 
och arbetsvillkor: kokokassa.fi/sv

SOM ARBETSLÖS har det stor bety-
delse för din inkomst om du är med 
i en arbetslöshetskassa eller inte. 
Jämför själv!

Inkomstrelaterad dagpen-
ning från KOKO-kassan:

Arbetslöshetsförmån  
från FPA: 

Arbetslöshets-
kassan tryggar 
din ekonomi

TIPS!

100-procentig dagpenning:
ca 2 400 € / mån

80-procentig:
ca 1 920 € / mån  
efter 2 månader
75-procentig:
ca 1 800 € / mån  
efter 8 månader

ca 800 € / mån

eLounge Mina uppgifter 
 KOKO-kassan

Bli medlem i KOKO-kassan:

Medlemskap i  
KOKO-kassan  

kostar  
63 € per år



Juridiska 
tjänster4
Våra medlemmar tar årligen kontakt 3 500–4 500 
gånger med våra jurister. Det är lätt att ta kontakt 
med oss. Ring oss, så ger vi dig omedelbar rådgivning!

”Kom ihåg att låta oss granska 
ditt arbets- eller chefsavtal inn-

an du skriver under det.”  

– Jan Degerlund, chefsjurist  
vid Finlands Ekonomer



9FINLANDS EKONOMER MEDLEMSGUIDE 2025

Rättegångshjälp
 
VÅRA JURISTER medlar i tiotals arbetsrelaterade tvis-
ter varje år. Om en förlikning inte uppnås kan vi ta 
ärendet till domstol för att söka en lösning.

Rättegångar kan bli kostsamma. Rättegångshjäl-
pen minskar risken för höga kostnader, då den täcker 
juristens arbete och motpartens rättegångskostnader 
upp till 5 000–20 000 euro, beroende på hur länge du 
har varit medlem. Om medlemskapet avbryts nollställs 
medlemsåren.

DU FÅR ALLMÄN information och vägledning  
i följande frågor kring företagande: 

att bli företagare

 uppdragsavtal för sakkunniga i samband 
med ingående av avtal

 aktieägaravtal mellan företagets delägare 
i samband med ingående av avtal

TJÄNSTEN ger svar på de vanligaste  
arbetsrättsliga frågorna. 

eLakipalvelu till-
gänglig 24/7

konfliktsituationer 
på arbetsplatsen

grundläggande  
frågor om arbets- 

löshetsskydd

Våra jurister ger rådgivning 
inom bland annat följande 

områden: 

att upprätta  
arbets- och 
chefsavtal

frågor om  
familjeledighet, 

semester och 
arbetstid

förändrings-
förhandlingar 
och uppsäg-

ningar

Ersättning för 
motpartens 
kostnader

Medlemsår Ersättningsbelopp

0,5–2 5 000 €
2–5 10 000 €
5–10 15 000 €
10+ 20 000 €

VÄRDET av personlig rådgivning  
är 300 € per timme, så

med en timmes 
konsultation 
har du täckt din 
medlemsavgift.

Rådgivning för 
nya företagare
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BEKANTA DIG MED GUIDER OCH KONTRAKTSMALLAR:  
eLounge  Juridiska tjänster  Guider och Kontraktsmallar

Guider och 
kontrakts- 
mallar

5
Har du redan bekantat dig med juridiska tjänsternas 
guider och kontraktsmallar? Här är några tips på  
deras innehåll.
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Övriga guider:

 Johtajasopimusopas *
 Kilpailukielto-opas *
 Toimeksiantosopimusopas *
 Työaikalakiopas *
 Työ- ja virkasuhteen 

päättämisopas *
 Työttömyyskassojen 
etuusopas *

Ulkomaantyöopas *

*  endast på finska

I eLOUNGE finns flera avtalsmallar med ifyll-
nadsinstruktioner. Många av dem finns till-
gängliga på tre språk: finska, svenska och 
engelska.

Mall för direktörsavtal 

Joustotyösopimusmalli * 
Sopimus työsuhteen päättymisestä * 
Toimeksiantosopimus opinnäytetyöstä * 
Mall för avtal med verkställande direktör 

Mall för arbetsavtal 

Ulkomaantyön sopimusmalli *

GUIDEN BEHANDLAR omfattande lagstiftningen 
som reglerar arbetslivet, med särskilt fokus på de 
särskilda egenskaperna i högre tjänstemäns anställ-
ningsförhållanden. En högre tjänsteman arbetar i 
expert-, chef- eller ledningspositioner.

GUIDEN BESKRIVER de faktorer som påverkar lönen 
och ger verktyg för att föra en diskussion om din 
lön, både när du söker nytt jobb och när du vill be 
om en löneförhöjning i din nuvarande roll.

Anställnings- 
guide

Förbättra 
din lön

Stöd för lönediskussioner

Förbättra  
din lön

Guide för blivande 
företagare

GUIDEN GER en omfattande översikt över vad man 
bör tänka på när man startar ett företag.  
Den tar upp ämnen som försörjning, affärsplan,  
företagsformer, prissättning, risker, finansiering  
och försäkringar.

guide
för blivande företagare

Företagande lyckas tillsammans.

Starta eget –
2023

Työaikalaki- 
opas

Työsuhdeopas

SA DU SPARKEN?
Guide för 
omställningsförhandlingar

INDUSTRIFACKET PRO YTN

Guide för  
omställningsför-
handlingar

GUIDEN INNEHÅLLER praktiska råd för omställ-
ningsförhandlingar. Den beskriver vad som bör be-
aktas inför omställningsförhandlingar samt i situa-
tioner med uppsägning och permittering. Dessutom 
behandlar guiden stödåtgärder och sanktioner.

Guider

Kontraktsmallar
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De lokala  
evenemangen  
arrangeras av  

25 medlemsföreningar 
runt om i Finland. 

Evenemang och  
utbildningar6
I vårt breda utbud av evenemang hittar du något  
för alla: nöje, kunskap och gemenskap – både live  
och på distans!

MEDLEMSFÖRENINGARNA 
drivs till stor del av frivil-
liga krafter. Du får vär-
defull erfarenhet och nya 
kontakter när du enga-
gerar dig. Kontakta din 
medlemsförening för mer 
information och sök till 
förtroendevald!

Vill du vara med 
i verksamhetens 
kärna?
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I EKONOMISKA ÖVERSIKTEN Käyrät ja keinot  
analyseras Finlands ekonomiska situation, och 

konkreta lösningar för att öka tillväxten erbjuds. 
Våra experter är chefsekonomen Elias Erämaja 

och näringspolitiskt sakkunnige Ted Apter  
från Finlands Ekonomer. 

Ekonomernas  
ekonomiska översikt

NYTT!

VI ERBJUDER en utbildning för  
nyutexaminerade ekonomer som går 
på djupet om vad ledarskap innebär 
och hur man kan främja sin karriär mot 
en ledarroll. Håll utkik!

Dessutom lanserar vi en digital tjänst 
för dem som vill bli chefer och för nya 
chefer. Innehållet omfattar bland annat 
följande teman: 
 

att ta sig an chefsrollen 

att leda ett team 

rekrytering och introduktion 

lön och lönesamtal 

juridik för chefer 

teamets frånvaron 

 avslutandet av anställnings- 

förhållande

chefen som kommunikatör

Ledarskapsutbild-
ning för nyutexami-
nerade ekonomer

MARS

Johtoryhmä koolle:
Projektina koti 

MARS

Finnternational
Connections

MAJ

Grad Fest

SEPTEMBER

Asialliset  
afterit

Evenemangstips för 2025

Se alla evenemang från Finlands Ekonomer och  
medlemsföreningarna: eLounge  Evenemang

JUNI

Business  
Beyond Today

PÅ KOMMANDE!

VI SPELAR in de flesta av våra  
evenemang, så att du kan ta del av dem 
när det passar dig bäst. Det finns redan 
nästan 300 inspelningar.

Hundratals  
webbinarieinspelningar  
tillgängliga



DET VAR FÖRVÅNANSVÄRT lätt att prata med en 
ekonomkollega jag inte kände sedan tidigare. Jag 

fick verkligen bra perspektiv. En neutral person utifrån var 
precis vad jag behövde för mina karriärfunderingar.

SNABBMENTORSKAPET var effektivt, och 
mentorerna gav mycket konkreta råd. Jag tycker  

att detta är ett mycket fungerande sätt att få sparring.  
Jag behövde själv råd för att utvecklas som företagare  
och få mitt företag att växa. Jag fick ut väldigt mycket  
av diskussionerna.

Gemenskap7 En gemenskap med nästan 60 000 ekonomer 
garanterar att du inte står ensam. Du kan vända 
dig till dina kollegor när du behöver sparring  
eller sällskap.
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VI GENOMFÖR en årlig löneundersökning vars svar 
vi utnyttjar i löneradarn. Med den kan du kontroll-
era om din lön är i linje med andra ekonomers  
löner. Genom att svara på löneundersökningen  
bidrar du till hela ekonomgemenskapen och  
hjälper andra att sätta realistiska löneanspråk. 
Stort tack för din hjälp!

Hjälp gemenskapen 
genom att svara på 
löneundersökningen

DET FINNS kamratstöd att tillgå i form av handledda 
coachningar, snabbmentorskap och Rekryboosteri. 

  HANDLEDD COACHNING: Lär känna dig själv, 
Identifiera och beskriv din kompetens samt Hitta 
dolda arbetsplatser. Karriärcoacher och kollegor 
stöttar dig under hela coachningen. Coachning-
arna ordnas på finska. 

  SNABBMENTORSKAP ger dig möjlighet att 
diskutera alla möjliga ämnen med en annan 
ekonom. Kontakta någon via funktionen Sök från 
nätverket i eLounge och utbyt tankar!

  REKRYBOOSTERI är ett sex veckor långt 
jobbsökarprogram som hjälper dig att strukture-
ra ditt jobbsökande med varierande teman. 
Programmet erbjuder både kamratstöd och 
vägledning från en karriärcoach. 

Vänd dig till dina kollegor

PÅ MÅNGA ARBETSPLATSER finns en 
förtroendevald som kan hjälpa dig 
när du behöver råd om frågor relate-
rade till din anställning. Finlands  
Ekonomer är med och utbildar dem. 
 
SKYDDSOMBUD 
hjälper dig i frågor som rör arbetssä-
kerhet, företagshälsa eller arbetsväl-
mående. Det kan handla om till ex-
empel för stor arbetsbelastning, dålig 
ergonomi eller konflikter i arbetsge-
menskapen. 
 
FACKLIG FÖRTROENDEMAN OCH 
FÖRTROENDEOMBUD 
hjälper dig med frågor som uppsäg-
ningar i samband med förändrings-
förhandlingar, varningar, lönerela-
terade frågor, semesterberäkning, 
familjeledighet och kollektivavtal.

Förtroendevalda till 
din hjälp

SÄKERSTÄLL att den nyutexaminerade 
ekonomen får stöd från förbundet redan 
från första steget i arbetslivet och blir en 
del av ekonomernas gemenskap.  
Köp en ansvarsfull examensgåva på  
ekonomit.fi/lahja. 

Ge ett medlemskap  
i examensgåva

25 000 28 300 5 200 

Befattningsnivå för de anställda

Vi har en stor och mångsidig gemenskap

Bland yrkesverksamma ekonommedlemmar

studerande-
medlemmar 

i anställning som  
företagare

arbets- 
lösa

övriga

yrkesverksamma  
medlemmar

pensionärs- 
medlemmar

86 % 4 %7 % 3 %

chefer

experter

tjänstemän

40 %

50 %

10 %



Intresse- 
bevakning och 
påverkan

8
Du och våra andra medlemmar bestämmer vad vi 
påverkar. Vi genomför regelbundet undersökningar för 
att kartlägga våra medlemmars åsikter. Genom att 
svara påverkar du framtida teman!

Här är några exempel på vårt arbete  
inom intressebevakning och påverkan

UNDER DEN SENASTE arbetsmarknadsrundan 
förhandlade vi fram 100 miljoner euro i 
löneökningar för våra medlemmar.

I FLERA kollektivavtal har den icke-födande 
föräldern fått flera betalda lediga dagar.

INOM FINANSBRANSCHEN inkluderades 
sommarjobbare i kollektivavtalet från och med 
början av 2024, vilket innebär bättre lön för 
sommarjobbare.
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I VINTER FÖRHANDLAS det återigen om 
kollektivavtal. I webbinarieserien Käydään 
kierroksilla delar Ekonomernas experter och 
externa gäster med sig av nyheter från för-
handlingsrundan och diskuterar frågor rela-
terade till arbetslagstiftningen.

Följ förhandlingarnas 
gång

•  arbetslagstiftningen för att säkerställa att grun-
derna för visstidsanställningar och uppsägningar 
inte försvagas

•  lösningar för att förlänga arbetskarriärer och öka 
sysselsättningen

• en omfattande reform av studiestödet

• främjandet av transparent lönesättning

•  åtgärder för att skapa ekonomisk tillväxt i  
Finland och därigenom välfärd

• reformen av pensionssystemet 

År 2025 påverkar  
vi bland annat

DET INNEBÄR, att vi har kontakt med besluts-
fattare och erbjuder dem lösningar för att ut-
veckla lagstiftningen. Du kan följa vårt på-
verkansarbete genom öppenhetsregistret: 
avoimuusrekisteri.fi/sv

Vet du vad  
lobbying är?

DE ALLMÄNNA HÖJNINGARNA De allmänna 
höjningarna i kollektivavtalen är den främsta 
faktorn som höjer ekonomernas löner.

Beräkna effekten av en allmän höjning på 
din egen lön med lönekalkylatorn:  
ekonomit.fi/palkka

Allmän höjning märks  
i lönekuvertet



Kollektivavtal

Semesterpenning

Medianlön för en ekonom 

5 603 € / mån 

Beräkningarna baseras på detta

Löneförhöjningar

Lön för sjukdomstid

Avlönad familjeledighet

Vård av sjukt barn

  ersättning av arbetsresor utanför 

arbetstiden

  rese- och kilometerersättningar

  semester som är längre än vad 

lagen föreskriver

  extra semesterdagar

 pekkasdagar

 ledighet vid bemärkelsedagar

  arbetsdagar som är kortare än 

maximilängden i lagen

Kollektivavtalets övriga 

värdefulla förmåner

3 500 €

5 603–16 809 €

7 140–9 180 €

255 –1 020 €

ÅR 2024 fick  många ekonomer en  förhöjning av sin lön  på 1,5 %. Per månad  innebär det 84 € och  per år 1 008 € mer.

Kollektivavtal9 Visste du att lagen inte säger något om 
semesterersättning eller betald familjeledighet?  
Dessa värdefulla förmåner kommer från  
kollektivavtal som fackförbunden har förhandlat  
fram för sina medlemmar.



Lagen

Semesterpenning

Löneförhöjningar

Lön för sjukdomstid

Avlönad familjeledighet

Vård av sjukt barn

0 €

0 €

0 €

0 €

Medianlön för en ekonom 

5 603 € / mån  

Beräkningarna baseras på detta

255–2 295 €
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Om jag inte omfattas av  
ett kollektivavtal?

KOLLEKTIVAVTAL täcker ännu inte alla  
ekonomer, men vi arbetar ständigt för att  
utöka deras räckvidd. 

  Om du inte omfattas av ett kollektivavtal måste du 
kavla upp ärmarna och själv förhandla om dina förmå-
ner. Vi finns här för att hjälpa dig även i dessa situatio-
ner! Förhandla först och låt sedan våra jurister granska 
ditt anställningsavtal. De kan uppmärksamma dig om 
något viktigt saknas. 



suomenekonomit

Genom att följa oss på 
Instagram håller du dig upp- 
daterad om vad som händer 

på Finlands Ekonomer

På TikTok visar vi  
äkta studieliv.

På LinkedIn får du direkt  
veta vad som är på gång  
hos Finlands Ekonomer.

suomenekonomit

Suomen Ekonomit

Kommuni-
kation10
Genom att följa vår kommunikation får du 
de senaste nyheterna direkt och håller dig 
uppdaterad om aktuella frågor.
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•  I NYHETSBREVET MÅNADENS TJÄNSTER OCH 
FÖRMÅNER berättar vi om nya tjänster och 
förmåner. Vissa förmåner erbjuds i begränsat 
antal, så genom att följa nyhetsbrevet kan du 
vara bland de första att utnyttja förmånen.  

•  I NYHETSBREVET KRAFTFULLA HANDLINGAR 
kan du läsa om vad som händer inom intres-
sebevakning och påverkansarbete.

•  INBJUDAN är vårt nyhetsbrev där vi bjuder in 
dig till årets största evenemang.

•  VECKANS WEBINARIER är nyhetsbrevet som 
berättar vilka webinarier som erbjuds följan-
de vecka.

•  NYHETSBREVET från din medlemsförening 
dimper ner i din inkorg direkt från förening-
ens representanter. Varje förening bestämmer 
själv hur ofta och på vilket sätt de kommuni-
cerar med sina medlemmar.

VÅRA EXPERTER bedriver aktivt påverkansarbete  
och delar sin expertis på LinkedIn. Följ dem och  
delta i diskussionerna!

Håll koll på  
din e-post

Följ våra experter

Anton Pajoslahti  
karriärcoach

Suvi Eriksson 
direktör,  

karriärtjänster 

Lotta Pennala
utbildningspolitisk 
specialsakkunnig

Ted Apter 
specialsakkunnig, 

inom näringspolitik 

Riikka Sipilä 
specialsakkunnig,  

arbetsmarknads- och  
samhällspolitik  

Veera Hellman 
sakkunnig,  

arbetsmarknads-  
och samhällspolitik

Ekonomi-tidningen

EKONOMI-TIDNINGEN är ekonomernas  
egen tidning, med teman och artiklar  

utformade just för dig. Du får en läsupplevel 
se fyra gånger om året.

HÅLL DINA KONTAKTUPPGIFTER  
uppdaterade så får du nyhetsbreven till din 

e-post och tidningen i brevlådan.  
Uppdatera dina uppgifter: 
 eLounge Mina uppgifter

LEHTIEKONOMI

TEEMA: Johtaminen
3 / 23

ISOT 
SAAPPAAT
Pomon tehtävä on saada muut 

onnistumaan. Mikä siinä on  

niin vaikeaa?

LEHTI
EKONOMI

STRESSAAMATTA

TEEMA: Hyvinvointi
4 / 23

Ammattitreidaaja Jukka Lepikkö on 
opetellut hallitsemaan mielensä silloinkin, 

kun treidi menee miinukselle. LAIHAT VUODET

LEHTI
EKONOMI

TEEMA: Talous

1 / 24

Suomessa talouskasvu on ollut niukkaa jo pitkään. 
Mitä muualla tehdään toisin, jotta voidaan  elää leveämpää elämää?



90 år 

1935 
 

grundades 
Suomen Ekonoomi- 

yhdistys r.y.

1976 

blev vi ett medlemsförbund 
i Akava. Akava bevakar sina 
medlemmars intressen och 

fungerar som deras  
samhälleliga talesperson..

1970
slogs tidskriften Uusi  

Ekonomia, utgiven av Ekonom-
förbundet och Finska Tekniska 

Föreningen, samman med  
Talouselämä. Sedan dess har 

Talouselämä varit en  
medlemsförmån.

1995 

anställde vi en karriäransva-
rig, vilket blev starten på våra 

karriärtjänster. Idag har vi flera 
karriärcoacher som vägleder 

dig i din karriär.

1972
anställde vi vår första arbets-
rättsjurist. Juridisk rådgivning 

är fortfarande en av våra mest 
populära tjänster.

1974 
gick vi med i förhandlingsorga-

nisationen YTN. Genom  
den har vi förhandlat fram över 

60 kollektivavtal för våra  
medlemmar. Senare gick  

vi även med i JUKO. 



eLoungeLöneradarn

90 år tillsammans

2008 

konstaterade vi att en allt 
större del av våra med-
lemmar är företagare. Vi 
grundade då Företagar-
rådet, som arbetade med 
att utveckla medlemsser-

vicen för företagare. 

1997
gjorde vi något ovanligt för en 
löntagarorganisation: vi öpp-

nade juridiska tjänster för med-
lemmar som är arbetsgivare, 

eftersom vi anser att motsätt-
ningar är onödiga.

2006 

lanserade vi Löneradarn,  
ett verktyg som gör att du  
kan filtrera lönedata efter  

olika variabler.

2025 

fyller Finlands Ekonomer 90 år.  
För att fira detta lanserar vi  

kampanjen 90 goda gärningar, där 
Finlands Ekonomer och lokal- 
föreningarna tillsammans med  

sina medlemmar genomför totalt 
90 välgörenhetsinsatser. Kom och 

gör gott tillsammans med oss!

2018 

publicerade vi Medlems- 
appen, föregångaren till  
dagens eLounge, för att 
göra det lättare att nytt-

ja medlemskapet. eLounge 
samlar alla tjänster och  
förmåner på ett ställe.

2022 

blev det obligatoriskt att  
betala ersättning för även  

korta konkurrensförbud. Detta 
är ett exempel på resultaten  

av vårt lobbyarbete.

Genom att svara på våra undersökningar och ge 
oss feedback kan du påverka våra framtida tjänster, 
förmåner och evenemang samt fokusområdena för vårt 
intressebevaknings- och påverkansarbete.

VAD HÄNDER  
HÄRNÄST? 

Berätta dina önskemål  
åt oss!



I eLounge kan du  
sköta alla ärenden som 

rör ditt medlemskap

elounge.ekonomit.fi 

Vad kostar medlemskapet?

Vi är här  
för dig!

eLounge

Medlemskap i  
Finlands Ekonomer 

16,60 € / mån

medlemskap i medlems-
förening, beroende  

på förening 

0–3,30 € / mån

Kom ihåg att ansöka om  
rabatt på din medlems-
avgift om du är

föräldraledig

studieledighet 

arbetslös 

pensionär 

beväring 

parallellmedlem i OAJ

eLounge Mina uppgifter  
 Ansök om rabatt på  

 medlemsavgiften

Medlemsavgiften är  100 % avdragsgill i beskattningen.  Vi rapporterar din  medlemsavgift till  skatteverket åt dig.

Vi förbehåller oss rätten att ändra förmåner och tjänster.

  Ring: 020 693 200  
kundtjänst vardagar kl. 9–16,  
juristjour kl. 9–12 

 Chatta: elounge.ekonomit.fi  
kundtjänst vardagar kl. 9–16, 
överiga tider chattboten Severi 

Lämna ett meddelande: elounge.ekonomit.fi


