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Avtalsparter

(nedan foéretaget)
(nedan verkstéllande direktdren)

Tilltradande och
befattningsbeskrivning

Verkstéllande direktéren leder och dvervakar foretagets affarsverksamhet och skoéter foretagets 16pande
férvaltning enligt bestdmmelserna i aktiebolagslagen och de direktiv som féretagets styrelse ger.

Befattningen enligt VD-avtalet tilltrads , frdn och med vilket datum detta avtal tillampas.

[ Avtalsforhallandet galler tills vidare
[ Avtalsforhallandet galler for viss tid till

Bisysslor

For bisysslor utanfor foretaget skall erhdllas styrelsens eller styrelseordférandens samtycke.

Arbetstid

Om arbetstid har avtalats féljande:

Lon

Lénen ar euro per manad och den betalas manatligen fore den pa det bankkonto som
verkstallande direktéren uppger.

Personlig I6nejustering sker arligen i samband med bokslutet.

Dessutom justeras I6nen med minst samma allménna I16neférhdjningsprocent som tilldmpas vid 16ne-
justeringar av hogre tjansteman.

Naturaférmaner

(1 Bilforman

[ Telefonférman
(1 Bostadsférman
1 Annat

Bonus,
resultatpremie m.m.

Till verkstallande direktéren betalas en arlig bonus inom en ménad fran det att foretagets bokslut har
fastsallts vid bolagsstdamman.

Bonus/resultatpremie faststalls enligt féljande: bilaga

D4 avtalet upphor utbetalas omedelbart efter att bokslutet har faststallts den del av bonus/arspremie-
beloppet som motsvarar verkstéllande direktorens anstéllningstid i hela ménader under ifrdgavarande
rakenskapsar. Betraffande Ovriga vinstpremier tillampas de regler som f6ljs av foretaget.

Optioner

Foretaget och verkstéllande direktdren har kommit dverens om féljande géllande optioner bilaga

Pensionsformaner

Foretaget bekostar for verkstallande direktéren utdver pensionen enligt lagen om pension fér arbetsta-
gare en individuell tillaggspensionsférsakring hos
Verkstéllande direktoren har ratt att ga i pension efter att ha fyllt ar.

Om tillaggspensionens villkor avtalas skriftligen separat mellan pensionsférsakringsbolaget, féretaget
och verkstéllande direktéren. Nar direktérsavtalsforhallandet upphor far verkstéllande direktoren ett s.k.
fribrev pa sin pension.

Forsakringar

Foretaget bekostar en livférsakring pa euro enlig de villkor som ndmns i férsakringsbrevet och en
fritidsolycksforsékring utdver den normala olycksfallsférsakringen samt en reseférsakring.

Ovriga forsakringar

Ansvarsférsakring
(Om villkoren avtalas separat genom férsakringsavtal mellan pensionsforsakringsbolaget och foretaget).
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Ratt till semester

Pa verkstéllande direktoren tillampas semesterlagen, dock sa att verkstallande direktéren utéver
semestern enligt lagen arligen har ratt till veckas/veckors extra semester med I6n.

Under den forsta semesterperioden beviljas vardagar sommarsemester med |6n och
vardagar vintersemester med |6n.

Verkstallande direktoren har ratt att bestdmma tidpunkten for semestern och att dela upp semestern
enligt eget val i den man detta inte medfor kénnbar olagenhet for foretagets verksamhet.

Till verkstéllande direktéren betalas i samband med semesterldnen semesterpenning som utgér 50
procent av penninglénen for semestertiden. Semesterlonen och semesterpenningen betalas aven i
det fall att verkstéllande direktéren inte kan ha semester.

Lon under sjukdomstid

Verkstallande direktéren har ratt till manaders 16n under frdnvaro pa grund av sjukdom /
faststalls enligt foéretagets praxis.

Resor

Till verkstéllande direktdren betalas rese- och hotellkostnader enligt faktura. Foér arbetsresor betalas
dagtraktamente och kilometerersattningar enligt de skattefria maximibelopp som har faststallts av
skattestyrelsen.

Representation

Betraffande representationskostnader har avtalats féljande:

Sekretess

Verkstéllande direktéren far inte medan han arbetar utnyttja eller fér ndgon annan avsléja affars- eller
yrkeshemligheter som féretaget eller dess dotterbolag anfértrott honom eller som annars kommit till
hans ké&nnedom.

Sekretessplikten géller i manader efter att avtalet har upphoért att gélla.

Konkurrens-
begransning och
rekryteringsforbud

Verkstéllande direktéren forbinder sig att under ___ manader efter att detta avtal upphort att galla
inte ta anstallning hos en konkurrent, inte starta ett konkurrerande féretag och férvérva delagarskap i
ett foretag som pé grund av sin verksamhet eller bransch kan betraktas som konkurrent/... far inte
utan samtycke fran foretagets styrelse...

Verkstéllande direktéren forbinder sig att inte rekrytera féretagets anstéllda under manader fran
det att hans avtalsférhallande upphort.

Konkurrensbegransningen/rekryteringsférbudet tillampas inte om foretaget sdger upp avtalet. Da
avtalet upphort att vara i kraft skall verkstallande direktéren mot kvittering returnera till féretaget all
den egendom som han har fatt av det.

Uppfinningar/
upphovsrat

Pa uppfinningar som verkstéllande direktoren gjort tillampas lagen om ratt till arbetstagares uppfin-
ningar. Om den ersattning som betalas fér uppfinningen avtalas separat i varje fall.

Upphovsratten till upphovsrattsliga verk som &r resultatet av verkstéllande direktdrens arbete forblir
hos verkstallande direktdren. Foéretaget har ratt som férutsatts av dess normala verksamhet att
utnyttja dessa verk under den tid som detta direktorsavtal ar i kraft. Om Gverlatelse av ratten att
utnyttja upphovsratten efter avtalsférhallandets upphorande avtalas separat.

Uppséagningstid

Bégge avtalsparterna (foretaget och verkstallande direktdren) har ratt att sdga upp avtalet utan
sérskild grund. Uppségningstiden ar for foretaget manader och for verkstallande direktéren
manader.

Avgangsersittning

D4 foretaget upphaver avtalet betalas verkstallande direktéren utver l16nen fér uppségningstiden ett
belopp motsvarande total/penninglénen for manader. Om verkstéllande direktoren dor, betalas
avgangserséttningen till verkstéllande direktdrens rattsinnehavare.

Meningsskiljaktigheter

Om avtalet, bestdmmelser i anknytning till det eller om meningsskiljaktigheter betréffande dess upphdrande
férhandlas via jurister/férbund som representerar parterna. | sista hand avgdrs meningsskiljaktigheter vid allman
domstol/skiljeférfarande med en skilieman. Arbetsgivaren betalar kostnaderna for skiljeférfarandet.

Underskrifter

Datum
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