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2. TIIVISTELMA

Suomen Ekonomit toteutti syksylla 2019 kauppatieteellista yliopistotutkintoa
suorittavien opiskelijoiden kesatyokyselyn 23. kerran. Kyselyn tavoitteena on
kerdtd ajankohtaista tietoa kesdtyo- ja palkkaustilanteesta kesan 2019 aikana.
Kyselyn pohjalta Suomen Ekonomit tekevat vuosittaiset palkkasuositukset
kylterien kesatoita varten.

Kysely jaettiin sahkopostitse vuonna 2008 tai sen jalkeen opintonsa
aloittaneille, kuitenkin vahintddn toisen vuoden opiskelijoille. Kyselyd my0s
markkinointiin ja jaettiin linkkind sosiaalisessa mediassa. Vuoden 2019
kyselya uudistettiin arpajaisten osalta ja kyselyssa arvottiin 10 lahjakorttia
vastaajien kesken. Kyselyyn vastasi 1517 henkilod, mika on 133 vastausta
vahemman kuin vuonna 2018. Vastaajien sukupuolijakauman perusteella
naiset olivat aktiivisempia vastaamaan kyselyyn kuin miehet. Vastaajia oli
myo0s aikaisempiin vuosiin verrattuna paljon ensimmaiseltd ja toiselta
lukuvuodelta, kuitenkin vastaajia oli usealta eri opintojen aloitusvuodelta.
Vastaajamdara on tarpeeksi laaja kauppatieteiden opiskelijoiden
tyollistymisen ja kesdatyOsta maksettujen palkkojen tutkimiseen.

Kesan 2019 tyollistymistilanne oli loistava kauppatieteiden opiskeljjoille.
Kyltereista noin 93 % oli kesdn aikana tdissd ja vain noin 2 % haki tuloksetta
toita. Tyokokemusta puuttui vain noin prosentilla vastaajista. Suurin osa
kyltereista tyollistyi padkaupunkiseudulle.

Tutkimuksessa huomattiin, ettd kylterien palkkojen valilla on eroja, jotka
johtuvat muun muassa tyopaikkojen sijainnista, opintopisteiden madarasts,
tyon vastaavuudesta koulutukseen ja sukupuolesta. Kylterien keskipalkka
kesalla 2019 oli 2203 euroa ja vastaava mediaanipalkka oli 2100 euroa. Yli 70
prosenttia vastaajista piti Suomen Ekonomien palkkasuosituksia sopivina.
Palkkasuositukset eri opintopistemaarille oli paaasiallisesti oikeansuuntaisia,
mutta alle 120 opintopisteen luokassa ansaitut palkat olivat merkittavasti
suurempia kuin palkkasuositukset. Vastaavanlainen ilmié oli yli 220
opintopisteen luokassa, mutta palkat olivat merkittavasti alhaisempia kuin
suositusten mukaiset palkat.



3. ENGLISH SUMMARY

Finnish Business School Graduates, in Finnish Suomen Ekonomit, conducted
a Summer Job Survey of Business Students for the 23th time in 2019. The goal
of the survey was to gain knowledge about business students” employment
situation and salary during the summer 2019. Based on these results, Finnish
Business School Graduates publishes summer job salary recommendations for
next year’s students who are applying for summer job and they can use these
salary recommendations in their employment process.

The survey was conducted as an electronic questionnaire which was
distributed by email to business student members of Finnish Business School
Graduates, who had begun their studies in 2008 or after and had studied at
least one year. In addition, the survey was distributed in social media. In total
there were 1517 recipients in the survey which is approximately 133 recipients
less than in the year 2018. Recipients were divided so that there were more
women who responded to the survey than men. There were a wide range of
different age groups and universities. The survey gave a adequate view on
how business students were employed and how much they got salary during
the summer 2019.

Almost 93 % of business students were employed during the summer 2019 and
only 2 % of recipients searched for a job without any results. The most of
summer jobs were in Helsinki metropolitan area.

There is salary differences between different students. These differences in
salary can be explained by different stage in studies among the students,
geographical area of summer job and how well job match with student’s
education. The medium salary was 2203 euros and median salary was 2100
euros. Over 70 % of students were happy with current salary
recommendations. There were a few categories, where salary was much higher
than the recommended salary. Those students who had fewer than 120 study
credits, got from 5 % to 12 % higher salary than what could have been expected
from recommended salaries. Opposite phenomenon happened to those
students, who had over 220 study credits, they got from -4 % to -8% lower
salaries than it could have been expected from recommended salaries.



4. SVENSKT SAMMANDRAG

Hosten 2019 skickade Finlands Ekonomer for 23:e gangen ut en enkdt om
sommarjobb till ekonomistuderande. Malet med enkdten var att samla in
aktuell information om ekonomistuderandenas sommarjobb och loner
sommaren 2019. Finlands Ekonomers arliga rekommendationer om 16n for
sommarjobb baserar sig pa den har enkaten.

Enkaten skickades via e-post till studerande som studerar minst andra aret och
som inlett studierna 2008 eller senare. Enkdten besvarades av sammanlagt
1517, vilket var 133 svaren mindre an i aren 2018. Enkéaten delades ocksa pa
sociala medier. Majoriteten av de som svarade var kvinnor och kvinnornas
andel har oOkat jamfort med statistik frdn &r 2017. Respondenterna
representerade manga olika studieplatser och arsklasser. Provet ar tillrackligt
omfattande for att studera anstdllningen av ekonomistuderande och den
betalda 16nen f6r sommarjobb.

Nastan 93 %, av de som svarade till enkadten, hade sommarjobb i sommar 2019
och bara 2 % hade sokt sommarjobb utan framgang. De flesta av studerande
jobbade i huvudstadsregionen.

Det finns en skillnad mellan studerandes loner. Orsaken till det kan grundas
i kon, antal avlagda studiepodang och hur vél jobbet svarar mot studerandes
studier. Medellonen var 2203 euro och medianlénen var 2100 euro. Mer an 70%
av studerande, som svarade, var ndjda med sina Lonerekommendationerna.
Lonerekommendationerna stimde huvudsakligen Overens med antalet
avlagda studiepodng, men bland de som avlagt mindre dn 120 sp fanns l6ner
som var betydligt hogre dn rekommendationerna. Motsvarande fenomen
fanns ocksd med betydligt lagre 16ner jamfort med rekommendationerna,
bland de som avlagt mer dn 220 studiepodnger.



5. JOHDANTO

Tervetuloa tutustumaan Suomen Ekonomien toteuttaman kauppatieteiden
opiskelijoiden vuoden 2019 kesatyotutkimuksen tuloksiin. Kyselyn
pddasiallinen tavoite on tuottaa ajankohtaista tietoa kauppatieteellista
yliopistotutkintoa suorittavien opiskelijoiden kesatyo- ja palkkaustilanteesta.

Suomen Ekonomit on kauppatieteellisen yliopistotutkinnon suorittaneiden ja
alan opiskelijoiden palvelu- ja etujarjesto. Liiton muodostavat 25
ekonomiyhdistystd ja 13 opiskelijayhteisdd. Jasenida on yli 50 000 ja se on
Akavan neljanneksi suurin jasenjarjesto. Suomen Ekonomit palvelee jaseniaan
uran joka kdanteessi ja se on ekonomien edunvalvoja tyOelamassa,
yhteiskunnassa ja koulutuksessa. Suomen Ekonomit tarjoaa neuvontaa, tukea
ja tietoa, seka kauppatieteiden opiskelijoille, ettd valmistuneille ekonomeille.

Kylterien, eli kauppatieteiden opiskelijoiden, kesatyotutkimus toteutettiin jo
23. kerran syksylla 2019. Tutkimuksen tavoite on kerdtd ajankohtaista tietoa
kauppatieteiden opiskelijoiden kesatyOllistymisestd ja saaduista palkoista.
Tulosten pohjalta Suomen Ekonomit tekee opiskelijoille vuosittaiset
kesatyopalkkasuositukset paakaupunkiseudulle ja muualle Suomeen.
Opiskelijat voivat hyodyntaa kesatyopalkkasuosituksia palkkaneuvotteluissa.

Kyselyyn pystyi vastaamaan 16.9. - 29.10. vilisend aikana. Kysely jaettiin
sahkopostin kautta vahintaan toisen vuoden opiskelijjoille seka erillisella
linkilld sosiaalisessa mediassa. Kyselyyn vastasi 1517 henkil6d, mikd on 133
vastaajaa vahemman kuin vuonna 2018. Vuonna 2018 ei tehty raporttia
aikataulusyistd, vaan palkka-aineiston pohjalta tehtiin ainoastaan
palkkasuositukset kesdlle 2019. Vertailuaineistona kaytetaan taten
soveltuvasti vuoden 2017 tuloksia ja aina vuoden 2018 tuloksia silloin kun niita
on saatavilla. Seuraavaksi esitellddn kyselystd luotu aineisto ja kuvaillaan sita
tarkemmin. Sitten tutkimus kasittelee opiskelijoiden kesatyollistymista ja
kesatyopalkkoja. Lopuksi katsotaan, kuinka kesdtyopalkat ovat vastanneet
Suomen Ekonomien vuoden 2019 kesatyopalkkasuosituksia.



6. KYSELYN TOTEUTUS JA KUVAUS

Kyselyn tavoitteena on saada ajankohtaista tietoa kauppatieteiden
opiskelijoiden kesatyollistymisesta ja palkkauksesta. Tulokset antavat pohjan
Suomen Ekonomien kesatyopalkkasuosituksille.

Kysely toteutettiin Questback Essentials -ohjelmistolla sdhkodisend ja sita
jaettiin sahkopostijakeluna. Taman lisdaksi kyselya markkinoitiin sosiaalisessa
mediassa eri kanavilla. Kyselyssa oli 17 kysymysta ja arvioitu vastausaika
muutaman minuutin. Kysymykset ja vastausvaihtoehdot olivat seka suomeksi
ettd ruotsiksi.

Kysely ldhetettiin vuonna 2008 ja sen jalkeen aloittaneille ja vahintdan toisen
vuoden opiskeljjoille. Kyselyyn pystyi vastaamaan 16.9. - 29.10. vilisena
aikana ja siitd muistutettiin kerran. Vastauksia kyselyyn annettiin 1517
kappaletta, jolloin vastausasteeksi saadaan 9,4 %. On toki syyta muistaa, etta
kaikki sahkopostiosoitteet eivit ole ajan tasalla, joten todellinen vastausaste on
siten jonkin verran korkeampi. Vastaajamdard putosi vuodesta 2017 87
vastaajalla ja vuodesta 2018 133 vastaajalla.

Kyselyyn vastanneiden sukupuolijakauma on vahvasti naispainotteinen ja

kyselyyn vastanneista naisia oli noin 56 % (845) ja vastaavasti miesten osuus

oli noin 43 % (667). Viisi kyselyyn vastannutta henkil6a ei halunnut ilmoittaa

sukupuoltaan. Vuoden 2017 kyselyyn verrattuna miesten vastausten maara

(733) vaheni suhteellisesti enemman kuin naisten (858) vastausten maara.
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KUVIO 1 Kyselyyn vastanneiden ikdjakauma syntymavuoden perusteella (N: 1515).
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Ikdjakauma on kyselyyn vastanneiden kesken melko laaja. Vastaajien ika
painottuu kuitenkin kyselyssa 1990-luvun puoleen viliin ja 18 % vastaajista on
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syntynyt vuonna 1996. Vastaavasti vuosina 1994 -1998 syntyneet muodostavat
noin 73 prosentin osuuden kokonaisotannasta. Syntymavuosien 1977 (tai sitd
ennen) ja 1990 vali muodostaa vain 6 %:n osuuden kyselyn vastaajista (Kuvio
1.)

Suhteellisesti eniten kyselyyn vastasivat vuonna 2018 aloittaneet opiskelijat,
jotka muodostivat 28 %:n osuuden vastaajista. Toisen, kolmannen, neljannen
ja vildennen vuosikurssin opiskelijat muodostavat 65 %:n osuuden vastaajista.
Kyselyn kannalta aloitusvuosijakauma on suosiollinen, vaikkakin vuoden
2017 kyselyssa toisen, kolmannen, neljannen ja viidennen vuosikurssin
opiskelijat muodostivat yli 80 %:n osuuden kaikista vastaajista. Vuonna 2012
tai sitd ennen aloittaneet opiskelijat muodostavat yhteensd vain noin 1 %:mn
osuuden kaikista vastaajista.

Kyselyyn tuli vastauksia eniten Aalto-yliopiston kauppakorkeakoulusta (14
%), toiseksi eniten vastauksia tuli Vaasan yliopistosta (13 %) ja vastaavasti
kolmanneksi eniten vastauksia tuli Turun yliopiston kauppakorkeakoulusta
(11 %). Ruotsinkielisten yliopistojen yhteenlaskettu osuus vastauksista oli noin
13 %.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

%-0suus

KUVIO 2 Vastanneiden opiskelijoiden opintopistejakauma (N: 1515).

Kuviosta 2 ndhdaan se, ettd alle 120 opintopisteen ryhma (34 %) on selvasti
suurin. Tama tarkoittaa sitd, ettd kyselyyn on vastannut paljon ensimmaisen ja
toisen vuoden opiskelijjoita. Toiseksi suurin ryhma on yli 220 opintopisteen
ryhma (27 %), joka koostuu suurimmaksi osaksi neljannen ja viidennen
vuosikurssin opiskelijoista. 120-180 opintopisteen ryhma (26 %) on toiseksi
pienin ja suurimmaksi osaksi tdimdn ryhman vastaajat ovat kolmannen
vuosikurssin opiskelijjoita. Pienin ryhma on 181-220 opintopisteen ryhma (14
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%) ja tdnda ryhmd koostuu suurimmaksi osaksi osasta neljannen vuoden
opiskelijoista. Vastanneiden opiskelijoiden opintopistejakauma noudattaa
vuoden 2017 raportin tuloksia. Aikaisemmissa kesatyokyselyraporteissa on
tuotu ilmi se, ettd ryhmien jakoa voitaisiin muuttaa vastaamaan opiskelijoiden
lukuvuotena suorittamia opintopisteitd. Tama tasaisi vastausten jakautumista
eri ryhmien valilla.



7. KYLTERIEN KESATYOLLISTYMINEN

Opiskelijoilta kysyttiin heiddn aikaisempaa tyokokemustaan ja vastauksien
perusteella vain noin 1 % opiskelijoista on ollut ilman tyokokemusta.
Suurimmalla osalla opiskelijoista (58 %) on yli kaksi vuotta tyokokemusta.
Vuoden 2017 tuloksiin ndhden yli kaksi vuotta tyoskentelevien osuus on
laskenut yhdelld prosenttiyksikollad. 1-2 vuotta tyokokemusta omaavien osuus
(21 %) on my0s pienentynyt noin kolmella prosenttiyksikolla vuoteen 2017
verrattuna. Samalla ovat kuitenkin 6-12 kuukauden (14 %) ja alle kuuden
kuukauden (6 %) tyokokemusten osuudet kasvaneet vastaajajoukossa
kahdella prosenttiyksikolla (Kuvio 3.)

yli 2 vuotta
1-2 vuotta
6-12 kuukautta

alle 6 kuukautta

ei tyokokemusta

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
%-0suus

KUVIO 3 Aikaisempi tyokokemus ennen kesda 2019 (N: 1514).

Vastanneiden tutkintotausta on padosin ylioppilastutkinto tai kauppatieteiden
kandidaatti, ja ndma kaksi tutkintotaustaa muodostavat 89 %:n osuuden. Vain
2 % vastaajista on suorittanut ammatillisen perustutkinnon tai toisen asteen
kaksoistutkinnon. Loput 9 % vastaajista ovat suorittaneet jonkin toisen
yliopistotutkinnon tai ammattikorkeakoulututkinnon.

Vastaajista kokopadivaisessa kesdtydssa on ollut 63 % ja vastaavasti osa-
aikaisessa kesdtyossa 6 %. 14 % vastaajista tyoskenteli kesan 2019 aikana
vakituisessa tyoOsuhteessa ja vain 10 % tyoskenteli maardaikaisessa, ei
kesatyopaikassa. Kokonaisuudessa 93 % vastaajista on tyoskennellyt kesan
aikana, mikd on noin kahden prosenttiyksikon parannus vuoden 2017
tilanteeseen. Vain 2 % vastaajista ilmoitti opiskelevansa paatoimisesti kesalla
ja noin 1 % vastaajista ilmoitti tekevansa opinndytetyota kesalla. Vain 2 %
vastaajista haki kesatoitd tuloksetta ja vain noin prosentti ei hakenut toita tai
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opiskellut kesalla. Lisdksi rainee-ohjelmaan on osallistunut 12 % toissa olleista
vastaajista.

Kuviosta 4 nahddan tyopaikkojen sijainti. Suurin tyollistdgjdalue on
paakaupunkiseutu 43 %:mn osuudellaan. Padkaupunkiseudun osuus on
kuitenkin pienentynyt 0,6 prosenttiyksikkoa vuodesta 2017. Seuraavaksi
suurimmat ovat Turku (10 %) ja pienet kunnat (10 %). Vain 2 % vastaajista on
tyoskennellyt kesan 2019 aikana ulkomailla. Suurin osa heista tyoskenteli
Saksassa tai Ruotsissa (Kuvio 4.)

Rowvaniemi

Pori

Lappeenranta

Joensuu

ulkomaat

Jyvaskyla

Kuopio

Muu kaupunki/kunta asukkaita yli 50.000
Vaasa

Oulu

Tampere

Muu kaupunki/kunta asukkaita alle 50.000
Turku

Padkaupunkiseutu
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KUVIO 4 Kesatyopaikkojen sijainnit alueittain kesallda 2019 (N: 1398).

Voidaan kuvitella, ettd julkisella sektorilla ei ole yhta paljon neuvotteluvaraa
kuin yksityisella sektorilla. Kauppatieteiden opiskelijat tyoskentelevat
kuitenkin padasiallisesti yksityiselld sektorilla. Taman takia on hyva verrata
miten miehet ja naiset tyollistyvat julkiselle ja yksityiselle sektorille, ja onko
tyollistymisasteissa sukupuolten valilla eroa.

Miehista 88 % (530) tyollistyi yksityiselle sektorille ja 12 % (75) julkiselle
sektorille. Naisista 86 % (671) tyollistyi yksityiselle sektorille ja 14 % (113)
julkiselle sektorille. Yhteensa julkisella sektorilla tydskenteli 188 henkil6a ja
yksityisella 1201 henkil6a kesan 2019 aikana. Kesatyopaikoista 14 % on julkisen
sektorin tyopaikkoja ja vastaavasti 87 % tyOpaikoista on yksityisen sektorin
tyopaikkoja. Tyollistyneiden kokonaismddrasta voidaan havaita, etta
yksityisen sektorin ty&paikoista miesten osuus on 38 % ja naisten 48 %. Eli
yksityisen sektorin osuus kaikista tyopaikoista on 87 % ja vastaavasti julkisen
14 %. (Kuvio 5.)
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KUVIO 5 Sukupuoli ja sektori

Kesdlla 2019 suurin tehtdvadalue kesdtyossa on asiakaspalvelu -ja
myyntitehtavat -alue (29 %) Toiseksi suurin tehtdvdalue kesalla 2019 on
taloushallinnolliset tehtavat -alue (16 %) ja kolmanneksi suurin tehtavdalue on
asiantuntijatehtavat (12 %).

Yhteensa 70 % vastaajista koki, ettd tyotehtdvat vastasivat koulutuksen
asettamaa tasoa vahintaankin kohtalaisesti. ”Erinomaisesti” vastasi 15 %
vastaajista, mikd on noin kahden prosenttiyksikon lasku vuodesta 2017.
“Hyvin” vastanneiden osuus nousi 30 %:iin. Muita merkitsevid muutoksia ei
ole tapahtunut vuoden 2017 tuloksiin nahden. Vain noin 12 % vastaajista koki,
ettd tyotehtavat eivat vastanneet lainkaan koulutusta. (Kuvio 6.)

m @i lainkaan = erinomaisesti = hyvin = kohtalaisesti = jonkin verran

KUVIO 6 Miten koit koulutuksesi ja tyotehtdvasi vastaavan toisiaan (N: 1447)
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8. KYLTERIEN KESATYOPALKKA

Vastaajia pyydettiin arvioimaan heidan bruttokuukausipalkkansa kesalla 2019
sekd bruttovuositulot vuodelle 2019. Bruttopalkka sisaltdd luontaisedut,
muttei opintotukea. Kesdtyopalkkaa arvioitiin niiden vastanneiden
perusteella, jotka ovat olleet kokopdivaisessa kesatyossd ja tyoskennelleet yli
25 tuntia viikossa.

Aineistoon on tehty muutoksia palkkavertailun onnistumisen takia.
Poikkeavat havainnot on rajattu pois. Ylisuuret kuukausipalkat (yli 5000
euroa) on poistettu laskelmista, kuten my®0s liian pienet kuukausipalkat (alle
500 euroa). Bruttovuosipalkkatarkastelussa on my®0s rajattu pois nolla euroa
ansainneet seka yli 100 000 euroa ansainneet henkil6t. N&din saadaan
mahdollisimman totuudenmukaisia havaintoja ja siten mediaani- ja
keskiarvoluvut eivit ole harhaisia. My0s jos tiedot ovat puutteellisia tai tyhjia
joidenkin vastausten kohdalla, niin silloinkin ndma vastaukset rajataan pois
havainnoista.

TAULUKKO 1 Kylterien bruttokuukausi- ja bruttovuosipalkat kesalla 2019.

Mies Yhteensi

(N: 806)
2100 € 2100 €

Mediaani

Bruttovuosipalkka (€) Keskiarvo
(N: 834)

14501€ (11155) 14075€ (10734)

Mediaani 11 000 € 11 000 €

Bruttokuukausipalkka (€) Keskiarvo ‘ 2183 € (655) 2203 € (720)

Bruttokuukausipalkka tarkoittaa arviota kesalld saadusta bruttokuukausipalkasta sisdltden luontaisedut.
Tarkastelussa ovat mukana henkil6t, jotka ovat olleet kokopéivéaisessa kesatyossa (yli 25 tuntia/viikko)
ja ovat saaneet palkkatuloja yhté paljon tai enemmaén kuin 500 euroa kuukaudessa, mutta vahemman tai
yhtd paljon kuin 5000 euroa. Bruttovuosipalkka sisaltdd luontaisedut pois lukien opintotuki. Mukana
ovat henkil6t, jotka ovat tyoskennelleet kokopaivésessd kesatydssa ja ansainneet yli 0 euroa (yli 100 000
euron vuositulot rajattu pois). Suluissa on ilmoitettu keskihajonta.

Taulukosta 1 ndhdaan, ettd miesten keskimadaradinen bruttokuukausipalkka on
2183 euroa ja vastaava palkka naisilla on 2219 euroa. Tulos on sikali
mielenkiintoinen, koska yleensd on oletettu, ettd miehilld on korkeampi
keskimaaradinen palkka kuin naisilla. 36 euron ero voi selittda silla, etta naiset
ovat olleet tind vuonna aktiivisempia vastaajia kuin miehet. Vuoden 2017
tuloksiin ndhden kuukausien mediaanipalkat ovat muuttuneet hiukan. Suurin
muutos on tapahtunut naisten mediaanikuukausipalkassa, joka on kasvanut
149 euron verran 2149 euroon. Miesten mediaanipalkka on pysynyt samana ja
koko otoksen mediaani on kasvanut 2016 eurosta 2100 euroon. Vuoden 2018
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tuloksiin ndhden, koko otoksen mediaanipalkka on pysynyt samana, eli 2100
eurossa, mutta keskimaardinen bruttopalkka on laskenut 2491 eurosta 2203
euroon.

Bruttovuosipalkoissa miehet ovat keskimaarin ansainneet paremmin kuin
naiset. Naiset ansaitsevat keskimaarin 13765 euroa vuodessa, kun taas miehet
ansaitsevat keskimaarin 736 euroa enemman. Bruttovuosipalkkaa koskevaan
kysymykseen on myos vastattu enemman (834) kuin bruttokuukausipalkkaa
koskevaan kysymykseen (806). Hajontaluvuista ndhddan my0s, ettd miesten
vuosituloissa on enemman hajontaa kuin naisilla. Hajontaluvut ovat myos
kasvaneet paljon verrattuna vuoden 2017 tuloksiin ndhden, mika kertoo, etta
otannassa on mukana suuria vuosiansioita, mutta my0s todella pienia
vuosiansioita. Vuosipalkkojen mediaanit ovat kasvaneet vuoden 2017
tuloksista 1000 eurolla 11000 euroon.

Raportin aineistosta selvidd, ettd miehet ja naiset tyoOllistyvat erilaisiin
tyotehtaviin. Erityisen miesvaltaisia tyOtehtdvid ovat materiaalitaloudelliset
tehtavat (67 % miehid), asiantuntijatehtavat (61 %) ja rahoitukseen liittyvat
tyotehtavat (63 %). Vastaavasti naisvaltaisia tyOtehtavia olivat sihteeri -ja
assistenttitehtavat (70 % naisia), markkinointiin liittyvat tyotehtavat (63 %) ja
henkilostohallinnon tehtdavat (82 %). Syyna tahan voi olla se, ettd naiset
hakeutuvat miehid enemman opiskelemaan johtamista ja markkinointia ja
vastaavasti miehet hakeutuvat naisia enemman opiskelemaan taloustiedetta ja
tuotantotaloutta, jolloin padainevalinta nakyy sukupuolten painotuksissa eri
tyotehtaviin ja sitd kautta my0s palkkaukseen.

TAULUKKO 2 Bruttokuukausipalkat kesatdistd pk-seudulla ja muualla Suomessa.

Bruttokuukausipalkka (€) eskiarvo 80 6 0 0

Bruttokuukausipalkka tarkoittaa arviota kesallda saadusta bruttokuukausipalkasta siséltaen luontaisedut.
Tarkastelussa ovat mukana henkil6t, jotka ovat olleet kokopaivéasessa kesatyossa (yli 25 tuntia/viikko) ja
ovat saaneet palkkatuloja enemman tai yhta paljon kuin 500 euroa kuukaudessa, mutta vihemman tai
yhta paljon kuin 5000 euroa. Suluissa on ilmoitettu keskihajonta.

Paakaupunkiseudulla ansaitaan keskimddrin enemman kuin muualla
Suomessa. Eroa paakaupunkiseudun hyvaksi kertyy 59 euroa. Mediaanien
osalta ero muuhun Suomeen jda vain 100 euroon. Padkaupunkiseudun
suureen keskiarvo selittynee silla, etta keskiarvo on herkka suurille luvuille ja
tdand vuonna paakaupunkiseudulla on tyoskennellyt useampi henkild, jonka
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bruttokuukausipalkka on ollut 3000 ja 5000 euron valilli. Vuoden 2017
tuloksiin verrattuna huomataan, ettd mediaanit ovat parempia tunnuslukuja,
kun verrataan eri vuosien palkkaustilannetta ja palkkausta muun Suomen ja
paakaupunkiseudun valilla. Mediaanien osalta merkittivdd muutosta ei ole
tapahtunut vuoden 2017 kyselyyn verrattuna. (Taulukko 2.)

Vuoden 2018 tuloksiin verrattuna huomataan, ettd padkaupunkiseudun
keskimaardinen kuukausipalkka on laskenut vuoden 2018 2624 eurosta 2239
euroon. Samanlainen ilmio on havaittavissa muun Suomen keskimaardisessa
kuukausipalkassa, mikd on laskenut vuoden 2018 2386 eurosta 2180 euroon
vuonna 2019. Mediaani- ja keskipalkkojen laskun syyna voi olla kyselyyn
vastanneiden maaran muutokset vuosien 2018 ja 2019 valilld, mutta my0s
palkkojen eri ylaraja on voinut vaikuttaa asiaan.

TAULUKKO 3 Kesén 2019 keskikuukausipalkat opintopisteiden perusteella.

120-180 op | 181-220 op yli 220 op
(N: 183)

(N: 230) (N: 122)

Bruttokuukausipalkka [HEESSERYG) ‘- 2018 € (582) | 2235 € (784) | 2291€ (797)
©

Mediaani 2100 € 2100 € 2200 €
(N: 806)

Bruttokuukausipalkka tarkoittaa arviota kesalld saadusta bruttokuukausipalkasta sisaltdaen luontaisedut.
Tarkastelussa ovat mukana henkil6t, jotka ovat olleet kokopaivasessa kesatyossa (yli 25 tuntia/viikko) ja

ovat saaneet palkkatuloja enemman tai yhta paljon kuin 500 euroa kuukaudessa, mutta vihemmén tai
yhta paljon kuin 5000 euroa. Suluissa on ilmoitettu keskihajonta.

Taulukosta 3 ndhddan, ettd mediaanit (2100) ovat samat kolmessa
ensimmadisessa luokassa, mutta viimeisessa luokassa mediaanikuukausipalkka
on 100 euroa korkeampi. Taulukosta nihdaan hyvin se, ettd kandidaatin
tutkielma nostattaa keskimdardistd palkkatasoa. Vuoden 2017 tuloksiin
nahden suurin muutos on tapahtunut alle 120 opintopisteitd omaavien
keskipalkassa ja mediaanipalkassa. Tand vuonna alle 120 opintopisteen
omaavien keskipalkka on noussut 121 eurolla ja mediaani on noussut 120
eurolla. Toinen merkittdava ero on keskipalkkojen hajonnan kasvu tdméan
vuoden kyselyssa. Ero alle 120 opintopisteen omaavien keskipalkan ja yli 220
opintopisteen omaavien keskipalkan valilla on 87 euroa, kun taas ero 120-180
opintopisteen omaavien keskipalkan ja yli 220 opintopisteen omaavien
keskipalkan vélilld on 273 euroa. Suurta eroa voi selittdd se, ettd muissa
luokissa on palkkahajontaa paljon, mikd myos ndkyy muiden luokkien
keskiarvon suurempana hajontana.
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Taulukosta 4 ndhdaan tarkemmin palkkojen jakautuminen opintopisteiden ja
alueiden perusteella. Taulukosta 4 huomataan, ettd keskimaarin palkat ovat
korkeampia padakaupunkiseudulla kuin muualla Suomessa. Suurempi maara
opintopisteitd korreloi positiivisesti palkkauksen kanssa. Alle 120
opintopisteen luokassa pddkaupunkiseudulla (2181 euroa) ansaittiin
keskimaarin vahemmén kuin muualla Suomessa (2217 euroa). 120-180
opintopisteen luokassa keskimaardiset palkat laskevat ja ldhtevdt kasvamaan
seuraavissa opintopisteluokissa.

Vuoteen 2018 verrattuna mediaanipalkka eri opintopisteluokissa pk-seudulla
ja muualla Suomessa on muuttunut hieman. Pk-seudulla suurin muutos on
tapahtunut alle 120 ja yli 220 opintopisteen luokissa. Vuoden 2019
mediaanipalkka on kasvanut alle 120 opintopisteen luokissa 70 eurolla 2100
euroon ja vastaavasti yli 220 opintopisteen luokassa se on laskenut 150 eurolla
2200 euroon. Muualla Suomessa suurimmat muutokset ovat tapahtuneet alle
120 opintopisteen luokissa ja 181-220 opintopisteen luokissa. Vuoden 2019
mediaanipalkka on kasvanut 80 eurolla 2100 euroon alle 120 opintopisteen
luokassa ja 181-220 opintopisteen luokassa se on laskenut 100 eurolla 2000
euroon.

TAULUKKO 4 Kesatoiden keskipalkat alueittain ja opintopisteittdin.

Pk-seutu N= 324 Muu Suomi N =482

Opintopisteita| keskiarvo mediaani | keskihajonta keskiarvo mediaani keskihajonta

Alle 120

120-180

181-220
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Bruttokuukausipalkka tarkoittaa arviota kesélld saadusta bruttokuukausipalkasta sisaltden luontaisedut.
Tarkastelussa ovat mukana henkil6t, jotka ovat olleet kokopéivaisessa kesatydssa (yli 25 tuntia/viikko) ja
ovat saaneet palkkatuloja enemman tai yhta paljon kuin 500 euroa kuukaudessa, mutta vdhemmén tai
yhta paljon kuin 5000 euroa. Suluissa ovat keskihajonnat.

Koulutuksen koetulla vastaavuudella tyon luonteeseen on myos vaikutusta
kesatydpalkan muodostumiseen opintopisteiden ja tydpaikan sijainnin lisaksi.
Taulukosta 5 ndhddan, ettd ne opiskelijat, jotka olivat kokopdivaisessa
kesatyossd kesan 2019 aikana ja joiden koulutus vastasi erinomaisesti tyota,
saivat keskimaarin korkeampaa palkkaa kuin muissa
vastaavuusvaihtoehdoissa. Heiddn keskimadardinen palkkansa oli 2168 euroa
ja mediaanipalkka oli 2100 euroa. Mediaanipalkka my0s nousee koulutuksen
ja tyon luonteen keskindisen vastaavuuden parantuessa.

TAULUKKO 5 Kesétoiden keskipalkat ja vastaavuus koulutukseen.

erinomaisesti hyvin kohtalaisesti jonkin verran ei

lainkaan

keskiarvo 2168 € 2103 € 2153 €

mediaani 2100 € 2035 € 2049 €
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9. KYLTERIT JA SUOMEN EKONOMIEN
PALKKASUOSITUKSET

Opiskelijoilta kysyttiin, saivatko he Suomen Ekonomien suositusten mukaista
palkkaa ja mitd mieltd he suosituksesta olivat. Taysipdivaisessa kesdtyossa
olleista kyltereistd noin 54 % koki, ettei saanut suositusten mukaista palkkaa ja
vastaavasti 46 % koki saaneensa suositusten mukaista palkkaa. Vastaavat
luvut kaikille kesatyontekijoille, jotka vastasivat kysymykseen, olivat: 55 %
koki, etteivat saaneet suositusten mukaista palkkaa ja vain 45 % prosenttia koki
saaneensa suositusten mukaista palkkaa. Tdssd on tapahtunut merkittava
muutos vuoden 2017 raporttiin verrattuna. Aikaisemmin tulokset ovat olleet
sitd luokkaa, ettd noin 60 prosenttia vastaajista koki, ettei saanut
kesapalkkasuositusten mukaista palkkaa ja vastaavasti noin 40 prosenttia koki
saaneensa suositusten mukaista palkkaa kesatoissa.

Saitteko suosituspalkkojen mukaista palkkaa?

mkylld = ei

KUVIO 7 Saitko Suomen Ekonomien suositusten mukaista palkkaa? (N = 806)

Kaikista vastaajista 72 % piti palkkaussuosituksia sopivina, liian korkeina piti
vain noin 10 % kaikista vastaajista ja lahes 20 % kaikista vastaajista piti
kesapalkkasuositusta liian matalana. Kuitenkin niista vastaajista, jotka olivat
kokoaikaisesti tyollistyneita kesalla 2019, 74 % piti suosituksia sopivina, liian
korkeina piti 11 % ja liian matalina vain 16 %. Sopivien osuus on hiukan
laskenut vuoden 2017 raportista. Samalla my0s suosituksia liian matalana
pitdavien osuus on noussut. Tama on mielenkiintoinen tulos siind mielessa, etta
vaikka suositusten mukaisesti palkkaa saavien maara on kasvanut, niin
palkkasuosituksia sopivina pitavien prosenttiosuus on vastaavasti laskenut.

Taulukosta 6 huomataan, ettd erityisen suurta eroa suosituspalkkojen ja
mediaanipalkkojen valilla oli pk-seudun, yli 220 opintopisteen luokassa, jossa
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eroa oli - 8 %-yksikkoa. Vastaavanlainen suuri ero on muun Suomen 181-220
opintopisteen kohdalla, jossa mediaanipalkan ja suositusten valinen ero oli -
7,00 % yksikkoa. Suuri positiivinen ero 16ytyy muun Suomen ja alle 120
opintopisteen kohdalta, jossa suositusten mukainen palkka oli 6 %-yksikkoa
suurempi kuin suositusten mukainen palkka. Pienintd vaihtelua
suosituspalkkojen ja mediaanipalkkojen valilld ilmeni 120-180 opintopisteen
luokissa.

Keskipalkkojen ja suosituspalkkojen ero oli suurinta alle 120 opintopisteen
luokassa. Pk-seudulla keskim&ardinen palkka oli 5,30 % yksikkoa suurempi
kuin suosituspalkat ja vastaavasti muualla Suomessa keskimaarainen palkka
oli jopa 11,90 % yksikkoda korkeampi kuin suositusten mukainen palkka.
Muissa luokissa keskiarvojen ja suosituspalkkojen erot olivat pienia.

Suurta eroa suosituspalkkojen ja keskimdardisten palkkojen, seka
suosituspalkkojen ja mediaanipalkkojen, valilla selittanee se, etta palkkojen
keskiarvojen keskihajonta on kasvanut merkittdvasti vuoden 2017 ja 2018
vastaaviin tuloksiin verrattuna. Kyselyyn vastasi my0s merkittavasti
enemman ensimmadisen ja toisen vuoden opiskelijoita kuin aikaisempina
vuosina, jolloin ylempien vuosikurssien suhteellinen osuus kaikista vastaajista
on pienentynyt. Taman vuoden kyselyssa palkkojen ylarajana pidettiin tasan
5000 euroa, mikd eroaa vuoden 2017 raportin yldrajasta, joka oli 6000 euroa.
Tama ylarajan muutos on vaikuttanut eniten yli 220 opintopisteen luokkaan,
jossa mediaanipalkkojen ja suosituspalkkojen ero on suuri, mutta keskiarvon
ja suosituspalkan ero on pieni. Talouskasvun hidastuminen on voinut myos
vaikuttaa kesan 2019 palkkatasoon.

TAULUKKO 6 Suosituspalkkojen, mediaanien ja keskipalkkojen ero.

Suosituspalkkojen ja mediaanipalkan ero Suosituspalkkojen ja keskiarvojen ero
2019 Pk-seutu Muu Suomi 2019 Pk-seutu Muu Suomi
1,5 % 6,0 % 5,30 % 11,90 %
-2,3 % -1,5 % -1,00 % 1,40 %
-1,7 % -7,00 % 3,40 % 1,20 %
-7,5 % -4,1 % -2,50 % 0,70 %

Taulukoissa on verrattu vuoden 2019 suosituspalkkoja jo aikaisemmin laskettuihin mediaanipalkkoihin
ja keskipalkkoihin. Suhteelliset erot suosituspalkkoihin on laskettu erikseen sekd pk-seudulle etta
muulle Suomelle. Positiivinen prosenttiluku tarkoittaa suosituksia suurempaa lukua ja negatiivinen
péinvastaista tilannetta.
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10. YHTEENVETO JA PAATELMAT

Kyselyyn vastanneet olivat jakautuneet tasaisesti sukupuolten valilla,
kuitenkin naisten osuus oli merkittavasti suurempi kuin viime vuosien muissa
kesatyokyselyissa. Vastaajia saatiin hyvin eri vuosikursseilta. Viime vuosiin
verrattuna erityisen paljon vastauksia tuli ensimmaisen ja toisen vuosikurssin
opiskelijoilta. Taman lisdaksi naiset olivat aktiivisempia vastaajia kuin miehet.
Kyselyyn vastasi noin 1520 henkilod, mika on tarpeeksi kauppatieteen
opiskelijoiden tyollistymisen ja kesatyopalkkojen tarkasteluun.

Kyselyyn vastaajista 93 % oli tyollistynyt kesan 2019 aikana ja vain noin 2 %
vastaajista oli tuloksetta hakenut to6itd. Suurin kesdtyossakayntialue oli
paakaupunkiseutu ja kyltereista noin 43 % tyoskenteli kesdn aikana
paakaupunkiseudulla. Kyselyyn vastanneista melkein 70 % piti
tyotehtavaansa vastaavuutta koulutukseen nahden vahintaan kohtalaisella
tasolla. Suurin osa kyltereistd (87 %) tyollistyi yksityiselle sektorille ja 14 %
julkiselle sektorille. Julkiselle sektorille tyollistyneistd enemmistd oli naisia.
Suurin tyotehtavaalue, johon kauppatieteiden opiskelijat tyollistyivat, olivat
asiakaspalvelu- ja myyntitehtavat. Tyotehtavien ja  koulutuksen
vastaavuudella on positiivinen yhteys palkkatasoon. Taman lisaksi
suoritettujen opintopisteiden maara korreloi positiivisesti palkkatason kanssa.

Miesten = mediaanikuukausipalkka oli 2100 euroa ja naisten
mediaanikuukausipalkka oli 2149 euroa. Tassa kohden kyselyn tulokset
eroavat viime vuotisista tuloksista, joissa miehilld on ollut korkeampi
mediaanipalkka kuin naisilla. Tama voi selittya silld, ettd naiset olivat paljon
aktiivisempia vastaajia kuin miehet taman vuoden kyselyssda. Vastaavat
keskipalkat ovat naisille 2219 euroa ja miehille 2183 euroa. Vuosipalkoissa
miesten keskiansiot olivat 14501 euroa ja naisten 13765 euroa. Mediaanipalkat
olivat molemmilla sukupuolilla 11000 euroa. Paakaupunkiseudulla
mediaanipalkka oli 2200 euroa, mikd oli 100 euroa enemman kuin muun
Suomen mediaanipalkka. Vastaavat keskipalkat olivat padkaupunkiseudulle
2239 euroa ja muulle Suomelle 2180 euroa. Koko maalle keskipalkka oli siten
2204 euroa ja mediaanipalkka 2100 euroa.

Kyltereista 72 % piti palkkasuosituksia sopivina ja jopa 46 % vastaajista oli sita
mieltd, ettd he saivat suositusten mukaista palkkaa. Suosituspalkkojen ja
keskipalkkojen vertailussa havaittiin, ettd alle 120 opintopisteen luokassa
keskipalkat ovat pk-seudulla 5,30 % korkeammat kuin suosituspalkat ja
vastaavasti muualla Suomessa keskimaardiset palkat ovat jopa 11,90 %
suuremmat kuin suositusten mukainen palkka. Mediaanipalkkojen osalta
muualla Suomessa mediaanipalkat olivat alle 120 opintopisteen luokassa 6,0
% korkeammat kuin suositusten mukainen palkka. Mediaanipalkka poikkesi
merkittavasti myos muualla Suomessa 181-220 opintopisteen luokassa, jossa
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se oli 7 % pienempi kuin suositusten mukainen palkka. Viimeinen suuri ero
mediaanipalkkojen ja suositusten mukaisten palkkojen valilla oli yli 220
opintopisteen luokissa. Pk-seudulla mediaani palkka jai ldhes 8 %
palkkasuosituksista ja muualla Suomessa mediaani palkka oli 4 % pienempi
kuin suositusten mukainen palkka.

Keskipalkat ja mediaanipalkat laskettiin niiden vastaajien tiedoilla, jotka olivat
kesan 2019 aikana kokopaivdisessa kesdtyOssa ja joiden ansiot olivat yli, tai
tasan, 500 euroa ja alle, tai tasan, 5000 euroa kuukaudessa. Eri ylaraja
kuukausianisioille, kuin vuoden 2017 tutkimuksessa, on vaikuttanut siihen,
ettd keskiarvot ja mediaanit poikkeavat edellisvuosien vastaavista luvuista
jonkin verran. Mielenkiintoinen havainto aineistosta oli se, ettd osa vastaajista
vastasi bruttokuukausipalkkakysymykseen todella suurella summalla tai jatti
vastaamatta kokonaan kysymykseen, vaikka olivat olleet kesatoissa.
Seuraavien vuosien kesatyotutkimuksissa voitaisiin paattaa jokin yhteinen ja
realistinen ylaraja kuukausipalkoille, jotka otetaan tutkimuksessa huomioon.
Taman lisdksi seuraavassa tutkimuksessa olisi hyvd, jos opintopisterajat
muutettaisiin vastaamaan enemman yhden lukuvuoden aikana suoritettavia
opintojen maaria.
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LIITTEET

LIITE 1 Kyselylomake vuodelta 2019

Kyltereiden kesatyotutkimus 2019 / Sommarjobbsundersdkning 2019

Tervetuloa vastaamaan Suomen Ekonomien kyselyyn!
Vastaaminen vie vain muutaman minuutin.

Jattamalla osoitetietosi loppuun osallistut arvontaan, jossa palkintona on , joko Netflix 25 euron
lahjakortti tai Spotifyn 30 euron lahjakortti. Lahjakortteja arvotaan yhteensa 10 kappaletta.

Vidlkommen att svara pa Finlands Ekonomers sommarjobbsundersékning!
Det tar ca 5 minuter att svara.

Du kan samtidigt delta i utlottningen av presentkort. Vi lottar ut 10 stycken av presentkorten. Du kan
vélja mellan Netflix (vérde 25 euro) och Spotify (varde 30 euro) presentkorten.

1) Sukupuoli / Kén
Nainen / Kvinna
Mies / Man
Muu / Annat alternativ

En halua vastata / Vill ej svara

2) Syntymavuosi / Fodelsear

Valitse... | j

3) Opiskelupaikka / Studieplats

Valitse... ‘

4) Opintojen aloitusvuosi / Studierna inleddes ar

Valitse... | j

5) Opintopistemaarasi 31.5.2019 / Antal studiepodng den 31.5.2019

© 1119 opintopistettd / studiepoang

© 120-180 opintopistettd / studiepoang

© 181220 opintopistettd / studiepoang
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~

> 220 opintopistettd / studiepodng

6) Tutkintotausta / Examen

~

~

~

~

Olen kauppatieteiden kandidaatti / Jag ar Ekonomie kandidat

Minulla on jokin muu yliopistotutkinto / Jag har nagon annan examen fran nagot universitet
Ylioppilastutkinto / Studentexamen

Ammatillinen tutkinto / Yrkesexamen

Kaksoistutkinto / Dubbelexamen

Jokin muu tutkinto, mika? / Nagon annan examen, vilken?

7) Tyokokemuksesi ennen kesda 2019 (kaikki tyokokemus) / Arbetserfarenhet fére sommaren
2019 (All arbetserfarenhet)

~

~

~

~

~

Ei tyokokemusta / ingen arbetserfarenhet
Alle 6 kuukautta / Under 6 manader
6-12 kuukautta / 6-12 manader

1-2 vuotta / 1-2 ar

Yli 2 vuotta / Over 2 ar

8) Mika oli tyotilanteesi kesdlla 2019? / Din arbetssitsuation under sommaren 2019?

Olin kokopéivaisessa kesatyossa (yli 25h/vko) / Jag sommarjobbade heltid (minst 25 timmar/vecka)

Olin osa-aikaisessa kesatyossa (alle 25h/vko) / Jag sommarjobbade deltid (under 25 timmar/vecka)
Tyodskentelin vakituisessa tyosuhteessa / Jag hade ett fast heltidsjobb

Tyoskentelin méérdaikaisessa tydsuhteessa, joka ei ollut kesaty6 / Jag hade ett tillférordnat jobb, som inte v
Opiskelin paatoimisesti / Jag studerade pa heltid

Hain tuloksetta kesatoita / Jag sokte sommarjobb utan att hitta nagot

Olin perhevapaalla/asepalveluksessa/opiskelijavaindossa / Jag var familjeledigt/utforde min varnplikt/pa utl

En hakenut t6itd, enka opiskellut / Jag varken studerade eller sokte arbete
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Tein opinndytetyotani / Jag arbetare med min magister-/kandidatavhandling

Muu, mika? / Annat, vad?

9) Jos olit toissd, osallistuitko trainee-ohjelmaan? / Om du arbetade, deltog du i ett
traineeprogram?

© Kylla/Ja

a En/ Nej

10) Miten koit koulutuksesi ja tyotehtavasi vastaavan toisiaan? / Hur bra anser du att dina
arbetsuppgifter motsvarade din utbildning?

Erinomaisesti / Utmarkt
Hyvin / Bra

Kohtalaisesti / Skéligt
Jonkin verran / I nagon man

Ei lainkaan / Inte alls

11) Tyopaikkasi sijainti (talousalue) / Jag arbetare pa foljande ort (ekonomiskt omrade)

Valitse... | j

12) Mihin sektoriin tyopaikkasi kuului? / Inom vilken sektor arbetare du?

Valtio / Staten

Valtion liikelaitos / Statligt foretag

Kunta, kuntayhtymé& / Kommunen

Kunnallinen liikelaitos tai kunnan omistama yritys / Kommunalt foretag

Yksityinen yritys tai laitos / Privat foretag

Jarjesto, s&atio, osuuskunta tai vastaava / Forening, Stiftelse, samfund eller motsvarande
Yrittdja, ammatinharjoittaja / Egenforetagare, naringsidkare

Muu, mika? / Annan, vilken?

13) Paaasiallinen tehtédvaalueesi / Dina primédra arbetsuppgifter
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Yleishallinnolliset tehtavat / Allmén foretagsledning

Tietojenkasittelytehtavat / Datateknik

Henkildstohallinnolliset tehtavat / Personaladministration (Personalavdelning)
Rahoitustehtdvat / Finansiella uppgifter

Taloushallinnolliset tehtavat / Ekonomistyrning

Markkinointitehtavat / Marknadsforingsuppgifter

Materiaalitaloudelliset tehtdvat tai logistiset tehtavat / Materialekonomiska uppagifter eller logistiska uppgif
Opetus- ja tutkimustehtévat / Undervisning och forskning

Sihteeri- ja assistenttitehtavét / Sekreterar- och assistentarbete
Asiakaspalvelu- ja myyntitehtévat / Kundtjanst- och forsaljningsuppgifter
Tiedotustehtavat / Informationstjanster

Asiantuntijatehtavat / Specialistuppgifter

Muut tehtavat, mitka? / Andra uppgifter, vilka?
Anna arvio vuotuisesta bruttopalkastasi (palkka ennen veroja) vuonna 2019 sisaltden luontaisedut (esim.
auto- tai puhelinetu) poislukien opintotuki.

Uppskatta din bruttolon (16n fore skatt) ar 2019, inklusive naturaférmaner (t.ex bil- eller telfonférman)
exludera studiestodet.

14) Arvio vuotuisesta bruttopalkastasi vuonna 2019, ilmoita pelkka luku esim. 8000, 10000,
12000 / Uppskatta din bruttolon ar 2019, uppge endast en jamn summa t.ex 8000, 10000, 12000

Mika oli bruttokuukausipalkkasi (€/kk) kesalla 2019, sisaltaen luontaisedut?

Vilken var din bruttolon (€/man.) under sommaren 2019, inklusive naturaférmaner?

15) Bruttokuukausipalkkasi kesalla 2019, ilmoita pelkka luku esim. 1200, 2000, 2800 / Din
bruttomanadslon under sommaren 2019, uppge endast en jamn summa t.ex 1200, 2000, 2800

Kylterien kesatydpalkkasuositukset kesélle 2019 olivat seuraavat: / Finlands Ekonomers
|6nerekommendationer fér sommarjobb ar 2019 var:
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Opintopistetta / Helsingin talousalue / Muu maa / Utanfor

Studentpoéng Huvudstadsregionen Huvudstadsregionen
1-119 op/sp 2050 €/kk 1950 €/kk
120-180 op/sp 2150 €/kk 2000 €/kk
181-220 op/sp 2230 €/kk 2100 €/kk
>220 op/sp 2350 €/kk 2200 €/kk

16) Millainen Suomen Ekonomien kesaty6palkkasuositus mielestasi oli? / Vilken &r din asikt om
Finlands Ekonomers l6nerekommendationer for sommarjobb?

Sopiva / Passliga
Liian korkea / FOr hoga

Liian matala / For laga

17) Saitko Suomen Ekonomien suositusten mukaista palkkaa? / Motsvarade din 16n Finlands
Ekonomers rekommendationer?

“ Kylla/Ja

© En/ Nej

Jattamalla yhteystietosi osallistut arvontaan, jossa arvotaan yhteensa 10 kappaletta Netflixin ( arvo 25
euroa) tai vaihtoehtoisesti Spotifyn ( arvo 30 euroa) lahjakortteja. / Bland alla som svarar pa enkaten

lottar vi ut 10 stycken presentkort. Man kan vélja mellan presentkort Netflix (vérde 25 euro) och Spotify

(varde 30 euro)

18) Kyselyn vastauksia ja yhteystietoja ei voida yhdistaa, joten tiedot ovat luottamuksellisia.
Kontaktuppgifterna kan inte knytas till enkatsvaren; uppgifterna halls konfidentiella.

Nimi / Namn‘

Osoite / Adress|

Sahkoposti / E—post|

Yliopisto / Universitet|
Lahjakortti / Presentkort
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