Johtajasopimusopas

4. Toimitusjohtaja-

sopimusmalli

1. Sopimusosapuolet
Yhti6 Oy (y-tunnus)
Osoite

(jaljempana "Yhti6”) seka

Toimitusjohtajan nimi (henkildtunnus)
(jaljempani "Toimitusjohtaja”)

2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Talla sopimuksella sovitaan Toimitusjohtajan
velvoitteista toimia Yhtién hyvéksi, Toimitusjoh-
tajalle suoritettavasta vastikkeesta sekd muista
Yhtion ja Toimitusjohtajan vélisistd keskindisista
oikeuksista ja velvollisuuksista.

3. Toimenkuvaus

Toimitusjohtaja johtaa ja valvoo Yhtion liiketoi-
mintaa sekd hoitaa Yhtion juoksevan hallinnon
osakeyhtidlain maardysten ja yhdensuuntaisesti

Yhtion hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimiin, jotka ovat Yhtion toiminnan laajuus ja
laatu huomioon ottaen epatavallisen laajakan-
toisia, Toimitusjohtaja saa ryhtyé vain Yhtion
hallituksen tekemén paitdksen perusteella.
Yhtion hallituksen ja Toimitusjohtajan vilisesté
tehtévénjaosta on tarkemmin sovittu erillisella
liitteella [liite].

4. Sopimuksen kesto

Taméan sopimuksen mukainen toimi alkaa

Sopimussuhde on voimassa toistaiseksi.
[Vaihtoehtoisesti: "Sopimussuhde on voimassa

madriajan saakka”]

5. Tyontekopaikka
Toimitusjohtajan padasiallinen tyéntekopaikka
on

6. Tydaika

Toimitusjohtaja ei kuulu hdnen tehtivansa ja
asemansa perusteella tydaikalain soveltamisalan
piiriin.

Toimitusjohtajan ty6aika on keskimaarin 8 tuntia
vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

7. Palkkaus
Palkka on
ja se maksetaan kuukausittain kunkin kuukau-

euroa kuukaudessa

den paivadn mennessa Toimitusjohtajan

ilmoittamalle pankkitilille.

Toimitusjohtajan palkkaa tarkistetaan vuosittain
tilinpadtoksen yhteydessa vahintdin samalla

yleiskorotusprosentilla, jota noudatetaan Yhtion
ylempien toimihenkildiden palkantarkistuksissa.

Edelld mainitun rahapalkan liséksi Toimitusjoh-
tajalla on oikeus seuraaviin luontoisetuihin:

[] Vapaa autoetu, hankintahinta max.
€

[| Auton kayttéetu, hankintahinta max.
€

[ | Puhelinetu
[ ] Lounasetu
[ | Asuntoetu
[ ] Muu

8. Bonukset, tulospalkkiot yms.
Toimitusjohtajalle maksetaan vuosibonus/tulos-
palkkio kuukauden kuluessa siitd, kun Yhtion

tilinpd4tds on vahvistettu yhtidkokouksessa.

Bonus/tulospalkkio maaraytyy seuraavasti:
[Vaihtoehtoisesti: "Bonuksen /tulospalkkion

madrdytymisesta on sovittu erillisella tamén
sopimuksen liitteena olevalla sopimuksella”’]
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Toimitusjohtajalle maksetaan tdmén sopimuksen
paatyttyd sopimuksen paattymissyystd riippu-
matta edelld mainitusta vuosibonuksesta /tulos-
palkkiosta se osuus, joka vastaa Toimitusjohtajan
tyoskentelyaikaa tdysina kuukausina kyseessa
olevan tilivuoden aikana. Vuosibonus/tulospalk-
kio maksetaan valittomasti timan sopimuksen
paittymisen jalkeisen tilinpadtoksen vahvistami-
sen jalkeen.

Muiden voittopalkkioiden suhteen noudatetaan
Yhtiosséd voimassaolevia sdintoja.

9. Optiot
Yhtion ja Toimitusjohtajan kesken on sovittu
optioista seuraavaa:

[Vaihtoehtoisesti: "Optioiden médardytymisesta
on sovittu erilliselld timén sopimuksen liitteend
olevalla sopimuksella.’]

10. Eldke-etuudet
Yhti6 kustantaa Toimitusjohtajalle tyontekijan

eldkelain mukaisen eldkkeen lisaksi yksildllisen
lisdeldkevakuutuksen

yhtidsti.

Lisaelakkeen ehdoista sovitaan erikseen kir-
jallisesti eldakevakuutusyhtion, Yhtién ja Toi-
mitusjohtajan vélilla. Johtajasopimussuhteen
paittyessa Toimitusjohtaja saa elakkeestdén ns.
vapaakirjan. Yhtiolla ei ole oikeutta peruuttaa
eika lunastaa lisdeldkettd ilman Toimitusjohtajan
suostumusta.

Toimisuhteen alkaessa tydnantajan suorittama
lisdeldkevakuutusmaksu on

euroa.

11. Vakuutukset

Normaalin tapaturmavakuutuksen ohella

Yhti6 kustantaa Toimitusjohtajalle vapaa-ajan

tapaturmavakuutuksen seké lisdksi matkavakuu-

tuksen. Yhti6 kustantaa Toimitusjohtajalle
euron suuruisen henkivakuu-

tuksen vakuutuskirjassa mainittujen ehtojen

mukaisesti.

Yhti6 sitoutuu ottamaan ja pitimaan voimassa
Toimitusjohtajan vastuuvakuutuksen. Vastuu-
vakuutus kattaa myos Toimitusjohtajan toimi-
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misen Yhtién méardysvallassa olevien yhtididen
hallituksissa.

Edelld mainittujen vakuutusten ehdoista sovitaan
erikseen kirjallisesti vakuutusyhtion, Yhtién ja
Toimitusjohtajan vélilla.

12. Lomaoikeus

Toimitusjohtajaan sovelletaan vuosilomala-
kia, kuitenkin siten, etta Toimitusjohtajalla on
lomanmaardytymisvuosittain lain mukaisen
loman ohella oikeus viikon ylimaarai-

seen palkalliseen lomaan.

Toimitusjohtajan kaytettavaksi myonnetian
toimisuhteen ensimmaéisend vuotena
arkipdivaa palkallista kesdlomaa ja
arkipdivaa palkallista talvilomaa.

Toimitusjohtajalle maksetaan lomapalkan yhtey-
dessa lomaraha, jonka suuruus on 50 prosenttia
loma-ajan rahapalkasta. Lomapalkka ja loma-
raha maksetaan kaiken Toimitusjohtajalle kerty-
neen seka téssd sopimuksessa erikseen sovitun
loman osalta siinékin tapauksessa, ettei lomaa
voida pitidd tdmin sopimuksen kestdessa.

Toimitusjohtajalla on oikeus méarétd vuosiloman
ajankohta seka jakaa vuosiloma osiin haluamal-
laan tavalla silla edellytykselld, etté se ei aiheuta
tuntuvaa haittaa Yhtién toiminnalle.

13. Sairausajan palkka

Jos Toimitusjohtaja on sairauden tai tapatur-
man vuoksi tyokyvyton, on hanella oikeus saada
tyokyvyttdmyysajalta palkkansa luontoisetuineen
sen suuruisena kuin hén ty6ssa ollessaan olisi
sdannollisend tydaikana ansainnut. Tyokyvytto-
myysajalta maksetaan palkkaa sairaus- /tapatur-
makohtaisesti enintddn kolmen kuukauden ajan.

Toimitusjohtajalla on oikeus Yhtién kdytdnnon
mukaiseen tydterveyshuoltoon. Liséksi Toimi-
tusjohtajalla on oikeus:

14. Perhevapaa

Toimitusjohtajalla on oikeus tydsopimuslain 4
luvun mukaisiin perhevapaisiin. Toimitusjohta-
jalle maksetaan aitiysvapaan ajalta téysi palkka
kolmelta kuukaudelta tai vaihtoehtoisesti isyys-
vapaan ajalta téysi palkka yhdelta kuukaudelta.
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Johtajasopimusopas

Toimitusjohtajan alle 10-vuotiaan lapsen tai
muun samassa taloudessa pysyvésti asuvan alle
10-vuotiaan lapsen akillisesti sairastuessa, anne-
taan Toimitusjohtajalle lapsen hoitamiseksi tai
lapsen hoidon jarjestdmiseksi tilapdista palkal-
lista vapaata enintéén nelja tyOpaivaa.

15. Matkustaminen
Toimitusjohtajalle suoritetaan matka- ja majoi-
tuskustannukset laskun mukaan.

Toimitusjohtajalla on oikeus saada seki koti-
ettd ulkomaanmatkoilta péivirahat ja kilomet-
rikorvaukset, jotka vastaavat verohallituksen
padtoksessa vahvistettuja verovapaita enimmais-
madria.

16. Edustaminen

Toimitusjohtajalla on oikeus saada edustusku-
luista tdysiméarainen korvaus. Edustuskulujen
osalta on sovittu seuraavaa:

17. Salassapitovelvollisuus

Toimitusjohtaja ei saa tydssa ollessaan kayttad
hyvékseen tai ilmaista muille liike- tai ammat-
tisalaisuuksia, jotka Yhtio6 tai sen tytaryhtiot
ovat hénelle uskoneet tai jotka hdn muutoin on
saanut tietoonsa.

Tietoja, jotka Yhti6 on itse julkistanut tai jotka
muutoin ovat yleisesti tunnettuja, ei pideta liike-
ja ammattisalaisuuksina.

Selvennykseksi todetaan, ettei edelld mainittu
salassapitovelvollisuus estd Toimitusjohtajaa
hyédyntdméistd omaa koulutustaan, kokemus-
taan tai ammattitaitoaan jatkossa eikd mene-
mastd timan sopimuksen paatyttya toisen
tyonantajan palvelukseen. Salassapitovelvolli-

suus jatkuu kuukautta tdmén sopimuk-

sen padttymisen jalkeen.

18. Kilpailunrajoitus

Toimitusjohtaja sitoutuu timén sopimuksen
paattymisesta
pidattaytymain menemasta kilpailijalle toihin,

kuukauden ajan

perustamasta kilpailevaa yritysta tai hankki-
masta osakkuutta yrityksesta, jota tehtiviensa
luonteen ja toimialansa vuoksi voidaan pitad
Yhtion kilpailijana.
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Téamaén kilpailunrajoituksen tarkoittamana toimi-
alana pidetdan:

Kilpailunrajoitusta ei sovelleta mikéli sopimus
paattyy Yhtién suorittamaan irtisanomiseen.

Toimitusjohtajan rikkoessa téssi sopimuksessa
sovittua kilpailunrajoitusta on Toimitusjohtaja
velvollinen korvaamaan kilpailunrajoituksen
rikkomisella Yhtiolle aiheuttamansa vahingon,
enintdén kuitenkin Toimitusjohtajan 6 kuukau-
den palkkaa vastaavan médran.

19. Sivutoimet

Toimitusjohtaja voi jatkaa nykyisissa
sivutoimissaan/luottamustehtévissaan.
[Luettelo tehtavista].

Uusien sivutoimien /luottamustehtévien pité-
miseen Yhtion ulkopuolella on saatava Yhtion
hallituksen tai hallituksen puheenjohtajan
suostumus.

20. Koulutus

Toimitusjohtajalla on oikeus Yhtién kustannuk-
sella hankkia itselleen tarpeellista taydennys-,
jatko- ja uudelleenkoulutusta.

21. Keksinnét/tekijinoikeus
Toimitusjohtajan tekemiin keksintéihin nou-
datetaan lakia oikeudesta tyontekijan tekemiin
keksintdihin. Keksinndsta maksettavasta korva-
uksesta sovitaan kulloinkin erikseen.

Tekijanoikeus Toimitusjohtajan tyon tulok-

sena syntyneisiin tekijanoikeudellisiin teoksiin
sdilyy Toimitusjohtajalla. Yhti6lla on kayttdoi-
keus mainittuihin teoksiin tdman sopimuksen
voimassaolon ajan. Tekijdnoikeuden kayttooi-
keuden luovuttamisesta sopimussuhteen jalkeen
sovitaan osapuolten kesken erikseen.

22. Toimitusjohtajasopimuksen
paittyminen

Molemmat sopimusosapuolet (Yhtio ja Toi-
mitusjohtaja) ovat oikeutettuja irtisanomaan
tdman sopimuksen ilman erityista perustetta.
Irtisanomisaika on télléin Yhtién puolelta
kuukautta ja Toimitusjohtajan puolelta
kuukautta.



Toimitusjohtajalla ei ole tyontekovelvollisuutta
irtisanomisaikana Yhtion paattiessé tdiman
sopimuksen.

Tama sopimus voidaan purkaa vain tydsopimus-
lain 8 luvun 1 §:n mukaisella purkuperusteella.

23. Erokorvaus
Yhtion péaattiessd tdiman sopimuksen maksetaan
Toimitusjohtajalle irtisanomisajan palkan lisaksi
kuukauden kokonaispalkkaa vastaava
erokorvaus. Tdma rahasumma maksetaan
Toimitusjohtajalle viimeistadn sopimussuhteen
paittyessa, ellei muusta ole osapuolten kesken
sovittu.

Toimitusjohtajan kuolemantapauksen yhteydessa
maksetaan irtisanomisajan palkka ja/tai erokor-
vaus Toimitusjohtajan oikeudenomistajalle.

Toimitusjohtajalla on oikeus siirtd4 maksupéai-
vad ilmoittamalla erokorvauksen maksupéivan
muutoksesta Yhti6lle viimeistain paivaa
ennen sopimuksen padttymista.

24. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tasta sopimuksesta, siihen liittyvistd maara-
yksistd tai sen padttymisté koskevista erimieli-
syyksista neuvotellaan osapuolien kesken. Viime
kédessé erimielisyydet ratkaistaan yleisessa
tuomioistuimessa.

25. Muut méaraykset

Taman sopimuksen lakatessa olemasta voimassa
on Toimitusjohtajan palautettava Yhtiolle kaikki
siltd saamansa omaisuus kuittausta vastaan.
Toimitusjohtajalla on timéan sopimuksen paatty-
misen yhteydessé oikeus saada Tydsopimuslain
6 luvun 7 §:n mukainen ty6todistus. Liséksi Toi-
mitusjohtajalla on tdméan sopimuksen paatty-
misen yhteydessa oikeus saada asianmukaisesti
taytetty Tyottdmyyskassojen yhteisjarjeston
hyviksymaé palkkatodistus.

Silta osin kuin téssa sopimuksessa ei ole sovittu
paremmista ehdoista, noudatetaan

tyoehtosopimusta.

Té4ma sopimus kumoaa kaikki osapuolten valilla
aikaisemmin mahdollisesti tehdyt sopimukset,
jotka koskevat Toimitusjohtajan palvelussuh-
detta tai sen ehtoja.

Tatd sopimusta voidaan muuttaa vain kirjallisesti
molempien osapuolten allekirjoituksin.

26. Sopimuskappaleet
Tama sopimus on laadittu kahtena samanlaisena
kappaleena, yksi kummallekin osapuolelle.

Piivays ja allekirjoitukset

Piiviys ja paikkakunta

Yhti6 Oy

Toimitusjohtaja

spdosnwidosp(piyor



Johtajasopimusopas

Soveltamisohjeet

1. Sopimusosapuolet
TOIMITUSJOHTAJA/TOIMITUSJOHTAJAN SIJAINENSOPI-
MUSMALLISSA ovat osapuolina yritys ja toimitusjoh-
taja. Toimitusjohtajan toimiessa tehtdvassdin on
oman toimensa ohella toimitusjohtajan sijaisen
tehtévid hoitava muu johtava toimihenkild nor-
maalin tydsopimuslain mukaisen tydsuhdeturvan
suojaama. Tilanne saattaa muuttua, kun toimitus-
johtajan sijainen toimii varsinaisen toimitusjohtajan
tilalla ja tehtdvissa.

Toimitusjohtajan sijainen toimii toimitusjohtajan
tilalla toimitusjohtajan ollessa estynyt hoitamaan
toimitusjohtajan tehtévia.

Suositeltavaa onkin, ettd toimitusjohtajan sijaisen
voimassaolevaan ty6- /johtajasopimukseen laadi-
taan erillinen kirjallinen liite. Liitteessd sovitaan
toimitusjohtajan sijaisen oikeuksista ja velvollisuuk-
sista, joita sovelletaan silloin, kun ko. henkil6 hoitaa
toimitusjohtajan tehtévia.

Muut johtajat

MUUT JOHTAJANIMIKKEELLA tyOskentelevit ovat
normaalissa tydsuhteessa, joten heihin sovelletaan
tyosopimuslakia ja muita tyolainsaddannén maari-
yksid. Heidan tydsopimuksiinsa ei voida tehokkaasti
sisallyttaa tyolainsddddnnon pakottavien maara-
yksien vastaisia pykalia. (Ks. tdmén oppaan kohta
Johtajasopimukset)

2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus
TOIMITUSJOHTAJASOPIMUS, JONKA osakeyhtion hallitus
on kokouksessaan hyvaksynyt, sitoo hallitusta jo
tastd hyvaksymisesta lahtien.

Toimitusjohtajasopimusmallin paallimmaisend tar-
koituksena on antaa toimitusjohtajalle sopimusteitse
lainsaadanndllisesti puuttuva tydsuhdeturva. Hyvalla
sopimuksella voidaan turvata yrityksen ja johtajan
edut, seka valttaa riitatilanteita.

Toimitusjohtajasopimus on hyva kirjata hallituksen
poytakirjan liitteeksi ja vastaavasti on suositeltavaa
ottaa hallituksen kokouksen péytakirja toimitusjoh-
tajasopimuksen liitteeksi.

3. Toimenkuvaus

ENNEN TOIMITUSJOHTAJASOPIMUKSEN tekemisti osa-
puolten on syytd keskendén selvittad, mitka ovat toi-
mitusjohtajan vastuut, velvollisuudet ja oikeudet. Lah-
tokohtana toimitusjohtajan tehtivien osalta on, etta
toimitusjohtaja johtaa ja valvoo yhtion liiketoimintaa
sekd hoitaa yhtion juoksevan hallinnon osakeyhtiolain
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madrdysten mukaisesti ja yndensuuntaisesti yrityksen
hallituksen antamien péalinjojen kanssa. Sopimuk-
seen tulisi ottaa liitteeksi tarkempi hallituksen ja toi-
mitusjohtajan vélinen kirjallinen tehtévikuvaus, josta
kdy ilmi muun muassa toimitusjohtajan toimivallan
rajat. On jarkevaa maéritella esimerkiksi millaisissa
tapauksissa toimitusjohtajan on hankittava paatoksil-
leen hallituksen vahvistus.

Toimitusjohtajan vastuun osalta on muistettava,
ettd osakeyhtiolain 6:17 mukaan toimitusjohtajan on
annettava hallitukselle ja sen jasenelle tiedot, jotka
ovat tarpeen hallituksen tehtévien hoitamiseksi.
Osakeyhtiélain mukaisen vahingonkorvausvastuun
vélttamiseksi on huolehdittava hallituksen pai-
tosten poytakirjaamisesta tai muusta dokumen-
toimisesta paatdksenteon yhteydessa (ns. Business
Judgement Rule).

4. Sopimuksen kesto

PAASAANTONA TOIMITUSJOHTAJASOPIMUKSISSA Samoin
kuin ty6sopimuksissakin on, ettd sopimus tehdaan
toistaiseksi voimassaolevaksi. Mddrdaikaisuudelta ei
kuitenkaan vaadita toimitusjohtajan osalta vastaavia
edellytyksia kuin tyosuhteisten osalta.

Méadraaikainen sopimus sitoo kumpaakin sopi-
musosapuolta. Ellei irtisanomismahdollisuudesta ole
sovittu, madrdaikaista sopimusta ei voida yksipuoli-
sesti irtisanoa. Hallituksella on téssakin tilanteessa
osakeyhti6lain nojalla oikeus vapauttaa toimitusjohta-
ja tehtivastidn palkanmaksuvelvollisuuden kuitenkin
jatkuessa mééraaikaisuuden loppuun.

Liséksi sopimuksessa on hyvd mainita, milloin toi-
mitusjoht ja ryhtyy toimea hoitamaan.

5. Tyontekopaikka
ERITYISESTI VEROTUKSELLISISTA Syistd on hyvi maari-

telld toimitusjohtajan tyéntekopaikka.

6. Tyoaika

UUDEN TYOAIKALAIN valmistelun ja vallitsevan oikeus-
kéytdnnon mukaan tydaikalain ulkopuolelle jaavit
toimitusjohtajat ja muut tosiasialliset yrityksen
ylimpéén johtoon kuuluvat.

Vaikka toimitusjohtajaan ei sovelleta tybaikalakia,
on asianmukaista sopia toimitusjohtajan keskimaa-
réinen tyodaika. Télloin pystytddn médrittdmaan toi-
mitusjohtajan sopimuksen mukaiset velvoitteet ja se,
milloin toimitusjohtaja on tavoitettavissa. Maaritta-
malld keskimadrdinen tybaika voidaan myds arvioida
kéytettdvan tydajan ja toimitusjohtajan kuukausittai-
sen palkan suhdetta.



7. Palkkaus

HENKILOKOHTAISEEN PALKKAAN vaikuttavia tekijoitd
kokemuksen liséksi ovat muun muassa yrityksen
koko, toimialan kannattavuus, kilpailuasema ja toi-
mitusjohtajan tehtdvan vastuullisuus.

8. Bonukset, tulospalkkiot yms.
TOIMITUSJOHTAJAN PALKITSEMINEN VOi perustua
yrityksen tulokseen, toimitusjohtajan henkil6kohtai-
seen suoriutumiseen tai kumpaankin.

Toimitusjohtajalle usein sovittavaa bonusta,
tantieemia tai muuta vastaavaa tulospalkkiolisda
ei pida sekoittaa koko henkilostolle tai esimerkiksi
toimihenkildille maksettaviin tuotantopalkkioihin
ja voitto-osuuksiin, vaan kyseessa voi olla puhdas
edellamainittujen palkkioiden liséksi maksettava
henkil6kohtainen lisa.

Yleensa toimitusjohtajan bonus pyritdén sito-
maan kirjanpidolliseen voittoon tai kiyttokattee-
seen. Oleellista toimitusjohtajan itsensé kannalta
on kuitenkin sitoa palkkio helposti maariteltivaan
ja helposti laskettavissa olevaan suureeseen, jotta
valtytadn mahdollisilta tulkintaerimielisyyksilta.

Téarkeda on myos riittavalla tdsmaéllisyydelld
madrittad palkkion maksamisajankohta ja erityisesti
palkkion maksaminen tilanteessa, jossa toimisuhde
paittyy kesken tilikauden.

9. Optiot

TYOSUHDEOPTIOLLA TARKOITETAAN toimitusjohtaja-
suhteeseen perustuvaa oikeutta saada tai hankkia
yhteison osakkeita tai osuuksia ennaltamadriteltyyn,
kédypaa arvoa alempaan hintaan (vaihtovelkakirjalai-
na, optiolaina, optio-oikeus tai muu néihin rinnas-
tettava sopimus tai sitoumus).

Arvioitaessa optioiden verotuksellista luonnetta
edun arvoksi katsotaan osakkeen tai osuuden kdypa
arvo silla hetkelld, kun tydésuhdeoptiota kéyte-
tadn vahennettyni verovelvollisen osakkeesta tai
osuudesta ja tydsuhdeoptiosta yhteensid maksamalla
hinnalla. Etu katsotaan sen verovuoden ansiotuloksi,
jona tyosuhdeoptiota kiytetaan.

Yleensé optio-oikeus on sidottu tyésuhteen
(toimisuhteen) jatkumiseen ja toimitusjohtajasuh-
teen pddttyessa toteutumattomat optio-oikeudet
menetetddn. Padttamissopimuksissa sovitaan joskus
optioedun sdilymisestd myds toimi- tai tydsuhteen
paittymisen jilkeen.

10. Eldke-etuudet

TOIMITUSJOHTAJASOPIMUKSEEN KYTKETAAN varsin usein la-
kisaateisen elédkkeen lisaksi ylimaardisia liselékkeitd,
joilla pyritaan joko eldkeifn alentamiseen tai eldkkeen
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maaran korottamiseen. Lisdelakkeen kustannukset
maksaa tydnantaja. Lisdeldke raataléidaan yrityksen
ja toimitusjohtajan tarpeita vastaavaksi vakuutusyhti-
6n, toimitusjohtajan ja yrityksen véliselld sopimuksel-
la. Toimitusjohtajan tulee liséksi huolehtia siita, ettei
tyonantaja voi peruuttaa lisieldketta (ns. takaisinos-
ton kielto). TAm4 voidaan toteuttaa laatimalla tdsta
peruuttamattomuussopimus tydnantajan kanssa.

Yksiléllinen vanhuuseldkevakuutus tarjoaa monia
vaihtoehtoja elakkeelle siirtymisen joustavaksi jar-
jestdmiseksi: tyosta voi luopua kokonaan tai osittain
aikaisemmin tai suurentaa elaketta.

Lisdeléke voidaan sopia maksettavaksi koko eli-
nidksi tai vain mééaratyksi ajaksi. Vakuutus on sidottu
vakuutettuun henkil66n, ja eldke maksetaan vain
héanelle. Mikali vakuutettu kuolee ennen kuin elaketta
aletaan maksaa, ei vakuutuksen perusteella suoriteta
elikettd. Vakuutetun kuoleman varalta lisdelakeva-
kuutukseen kannattaa aina liittda henkivakuutustur-
va tai perhe-eldketurva.

On tarkedtd muistaa, ettd veroteknisista syistd
vakuutuksen ottajaksi kirjataan yritys, mika kay-
tdnndssa tarkoittaa myds sitd, ettd yritys varsin
pitkalle paattaa vakuutuksen kaytosta. Toimitusjoh-
tajasopimuksessa tai muulla sopimuksella on syyta
nimenomaisesti varmistaa toimitusjohtajan oikeus
vapaakirjaan tapauksissa, joissa palvelussuhde
paattyy ennen eldkeidn tdyttymisti. Vapaakirjalla
tarkoitetaan sité, etté toimitusjohtajalla on oikeus
saada hyvikseen jo maksetut eldkemaksut jaddes-
sdan aikanaan eldkkeelle, vaikka toimitusjohtaja-
suhde olisikin jo paattynyt ennen elakeikaa.

Jos lisdelakkeen on ottanut yritys, toimitusjohta-
jan saama eldketulo vihennetdan hanelle tulevas-
ta tyottomyyspdivirahasta. Jos lisdeldkkeen on
ottanut toimitusjohtaja itse, eldketulo ei vihenna
tyottomyyskorvausta. Lisdeldkkeen alkamista voi
usein kuitenkin siirtda esim. alkamaan ty6ttdmyys-
kauden jalkeen.

Lait ja niiden tulkinnat voivat muuttua, joten
elakettd otettaessa ja eldkkeelle jadmistd suunnitel-
taessa on syytd huomioida myds muu lainsdadinto,
erityisesti ty6ttémyysturvalaki.

11. Vakuutukset

TOIMITUSJOHTAJASOPIMUKSISSA SOVITAAN yleensi
vapaa-ajan tapaturmavakuutuksesta ja matkavakuu-
tuksesta. Usein yksilollisen eldkevakuutuksen lisdksi
sovitaan myos yksilollisestd henkivakuutuksesta.
Toimitusjohtaja on yrityksessa avainhenkild. Yri-
tykselle saattaa aiheutua huomattavia taloudellisia
vahinkoja, jos avainhenkil6 sairastumisen tai jonkin
muun syyn vuoksi ei pysty tyotddn tekeméén. Osana
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yritysten riskienhallintaa yritykset voivat ottaa
erilaisia vakuutuksia.

Seka toimitusjohtajan ettd myos yhtiéon vahingon-
korvausvastuun kannalta on oleellista, ettd yhti6lla
on toimitusjohtajan toiminnan kattava vastuuvakuu-
tus. Talla turvataan toimitusjohtajan henkil6kohtai-

sen aseman liséksi yhtion toiminnan jatkuminen.

12. Lomaoikeus

VALLITSEVAN KAYTANNON mukaan vuosilomalakia ei
sovelleta toimitusjohtajaan. Sopimukseen on siten
syyta kirjata maininta vuosilomalain noudatta-
misesta. Pelkkd vuosiloman mééiran sopiminen

ei turvaa toimitusjohtajan oikeutta esimerkiksi
lomakorvaukseen pitimattomista lomapéivista
toimisuhteen péattyessa.

Mikali sopimukseen kirjataan "vuosiloma maaray-
tyy vuosilomalain mukaan”, ei sopimus viela valtta-
méttd turvaa esimerkiksi oikeutta lomakorvaukseen.

Vuosilomalain soveltamisen lisdksi on mainittava
vuosilomalain ylittidvat lomaetuudet. Usein sovitaan
esimerkiksi, ettd toimitusjohtajalla on vuosittain
oikeus viikon ylimadrdiseen lomaan. Tdma perustuu
yleensé toimitusjohtajan suureen tydmaaraan ja
tyon sitovuuteen.

Vuosilomalakia sovellettaessa on lain mukainen
pisin vuosiloma 30 arkipaivéd, joista 24 arkipéivin
pituinen loma annetaan kesélomakautena 2.5.-30.9.
vilisena aikana. Loput 6 arkipdivad annetaan lomana
1.10.-30.4. vilisend aikana ns. talvilomana. Taval-
lisimmin sovitaan tdydestd palkallisesta lomasta jo
ensimmadisend vuonna, eli toimitusjohtajalle annetaan
vuosilomalaissa médriteltyd paremmat lomaedut.

Lomaraha

SOPIMUKSEEN ON my®0s kirjattava madrdys lomarahan
maksamisesta. Lomaraha ja lomaltapaluuraha eivét
ole lakisaiteisid, vaan ne perustuvat tavallisimmin
tyoehtosopimusten madrayksiin. Sopimusmallissa
kéytetdan kasitettd lomaraha, mikd merkitsee sita,
ettd se maksetaan vuosiloma-ajan palkan yhteydessa
ennen loman tai sen osan alkamista. Lomarahaa ei
yleensa makseta toimisuhteen pdéttyessa suoritet-
tavasta lomakorvauksesta, joten lomarahasta loma-
korvauksen yhteydessa on sovittava erikseen.

13. Sairausajan palkka

TOIMITUSJOHTAJALLA EI ole oikeutta tydsopimuslain
mukaiseen 1+ 9 paivin mittaiseen sairausajan palk-
kaan tai ty6ehtosopimuksessa sovittuun pidempain
sairausajan palkkaan, joten sairausajan palkallisuu-
desta on sovittava erikseen. Toimitusjohtajan osalta
voidaan sopia esimerkiksi kiintedsta 3-6 kuukauden
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sairausajan palkkaoikeudesta. Mikali toimitusjohtaja-
sopimuksessa ei ole sovittu mitdan sairausajan palkal-
lisuudesta, ei toimitusjohtajalla ole edella mainittua
etuutta. Kun yritys maksaa sairausajalta sairauspaiva-
rahaa suuremman palkan, yritys saa sairausvakuutus-
lain mukaiset paivarahat, ellei toisin sovita.

14. Perhevapaa
TOIMITUSJOHTAJALLA El Ole ilman erillisti sopimista oi-
keutta tyosopimuslain mukaisiin perhevapaisiin, kuten
ditiys- tai isyysvapaisiin tai tilapaisiin hoitovapaisiin.
Sopimusmalliin on kirjattu maarays tydsopimus-
lain 4 luvun soveltamisesta. Tydsopimuslain 4 luvussa
sdadetdan Aitiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhem-
painvapaasta, hoitovapaasta, osittaisesta hoito-
vapaasta, tilapdisesté hoitovapaasta, poissaolosta
pakottavista perhesyisté ja poissaolosta perheenjise-
nen tai muun liheisen hoitamiseksi. Laissa ei sdddeta
vain mahdollisuudesta téllaisten vapaiden pitimiseen
vaan myo6s menettelystd timén luvun poissaolojen
yhteydessi. Myds ndmé maaraykset sitovat sopi-
muskirjauksen mukaan toimitusjohtajaa. Esimerkiksi
ditiys-, isyys-, vanhempain- ja hoitovapaasta on
ilmoitettava tyonantajalle viimeistain kaksi kuukautta
ennen vapaan aiottua alkamista. Mikali halutaan, etta
toimitusjohtajalla on oikeus palkkaan perhevapaan tai
sen osan ajalta, tulee tdma kirjata sopimukseen.

15. Matkustaminen

KILOMETRIKORVAUKSET JA pdivdrahat ovat toimitusjohta-
jan ja yhtién vélisid sopimuksenvaraisia asioita eiké
niiden maksaminen perustu lakiin. Verohallituksen
padtoksessd madritelladn vuosittain vain paivirahojen
ja kilometrikorvausten verovapaat enimmaismaérét.
Kéytédnnossa sovitaan ldhes poikkeuksetta, ettd yritys
maksaa kilometrikorvaukset ja pdivarahat verohalli-
tuksen ohjeissa mainittujen verottomien enimmais-
madrien mukaisina.

Jos toimitusjohtajan tehtava edellyttda normaalia
laajempaa matkustamista, toimitusjohtajan on syyta
harkita, miten vapaa-aikana tapahtuva matkustami-
nen tulee sopimuksessa huomioitua ja miten asiasta
itselle aiheutuva ylimiéréinen rasitus on mahdollista
tasapainottaa.

16. Edustaminen

SOPIMUSMALLIN MUKAAN toimitusjohtajalla on oikeus
korvaukseen maksamistaan edustuskuluista. Epésel-
vyyksien vélttdmiseksi on suositeltavaa sopia yhdes-
sé hallituksen kanssa esimerkiksi tietyn suuruinen
edustusbudjetti.



17. Salassapitovelvollisuus
SALASSAPITOVELVOITTEEN ALAINEN tieto on maariteltava
mahdollisimman tarkasti tai ainakin on méariteltava,
mika ei kuulu salassapitovelvoitteen piiriin. Salassapi-
tovelvollisuutta ei voida ulottaa koskemaan toimitus-
johtajan ammattitaitoa tai kokemusta. Salassapitovel-
vollisuuden kesto tulee myos maarittad, suositeltava
aika on maksimissaan kaksi vuotta toimisuhteen
paittymisen jalkeen.

Vertailun vuoksi voidaan todeta, ettd tyosopi-
muslain 3 luvun 4 §:n mukainen salassapitovelvol-
lisuus koskee vain tydsuhteen voimassaoloaikaa.
Tyb6sopimuslain mukaan tydntekija ei saa tydso-
pimuksen voimassaolon aikana ilmaista muille
eika itse kiyttdd hyddykseen ty6nantajan liike- tai
ammattisalaisuuksia. Liike- tai ammattisalaisuuden
ilmaisemisesta ja vidrinkayttdmisesta on siddetty
rangaistus rikoslaissa.

Toimitusjohtajasopimuksella halutaan usein
varmistaa liikesalaisuuksien salassapito myos toi-
mitusjohtajan osalta, vaikka tydsopimuslaki ei tatéd
sidokkaan. Liikesalaisuuskielto on kuitenkin syyta
my0s toimitusjohtajasopimuksen osalta rajoittaa
sopimussuhteen kestoon eika siten ole suositeltavaa
tarpeettomasti sitouttaa tai sitoutua salassapitovel-
voitteeseen ainakaan pitkaksi aikaa sopimussuhteen
paittymisen jilkeen. Kohtuullinen aika voi vaihdella
6 — 24 kuukauden valilla.

Salassapitovelvollisuus voidaan kirjata toimitusjoh-
tajasopimukseen esimerkiksi tyosopimuslain 3 luvun 4
§:n mukaisesti. Salassapitovelvollisuuden rikkomisen
seuraamuksena voi olla vahingonkorvaus tai erikseen
sovittu sopimussakko. Sopimussakkoon tulee suhtau-
tua d4rimmaisen varauksellisesti, silld sopimussakko
ei edellytd aiheutunutta vahinkoa, vaan maksuvel-
voite syntyy jo pelkéstd sopimusrikkomuksesta.
Korvausvastuun osalta on térkeda sopia kohtuullisesta
korvauksen/sakon enimmaismadrasta.

Erditd erityiskysymyksid

LIIKESALAISUUDEN ILMAISEMINEN Voi olla rangaistava
teko sopimattomasta menettelysta elinkeinotoi-
minnassa annetun lain mukaan. Menettely voi tulla
rangaistavaksi myos rikoslain mukaan.

Yrityssalaisuuden rikkominen

RIKOSLAIN 30 luvussa sddnnellddn yrityssalaisuuden
rikkomisesta toimisuhteen aikana. Sen mukaan toi-
mitusjohtaja voidaan tuomita sakkoon tai enintdan
kahdeksi vuodeksi vankeuteen, jos han hankkiak-
seen itselleen tai toiselle taloudellista hyotya tai
toista vahingoittaakseen oikeudettomasti ilmaisee
toiselle kuuluvan yrityssalaisuuden tai kiyttaa
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hyvékseen sitd. Vaikka ndma sdadokset koskevat
lahtokohtaisesti toimisuhteen voimassaoloaikaa,
toimitusjohtajan on syyté olla varovainen perustaes-
saan kilpailevaa yritysta tai siirtyessdén kilpailijan
palvelukseen. Toimitusjohtajan on syyta varoa, etta
hén ei tee kilpailevia tekoja, kuten markkinointia,
asiakkaiden hankintaa tai muuta ty6ta ollessaan
vield toimitusjohtajasopimussuhteessa. Rikoslain 30
luvun 5 §:n mukaan yrityssalaisuuden rikkomisen
kriminalisointi on voimassa kaksi vuotta toimisuh-
teen paattymisesta. Yrityssalaisuuden rikkomisen
yritys on rangaistavaa.

18. Kilpailunrajoitus

YHTIOLLA vol olla intressid kieltda kilpaileva toiminta
myds toimitusjohtajasopimuksen péityttya. Kiellon
ei tule kuitenkaan kohtuuttomasti (ajallisesti/ sisél-
l6llisesti tai alueellisesti) rajoittaa toimitusjohtajan
toimintavapautta. Kilpailukiellon sisdlt6 tulee aina
maédritelld mahdollisimman yksityiskohtaisesti. Siitd
on syyta selvitd miti kilpailevalla toiminnalla tarkoi-
tetaan, kuka on kilpailija, maantieteelliset rajaukset.
Kilpailukieltolauseketta voitaneen pitdd kohtuullise-
na kun sopimus tayttaa seuraavat edellytykset:

kilpaileva toiminta/ kilpailijat on tarkasti
madritelty

* se ei ole voimassa jos toimitusjohtajuus paittyy
yhtiosté johtuvasta syystd

* voimassaoloajalta maksetaan toimitusjohtajalle
riittava korvaus (korvaussummana voidaan ajatella
esim. sidottuisuuden kestoaika kerrottuna
kuukausipalkalla);

* voimassaoloaika ei ole kohtuuttoman pitka, suo-
sitellaan, ettd enimmaéispituus on tydsopimuslain
mukaisesti 6-12 kuukautta tydonteon paattymisen
jalkeen.

KiLpAaILU- JA rekrytointikiellon sekd salassapitoehdon
yhteydessd sovitaan usein sopimussakosta, mikali
toimitusjohtaja rikkoo kilpailu- tai rekrytointikiel-
toa tai salassapitoehtoa. Sopimussakon vaatiminen
ei edellytd, ettd yhti6 pystyy osoittamaan vahingon
madran. Suositeltavampaa onkin, ettd osapuolet so-
pivat vahingonkorvausvelvollisuudesta vahingonkor-
vauslain mukaan, jolloin vahinko tulee korvattavaksi
aiheutetun vahingon mukaan ja yhti6 joutuu osoit-
tamaan ensin vahingon aiheutumisen. Vahingonkor-
vausvastuun osalta on suositeltavaa sopia vahingon-
korvausvastuun ylarajasta.
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Mikali osapuolet sopivat sopimussakosta, tulee
sopimuksessa sopia, ettd tdma sopimussakon maira
on korvauksen ylaraja eiké yhti6 niin ollen voi enda
vaatia liséksi korvausta vahingonkorvauslain nojalla.
Mikéli sopimussakosta ei ole sovittu, sovelletaan
vahingonkorvauslakia (VahL).

Mikali toimitusjohtajan palkka koostuu myo6s
muuttuvasta palkanosasta (esimerkiksi bonuksista
tai muista tulospalkkioista), on sopimussakko suosi-
teltavaa sitoa kiintedaan kuukausipalkkaan.

On syytd muistaa, etti sopimussuhde yhtiéén
on voimassa vield irtisanomisaikana, vaikka jostain
syysta tyontekovelvoitetta ei endi olisikaan. Samoin
vuosiloman aikana sopimussuhde ja sen myota
edelld mainittua kilpailua rajoittavat sdannot ovat
lahtokohtaisesti voimassa.

Kilpailukiellon ja salassapitoehdon osalta on
suositeltavaa tutustua YTN:n lakiryhmén laatimaan
oppaaseen "Tydsuhteeseen liittyvét kilpailunrajoi-
tukset ja salassapito”

19. Sivutoimet

SIVUTOIMEN PITAMISEEN saatu lupa tai lupa nykyisiin
sivu- tai luottamustoimiin on syyti kirjata toimitus-
johtajasopimukseen ja hallituksen poytékirjaan.

20. Koulutus
TOIMITUSJOHTAJASOPIMUKSESSA VOIDAAN sopia yhtién
jarjestamasta koulutuksesta seka siitd, missd méarin
toimitusjohtajalla on oikeus osallistua yrityksen
ulkopuoliseen koulutukseen yhtién kustannuksella ja
tdydella palkalla.

Mikali toimitusjohtaja haluaa osallistua tavan-
omaista laajempaan koulutukseen, on asiasta
hyva sopia kirjallisesti hallituksen kanssa ennen
koulutusta.

21. Tyésuhdekeksinnot/tekijinoikeus
TOIMITUSJOHTAJAN oN oikeuskirjallisuudessa ja
tyosuhdekeksint6lautakunnan lausunnoissa katsottu
lahtokohtaisesti kuuluvan tydsuhdekeksintélain
piiriin (muun muassa tydsuhdekeksintdlautakun-
nan lausunnot 1/2001 ja 5/1996). Koska tyésuhde-
keksint6lautakunnan lausunnoissa on todettu lain
soveltamisalan laajuuden maardytyvin muun muassa
toimitusjohtajan tehtévien, valtuuksien, omistuksen
madran ja maardysvallan perusteella, on ongelmien
vélttdmiseksi toimitusjohtajasopimuksessa syytd
mainita tyosuhdekeksintélain soveltamisesta. (Ks.
myds lausunnot 5/1998 ja 2,/2007.)

Mikaéli toimitusjohtaja luo yhtioén palveluksessa
ollessaan keksinnon, joka on patentoitavissa, syntyy
yhtidlle useimmissa tapauksissa oikeus keksint6on.

Laki oikeudesta tyontekijan tekemiin keksint6ihin
madrittelee, mitka oikeudet yhtid voi kulloinkin ottaa
keksintoon.

Toimitusjohtajan tulee ilmoittaa tydsuhdekek-
sinnosta kirjallisesti yhtidlle ja samalla antaa sen
sisallosta sellainen tieto, ettd yhti6é voi ymmaértai
keksinnon. Mikali yhti6 haluaa oikeudet keksintdon,
sen tulee ilmoittaa asiasta toimitusjohtajalle nel-
jan kuukauden kuluessa siit4, kun keksija on tehnyt
ilmoituksen keksinnosta. Mikali yhti6 ottaa oikeuden
toimitusjohtajan laatimaan keksinto6n, on toimitus-
johtajalla oikeus saada yhti6lta kohtuullinen korvaus
tekemastddn keksinndstd. Mikili syntyy erimielisyytta
siitd, kuuluuko keksint6 tydsuhdekeksintdjen piiriin
tai miké on keksinnén arvo, voivat osapuolet pyytaa
lausunnon tyosuhdekeksint6lautakunnalta tai saattaa
asian tuomioistuimen ratkaistavaksi.

Toimitusjohtajasopimuksessa voidaan tdsmen-
tdd my0s keksinnostd maksettavan korvauksen
perusteet. Kun tyésuhdekeksintd on tehty tai sitd
ollaan tekemadssi, on syyta tarkoin laista selvittaa,
miten ja koska yrityksen on ilmoitettava keksijélle
keksinndn kayttoonottamisesta, kuinka korvauksen
maksaminen on syyta jarjestia ja kuinka patenttiasiat
hoidetaan.

Jos yhti6ssd on keksintéohjesddntd, sopimuksessa
on syyta sopia tydsuhdekeksintolain lisdksi yhtion
ohjesadnnon soveltamisesta.

Tekijcéinoikeus
TEKIJANOIKEUS sYNTYY aina alunperin sille, joka luo
teoksen. Tyonantaja saa lahtokohtaisesti tyontekijan-
sé luomaan teokseen normaalin toimintansa edellyt-
tdman kayttooikeuden. Tapauskohtaisesti joudutaan
arvioimaan, voidaanko tekijinoikeuksien laajemmin
katsoa siirtyneen tyonantajalle. Arvioinnissa kiinnite-
tadn huomiota tydésuhteen tarkoitukseen ja tyotehtd-
vien sisdltéon, teoksen tavanomaiseen kdyttdtapaan
tyonantajan toimialalla ja alan yleiseen kdytantoon.
Tyosuhdetekijdnoikeudellisten sdanndsten ja
oikeusperiaatteiden soveltamisedellytyksend on, ettd
teokset on tehty tyosuhteessa. Sddnndksia ei 1ah-
tokohtaisesti sovelleta toimitusjohtajaan, joka ei ole
tyosuhteessa. Silloin toimitusjohtajalle jaa tekemiinsd
teoksiin kaikki tekijanoikeudet ja myos teoksen kéyt-
tooikeudet. Télta osin kdytantd poikkeaa esimerkiksi
tyosuhdekeksintolaissa olevasta tyosuhteen maa-
rittelystd. Mikéli tietyn teoksen tekeminen nimen-
omaisesti kuuluu toimitusjohtajan toimenkuvaan,
voi ty6suhdetekijanoikeuksia koskevien sddnnosten
soveltaminen tulla kyseeseen (ks. KKO 1996:43).
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22. Toimitusjohtajasopimuksen
paattyminen

Toimitusjohtajasopimuksen irtisanominen
Koska TyésopimusLakiA (TSL) ei sovelleta osakeyhti-
On toimitusjohtajaan, yritys ei tarvitse tydsopimus-
lain mukaisia perusteita toimitusjohtajan irtisa-
nomiseen. Sopimukseen voidaan kuitenkin kirjata
myds yhtiéta sitova irtisanomisperuste, esimerkiksi
"Sopimuksen irtisanomiseen tulee olla tydsopimus-
lain tarkoittama erityisen painava syy” tai "Yrityksen
toimintaolosuhteissa tai omistuspohjassa tapahtuva
olennainen muutos” tai "Yrityksen toiminnan olen-
nainen viheneminen tai loppuminen kokonaan”.
Irtisanomisajan pituudesta on mahdollista sopia
vapaasti. Sopimusmallissa on irtisanomisajat jatetty
osapuolten sovittaviksi. Yleista on, ettd irtisano-
misajat poikkeavat toisistaan sen mukaan, toteuttaa-
ko irtisanomisen yritys vai toimitusjohtaja. Tavallista
on, etté yrityksen irtisanoessa toimitusjohtajan kans-
sa solmitun sopimuksen, irtisanomisaika on kuusi
kuukautta, kun taas toimitusjohtajan irtisanoutuessa
irtisanomisaika on kolme kuukautta.

Toimitusjohtajasopimuksen purkaminen
SOPIMUSRIKKOMUS VoI joissain tilanteissa synnyttda
sopimuksen purkuoikeuden (vrt. TSL 8:1 §). Naita
tilanteita arvioidaan normaalien sopimusoikeudellis-
ten periaatteiden mukaan ja ne ovat poikkeustilan-
teita. On kuitenkin mahdollista sopia, etté jos yritys
syyllistyy olennaiseen sopimusrikkomukseen, tulee
suorittaa erokorvaus silti suorittaa toimitusjohtajalle.

Muut tilanteet

TOIMITUSJOHTAJASOPIMUS VOIDAAN tehdd myds maa-
raaikaisena. Médraaikainen toimitusjohtajasopimus
on irtisanottavissa kesken sopimuskauden vain, jos
irtisanomismahdollisuudesta on erikseen sovittu. Jos
toinen osapuoli oleellisesti rikkoo toimitusjohtajaso-
pimusta, myos madraaikainen toimitusjohtajasopi-
mus on purettavissa normaalien sopimusoikeudellis-
ten periaatteiden mukaisesti.

Jos yritys asetetaan konkurssiin, konkurssin aikana
sopijapuoleksi tulee yrityksen sijaan konkurssipesa,
jonka tehtévdna on mm. maksaa palkat konkurssin
ajalta. Télloin toimitusjohtajan yhtidoikeudellinen
asema lakkaa ja myos hanen sopimussuhteensa paat-
tyy automaattisesti ilman irtisanomisaikaa.

Vakuutusoikeus on kuitenkin omassa ratkaisukay-
tanndssaan katsonut, etti toimitusjohtajalla ei ole
oikeutta tyottdmyysetuuksiin johtajasopimuksessa
sovitulta irtisanomisajalta, vaikka hén ei saisikaan
palkka tai vastaavaa korvausta kyseiselta ajalta.

Kun toimitusjohtaja siirtyy elakkeelle, lakkaa sopi-
mus olemasta voimassa. Jos toimitusjohtaja kuolee,
paittyy sopimus samalla hetkelld.

Toimitusjohtajasopimuksessa on kuitenkin voitu
sopia yhtion velvoitteista toimitusjohtajan kuoleman-
tapauksessa, kuten irtisanomisajan palkan maksami-
sesta toimitusjohtajan oikeudenomistajille.

23. Erokorvaus

PAASAANTOISESTI TOIMITUSJOHTAJASOPIMUKSISSA
sovitaan, etta yritys sitoutuu maksamaan toimitus-
johtajalle tietyn rahamairan suuruisen erokorvauk-
sen irtisanomisajan palkan lisdksi siitd, ettd se saa
sopimuksen paittyméin. Erokorvauksen suuruu-
desta on mahdollista sopia vapaasti. Kdytdnnossa se
on vaihdellut kuuden kuukauden palkasta kolmen
vuoden palkkaa vastaavaan korvaukseen.

Mikali toimitusjohtajan palkka sisaltid muuttu-
via palkanosia ja erokorvauksen osalta viitataan
toimitusjohtajan sopimussuhteen aikana saamaan
palkkaan, on syyta sopia, ettd muuttuvat palkan-
osat huomioidaan erokorvausta méariteltdessi. On
suositeltavaa tutustua myos korkeimman oikeuden
ratkaisuun KKO 2006:42, jossa tyosuhdeoptioista
saatu tulo huomioitiin palkkana maaréttaessa kor-
vausta tyosopimuksen tydsuhteen perusteettomasta
paattamisesta.

Sopimukseen voidaan kirjata, ettd toimitusjoh-
tajan kuollessa yritys maksaa oikeudenomistajille
irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran, jolloin on
myos otettava huomioon mahdolliset luontoisedut,
tantieemit jne. Jos lisdksi toimitusjohtajalta jaa leski
ja/tai alaikiisié lapsia, voi yritys sopimuksella sitou-
tua maksamaan naille irtisanomisajan palkan lisdksi
esimerkiksi erokorvausta vastaavan maaran.

Verotussyisté toimitusjohtajalle saattaa olla
tarpeellista / edullista siirtdd korvauksen maksami-
nen seuraavalle verovuodelle, joten tdhan on hyvé
varautua sopimuksessa.

Vaikutukset tyottomyysturvaan
ENNEN TOIMITUSJOHTAJASOPIMUKSEN irtisanomista on
syytd selvittdd tyottomyysturva. Mikéli toimitusjohtaja
itse irtisanoo sopimuksen ilman pétevai syytd tai
on menettelylladn aiheuttanut toimitusjohtajaso-
pimuksen padttymisen, voidaan toimitusjohtajalle
asettaa kolmen kuukauden karenssi ennen kuin hin
on paivarahaan oikeutettu. Edelld mainitun takia
toimitusjohtajasopimuksessa tulee aina sopia vahin-
tadn kolmen kuukauden erokorvauksesta. Tulkinnat
voivat vaihdella riippuen ty6- ja elinkeinotoimistosta
ja jokaisen tapauksen yksityiskohdista.
Tyo6ttomyysturvalain mukaan toimitusjohtajalla ei
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ole oikeutta tyottomyyspdivdrahaan siltd ajalta, jolta
hén saa erokorvausta.

On kuitenkin térkeda ilmoittautua tyd- ja elinkei-
notoimistoon heti toimisuhteen paattyessé (ensim-
miisena tyottdmyyspaivand) tydttdmyyspaivarahan
varmistamiseksi.

24. Erimielisyyksien ratkaiseminen
ERIMIELISYYDET ON pyrittiva ensisijaisesti ratkaisemaan
toimitusjohtajan ja yrityksen vélisin neuvotteluin.

Oman liittosi lakimiehet auttavat neuvotteluissa.

Jos riita ei ratkea neuvotteluissa, toimitusjohtaja
voi saattaa asian tuomioistuimen kasiteltavéksi.
Talloin jasenen kaytettdvissa on useimmiten liiton
oikeusturvavakuutus. Oikeudenkayntiprosessia ei
kuitenkaan tule kiynnistaa ennen liiton lakimiehen
kanssa kdytyja neuvotteluja.

Toimitusjohtajan kannalta jarkevintd on sopia, ettd
mahdolliset erimielisyydet toimitusjohtajasopimuk-
sen tulkinnasta tai paattdmisesta ratkaistaan nor-
maalissa alioikeusmenettelyssé eli kirdjaoikeudessa.

Jos kuitenkin paddytadn siihen, ettd erimielisyydet

22

ratkaistaan valimiesmenettelyssé, tulee sopia yksi-
miehisesta vilimiesmenettelystd sekd siitd, ettd yhtioé
maksaa valimiesmenettelystd aiheutuvat kulut. Liitto-
jen oikeusturvavakuutukset eivit pddsadntdisesti kata
valimiehen kuluja, jotka voivat olla merkittévét.
Vilimiesmenettelystd sopimisen yhteydessa
on syytd muistaa se, ettd valitystuomiosta ei ole
valitusoikeutta.

25. Muut méairaykset
SOPIMUKSEN "muuT médraykset” ~kohdassa on kéy-
tannon menettelynormeja, joita ei 1ahtokohtaisesti
suositella muutettaviksi.

Mikali toimitusjohtajaan sovelletaan jonkin tydeh-
tosopimuksen ehtoja, tulee tydehtosopimuksen nimi
kirjata toimitusjohtajasopimukseen.

26. Sopimuskappaleet
TOIMITUSJOHTAJASOPIMUKSESSA TuULIsI olla maininta
sen tekopaikasta ja pdivimadrastd sekd osapuolten
allekirjoitukset. Molemmille osapuolille on syyta
tehdéd omat kappaleet.



