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1.TIIVISTELMA

Vuonna 2013 kauppatieteiden maisterin tutkinnon suoritti 2204 henkildd. Kyselyyn
vastanneita oli yhteensa 722, joista 401 oli naisia ja 320 miehid. Vastausaktiivisuus, (32,8
%), oli hieman suurempi kuin edellisesséa aineistoissa. Taméan raportin perusteella KTM-
tutkinnon suorittaneiden tydmarkkinatilanne kyselyhetkella on rakenteellisesti hieman
muuttunut vuonna 2011 valmistuneisiin verratessa. Syksylla 2018, 90,3 % vastaajista oli
tyossa ja 2,0 % tyottomana. Tyottémien osuus on hieman laskenut edelliseen tutkimukseen
verrattuna, kun taas tyovoiman ulkopuolella olevien osuus on kasvanut. Kyselyhetkella
tyossa olevista vastaajista 87,8 % oli vakituisessa tyosuhteessa, joka on samalla tasolla

kaksi vuotta aikaisemman tutkimuksen kanssa.

Ekonomit tydllistyivat edelleen eniten yrityksiin, ja rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat
olivat vastaajien keskuudessa yleisempia. Kyselyhetkella KTM-tutkinnon suorittaneiden
kyselyyn vastanneiden palkan mediaani oli 4400 euroa. Vuonna 2011 valmistuneisiin
verrattuna mediaani nousi 100 euroa. Sukupuolten valinen palkkaero on edelleenkin
selkeasti havaittavissa. Vastaajat olivat kokonaisuudessaan tyytyvaisia suorittamaansa
tutkintoon. Vastaajat kokivat kuitenkin tutkintonsa osittain turhan teoriapainotteiseksi ja
olisivat toivoneet opinnoilta enemman kaytadnnonléheisyyttéa. Vastaajat my0s arvioivat
joidenkin tietotaitojen merkityksen tydelaman kannalta suuremmaksi kuin opintojensa
antamat valmiudet, esimerkkina stressinsietokyky ja neuvottelutaidot. Muita kansalaisuuksia
edustavat KTM-tutkinnon suorittaneet arvioivat suurimman osan tietotaidoista
keskimaaraista tarkeammiksi kuin Suomen kansalaiset. Muita kansalaisuuksia edustavat
vastaajat olivat hieman tyytymattomampia suorittamaansa  tutkintoon seka

tyollistymismahdollisuuksiin.



1.1Sammanfattning

Ar 2013 avslutade 2 204 personer sin magisterexamen i ekonomi. Totalt 722 svarande pa
enkaten, varav 401 var kvinnor och 320 man. Svarprocenten (32,8 %) var nastan pa samma
nivad som tva ar sedan. Baserat pa denna rapport, har arbetsmarknadssituationen for dem
med en mastersexamen forandrats jamfort med de som examinerades 2011. Hosten 2018
var 90,3% av de svarande anstallda och 2,0% var arbetsldsa. Andelen arbetslosa har
minskat nagot jamfort med foregdende undersokning, medan andelen inaktiva har 6kat. Vid
undersokningstillfallet var 87,8% av de tillfragade i ordinarie anstallning, vilket ar pa samma

nivd som undersokningen tva ar tidigare.

Ekonomer fortsatte att anstélla de flesta privat foretag, och finansiell administration var
vanligare bland respondenterna. Vid undersodkningstillfallet var medianlonen for dem som
slutférde mastersexamen 4.400 euro. Jamfoért med de examen 2011 6kade medianen med
100 euro. Loneklyftan mellan kénen mérks fortfarande tydligt. De svarande var i allmanhet
ndjda med sin examen. De svarande tyckte emellertid att deras grader delvis var teoretiska
och skulle ha velat se mer praktiskt i sina studier. Respondenterna uppfattade ocksa vikten
av vissa fardigheter for att vara viktigare for deras arbetsliv an deras utbildningsférmaga,
sasom stresstolerans och forhandlingsfardigheter. Kandidater fran andra nationaliteter som
har en magisterexamen i ekonomi rankar de flesta kunskaperna som finska medborgare.
Respondenter fran andra nationaliteter var nagot mindre néjda med sina kvalifikationer och

anstallningsmojligheter.



1.2 Abstract

In 2013 there were 2204 persons who completed a business school degree (M.Sc). 722
individuals responded to the survey and 401 of those were women and 320 men. The
response rate (32,8 %) was almost the same as two years ago. This report reveals that the
labor market situation of those with a M.Sc. degree has changed structurally when compared
to those who graduated in 2011. In the fall of 2018, 90.3% of the respondents were employed
and 2.0% were unemployed. Unemployment rate has fallen slightly compared to previous
surveys, while the amount of people outside the workforce has increased. At the time of the
survey, 87.8% of the respondents were in a permanent job, which is in the same level as

two years ago.

Business graduates (M.Sc) were still mostly employed by private companies, and financial
task were the most common job among respondents. At the time of the survey, the median
salary of those who completed the Master's Degree was EUR 4,400. Compared to
graduates in 2011, the median increased by EUR 100. The gender pay gap is still clearly
noticeable. The respondents were generally satisfied with their degree. However,
respondents felt that their degrees were partly theoretical and would have liked to see more
practicality in their studies. Respondents also rated the importance of practical knowledge
(such as stress tolerance and negotiation skills) as being more important to their working life
than their education. M.Sc. graduates of other nationalities rated most of their skills more
important than average. Respondents of other nationalities were slightly less satisfied with

their qualifications and employment opportunities.



2. JOHDANTO JA AINEISTON KUVAUS

Tassa raportissa tarkastellaan yliopistojen ura- ja rekrytointipalvelujen Aarresaari-verkoston
uraseurannan maisteriaineistoa kauppatieteiden maisterien osalta. Tarkastelun kohteena
ovat KTM-tutkinnon vuonna 2013 suorittaneet syksyn 2018 tilanteessa. Suomen Ekonomit
on toteuttanut yhdesséa Aarresaari-verkoston kanssa "Viisi vuotta tydelamassa” — raportteja
kahden vuoden valein vuosina 2007, 2009, 2011, 2013, 2015 ja 2017. Raportissa kasitellaan
KTM- tutkinnon suorittaneiden tydmarkkinatilannetta valmistumishetkestad kyselyhetkeen.
Paaasiallisena vertailukohteena ovat vuonna 2011 valmistuneet kauppatieteiden maisterit
vuoden 2016 tilanteessa. Joissakin taulukoissa vertailukohteena on kaytetty myos vuonna
2009 valmistuneita kauppatieteiden maistereita. Vuonna 2013 KTM-tutkinnon on voinut
suorittaa kymmenessd, taulukossa 1 mainituissa Yyliopistoissa. Raportin taulukoissa
yliopistoista kaytetaan niiden lyhenteitd. Kyselylomake 16ytyy pdf-muodossa Aarresaaren
sivuilta  (https://www.aarresaari.net/uraseuranta/maistereiden_uraseuranta)  kohdasta

"Tutustu syksyn 2018 maisterien uraseurannan sisaltoihin”.



Taulukko 1. Yliopistot ja niiden lyhenteet

Yliopisto Lyhenne
Aalto-yliopisto (Aalto)
Svenska handelshdgskolan (Hanken)

[ta-Suomen yliopisto (aikaisemmat Kuopion yliopisto ja Joensuun yliopisto) (UEF)

Jyvaskylan yliopisto (JY)
Lappeenrannan-Lahden teknillinen yliopisto (LUT)
Oulun yliopisto (QY)
Tampereen yliopisto (Tay)
Turun yliopisto (TUKKK)
Vaasan yliopisto (VY)
Abo Akademi (AA)

Tutkimuksen kohderyhmana ovat vuonna 2013 valmistuneet kauppatieteiden maisterit,
joiden tyduraa on tarkasteltu syksylla 2018, viisi vuotta valmistumisen jalkeen. Kysely
toteutettiin syksylla 2018 toista kertaa keskitetysti. Kyselyyn on ollut mahdollista vastata
tayttamalla postitse lahetetty kyselylomake tai vastaamalla kyselyyn sahkoisesti. Seka
painettu ettd sahkoinen materiaali valmisteltiin keskitetysti. Kolme neljasta vastaajasta
vastasi kyselyyn sahkdisesti. KTM-tutkinnon suoritti vuonna 2013 yhteensa 2204 henkil6a.
Tutkinnon suorittaneista kyselyyn vastasi 722 henkil6d (32,8 %). Vastausaktiivisuus on

noussut hieman vuonna 2011 valmistuneisiin verrattuna, jolloin vastausaktiivisuus oli 32 %.



Vastausaktiivisuus on laskenut asteittain vuoteen 2011 asti, kunnes nyt 2013 valmistuneissa
on huomattavissa pienta korjausliikettd kasvun suuntaan. KTM-tutkinnon suorittaneiden
vastausaktiivisuus oli yksi alhaisimmista, kun tarkastellaan kaikkien koulutusalojen
maisteritutkinnon suorittaneita. Yliopistoittain tarkasteltuna korkein vastausprosentti oli It&a-
Suomen yliopistosta valmistuneilla ja matalin Oulun yliopistosta valmistuneilla.
Huomattavaa on, ettd vuoden 2011 julkaisussa Itd-Suomen yliopiston valmistuneiden

vastausprosentti oli viela matalin verrattaessa kyselyyn vastanneita yliopistoja toisiinsa.

Taulukko 2. Vastaajat ja vastausprosentit yliopistoittain

Yliopisto Naiset  Miehet Yhteensd Vastaus  Tutkinnon suorittaneet
%

Aalto 71 66 137 30 457
Hanken 51 33 84 33 254
UEF 29 16 45 41 110
JY 45 37 82 35 232
LUT 46 28 74 40 187
oYy 27 22 49 28 175
TaY 21 25 46 36 129
TuKKK 44 40 84 29 289
VY 44 45 89 31 290
AA 23 8 31 38 81

Yhteensa 401 320 721 33 2204



3. TYOLLISYYSTILANNE SYKSYLLA 2018

Tasséa luvussa tarkastellaan vastaajien tyollisyystilannetta viisi vuotta valmistumisen

jalkeen, syksylla 2018, samalla verraten tilannetta aikaisempien raporttien tuloksiin.

3.1 Tyomarkkinatilanne ja paatyonantaja kyselyhetkella

Syksylla 2018, viisi vuotta valmistumisen jalkeen, 90,3 % vastaajista oli tydelamassa, joka
on esitetty taulukossa 3. Tyottdmien osuus oli 2,0 %. Tyodvoiman ulkopuolella oli
kyselyhetkella 7,7 % vastaajista ja heista suurin osa ilmoitti olevansa perhevapaalla
tyosuhteesta. Miehet olivat kyselyhetkella naisia useammin tydssa, mutta tama selittyi
naisten perhevapailla. Ty6ttdmien osuus nayttéisi olleen hieman suurempi miesten osalta.
Vuonna 2011 valmistuneisiin verrattuna tyossa olevien osuus on laskenut miltei 1,5
prosenttiyksikolla. Tydttdmien osuus on silti laskenut melkein yhden prosenttiyksikon. Tama
selittyy tydvoiman ulkopuolella olevien osuuden nousulla, joka oli 2,4 prosenttiyksikkda.

Vuonna 2013 valmistuneet olivat useammin perhevapaalla tai opiskelemassa.

Kyselyhetkell& eniten tydssa oli Tampereen yliopistosta ja Abo Akademista valmistuneet
vastaajat. Tydssa olevien osuus oli puolestaan alhaisin Hankenista ja Oulun yliopistosta
valmistuneilla. Tyéttdmien osuus oli kyselyhetkella korkein Oulun yliopistosta ja Jyvaskylan
yliopistosta valmistuneilla. Turun yliopistosta, Vaasan yliopistosta, Abo Akademista ja
Tampereen yliopistosta valmistuneista yksikaan ei ilmoittanut olleensa tyottomana syksylla
2018. Hankenista ja Turun yliopistosta valmistuneet vastaajat olivat muita useammin
tydvoiman ulkopuolella (perhevapaalla tai opiskelemassa). Abo Akademista valmistuneista

yksikaan ei ilmoittanut olleensa kyselyhetkella tydvoiman ulkopuolella.

Tieteenaloittain tarkasteltuna KTM-tutkinnon suorittaneet olivat keskimaaraista useammin
tyossa ja vahemman tydvoiman ulkopuolella kyselyhetkella. Tyodttbmien osuus vastasi

melko hyvin kaikkien alojen keskiarvoa.
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Taulukko 3. Tyomarkkinatilanne kyselyhetkella

% Naiset Miehet Yhteensa Yht. Yht. Yht.
2016 2014 2012

Tydssa 86,2 95,5 90,3 91,7 86,0 88,2
Tyottomana 1,8 2,2 2,0 2,8 2,2 0,8
Tyobvoiman ulkopuolella 11,3 19 7,7 5,3 11,0 9,8

(perhevapaalla tai jatko-

opiskelemassa)

Muu tilanne 0,8 0,3 0,6 0,2 0,7 1,1
Yhteensa 100 100 100 100 100 100
N 398 314 712 533 408 713

Kyselyhetkelld, viisi vuotta valmistumisen jalkeen 50,8 % vastaajista tydskenteli suurissa
yrityksissa. Pienissa tai keskisuurissa yrityksissa tyoskenteli 26,2 % vastaajista. Syksylla
2018 miehet tyollistyivat hieman naisia useammin suuriin yrityksiin ja naiset puolestaan
pieniin tai keskisuuriin yrityksiin. Naiset tydskentelivat kyselyhetkella keskimaaraista
enemman valtiolla, yliopistoissa tai kunnallisella sektorilla, kun taas miehet tyollistyivat
enemman oman yrityksen kautta. Vuonna 2011 valmistuneisiin verrattuna naiset tyollistyvat
enenevissd maarin kuntasektorille (kasvu 3,1 prosenttiyksikkdd) ja vahenevissda maarin
suuriin yrityksiin (lasku 3,8 prosenttiyksikk6d), kun taas miehet tydllistyvat enemman omiin
yrityksiin (kasvu 2,3 prosenttiyksikk6a) ja vahemman valtiolle (lasku 2,7 prosenttiyksikkoda).

Muilta osin sukupuolten valilla ei ilmennyt merkittavia eroja.

Tampereen yliopistosta valmistuneet vastaajat tyollistyivdt muita useammin suuriin
yrityksiin, kun taas Oulun yliopistosta valmistuneiden osuus suuriin yrityksiin tyollistyneista
oli kaikkein matalin. Sen sijaan Abo Akademista valmistuneet sijoittuivat keskimaaraista

useammin pk-yrityksiin, kuten myds Hankenilta valmistuneet. Lappeenrannan-Lahden
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teknillisesta yliopistosta valmistuneiden osuus valtiolle tyollistyneista oli muita korkeampi,
Itd-Suomen yliopiston tulessa vahvasti toisena. Yrittdjyys ja ura yliopistossa, jarjestossa tai

saatiossa oli muita yleisempaa Oulun yliopistosta valmistuneiden keskuudessa.

Tieteenaloittain tarkasteltuna KTM-tutkinnon suorittaneet sijoittuvat myods kyselyhetkella
muita harvemmin kunnalliselle sektorille. 20 eri tieteenalan keskuudessa kunnallisella
sektorilla toimi prosentuaalisesti toiseksi vahiten KTM-tutkinnon suorittaneita. Suuriin
yrityksiin tyollistyttiin kaikki tieteenalat huomioiden eniten ja pk-yrityksiin neljanneksi eniten.
Unifin 2019 julkaiseman raportin mukaan kaikkien tieteenalojen vuonna 2013 maisteriksi
valmistuneiden yleisin nykyinen paatyénantaja on kunta tai kuntayhtyma (30 % vastaajista).

Suuressa, keskisuuressa tai pienessa yrityksessa tydskentelee 40 prosenttia vastaajista.

Vuonna 2018 valmistuneiden KTM-tutkinnon suorittaneiden kyselyssa 85 % vastaajista
tyollistyi yksityisiin yrityksiin tai laitoksiin. Kolme prosenttia vastavalmistuneista tyollistyi
valtiolle ja kaksi prosenttia oli yrittdja / ammatinharjoittaja. Namé kolme tydnantajaa olivat
vuonna 2018 valmistuneiden kyselyssa karkikolmikkona, kuten myds viisi vuotta

tybelamassa- kyselyssa.
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Taulukko 4. Paatyonantaja kyselyhetkella

% Naiset Miehet Yhteensa
Suuri yritys = 250 tyontekijaa 47,6 54,8 50,8
Pieni tai keskisuuri yritys, < 250 27,5 24,7 26,2
tyontekijaa

Oma yritys/tyéllistan itse itseni 2,8 8,9 5,6
Kunta tai kuntayhtyméa 6,7 3,3 51
Valtio 5,7 3,5 4,7
Yliopisto 4,6 1,9 3,4
Jarjesto, saatio tms. 2,8 1,6 2,3
Ammattikorkeakoulu 1,3 0,6 1,0
Muu paatybnantaja 1,0 0,9 1,0
Yhteensa 100 100 100
N 389 312 701

Kyselyhetkella paaasiallisten tyotehtavien karki sisalsi rahoituksen ja taloushallinnon
tehtavat, suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat, markkinoinnin ja myynnin seké johto- ja
esimiestehtavat. Miehet sijoittuivat kyselyhetkella naisia useammin johto- ja esimiestehtaviin
ja he tyoskentelivat myds konsultoinnin tai koulutuksen parissa naisia useammin.
Lainopillisen ty6n osalta sukupuolten vélisid eroja ei ole. Naiset ilmoittavat miehid useammin
tyoskentelevansa rahoituksen ja taloushallinnon tehtavissa, toimistotehtavissa, viestinta- ja

mediatydssa, asiakastyd/potilastydssé sekd opetuksen ja kasvatuksen parissa. Merkittavia
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muutoksia paaasiallisten tyotehtavien luonteisiin vuonna 2011 valmistuneisiin verrattuna ei

ollut.

Yksikoittdin tarkasteltuna Itd-Suomen yliopistosta ja Abo Akademista valmistuneet
tyollistyivat muita useammin rahoituksen ja taloushallinnon tehtaviin, kun taas Jyvaskylan
yliopistosta valmistuneet tyoéllistyivat kyseisiin tehtaviin muita harvemmin. Lappeenrannan-
Lahden teknillisesta yliopistosta ja Jyvaskylan yliopistosta suunnittelun, kehityksen tai
hallinnon tehtaviin sijoittuneiden osuus oli korkea muihin yksikéihin nédhden, kun taas
Hankenista tyollistyttiin naihin tehtaviin muita harvemmin. Aalto-yliopistosta valmistuneet
olivat syksylla 2018 muista yksikdista valmistuneita useammin myynnin tai markkinoinnin
tyotehtavissa. Johto- ja esimiestytta tekevid oli kyselyhetkelld eniten Lappeenrannan-
Lahden teknillisen yliopiston valmistuneiden ja vahiten Turun yliopistosta valmistuneiden
joukossa. Konsultoinnin ja koulutuksen tydtehtaviin on paadytty eniten Aalto-yliopistosta ja
vahiten Abo Akademista. Muu tyén luonne nousi esiin eniten Vaasan yliopistosta
valmistuneilla. Turun yliopistosta valmistuneiden paaasiallisin ty6tehtavien luonne oli myos
kyselyhetkella muista yksikdista valmistuneita useammin lainopillinen ty6. Jyvaskylan
yliopistosta on puolestaan tyollistytty hieman muita useammin opetuksen tai kasvatuksen

pariin.

Kun tarkastellaan paaasiallisten tyotehtavien luonnetta tieteenaloittain, kauppatieteiden
maisterit tyollistyivat kyselyhetkella muita useammin rahoituksen ja taloushallinnon
tehtaviin. KTM-tutkinnon suorittaneet tyollistyivat kyselyhetkella keskimaaraistd useammin
myynnin ja markkinoinnin (suurin osuus) sek& konsultoinnin ja koulutuksen teht&viin
(toiseksi suurin osuus) kaikki tieteenalat huomioon ottaen. Myds johto- ja esimiestydssa
olevien osuus oli kaikkien tieteenalojen kolmanneksi korkein. Toimistotyota tekevien osuus
suhteessa muihin tieteenaloihin oli keskimaaraista hieman suurempi. Opetuksen ja
kasvatuksen, tutkimuksen ja asiakas- ja potilastyon ty6tehtavissa tydskenneltiin puolestaan

selkeasti keskimaaraista harvemmin.

Unifin vuonna 2019 julkaiseman raportin mukaan Kkaikilta tieteenaloilta vuonna 2013
valmistuneiden vastaajien padaasiallisin tydtehtdvan luonne vuonna 2018 oli opetus ja
kasvatus (20 %). Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtévat olivat toiseksi yleisin tehtavaala
(17 %) ja kolmanneksi yleisin asiakas/potilastyd (12 %).
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Vuonna 2018 vastavalmistuneiden = KTM-tutkinnon  suorittaneiden  kyselyssa
paaasiallisimmiksi tyotehtavaalueiksi nousi taloudelliset yleistehtavéat, yleishallinnolliset
tehtavat ja markkinoinnin yleistehtavat, jotka tukevat tuloksina hyvin myds tata tutkimusta ja

KTM-tutkinnon suorittaneiden ty6tehtavien kéarkea.

Taulukko 5. Paaasiallisin tyotehtavan luonne kyselyhetkella

% Naiset Miehet Yhteensa
Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat 23,3 21,8 22,6
Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat 15,8 15,8 15,8
Markkinointi ja myynti 15,0 12,9 14,1
Johto- ja esimiestehtavat 9,6 18,5 13,5
Konsultointi tai koulutus 9,8 14,2 11,6
Muu tyon luonne 4,7 5,0 4.8
Toimistotehtavat 57 3,0 4,5
Asiakasty0 / potilastyo 4,1 2,3 3,3
Opetus tai kasvatus 3,9 2,0 3,0
Tutkimus 3,6 1,7 2,8
Viestinta- ja mediaty6 3,4 1.0 2,3
Lainopillinen tyo 1,0 1,7 1,3
Yhteensa 100 100 100
N 386 303 689

Kyselyhetkell& Uudellemaalle tyollistyneiden osuus oli korkein, 59,8 %. Toiseksi suurimman

osuuden tyopaikan tai yrityksen sijainnille sai muu maakunta (14,1 %), sek& kolmanneksi
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suurimman ulkomaat (6,2 %). Naisten tyopaikan sijainti oli miehia useammin Pohjanmaalla

tai muussa maakunnassa. Miesten tyopaikka taas sijaitsi naisia useammin Uudellamaalla.

Taulukko 6. Tyopaikan tai yrityksen sijainti kyselyhetkella maakunnittain

% Naiset Miehet Yhteensa
Keski-Suomi 4,0 2,8 3,5
Pirkanmaa 5,2 5,3 5,3
Pohjanmaa 6,7 4,4 5,7
Uusimaa 55,6 65,0 59,8
Varsinais-Suomi 6,2 4.4 54

Muu maakunta 15,7 12,2 14,1
Ulkomaat 6,5 59 6,2
Yhteensa 100 100 100

N 401 320 721
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3.2 Tydsuhteen luonne

Kyselyhetkella 87,8 % teki vakituista kokopéaivatyota. Naiset tyollistyivat miehia useammin
maaraaikaisiin tydsuhteisiin ja miehet naisia useammin vakituisiin tydsuhteisiin. Miesten
keskuudessa yrittdjyys oli yleisempaa kuin naisilla. Vuonna 2011 valmistuneisiin verrattuna
vakituista kokopaivatyotd tekevien osuus pysyi miltei samana nousten vain 0,1
prosenttiyksikkda. Maaraaikaisten kokopaivatdiden osuus laski vuoteen 2016 verrattuna ja

osa-aikaisissa tyotehtavissa olevien osuus kasvoi hieman.

Eniten vakituiseen tydsuhteeseen tyollistyivat Itd-Suomen yliopistosta ja Vaasan yliopistosta
valmistuneet, vahiten Oulun vyliopistosta valmistuneet. Maaraaikaista kokopdaivatyota
tekevien osuus oli korkein Abo Akademista valmistuneilla ja vastaavasti osa-aikaista tyota
tehtiin muita useammin Ita-Suomen yliopistosta valmistuneiden keskuudessa. Yrittajyys ol
kyselyhetkella kaikkein yleisintd Tampereen yliopistosta valmistuneiden keskuudessa.
Tutkintoon tai arvosanaan johtavaa péatoimista opiskelua ilmeni eniten Aalto-yliopistosta

valmistuneiden keskuudessa. Perhevapailla oli eniten Turun yliopistosta valmistuneet.

KTM-tutkinnon suorittaneet olivat muihin tieteenaloihin verrattuna paasseet useimmin
vakituiseen kokopaivatybhon. Maardaikaista kokopaivatydta tehtiin  puolestaan
keskimaaraista vahemman. Osa-aikaty6té tehtiin muista tieteenaloista valmistuneita hieman
keskimaaraista harvemmin ja yrittajana toimittiin hieman keskimaaraistad useammin. KTM-

tutkinnon suorittaneet olivat perhevapailla my6s hieman keskimaaraista vahemman.

Verratessa tata tutkimusta vuoden 2018 valmistuneiden KTM-tutkinnon suorittaneiden
kyselyyn, vakituisessa kokopaivatyossad olevia vuonna 2018 valmistuneita oli 58 %
vastaajista. Maaraaikaisessa tyosuhteessa tyoskenteli 16 % vastavalmistuneista ja

vakituista osa-aikatyota teki kolme prosenttia.
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Taulukko 7. Tyodsuhteen luonne kyselyhetkella

% Naiset Miehet Yhteensd Yht. Yht. Yht.
2016 2014 2012

Vakituinen kokopéaivatyo 87,0 88,7 87,8 87,7 81,5 895
Maaraaikainen kokopaivatyo 6,7 3,0 5,0 6,7 9,4 4,9
Osa-aikatyo 2,6 0,7 1,7 1,0 2,6 1,1
Itsenainen 3,2 7,3 51 4,3 54 43

yrittajd/ammatinharjoittaja/freelancer

(oma Y-tunnus)

Tyoskentely apurahalla 0,6 0,3 0,5 0,2 1,1 0,2
Yhteensa 100 100 100 100 100 100
N 345 301 646 489 351 629

40,5 % vastaajista koki olevansa tyytyvaisia tahanastiseen tyburaansa. Naiset ilmoittivat
olevansa miehia useammin melko tyytyvaisia tyduraansa, kun taas miehet olivat naisia
useammin erittdin tyytyvaisia tai tyytyvaisia tyburaansa. Naiset olivat keskimaarin
tyytymattomampia tahanastiseen tyduraansa. Kyselyyn vastanneet muita kansalaisuuksia
edustavat KTM-tutkintoon valmistuneet olivat keskimaaraisesti hieman tyytymattémampia

tahanastiseen tyduraansa.

Taman tutkimuksen perusteella vaikuttaisi silta, ettd Vaasan yliopistosta valmistuneet olivat
tyytyvaisimpid tyburaansa. Erittdin tyytyvaisia oli eniten Hankenista ja Tampereen
yliopistosta  valmistuneet. Erot yksikdiden valilla vaihtelivat melko paljon.
Kauppatieteilijoiden tyytyvaisyydessa tyburaan ei ollut merkittdvid eroja muihin

tieteenaloihin verrattuna.
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Taulukko 8. Tyytyvaisyys tédhanastiseen tyduraan

% Naiset Miehet Yhteensa
Erittain tyytyvainen 18,9 28,3 23,1
Tyytyvainen 39,7 41,5 40,5
Melko tyytyvainen 27,9 19,8 24,3
Hieman tyytymaton 8,7 6,3 7,6
Tyytymaton 2,7 2,2 2,5
Erittain tyytymaton 2,0 1,9 1,9
Yhteensa 100 100 100

N 401 318 719

Vastaajilta kysyttiin mik& valmiiksi annetuista vaihtoehdoista kuvaa heidan tédhénastista
tyburaansa parhaiten. 41,8 % KTM-tutkinnon suorittaneista oli tdhanastisen tyouransa
aikana ollut paaasiassa yhtdjaksoisesti saman tydonantajan palveluksessa tai yrittdjana.
Paaasiassa tyottomina olleiden osuus oli hieman yli prosentin. Vastaajat saivat valita myos
jonkin muun tyduran kokonaisuuden kuvauksen. Miehilla nayttaisi olleen naisia useammin
useita eri tydnantajia ja maaraaikaisuuksia. Muun kansalaisuuden omaavat KTM-tutkinnon
suorittaneet ovat kohdanneet enemman ty6ttomyytta ja jotakin muuta tyéuraa kuvaavaa

kokonaisuutta.

Tampereen yliopistosta ja Lappeenrannan-Lahden teknillisesta yliopistosta valmistuneet
olivat olleet valmistumisensa jalkeen yhtajaksoisesti saman tyonantajan palveluksessa tai
yrittdjand useammin kuin muista yksikoistd valmistuneet. Abo Akademista ja Turun
yliopistosta valmistuneilla oli puolestaan ollut muita useammin useita eri tydnantajia,

madaraaikaisuuksia tai toimeksiantoja, joiden valissa ei juurikaan ollut katkoksia.
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Tyottomyytta oli eniten Jyvaskylan yliopistosta valmistuneilla vastaajilla. Eri yksikoista
valmistuneet olivat melko tasaisesti olleet paaasiallisesti tydvoiman ulkopuolella, esimerkiksi
opiskelemassa tai vanhempainvapaalla. Jokin muu ty6uran kuvaus nousi esiin Itd-Suomen
yliopistosta ja Abo Akademista valmistuneilla keskim&araisti useammin. Muilta
tieteenaloilta valmistuneisiin verrattuna KTM-tutkinnon suorittaneet ovat tydurallaan olleet

keskimaaraista enemman yhtajaksoisesti saman tydnantajan palveluksessa tai yrittajana

Taulukko 9. Tyouran kokonaisuutta kuvaa parhaiten

% Naiset Miehet Yhteensa

Yhtéjaksoisesti saman tydnantajan palveluksessa tai 42,1 41,4 41,8

yrittdjana valmistumisesta lahtien
Useita eri tydbnantajia, maaraaikaisuuksia tai 33,4 37,6 35,3
toimeksiantoja tai tydskentelya apurahalla, ei juuri

katkoksia

Vaihtuvia tyonantajia ja tehtavia, joiden vélissa katkoksia, 12,5 10,7 11,7

opiskelua tai tyottomyysjaksoja

Jokin muu tyéuran kokonaisuuden kuvaus 8,5 8,2 8,3

Tyottomyyttd, jota satunnaiset maaraaikaisuudet, 2,0 1,3 1,7
harjoittelut seka keikka- tai freelancetyot pilkkovat

Paaasiassa tydvoiman ulkopuolella: esim. opiskelua ja/tai 1,5 0,9 1,3

vanhempainvapaata valtaosan ajasta

Yhteensa 100 100 100

N 401 319 720
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3.3 Opintojen ja tydelaman vaatimusten keskindinen vastaavuus

Kyselyhetkella 47,7 % ilmoitti olevansa tydssa, jossa vaadittin korkeakoulututkinto.
Vastaajista 43,1 % puolestaan teki tyotd, jossa korkeakoulututkintoa ei edellytetty.
Vastaajista 9,1 % ei osannut sanoa, vaadittiinko tydssa korkeakoulututkintoa. Sukupuolten
valilla ei ilmennyt merkittdvid eroja. Vuonna 2011 valmistuneista 52,7 % ilmoitti
korkeakoulututkinnon olleen vaatimuksena kyselyhetken tyohon, kun taas 40 % oli ty6ssa,
jossa tatd tutkintoa ei vaadittu. Jo vuoden 2009 valmistuneista asti nayttaisi taman
tutkimuksen osalta silta, etta sijoittautuminen tydéhon, johon ei vaadita korkeakoulututkintoa,

olisi nousussa.

Muilta tieteenaloilta valmistuneisiin verrattuna kauppatieteiden maisterit sijoittuivat
keskimaaraista useammin tyohon, jossa ei vaadittu korkeakoulututkintoa. Kyselyhetkella
34,3 % vastaajista oli samaa mieltd sen kanssa, ettd he pystyivat hyddyntamaan
yliopistossa oppimiaan tietoja ja taitoja nykyisessa tydssa hyvin. Taysin eri mielta oli vain
yksi prosentti vastanneista. Naiset olivat useammin hieman samaa mielta, kun taas miehet
useammin samaa mieltd vdaitteen kanssa. Yleisesti vuonna 2013 KTM-tutkintoon
valmistuneet olivat tyytyvaisia yliopistossa oppimiensa tietojen ja taitojen hyddyntamisesta
nykyisessa tyossa. Kokonaisuutena eri mielta tietojen ja taitojen
hyodyntamismahdollisuuksista oli vain 17,2 %.

Yksikaoittain tarkasteltuna Aalto-yliopistosta valmistuneet vastaajat olivat useimmiten samaa
mieltd sen kanssa, etta he pystyivat hyddyntamaan yliopistossa oppimiaan tietoja ja taitoja
nykyisessa tydssa hyvin. Taysin samaa mieltd yliopistossa opittujen tietojen ja taitojen
hyddyntamismahdollisuuksista olivat useimmiten Itd&-Suomen yliopistosta valmistuneet
vastaajat. Jyvaskylan yliopistosta valmistuneet olivat useimmiten taysin eri mielta tietojen ja
taitojen hyddyntamismahdollisuuksista tydssa. Jyvaskylan yliopiston liséksi ainoastaan Abo
Akademista ja Vaasan yliopistosta osa valmistuneista (1 %) olivat taysin eri mieltd tietojen
ja taitojen hyddyntamismahdollisuuksista ty6ssaan.

Kauppatieteiden maisterit tyodllistyivat myods kyselyhetkella tyohon, jossa he pystyivat
hyodyntam&&n oppimaansa, hieman keskim&araista vahemman muihin tieteenaloihin
nahden. Taysin samaa mieltd oppimansa hyddyntdmismahdollisuuksista tydssé oli toiseksi
matalin osuus KTM-tutkinnon suorittaneilla kaikkien tieteenalojen ollessa vertailussa.

Toisaalta KTM-tutkinnon suorittaneet ilmoittivat muita useammin olevansa hieman samaa
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mieltd vaitteen kanssa. Taysin eri mielta tietojen ja taitojen hyddyntamisesta tydssa oli

kuitenkin keskimaaraista selkeasti vihemman vastauksia KTM-tutkinnon suorittaneilla.

Taulukko 10. Pystyn hyddyntaméaéan yliopistossa oppimiani tietoja ja taitoja nykyisessa tydssani hyvin

% Naiset Miehet Yhteensa
Taysin samaa mielta 15,9 15,6 15,8
Samaa mielta 31,1 38,2 34,3
Hieman samaa mielta 34,7 30,3 32,7
Hieman eri mielta 12,1 8,6 10,5

Eri mielta 54 6,1 5,7
Taysin eri mielta 0,8 1,3 1,0
Yhteensa 100 100 100

N 389 314 703

Vastaajilta kysyttiin  myds, miten hyvin tyd vastasi vaativuustasoltaan yliopistollista

koulutusta. Kyselyhetkella taysin samaa mielta tyon vastaavuudesta hyvin yliopistolliseen

koulutukseen oli 28,5 %. Samaa mielta vaitteen kanssa oli 36,2 % ja hieman samaa mielta

18,7 %. Taysin eri mieltd tyon vastaavuudesta hyvin yliopistolliseen koulutukseen oli vain

2,1 %. Eri mielta vaitteen kanssa oli 7,3 % ja hieman eri mieltd 7,1 %.

Naiset olivat

harvemmin taysin samaa mieltd tai samaa mieltd vaitteen kanssa kuin miehet. Hieman

samaa mieltd vaitteen kanssa naiset olivat kuitenkin miehida useammin. Miehet olivat

useammin taas taysin eri mielta vaitteen kanssa, kun taas naiset olivat useammin eri mielta

tai hieman eri mieltd. Suomen ulkopuolista kansalaisuutta edustavat vastaajat olivat
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harvemmin samaa mielta vaitteen kanssa, ettd heidan tydnsa vastaa vaativuustasoltaan

hyvin yliopistollista koulutusta.

Yksikoittain tarkasteltuna Tampereen yliopistosta valmistuneet olivat muita enemman taysin
samaa mieltd vaitteen kanssa, etta ty0 vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista
koulutusta. Samaa mieltd vaitteen kanssa olivat eniten Oulun yliopistosta valmistuneet
vastaajat. Itd-Suomen yliopistosta valmistuneet olivat prosentuaalisesti eniten hieman
samaa mielta tydn vastaavan vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta. Taysin eri

mielta vaitteen kanssa olivat keskimaaraisesti eniten Jyvaskylan yliopistosta valmistuneet.

Tieteenaloittain tarkasteltuna kauppatieteiden maisterit olivat keskimdaraista vahemman
tdysin samaa mieltd tybn vaativuustason vastaavuudesta hyvin yliopistolliseen
koulutukseen. Samaa mieltd tai hieman samaa mielta vaitteen kanssa oltiin kuitenkin
hieman keskimaaraista enemman. Eri mieltd vaitteen kanssa oltiin jokaisen kolmen

vastausvaihtoehdon kanssa keskimaaraista vahemman.
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Taulukko 11. Tyo vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta

% Naiset Miehet Yhteensa
Taysin samaa mielta 27,6 29,7 28,5
Samaa mielta 33,0 40,3 36,2
Hieman samaa mielta 20,4 16,6 18,7
Hieman eri mielta 8,2 5,8 7,1

Eri mieltd 8.8 5,4 7,3
Taysin eri mielta 2,1 2,2 2,1
Yhteensa 100 100 100

N 388 313 701

Mikali vastaajat olivat kyselyhetkella koulutustasoaan vastaamattomassa ty6ssa,
tiedusteltin heiltd tarkeintd syytd siihen. Tarkeimmaéksi syyksi nousi se, etta tyd on
mielenkiintoisempaa. Toiseksi yleisin syy oli se, ettei ole saanut koulutustasoa vastaavaa
tyota ja kolmanneksi yleisin muu syy. Naiset ovat miehia useammin jatkaneet koulutustasoa
vastaamattomassa ty0ssa, koska he eivat ole halunneet toimia koulutusta vastaavissa
toissa tai muu koulutus on ohjannut nyKkyisiin tyotehtaviin. Miehet ovat naisia useammin
iimoittaneet koulutustasoaan vastaamattoman tyonsa johtuvan paremmista palkka- tai

tydehdoista tai siita, etta tyd on mielenkiintoisempaa.

Vuonna 2011 valmistuneisiin verrattuna tyén mielenkiintoisuus ja se, ettei ole saanut
koulutustasoa vastaavaa tyota olivat yleisempid syitd koulutustasoa vastaamattoman tyon
vastaanottamiseen. Samalla kuitenkin niiden osuus, jotka eivat ole saaneet koulutustasoa
vastaavaa tyota, laski vuonna 2011 valmistuneisiin ndhden. Vuonna 2011 valmistuneista

13,3 % jatkoi tydssé, jossa oli jo ennen valmistumista. TAma osuus on laskenut vajaa nelja
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prosenttiyksikk6ad vuoden 2011 tilanteesta. Samalla muu syy tydn vastaanottamiseen on

kasvanut selkeasti vuoden 2011 ja 2009 vuosien tilanteesta.

Yksikkokohtainen tarkasteleminen ei ole tasséa tilanteessa mielekésta, koska useiden
yksikodiden kohdalla vastaajia oli vain muutamia. Tieteenaloittain tarkasteltuna KTM-
tutkinnon suorittaneet olivat koulutustaan vastaamattomassa ty6ssa keskimaaraista
useammin tyon mielenkiintoisuuden takia tai koska ei ole halunnut toimia koulutusta
vastaavissa toissa. Sen sijaan KTM-tutkinnon suorittaneet vastaanottivat koulutustasoaan
vastaamattoman tydn muihin tieteenaloihin ndhden harvemmin muun koulutuksen, palkka
ja/tai tyGehtojen tai muun syyn takia. Muun koulutuksen ohjaaminen nykyisiin tydtehtéaviin

oli my6s harvempaa.
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Taulukko 12. Tarkein syy nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tyon vastaanottamiseen

% Naiset Miehet Yhteensa Yht. Yht. Yht.
2016 2014 2012

Ty6 on mielenkiintoisempaa 21,2 22,8 21,8 234 185 293

Ei ole saanut koulutustasoa 21,9 20,7 21,4 27,3 30,9 18,0
vastaavaa tyota

Muu syy tydn vastaanottamiseen 21,2 18,5 20,1 16,4 99 17,3

Muu koulutus on ohjannut 12,4 9,8 11,4 6,3 8,6 3,3

nykyisiin tehtaviin

Palkka ja/tai tydehdot ovat 7,3 16,3 10,9 125 99 14,7
paremmat
Jatkaa tydssa, jossa oli jo ennen 9,5 9,8 9,6 13,3 14,8 140

valmistautumista

Ei ole halunnut toimia koulutusta 6,6 2,2 4.8 0,8 7,4 3,3

vastaavissa toissa

Yhteensa 100 100 100 100 100 100

N 137 92 229 128 81 150

Vastaajilta on myo6s tiedusteltu erilaisten valmiiksi annettujen ty6elamavalmiuksien
merkitysta heidan nykyisessa tydssaan 27:11a eri tydvalmiudella asteikolla 1 (ei lainkaan
tarked) — 6 (erittain tarked). Mikali vastaajat eivat kyselyhetkella olleet tydssa, ovat he
arvioineet tietojen ja taitojen merkitystd viimeisimmassa tyossaan. Tybeldman kannalta
tarkeimmiksi taidoiksi vastaajien keskuudessa nousivat kyky oppia ja omaksua uutta seka

itseohjautuvuus ja oma-aloitteisuus. Toisella sijalla olivat ongelmanratkaisutaidot ja
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yhteisty6taidot. MyOs stressinsietokyvyn, analyyttisen ja systemaattisen ajattelun seka
organisointi- ja koordinointitaitojen merkitys tydssa koettiin suureksi. Tyéelaméan kannalta
vahiten merkityksellisiksi koettiin muiden kielten ja ruotsin kielen viestintataidot. Naiset
nostavat erityisesti organisointi- ja koordinointitaitojen sekd projektinhallintataitojen
merkityksen tydssd esiin miehid useammin. Miehet taas nostavat esiin erityisesti

yrittajyystaitojen merkityksen tydssa naisia useammin.

Vuoteen 2011 verrattuna huomattavia muutoksia ei vastauksissa ilmennyt. Tydelaman
kannalta tarkeimmaét taidot olivat tasmalleen samat. YhteistyOtaitoja korostettiin hieman
enemman vuonna 2013 valmistuneiden KTM-tutkinnon suorittaneiden keskuudessa.
Vahiten merkitykselliset taidot tydelamassa pysyivéat vuonna 2011 valmistuneisiin verrattuna

samana.

Eri tietotaitojen merkitys tyossa arvioitin korkeimmaksi Hankenista valmistuneiden ja
matalimmaksi Tampereen yliopistosta valmistuneiden keskuudessa. Muihin tieteenaloihin
verrattuna kauppatieteiljat ovat korostaneet muita enemman liikketoiminnan ja
taloushallinnon perusteiden tuntemuksen merkitysta tydssa. Myods englannin kielen
viestintataitojen,  yrittajyystaitojen,  monikulttuurisessa  ymparistdssa  toimimisen
kehittyminen, lainsdadannon tuntemuksen ja esimiestaitojen merkitys on arvioitu
keskimaaraista korkeammaksi. Luovuus, tieteidenvélisyys, opetus-, koulutus- ja
ohjaustaidot, suomen kielen viestintataidot seka opinnoista saatu teoreettinen ja kaytannon
osaaminen puolestaan arvioitin v&hemman merkityksellisiksi kuin muilla tieteenaloilla

keskimaarin.

Kaikkien tieteenalojen vastausten keskiarvot osoittavat tarkeimmiksi taidoiksi nykyisessa
tyossa kyvyn oppia ja omaksua uutta, itseohjautuvuuden / oma-aloitteisuuden seka
yhteistyotaidot. Vahiten tarkeimmat taidot Unifin vuonna 2019 julkaistun raportin mukaan

ovat yrittajyystaidot, viestinta ruotsin kielella ja viestinta muilla kielilla.



27

Kuvio 1. Tydelaman valmiuksien merkitys tydssa

Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus

Kyky oppia ja omaksua uutta
Yhteistyotaidot

Ongelmanratkaisutaidot
Stressinsietokyky

Analyyttinen ja systemaattinen ajattelu
Organisointi- ja koordinointitaidot
Tiedonhankintataidot

Englannin kielen viestintataidot

Tieto- ja viestintdtekniikan taidot
Liiketoiminn./taloushall. perusteiden tuntemus
Projektinhallintataidot

Suomen kielen viestintataidot B Yhteensi
Esiintymistaidot

Neuvottelutaidot

Verkostoitumistaidot

Luovuus

Lainsaadannon tuntemus

Monikulttuurisessa ymparistossa toimiminen
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Opinnoista saatu kdytanndn osaaminen
Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen
Esimiestaidot

Tieteidenvalisyys/moniamm. ryhmissa toimiminen
Yrittdjyystaidot

Ruotsin kielen viestintataidot

Muiden kielten viestintataidot
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Kyselyssa on tiedusteltu myoés, miten yliopisto-opiskelu on kehittanyt 27:4a valmiiksi
annettua erilaista tydelamavalmiutta asteikolla 1 (ei lainkaan) — 6 (erittdin paljon). KTM-
tutkinnon suorittaneet arvioivat opiskelun kehittdneen parhaiten kykya oppia ja omaksua
uutta, analyyttista ja systemaattista ajattelua, tiedonhankintataitoja seka liiketoiminnallisten
ja taloushallinnollisten perusteiden tuntemusta. Heikoimmat valmiudet opiskelu antoi
puolestaan esimiestaitojen, muiden kielten viestintataitojen seka yrittajyystaitojen osalta.
Naiset kokivat opintojen kehittdneen tydelaméavalmiuksia enemman kuin miehet, varsinkin

projektinhallintataitojen osalta.

Vuonna 2011 valmistuneilla opiskelu kehitti eniten kykya oppia ja omaksua uutta,
tiedonhankintataitoja, opinnoista saatua teoreettista osaamista seka analyyttisen ja
systemaattisen ajattelun taitoa. Opinnoista saatu teoreettinen o0saaminen putosi
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karkinelikosta vuonna 2013 korvautuen liiketoiminnan ja taloushallinnon perusteiden
tuntemuksella. My6s vuonna 2011 valmistuneiden kohdalla esimiestaidot ja muiden kielten

viestintataidot olivat heikoiten kehittyneiden tyéelamavalmiuksien joukossa.

Yksikoittain tarkasteltuna Aalto-yliopistosta valmistuneet kokivat opintojen kehittaneen
tydelamévalmiuksia parhaiten. Toiseksi parhaat arviot antoivat Abo Akademista
valmistuneet vastaajat. Tampereen ja Oulun yliopistoista valmistuneet kokivat puolestaan
tybelamavalmiuksiensa kehittyneen heikoiten opintojen myo6ta. Muilta tieteenaloilta
valmistuneisiin verrattuna kauppatieteilijat kokivat liiketoiminnan ja taloushallinnon
tuntemuksen kehittyneen opintojen myoéta selkeasti muita paremmin. Myds muiden kielten
ja englannin kielen viestintataidot, verkostoitumistaidot, yrittdjyystaidot, lainsdadannon
tuntemus, monikulttuurisessa ymparistossa toimiminen, yhteisty6taidot, esiintymistaidot
seka esimiestaidot kehittyivat keskimaaréaistd paremmin. Opinnoista saatu kaytadnnon
osaaminen, organisointi- ja koordinointitaidot seka opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot

vaikuttaisivat puolestaan kehittyneen keskimaaraista heikommin.

Kaikkien tieteenalojen keskiarvot osoittavat Unifin vuonna 2019 julkaiseman raportin
perusteella, ettd yliopisto-opiskeluissa kehittyneimmat tietotaidot ovat kyky oppia ja
omaksua uutta, teoreettinen osaaminen ja tiedonhankintataidot. Véahiten opiskelu oli
kehittanyt viestintdd muilla kielilla, yrittdjyystaitoja ja esimiestaitoja kaikki tieteenalat

otettaessa huomioon.

Verratessa viisi vuotta tybelamassé- aineistoa vuoden 2018 valmistuneiden kyselyyn,
vuonna 2018 valmistuneet kauppatieteiden maisterit kokivat koulutuksen kehittdneen
parhaiten uusien asioiden omaksumiskykya. Vuonna 2018 valmistuneiden kyselyssa nousi
esille myds ryhmatyoskentelytaitojen kehittymisen tarkeys koulutuksessa. Vahiten
kehittyneiksi osa-alueiksi vuonna 2018 vastavalmistuneet maisterit kokivat viestinnan
toisella kotimaisella kielella ja yrittajyystaidot, joka nousee esille myds tassakin

tutkimuksessa.
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Kuvio 2. Tydelamavalmiuksien kehittyminen yliopisto-opiskeluissa

Kyky oppia ja omaksua uutta
Analyyttinen ja systemaattinen ajattelu
Tiedonhankintataidot
Liiketoiminn./taloushall. perusteiden tuntemus
Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen
Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus
Yhteistyotaidot

Ongelmanratkaisutaidot

Englannin kielen viestintataidot
Esiintymistaidot

Organisointi- ja koordinointitaidot
Suomen kielen viestintataidot
Verkostoitumistaidot B Yhteensi

Tieto- ja viestintatekniikan taidot
Stressinsietokyky

Projektinhallintataidot

Monikulttuurisessa ymparistossa toimiminen
Lainsdddannon tuntemus

Neuvottelutaidot

Luovuus

Opinnoista saatu kdytannon osaaminen
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Tieteidenvélisyys/moniamm. ryhmissa toimiminen
Ruotsin kielen viestintataidot
Yrittajyystaidot

Esimiestaidot

Muiden kielten viestintataidot
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Seuraavassa kuvassa on tarkasteltu tietojen ja taitojen merkitysta tyoelamassa suhteessa
siihen, miten yliopisto-opiskelu on kehittanyt kyseisia tydtelamavalmiuksia. Kun tarkastellaan
yliopisto-opintojen aikana kehittyneita taitoja suhteessa niiden merkitykseen nykyisessa
tydssd, voidaan todeta, ettd useissa tapauksissa tydelamén vaatimukset arvioitiin jonkin
verran suuremmiksi kuin opiskelun kehittdméat taidot. Suurimmat eroavaisuudet olivat
stressinsietokyvyssda, neuvottelutaidoissa, organisointi- ja koordinointitaidoissa seké
esimiestaidoissa. Tama tarkoittaa, ettd opetus antoi naill& osa-alueilla heikoimmat valmiudet
suhteessa tydelamén vaatimuksiin. Matalimmat arvot puolestaan olivat muiden kielten- ja
ruotsin kielen viestintataidoissa ja opinnoista saadussa teoreettisessa osaamisessa. Tama
tarkoittaa, ettd nama taidot kehittyivat vastausten mukaan opintojen my6ta enemman kuin
mita tydelamassa vaadittiin.



30

Kuvio 3. Tydelamassa vaaditut lisataidot opiskelun jalkeen

Stressinsietokyky

Neuvottelutaidot

Organisointi- ja koordinointitaidot
Projektinhallintataidot

Esimiestaidot

Tieto- ja viestintdtekniikan taidot
Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus
Ongelmanratkaisutaidot

Luovuus

Yhteistyotaidot

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Suomen kielen viestintataidot

Kyky oppia ja omaksua uutta
Esiintymistaidot

Opinnoista saatu kdytannon osaaminen
Analyyttinen ja systemaattinen ajattelu
Verkostoitumistaidot

Englannin kielen viestintdtaidot
Lainsdddanndn tuntemus
Yrittajyystaidot

Tiedonhankintataidot
Monikulttuurisessa ymparistossa toimiminen

Liiketoiminn./taloushall. perusteiden tuntemus

Tieteidenvalisyys/moniamm. ryhmissa toimiminen

Ruotsin kielen viestintataidot I
Muiden kielten viestintataidot I
Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen |
-1 -0,5 0 0,5 1 1,5 2
H Yhteensa

Vastaajilta kysyttin myo6s yliopisto-opintojen kymmenen valmiiksi luokitellun tekijan
vaikutusta tyollistymiseen valmistumisen jalkeen koko valmistumisen jalkeisen tyduran
perusteella. Suurin vaikutus on ollut kyvylla kertoa omasta osaamisesta, muulla
tyokokemuksella ja tutkinnon aineyhdistelmalla. Vahaisin vaikutus tyéllistymiseen on
puolestaan ollut aktiivisuudella ja profiloitumisella sosiaalisessa mediassa, jarjestotyolla ja
harrastuksilla seké harjoittelulla. Hankenista ja Abo Akademista valmistuneet arvioivat eri
tekijoiden merkityksen tyollistymiseen keskimaaraistd korkeammaksi, kun taas
Lappeenrannan-Lahden, Oulun, Tampereen ja Turun yliopistosta valmistuneet ovat
arvioineet vaikutuksen keskim&araista vahaisemmaksi. Muihin tieteenaloihin verrattuna

kauppatieteilijat korostivat kansainvalisen kokemuksen vaikutusta ty6llistymiseen
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keskimaaraista enemman kuin muilta tieteenaloilta valmistuneet. My6s muun
tyokokemuksen merkitys oli keskimaaraista korkeampi. KTM-tutkinnon suorittaneet kokivat
sita vastoin harjoittelun vaikutuksen tyollistymiseen keskimaaraista pienemmaksi kuin muilta

tieteenaloilta valmistuneet.

Taulukko 13. Eri tekijdiden vaikutus tydllistymiseen valmistumisen jalkeen

% Naiset Miehet Yhteensa
Kyky kertoa omasta osaamisestaan 5,0 5,0 5,0
Muu tyokokemus 4,9 4,6 4,7
Tutkinnon aineyhdistelma 3,9 3,9 3,9
Muu tekija 3,7 3,9 3,8
Kontaktit / suhdeverkostot 3,5 3,8 3,6
Muut opinnot tai koulutus (ei vuonna 2013

suoritettuun tutkintoon kuuluvat) 3,7 3,2 3,5
Kansainvalinen kokemus 3,6 3,3 3,4
Harjoittelu 3,4 3,1 3,3
Aktiivisuus ja profiloituminen sosiaalisessa

mediassa 2,5 2,4 2,5
Jarjestotyo tai harrastukset 2,6 2,5 2,5

Vuonna 2013 valmistuneilta kauppatieteiden maistereilta kysyttiin ovatko he valmistumisen
jalkeen toimineet yrittdjand, ammatinharjoittajana tai freelancerina. Suurin osa (82,6 %)
vastaajista ilmoitti, etteivat he ole toimineet yrittdjand, ammatinharjoittajana tai
freelancerina. Toiseksi suurin osuus, 9,1 % vastaajista, ilmoitti tehneensé silloin talloin
toimeksiantoja/freelancesuhteisia tdita. 5,9 %:lla vastaajista suurin osa tai koko toimeentulo
koostui yrittdjana tai freelancerina tehdystéa tydsta. Miehet tekivat suhteellisesti enemman
yrittdjana tehtya ty6té naisiin verrattuna. Varsinkin koko toimeentulon koostuessa yrittjana
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tehdysta tyostda, miesten vastausten keskimaarainen osuus oli naisten vastauksia

korkeampi.

Yksikoittain tarkasteltuna Tampereen yliopistosta valmistuneiden vastaajien osuus, jotka
ovat toimineet yrittdjana, ammatinharjoittajana tai freelancerina, oli korkein. Tampereen
yliopistosta valmistuneiden vastaajien osuus oli myds korkein suurimman osan tai koko
toimeentulon koostuessa yrittdjand tehdysta tyosta. Abo Akademista valmistuneiden
vastaajien osuus yrittdjana tehdysta tydsté oli taas matalin. Muihin tieteenaloihin verrattuna
KTM-tutkinnon suorittaneet olivat toimineet keskimaaraista useammin yrittajana,

ammatinharjoittajana tai freelancerina.

Taulukko 14. Yrittdjana, ammatinharjoittajana tai freelancerina toimiminen valmistumisen jalkeen

% Naiset Miehet Yhteensa

Ei ole toiminut 86,6 77,5 82,6

Kylla, suurin osa/ koko toimeentulo koostuu

yrittajand/ freelancerina tehdysta tyosta 2.8 9.8 5.9

Kylla, suurin osa/ koko toimeentulosta koostui
aiemmin yrittajané/ freelancerina tehdysta 1,0 1,3 1,1
tyosta, mutta nyt on tydsuhteessa

Kylla, teki/ tekee silloin talléin toimeksiantoja/
freelancesuhteisia t6ita, mutta ne eivét ole 8,6 9,8 9,1
paatulonlahde, silla on myds palkkatytssa

Kylla, tekee toimeksiantoja/ freelancetéita, mutta
ne eivat riita turvaamaan toimeentuloa, ei ole 1,0 1,6 1,3
palkkatydssa

Yhteensa 100 100 100

N 397 316 713

Seuraavassa taulukossa on tarkasteltu vuonna 2013 valmistuneiden KTM-tutkinnon
suorittaneiden viittd ensimmaista vuotta tydnantajien, yrittdjyyden, perhevapaiden ja

tyottomyyden osalta. Kauppatieteiden maistereilla on viiden ensimmaisen vuoden aikana
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ollut keskimaarin hieman yli kaksi tyGnantajaa, mika on tieteenaloittain tarkasteltuna
keskimaaraista pienempi maard. Vastaajat ovat olleet perustajana tai osakkaana
keskimaarin 1,3 yrityksessa, mika on tieteenaloittain tarkasteltuna myos keskiméaaraista
pienempi maara. Yrittgjana toimiessaan kuitenkin KTM-tutkinnon suorittaneet ovat
tyollistaneet keskimaarin 8,0 henkilda yrityksissaan, joka on tieteenaloittain tarkasteltuna
kolmanneksi suurin keskiarvo. Tyottoémyysjaksoja vastaajilla on ollut keskimaarin 1,5, mika
on keskiméaaraista pienempi keskiarvo. Tyottomyysaika muita kansalaisuuksia edustavilla

KTM-tutkinnon suorittaneilla on ollut korkeampi verrattuna Suomen kansalaisiin.

Yksikoittain tarkasteltuna pisimmat tyottomyysajat olivat Hankenista ja Jyvaskylan
yliopistosta valmistuneilla. Tyottomyysjaksoja on puolestaan ollut eniten Oulun yliopistosta
seka Abo Akademista valmistuneilla. Yrittdjana toimiessaan Abo Akademista ja Vaasan
yliopistosta valmistuneet tyéllistivat keskimaaraista useampia tyontekijoita.

Taulukko 15. Ensimmaiset viisi vuotta valmistumisesta

Ka. Naiset Miehet Yhteensa

Valmistumisen jalkeisten tydnantajien lukumaara 2,2 2,2 2,2

Yritysten lukumaard, joissa ollut

perustajana/osakkaana valmistumisen jalkeen 1.2 1.4 1.3
Yrittdjana toimiessa, henkildiden lukumaara,

minka yritys on yhteensa tyollistanyt itsensa 6,2 9,1 8,0
lisaksi?

Perhevapaalla oloaika (kk) 16,8 2,4 12,0
Tyo6ttomyysjaksojen lukumaara tyottomilla 1,4 1,6 15
Tyo6ttdmyysaika tyottomilla (kk) 8,4 10,8 9,6
Muun syyn vuoksi tydelamasta poissaolon aika 10.8 12.0 10.8

(kk)
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3.4 Palkkaus

Kyselyhetken palkkatilastoihin on laskettu mukaan syksylla 2018 kokopéaivatydssa olleiden
kuukausittainen bruttopalkka sdannélliset lisat mukaan lukien. KTM-tutkinnon suorittaneiden
bruttopalkan mediaani nousi 100 euroa vuonna 2011 valmistuneiden kyselyhetken
mediaaniin verrattuna. Miesten palkkataso oli kaikilta osin edelleen korkeampi kuin naisten,
joka ilmenee myds vuoden 2018 vastavalmistuneiden kauppatieteiden maisterien
kyselyssa. Suomen kansalaisten bruttopalkan keskiarvo oli 4725 euroa ja muita

kansalaisuuksia edustavien bruttopalkan keskiarvo 3175 euroa.

Kyselyhetkella bruttopalkan keskiarvo ja mediaani olivat korkeimpia Aalto-yliopistosta
valmistuneilla ja matalimpia Abo Akademista valmistuneilla vastaajilla. KTM-tutkinnon
suorittaneiden palkan keskiarvo oli 4681e ja mediaani 4400e. Kun tarkastellaan kaikkien
tieteenalojen bruttopalkkojen keskiarvoja, oli KTM-tutkinnon suorittaneiden palkan keskiarvo
neljanneksi  korkein  (korkeammat keskiarvot Iloytyvat oikeus-, ladke- ja
hammaslaaketieteilijoiltd). Unifin vuoden 2019 raportin mukaan kaikkien tieteenalojen
vastaajien keskuudessa palkkojen mediaani oli 3600e. Naisten palkkojen mediaani oli 3400

ja miesten palkkojen 4100 euroa.

Vuonna 2018 vastavalmistuneiden KTM-tutkinnon suorittaneiden mediaanipalkka oli 3200
euroa, palkkojen keskiarvo 3366 euroa ja palkkojen keskihajonta 1235 euroa

vertausarvoiksi.

Taulukko 16. Bruttopalkka kuukaudessa kyselyhetkelld kokopaivatydssa olevilla (sdénndlliset lisat
mukaan lukien)

€ Alakvartiili Mediaani Ylakvartiili Keskiarvo N
Naiset 3350 4040 4700 4117 319
Miehet 4000 5000 6020 5303 289

Yhteensa 3655 4400 5400 4681 608



Seuraavissa taulukoissa on esitetty palkkaus péaatydnantajan ja padasiallisten ty6tehtavien
mukaan. Palkka on ilmoitettu kuukausittaisena bruttopalkkana saanndlliset lisat mukaan

lukien. Mikali vastaajia oli jossakin kategoriassa alle 10, ilmoitettiin palkkatiedoista

ainoastaan keskiarvo ja mediaani.

vastaajamaaran ollessa alle kuusi. Palkat on esitetty taulukoissa pyoristettyind mediaanin
mukaisessa suuruusjarjestyksessa. Kun tarkastellaan palkkausta paatyonantajan mukaan,
korkeimmat mediaanit olivat suurissa yrityksissa tyoskentelevilla. Yliopistoissa ja

jarjestdissd, saatidissa tai vastaavissa tyoskentelevien mediaanit olivat puolestaan

alhaisimmat.
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Taulukko 17. Bruttopalkka kyselyhetkella paatyonantajan mukaan

Kategoria on jatetty taulukosta kokonaan pois

€ Alakvartiili  Mediaani Ylakvartiili Keskiarvo N
Suuri yritys, = 250 4070 4760 5950 5412 311
tyontekijaa

Ammattikorkeakoulu 4450 4608 6
Pieni tai keskisuuri yritys, 3500 4150 5025 4459 164
< 250 tyontekijaa

Oma yritys / ty6llistaa 2700 4070 5900 4279 31
itsensa

Valtio 3000 3800 4400 3813 29
Kunta tai kuntayhtyméa 2975 3725 4125 3730 32
Jarjesto, saatio, 3000 3300 4100 3557 15
seurakunta tai vastaava

Yliopisto 3000 3300 3880 3468 17
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Kun tarkastellaan kyselyhetken palkkojen mediaaneja péaaasiallisimpien tydtehtavien

mukaan, johto- ja esimiestehtavat, lainopillinen tyd, konsultointi ja koulutus seka rahoituksen

ja taloushallinnon tehtavat olivat karjessa. Asiakastyosséa/potilastytssa ja toimistotehtavissa

tyoskentelevien palkkojen mediaanit olivat kaikkein alhaisimmat.

Taulukko 18. Bruttopalkka kyselyhetkelld p&d&asiallisten tyotehtavien mukaan

€ Alakvartili  Mediaani  Ylakvartiili Keskiarvo N
Johto- ja esimiestehtavat 4750 5800 7000 5939 85
Lainopillinen tyo 5100 4882 7
Konsultointi tai koulutus 4000 4575 5338 6342 70
Rahoituksen ja 3700 4500 5250 4690 137
taloushallinnon tehtavat

Markkinointi ja myynti 3847 4500 5200 4768 84
Suunnittelu-, kehitys-tai 3700 4200 5000 4441 97
hallintotehtavat

Muu tyon luonne 3482 4000 4500 4281 28
Viestinta- ja mediaty6 3300 3985 4725 3989 12
Opetus ja kasvatus 2500 3775 4288 3528 18
Tutkimus 3000 3500 3875 3485 14
Asiakasty0 / potilastyo 2850 3100 4150 3545 19
Toimistotehtavat 2600 2900 3500 3127 29



37

3.5 Tyytyvaisyys tutkintoon

Koulutuksen kehittamiseksi vastaajilta on tiedusteltu heidan tyytyvaisyyttaan vuonna 2013
suoritettuun KTM-tutkintoon. Heiltd on kysytty erikseen tyytyvaisyytta tutkintoon
kokonaisuudessaan tyduran kannalta ja sen liséksi tyytyvaisyytta on kartoitettu viiden eri
vaittaman avulla. Taulukosta kay ilmi, etta vastaajat olivat kokonaisuudessaan suhteellisen
tyytyvaisia suorittamaansa tutkintoon tyouran kannalta. Parhaiten tutkinnossa onnistuttiin
siind, miten tyOnantajat arvostavat tutkintoa. Suurin osa vastaajista my6s suosittelisi
koulutusta muille. Eniten kehittdmisen varaa nayttaisi olevan siind, missa maarin yrittajyys
tuodaan esille koulutuksessa. Myo6s opintojen osaamistavoitteiden esilletuomisessa
nayttaisi olevan parantamisen varaa. Naisten ja miesten valilla ei ollut eroa siind, kummat
olivat keskimaarin tyytyvaisempia tutkintoon. Tyytyvaisyys tutkintoon on hieman kehittynyt
positiiviseen suuntaan verrattuna vuonna 2011 valmistuneisiin sekd miesten ja naisten

vastausten valiset erot ovat tasoittuneet.

Lappeenrannan-Lahden teknillisesta yliopistosta valmistuneet olivat kokonaisuudessaan
kaikkein tyytyvaisimpida vuonna 2013 suoritettuun tutkintoon tyéuran kannalta, kun taas
Oulun vyliopistosta valmistuneet olivat toista kertaa perakkain tyytymattomimpia.
Lappeenrannan-Lahden teknillisestda  yliopistosta  valmistuneet arvioivat  kaikki
tyytyvaisyyden osa-alueet keskimaaraistd korkeammiksi. Merkittdvin ero muihin yksikaihin
oli siind, ettd Turun yliopistosta valmistuneet kokivat, etta yrittajyys uravaihtona tuotiin esille
paremmin. Tampereen yliopistosta valmistuneet arvioivat puolestaan kaikki tyytyvaisyyden

osa-alueet keskiméaaraista heikommiksi.

KTM-tutkinnon suorittaneiden aineistossa ei ilmennyt kokonaistyytyvaisyyden osalta
merkittavia eroja muihin tieteenaloihin verrattuna. Kokonaistyytyvaisyys oli kuitenkin kaikilla
osa-alueilla keskimaaraistd hieman korkeampaa. Yrittdjyys tuotiin esille koulutuksessa

keskimaaraista paremmin.
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Taulukko 19. Tyytyvaisyys tutkintoon

Ka. Naiset Miehet Yhteensa
Tyytyvaisyys kokonaisuudessaan vuonna 2013 4,7 4,7 4,7
suoritettuun tutkintoon tyduran kannalta

Tybnantajat arvostavat tutkintoa 5,0 4,9 5,0
Suosittelisi koulutusta muille 4,9 4,9 4,9
Tyytyvaisyys tutkintoon tyduran kannalta 4,7 4,7 4,7
Koulutus antoi riittdvat valmiudet tydelamaan 4,1 4,1 4.1
Opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeasti 4,1 4,0 4,0

esille

Koulutuksen aikana tuotiin esille yrittajyys 3,5 3,6 3,5

uravaihtoehtona
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4. YKSIKKOKOHTAISIA TULOKSIA

Tassa luvussa tarkastellaan tuloksia yksikkokohtaisesti jokaisen yliopiston osalta. Kussakin
alaluvussa kasiteltavaa yliopistoa verrataan suhteessa muihin yliopistoihin. Tuloksia

tarkasteltaessa on otettava huomioon, etté vastaajien maara vaihtelee yliopistoittain.

4.1 Aalto-yliopisto

Vuonna 2013 Aalto-yliopistosta valmistui 457 kauppatieteiden maisteria. Kyselyyn
vastanneiden osuus oli aineiston suurin (137 vastaajaa). Heista 51,8 % oli naisia ja 48,2 %
miehid. Vastausprosentti tutkinnon suorittaneista laskettuna oli 30. Aalto-yliopistosta
valmistuneiden maisteriopintojen laajuus oli aineiston alhaisin, 120,1 op. Vastaajista 35,0
%:lla oli taustalla aikaisempi ammatillinen tai korkea-asteen tutkinto.

Taulukko 20. Vastaajat (Aalto)

Vastanneet (N) 137
Naiset (%) 51,8
Miehet (%) 48,2
Vastausprosentti 30
Ika valmistuessa (ka.) 28,1
Opintojen laajuus (op, ka.) 120,1

Taustalla aikaisempi ammatillinen tai korkea-asteen tutkinto (%) 35,0
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4.1.1 Tydllistyminen

Kyselyhetkelld 2018 Aalto-yliopistosta valmistuneista tydelamassa olevien osuus oli 90,4 %
ja tyottdmien 1,5 %, jotka olivat molemmat hieman keskimaaraista alhaisemmat verratessa
kaikkia yksikoita. Tyovoiman ulkopuolella oli keskim&araistda enemman Aalto-yliopistosta

valmistuneita, kun taas muuksi tilanteeksi ei ilmoittanut asemaansa kukaan.

Taulukko 21. Tyomarkkinatilanne (Aalto)

% Aalto Muut
Tyossa 90,4 91,0
Tyottdmana 1,5 2,1
Tyovoiman ulkopuolella (perhevapaalla tai jatko- 8,1 6,1

opiskelemassa)

Muu tilanne 0,0 0,8
Yhteensa 100 100
N 135 578

Aalto-yliopistosta valmistuneista tytssa olevista vastaajista 90,2 % ilmoitti olleensa
vakituisessa  kokopaivatyossa kyselyhetkella.  Vakituista  kokopaivatyota tehtiin
keskimaaraista enemman, kun taas maaraaikaista kokopaivatyota ja osa-aikatyota tehtiin
keskimaaraista vahemman. Yrittdjia oli Aalto-yliopistosta kyselyhetkella myo6s
keskimaaraista vahemman. Apurahalla tyoskentelya ei tehnyt yksikaan.
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Taulukko 22. Tyoésuhteen luonne (Aalto)

% Aalto Muut
Vakituinen kokopaivatyo 90,2 85,9
Maaraaikainen kokopaivatyo 3,3 5,3
Osa-aikatyo 1,6 2,1
Itsenainen 4,9 6,2

yrittajd/ammatinharjoittaja/freelancer

(oma Y-tunnus)

Tyoskentely apurahalla 0,0 0,6
Yhteensa 100 100
N 122 533

Aalto-yliopistosta valmistuneet vastaajat ovat toimineet keskimaaraista harvemmin
yrittdjana, ammatinharjoittajana tai freelancerina valmistumisensa jalkeen. Aiemmin
yrittdjana tehtya tyota tai toimeksiantoja, jotka eivat riitd turvaamaan toimeentuloa on Aalto-

yliopiston vastaajissa kuitenkin keskimaaraista useammin.
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Taulukko 23. Yrittdjana, ammatinharjoittajana tai freelancerina toimiminen valmistumisen jalkeen

(Aalto)

% Aalto Muut
Ei ole toiminut 83,8 82,6
Kylla, suurin osa/ koko toimeentulo koostuu yrittajana/

. e 59 6,2
freelancerina tehdysta tyosta
Kylla, suurin osa/ koko toimeentulosta koostui aiemmin
yrittdjand/ freelancerina tehdysta tyosta, mutta nyt on 1,5 1,0
tyosuhteessa
Kylla, teki/ tekee silloin talldin toimeksiantoja/
freelancesuhteisia toita, mutta ne eivat ole paatulonlahde, 7,4 8,8
silla on myos palkkatyossa
Kylla, tekee toimeksiantoja/ freelancetoita, mutta ne eivat 15 14
riitd turvaamaan toimeentuloa, ei ole palkkatytsséa ’ ’
Yhteensa 100 100
N 136 578

Nayttaisi silta, ettd Aalto-yliopistosta valmistuneet tyollistivat yrittdgjand toimiessaan

keskimaaraista vahemman henkil6ita. Tyottomyysaika oli keskimaaraista suurempi Aalto-

yliopistosta valmistuneilla. Vastaajat olivat myds muista yksikoista valmistuneita enemman

pois tybelamasta muun syyn takia.
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Taulukko 24. Ensimmaiset viisi vuotta valmistumisesta (Aalto)

Ka. Aalto Muut
Valmistumisen jalkeisten tybnantajien lukumaara 2,3 2,2
Yritysten lukumaara, joissa ollut perustajana/ 1,2 1,4

osakkaana valmistumisen jalkeen

Yrittajana toimiessa, henkildiden lukumaara, minka 4,6 10,9
yritys on yhteensa tyollistanyt itsensa lisaksi?

Perhevapaalla oloaika (kk) 9,0 13,2
Tyo6ttomyysjaksojen lukumaara tyottomilla 1,6 15
Tyo6ttomyysaika tyottomilla (kk) 9,5 8,6
Muun syyn vuoksi tytelamasta poissaolon aika (kk) 12,6 10,9

Valmistumisensa jalkeen Aalto-yliopistosta valmistuneet tyoskentelivt paaasiassa
yrityksissa. Vastaajat tyollistyivat keskimaaraistd hieman useammin yliopistoihin ja
vastaavasti harvemmin kunnalliselle puolelle. Kyselyhetkella tilanne vastasi paapiirteittain
muiden yliopistojen tilannetta, mutta pieniin ja keskisuuriin yrityksiin ty6llistyttiin useammin
kuin muista yksikoistd valmistuneet keskimaarin. Taméan lisdksi jarjestot, saatiot tai
vastaavat tyollistivat kyselyhetkella keskim&araistd vahemmén Aalto-yliopistosta

valmistuneita.



Taulukko 25. Paatydnantaja (Aalto)
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% Aalto Muut
Suuri yritys = 250 tyontekijaa 59,5 47,7
Pieni tai keskisuuri yritys, < 250 26,7 26,3
tyontekijaa

Oma yritys/ tyéllistan itse itseni 5,3 54
Yliopisto 3,8 3,6
Kunta tai kuntayhtyméa 15 6,3
Valtio 1,5 5,5
Jarjesto, saatio, seurakunta tai vastaava 0,7 3,1
Muu paatybnantaja 0,7 0,9
Ammattikorkeakoulu 0,0 1,2
Yhteensa 100 100
N 131 571

Kyselyhetkella Aalto-yliopistosta valmistuneet kuvailivat tadmanhetkisten ty6tehtavien

luonteeksi konsultointi- ja koulutustehtavéat, markkinointi- ja myyntitehtavat, viestinta- ja

mediatydn seka suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtdvat keskimaaraistda useammin.

Kaikissa muissa tyotehtavien luonteissa Aalto-yliopistosta valmistuneet tydskentelivat

keskimaaraista harvemmin.
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Taulukko 26. Paaasiallisin tyétehtavan luonne kyselyhetkella (Aalto)

% Aalto Muut
Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat 16,3 15,2
Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat 22,5 23,7
Markkinointi ja myynti 18,6 12,9
Johto- ja esimiestehtavat 10,1 14,8
Konsultointi tai koulutus 18,6 9,2
Muu tyon luonne 2,3 5,0
Toimistotehtavat 2,3 5,2
Asiakastyd/ potilastyo 1,6 4,2
Opetus tai kasvatus 0,8 3,9
Tutkimus 2,3 2,7
Viestinta- ja mediaty6 4,7 1,7
Lainopillinen tyo 0,0 1,4
Taiteellinen ty6 0,0 0,1
Kirkollinen ty6 0,0 0,0
Yhteensa 100 100
N 129 561

Aalto-yliopistosta valmistuneiden vastaajien palkkojen keskiarvo ja mediaani olivat

kyselyhetkella korkeammat kuin muista yksikoista valmistuneilla.
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Taulukko 27. Bruttopalkka kuukaudessa s&anndlliset lisat mukaan lukien kyselyhetkella
kokopaivatydssa olevilla (Aalto)

€ Aalto Muut
Keskiarvo 5333 4463
Mediaani 4950 4267
N 114 495

89,8 % Aalto-yliopistosta valmistuneista vastaajista ilmoitti kotimaakunnakseen
kyselyhetkella Uusimaan. Myo6s ulkomailla oli keskimaaraista korkeampi osuus Aalto-
yliopistosta  valmistuneita.  Yksikaan  Aalto-yliopiston vastaaja ei ilmoittanut

kotimaakunnakseen Pirkanmaata.
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Taulukko 28. Kotimaakunta kyselyhetkella (Aalto)

% Aalto Muut
Keski-Suomi 15 3,7
Muu maakunta 0,7 18,7
Pirkanmaa 0,0 7,5
Pohjanmaa 0,7 5,7
Ulkomaat 6,6 5,8
Uusimaa 89,8 50,1
Varsinais-Suomi 0,7 8,4
Yhteensa 100 100
N 137 584

Alle puolet (40,1 %) Aalto-yliopistosta valmistuneista on ollut enimméakseen yhtajaksoisesti
saman tyonantajan palveluksessa tai yrittdjana valmistumisensa jalkeen. Muihin yksikdihin
verrattuna Aalto-yliopistosta valmistuneilla on ollut saman verran tydnantajia, toimeksiantoja
tai maaraaikaisuuksia ilman katkoksia. Jokin muu tyéuran kokonaisuuden kuvaus nousi

esiin Aalto-yliopistosta valmistuneilla keskimaéraisesti.
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Taulukko 29. Tyouran kokonaisuutta kuvaa parhaiten (Aalto)

% Aalto Muut

Yhtajaksoisesti saman tyOnantajan palveluksessa tai 40,1 41,2

yrittdjana valmistumisesta lahtien

Useita eri tydbnantajia, maaraaikaisuuksia tai toimeksiantoja 35,0 35,1

tai tyoskentelya apurahalla, ei juuri katkoksia

Vaihtuvia tyGnantajia ja tehtavia, joiden valissa katkoksia, 11,7 12,6

opiskelua tai tyottomyysjaksoja

Tyottdmyyttd, jota satunnaiset maaraaikaisuudet, harjoittelut 2,2 1,3

seka keikka- tai freelancetyot pilkkovat

Paaasiassa tydvoiman ulkopuolella: esim. opiskelua ja/tai 2,2 1,0

vanhempainvapaata valtaosan ajasta

Jokin muu tyéuran kokonaisuuden kuvaus 8,8 8,7
Yhteensa 100 100
N 137 584

Tyburaansa tyytyvaisia vastaajia |0ytyi Aalto-yliopistosta keskimaaraista hieman enemman.
Heista tyytyvaisia tai erittdin tyytyvaisia oli 64 %. Aalto-yliopistosta valmistuneet
vaikuttaisivat olleen muihin yksikdihin nahden harvemmin melko tyytyvaisia tdhénastiseen

tyOuraansa.

4.1.2 Opintojen ja tydelaméan vaatimusten keskinainen vastaavuus

Aalto-yliopistosta valmistuneista vahan alle 85 % oli vahintaankin hieman samaa mielta

vaitteen kanssa, ettd he pystyvat hyodyntdmaan yliopistossa oppimia tietoja ja taitoja
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nykyisessa tydossaan hyvin. Taysin eri mielta ei ollut yksikaan Aalto-yliopistosta valmistunut
vastaaja. Samaa mielta vaitteen kanssa oltiin keskimaaraisesti useammin muihin yksikéihin

verrattuna.

Taulukko 30. Pystyn hyddyntam&an yliopistossa oppimia tietoja ja taitoja nykyisessa tyéssani hyvin
(Aalto)

% Aalto Muut
Taysin samaa mielta 16,0 15,0
Samaa mielta 40,5 32,8
Hieman samaa mielta 28,2 33,2
Hieman eri mielta 12,2 10,8
Eri mielta 3,1 7,0
Taysin eri mielta 0,0 1,2
Yhteensa 100 100
N 131 573

Aalto-yliopistosta valmistuneista yli 85 % oli vahintaankin hieman samaa mieltd vaitteen
kanssa, ettd heidan tydnsa vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta. Taysin
samaa mielta vaitteen kanssa oli Aalto-yliopistosta valmistuneita keskimaaraista suurempi

osuus muihin yksikdihin nahden.
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Taulukko 31. Ty0 vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta (Aalto)

% Aalto Muut
Taysin samaa mielta 35,9 26,0
Samaa mielta 36,6 35,3
Hieman samaa mielta 14,5 20,1
Hieman eri mielta 8,4 7,2
Eri mielta 3,8 9,2
Taysin eri mielta 0,8 2,2
Yhteensa 100 100
N 131 571

Aalto-yliopistosta valmistuneet paatyivat koulutustaan vastaamattomaan tyoéhoén muita
useammin parempien palkka ja/tai ty0ehtojen tai muun syyn takia. Yksikdan Aalto-
yliopistosta valmistunut ei tydéskennellyt koulutustasoaan vastaamattomassa tytssa sen
takia, ettei yksinkertaisesti halunnut. Aalto-yliopistosta valmistuneet ilmoittivat muita
harvemmin koulutustasoa vastaamattoman tyon vastaanottamisen syyksi, ettei ole saanut

koulutustasoa vastaavaa tyota.
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Taulukko 32. Tarkein syy nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tyon vastaanottamiseen (Aalto)

% Aalto Muut
Ty6 on mielenkiintoisempaa 17,6 23,5
Ei ole saanut koulutustasoa vastaavaa tyota 11,8 22,9
Muu syy tydn vastaanottamiseen 35,3 17,7
Muu koulutus on ohjannut nykyisiin tehtaviin 5,9 11,8
Palkka ja/tai tydehdot ovat paremmat 20,6 9,0
Jatkaa tydssa, jossa oli jo ennen valmistumista 8,8 9,8
Ei ole halunnut toimia koulutusta vastaavissa 0,0 5,2
toissa

Yhteensa 100 100
N 34 195

Vastaajilta on tiedusteltu erilaisten valmiiksi annettujen tybelamavalmiuksien merkitysta
heidan nykyisessa tydssaan 27:11a eri tydvalmiudella asteikolla 1 (ei lainkaan téarkea) — 6
(erittdin tarked). Aalto-yliopistosta valmistuneet arvioviat itseohjautuvuuden / oma-
aloitteisuuden, kyvyn oppia ja omaksua uutta, ongelmanratkaisutaidot ja analyyttisen seké
systemaattisen ajattelun tydelaman kannalta tarkeimmiksi. Aalto-yliopistosta valmistuneet
kokivat englannin kielen viestintataitojen merkityksen tygssaan tarkedmmaksi kuin muista
yksikoista valmistuneet keskimaarin. Myds organisointi- ja  koordinointitaidot,
projektinhallintataidot, monikulttuurisessa ympaéristossa toimiminen ja esimiestaidot arviotiin
keskimaaraista korkeammiksi. Keskimaaraista vahaisempi merkitys puolestaan oli suomen

kielen viestintataidoilla, lainsaadannon tuntemuksella ja yrittajyystaidoilla.
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Kuvio 4. Tydelaman valmiuksien tarkeys tydssa (Aalto)

Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus

Kyky oppia ja omaksua uutta
Ongelmanratkaisutaidot

Analyyttinen ja systemaattinen ajattelu
Yhteistyotaidot

Stressinsietokyky

Organisointi- ja koordinointitaidot
Englannin kielen viestintadtaidot
Tiedonhankintataidot
Projektinhallintataidot

Tieto- ja viestintatekniikan taidot
Liiketoiminn./taloushall. perusteiden tuntemus

M Aalto
Esiintymistaidot
Neuvottelutaidot
Suomen kielen viestintataidot
Verkostoitumistaidot

B Muut

Luovuus

Monikulttuurisessa ymparistdssa toimiminen
Esimiestaidot

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot

Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen
Opinnoista saatu kdytanndn osaaminen
Lainsdddannon tuntemus
Tieteidenvalisyys/moniamm. ryhmissa toimiminen
Yrittdjyystaidot

Ruotsin kielen viestintataidot

Muiden kielten viestintataidot

o
=
N
w
N
(€]
[e)]

Kyselyssa on tiedusteltu myo6s, miten yliopisto-opiskelu on kehittanyt 27:4a valmiiksi
annettua erilaista tydelamavalmiutta asteikolla 1 (ei lainkaan) — 6 (erittdin paljon). Aalto-
yliopistosta valmistuneet arvioivat opiskelun kehittdneen parhaiten analyyttista ja
systemaattista ajattelua, liiketoiminnan / taloushallinnon perusteiden tuntemusta, kykya
oppia ja omaksua uutta sekd englannin kielen viestintataitoja. Aalto-yliopistosta
valmistuneet arvioivat ongelmanratkaisutaidot ja monikulttuurisessa ymparistéssa
toimimisen kehittymisen yliopisto-opiskeluissa tarkeammiksi kuin muista yksikdista
valmistuneet. Keskimaaraistd vahaisempi merkitys puolestaan oli lainsdadannén

tuntemuksella ja ruotsin kielen viestintataidoilla.
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Kuvio 5. Tydelamavalmiuksien kehittyminen yliopisto-opiskeluissa (Aalto)

Analyyttinen ja systemaattinen ajattelu
Liiketoiminn./taloushall. perusteiden tuntemus
Kyky oppia ja omaksua uutta

Englannin kielen viestintdtaidot
Tiedonhankintataidot

Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen
Ongelmanratkaisutaidot

Yhteistyotaidot
Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus
Esiintymistaidot

Monikulttuurisessa ymparistossa toimiminen = Aalto
Organisointi- ja koordinointitaidot
Stressinsietokyky

Tieto- ja viestintatekniikan taidot

Suomen kielen viestintataidot
Verkostoitumistaidot B Muut

Projektinhallintataidot

Neuvottelutaidot

Opinnoista saatu kdytannén osaaminen

Luovuus

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot

Lainsadadannon tuntemus
Tieteidenvélisyys/moniamm. ryhmissa toimiminen
Ruotsin kielen viestintataidot

Yrittajyystaidot

Muiden kielten viestintataidot

Esimiestaidot

o
[y
N
w
D
(€]
[e)]

Seuraavassa kuvassa on tarkasteltu tietojen ja taitojen merkitysta tydelamassa suhteessa
siihen, miten yliopisto-opiskelu on kehittdnyt kyseisia tydelamavalmiuksia Aalto-yliopistosta
valmistuneita. Suurimmat arvot Aalto-yliopistosta valmistuneilla olivat esimiestaidoissa,
neuvottelutaidoissa, stressinsietokyvyssa ja projektinhallintataidoissa. Tama tarkoittaa, etta
opetus antoi nailla osa-alueilla heikoimmat valmiudet suhteessa tyoelaman vaatimuksiin.
Matalimmat arvot puolestaan olivat opinnoista saadussa teoreettisessa osaamisessa,
ruotsin kielen viestintataidoissa ja muiden kielten viestintataidoissa. Tama tarkoittaa, etta
nama taidot kehittyivat Aalto-yliopistosta valmistuneiden mukaan opintojen mydtd enemman
kuin mita tydelamassa vaadittiin.



54

Kuvio 6. Tydelamassa vaaditut lisataidot opiskelun jalkeen (Aalto)

Esimiestaidot

Neuvottelutaidot

Stressinsietokyky
Projektinhallintataidot

Organisointi- ja koordinointitaidot
Luovuus
Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus
Tieto- ja viestintatekniikan taidot
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Yhteistyotaidot
Ongelmanratkaisutaidot
Verkostoitumistaidot

Kyky oppia ja omaksua uutta
Esiintymistaidot

Suomen kielen viestintataidot
Analyyttinen ja systemaattinen ajattelu
Lainsadadannon tuntemus
Tieteidenvalisyys/moniamm. ryhmissa toimiminen
Opinnoista saatu kdytannén osaaminen
Yrittajyystaidot

Englannin kielen viestintadtaidot
Tiedonhankintataidot

Monikulttuurisessa ymparistossa toimiminen

Liiketoiminn./taloushall. perusteiden tuntemus |
Muiden kielten viestintataidot |
Ruotsin kielen viestintataidot |
Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen I
-1,5 -1 -0,5 0 0,5 1 15 2
H Yhteensa

Kun tarkastellaan eri tekijoiden vaikutusta tyollistymiseen valmistumisen jalkeen, Aalto-
yliopistosta valmistuneet painottivat muita useammin kansainvélisen kokemuksen ja
harjoittelun  merkitystéa. Keskimaaraista korkeammaksi koettin myds tutkinnon
aineyhdistelman ja jarjestotyon tai harrastuksien merkitys. Keskimaaraista harvemmin esiin

nousi muun tekijan merkitys.
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Taulukko 33. Eri tekijéiden vaikutus tydllistymiseen valmistumisen jalkeen (Aalto)

Ka. Aalto Muut
Kyky kertoa omasta osaamisesta 5,0 5,0
Muu tyokokemus 4,7 4,7
Tutkinnon aineyhdistelma 4,1 3,9
Muu tekija 3,6 4,0
Kontaktit/ suhdeverkostot 3,6 3,6

Muut opinnot tai koulutus (ei vuonna 2013

suoritettuun tutkintoon kuuluvat) 3,3 3,5
Kansainvélinen kokemus 3,9 3,3
Harjoittelu 3,7 3,1
Jarjestotyo tai harrastukset 2,6 2,5

Aktiivisuus ja profiloituminen sosiaalisessa

mediassa 2,3 2,5

Kun tarkastellaan vastaajien tyytyvaisyyttd kokonaisuudessaan vuonna 2013 suoritettuun
tutkintoon tyduran kannalta, Aalto-yliopistosta valmistuneet nayttaisivat olleen hieman
tyytyvaisempid kuin muista yksikoista valmistuneet keskimaarin. Aalto-yliopistosta
valmistuneet olivat myos keskiméaaraista useammin sitd mieltd, etta tydnantajat arvostavat

vuonna 2013 suoritettua tutkintoa.



56

Taulukko 34. Tyytyvaisyys tutkintoon (Aalto)

Ka. Aalto Muut
Tyytyvaisyys kokonaisuudessaan vuonna 2013

suoritettuun tutkintoon tyéuran kannalta 4,8 4,7
Tybnantajat arvostavat tutkintoa 5,3 4,9
Suosittelisi koulutusta muille 5,0 4.9
Koulutus antoi riittavat valmiudet tydelaméaan 4,2 4,1
Opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeasti esille 4,1 4,0

Koulutuksen aikana tuotiin esille yrittajyys

uravaihtoehtona 3,6 3,5
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4.2 Hanken

Vuonna 2013 Hankenilta valmistui 254 kauppatieteiden maisteria. Tutkinnon suorittaneita
oli aineistossa 84, joka oli aineiston kolmanneksi suurin vastaajaméaara jaetulla sijalla Turun
yliopiston kanssa. Naisten osuus oli 61,7 % ja miesten osuus 39,3 %. Vastausaktiivisuus oli
33 % tutkinnon suorittaneista. Vastaajien ian keskiarvo valmistumishetkella oli 27,3. Tama
on aineiston matalin keskiarvo. Vastaajista 30,9 % oli suorittanut ennen tata tutkintoa

ammatillisen tai korkea-asteen tutkinnon.

Taulukko 35. Vastaajat Hanken

Vastanneet (N) 84
Naiset (%) 61,7
Miehet (%) 39,3
Vastausprosentti 33
Ika valmistuessa (ka.) 27,3
Opintojen laajuus (op, ka.) 126,9
Taustalla aikaisempi ammatillinen tai korkea-asteen tutkinto (%) 30,9

4.2.1 Tyollistyminen

Hankenilta valmistuneiden tydllisyystilanne kyselyhetkella oli aineiston toiseksi huonoin,
84,5 %. Myds tyottomien osuus oli keskitasoa korkeampi (2,4 %). Tyovoiman ulkopuolella
olleet, joita oli keskim&araistda enemman, opiskelivat tai olivat perhevapaalla. My6s muu

tilanne ilmoitettiin useimmiten koko KTM-valmistuneiden aineistosta.
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Taulukko 36. Tyomarkkinatilanne (Hanken)

% Hanken Muut
Tyossa 84,5 91,7
Tyottomana 2,4 2,0
Tyovoiman ulkopuolella (perhevapaalla tai jatko- 10,7 5,9

opiskelemassa)

Muu tilanne 2,4 0,5
Yhteensa 100 100
N 84 629

Hankenilta valmistuneista tydssa olevista 91,5 % oli kyselyhetkella sijoittunut vakituiseen
kokopaivatyohon. Kyselyhetkella yksikddn Hankenilta valmistuneista ei ilmoittanut
tekevansa tydskentelyd apurahalla. Maaraaikaisessa kokopéaivatyossa oli kyselyhetkella
keskimdaraistda vahemman Hankenista valmistuneita. Hankenista valmistuneet

tyoskentelivat myds keskimaaraistd vahemman osa-aikatydssa.
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Taulukko 37. Tyosuhteen luonne (Hanken)

% Hanken Muut
Vakituinen kokopéaivatyo 91,5 79,6
Maaraaikainen kokopaivatyo 0,1 5,8
Osa-aikatyo 0,1 19
Itsenainen 5,6 4,4
yrittdjad/ammatinharjoittaja/freelancer

(oma Y-tunnus)

Tyoskentely apurahalla 0,0 0,5
Yhteensa 100 100
N 71 576

Hankenista valmistuneet vastaajat ovat toimineet keskimaaraistd useammin yrittdjana,

ammatinharjoittajana tai freelancerina valmistumisensa jalkeen. Suurin osa tai koko

toimeentulosta koostuva yrittdjana oleminen seka silloin talléin tehty freelancety6 olivat

keskimaaraista useammin Hankenista valmistuneiden vastaajien tydnkuva.
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Taulukko 38. Yrittajana, ammatinharjoittajana tai freelancerina toimiminen valmistumisen jalkeen

(Hanken)

% Hanken Muut
Ei ole toiminut 79,8 83,0
Kylla, suurin osa/ koko toimeentulo koostuu yrittajana/

. N 7,1 6,0
freelancerina tehdysta tyosta
Kylla, suurin osa/ koko toimeentulosta koostui aiemmin
yrittdjand/ freelancerina tehdysta tyosta, mutta nyt on 0,0 1,2
tyosuhteessa
Kylla, teki/ tekee silloin talldin toimeksiantoja/
freelancesuhteisia t6ita, mutta ne eivat ole paatulonlahde, 13,1 8,2
silla on myos palkkatyossa
Kylla, tekee toimeksiantoja/ freelancetoita, mutta ne eivat 00 16
riitd turvaamaan toimeentuloa, ei ole palkkatytsséa ’ ’
Yhteensa 100 100
N 84 630

Yrittdjana toimiessaan Hankenilta valmistuneet tyollistivat

hieman keskimaaraista

vahemman henkilditd. He ovat olleet myds vahemman poissa tydsta muun syyn takia.
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Taulukko 39. Ensimmaiset viisi vuotta valmistumisesta (Hanken)

Ka. Hanken Muut
Valmistumisen jalkeisten tybnantajien lukumaara 2,2 2,2
Yritysten lukumaara, joissa ollut perustajana/ 1,4 1,3

osakkaana valmistumisen jalkeen

Yrittajana toimiessa, henkildiden lukumaara, minka 7,3 10,7
yritys on yhteensa tyollistanyt itsensa lisaksi?

Perhevapaalla oloaika (kk) 11,6 12,8
Tyo6ttomyysjaksojen lukumaara tyottomilla 1,5 15
Tyo6ttomyysaika tyottomilla (kk) 12,4 8,3
Muun syyn vuoksi tytelamasta poissaolon aika (kk) 10,4 10,9

Hankenilta valmistuneet tyollistyivat padasiassa yrityksiin, mik& oli myds keskivertoa
suositumpaa muihin kauppatieteellisiin  yksikdihin ~ verrattuna. Julkiselle sektorille
tyollistyneiden osuus oli kautta linjan matalampi verrattuna muista yksikoista valmistuneisiin.

Hankenilta valmistuneet tydllistivét itse itsensa kyselyhetkella keskimaaraista enemman.
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Taulukko 40. Paatydnantaja (Hanken)

% Hanken Muut
Suuri yritys = 250 tyontekijaa 50,6 48,7
Pieni tai keskisuuri yritys, < 250 37,3 25,1
tyontekijaa

Oma yritys/ tyéllistan itse itseni 7,2 52
Kunta tai kuntayhtyméa 1,2 6,3
Valtio 1,2 55
Jarjesto, saatio, seurakunta tai 1,2 3,1
vastaava

Yliopisto 1,2 3,9
Ammattikorkeakoulu 0,0 1,2
Muu paatybnantaja 0,0 1,0
Yhteensa 100 100
N 83 619

Kyselyhetkella Hankenilta valmistuneet tyo6llistyivdt muista yksikdista valmistuneita
useammin markkinoinnin ja myynnin tehtaviin, asiakas/potilastydhtn, konsultointi tai
koulutustehtaviin, muihin tehtaviin seka viestinta- ja mediatehtaviin. Suunnittelu-, kehitys- tai
hallintotehtavissa tydskentelevien osuus oli puolestaan keskimaaraista alhaisempi, samoin
kuin tutkimustyossé ja opetus tai kasvatustytssd. Lainopilliseksi, taiteelliseksi tai

kirkolliseksi tyoksi ei maaritellyt kukaan ty6tehtdvadnsa Hankenista valmistuneista.
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Taulukko 41. Paaasiallisin tydtehtavan luonne kyselyhetkella

% Hanken Muut
Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat 7,6 16,1
Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat 24,1 23,6
Markkinointi ja myynti 16,5 13,1
Johto- ja esimiestehtavat 15,2 14,2
Konsultointi tai koulutus 13,9 9,7
Muu tyon luonne 6,3 4,5
Toimistotehtavat 3,8 51
Asiakastyd/ potilastyo 51 3,8
Opetus tai kasvatus 1,3 3,9
Tutkimus 1,3 2,8
Viestinta- ja mediaty6 5,1 1,7
Lainopillinen tyo 0,0 1,4
Taiteellinen ty6 0,0 0,1
Kirkollinen ty6 0,0 0,0
Yhteensa 100 100
N 79 611

Hankenilta valmistuneiden vastaajien bruttopalkka oli kyselyhetkella sek& keskiarvon etta

mediaanin osalta korkeampi kuin muista yksikdista valmistuneilla.
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Taulukko 42. Bruttopalkka kuukaudessa kyselyhetkell& kokopaivatydssa olevilla (sddnndlliset lisat
mukaan lukien) (Hanken)

€ Hanken Muut
Keskiarvo 4717 4531
Mediaani 4500 4317
N 64 545

Yli puolet Hankenilta valmistuneista vastaajista ilmoitti kyselyhetkella kotimaakunnakseen
Uusimaan. Pohjanmaalla ja ulkomailla oli my6s keskiméaaraista korkeampi osuus Hankenilta
valmistuneita kotimaakuntanaan. Yksikdaan Hankenilta valmistunut ei ilmoittanut

kotimaakunnakseen Pirkanmaata tai Varsinais-Suomea.
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Taulukko 43. Kotimaakunta kyselyhetkella (Hanken)

% Hanken Muut
Keski-Suomi 1,2 3,7
Muu maakunta 4,8 18,3
Pirkanmaa 0,0 7,5
Pohjanmaa 14,3 4,2
Ulkomaat 16,7 4,7
Uusimaa 63,1 53,1
Varsinais-Suomi 0,0 8,5
Yhteensa 100 100
N 84 637

Kun tarkastellaan Hankenilta valmistuneiden tyduraa kokonaisuutena, yhtdjaksoisesti
saman tyonantajan palveluksessa tai yrittdjana toimivien osuus oli keskimaaraista
alhaisempi. Useita tytnantajia, maaraaikaisuuksia ja toimeksiantoja ilman katkoksia ilmeni

puolestaan useammin kuin muista yksikoista valmistuneilla.
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Taulukko 44. Tyoéuran kokonaisuutta kuvaa parhaiten (Hanken)

% Hanken Muut
Yhtajaksoisesti saman tyOnantajan palveluksessa tai 36,9 41,6
yrittdjana valmistumisesta lahtien

Useita eri tydbnantajia, maaraaikaisuuksia tai toimeksiantoja 38,1 34,8
tai tyoskentelya apurahalla, ei juuri katkoksia

Vaihtuvia tydnantajia ja tehtavia, joiden valissa katkoksia, 11,9 12,6
opiskelua tai tyottomyysjaksoja

Tyottdmyyttd, jota satunnaiset maaraaikaisuudet, harjoittelut 2,4 1,3
seka keikka- tai freelancetyot pilkkovat

Paaasiassa tydvoiman ulkopuolella: esim. opiskelua ja/tai 2,4 1,0
vanhempainvapaata valtaosan ajasta

Jokin muu tyéuran kokonaisuuden kuvaus 8,3 8,8
Yhteensa 100 100
N 84 637

Suurin osa (66,7 %) Hankenilta valmistuneista ilmoitti olevansa tyytyvainen tai erittain

tyytyvainen tahanastiseen tyburaan. Erittain tyytyvaisia oli enemman kuin muista yksikoista

valmistuneiden keskuudessa, ja vain yksi Hankenilta valmistunut on ollut erittain tyytymaton

tyOuraansa.
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4.2.2 Opintojen ja tydelaman vaatimusten keskindinen vastaavuus

Hankenilta valmistuneista yli 80 % oli vahintddnkin hieman samaa mielta vaitteen kanssa,
ettd he pystyvat hyddyntamaan yliopistossa oppimiaan tietoja ja taitoja nykyisessa tygssaan
hyvin. Hieman samaa mielta vaitteen kanssa oli Hankenilta valmistuneita keskimaaraisesti

suurempi osuus muihin yksikdihin nahden.

Taulukko 45. Pystyn hyddyntamaan yliopistossa oppimia tietoja ja taitoja nykyisessa tydssani hyvin
(Hanken)

% Hanken Muut
Taysin samaa mielta 13,4 15,3
Samaa mielta 31,7 33,8
Hieman samaa mielta 37,8 32,1
Hieman eri mielta 12,2 10,8
Eri mielta 4,9 6,8
Taysin eri mielta 0,0 1,2
Yhteensa 100 100
N 84 622

Hankenilta valmistuneista yli 75 % oli vahintdankin hieman samaa mielta vaitteen kanssa,
ettd heidan tydonsa vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta. Taysin samaa
mielta vaitteen kanssa oli Hankenilta valmistuneita keskimé&araista suurempi osuus muihin

yksikoihin ndhden.
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Taulukko 46. Tyo vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta (Hanken)

% Hanken Muut
Taysin samaa mielta 30,5 26,6
Samaa mielta 28,0 36,2
Hieman samaa mielta 20,7 19,4
Hieman eri mielta 14,6 6,6
Eri mielta 4,9 9,0
Taysin eri mielta 1,2 2,2
Yhteensa 100 100
N 82 620

Hankenilta valmistuneet paatyivat koulutustaan vastaamattomaan tyéhon muita useammin
siitd syystad, etta tyd oli mielenkiintoisempaa tai he eivat ole saaneet koulutustasoa
vastaavaa tyota. Hankenilta valmistuneet eivéat ole myds muita useammin halunneet toimia
koulutusta vastaavissa toissad. Muista yksikoista valmistuneisiin verrattuna Hankenilta
valmistuneet kertoivat olleensa harvemmin koulutusta vastaamattomassa tydssa sen takia,
ettd muu koulutus on ohjannut nykyisiin tehtaviin. Myos palkka ja/tai tydehdot seka

jatkaminen ty0ssa, jossa ol

jo ennen valmistumista,

valmistuneiden kohdalla keskimaaraista harvemmin.

nousivat esiin Hankenilta
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Taulukko 47. Téarkein syy nykyisen koulutustasoa vastaamattoman ty6n vastaanottamiseen
(Hanken)

% Hanken Muut
Ty6 on mielenkiintoisempaa 25,8 22,6
Ei ole saanut koulutustasoa vastaavaa tyota 32,3 20,7
Muu syy ty6n vastaanottamiseen 16,1 19,8
Muu koulutus on ohjannut nykyisiin tehtaviin 6,5 11,7
Palkka ja/tai tydehdot ovat paremmat 6,5 10,6
Jatkaa tydssa, jossa oli jo ennen valmistumista 6,5 10,1
Ei ole halunnut toimia koulutusta vastaavissa 6,5 4,5
toissa

Yhteensa 100 100
N 31 198

Vastaajilta on tiedusteltu erilaisten valmiiksi annettujen ty6elamévalmiuksien merkitysta
heidan nykyisessa tydssaan 27:11a eri tydvalmiudella asteikolla 1 (ei lainkaan téarkeda) — 6
(erittain tarked). Hankenilta valmistuneet arvioviat yhteistyotaidot, kyvyn oppia ja omaksua
uutta, itseohjautuvuuden / oma-aloitteisuuden ja ongelmanratkaisutaidot tydelaman
kannalta tarkeimmiksi. Hankenilta valmistuneet kokivat ruotsin kielen viestintataitojen
merkityksen tyossaan tarkeammaksi kuin muista yksikoista valmistuneet keskimaarin.
Keskimaaraista vahaisempi merkitys puolestaan oli kyvylla oppia ja omaksua uutta,
itseohjautuvuudella / oma-aloitteisuudella, ongelmanratkaisutaidoilla,

tiedonhankintataidoilla, tieto- ja viestintatekniikan taidoilla ja suomen kielen viestintataidoilla.
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Kuvio 7. Tydelaman valmiuksien tarkeys tydssa (Hanken)

Yhteistyotaidot

Kyky oppia ja omaksua uutta
Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus
Ongelmanratkaisutaidot

Stressinsietokyky

Organisointi- ja koordinointitaidot

Englannin kielen viestintadtaidot

Analyyttinen ja systemaattinen ajattelu
Tiedonhankintataidot
Liiketoiminn./taloushall. perusteiden tuntemus
Projektinhallintataidot

Esiintymistaidot

Tieto- ja viestintdtekniikan taidot

Suomen kielen viestintdtaidot
Neuvottelutaidot

Verkostoitumistaidot

Opinnoista saatu kdytanndn osaaminen
Ruotsin kielen viestintataidot

Luovuus

Monikulttuurisessa ymparistossa toimiminen
Lainsdddannon tuntemus

Esimiestaidot

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen
Tieteidenvalisyys/moniamm. ryhmissa toimiminen
Yrittajyystaidot

Muiden kielten viestintataidot

Kyselyssa on tiedusteltu myo6s, miten yliopisto-opiskelu on kehittanyt 27:4a valmiiksi
annettua erilaista tydelamavalmiutta asteikolla 1 (ei lainkaan) — 6 (erittain paljon). Hankenilta
valmistuneet arvioivat opiskelun kehittdneen parhaiten kykya oppia ja omaksua uutta,
analyyttista ja systemaattista ajattelua, englannin kielen viestintataitoja ja opinnoista saatua

teoreettista osaamista. Hankenilta valmistuneet arvioivat ruotsin kielen viestintataidot,

yrittajyystaidot,

yliopisto-opiskeluissa tarkedmmiksi kuin muista yksikoistda valmistuneet. Keskimaaraista

o
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vahaisempi merkitys puolestaan oli suomen kielen viestintataidoilla.

B Hanken

B Muut

verkostoitumistaidot ja muiden kielten viestintataitojen kehittymisen
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Kuvio 8. Tydelamavalmiuksien kehittyminen yliopisto-opiskeluissa (Hanken)

Kyky oppia ja omaksua uutta

Analyyttinen ja systemaattinen ajattelu
Englannin kielen viestintataidot

Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen
Yhteistyotaidot

Liiketoiminn./taloushall. perusteiden tuntemus
Tiedonhankintataidot
Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus
Ongelmanratkaisutaidot

Verkostoitumistaidot

Ruotsin kielen viestintataidot ¥ Hanken
Esiintymistaidot
Monikulttuurisessa ymparistossa toimiminen
Stressinsietokyky
Organisointi- ja koordinointitaidot
B Muut

Tieto- ja viestintatekniikan taidot
Projektinhallintataidot

Suomen kielen viestintataidot

Luovuus

Lainsddadannon tuntemus
Tieteidenvélisyys/moniamm. ryhmissa toimiminen
Neuvottelutaidot

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Yrittajyystaidot

Muiden kielten viestintataidot
Opinnoista saatu kdaytannén osaaminen

Esimiestaidot

o
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Seuraavassa kuvassa on tarkasteltu tietojen ja taitojen merkitysta tydelamassa suhteessa
siihen, miten yliopisto-opiskelu on kehittanyt kyseisia ty6elamavalmiuksia Hankenilta
valmistuneita. Suurimmat arvot Hankenista valmistuneilla olivat esimiestaidoissa, opinnoista
saadussa kaytdnndn  osaamisessa, neuvottelutaidoissa ja  organisointi- ja
koordinointitaidoissa. Tama tarkoittaa, ettd opetus antoi néilla osa-alueilla heikoimmat
valmiudet suhteessa ty6elaméan vaatimuksiin. Matalimmat arvot puolestaan olivat muiden
kielten viestintataidoissa ja opinnoista saadussa teoreettisessa osaamisessa. Tama
tarkoittaa, ettd nama taidot kehittyivat Hankenilta valmistuneiden mukaan opintojen myéta
enemman kuin mité tydelamassa vaadittiin.
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Kuvio 9. Tydelamassa vaaditut lisataidot opiskelun jalkeen (Hanken)

Esimiestaidot

Opinnoista saatu kdytannon osaaminen
Neuvottelutaidot

Organisointi- ja koordinointitaidot
Stressinsietokyky

Suomen kielen viestintataidot
Projektinhallintataidot

Luovuus

Tieto- ja viestintdtekniikan taidot
Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus
Ongelmanratkaisutaidot

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Yhteistyotaidot

Kyky oppia ja omaksua uutta
Esiintymistaidot

Lainsadadannon tuntemus

Englannin kielen viestintdtaidot
Tiedonhankintataidot

Analyyttinen ja systemaattinen ajattelu
Verkostoitumistaidot
Liiketoiminn./taloushall. perusteiden tuntemus
Tieteidenvalisyys/moniamm. ryhmissa toimiminen
Monikulttuurisessa ymparistossa toimiminen

Yrittajyystaidot

Ruotsin kielen viestintataidot

Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen |
Muiden kielten viestintataidot |
-1 -0,5 0 0,5 1 1,5 2
H Yhteensa

Kun tarkastellaan eri tekijoiden vaikutusta tyollistymiseen valmistumisen jalkeen, Hankenilta
valmistuneet painottivat muita useammin harjoittelun merkitystd. Keskimaaraista
korkeammaksi koettiin  my6s kansainvéalisen kokemuksen, muun ty6kokemuksen,
kontaktien/ suhdeverkostojen ja jarjestotyon tai harrastuksien merkitys. Keskimaaraista

harvemmin esiin nousi muun opinnon tai koulutuksen merkitys.
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Taulukko 48. Eri tekijéiden vaikutus tydllistymiseen valmistumisen jalkeen (Hanken)

Ka. Hanken Muut
Kyky kertoa omasta osaamisesta 4,8 5,0
Muu tyokokemus 51 4,7
Tutkinnon aineyhdistelma 4,0 3,9
Muu tekija 3,8 4,0
Kontaktit/ suhdeverkostot 4,0 3,6
Muut opinnot tai koulutus (ei vuonna 2013 3,2 3,5

suoritettuun tutkintoon kuuluvat)

Kansainvalinen kokemus 3,9 Sy
Harjoittelu 3,9 3,1
Jarjestotyo tai harrastukset 2,8 2,5
Aktiivisuus ja profiloituminen sosiaalisessa 2,7 2,4
mediassa

Kun tarkastellaan vastaajien tyytyvaisyyttd kokonaisuudessaan vuonna 2013 suoritettuun
tutkintoon tyGuran kannalta, Hankenilta valmistuneet nayttaisivat olleen hieman
tyytyvaisempid kuin muista yksikdistad valmistuneet keskimé&arin. Hankenilta valmistuneille
tuotiin  my6s koulutuksen aikana esille yrittdjyys uravaihtoehtona muista yksikdista

valmistuneita useammin.
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Taulukko 49. Tyytyvaisyys tutkintoon (Hanken)

Ka. Hanken Muut
Tyytyvaisyys kokonaisuudessaan vuonna 2013

suoritettuun tutkintoon tyéuran kannalta 4,8 4,7
Tybnantajat arvostavat tutkintoa 5,0 4,9
Suosittelisi koulutusta muille 4,9 4.9
Koulutus antoi riittavat valmiudet tydelaméaan 4,1 4,1
Opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeasti esille 4,1 4,0
Koulutuksen aikana tuotiin esille yrittajyys 3,8 3,4

uravaihtoehtona
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4.3 It&-Suomen yliopisto

Vuonna 2013 It&-Suomen yliopistosta valmistui 110 kauppatieteiden maisteria. Kyselyyn
vastanneiden maara oli aineiston toiseksi pienin (45). Vastaajista 64,4% oli naisia ja 35,6%
miehid. Kaikista tutkinnon suorittaneista laskettuna vastausprosentti, 41, oli koko aineiston
korkein. lan keskiarvo valmistumishetkella, 31,5, oli aineiston toiseksi korkein. Vastaajista
57,8 % ilmoitti suorittaneensa ennen KTM-tutkintoa ammatillisen tai korkea-asteen

tutkinnon. Missddn muussa yksikdssa osuus ei ollut yhta korkea.

Taulukko 50. Vastaajat (UEF)

Vastanneet (N) 45
Naiset (%) 64,4
Miehet (%) 35,6
Vastausprosentti 41
Ika valmistuessa (ka.) 31,5
Opintojen laajuus (op, ka.) 140,7
Taustalla aikaisempi ammatillinen tai korkea-asteen tutkinto (%) 57,8

4.3.1 Tydllistyminen

Kyselyhetkelld 1td-Suomen yliopistosta valmistuneista 90,5 % oli tydssa. Tama oli hyvin
keskiverto osuus verrattuna muihin yksikoihin. Tyottomia oli 2,4 % vastaajista, mika ol
hieman keskivertoa korkeampi osuus. Tydvoiman ulkopuolella Itd-Suomen yliopistosta

valmistuneista oli 7,1% ja muun tilanteen ilmoitti nolla henkil6a.
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Taulukko 51. Tyomarkkinatilanne (UEF)

% UEF Muut
Tybssa 90,5 91,0
Tyottomana 2,4 2,0
Tyovoiman ulkopuolella (perhevapaalla tai jatko- 7,1 7,0

opiskelemassa)

Muu tilanne 0,0 0,8
Yhteensa 100 100
N 42 671

Kyselyhetkella Itd-Suomen yliopistosta valmistuneista tydssa olevista vastaajista
vakituisessa kokopaivatytssa olevien osuus oli 92,1 %. Kyselyhetkellda Itd&-Suomen
yliopistosta valmistuneet eivat sijoittuneet ollenkaan maaraaikaisiin kokopaivatoihin. Osa-
aikatyota tehtiin keskimaaraistda enemman. Yrittdjyys oli Itd-Suomen yliopistossa

keskimaaraista vahaisempaa muihin yksikdihin verrattuna.
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Taulukko 52. Tydsuhteen luonne (UEF)

% UEF Muut
Vakituinen kokopaivatyo 92,1 88,0
Maaraaikainen kokopaivatyo 0,0 5,3
Osa-aikatyo 5,3 15
Itsen&inen 2,6 53
yrittdjad/ammatinharjoittaja/freelancer (oma

Y-tunnus)

Tyoskentely apurahalla 0,0 0,5
Yhteensa 100 100
N 38 606

It&-Suomen yliopistosta valmistuneet ovat toimineet yrittdjanda, ammatinharjoittajana tai

freelancerina keskimaaraista harvemmin valmistumisensa jalkeen. Yrittdjana toimineiden

toimeentulo on kuitenkin koostunut suurimmaksi osaksi tai kokonaan yrittdjana tehdysta

tyosta keskimaaraista useammin.
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Taulukko 53. Yrittdjana, ammatinharjoittajana tai freelancerina toimiminen valmistumisen jalkeen

(UEF)
% UEF Muut
Ei 84,4 82,5
Kylla, suurin osa/ koko toimeentulo koostuu yrittajana/
. N 6,7 6,1
freelancerina tehdysta tyosta
Kylla, suurin osa/ koko toimeentulosta koostui aiemmin
yrittdjand/ freelancerina tehdysta tyosta, mutta nyt on 2,2 0,9
tyosuhteessa
Kylla, teki/ tekee silloin talldin toimeksiantoja/
freelancesuhteisia t6ita, mutta ne eivét ole paatulonlahde, 6,7 8,9
silla on myos palkkatyossa
Kylla, tekee toimeksiantoja/ freelancetoita, mutta ne eivat
. . . . 0,0 1,6
riitd turvaamaan toimeentuloa, ei ole palkkatytsséa
Yhteensa 100 100
N 45 669

Ensimmaisen viiden vuoden aikana Ita-Suomen yliopistosta valmistuneilla on ollut

keskimaaraista hieman vahemman tydnantajia. Muihin yksikoihin verrattuna Ita-Suomen

yliopistosta valmistuneet ovat olleet perustajana tai osakkaana useammissa yrityksissa kuin

muut. He ovat my0s tyéllistaneet keskim&araista enemman tyontekijoita. Vastaajilla oli

keskimaaraista vahemman ja lyhyempia tyottémyysjaksoja kuin muilla, mutta he olivat

perhevapaalla keskimaaraistda useammin. Toisaalta harva vastaajista on ilmoittanut

olleensa tydsta pois muiden syiden takia.
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Taulukko 54. Ensimmaiset viisi vuotta valmistumisesta (UEF)

Ka. UEF Muut
Valmistumisen jalkeisten tybnantajien lukumaara 2,1 2,2
Yritysten lukumaara, joissa ollut perustajana/ 1,8 1,3
osakkaana valmistumisen jalkeen

Yrittajana toimiessa, henkildiden lukumaara, minka 11,2 10,2
yritys on yhteensa tyollistanyt itsensa lisaksi?

Perhevapaalla oloaika (kk) 16,2 12,4
Tyo6ttomyysjaksojen lukumaara tyottomilla 1,3 15
Tyo6ttomyysaika tyottomilla (kk) 6,7 8,9
Muun syyn vuoksi tydelamasta poissaolon aika (kk) 3,9 11,6

Kyselyhetkelld valtiolla, yliopistossa seka ammattikorkeakoulussa tyoskentelevien osuus oli
selkeasti keskimaaraista korkeampi. Ita-Suomen yliopistosta valmistuneet tydskentelivat
myos kyselyhetkella keskimaaraistd harvemmin suurissa tai pk-yrityksissa. Jarjesto, saatio

tai vastaava oli myos keskimaaraistd korkeampi tydllistaja

valmistuneiden keskuudessa.

[td-Suomen yliopiston



Taulukko 55. Paatydnantaja (UEF)
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% UEF Muut
Suuri yritys = 250 tyontekijaa 44,2 49,4
Pieni tai keskisuuri yritys, < 250 20,9 26,9
tyontekijaa

Valtio 9,3 4,6
Kunta tai kuntayhtyméa 6,9 5,7
Yliopisto 6,9 3,2
Oma yritys/ tyéllistan itse itseni 4,7 55
Jarjesto, saatio, seurakunta tai vastaava 4,7 2,7
Ammattikorkeakoulu 2,3 1,0
Muu paatybnantaja 0,0 1,0
Yhteensa 100 100
N 43 659

It&-Suomen yliopistosta valmistuneet kuvailivat tdmé&nhetkisiksi tyotehtavien luonteiksi
keskimaaraista selkeasti useammin rahoituksen ja taloushallinnon seké opetus tai kasvatus
tehtavat.  Asiakastyd/potilastyd, lainopillinen tyd ja toimistotehtdvat ilmoitettin myds
keskivertoa useammin. Konsultointi ja koulutustyon ty6tehtavissa ja muun tyén luonteessa

tyoskenteli kyselyhetkella I1td-Suomen yliopistosta selkeasti keskimaaraista matalampi

Oosuus.
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Taulukko 56. Paaasiallisin tydtehtavan luonne kyselyhetkella (UEF)

% UEF Muut
Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat 15,9 15,2
Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat 29,5 22,9
Markkinointi ja myynti 11,4 13,7
Johto- ja esimiestehtavat 15,9 14,1
Konsultointi tai koulutus 4,5 10,8
Muu tyon luonne 0,0 5,2
Toimistotehtavat 6,8 4,7
Asiakastyd/ potilastyo 6,8 3,6
Opetus tai kasvatus 6,8 3,3
Tutkimus 0,0 3,0
Viestinta- ja mediaty6 0,0 2,2
Lainopillinen tyo 2,3 1,1
Taiteellinen ty6 0,0 0,1
Kirkollinen ty6 0,0 0,0
Yhteensa 100 100
N 44 646

Itd&-Suomen yliopistosta valmistuneiden vastaajien bruttopalkan keskiarvo ja mediaani olivat

kyselyhetkella matalammat kuin muista yksikoista valmistuneilla.
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Taulukko 57. Bruttopalkka kuukaudessa kyselyhetkell& kokopaivatydssa olevilla (sd&nndlliset lisat
mukaan lukien) (UEF)

€ UEF Muut
Keskiarvo 4231 4585
Mediaani 4100 4361
N 35 574

It&-Suomen yliopistosta melkein kolmas ilmoitti kotimaakunnakseen Uusimaan. Muun
maakunnan osuus oli 48,9 %, jonne Itd-Suomen yliopistosta valmistuneet sijoittuivat

keskimaéaraista useammin Pirkanmaan lisaksi.
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Taulukko 58. Kotimaakunta kyselyhetkella (UEF)

% UEF Muut
Keski-Suomi 2,2 3,6
Muu maakunta 48,9 13,4
Pirkanmaa 13,3 6,0
Pohjanmaa 0,0 5,7
Ulkomaat 2,2 6,3
Uusimaa 28,9 56,9
Varsinais-Suomi 4.4 8,0
Yhteensa 100 100
N 45 676

Miltei 29 % Ita-Suomen yliopistosta valmistuneista kertoi, ettd heidan tyduransa koostui
padasiassa useista eri tyOnantajista, maaraaikaisuuksista tai toimeksiannoista ilman
katkoksia. Tama on pienempi osuus kuin muista yliopistoista valmistuneilla. Tyottomyytta,
jota satunnaiset tyot pilkkoivat, ei esiintynyt ollenkaan It&-Suomen yliopiston vastaajien
keskuudessa. Yhtajaksoisesti saman tyonantajan palveluksessa tai yrittajana toimivien
osuus oli keskimaaraista suurempi muihin yksikdihin nahden. Itd&-Suomen yliopistosta
valmistuneiden ura koostui keskimaaraistd harvemmin my6s vaihtuvista tydnantajista ja

tehtavista, joiden valissé oli katkoksia, opiskelua tai ty6ttomyysjaksoja.
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Taulukko 59. Tyduran kokonaisuutta kuvaa parhaiten (UEF)

% UEF Muut

Yhtajaksoisesti saman tyOnantajan palveluksessa tai 42,2 41,0

yrittdjana valmistumisesta lahtien

Useita eri tydbnantajia, maaraaikaisuuksia tai toimeksiantoja 28,9 35,8

tai tyoskentelya apurahalla, ei juuri katkoksia

Vaihtuvia tyGnantajia ja tehtavia, joiden valissa katkoksia, 11,1 12,7

opiskelua tai tyottomyysjaksoja

Tyottdmyyttd, jota satunnaiset maaraaikaisuudet, harjoittelut 0,0 1,6

seka keikka- tai freelancetyot pilkkovat

Paaasiassa tydvoiman ulkopuolella: esim. opiskelua ja/tai 2,2 1,0

vanhempainvapaata valtaosan ajasta

Jokin muu tyéuran kokonaisuuden kuvaus 15,6 8,0
Yhteensa 100 100
N 45 676

20 % Ita-Suomen yliopistosta valmistuneista ilmoitti olevansa erittain tyytyvaisia
tahanastiseen tyburaansa. Tama oli kolme prosenttia enemman kuin muista yksikoista
valmistuneilla. Vastaajista vain 48,9 % oli joko tyytyvaisia tai erittain tyytyvaisia tyduraansa,
joka oli aineiston matalin keskiarvo. Kaksi prosenttia Itd-Suomen yliopistosta valmistuneista

vastaajista ilmoitti olevansa erittain tyytymattomia tyéuraansa kokonaisuutena.
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4.3.2 Opintojen ja tybelaman vaatimusten keskindinen vastaavuus

Itd-Suomen yliopistosta valmistuneista yli 75 % oli vahintaankin hieman samaa mielta
vaitteen kanssa, ettda he pystyvat hyodyntamaan yliopistossa opittuja tietoja ja taitoja
nykyisessa tyossaan hyvin. Taysin samaa mielta oltiin keskim&araisesti useammin muihin

yksikoihin verrattuna.

Taulukko 60. Pystyn hyddyntdmé&an yliopistossa opittuja tietoja ja taitoja nykyisessa tydssani hyvin
(UEF)

% UEF Muut
Taysin samaa mielta 22,7 14,3
Samaa mielta 29,5 34,0
Hieman samaa mieltéa 25,0 33,6
Hieman eri mielta 13,6 10,7
Eri mielta 9,1 6,3
Taysin eri mielta 0,0 1,2
Yhteensa 100 100
N 44 660

It&-Suomen yliopistosta valmistuneista yli 80 % oli vahintdankin hieman samaa mielta
vaitteen kanssa, ettd heiddn tyonsd vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista
koulutusta. Hieman samaa mielta vaitteen kanssa oli Ita-Suomen yliopistosta valmistuneita
keskimaaraista suurempi osuus muihin yksikéihin ndhden. Taysin eri mielta vaitteen kanssa

ei ollut yksikdan Ita-Suomen yliopistosta valmistunut vastaaja.
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Taulukko 61. Ty0 vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta (UEF)

% UEF Muut
Taysin samaa mielta 18,2 28,0
Samaa mielta 34,1 35,6
Hieman samaa mielta 29,5 18,5
Hieman eri mielta 2,3 7,9
Eri mielta 15,9 7,8
Taysin eri mielta 0,0 2,3
Yhteensa 100 100
N 44 658

Ita-Suomen yliopistosta valmistuneet paatyivat koulutustaan vastaamattomaan tyohon
muita useammin parempien palkka ja/tai tybehtojen takia. Keskimaaraista useammin Ita-
Suomen yliopistosta valmistuneet vastaanottivat myos koulutustasoa vastaamattoman tyon,
koska ty6 on mielenkiintoisempaa, he eivat ole halunneet toimia koulutusta vastaavissa
toissa tai he jatkavat tydssd, jossa olivat jo ennen valmistumista. Ita-Suomen yliopistosta
valmistuneet ilmoittivat muita harvemmin koulutustasoa vastaamattoman tyon

vastaanottamisen syyksi, ettei ole saanut koulutustasoa vastaavaa tyota.
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Taulukko 62. Tarkein syy nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tyon vastaanottamiseen (UEF)

% UEF Muut
Ty6 on mielenkiintoisempaa 25,0 22,7
Ei ole saanut koulutustasoa vastaavaa tyota 12,5 22,9
Muu syy tydn vastaanottamiseen 18,8 19,5
Muu koulutus on ohjannut nykyisiin tehtaviin 6,3 11,7
Palkka ja/tai tydehdot ovat paremmat 18,8 9,2
Jatkaa tydssa, jossa oli jo ennen valmistumista 12,5 9,4
Ei ole halunnut toimia koulutusta vastaavissa 6,3 4,5
toissa

Yhteensa 100 100
N 16 213

Vastaajilta on tiedusteltu erilaisten valmiiksi annettujen tybelamavalmiuksien merkitysta
heidan nykyisessa tydssaan 27:11a eri tydvalmiudella asteikolla 1 (ei lainkaan téarkea) — 6
(erittain tarked). Itd-Suomen yliopistosta valmistuneet arvioviat itseohjautuvuuden / oma-
aloitteisuuden, stressinsietokyvyn, kyvyn oppia ja omaksua uutta ja ongelmanratkaisutaidot
tybelaman kannalta tarkeimmiksi. Ita-Suomen yliopistosta valmistuneet kokivat
liketoiminnan / taloushallinnon perusteiden tuntemuksen ja lainsaadannon tuntemuksen
tyossaan tarkeammaksi kuin muista yksikdistd valmistuneet keskimé&arin. Myds suomen
kielen viestintataidot, tieto- ja viestintatekniikan taidot ja opinnoista saatu teoreettinen
osaaminen arviotiin keskimaaraistd korkeammiksi. Keskimaaraista vahaisempi merkitys
puolestaan oli analyyttisella ja systemaattisella ajattelulla, englannin kielen viestintataidoilla

ja ruotsin kielen viestintataidoilla.
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Kuvio 10. Tydelaman valmiuksien tarkeys tydssa (UEF)

Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus
Stressinsietokyky

Kyky oppia ja omaksua uutta
Ongelmanratkaisutaidot
Yhteistyotaidot
Liiketoiminn./taloushall. perusteiden tuntemus
Organisointi- ja koordinointitaidot
Suomen kielen viestintataidot
Tieto- ja viestintatekniikan taidot
Tiedonhankintataidot
Esiintymistaidot

Neuvottelutaidot

m UEF
Analyyttinen ja systemaattinen ajattelu
Verkostoitumistaidot
Projektinhallintataidot
Lainsdadannon tuntemus
B Muut

Englannin kielen viestintadtaidot

Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen
Luovuus

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot

Esimiestaidot

Monikulttuurisessa ymparistossa toimiminen
Opinnoista saatu kdytanndn osaaminen
Yrittdjyystaidot

Tieteidenvalisyys/moniamm. ryhmissa toimiminen
Ruotsin kielen viestintataidot

Muiden kielten viestintataidot

o
=
N
w
S
(€]
[e)]

Kyselyssa on tiedusteltu myo6s, miten yliopisto-opiskelu on kehittanyt 27:4a valmiiksi
annettua erilaista tyoelamavalmiutta asteikolla 1 (ei lainkaan) — 6 (erittdin paljon). Ita-
Suomen yliopistosta valmistuneet arvioivat opiskelun kehittaneen parhaiten
tiedonhankintataitoja, kykya oppia ja omaksua uutta, liiketoiminnan / taloushallinnon
perusteiden tuntemusta ja opinnoista saatua teoreettista osaamista. Itd&-Suomen yliopistosta
valmistuneet arvioivat suomen kielen viestintataitojen, lainsdddanndn tuntemuksen ja
neuvottelutaitojen kehittymisen yliopisto-opiskeluissa tarkeammiksi kuin muista yksikoista
valmistuneet. Keskimaaraista vahaisempi merkitys puolestaan oli englannin kielen
viestintataidoilla, monikulttuurisessa ymparistossa toimimisella ja ruotsin kielen

viestintataidoilla.
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Kuvio 11. Tydelamavalmiuksien kehittyminen yliopisto-opiskeluissa (UEF)

Tiedonhankintataidot

Kyky oppia ja omaksua uutta
Liiketoiminn./taloushall. perusteiden tuntemus
Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen
Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus
Analyyttinen ja systemaattinen ajattelu
Ongelmanratkaisutaidot

Yhteistyotaidot

Suomen kielen viestintataidot

Organisointi- ja koordinointitaidot

Esiintymistaidot UEF
Stressinsietokyky
Lainsddadannon tuntemus
Verkostoitumistaidot
Englannin kielen viestintdtaidot
B Muut

Tieto- ja viestintatekniikan taidot
Projektinhallintataidot

Neuvottelutaidot

Opinnoista saatu kdytannén osaaminen
Luovuus

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Monikulttuurisessa ymparistossa toimiminen
Tieteidenvélisyys/moniamm. ryhmissa toimiminen
Yrittajyystaidot

Ruotsin kielen viestintataidot

Esimiestaidot

Muiden kielten viestintataidot

o
=
N
w
IS
(6}
[e)]

Seuraavassa kuvassa on tarkasteltu tietojen ja taitojen merkitysta tydelamassa suhteessa
siihen, miten yliopisto-opiskelu on kehittdnyt kyseisia ty6elaméavalmiuksia Itd-Suomen
yliopistosta valmistuneita. Suurimmat arvot Itd-Suomen yliopistosta valmistuneilla olivat
stressinsietokyvyssd, tieto- ja viestintatekniikan taidoissa, neuvottelutaidoissa ja
esimiestaidoissa. Tama tarkoittaa, ettd opetus antoi nailla osa-alueilla heikoimmat valmiudet
suhteessa tybelaman vaatimuksiin. Matalimmat arvot olivat puolestaan ruotsin kielen
viestintataidoissa, opinnoista saadussa teoreettisessa osaamisessa ja muiden Kkielten
viestintataidoissa. Tama tarkoittaa, ettda ndma taidot kehittyivat Ita-Suomen yliopistosta
valmistuneiden mukaan opintojen myodta enemman kuin mitd tydelaméssa vaadittiin.
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Kuvio 12. Tydelamassa vaaditut lisataidot opiskelun jalkeen (UEF)

Stressinsietokyky

Tieto- ja viestintatekniikan taidot
Neuvottelutaidot

Esimiestaidot

Organisointi- ja koordinointitaidot
Projektinhallintataidot
Verkostoitumistaidot

Esiintymistaidot
Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus
Suomen kielen viestintataidot

Luovuus

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Yhteistyotaidot
Ongelmanratkaisutaidot
Monikulttuurisessa ympdristdssa toimiminen
Kyky oppia ja omaksua uutta
Lainsadadannon tuntemus
Yrittajyystaidot

Englannin kielen viestintataidot
Liiketoiminn./taloushall. perusteiden tuntemus
Opinnoista saatu kdytdnnén osaaminen
Analyyttinen ja systemaattinen ajattelu

Tieteidenvalisyys/moniamm. ryhmissa toimiminen

Tiedonhankintataidot

Muiden kielten viestintataidot I
Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen |
Ruotsin kielen viestintataidot I
-0,5 0 0,5 1 1,5 2
H Yhteensa

Kun tarkastellaan eri tekijoiden vaikutusta tyollistymiseen valmistumisen jalkeen, Ita-
Suomen yliopistosta valmistuneet painottivat muita useammin muun tekijan merkitysta.
Keskimaaraistd korkeammaksi koettiin myés muun tyékokemuksen, muiden opintojen tai
koulutuksien ja jarjestbtyon tai harrastuksien merkitys. Keskimaaraista harvemmin esiin

nousi kansainvalisen kokemuksen merkitys.
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Taulukko 63. Eri tekijdiden vaikutus tydllistymiseen valmistumisen jalkeen (UEF)

Ka. UEF Muut
Kyky kertoa omasta osaamisesta 5,0 5,0
Muu tyokokemus 4,8 4,7
Tutkinnon aineyhdistelma 3,6 3,9
Muu tekija 57 3,8
Kontaktit/ suhdeverkostot 3,6 3,6

Muut opinnot tai koulutus (ei vuonna 2013

suoritettuun tutkintoon kuuluvat) 3,8 3,5
Kansainvalinen kokemus 2,6 3.4
Harjoittelu 2,9 3,2
Jarjestotyo tai harrastukset 2,7 2,5

Aktiivisuus ja profiloituminen sosiaalisessa

mediassa 2.4 2,5

Kun tarkastellaan vastaajien tyytyvaisyyttd kokonaisuudessaan vuonna 2013 suoritettuun
tutkintoon tyburan kannalta, I1td-Suomen yliopistosta valmistuneet nayttaisivat olleen yhtéa
tyytyvaisia kuin muista yksikoista valmistuneet keskimdaarin. It&-Suomen yliopistosta
valmistuneet olivat keskimaaraista useammin sitd mieltd, ettda koulutuksen aikana tuotiin
yrittdjyys uravaihtoehtona hyvin esiin. Keskimaaraista harvemmin oltiin kuitenkin sita mielta,

ettd opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkedasti esille.
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Taulukko 64. Tyytyvaisyys tutkintoon (UEF)

Ka. UEF Muut
Tyytyvaisyys kokonaisuudessaan vuonna 2013

suoritettuun tutkintoon tyéuran kannalta 4,7 4,7
Tybnantajat arvostavat tutkintoa 4,9 5,0
Suosittelisi koulutusta muille 4,8 4.9
Koulutus antoi riittavat valmiudet tydelaméaan 4,1 4,1
Opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeasti esille 3,7 4,0

Koulutuksen aikana tuotiin esille yrittajyys

uravaihtoehtona 3,6 3,4



93

4.4 Jyvaskylan yliopisto

Jyvaskylan yliopistosta valmistui vuonna 2013 yhteensé 232 kauppatieteiden maisteria.
Kyselyyn vastanneita oli aineistossa 82. Naisten osuus oli 54,9 % ja miesten 45,1 %.
Tutkinnon suorittaneista kyselyyn vastasi 35 %. Jyvaskylan yliopistosta valmistuneilla
maisteriopintojen laajuus oli aineiston suurin, 151,9 op. Vastaajista 39,5 %:lla oli taustalla

aikaisempi ammatillinen tai korkea-asteen tutkinto.

Taulukko 65. Vastaajat (JY)

Vastanneet (N) 82
Naiset (%) 54,9
Miehet (%) 45,1
Vastausprosentti 35
Ika valmistuessa (ka.) 30,2
Opintojen laajuus (op, ka.) 151,9
Taustalla aikaisempi ammatillinen tai korkea-asteen tutkinto (%) 39,5

4.4.1 Tyollistyminen

Jyvaskylan yliopistosta valmistuneista tyossa olevien osuus oli kyselyhetkella 88,9%, joka
oli selkeasti keskiarvoa matalammalla. Tyottomien osuus oli keskimaaraista korkeampi,

4,9%. Tyovoiman ulkopuolella oli kuitenkin 6,2%, joka oli keskimaaraista vahemman.
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Taulukko 66. Tyomarkkinatilanne (JY)

% JY Muut
Tybssa 88,9 91,2
Tyottomana 4,9 1,7
Tyovoiman ulkopuolella (perhevapaalla tai jatko- 6,2 7,1
opiskelemassa)

Muu tilanne 0,0 0,8
Yhteensa 100 100
N 81 632

Viisi vuotta valmistumisen jalkeen vakituisessa kokopaivatydssa olevien osuus oli 86,3 %.
Maaraaikaisten kokopdaivatyén ja osa-aikatybn osuus oli keskimaardistd korkeampi.
ltsendisten yrittdjien osuus oli keskim&araista alhaisempi. Jyvaskylan yliopisto oli yksi
harvoista yksikoista, jossa tyoskenneltiin kyselyhetkella apurahan avuin.
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Taulukko 67. Tyosuhteen luonne (JY)

% JY Muut
Vakituinen kokopaivatyo 86,3 88,0
Maaraaikainen kokopaivatyo 5,5 4,9
Osa-aikatyo 2,7 1,6
Itsendinen 4,1 5,2

yrittajd/ammatinharjoittaja/freelancer

(oma Y-tunnus)

Tyoskentely apurahalla 1,4 0,3
Yhteensa 100 100
N 73 574

Viiden ensimmaisen vuoden tyollisyystilanne oli Jyvaskylan yliopistosta valmistuneiden
osalta melko samankaltainen muihin yksikdihin n&hden. Jyvaskyldn yliopistosta
valmistuneet vastaajat tyoéllistivat kuitenkin yrittdjana toimiessaan keskiméaaraista
vahemman tyontekijoitd. Yritysten lukumaard, joissa on ollut perustajana/osakkaana
valmistumisen jalkeen oli myos keskimaaréaista alhaisempi. Taméan lisaksi muun syyn vuoksi

tyoelamasta poissaolon aika oli hieman keskimaaraista matalampi.
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Taulukko 68. Ensimmaiset viisi vuotta valmistumisesta (JY)

Ka. JY Muut
Valmistumisen jalkeisten tybnantajien lukumaara 2,1 2,2
Yritysten lukumaara, joissa ollut perustajana/ 1,0 1,4
osakkaana valmistumisen jalkeen

Yrittajana toimiessa, henkildiden lukumaara, minka 2,0 11,3
yritys on yhteensa tyollistanyt itsensa lisaksi?

Perhevapaalla oloaika (kk) 10,7 12,9
Tyo6ttomyysjaksojen lukumaara tyottomilla 1,5 15
Tyo6ttomyysaika tyottomilla (kk) 11,8 8,3
Muun syyn vuoksi tytelamasta poissaolon aika (kk) 10,3 10,9

Jyvaskylan yliopistosta valmistuneet vastaajat ovat toimineet keskimaaraistda harvemmin
yrittdjana, ammatinharjoittajana tai freelancerina valmistumisensa jalkeen. Jyvaskylan
yliopistosta valmistuneet tekevat keskimaaraista useammin silloin talldin toimeksiantoja,
mutta ne eivat ole vastaajien paatulonlahde. Keskimaaraista useammin tehddan myos

toimeksiantoja, jotka eivat kuitenkaan riitd turvaamaan vastaajien toimeentuloa, koska he

eivat ole palkkatyossa.
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Taulukko 69. Yrittdjana, ammatinharjoittajana tai freelancerina toimiminen valmistumisen jalkeen
3Y)

% JY Muut
Ei ole toiminut 84,0 82,5
Kylla, suurin osa/ koko toimeentulo koostuu yrittajana/

. e 2,5 6,5
freelancerina tehdysta tyosta
Kylla, suurin osa/ koko toimeentulosta koostui aiemmin
yrittdjand/ freelancerina tehdysta tyosta, mutta nyt on 1,2 1,1

tyosuhteessa

Kylla, teki/ tekee silloin talldin toimeksiantoja/
freelancesuhteisia t6ita, mutta ne eivét ole paatulonlahde, 9,9 8,5
silla on myos palkkatyossa

Kylla, tekee toimeksiantoja/ freelancetoita, mutta ne eivat

riitd turvaamaan toimeentuloa, ei ole palkkatytsséa 2,5 13
Yhteensa 100 100
N 81 633

Kyselyhetkellad vastaajat ilmoittivat tyollistyvansa muita harvemmin suuriin yrityksiin, mutta
keskimaaraista enemman pk-yrityksiin.  Kunta tai kuntayhtyma, valtio seka

ammattikorkeakoulu olivat myds keskimaaraistd enemman tyollistavia tekijoita.



Taulukko 70. Paatydnantaja (JY)
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% JY Muut
Suuri yritys = 250 tyontekijaa 37,7 50,2
Pieni tai keskisuuri yritys, < 250 32,5 25,7
tyontekijaa

Kunta tai kuntayhtyméa 11,7 51
Valtio 6,5 4,9
Ammattikorkeakoulu 5,2 0,6
Oma yritys/ tyéllistan itse itseni 2,6 5,7
Yliopisto 2,6 3,7
Jarjesto, saatio, seurakunta tai vastaava 1,3 3,0
Muu paatybnantaja 0,0 1,0
Yhteensa 100 100
N 77 625

Jyvaskylan yliopistosta valmistuneet vastaajat kuvailivat tamanhetkisten tyodtehtavien
luonteeksi keskim&ardista enemman konsultoinnin
kasvatuksen ja suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat.
tehtavissa tydskenteli keskimaaraista pienempi osuus. Taiteellista ty6ta tehtiin ainoastaan

Jyvaskylan yliopistosta valmistuneiden vastaajien keskuudessa péaaasiallisimpana

tyotehtavan luonteena.

ja koulutuksen,

Markkinoinnin ja myynnin

opetuksen
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Taulukko 71. Paaasiallisin tydtehtavan luonne kyselyhetkella (JY)

% JY Muut
Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat 20,8 14,7
Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat 22,1 23,8
Markkinointi ja myynti 572 14,4
Johto- ja esimiestehtavat 11,7 14,6
Konsultointi tai koulutus 15,6 9,5
Muu tyon luonne 5,2 4,7
Toimistotehtavat 3,9 50
Asiakastyd/ potilastyo 1,3 4,2
Opetus tai kasvatus 9,1 3,0
Tutkimus 2,6 2,7
Viestinta- ja mediaty6 0,0 2,2
Lainopillinen tyo 1,3 1,2
Taiteellinen ty6 1,3 0,0
Kirkollinen ty6 0,0 0,0
Yhteensa 100 100
N 77 613

Jyvaskylan yliopistosta valmistuneiden vastaajien bruttopalkan keskiarvo ja mediaani olivat

kyselyhetkella matalammat kuin muista yksikoista valmistuneilla.
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Taulukko 72. Bruttopalkka kuukaudessa kyselyhetkell& kokopaivatydssa olevilla (sd&nndlliset lisat
mukaan lukien) (JY)

€ JY Muut
Keskiarvo 4433 4563
Mediaani 4200 4350
N 69 540

Jyvaskylan yliopistosta valmistuneista vastaajista hieman yli puolet ilmoittivat kyselyhetkella
kotimaakunnakseen Uusimaan. Keskimaaraisesti korkeampi osuus kotimaakuntana oli
myo6s Keski-Suomella, muulla maakunnalla ja ulkomailla. Yksikdan Jyvaskylan yliopistosta

valmistunut ei ilmoittanut kyselyhetkella kotimaakunnakseen Pohjanmaata.
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Taulukko 73. Kotimaakunta kyselyhetkella (JY)

% JY Muut
Keski-Suomi 19,5 1,7
Muu maakunta 17,1 16,9
Pirkanmaa 4,9 7,0
Pohjanmaa 0,0 5,7
Ulkomaat 6,1 59
Uusimaa 51,2 54,4
Varsinais-Suomi 1,2 8,3
Yhteensa 100 100
N 82 639

Kun tarkastellaan Jyvéaskylan yliopistosta valmistuneiden tyduran kokonaisuutta, on
vastaagjista ollut yhtdjaksoisesti saman tyonantajan palveluksessa tai yrittdjana
keskimaaraista vahemman. Useita eri tydnantajia, maaraaikaisuuksia tai toimeksiantoja tai
tyoskentelya apurahalla ilman katkoksia ilmenee miltei yhta paljon kuin yhtajaksoisessa tyon
kuvassa olleita. Vaihtuvia tydnantajia ja tydtehtavia vastaajilla oli puolestaan keskimaaraista
harvemmin. Tyottomyytta satunnaisista maaraaikaisuuksista, harjoitteluista seka keikka- tai
freelancetydsta aiheutui eniten verrattuna Kkaikkia kauppatieteellisista yksikoista

valmistuneita.
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Taulukko 74. Tyouran kokonaisuutta kuvaa parhaiten (JY)

% JY Muut
Yhtajaksoisesti saman tyonantajan palveluksessa tai 37,0 41,6
yrittdjana valmistumisesta lahtien

Useita eri tydbnantajia, maaraaikaisuuksia tai toimeksiantoja 33,3 35,3
tai tyoskentelya apurahalla, ei juuri katkoksia

Vaihtuvia ty6nantajia ja tehtavia, joiden vélissa katkoksia, 11,1 12,7
opiskelua tai tyottomyysjaksoja

Tyottdmyyttd, jota satunnaiset maaraaikaisuudet, harjoittelut 4,9 1,0
seka keikka- tai freelancetyot pilkkovat

Paaasiassa tydvoiman ulkopuolella: esim. opiskelua ja/tai 0,0 1,2
vanhempainvapaata valtaosan ajasta

Jokin muu tyéuran kokonaisuuden kuvaus 13,6 8,2
Yhteensa 100 100
N 81 640

Jyvaskylan yliopistosta valmistuneet ilmoittivat olevansa hieman muista yliopistoista

valmistuneita useammin erittain tyytyvaisia tahanastiseen tyduraansa. Tyytyvaisten ja

erittain tyytyvaisten osuus oli yhteenséa 62,5 %. Merkittavia eroja muihin yksikéihin nahden

oli ainoastaan erittain tyytymattdmien osuus, joka oli suurin kaikkiin yliopistoihin verrattuna.
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4.4.2 Opintojen ja tybelaman vaatimusten keskindinen vastaavuus

Jyvaskylan yliopistosta valmistuneista yli 80 % oli vahintaankin hieman samaa mielta
vaitteen kanssa, ettd he pystyvat hyodyntdmaan yliopistossa oppimia tietoja ja taitoja
nykyisessa tyossaan hyvin. Taysin eri mielta vdaitteen kanssa oltin osuutena

keskimaaraisesti eniten.

Taulukko 75. Pystyn hyddyntamaan yliopistossa oppimia tietoja ja taitoja nykyisessa tyéssani hyvin
JY)

% JY Muut
Taysin samaa mielta 16,5 15,0
Samaa mielta 30,4 33,9
Hieman samaa mielta 35,4 32,4
Hieman eri mielta 7,6 11,3
Eri mielta 6,3 6,6
Taysin eri mielta 3,8 0,8
Yhteensa 100 100
N 79 625

Jyvaskylan yliopistosta valmistuneista hieman yli 80 % oli vahintdankin hieman samaa
mielta vaitteen kanssa, ettd heidan tyonsa vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista
koulutusta. Samaa mieltd vaitteen kanssa oli Jyvéaskylan yliopistosta valmistuneita
keskimaaraista suurempi osuus muihin yksikéihin ndhden. Taysin eri mielta vaitteen kanssa

oli Jyvaskylan yliopistosta valmistuneet suurimmalla osuudella kaikkia yksikoita verratessa
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Taulukko 76. Ty0 vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta (JY)

% JY Muut
Taysin samaa mielta 21,5 27,6
Samaa mielta 41,8 34,7
Hieman samaa mielta 17,7 19,8
Hieman eri mielta 7,6 7,3
Eri mielta 51 9,0
Taysin eri mielta 6,3 1,6
Yhteensa 100 100
N 79 623

Jyvaskylan yliopistosta valmistuneet paatyivat koulutustaan vastaamattomaan tyohon muita
useammin, koska ty6 on mielenkiintoisempaa. Keskimaardistd useammin Jyvaskylan
yliopistosta valmistuneet vastaanottivat myds koulutustasoa vastaamattoman tyén, koska
muu koulutus on ohjannut nykyisiin tehtaviin tai ei ole saanut/halunnut toimia koulutustasoa
vastaavassa tyossa. Jyvaskylan yliopistosta valmistuneet ilmoittivat muita harvemmin
koulutustasoa vastaamattoman tyon vastaanottamisen syyksi muun syyn. Yksikaan
Jyvaskylan yliopistosta valmistunut ei ole vastaanottanut koulutustasoa vastaamatonta tyota

palkka tai tytehtojen takia.
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Taulukko 77. Tarkein syy nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tyon vastaanottamiseen (JY)

% JY Muut
Ty6 on mielenkiintoisempaa 33,3 21,8
Ei ole saanut koulutustasoa vastaavaa tyota 25,9 21,4
Muu syy tydn vastaanottamiseen 3,7 21,2
Muu koulutus on ohjannut nykyisiin tehtaviin 18,5 10,4
Palkka ja/tai tydehdot ovat paremmat 0,0 11,3
Jatkaa tydssa, jossa oli jo ennen valmistumista 3,7 10,4
Ei ole halunnut toimia koulutusta vastaavissa 14,8 3,6
toissa

Yhteensa 100 100
N 27 202

Vastaajilta tiedusteltiin, miten yliopisto-opiskelu kehitti 27:4a valmiiksi luokiteltua ty6elaman
valmiutta ja miten tarkeiksi he kokivat kyseiset tiedot ja taidot tydelaman kannalta asteikolla
1 (ei lainkaan tarked) - 6 (erittain tarked). Jyvaskylan yliopistosta valmistuneet arvioviat
itseohjautuvuuden / oma-aloitteisuuden, stressinsietokyvyn, kyvyn oppia ja omaksua uutta

ja yhteistyotaidot tydelaman kannalta tarkeimmiksi. Keskimaaraista vahaisempi merkitys oli

ruotsin kielen viestintataidoilla ja opinnoista saadulla kaytannon osaamisella.
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Kuvio 13. Tydelaman valmiuksien tarkeys tydssa (JY)

Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus

Kyky oppia ja omaksua uutta
Stressinsietokyky

Yhteistyotaidot
Ongelmanratkaisutaidot
Tiedonhankintataidot

Analyyttinen ja systemaattinen ajattelu
Organisointi- ja koordinointitaidot
Suomen kielen viestintataidot
Liiketoiminn./taloushall. perusteiden tuntemus
Tieto- ja viestintatekniikan taidot
Neuvottelutaidot

mJy
Englannin kielen viestintataidot
Esiintymistaidot
Verkostoitumistaidot
Projektinhallintataidot
B Muut

Luovuus

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Monikulttuurisessa ympdristdssa toimiminen
Lainsdddannon tuntemus

Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen
Esimiestaidot

Opinnoista saatu kdytanndn osaaminen
Tieteidenvalisyys/moniamm. ryhmissa toimiminen
Yrittdjyystaidot

Ruotsin kielen viestintataidot

Muiden kielten viestintataidot

o
=
N
w
N
(€]
[e)]

Kyselyssa on tiedusteltu myo6s, miten yliopisto-opiskelu on kehittanyt 27:4a valmiiksi
annettua erilaista tyOelamavalmiutta asteikolla 1 (ei lainkaan) — 6 (erittain paljon).
Jyvaskylan yliopistosta valmistuneet arvioivat opiskelun kehittdneen parhaiten kykyéa oppia
ja omaksua uutta, tiedonhankintataitoja, liiketoiminnan / taloushallinnon perusteiden
tuntemusta ja itseohjautuvuutta / oma-aloitteisuutta. Jyvaskylan yliopistosta valmistuneet
arvioivat suomen kielen viestintataitojen kehittymisen yliopisto-opiskeluissa tarkedmmiksi
kuin muista yksikoistd valmistuneet. Keskimaaraista vahaisempi merkitys puolestaan oli
ruotsin kielen viestintataidoilla, lainséadannon tuntemuksella ja muiden kielten

viestintataidoilla.
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Kuvio 14. Tydelamavalmiuksien kehittyminen yliopisto-opiskeluissa (JY)

Kyky oppia ja omaksua uutta
Tiedonhankintataidot

Liiketoiminn./taloushall. perusteiden tuntemus
Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus
Analyyttinen ja systemaattinen ajattelu
Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen
Suomen kielen viestintataidot

Yhteistyotaidot

Englannin kielen viestintataidot
Ongelmanratkaisutaidot

Esiintymistaidot my
Tieto- ja viestintatekniikan taidot
Organisointi- ja koordinointitaidot
Verkostoitumistaidot
Stressinsietokyky B Muut

Projektinhallintataidot

Monikulttuurisessa ymparistossa toimiminen
Neuvottelutaidot

Lainsdadanndn tuntemus

Opinnoista saatu kdytannén osaaminen
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot

Luovuus

Tieteidenvélisyys/moniamm. ryhmissa toimiminen
Yrittajyystaidot

Ruotsin kielen viestintataidot

Esimiestaidot

Muiden kielten viestintataidot

o
[y
N
w
D
(€]
[e)]

Seuraavassa kuvassa on tarkasteltu tietojen ja taitojen merkitysta tydelamassa suhteessa
siihen, miten yliopisto-opiskelu on kehittanyt kyseisia tydelamavalmiuksia Jyvaskylan
yliopistosta valmistuneita. Suurimmat arvot Jyvaskylan yliopistosta valmistuneilla olivat
stressinsietokyvyssa, neuvottelutaidoissa, luovuudessa ja organisointi-  ja
koordinointitaidoissa. Tama tarkoittaa, ettd opetus antoi néilla osa-alueilla heikoimmat
valmiudet suhteessa tydelaman vaatimuksiin. Matalimmat arvot olivat puolestaan ruotsin
kielen viestintataidoissa, opinnoista saadussa teoreettisessa osaamisessa ja muiden kielten
viestintataidoissa. Tama tarkoittaa, ettd nama taidot kehittyivat Jyvaskylan yliopistosta
valmistuneiden mukaan opintojen myodta enemman kuin mité tyéelamassa vaadittiin.
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Kuvio 15. Tydelamassa vaaditut lisataidot opiskelun jalkeen (JY)

Stressinsietokyky

Neuvottelutaidot

Luovuus

Organisointi- ja koordinointitaidot
Esimiestaidot

Yhteistyotaidot

Projektinhallintataidot
Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus
Ongelmanratkaisutaidot

Tieto- ja viestintdtekniikan taidot
Verkostoitumistaidot

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Esiintymistaidot

Kyky oppia ja omaksua uutta
Analyyttinen ja systemaattinen ajattelu
Englannin kielen viestintataidot
Suomen kielen viestintataidot
Lainsadadannon tuntemus
Tiedonhankintataidot
Monikulttuurisessa ymparistossa toimiminen
Opinnoista saatu kdytdnnén osaaminen
Liiketoiminn./taloushall. perusteiden tuntemus

Yrittajyystaidot

Tieteidenvalisyys/moniamm. ryhmissa toimiminen

Muiden kielten viestintataidot |

Ruotsin kielen viestintataidot I

Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen |
-1 -0,5 0 0,5 1 1,5 2

H Yhteensa

Kun tarkastellaan eri tekijoiden vaikutusta tyollistymiseen valmistumisen jalkeen, Jyvaskylan
yliopistosta valmistuneet painottivat muita useammin aktiivisuutta ja profiloitumista
sosiaalisessa mediassa. Keskimaaraistd harvemmin esiin  nousi jarjestotyon tai

harrastuksien merkitys.



Taulukko 78. Eri tekijéiden vaikutus tydllistymiseen valmistumisen jalkeen (JY)
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Ka. JY Muut
Kyky kertoa omasta osaamisesta 5,0 5,0
Muu tyokokemus 4,6 4,7
Tutkinnon aineyhdistelma 4,0 3,9
Muu tekija 4.0 4,0
Kontaktit/ suhdeverkostot 3,6 3,6
Muut opinnot tai koulutus (ei vuonna 2013

suoritettuun tutkintoon kuuluvat) 3,5 3,5
Kansainvélinen kokemus 3,3 3,3
Harjoittelu 3,1 3,2
Jarjestotyo tai harrastukset 2,4 2,6
Aktiivisuus ja profiloituminen sosiaalisessa

mediassa 2,7 2,5

Jyvaskylan yliopistosta valmistuneet nayttaisivat olleen hieman tyytymattdbmampia
tutkintoonsa kokonaisuudessaan tyouran kannalta muihin yksikdihin verratessa. Jyvaskylan
yliopistosta valmistuneet olivat keskimaaradista useammin sitd mieltd, ettd koulutuksen
aikana tuotiin yrittdjyys uravaihtoehtona hyvin esiin. Keskimaaraistd harvemmin oltiin

kuitenkin sitd mieltd, ettd tyonantajat arvostavat vuonna 2013 suoritettua tutkintoa ja etta

koulutus antoi riittvat valmiudet tydelamaan.
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Taulukko 79. Tyytyvaisyys tutkintoon (JY)

Ka. JY Muut
Tyytyvaisyys kokonaisuudessaan vuonna 2013

suoritettuun tutkintoon tyéuran kannalta 4,6 4,7
Tybnantajat arvostavat tutkintoa 4,8 5,0
Suosittelisi koulutusta muille 4,9 4.9
Koulutus antoi riittavat valmiudet tydelaméaan 3,9 4,1
Opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeasti esille 4,0 4,0
Koulutuksen aikana tuotiin esille yrittajyys

uravaihtoehtona 3,9 3,4
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5.5 Lappeenrannan-Lahden teknillinen yliopisto

Lappeenrannan-Lahden teknillisesta vyliopistosta (entinen Lappeenrannan teknillinen
yliopisto) valmistui vuonna 2013 yhteensd 187 kauppatieteiden maisteria. Kyselyyn
vastanneita oli aineistossa 75. Vastanneista 62,2 % oli naisia ja 37,8 % miehia.
Vastausprosentti kaikista tutkinnon suorittaneista oli 40. Vastaajien ian keskiarvo
valmistumishetkella oli koko aineiston korkein. 53,3 % vastaajista oli ennen KTM-tutkintoa

suorittanut ammatillisen tai korkea-asteen tutkinnon.

Taulukko 80. Vastaajat (LUT)

Vastanneet (N) 75
Naiset (%) 62,2
Miehet (%) 37,8
Vastausprosentti 40
Ika valmistuessa (ka.) 32,1
Opintojen laajuus (op, ka.) 145,9
Taustalla aikaisempi ammatillinen tai korkea-asteen tutkinto (%) 53,3

4.5.1 Tydllistyminen

Kyselyhetkella syksylla 2018, Lappeenrannan-Lahden teknillisesta yliopistosta
valmistuneista oli tdissa 90,7 %:n osuus. Tyottomana oli 2,7 % vastaajista, mika oli
keskimaaraistd korkeampi osuus muihin yksikoihin verratessa. Tyévoiman ulkopuolella oli

6,7 %, joista suurin osa oli perhevapaalla.
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Taulukko 81. Tyémarkkinatilanne (LUT)

% LUT Muut
Tybssa 90,7 91,0
Tyottomana 2,7 19
Ty6voiman ulkopuolella (perhevapaalla tai jatko- 6,7 7,1

opiskelemassa)

Muu tilanne 0,0 0,8
Yhteensa 100 100
N 75 638

Lappeenrannan-Lahden teknillisesta yliopistosta valmistuneista tydssa olevista vakituista
tyota tekevien osuus oli kyselyhetkella 88,4 %. Kyselyhetkelld vyrittajien osuus oli
Lappeenrannan-Lahden teknillisesta yliopistosta valmistuneilla keskim&araista korkeampi,
kun taas osa-aikatyotd ja maaraaikaista kokopaivatyota tehtiin harvemmin kuin muista
yksikoistd valmistuneet keskimaarin. Osa-aikatydta ei kyselyhetkella tehnyt kukaan
Lappeenrannan-Lahden teknillisestd yliopistosta. Lappeenrannan-Lahden teknillinen

yliopisto oli myds yksi harvoista yksikdista, jossa tydskenneltiin apurahan perusteella.
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Taulukko 82. Tydsuhteen luonne (LUT)

% LUT Muut
Vakituinen kokopaivatyo 88,4 87,7
Maaraaikainen kokopaivatyo 2,9 52
Osa-aikatyo 0,0 1,9
Itsendinen 7,2 4.8

yrittajd/ammatinharjoittaja/freelancer

(oma Y-tunnus)

Tyoskentely apurahalla 1,4 0,3
Yhteensa 100 100
N 69 578

Lappeenrannan-Lahden teknillisestd yliopistosta valmistuneet vastaajat ovat toimineet
keskimaaraista  useammin  yrittdjana, ammatinharjoittajana tai  freelancerina
valmistumisensa jalkeen. Lappeenrannan-Lahden teknillisesta yliopistosta valmistuneet
tekevat keskimaaraista vahemman vain toimeksiantoja/freelancesuhteisia toita, jotka eivat

ole paatulonlahde.
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Taulukko 83. Yrittajana, ammatinharjoittajana tai freelancerina toimiminen valmistumisen jalkeen
(LUT)

% LUT Muut
Ei ole toiminut 81,1 82,9
Kylla, suurin osa/ koko toimeentulo koostuu yrittajana/

. e 6,8 6,1
freelancerina tehdysta tyosta
Kylla, suurin osa/ koko toimeentulosta koostui aiemmin
yrittdjand/ freelancerina tehdysta tyosta, mutta nyt on 1,4 1,0

tyosuhteessa

Kylla, teki/ tekee silloin talléin toimeksiantoja/
freelancesuhteisia t6ita, mutta ne eivét ole paatulonlahde, 8,1 8,7
silla on myos palkkatyossa

Kylla, tekee toimeksiantoja/ freelancetoita, mutta ne eivat

riitd turvaamaan toimeentuloa, ei ole palkkatytsséa 2,7 13
Yhteensa 100 100
N 74 640

Lappeenrannan-Lahden teknillisesta yliopistosta valmistuneet ovat olleet perustajana tai
osakkaana useammissa yrityksissa kuin muista yksikdista valmistuneet. He ovat kuitenkin
yrittdjana  toimiessaan  tydllistaneet  keskimaaraistda  vahemman  tyontekijoita.
Tyo6ttomyysjaksoja on kertynyt tasmaélleen muiden yliopistojen keskiarvojen mukaisesti.
Perhevapaalla oloaika on keskiarvoa alhaisempi, mutta ty6ttomana tyottomyysaika on
pitkittynyt yli keskiarvon. Muun syyn takia tydelamésta olevien osuus oli Lappeenrannan-

Lahden teknillisesté yliopistosta valmistuneilla keskimaaraista alhaisempi.
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Taulukko 84. Ensimmaiset viisi vuotta valmistumisesta (LUT)

Ka. LUT Muut
Valmistumisen jalkeisten tybnantajien lukumaara 2,2 2,2
Yritysten lukumaara, joissa ollut perustajana/ 1,4 1,3

osakkaana valmistumisen jalkeen

Yrittajana toimiessa, henkildiden lukumaara, minka 2,0 11,3
yritys on yhteensa tyollistanyt itsensa lisaksi?

Perhevapaalla oloaika (kk) 10,7 12,9
Tyo6ttomyysjaksojen lukumaara tyottomilla 1,5 15
Tyo6ttomyysaika tyottomilla (kk) 10,0 8,5
Muun syyn vuoksi tytelamasta poissaolon aika (kk) 9,7 11,1

Kyselyhetkelld valtio ja jarjestd, sdatio tai vastaava tyollistivat keskiméaardistd enemman
Lappeenrannan-Lahden teknillisesta yliopistosta valmistuneita vastaajia. Yritykset, kunnat

ja yliopisto taas tydllistivat keskimaaraista vahemman vastaajia kyselyhetkella.



Taulukko 85. Paatydnantaja (LUT)
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% LUT) Muut
Suuri yritys = 250 tyontekijaa 47,9 49,0
Pieni tai keskisuuri yritys, < 250 19,2 27,1
tyontekijaa

Valtio 12,3 4,3
Oma yritys/ tyéllistan itse itseni 5,5 54
Kunta tai kuntayhtyméa 4,1 6,0
Jarjesto, saatio, seurakunta tai vastaava 4,1 2,7
Yliopisto 2,7 3,7
Muu paatybnantaja 2,7 0,7
Ammattikorkeakoulu 1,4 1,1
Yhteensa 100 100
N 73 629

Lappeenrannan-Lahden teknillisestd yliopistosta valmistuneet kuvailivat tdménhetkisiksi

tyotehtavien luonteiksi keskimaaraista useammin suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat,

johto- ja esimiestehtavat, markkinoinnin ja myynnin seka lainopillisen tyon. Konsultoinnin ja

koulutuksen tyotehtavissa tydskenteli Lappeenrannan-Lahden teknillisestd yliopistosta

valmistuneet vastaajat keskimaaraista pienemmalla osuudella muihin yksikdihin verrattuna.
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Taulukko 86. Paaasiallisin tydtehtavan luonne kyselyhetkella (LUT)

% LUT Muut
Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat 22,5 14,5
Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat 21,1 23,9
Markkinointi ja myynti 14,1 13,4
Johto- ja esimiestehtavat 19,7 13,7
Konsultointi tai koulutus 5,6 10,7
Muu tyon luonne 2,8 4,9
Toimistotehtavat 2,8 5,2
Asiakastyd/ potilastyo 2,8 4,0
Opetus tai kasvatus 1.4 3,9
Tutkimus 2,8 2,7
Viestinta- ja mediaty6 1.4 2,1
Lainopillinen tyo 2,8 1,1
Taiteellinen ty6 0,0 0,1
Kirkollinen ty6 0,0 0,0
Yhteensa 100 100
N 71 619

Lappeenrannan-Lahden teknillisestd yliopistosta valmistuneiden vastaajien bruttopalkan
keskiarvo ja mediaani olivat kyselyhetkella korkeammat kuin muista yksikdista

valmistuneilla.
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Taulukko 87. Bruttopalkka kuukaudessa kyselyhetkelld kokopaivatydssa olevilla (sdénndlliset lisat
mukaan lukien) (LUT)

€ LUT Muut
Keskiarvo 4713 4532
Mediaani 4500 4317
N 64 545

Lappeenrannan-Lahden teknillisestéa yliopistosta valmistuneet vastaajat ilmoittivat
kotimaakunnakseen keskimaaraistad useammin Uusimaan ja muun maakunnan. Ulkomaita

ei kyselyhetkella ilmoittanut yksikdan kotimaakunnakseen.
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Taulukko 88. Kotimaakunta kyselyhetkella (LUT)

% LUT Muut
Keski-Suomi 0,0 3,9
Muu maakunta 31,1 15,4
Pirkanmaa 0,0 7,5
Pohjanmaa 0,0 5,7
Ulkomaat 0,0 6,6
Uusimaa 68,9 52,5
Varsinais-Suomi 0,0 8,5
Yhteensa 100 100
N 74 647

Lappeenrannan-Lahden teknillisesta yliopistosta valmistuneista 49,3 % on tyduransa aikana
ollut enimmakseen yhtdjaksoisesti saman tydnantajan palveluksessa tai yrittajana. Osuus
oli muihin yksikéihin verrattuna korkeampi. Useiden tydnantajien, maaraaikaisuuksien tai
toimeksiantojen osuus oli puolestaan Lappeenrannan-Lahden teknillisesta yliopistosta
valmistuneiden kohdalla keskimaaraista selkeasti matalampi. Myds joku muu tyduraa

kokonaisuutena kuvaava osuus oli keskimaaraista alhaisempi.
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Taulukko 89. Tyouran kokonaisuutta kuvaa parhaiten (LUT)

% LUT Muut
Yhtajaksoisesti saman tyOnantajan palveluksessa tai 49,3 40,2
yrittdjana valmistumisesta lahtien

Useita eri tydbnantajia, maaraaikaisuuksia tai toimeksiantoja 32,0 35,4
tai tyoskentelya apurahalla, ei juuri katkoksia

Vaihtuvia tydnantajia ja tehtavia, joiden valissa katkoksia, 10,7 12,8
opiskelua tai tyottomyysjaksoja

Tyottdmyyttd, jota satunnaiset maaraaikaisuudet, harjoittelut 1,3 1,4
seka keikka- tai freelancetyot pilkkovat

Paaasiassa tydvoiman ulkopuolella: esim. opiskelua ja/tai 0,0 1,2
vanhempainvapaata valtaosan ajasta

Jokin muu tyéuran kokonaisuuden kuvaus 6,7 9,0
Yhteensa 100 100
N 75 646

Muihin yksiko6ihin verrattuna Lappeenrannan-Lahden teknillisesta yliopistosta valmistuneet

ilmoittivat olevansa keskim&araista harvemmin erittain

tyytyvaisia

tahanastiseen

tyburaansa, kun taas tyytyvaisten osuus oli muita korkeampi. Tyytyvaisten ja erittain

tyytyvaisten osuus oli yhteensa 64,0 %.
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4.5.2 Opintojen ja tybelaman vaatimusten keskindinen vastaavuus

Lappeenrannan-Lahden teknillisestd yliopistosta valmistuneista vahén alle 90 % oli
vahintaankin hieman samaa mielta vaitteen kanssa, ettd he pystyvat hyodyntdmaan
yliopistossa oppimia tietoja ja taitoja nykyisessa tydssaan hyvin. Hieman samaa mielta oltiin

vaitteen kanssa keskimaaraisesti useammin muihin yksikoihin verrattuna.

Taulukko 90. Pystyn hyddyntamaan yliopistossa oppimia tietoja ja taitoja nykyisessa tydssani hyvin
(LUT)

% LUT Muut
Taysin samaa mielta 16,4 15,0
Samaa mielta 34,2 33,5
Hieman samaa mielta 37,0 32,2
Hieman eri mielta 9,6 11,1
Eri mielta 2,7 7,0
Taysin eri mielta 0,0 1,2
Yhteensa 100 100
N 73 631

Lappeenrannan-Lahden teknillisestd yliopistosta valmistuneista 85 % oli vahintaankin
hieman samaa mielta vaitteen kanssa, etta heidan tydnsa vastaa vaativuustasoltaan hyvin
yliopistollista koulutusta. Taysin samaa mielta vaitteen kanssa oli Lappeenrannan-Lahden
teknillisesta yliopistosta valmistuneita keskimaaraistd suurempi osuus muihin yksikaihin

nahden.
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Taulukko 91. Ty6 vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta (LUT)

% LUT Muut
Taysin samaa mielta 32,9 26,3
Samaa mielta 32,9 35,7
Hieman samaa mielta 19,2 19,6
Hieman eri mielta 6,8 7,4
Eri mielta 55 9,0
Taysin eri mielta 2,7 2,0
Yhteensa 100 100
N 73 629

Lappeenrannan-Lahden teknillisestd yliopistosta valmistuneet péaatyivat koulutustaan
vastaamattomaan tybhon muita useammin sen takia, etta he jatkavat ty6ssé, jossa he olivat
jo ennen valmistumistaan. Keskimaaraista useammin Lappeenrannan-Lahden teknillisesta
yliopistosta valmistuneet vastaanottivat myds koulutustasoa vastaamattoman tyén, koska
muu koulutus on ohjannut nykyisiin tyotehtaviin tai palkka ja/tai tybehdot ovat paremmat.
Lappeenrannan-Lahden teknillisesta yliopistosta valmistuneet ilmoittivat muita harvemmin
koulutustasoa vastaamattoman tyon vastaanottamisen syyksi, ettd tyd olisi
mielenkiintoisempaa.  Yksikddn Lappeenrannan-Lahden teknillisesta  yliopistosta

valmistunut ei tydskentele koulutustasoa vastaamattomassa tyossa, koska ei ole halunnut.
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Taulukko 92. Tarkein syy nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tyon vastaanottamiseen (LUT)

% LUT Muut
Ty6 on mielenkiintoisempaa 9,1 24,5
Ei ole saanut koulutustasoa vastaavaa tyota 13,6 22,7
Muu syy tydn vastaanottamiseen 18,2 19,6
Muu koulutus on ohjannut nykyisiin tehtaviin 18,2 10,4
Palkka ja/tai tydehdot ovat paremmat 18,2 9,3
Jatkaa tydssa, jossa oli jo ennen valmistumista 22,7 8,2
Ei ole halunnut toimia koulutusta vastaavissa 0,0 52
toissa

Yhteensa 100 100
N 22 207

Vastaajilta tiedusteltiin, miten yliopisto-opiskelu kehitti 27:4a valmiiksi luokiteltua ty6elaman
valmiutta ja miten tarkeiksi he kokivat kyseiset tiedot ja taidot tydelaman kannalta asteikolla
1 (ei lainkaan tarked) - 6 (erittéin tarked). Lappeenrannan-Lahden teknillisesta yliopistosta
valmistuneet arvioviat itseohjautuvuuden / oma-aloitteisuuden, kyvyn oppia ja omaksua
uutta, stressinsietokyvyn ja yhteistyttaidot tydeldmén kannalta tarkeimmiksi.
Keskimaaraista vahaisempi merkitys oli ruotsin kielen viestintataidoilla, opinnoista saadulla

kaytannon osaamisella ja monikulttuurisessa ymparistossa toimimisella.
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Kuvio 16. Tydelaman valmiuksien tarkeys tydssa (LUT)

Itseohjautuvuus/ oma-aloitteisuus

Kyky oppia ja omaksua uutta

Stressinsietokyky

Yhteistyotaidot

Ongelmanratkaisutaidot

Analyyttinen ja systemaattinen ajattelu
Organisointi- ja koordinointitaidot
Tiedonhankintataidot

Liiketoiminn./taloushall. perusteiden tuntemus
Projektinhallintataidot

Tieto- ja viestintatekniikan taidot W Lut
Neuvottelutaidot
Suomen kielen viestintataidot
Esiintymistaidot B Muut

Verkostoitumistaidot

Englannin kielen viestintataidot

Luovuus

Lainsdadannon tuntemus

Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Monikulttuurisessa ymparistossa toimiminen
Esimiestaidot

Opinnoista saatu kdytannon osaamisen
Yrittdjyystaidot
Tieteidenvalisyys/moniamm.ryhmissa toimiminen
Ruotsin kielen viestintataidot

Muiden kielten viestintataidot

o
=)
=
=)
n
=)
w
=)
>
o
w
=)

6,0

Kyselyssa on tiedusteltu myo6s, miten yliopisto-opiskelu on kehittanyt 27:4a valmiiksi
annettua erilaista tyOelamavalmiutta asteikolla 1 (ei lainkaan) — 6 (erittain paljon).
Lappeenrannan-Lahden teknillisestd yliopistosta valmistuneet arvioivat opiskelun
kehittaneen parhaiten kykya oppia ja omaksua uutta, tiedonhankintataitoja, analyyttista ja
systemaattista ajattelua ja liiketoiminnan / taloushallinnon perusteiden tuntemusta.
Lappeenrannan-Lahden teknillisesta yliopistosta valmistuneet arvioivat opinnoista saadun
kaytannbn osaamisen ja projektinhallintataitojen kehittymisen yliopisto-opiskeluissa
tarkedmmiksi kuin muista yksikdistéa valmistuneet. Keskimaaraistd vahaisempi merkitys

puolestaan oli ruotsin kielen viestintataidoilla ja muiden kielten viestintataidoilla.
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Kuvio 17. Tydelamavalmiuksien kehittyminen yliopisto-opiskeluissa (LUT)

Kyky oppia ja omaksua uutta
Tiedonhankintataidot

Analyyttinen ja systemaattinen ajattelu
Liiketoiminn./taloushall. perusteiden tuntemus
Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus
Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen
Yhteistyotaidot

Ongelmanratkaisutaidot

Englannin kielen viestintataidot
Organisointi- ja koordinointitaidot
Verkostoitumistaidot

Esiintymistaidot

Projektinhallintataidot mLUT
Stressinsietokyky
Suomen kielen viestintataidot
Tieto- ja viestintatekniikan taidot
Monikulttuurisessa ymparistossa toimiminen
B Muut

Neuvottelutaidot

Lainsdadanndn tuntemus

Opinnoista saatu kdytannén osaaminen

Luovuus

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Tieteidenvalisyys/moniamm.ryhmissa toimiminen
Esimiestaidot

Yrittajyystaidot

Ruotsin kielen viestintataidot

Muiden kielten viestintataidot

o
=)
=
=)
g
=)
w
=)
>
=)
A
=)
o
=)

Seuraavassa kuvassa on tarkasteltu tietojen ja taitojen merkitysta tydelamassa suhteessa
siihen, miten yliopisto-opiskelu on kehittdnyt kyseisia tydelamavalmiuksia Lappeenrannan-
Lahden teknillisesta yliopistosta valmistuneita. Suurimmat arvot Lappeenrannan-Lahden
teknillisesta yliopistosta valmistuneilla olivat stressinsietokyvyssé, neuvottelutaidoissa, tieto-
ja viestintatekniikan taidoissa ja organisointi- ja koordinointitaidoissa. Tama tarkoittaa, etta
opetus antoi nailla osa-alueilla heikoimmat valmiudet suhteessa tydelaman vaatimuksiin.
Matalimmat arvot olivat puolestaan opinnoista saadussa teoreettisessa osaamisessa ja
ruotsin  kielen viestintataidoissa. Tama tarkoittaa, ettd nama taidot Kkehittyivat
Lappeenrannan-Lahden teknillisesta yliopistosta valmistuneiden mukaan opintojen myéta

enemman kuin mitéa tydelamassa vaadittiin.



126

Kuvio 18. Tydelamassa vaaditut lisataidot opiskelujen jalkeen (LUT)

Stressinsietokyky
Neuvottelutaidot

Tieto- ja viestintatekniikan taidot
Organisointi- ja koordinointitaidot
Projektinhallintataidot
Esimiestaidot

Luovuus

Ongelmanratkaisutaidot

Suomen kielen viestintataidot
Itseohjautuvuus/ oma-aloitteisuus
Lainsdadannon tuntemus
Esiintymistaidot

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Yhteistyotaidot
Verkostoitumistaidot
Yrittajyystaidot

Kyky oppia ja omaksua uutta
Analyyttinen ja systemaattinen ajattelu
Englannin kielen viestintataidot
Tiedonhankintataidot

Liiketoiminn./taloushall. perusteiden tuntemus

Opinnoista saatu kdytdannén osaamisen

Monikulttuurisessa ymparistossa toimiminen |
Tieteidenvalisyys/moniamm.ryhmissa toimiminen -
Muiden kielten viestintataidot |
Ruotsin kielen viestintataidot I
Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen |
-1,0 -0,5 0,0 0,5 1,0 1,5
H Yhteensa

Kun tarkastellaan eri tekijoiden vaikutusta tyollistymiseen valmistumisen jalkeen,
Lappeenrannan-Lahden teknillisesta yliopistosta valmistuneet painottivat muita useammin
muiden opintojen tai koulutuksien merkitysta. Keskimaaraista useammin nousi esiin myo6s
muu tyOkokemus. Keskimaaraista harvemmin esiin nousi harjoittelun ja muun tekijan

merkitys.
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Taulukko 93. Eri tekijéiden vaikutus tydllistymiseen valmistumisen jalkeen (LUT)

Ka. LUT Muut
Kyky kertoa omasta osaamisesta 5,0 5,0
Muu tyokokemus 4,8 4,7
Tutkinnon aineyhdistelma 3,9 3,9
Muu tekija 3,2 41
Kontaktit/ suhdeverkostot 3,4 3,7

Muut opinnot tai koulutus (ei vuonna 2013

suoritettuun tutkintoon kuuluvat) 3,9 3,5
Kansainvalinen kokemus 3,1 3.4
Harjoittelu 2,5 3,3
Jarjestotyo tai harrastukset 2,4 2,6

Aktiivisuus ja profiloituminen sosiaalisessa

mediassa 25 2,5

Lappeenrannan-Lahden teknillisesta yliopistosta valmistuneet nayttaisivat olleen hieman
tyytyvaisempia tutkintoonsa kokonaisuudessaan ty6uran kannalta muihin yksikdihin
verratessa. Lappeenrannan-Lahden teknillisestd yliopistosta valmistuneet olivat
keskimaaraista useammin sita mielta, etta he suosittelisivat koulutusta muille, koulutus antoi

riittdvat valmiudet tydelamaan ja opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeasti esille.
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Taulukko 94. Tyytyvaisyys tutkintoon (LUT)

Ka. LUT Muut
Tyytyvaisyys kokonaisuudessaan vuonna 2013

suoritettuun tutkintoon tyéuran kannalta 4,9 4,7
Tybnantajat arvostavat tutkintoa 4,9 4,9
Suosittelisi koulutusta muille 51 4.8
Koulutus antoi riittavat valmiudet tydelaméaan 4,3 4,1
Opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeasti esille 4,4 4,0

Koulutuksen aikana tuotiin esille yrittajyys

uravaihtoehtona 3,5 3,5
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4.6 Oulun yliopisto

Vuonna 2013 Oulun yliopistosta valmistui 175 kauppatieteiden maisteria. Kyselyyn
vastanneita oli yhteensa 49. 55,1 % heista oli naisia ja 44,9 % miehia. Kaikista tutkinnon
suorittaneista laskettuna 28 % vastasi kyselyyn, joka oli aineiston matalin vastausprosentti.
Oulun yliopistosta valmistuneiden maisteriopintojen laajuus (120,0 op) oli kaikkein pienin.
Vastaajista 44,9 % on suorittanut ammatillisen tai korkea-asteen tutkinnon ennen KTM-

tutkintoaan.

Taulukko 95. Vastaajat (OY)

Vastanneet (N) 49
Naiset (%) 55,1
Miehet (%) 44,9
Vastausprosentti 28
Ika valmistuessa (ka.) 29,3
Opintojen laajuus (op, ka.) 120,0
Taustalla aikaisempi ammatillinen tai korkea-asteen tutkinto (%) 44,9

4.6.1 Tydllistyminen

Oulun yliopistosta valmistuneista oli tydssa olevien osuus kyselyhetkella 87,8 %. Tama ol
aineiston toiseksi matalin osuus. Tyottomyyttd oli eniten verrattuna muista yksikoista
valmistuneisiin. Tydvoiman ulkopuolella oleva osuus oli kuitenkin keskim&&raista

matalampi.
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Taulukko 96. Tyomarkkinatilanne (OY)

% oYy Muut
Tybssa 87,8 91,3
Tyottomana 6,1 15
Tyovoiman ulkopuolella (perhevapaalla tai jatko- 6,1 7,2

opiskelemassa)

Muu tilanne 0,0 0,8
Yhteensa 100 100
N 49 664

Oulun yliopistosta valmistuneista tydssa olevista 70,3 % oli vakituisessa kokopaivatydssa
kyselyhetkellda, joka oli alin osuus yksikdita verrattaessa. Maardaikainen kokopéaivatyo ja
osa-aikatyd olivat Oulun yliopistosta valmistuneilla tyosuhteen luonteena keskimaaraista
enemman. Yrittdjadnd ei toiminut kukaan kyselyhetkella. Tyoskentely apurahalla oli

keskimaaraista korkeampaa.
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Taulukko 97. Tyosuhteen luonne (OY)

% oy Muut
Vakituinen kokopéaivatyo 79,5 85,8
Maaraaikainen kokopaivatyo 13,6 53
Osa-aikatyo 4,5 1.8
Itsendinen 0,0 6,7

yrittdjd/ammatinharjoittaja/freelancer

(oma Y-tunnus)

Tyoskentely apurahalla 2,3 0,4
Yhteensa 100 100
N 44 493

Oulun vyliopistosta valmistuneet vastaajat ovat toimineet keskimaaraista vahemman
yrittdjand, ammatinharjoittajana tai freelancerina valmistumisensa jalkeen. Keskimaaraista
enemman on kuitenkin toimittu yrittdjana, jos suurin osa tai koko toimeentulo

koostuu/koostui yrittdjana/freelancerina tehdysta tyosta.
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Taulukko 98. Yrittdjana, ammatinharjoittajana tai freelancerina toimiminen valmistumisen jalkeen

(OY)

% oy Muut
Ei ole toiminut 83,3 82,6
Kylla, suurin osa/ koko toimeentulo koostuu yrittajana/

. e 6,3 6,1
freelancerina tehdysta tyosta
Kylla, suurin osa/ koko toimeentulosta koostui aiemmin
yrittdjand/ freelancerina tehdysta tyosta, mutta nyt on 2,1 1,0
tyosuhteessa
Kylla, teki/ tekee silloin talldin toimeksiantoja/
freelancesuhteisia t6ita, mutta ne eivét ole paatulonlahde, 8,3 8,7
silla on myos palkkatyossa
Kylla, tekee toimeksiantoja/ freelancetoita, mutta ne eivat 00 16
riitd turvaamaan toimeentuloa, ei ole palkkatytsséa ’ ’
Yhteensa 100 100
N 48 666

Oulun vyliopistosta valmistuneet ovat yrittdjdnd toimiessaan tyollistdneet keskivertoa

enemman tyontekijoitd muihin yliopistoihin verrattuna. Tyo6ttomyysaika ty6ttomilla ol

keskivertoa matalampi, kun taas muun syyn vuoksi tydelamasta poissaoloaika oli

keskivertoa korkeampi.
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Taulukko 99. Ensimmaiset viisi vuotta valmistumisesta (OY)

Ka. oy Muut
Valmistumisen jalkeisten tybnantajien lukumaara 2,1 2,2
Yritysten lukumaara, joissa ollut perustajana/ 1,1 1,4

osakkaana valmistumisen jalkeen

Yrittajana toimiessa, henkildiden lukumaara, minka 13,3 10,0
yritys on yhteensa tyollistanyt itsensa lisaksi?

Perhevapaalla oloaika (kk) 13,2 12,8
Tyo6ttomyysjaksojen lukumaara tyottomilla 1,8 1.4
Tyo6ttomyysaika tyottomilla (kk) 7,2 8,8
Muun syyn vuoksi tytelamasta poissaolon aika (kk) 12 10,8

Kyselyhetkella vastaajien tyollisyystilanne muistutti pitkalti muiden yliopistojen tilannetta,
mutta kunnalliselle puolelle sek& yliopistoihin ja valtiolle tyollistyminen oli tavanomaisempaa
kuin muissa yliopistoissa. Oman yrityksen pyo6rittaminen oli Oulun yliopistosta

valmistuneiden keskuudessa keskimaaraista alhaisempaa.
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Taulukko 100. Paatyonantaja (OY)

% oYy Muut
Suuri yritys = 250 tyontekijaa 35,4 50,4
Pieni tai keskisuuri yritys, < 250 tyontekijaa 29,2 26,0
Kunta tai kuntayhtyméa 8,3 5,5
Valtio 6,3 4,9
Jarjesto, saatio, seurakunta tai vastaava 6,3 2,5
Yliopisto 6,3 3,3
Oma yritys/ tyéllistan itse itseni 4,2 5,6
Ammattikorkeakoulu 2,1 1,0
Muu paatybnantaja 2,1 0,8
Yhteensa 100 100
N 48 654

Oulun yliopistosta valmistuneet vastaajat kuvailivat tamanhetkisiksi tyotehtavien luonteiksi

keskimaaraista useammin toimistotehtavat, asiakastyon/potilastyon ja viestintd- ja

mediatyon. Selkeéasti keskimaardistd harvempana osuutena tyotehtavien luonteeksi

kuvailtiin konsultointi ja koulutustehtavat.
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Taulukko 101. Paaasiallisin tyétehtavan luonne kyselyhetkella (OY)

% oYy Muut
Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat 13,0 15,5
Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat 21,7 23,8
Markkinointi ja myynti 15,2 13,3
Johto- ja esimiestehtavat 10,9 14,7
Konsultointi tai koulutus 4,3 10,8
Muu tyon luonne 4,3 4,8
Toimistotehtavat 10,9 4,3
Asiakastyd/ potilastyo 6,5 3,6
Opetus tai kasvatus 4,3 3,5
Tutkimus 4,3 2,5
Viestinta- ja mediaty6 4,3 1,7
Lainopillinen tyo 0,0 1.4
Taiteellinen ty6 0,0 0,1
Kirkollinen ty6 0,0 0,0
Yhteensa 100 100
N 46 644

Oulun yliopistosta valmistuneiden vastaajien bruttopalkan keskiarvo ja mediaani olivat
kyselyhetkella matalammat kuin muista yksikoista valmistuneilla.
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Taulukko 102. Bruttopalkka kuukaudessa kyselyhetkelld kokopaivatydssa olevilla (sdanndlliset lisat
mukaan lukien) (OY)

€ oY Muut
Keskiarvo 4256 4582
Mediaani 4300 4339
N 39 570

Oulun yliopistosta valmistuneet vastaajat ilmoittivat kyselyhetkella kotimaakunnakseen
keskimaaraista useammin Keski-Suomen tai muun maakunnan. Kotimaakuntanaan

Uusimaa oli selkeasti keskimaaraista matalampana osuutena muihin yksikdihin verrattuna.
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Taulukko 103. Kotimaakunta kyselyhetkella (OY)

% oYy Muut
Keski-Suomi 6,1 3,2
Muu maakunta 36,7 14,7
Pirkanmaa 4,1 7,0
Pohjanmaa 2,0 5,9
Ulkomaat 4,1 6,1
Uusimaa 449 55,1
Varsinais-Suomi 2,0 8,3
Yhteensa 100 100
N 49 672

Suurin osa (42,9 %) Oulun yliopistosta valmistuneista on tyduransa aikana ollut
enimmakseen yhtajaksoisesti saman tyOnantajan palveluksessa tai yrittajana. Vaihtuvia
tydnantajia ja tehtavia, joiden valissa katkoksia, opiskelua tai ty6ttomyysjaksoja oli selkeasti
keskiarvoa vadhemman verrattuna muihin yliopistoihin.

ulkopuolella olemisen osuus erindisista syista oli myds muista yliopistoista valmistuneita

suurempi.

Tyo6ttomyyden ja tydvoiman
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Taulukko 104. Tyouran kokonaisuutta kuvaa parhaiten (OY)

% oy Muut
Yhtajaksoisesti saman tyOnantajan palveluksessa tai 42,9 40,9
yrittdjana valmistumisesta lahtien

Useita eri tydbnantajia, maaraaikaisuuksia tai toimeksiantoja 36,7 34,9
tai tyoskentelya apurahalla, ei juuri katkoksia

Vaihtuvia tydnantajia ja tehtavia, joiden valissa katkoksia, 8,2 13,0
opiskelua tai tyottomyysjaksoja

Tyottdmyyttd, jota satunnaiset maaraaikaisuudet, harjoittelut 2,0 1,3
seka keikka- tai freelancetyot pilkkovat

Paaasiassa tydvoiman ulkopuolella: esim. opiskelua ja/tai 2,0 1,0
vanhempainvapaata valtaosan ajasta

Jokin muu tyéuran kokonaisuuden kuvaus 8,2 8,8
Yhteensa 100 100
N 49 672

Oulun yliopistosta valmistuneista 57,1 % ilmoitti olevansa tyytyvaisia tai erittain tyytyvaisia

tahanastiseen tyduraansa. Tyytyvaisten osuus oli muista yksikoista valmistuneita

korkeampi.

4.6.2 Opintojen ja tydelaméan vaatimusten keskinainen vastaavuus

Oulun yliopistosta valmistuneista yli 70 % oli vahintdankin hieman samaa mielta vaitteen

kanssa, ettd he pystyvat hyodyntamaan yliopistossa oppimia tietoja ja taitoja nykyisessa
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tyossaan. Eri mielta oltiin vaitteen kanssa keskimaaraistd useammin muihin yksikoihin

verrattuna.

Taulukko 105. Pystyn hyddyntamaan yliopistossa oppimia tietoja ja taitoja nykyisessa tydssani hyvin
(OY)

% oy Muut
Taysin samaa mielta 8,3 15,9
Samaa mielta 35,4 33,3
Hieman samaa mielta 27,1 33,3
Hieman eri mielta 14,6 10,6
Eri mielta 14,6 57
Taysin eri mielta 0,0 1,2
Yhteensa 100 100
N 48 656

Oulun yliopistosta valmistuneista hieman alle 75 % oli vahintaankin hieman samaa mielta
vaitteen kanssa, ettd heiddn tybnsa vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista
koulutusta. Samaa mieltd vdaitteen kanssa oli Oulun yliopistosta valmistuneita

keskimaaraista suurempi osuus muihin yksikdihin nahden.
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Taulukko 106. Ty6 vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta (OY)

% oYy Muut
Taysin samaa mielta 16,7 28,1
Samaa mielta 45,8 34,3
Hieman samaa mielta 12,5 20,3
Hieman eri mielta 6,3 7,5
Eri mielta 12,5 8,2
Taysin eri mielta 6,3 1,6
Yhteensa 100 100
N 48 654

Oulun yliopistosta valmistuneet paatyivat koulutustaan vastaamattomaan tyohon muita
useammin sen takia, etta he jatkavat tytssa, jossa he olivat jo ennen valmistumistaan tai he
eivat ole saaneet koulutustasoa vastaavaa tyota. Keskimaaraista useammin Oulun
yliopistosta valmistuneet vastaanottivat myos koulutustasoa vastaamattoman tyon, koska ei
ole haluttu toimia koulutusta vastaavissa toissa. Oulun yliopistosta valmistuneet ilmoittivat
muita harvemmin koulutustasoa vastaamattoman tyon vastaanottamisen syyksi, ettad tyo
olisi mielenkiintoisempaa. Yksikddn Oulun yliopistosta valmistunut ei tydskentele

koulutustasoa vastaamattomassa tydssa, jotta palkka ja/tai tydehdot olisivat paremmat.
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Taulukko 107. Tarkein syy nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tydn vastaanottamiseen (QY)

% oYy Muut
Ty6 on mielenkiintoisempaa 6,3 24,8
Ei ole saanut koulutustasoa vastaavaa tyota 31,3 20,8
Muu syy tydn vastaanottamiseen 18,8 19,5
Muu koulutus on ohjannut nykyisiin tehtaviin 6,3 11,7
Palkka ja/tai tydehdot ovat paremmat 0,0 11,3
Jatkaa tydssa, jossa oli jo ennen valmistumista 25,0 8,0
Ei ole halunnut toimia koulutusta vastaavissa 12,5 3,9
toissa

Yhteensa 100 100
N 16 213

Vastaajilta tiedusteltiin, miten yliopisto-opiskelu kehitti 27:4a valmiiksi luokiteltua ty6elaman

valmiutta ja miten tarkeiksi he kokivat kyseiset tiedot ja taidot tydelaman kannalta asteikolla

1 (ei lainkaan tarked) - 6 (erittdin tarked). Oulun yliopistosta valmistuneet arvioviat

itseohjautuvuuden / oma-aloitteisuuden, yhteisty6taidot, kyvyn oppia ja omaksua uutta ja

ongelmanratkaisutaidot tydelaman kannalta tarkeimmiksi.

Keskimaaraista selkeasti

vahaisempi merkitys oli ruotsin kielen viestintataidoilla ja tieteiden valisyydella /

moniammatillisissa ryhmissé toimimisella.
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Kuvio 19. Tydelaman valmiuksien téarkeys tytssa (OY)

Itseohjautuvuus/ oma-aloitteisuus
Yhteistyotaidot

Kyky oppia ja omaksua uutta
Ongelmanratkaisutaidot
Stressinsietokyky

Suomen kielen viestintataidot
Organisointi- ja koordinointitaidot
Analyyttinen ja systemaattinen ajattelu
Tiedonhankintataidot
Neuvottelutaidot
Projektinhallintataidot

H Oy
Tieto- ja viestintatekniikan taidot
Esiintymistaidot
Liiketoiminn./taloushall. perusteiden tuntemus
Verkostoitumistaidot = Muut

Englannin kielen viestintataidot
Lainsdddannon tuntemus

Luovuus

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Opinnoista saatu kdytannon osaamisen
Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen
Monikulttuurisessa ymparistossa toimiminen
Esimiestaidot

Yrittdjyystaidot
Tieteidenvalisyys/moniamm.ryhmissa toimiminen
Ruotsin kielen viestintataidot

Muiden kielten viestintataidot

o
=)
=
=)
n
=)
w
=)
>
o
w
=)

6,0

Kyselyssa on tiedusteltu myés, miten yliopisto-opiskelu on kehittanyt 27:4a valmiiksi
annettua erilaista tydelamavalmiutta asteikolla 1 (ei lainkaan) — 6 (erittdin paljon). Oulun
yliopistosta valmistuneet arvioivat opiskelun kehittaneen parhaiten tiedonhankintataitoja,
kykya oppia ja omaksua uutta, itseohjautuvuutta / oma-aloitteisuutta ja analyyttista seka
systemaattista ajattelua. Oulun yliopistosta valmistuneet arvioivat ainoastaan suomen kielen
viestintataidot ja lainsaadannon tuntemuksen kehittymisen yliopisto-opiskeluissa
tarkeammiksi kuin muista yksikdista valmistuneet. Keskiméaaraista vahaisempi merkitys
puolestaan oli muiden kielten viestintataidoilla, ruotsin kielen viestintataidoilla, organisointi-
ja koordinointitaidoilla ja monikulttuurisessa ymparistossa toimimisella.
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Kuvio 20. Tydelamavalmiuksien kehittyminen yliopisto-opiskeluissa (OY)

Tiedonhankintataidot

Kyky oppia ja omaksua uutta
Itseohjautuvuus/ oma-aloitteisuus
Analyyttinen ja systemaattinen ajattelu
Liiketoiminn./taloushall. perusteiden tuntemus
Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen
Ongelmanratkaisutaidot

Englannin kielen viestintataidot
Yhteistyotaidot

Suomen kielen viestintataidot
Esiintymistaidot

Tieto- ja viestintatekniikan taidot
Verkostoitumistaidot

Stressinsietokyky

Organisointi- ja koordinointitaidot
Lainsddadannon tuntemus
Projektinhallintataidot

Monikulttuurisessa ymparistossa toimiminen
Neuvottelutaidot

Opinnoista saatu kdytannén osaaminen
Luovuus

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Tieteidenvalisyys/moniamm.ryhmissa toimiminen
Ruotsin kielen viestintataidot
Yrittajyystaidot

Esimiestaidot

Muiden kielten viestintataidot

(=)

Seuraavassa kuvassa on tarkasteltu tietojen ja taitojen merkitysta tydelamassa suhteessa
siihen, miten yliopisto-opiskelu on kehittanyt kyseisia tydelamavalmiuksia Oulun yliopistosta
valmistuneita. Suurimmat arvot Oulun yliopistosta valmistuneilla olivat stressinsietokyvyssa,
neuvottelutaidoissa, projektinhallintataidoissa ja organisointi- ja koordinaatiotaidoissa.
Tama tarkoittaa, ettd opetus antoi ndilla osa-alueilla heikoimmat valmiudet suhteessa
tydelaman vaatimuksiin. Matalimmat arvot olivat puolestaan opinnoista saadussa
teoreettisessa osaamisessa, ruotsin kielen viestintataidoissa ja tieteidenvalisyydessa /
moniammatillisissa ryhmissa toimimisessa. Tama tarkoittaa, ettd nama taidot kehittyivat
Oulun yliopistosta valmistuneiden mukaan opintojen my6ta enemmdan Kkuin mita

tybelamassa vaadittiin.

kS)
=
o
n
=}
w
o
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B Muut
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Kuvio 21. Tydelamassa vaaditut lisataidot opiskelun jalkeen (OY)

Stressinsietokyky

Neuvottelutaidot
Projektinhallintataidot

Organisointi- ja koordinointitaidot
Yhteistyotaidot

Esimiestaidot

Ongelmanratkaisutaidot

Luovuus

Itseohjautuvuus/ oma-aloitteisuus
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Suomen kielen viestintataidot

Tieto- ja viestintatekniikan taidot
Esiintymistaidot

Kyky oppia ja omaksua uutta
Verkostoitumistaidot

Yrittajyystaidot

Opinnoista saatu kdytdannén osaaminen
Lainsadadannon tuntemus

Analyyttinen ja systemaattinen ajattelu
Monikulttuurisessa ymparistossa toimiminen
Liiketoiminn./taloushall. perusteiden tuntemus
Tiedonhankintataidot

Englannin kielen viestintataidot

Muiden kielten viestintataidot [
Tieteidenvalisyys/moniamm.ryhmissa toimiminen I
Ruotsin kielen viestintataidot |
Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen |
-1,0 -0,5 0,0 0,5 1,0 1,5 2,0
H Yhteensa

Kun tarkastellaan eri tekijoiden vaikutusta tyollistymiseen valmistumisen jalkeen, Oulun
yliopistosta valmistuneet painottivat muita useammin muiden tekijéiden merkitysta.
Keskimaaraistd harvemmin esiin nousi kontaktien/suhdeverkostojen merkitys ja aktiivisuus

seka profiloituminen sosiaalisessa mediassa.
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Taulukko 108. Eri tekijéiden vaikutus tydllistymiseen valmistumisen jalkeen (OY)

Ka. oYy Muut
Kyky kertoa omasta osaamisesta 4,9 5,0
Muu tyokokemus 4,7 4,7
Tutkinnon aineyhdistelma 3,8 3,9
Muu tekija 4,1 4,0
Kontaktit/ suhdeverkostot 3,1 3,7

Muut opinnot tai koulutus (ei vuonna 2013

suoritettuun tutkintoon kuuluvat) 3,3 3,5
Kansainvélinen kokemus 3,3 3,3
Harjoittelu 2,9 3,2
Jarjestotyo tai harrastukset 2,3 2,6

Aktiivisuus ja profiloituminen sosiaalisessa

mediassa 2,0 2,5

Oulun yliopistosta valmistuneet nayttaisivat olleen hieman tyytyméattémampié tutkintoonsa
kokonaisuudessaan tyburan kannalta muihin yksikéihin verratessa. Oulun yliopistosta
valmistuneet olivat keskiméaraista harvemmin tyytyvaisia kaikkien mittareiden osalta muihin

yksikoihin verratessa.
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Taulukko 109. Tyytyvaisyys tutkintoon (OY)

Ka. oy Muut
Tyytyvaisyys kokonaisuudessaan vuonna 2013

suoritettuun tutkintoon tyduran kannalta 4,4 4,7
Tybnantajat arvostavat tutkintoa 4,9 5,0
Suosittelisi koulutusta muille 4,7 4.9
Koulutus antoi riittavat valmiudet tydelaméaan 3,8 4,1
Opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeasti esille 3,9 4,0
Koulutuksen aikana tuotiin esille yrittajyys

uravaihtoehtona 3,2 3,5
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4.7 Tampereen yliopisto

Tampereen yliopistosta valmistui vuonna 2013 yhteensd 129 kauppatieteiden maisteria.
Kyselyyn vastanneita oli aineistossa 46. Vastaajista 45,7 % oli naisia ja 54,3 % miehia.
Kaikista tutkinnon suorittaneista laskettuna 36 % vastasi kyselyyn. Tampereen yliopistosta
valmistuneiden i&n keskiarvo valmistumishetkell& oli aineiston toiseksi matalin Hankenin
jalkeen. Maisteriopintojen laajuus oli taasen aineiston toiseksi suurin. Vastaajista 30,4 %:lla

oli taustallaan aikaisempi ammatillinen tai korkea-asteen tutkinto.

Taulukko 110. Vastaajat (TaY)

Vastanneet (N) 46
Naiset (%) 45,7
Miehet (%) 54,3
Vastausprosentti 36
Ika valmistuessa (ka.) 27,4
Opintojen laajuus (op, ka.) 151,5
Taustalla aikaisempi ammatillinen tai korkea-asteen tutkinto (%) 30,4

4.7.1 Tydllistyminen

Kyselyhetkella tydssa olevien osuus oli korkein Tampereen yliopistosta valmistuneilla 97,8
% osuudella. Tyottomyytta tai muuta tilannetta ei ilmennyt mydskaan lainkaan Tampereen
yliopistosta valmistuneiden vastaajien keskuudessa. Tydvoiman ulkopuolella olevien osuus

oli mydskin keskim&araista selkeéasti alhaisempi.
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Taulukko 111. Tyémarkkinatilanne (TaY)

% TaY Muut
Tybssa 97,8 90,2
Tyottomana 0,0 2,2
Tybvoiman ulkopuolella (perhevapaalla tai 2,2 7,6

jatko-opiskelemassa)

Muu tilanne 0,0 0,8
Yhteensa 100 100
N 46 667

Tampereen yliopistosta valmistuneista tydssa olevista vastaajista vakituiseen
kokopaivatyohon sijoittuneiden osuus oli kyselyhetkella 80,0 %. Maaraaikaisia
kokopaivatoita tehtiin keskimaaraista enemman. Yksikddn Tampereen yliopistosta
valmistuneista ei ilmoittanut tekevansa osa-aikatyota. Yrittajien osuus oli kyselyhetkella

suurin muihin yksikéihin verrattaessa.
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Taulukko 112. Tydsuhteen luonne (TaY)

% TaY Muut
Vakituinen kokopaivatyo 80,0 86,3
Maaraaikainen kokopaivatyo 7,0 59
Osa-aikatyo 0,0 2,2
Itsendinen 13,0 5,5

yrittajd/ammatinharjoittaja/freelancer

(oma Y-tunnus)

Tyoskentely apurahalla 0,0 0,6
Yhteensa 100 100
N 45 489

Tampereen yliopistosta valmistuneet vastaajat ovat toimineet keskimaaraista useammin
yrittdjand, ammatinharjoittajana tai freelancerina valmistumisensa jalkeen. Keskimaaraista
useammin yrittajana toimiminen on ollut suurin osa/ koko toimeentulosta tai silloin tallin

tehtyja toimeksiantoja, jotka eivat ole paatulonlahde.
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Taulukko 113. Yrittdjand, ammatinharjoittajana tai freelancerina toimiminen valmistumisen jalkeen

(Tay)

% TaY Muut
Ei ole toiminut 77,3 83,3
Kylla, suurin osa/ koko toimeentulo koostuu yrittajana/

. N 13,6 53
freelancerina tehdysta tyosta
Kylla, suurin osa/ koko toimeentulosta koostui aiemmin
yrittdjand/ freelancerina tehdysta tyosta, mutta nyt on 0,0 1,2
tyosuhteessa
Kylla, teki/ tekee silloin talldin toimeksiantoja/
freelancesuhteisia t6ita, mutta ne eivét ole paatulonlahde, 9,1 8,6
silla on myos palkkatyossa
Kylla, tekee toimeksiantoja/ freelancetoita, mutta ne eivat 00 16
riitd turvaamaan toimeentuloa, ei ole palkkatytsséa ’ ’
Yhteensa 100 100
N 44 670

Yrittdjand toimiessaan Tampereen yliopistosta valmistuneet

tyollistaneet

keskimaaraista vahemman tyontekijoita. Vastaajilla oli muihin yksikoéihin verrattuna

vahemman tyottomyysjaksoja seka tyottomyysaikaa. He olivat kuitenkin pois tydelamasta

muun syyn vuoksi useammin kuin muut.
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Taulukko 114. Ensimmaiset viisi vuotta valmistumisesta (Tay)

Ka. TaY Muut
Valmistumisen jalkeisten tybnantajien lukumaara 2,0 2,2
Yritysten lukumaara, joissa ollut perustajana/ 1,0 1,4

osakkaana valmistumisen jalkeen

Yrittajana toimiessa, henkildiden lukumaara, minka 9,3 10,4
yritys on yhteensa tyollistanyt itsensa lisaksi?

Perhevapaalla oloaika (kk) 14,5 12,5
Tyo6ttomyysjaksojen lukumaara tyottomilla 1,2 15
Tyo6ttomyysaika tyottomilla (kk) 4,8 9,1
Muun syyn vuoksi tytelamasta poissaolon aika (kk) 13,5 10,6

Kyselyhetkella suurissa yrityksissa tydskenteli eniten valmistuneita Tampereen yliopistosta
verrattuna muihin yksikkoihin. Myds itsensa tyollistaminen nousi kyselyhetkella suurimpaan
suosioon Tampereen yliopiston vastaajien keskuudessa verrattuna muihin yksikkoihin.
Pieniin tai keskisuuriin yrityksiin tyollistyminen oli muihin koulutusyksikéihin néhden

vahaisempad, eika jarjestoissa tai muissa vastaavissa tyoskennellyt ketaan kyselyhetkella.
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% TaY Muut
Suuri yritys = 250 tyontekijaa 63,0 47,3
Pieni tai keskisuuri yritys, < 250 15,2 27,6
tyontekijaa

Oma yritys/ tyollistan itse itseni 13,0 4,6
Kunta tai kuntayhtyméa 2,2 6,2
Valtio 2,2 54
Yliopisto 2,2 3,8
Muu paatybnantaja 2,2 0,8
Jarjesto, saatio, seurakunta tai vastaava 0,0 3,2
Ammattikorkeakoulu 0,0 1,2
Yhteensa 100 100
N 46 656

Tampereen yliopistosta valmistuneet vastaajat kuvailivat kyselyhetkella paaasiallisimmaksi
tyotehtavan luonteeksi rahoituksen ja taloushallinnon tehtéavat, johto- ja esimiestehtavat,
konsultoinnin ja koulutuksen, muun tyon luonteen seka tutkimustyon keskimaaraista
useammin. Keskimaaraista matalampi osuus Tampereen Yyliopistosta valmistuneista

tyoskenteli kyselyhetkella markkinoinnin ja myynnin téissa seka suunnittelu-, kehitys- tai

hallintotehtavissa.
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Taulukko 116. Paaasiallisin tyétehtavan luonne kyselyhetkella (TaY)

% TaY Muut
Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat 13,0 15,5
Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat 26,1 23,3
Markkinointi ja myynti 6,5 14,2
Johto- ja esimiestehtavat 15,2 14,2
Konsultointi tai koulutus 17,4 9,3
Muu tyon luonne 8,7 4,3
Toimistotehtavat 0,0 55
Asiakastyd/ potilastyo 2,2 4,1
Opetus tai kasvatus 2,2 3,8
Tutkimus 6,5 2,3
Viestinta- ja mediaty6 2,2 2,0
Lainopillinen tyo 0,0 1,4
Taiteellinen ty6 0,0 0,1
Kirkollinen ty6 0,0 0,0
Yhteensa 100 100
N 46 644

Tampereen yliopistosta valmistuneiden vastaajien bruttopalkan keskiarvo ja mediaani olivat

kyselyhetkella korkeammat kuin muista yksikoista valmistuneilla.
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Taulukko 117. Bruttopalkka kuukaudessa kyselyhetkelld kokopaivatydssa olevilla (sdanndlliset lisat
mukaan lukien) (TaY)

€ TaY Muut
Keskiarvo 4873 4514
Mediaani 4600 4306
N 43 566
Tampereen yliopistosta valmistuneet vastaajat iimoittivat kyselyhetkella

kotimaakunnakseen keskimaaraista useammin Pirkanmaan ja muun maakunnan.

Vastaajista hieman yli puolet ilmoittivat kotimaakunnakseen kyselyhetkella Uusimaan.
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Taulukko 118. Kotimaakunta kyselyhetkella (TaY)

% TaY Muut
Keski-Suomi 0,0 3,9
Muu maakunta 10,9 17,6
Pirkanmaa 32,6 3,9
Pohjanmaa 0,0 5,7
Ulkomaat 2,2 6,3
Uusimaa 52,2 54,3
Varsinais-Suomi 2,2 8,2
Yhteensa 100 100
N 46 675

Yht&jaksoisesti saman tydnantajan palveluksessa tai yrittdjana olevien osuus (52,2 %) oli

Tampereen yliopistosta valmistuneilla suurin verrattuna muissa yliopistoissa valmistuneisiin.

Suurin osa Tampereen Yyliopistosta valmistuneista ilmoitti tAman kuvaavan parhaiten

tdhanastista tyouraansa. Useita tyonantajia, maardaikaisuuksia tai toimeksiantoja ilman

katkoksia oli vastaajien keskuudessa vastaavasti jonkin verran keskimaaraista vahemman.

Ty6voiman ulkopuolella ei ollut yhtdkaan Tampereen yliopistosta valmistunutta.
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Taulukko 119. Tyouran kokonaisuutta kuvaa parhaiten (TaY)

% TaY Muut
Yhtajaksoisesti saman tyOnantajan palveluksessa tai 52,2 39,9
yrittdjana valmistumisesta lahtien

Useita eri tydbnantajia, maaraaikaisuuksia tai toimeksiantoja 32,6 35,4
tai tyoskentelya apurahalla, ei juuri katkoksia

Vaihtuvia tydnantajia ja tehtavia, joiden valissa katkoksia, 10,9 12,7
opiskelua tai tyottomyysjaksoja

Tyottdmyyttd, jota satunnaiset maaraaikaisuudet, harjoittelut 0,0 1,6
seka keikka- tai freelancetyot pilkkovat

Paaasiassa tydvoiman ulkopuolella: esim. opiskelua ja/tai 0,0 1,2
vanhempainvapaata valtaosan ajasta

Jokin muu tyéuran kokonaisuuden kuvaus 4,3 9,2
Yhteensa 100 100
N 46 675

Tampereen yliopistosta valmistuneista 73,9 % ilmoitti olevansa tyytyvaisia tai erittain

tyytyvaisia tdhanastiseen tyduraansa, joka on korkein osuus aineiston yliopistojen kesken.

Erittain tyytyvaisia oli keskimaaraisesti eniten aineistosta Tampereen yliopistosta ja

Hankenista. Yksikdan Tampereelta valmistuneista ei ollut erittain tyytymaton tyéuraansa.
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4.7.2 Opintojen ja tybelaman vaatimusten keskindinen vastaavuus

Tampereen yliopistosta valmistuneista vahan alta 85 % oli vahintdankin hieman samaa
mielta vaitteen kanssa, etta he pystyvat hyddyntamaan yliopistossa oppimia tietoja ja taitoja
nykyisessa tydéssaan hyvin. Hieman samaa mielta vaitteen kanssa oltiin keskimaaraista

useammin muihin yksikéihin verrattuna.

Taulukko 120. Pystyn hyodyntamaan yliopistossa oppimia tietoja ja taitoja nykyisessa tydssani hyvin
(Tay)

% TaY Muut
Taysin samaa mielta 19,6 14,6
Samaa mielta 28,3 34,1
Hieman samaa mielta 37,0 32,2
Hieman eri mielta 10,9 11,0
Eri mielta 4,3 6,8
Taysin eri mielta 0,0 1,2
Yhteensa 100 100
N 46 658

Tampereen yliopistosta valmistuneista hieman yli 85 % oli vahintdankin hieman samaa
mielta vaitteen kanssa, ettd heidan tyonsa vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista
koulutusta. Taysin samaa mielta vaitteen kanssa oli Tampereen yliopistosta valmistuneita
keskimaaraista suurempi osuus muihin yksikéihin ndhden. Tampereen yliopistosta
valmistuneet vastaajat olivat taysin samaa mielta véitteen kanssa keskimaaraisesti

suurimalla osuudella muihin yksikdihin nahden.
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Taulukko 121. Ty6 vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta (TaY)

% TaY Muut
Taysin samaa mielta 45,7 24,9
Samaa mielta 28,3 36,2
Hieman samaa mielta 13,0 20,3
Hieman eri mielta 8,7 7,2
Eri mielta 4,3 9,1
Taysin eri mielta 0,0 2,3
Yhteensa 100 100
N 46 656

Tampereen yliopistosta valmistuneet péaatyivat koulutustaan vastaamattomaan tydhon
muita useammin sen takia, ettd tyd on mielenkiintoisempaa. Keskimaaraista useammin
Tampereen yliopistosta valmistuneet vastaanottivat myds koulutustasoa vastaamattoman
tyon, koska muu koulutus on ohjannut nykyisiin tehtaviin. Tampereen yliopistosta
valmistuneet ilmoittivat muita harvemmin koulutustasoa vastaamattoman tyon
vastaanottamisen syyksi, ettei ole saanut koulutustasoa vastaava tyota tai muu syy on

johtanut tyon vastaanottamiseen.



159

Taulukko 122. Tarkein syy nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tydn vastaanottamiseen (TaY)

% TaY Muut
Ty6 on mielenkiintoisempaa 45,5 20,5
Ei ole saanut koulutustasoa vastaavaa tyota 18,2 22,2
Muu syy tydn vastaanottamiseen 18,2 19,6
Muu koulutus on ohjannut nykyisiin tehtaviin 18,2 10,4
Palkka ja/tai tydehdot ovat paremmat 0,0 11,3
Jatkaa tydssa, jossa oli jo ennen valmistumista 0,0 10,8
Ei ole halunnut toimia koulutusta vastaavissa 0,0 52
toissa

Yhteensa 100 100
N 11 218

Vastaajilta tiedusteltiin, miten yliopisto-opiskelu kehitti 27:4a valmiiksi luokiteltua ty6elaman
valmiutta ja miten tarkeiksi he kokivat kyseiset tiedot ja taidot tydelaman kannalta asteikolla
1 (ei lainkaan tarked) - 6 (erittéin tarked). Tampereen yliopistosta valmistuneet arvioviat
kyvyn oppia ja omaksua uutta, analyyttisen ja systemaattisen ajattelun,
ongelmanratkaisutaidot ja itseohjautuvuuden / oma-aloitteisuuden tydelaman kannalta
tarkeimmiksi. Keskimaaraista selkeasti vahaisempi merkitys oli ruotsin kielen

viestintataidoilla ja muiden kielten viestintataidoilla.
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Kuvio 22. Tydelaman valmiuksien tarkeys tydssa (TaY)

Kyky oppia ja omaksua uutta
Analyyttinen ja systemaattinen ajattelu
Ongelmanratkaisutaidot
Itseohjautuvuus/ oma-aloitteisuus
Yhteistyotaidot

Stressinsietokyky

Suomen kielen viestintataidot
Liiketoiminn./taloushall. perusteiden tuntemus
Esiintymistaidot

Tiedonhankintataidot

Organisointi- ja koordinointitaidot

mTay
Neuvottelutaidot
Tieto- ja viestintdtekniikan taidot
Projektinhallintataidot
Englannin kielen viestintataidot = Muut

Verkostoitumistaidot

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Lainsdadannon tuntemus

Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen
Luovuus

Monikulttuurisessa ymparistossa toimiminen
Opinnoista saatu kaytannon osaamisen
Esimiestaidot
Tieteidenvalisyys/moniamm.ryhmissa toimiminen
Yrittdjyystaidot

Ruotsin kielen viestintataidot

Muiden kielten viestintataidot

o
=)
N
[=)
>
=)
o
=)

8,0

Kyselyssa on tiedusteltu myo6s, miten yliopisto-opiskelu on kehittanyt 27:4a valmiiksi
annettua erilaista tyOelamavalmiutta asteikolla 1 (ei lainkaan) — 6 (erittain paljon).
Tampereen yliopistosta valmistuneet arvioivat opiskelun kehittdneen parhaiten
liketoiminnan / taloushallinnon perusteiden tuntemusta, kykya oppia ja omaksua uutta,
opinnoista saatua teoreettista osaamista ja tiedonhankintataitoja. Tampereen yliopistosta
valmistuneet arvioivat lainsaadannon tuntemuksen kehittymisen yliopisto-opiskeluissa
tarkedmmiksi kuin muista yksikdistéa valmistuneet. Keskimaaraistd vahaisempi merkitys
puolestaan oli stressinsietokyvylla, opinnoista saadulla kaytdnnén osaamisella ja

neuvottelutaidoilla.
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Kuvio 23. Tydelamavalmiuksien kehittyminen yliopisto-opiskeluissa (TaY)

Liiketoiminn./taloushall. perusteiden tuntemus
Kyky oppia ja omaksua uutta

Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen
Tiedonhankintataidot

Analyyttinen ja systemaattinen ajattelu
Itseohjautuvuus/ oma-aloitteisuus
Englannin kielen viestintadtaidot

Suomen kielen viestintataidot
Yhteistyotaidot

Ongelmanratkaisutaidot

Lainsddadannon tuntemus

Esiintymistaidot HTaY
Tieto- ja viestintatekniikan taidot
Verkostoitumistaidot
Organisointi- ja koordinointitaidot
B Muut

Ruotsin kielen viestintataidot
Monikulttuurisessa ymparistossa toimiminen
Projektinhallintataidot

Stressinsietokyky

Neuvottelutaidot

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot

Luovuus
Tieteidenvélisyys/moniamm.ryhmissa toimiminen
Opinnoista saatu kdytdannén osaaminen
Muiden kielten viestintataidot

Esimiestaidot

Yrittajyystaidot

o
o
=
=)
g
=)
w
=)
>
=)
o
=)
o
o

Seuraavassa kuvassa on tarkasteltu tietojen ja taitojen merkitysta tydelamassa suhteessa
siihen, miten yliopisto-opiskelu on kehittdnyt kyseisia tydelamavalmiuksia Tampereen
yliopistosta valmistuneita. Suurimmat arvot Tampereen yliopistosta valmistuneilla olivat
stressinsietokyvyssa, neuvottelutaidoissa, projektinhallintataidoissa ja
ongelmanratkaisutaidoissa. Tama tarkoittaa, ettd opetus antoi nailla osa-alueilla heikoimmat
valmiudet suhteessa ty0elaméan vaatimuksiin. Matalimmat arvot olivat puolestaan ruotsin
kielen viestintataidoissa, muiden Kkielten viestintataidoissa ja opinnoista saadussa
teoreettisessa osaamisessa. Tama tarkoittaa, ettd naméa taidot kehittyivat Tampereen
yliopistosta valmistuneiden mukaan opintojen my6td enemman kuin mita tydelamassa

vaadittiin.
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Kuvio 24. Tydelamassa vaaditut lisataidot opiskelun jalkeen (TaY)

Stressinsietokyky

Neuvottelutaidot
Projektinhallintataidot
Ongelmanratkaisutaidot
Organisointi- ja koordinointitaidot
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Tieto- ja viestintatekniikan taidot
Esiintymistaidot

Luovuus

Yhteistyotaidot

Esimiestaidot

Itseohjautuvuus/ oma-aloitteisuus
Verkostoitumistaidot

Opinnoista saatu kdytannon osaaminen
Kyky oppia ja omaksua uutta

Suomen kielen viestintataidot
Analyyttinen ja systemaattinen ajattelu
Yrittajyystaidot

Monikulttuurisessa ymparistossa toimiminen
Englannin kielen viestintataidot
Tiedonhankintataidot
Tieteidenvalisyys/moniamm.ryhmissa toimiminen

Liiketoiminn./taloushall. perusteiden tuntemus

Lainsaadannon tuntemus

Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen |
Muiden kielten viestintataidot |
Ruotsin kielen viestintataidot |
-1,5 -1,0 -0,5 0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5
H Yhteensa

Kun tarkastellaan eri tekijoiden vaikutusta tydllistymiseen valmistumisen jalkeen,
Tampereen yliopistosta valmistuneet painottivat muita useammin tutkinnon
aineyhdistelmien merkitysta. Keskiméaaraista harvemmin esiin nousi
kontaktien/suhdeverkostojen merkitys ja aktiivisuus sek&d profiloituminen sosiaalisessa

mediassa.
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Taulukko 123. Eri tekijéiden vaikutus tydllistymiseen valmistumisen jalkeen (TaY)

Ka. TaY Muut
Kyky kertoa omasta osaamisesta 4,9 5,0
Muu tyokokemus 4,5 4,7
Tutkinnon aineyhdistelma 4,1 3,9
Muu tekija 4,0 4,0
Kontaktit/ suhdeverkostot 3,6 3,6

Muut opinnot tai koulutus (ei vuonna 2013

suoritettuun tutkintoon kuuluvat) 3,4 3,5
Kansainvélinen kokemus 2,8 3,4
Harjoittelu 3,2 3,2
Jarjestotyo tai harrastukset 2,3 2,6

Aktiivisuus ja profiloituminen sosiaalisessa

mediassa 2,3 2,5

Tampereen yliopistosta valmistuneet nayttaisivat olleen yhta tyytyvaisia tutkintoonsa
kokonaisuudessaan tyburan kannalta kuin keskimaaraisesti muutkin yksikét. Tampereen
yliopistosta valmistuneet olivat keskimaaraistd useammin sita mieltd, ettd tyonantajat
arvostavat tutkintoa. Keskimaaraista harvemmin oltiin sita mielta, etta koulutuksen aikana

tuotiin esille yrittajyys uravaihtoehtona hyvin.
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Taulukko 124. Tyytyvaisyys tutkintoon (TaY)

Ka. TaY Muut
Tyytyvaisyys kokonaisuudessaan vuonna 2013

suoritettuun tutkintoon tyéuran kannalta 4,7 4,7
Tybnantajat arvostavat tutkintoa 5,0 4,9
Suosittelisi koulutusta muille 4,8 4.9
Koulutus antoi riittavat valmiudet tydelaméaan 4,0 41
Opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeasti esille 3,7 4,0

Koulutuksen aikana tuotiin esille yrittajyys

uravaihtoehtona 2,6 3,6
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4.8 Turun yliopisto

Turun yliopistosta valmistui vuonna 2013 yhteensa 289 kauppatieteiden maisteria. Kyselyyn
vastanneita oli aineistossa 84 ja heista 52,4 % oli naisia ja 47,6 % miehid. Vastausprosentti
oli aineiston matalin, 29 %. Turun yliopistosta valmistuneilla maisteriopintojen laajuus ol
keskimaarin 137,2 op. Ennen tata tutkintoa 20,2 % vastaajista ilmoitti suorittaneensa

ammatillisen tai korkea-asteen. Tama oli koko aineiston pienin osuus.

Taulukko 125. Vastaajat (TUKKK)

Vastanneet (N) 84
Naiset (%) 52,4
Miehet (%) 47,6
Vastausprosentti 29
Ika valmistuessa (ka.) 27,8
Opintojen laajuus (op, ka.) 137,2
Taustalla aikaisempi ammatillinen tai korkea-asteen tutkinto (%) 20,2

4.8.1 Tyollistyminen

Tybsséd olevien osuus Turun yliopistosta valmistuneilla oli kyselyhetkella 90,2 %.
Tyo6ttomyytta tai muuta tilannetta ei ilmennyt Turun yliopistosta valmistuneiden vastaajien
keskuudessa lainkaan. Tydvoiman ulkopuolella olevien osuus oli kuitenkin aineiston toiseksi

suurin ja tdman vaihtoehdon vastanneet olivat yleisimmin perhevapaalla.
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Taulukko 126. Tyomarkkinatilanne (TuKKK)

% TuKKK Muut
Tybssa 90,2 91,0
Tyottomana 0,0 2,2
Tyovoiman ulkopuolella (perhevapaalla tai jatko- 9,8 6,7

opiskelemassa)

Muu tilanne 0,0 0,8
Yhteensa 100 100
N 82 631

Turun yliopistosta valmistuneista tydssa olevista vastaajista vakituiseen kokopaivatyéhon
oli tyollistynyt kyselyhetkella 87,8 % vastaajista. Kyselyhetkella erot muihin yksikéihin olivat
tasaiset. Yksikaan vastaajista ei silloin ilmoittanut tekevénsa osa-aikatyttd. Maaraaikaisia
kokopaivatoita tehtiin keskimaaraistd enemman ja yrittdjana toimittiin keskimaaraista

vahemman.
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Taulukko 127. Tyosuhteen luonne (TuKKK)

TuKKK Muut
%
Vakituinen kokopaivatyo 87,8 85,4
Maaréaaikainen kokopéaivatyo 6,8 5,9
Osa-aikatyo 0,0 2,4
Itsen&inen 5,4 6,3
yrittdjad/ammatinharjoittaja/freelancer
(oma Y-tunnus)
Tyoskentely apurahalla 0,0 0,7
Yhteensa 100 100
N 74 463

Turun yliopistosta valmistuneet vastaajat ovat toimineet keskimaaraista hieman enemman
yrittdjana, ammatinharjoittajana tai freelancerina valmistumisensa jalkeen. Keskimaaraista
useammin on toimittu yrittdjana, kun suurin osa/ koko toimeentulo on koostunut yrittajana

tehdysta tyosta tai silloin, kun ne eivat ole olleet paatulonlahde.



168

Taulukko 128. Yrittdjand, ammatinharjoittajana tai freelancerina toimiminen valmistumisen jalkeen

(TuKKK)

% TuKKK Muut
Ei ole toiminut 82,1 82,7
Kylla, suurin osa/ koko toimeentulo koostuu yrittajana/

. N 4,8 6,3
freelancerina tehdysta tyosta
Kylla, suurin osa/ koko toimeentulosta koostui aiemmin
yrittdjand/ freelancerina tehdysta tyosta, mutta nyt on 2,4 0,9
tyosuhteessa
Kylla, teki/ tekee silloin talldin toimeksiantoja/
freelancesuhteisia t6ita, mutta ne eivét ole paatulonlahde, 9,5 8,6
silla on myos palkkatyossa
Kylla, tekee toimeksiantoja/ freelancetoita, mutta ne eivat 12 15
riitd turvaamaan toimeentuloa, ei ole palkkatytsséa ’ ’
Yhteensa 100 100
N 84 630

Turun yliopistosta valmistuneilla on yrittdjana toimiessaan ollut tyollistettyna keskimaaraista

vahemman tyontekijoita. Valmistumisen jalkeisten tydnantajien lukumé&ard on hieman

keskiarvoa korkeampi. Tyottomyysjaksot ja ty6ttomyysaika ovat keskiarvoa matalammat,

sekd Turun yliopistosta valmistuneet ovat olleet erittdin vahan pois tydelamasta muiden

syiden vuoksi.
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Taulukko 129. Ensimmaiset viisi vuotta valmistumisesta (TUKKK)

Ka. TuKKK Muut
Valmistumisen jalkeisten ty6nantajien lukumaara 2,3 2,2
Yritysten lukumaara, joissa ollut perustajana/ 1,5 1,3

osakkaana valmistumisen jalkeen

Yrittajana toimiessa, henkildiden lukumaara, minka 4,7 11,0
yritys on yhteensa tyollistanyt itsensa lisaksi?

Perhevapaalla oloaika (kk) 10,9 12,9
Tyo6ttomyysjaksojen lukumaara tyottomilla 1,2 15
Tyo6ttomyysaika tyottomilla (kk) 7,2 8,9
Muun syyn vuoksi tytelamasta poissaolon aika (kk) 1,3 11,9

Kyselyhetkella Turun yliopistosta valmistuneet vastaajat tyoskentelivat muita useammin
suurissa yrityksissa ja jarjestoissa, saatidissa tai muissa vastaavissa. Itsensa tyollistaminen
sekd kunnalla tydskenteleminen oli myds keskimaaraistd korkeampaa kuin muista

yksikoista valmistuneiden kohdalla.
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Taulukko 130. Paatyonantaja (TUKKK)

% TuKKK Muut
Suuri yritys = 250 tyontekijaa 54,8 48,3
Pieni tai keskisuuri yritys, < 250 tyontekijaa 26,2 26,3
Kunta tai kuntayhtyméa 5,9 5,8
Oma yritys/ tydllistan itse itseni 5,9 54
Jarjesto, saatio, seurakunta tai vastaava 3,6 2,8
Valtio 1,2 55
Yliopisto 1,2 3,9
Muu paatybnantaja 1,2 0,9
Ammattikorkeakoulu 0,0 1,2
Yhteensa 100 100
N 84 618

Turun yliopistosta valmistuneet vastaajat tyoskentelivat kyselyhetkella paaasiallisesti
keskimaaraista useammin suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavissd, markkinoinnin ja
myynnin sekd konsultoinnin ja koulutuksen tdissa toimistotyon lisdksi. Turun yliopistosta
valmistuneet tyoskentelivat péaaasiallisesti keskimaaraistd harvemmin rahoituksen ja

taloushallinnon tehtavisséa ja johto- ja esimiestehtévissa.
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Taulukko 131. Paaasiallisin tyétehtavan luonne kyselyhetkelld (TUKKK)

% TuKKK Muut
Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat 17,1 15,1
Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat 19,5 24,1
Markkinointi ja myynti 18,3 12,9
Johto- ja esimiestehtavat 9,8 14,8
Konsultointi tai koulutus 13,4 9,8
Muu tyon luonne 3,7 4.8
Toimistotehtavat 6,1 4,8
Asiakastyd/ potilastyo 3,7 3,9
Opetus tai kasvatus 1,2 3,9
Tutkimus 2,4 2,7
Viestinta- ja mediaty6 1,2 2,1
Lainopillinen tyo 3,7 1,0
Taiteellinen ty6 0,0 0,1
Kirkollinen ty6 0,0 0,0
Yhteensa 100 100
N 82 608

Turun yliopistosta valmistuneiden vastaajien bruttopalkan keskiarvo ja mediaani olivat

kyselyhetkella korkeammat kuin muista yksikoista valmistuneilla yhteensa.
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Taulukko 132. Bruttopalkka kuukaudessa kyselyhetkelld kokopaivatydssa olevilla (sdéanndlliset lisat
mukaan lukien) (TuKKK)

€ TuKKK Muut
Keskiarvo 4710 4532
Mediaani 4400 4328
N 73 536

Turun vyliopistosta valmistuneet vastaajat ilmoittivat kyselyhetkella kotimaakunnakseen
ulkomaat, Uusimaan ja Varsinais-Suomen keskim&araista enemman. Keskimaaraista
harvemmin kotimaakuntana kyselyhetkella toimi Keski-Suomi, muu maakunta, Pirkanmaa

ja Pohjanmaa.
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Taulukko 133. Kotimaakunta kyselyhetkella (TUKKK)

% TuKKK Muut
Keski-Suomi 1,2 3,7
Muu maakunta 4,8 18,3
Pirkanmaa 4,8 7,0
Pohjanmaa 1,2 5,6
Ulkomaat 7,1 5,8
Uusimaa 57,1 53,8
Varsinais-Suomi 23,8 5,8
Yhteensa 100 100
N 84 637

Suurin osa (45,7 %) Turun yliopistosta valmistuneista on ollut tydurallaan paaasiassa
yhtdjaksoisesti saman tydnantajan palveluksessa tai yrittajana valmistumisesta lahtien.
Tama osuus nayttaisi kuitenkin olleen keskimaaraistad matalampi. Tyouran kokonaisuuden
osalta Turun yliopistosta valmistuneiden tilanne ei eronnut merkittavasti muista yksikoista
valmistuneiden tilanteesta. Jonkin muun ty6uran kokonaisuuden valinneet vastaajat

ilmoittivat olleensa esimerkiksi usean eri tydnantajan palveluksessa. Osa vastaajista oli

myos ollut vanhempainvapaalla tai tyottoméana jossakin vaiheessa.
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Taulukko 134. Tyouran kokonaisuutta kuvaa parhaiten (TUKKK)

% TuKKK Muut
Yhtajaksoisesti saman tyOnantajan palveluksessa tai 42,9 40,9
yrittdjana valmistumisesta lahtien

Useita eri tydbnantajia, maaraaikaisuuksia tai toimeksiantoja 44,0 34,1
tai tyoskentelya apurahalla, ei juuri katkoksia

Vaihtuvia tydnantajia ja tehtavia, joiden valissa katkoksia, 11,9 12,6
opiskelua tai tyottomyysjaksoja

Tyottdmyyttd, jota satunnaiset maaraaikaisuudet, harjoittelut 0,0 1,6
seka keikka- tai freelancetyot pilkkovat

Paaasiassa tydvoiman ulkopuolella: esim. opiskelua ja/tai 0,0 1,2
vanhempainvapaata valtaosan ajasta

Jokin muu tyéuran kokonaisuuden kuvaus 1,2 9,6
Yhteensa 100 100
N 84 637

Turun yliopistosta valmistuneiden tyytyvaisyys tahénastiseen

tyburaan oli hyvin

samankaltainen kuin muista yksikdista valmistuneilla, joskin erittéin tyytyvaisten osuus ol

hieman keskimaaraista matalampi ja tyytyvaisten osuus keskimaaraista korkeampi.

Vastaajista 65,5 % ilmoitti olleensa tyytyvaisia tai erittdin tyytyvaisia tdhanastiseen

tyOuraansa.



175

4.8.2 Opintojen ja tybelaman vaatimusten keskindinen vastaavuus

Turun yliopistosta valmistuneista yli 85 % oli vahintaankin hieman samaa mielta vaitteen
kanssa, ettd he pystyvat hydédyntamaan yliopistossa oppimia tietoja ja taitoja nykyisessa
tyossaan hyvin. Samaa mielta mielta vaitteen kanssa oltiin keskimaaraista useammin muihin

yksikoihin verrattuna.

Taulukko 135. Pystyn hyodyntamaan yliopistossa oppimia tietoja ja taitoja nykyisessa tydssani hyvin
(TuKKK)

% TuKKK Muut
Taysin samaa mielta 17,9 14,8
Samaa mielta 38,1 33,1
Hieman samaa mielta 29,8 33,0
Hieman eri mielta 9,5 11,1
Eri mielta 4,8 6,8
Taysin eri mielta 0,0 1,2
Yhteensa 100 100
N 84 620

Turun yliopistosta valmistuneista hieman yli 90 % oli vahintdankin hieman samaa mielta
vaitteen kanssa, ettd heiddn tyonsd vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista
koulutusta. Taysin samaa mieltd vaitteen kanssa oli Turun yliopistosta valmistuneita

keskimaaraista suurempi osuus muihin yksikéihin ndhden.
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Taulukko 136. Ty6 vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta (TUKKK)

% TuKKK Muut
Taysin samaa mielta 33,7 26,2
Samaa mielta 36,1 35,3
Hieman samaa mielta 20,5 19,5
Hieman eri mielta 1,2 8,0
Eri mielta 8,4 8,6
Taysin eri mielta 0,0 2,3
Yhteensa 100 100
N 83 619

Turun yliopistosta valmistuneet paatyivat koulutustaan vastaamattomaan tyohén muita
useammin muun syyn takia tydén vastaanottamiseen. Keskimaaraista useammin Turun
yliopistosta valmistuneet vastaanottivat myds koulutustasoa vastaamattoman tyon, koska
muu koulutus on ohjannut nykyisiin tehtaviin tai palkka ja/tai ty6ehdot ovat paremmat. Turun
yliopistosta valmistuneet ilmoittivat muita harvemmin koulutustasoa vastaamattoman tyén

vastaanottamisen syyksi, ettei ole saanut koulutustasoa vastaava tyota.
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Taulukko 137. Tarkein syy nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tyon vastaanottamiseen
(TuKKK)

% TuKKK Muut
Ty6 on mielenkiintoisempaa 18,5 23,5
Ei ole saanut koulutustasoa vastaavaa tyota 111 23,0
Muu syy ty6n vastaanottamiseen 29,6 18,3
Muu koulutus on ohjannut nykyisiin tehtaviin 14,8 10,8
Palkka ja/tai tydehdot ovat paremmat 14,8 9,6
Jatkaa tydssa, jossa oli jo ennen valmistumista 7,4 10,0
Ei ole halunnut toimia koulutusta vastaavissa 3,7 4,8
toissa

Yhteensa 100 100
N 27 202

Vastaajilta tiedusteltiin, miten yliopisto-opiskelu kehitti 27:aa valmiiksi luokiteltua tyoelaman
valmiutta ja miten tarkeiksi he kokivat kyseiset tiedot ja taidot tydelaman kannalta asteikolla
1 (ei lainkaan tarked) - 6 (erittain tarkea). Turun yliopistosta valmistuneet arvioviat kyvyn
oppia ja omaksua uutta, itseohjautuvuuden / oma-aloitteisuuden, yhteistyotaidot ja
analyyttisen sek& systemaattisen ajattelun tyfelaman kannalta tarkeimmiksi.
Keskimaaraista selkedsti vahaisempi merkitys oli ruotsin kielen viestintataidoilla,

esimiestaidoilla ja luovuudella.
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Kuvio 25. Tydelaman valmiuksien tarkeys tydssa (TUKKK)

Kyky oppia ja omaksua uutta
Itseohjautuvuus/ oma-aloitteisuus
Yhteistyotaidot

Analyyttinen ja systemaattinen ajattelu
Ongelmanratkaisutaidot
Stressinsietokyky

Organisointi- ja koordinointitaidot
Tiedonhankintataidot

Tieto- ja viestintatekniikan taidot
Liiketoiminn./taloushall. perusteiden tuntemus
Projektinhallintataidot

B TuKKK
Englannin kielen viestintataidot
Esiintymistaidot
Suomen kielen viestintataidot
Neuvottelutaidot = Muut

Verkostoitumistaidot

Lainsdddannon tuntemus

Monikulttuurisessa ymparistdssa toimiminen
Luovuus

Opinnoista saatu kdytannon osaamisen
Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Esimiestaidot

Yrittdjyystaidot
Tieteidenvalisyys/moniamm.ryhmissa toimiminen
Ruotsin kielen viestintataidot

Muiden kielten viestintataidot

o
=)
=
=)
n
=)
w
=)
>
o
w
=)
o
=)

Kyselyssa on tiedusteltu myés, miten yliopisto-opiskelu on kehittanyt 27:4a valmiiksi

annettua erilaista tydelamavalmiutta asteikolla 1 (ei lainkaan) — 6 (erittain paljon). Turun

yliopistosta valmistuneet arvioivat opiskelun kehittaneen parhaiten liiketoiminnan /

taloushallinnon perusteiden tuntemusta, tiedonhankintataitoja, analyyttista ja systemaattista

ajattelua seka kykya oppia ja omaksua uutta. Turun yliopistosta valmistuneet arvioivat

muiden kielten viestintataitojen, tieto- ja viestintatekniikan taitojen ja suomen kielen

viestintataitojen kehittymisen yliopisto-opiskeluissa tarkedmmiksi kuin muista yksikoista

valmistuneet. Keskimaaraista vahaisempi merkitys puolestaan oli luovuudella.
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Kuvio 26. Tydelamavalmiuksien kehittyminen yliopisto-opiskeluissa (TUKKK)

Liiketoiminn./taloushall. perusteiden tuntemus
Tiedonhankintataidot

Analyyttinen ja systemaattinen ajattelu

Kyky oppia ja omaksua uutta

Yhteistyotaidot

Itseohjautuvuus/ oma-aloitteisuus
Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen
Englannin kielen viestintataidot

Tieto- ja viestintatekniikan taidot

Suomen kielen viestintataidot
Ongelmanratkaisutaidot

Esiintymistaidot

Organisointi- ja koordinointitaidot
Verkostoitumistaidot

Projektinhallintataidot

Stressinsietokyky

Monikulttuurisessa ymparistossa toimiminen
Lainsdadanndn tuntemus

Neuvottelutaidot

Ruotsin kielen viestintataidot

Opinnoista saatu kdaytannon osaaminen
Luovuus
Tieteidenvélisyys/moniamm.ryhmissa toimiminen
Muiden kielten viestintataidot

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Yrittajyystaidot

Esimiestaidot

(=}

Seuraavassa kuvassa on tarkasteltu

siihen, miten yliopisto-opiskelu on kehittanyt kyseisia tydelamavalmiuksia Turun yliopistosta
valmistuneita. Suurimmat arvot Turun yliopistosta valmistuneilla olivat stressinsietokyvyssa,
organisointi- ja koordinointitaidoissa, projektinhallintataidoissa ja neuvottelutaidoissa. Tama
tarkoittaa, etta opetus antoi nailla osa-alueilla heikoimmat valmiudet suhteessa ty6elaman
vaatimuksiin. Matalimmat arvot olivat puolestaan muiden kielten viestintataidoissa, muiden
kielten viestintdtaidoissa ja opinnoista saadussa teoreettisessa osaamisessa. Tama

tarkoittaa, ettd nama taidot kehittyivat Turun yliopistosta valmistuneiden mukaan opintojen

B TuKKK

B Muut

S}
=
o
n
o
w
o
>
o
A
o
o
o

tietojen ja taitojen merkitysta tydelamassa suhteessa

myotd enemman kuin mita tydelamassa vaadittiin.



180

Kuvio 27. Tydelamassa vaaditut lisataidot opiskelun jalkeen (TUKKK)

Stressinsietokyky

Organisointi- ja koordinointitaidot
Projektinhallintataidot
Neuvottelutaidot
Ongelmanratkaisutaidot

Luovuus

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Esimiestaidot

Itseohjautuvuus/ oma-aloitteisuus
Kyky oppia ja omaksua uutta
Opinnoista saatu kdytannén osaaminen
Yhteistyotaidot

Tieto- ja viestintdtekniikan taidot
Esiintymistaidot

Analyyttinen ja systemaattinen ajattelu
Englannin kielen viestintataidot
Lainsadadannon tuntemus
Verkostoitumistaidot
Monikulttuurisessa ymparistossa toimiminen
Suomen kielen viestintataidot
Tiedonhankintataidot

Yrittajyystaidot

Tieteidenvélisyys/moniamm.ryhmissa toimiminen

Liiketoiminn./taloushall. perusteiden tuntemus

Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen |
Ruotsin kielen viestintataidot |
Muiden kielten viestintataidot |
-1,5 -1 -0,5 0 0,5 1 1,5 2
H Yhteensa

Kun tarkastellaan eri tekijoiden vaikutusta tydllistymiseen valmistumisen jalkeen, Turun
yliopistosta valmistuneet painottivat muita useammin kykya kertoa omasta osaamisestaan,
tutkinnon aineyhdistelmid, kansainvalistd kokemusta ja jarjestbtyotd tai harrastuksia.
Keskimaaraistd harvemmin esiin nousi muu tekij&, kontaktien/suhdeverkostojen merkitys ja

muut opinnot tai koulutus.
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Taulukko 138. Eri tekijéiden vaikutus tydllistymiseen valmistumisen jalkeen (TuKKK)

Ka. TuKKK Muut
Kyky kertoa omasta osaamisesta 5,2 5,0
Muu tyokokemus 4,7 4,7
Tutkinnon aineyhdistelma 4,0 3,9
Muu tekija 3,0 41
Kontaktit/ suhdeverkostot 3,4 3,7

Muut opinnot tai koulutus (ei vuonna 2013

suoritettuun tutkintoon kuuluvat) 3,2 3,5
Kansainvélinen kokemus 3,4 Sy
Harjoittelu 3,0 3,2
Jarjestotyo tai harrastukset 2,6 2,5

Aktiivisuus ja profiloituminen sosiaalisessa

mediassa 25 2,5

Turun yliopistosta valmistuneet nayttaisivat olleen hieman tyytyvaisempia tutkintoonsa
kokonaisuudessaan ty6uran kannalta muihin yksikdihin verratessa. Turun yliopistosta
valmistuneet olivat keskimaaraistd useammin sitd mieltd, ettd tydnantajat arvostavat
tutkintoa ja koulutuksen aikana tuotiin esille yrittdjyys uravaihtoehtona. Keskimaaraista

harvemmin oltiin sitd mieltd, ettéa opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeasti esille.
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Taulukko 139. Tyytyvaisyys tutkintoon (TuKKK)

Ka. TuKKK Muut
Tyytyvaisyys kokonaisuudessaan vuonna 2013

suoritettuun tutkintoon tyéuran kannalta 4,8 4,7
Tybnantajat arvostavat tutkintoa 51 4,9
Suosittelisi koulutusta muille 4,9 4.9
Koulutus antoi riittavat valmiudet tydelaméaan 4,1 41
Opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeasti esille 3,9 4,0

Koulutuksen aikana tuotiin esille yrittajyys

uravaihtoehtona 40 3,4
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4.9 Vaasan yliopisto

Vuonna 2013 Vaasan Yyliopistosta valmistui 290 kauppatieteiden maisteria. Kyselyyn
vastanneita oli aineistossa 89 ja heista 49,4 % oli naisia ja 50,6 % miehia. Kaikista tutkinnon
suorittaneista laskettuna vastausaktiivisuus oli 31 %. Vastaajista 47,2 % on suorittanut

ennen KTM-tutkintoa ammatillisen tai korkea-asteen tutkinnon.

Taulukko 140. Vastaajat (VY)

Vastanneet (N) 89
Naiset (%) 49,4
Miehet (%) 50,6
Vastausprosentti 31
Ika valmistuessa (ka.) 29,1
Opintojen laajuus (op, ka.) 133,8
Taustalla aikaisempi ammatillinen tai korkea-asteen tutkinto (%) 47,2

4.9.1 Tyollistyminen

Vaasan yliopistosta valmistuneita tydssa olevia oli kyselyhetkella 92,1 %, joka oli aineiston
keskiarvoa korkeampi osuus. Tyottomia ei ollut lainkaan Vaasan yliopiston vastaajien
keskuudessa. Tydvoiman ulkopuolella oleva osuus oli hieman keskimaaraista korkeampi.

Muu tilanne nousi myds muita useammin esille.
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Taulukko 141. Tyémarkkinatilanne (VY)

% VY Muut
Tybssa 92,1 90,8
Tyottomana 0,0 2,2
Tyovoiman ulkopuolella (perhevapaalla tai jatko- 7,9 6,4
opiskelemassa)

Muu tilanne 11 0,6
Yhteensa 100 100
N 89 624

Vaasan yliopistosta valmistuneista tydssa olevista vakituisessa kokopaivatytssa olevien

osuus oli kyselyhetkella 90,2 %. Maaraaikaista kokopaivatyota ja osa-aikatyota tehtiin

keskimaaraista vahemman. Yrittdjyytta ilmeni myoés kyselyhetkella Vaasan yliopistosta

valmistuneilla keskimaaraistd vahemman. Kukaan ei tydskennellyt apurahalla.
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Taulukko 142. Tydsuhteen luonne (VY)

VY Muut
%
Vakituinen kokopaivatyo 90,2 84,4
Maaraaikainen kokopéaivatyo 3,7 6,4
Osa-aikatyo 1,2 2,2
Itsenainen 4,9 6,4
yrittajd/ammatinharjoittaja/freelancer
(oma Y-tunnus)
Tyoskentely apurahalla 0,0 0,7
Yhteensa 100 100
N 82 455

Vaasan Yyliopistosta valmistuneet vastaajat ovat toimineet keskimaaraista harvemmin

yrittdjana, ammatinharjoittajana tai freelancerina valmistumisensa jalkeen. Keksimaaraista

useammin on kuitenkin tydéskennelty yrittajana silloin, kun freelancesuhteiset tyot eivat ole

olleet paatulonléhde.
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Taulukko 143. Yrittdjand, ammatinharjoittajana tai freelancerina toimiminen valmistumisen jalkeen

(VY)

% VY Muut
Ei ole toiminut 83,9 82,5
Kylla, suurin osa/ koko toimeentulo koostuu yrittajana/

. N 4,6 6,3
freelancerina tehdysta tyosta
Kylla, suurin osa/ koko toimeentulosta koostui aiemmin
yrittajand/ freelancerina tehdysta tyosta, mutta nyt on 0,0 1,2
tyosuhteessa
Kylla, teki/ tekee silloin talldin toimeksiantoja/
freelancesuhteisia t6ita, mutta ne eivét ole paatulonlahde, 11,5 8,4
silla on myos palkkatydssa
Kylla, tekee toimeksiantoja/ freelancetoitd, mutta ne eivat
o ) . . 0,0 1,6
riitd turvaamaan toimeentuloa, ei ole palkkatytssa
Yhteensa 100 100
N 87 627

Yrittdjana toimiessaan Vaasan yliopistosta valmistuneet ovat tydllistaneet keskimaaraista

enemman tyontekijoita. Tyottomyysaika tyottomilla on myods keskiarvoa matalampi.

Vastaajat ovat olleet muista yksikdista valmistuneita enemman pois tydelamasta muun syyn

vuoksi. Valmistumisen jalkeisten tyOnantajien maara on myods hieman keskimaaraista

alhaisempi.
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Taulukko 144. Ensimmaiset viisi vuotta valmistumisesta (VY)

Ka. VY Muut
Valmistumisen jalkeisten tybnantajien lukumaara 1,9 2,2
Yritysten lukumaara, joissa ollut perustajana/ 2,0 1,3

osakkaana valmistumisen jalkeen

Yrittajana toimiessa, henkildiden lukumaara, minka 21,3 9,1
yritys on yhteensa tyollistanyt itsensa lisaksi?

Perhevapaalla oloaika (kk) 13,7 12,6
Tyo6ttomyysjaksojen lukumaara tyottomilla 1,6 15
Tyo6ttomyysaika tyottomilla (kk) 7,4 8,8
Muun syyn vuoksi tytelamasta poissaolon aika (kk) 11,5 10,9

Kyselyhetkella suuriin yrityksiin tyollistyi keskim&araistd enemman Vaasan yliopistosta
valmistuneita. Valtio ja yliopisto tydnantaja korostuivat myos keskimaaraista korkeammalla
osuudella. Pk-yritykset tydllistivat vahiten Vaasan yliopistosta valmistuneita yksikdiden

keskindisessa vertailussa.



Taulukko 145. Paatydnantaja (VY)

%
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Kyselyhetki (VY)

Kyselyhetki (muut)

Suuri yritys = 250 tyontekijaa

Pieni tai keskisuuri yritys, < 250

tyontekijaa

Valtio

Kunta tai kuntayhtyméa

Oma yritys/ tyéllistan itse itseni

Yliopisto

Jarjesto, saatio, seurakunta tai vastaava

Ammattikorkeakoulu

Muu paatybnantaja

Yhteensa

Vaasan yliopistosta valmistuneet vastaajat ilmoittivat paaasialliseksi tyotehtavan luonteeksi
keskimaaraista enemman suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat, markkinoinnin ja
myynnin, muun tyon luonteen, toimistotehtdvat seka tutkimuksen.

taloushallinnon tehtéaviin tyollistyivat Vaasan yliopistosta valmistuneet keskim&araista

harvemmin.

57,9

18,2

6,8

5,7

5,7

5,7

0,0

0,0

0,0

100

88

47,9

27,2

4,9

5,8

5,4

3,4

3,2

1,2

1,0

100

614

Rahoituksen ja
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Taulukko 146. Paaasiallisin tyétehtavan luonne kyselyhetkella (VY)

% VY Muut
Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat 16,1 15,2
Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat 18,4 24,2
Markkinointi ja myynti 14,9 13,3
Johto- ja esimiestehtavat 13,8 14,3
Konsultointi tai koulutus 8,0 10,4
Muu tyon luonne 10,3 4,1
Toimistotehtavat 5,7 4,8
Asiakastyd/ potilastyo 2,3 4,1
Opetus tai kasvatus 2,3 3,8
Tutkimus 4,6 2,5
Viestinta- ja mediaty6 1,1 2,1
Lainopillinen tyo 2,3 1,1
Taiteellinen ty6 0,0 0,1
Kirkollinen ty6 0,0 0,0
Yhteensa 100 100
N 87 603

Vaasan yliopistosta valmistuneiden vastaajien bruttopalkan keskiarvo ja mediaani olivat
kyselyhetkella matalammat kuin muista yksikoista valmistuneilla.
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Taulukko 147. Bruttopalkka kuukaudessa kyselyhetkelld kokopaivatydssa olevilla (sdanndlliset lisat
mukaan lukien) (VY)

€ VY Muut
Keskiarvo 4500 4555
Mediaani 4100 4361
N 80 529

Vaasan yliopistosta valmistuneista vastaajista melkein puolet ilmoittivat kyselyhetkella
kotimaakunnakseen Uusimaan. Keskim&araistd useammin kotimaakunnaksi ilmoitettiin

Pirkanmaa ja Pohjanmaa.
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Taulukko 148. Kotimaakunta kyselyhetkella (VY)

% VY Muut
Keski-Suomi 0,0 3,9
Muu maakunta 11,2 17,6
Pirkanmaa 7,9 6,6
Pohjanmaa 27,0 2,7
Ulkomaat 4,5 6,1
Uusimaa 49,4 54,6
Varsinais-Suomi 0,0 8,5
Yhteensa 100 100
N 89 632

Kun tarkastellaan tdhanastisen tyouran kokonaisuutta, Vaasan yliopistosta valmistuneiden
tyburaa kuvasi parhaiten yhtdjaksoisesti saman tydnantajan palveluksessa tai yrittajana
toimiminen (48,3 %). Tama oli korkeampi osuus muista yksikoéista valmistuneisiin nahden.
Vaihtuvia tydnantajia ja tehtéavid ilmeni osuutena keskiarvoa véhemman. Useita tyOnantajia,
madaraaikaisuuksia tai toimeksiantoja ilman katkoksia on puolestaan ollut Vaasan

yliopistosta valmistuneilla jonkin verran keskimaaraista vahemman.
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Taulukko 149. Tyouran kokonaisuutta kuvaa parhaiten (VY)

% VY Muut
Yhtajaksoisesti saman tyOnantajan palveluksessa tai 48,3 40,3
yrittdjana valmistumisesta lahtien

Useita eri tydbnantajia, maaraaikaisuuksia tai toimeksiantoja 31,5 35,5
tai tyoskentelya apurahalla, ei juuri katkoksia

Vaihtuvia ty6nantajia ja tehtavia, joiden valissé katkoksia, 8,9 12,9
opiskelua tai tyottomyysjaksoja

Tyottdmyyttd, jota satunnaiset maaraaikaisuudet, harjoittelut 1,1 1,4
seka keikka- tai freelancetyot pilkkovat

Paaasiassa tydvoiman ulkopuolella: esim. opiskelua ja/tai 2,2 1,0
vanhempainvapaata valtaosan ajasta

Jokin muu tyéuran kokonaisuuden kuvaus 7,9 8,8
Yhteensa 100 100
N 89 632

Vaasan yliopistosta valmistuneista 48,3 % arvioi olleensa tyytyvaisia tdhanastiseen

tyburaansa, mika oli korkein arvo muihin yliopistoihin verrattuna. Tyytyvaisia ja erittain

tyytyvaisia tyburaansa oli yhteensa 67,4 %. Melko tyytyvaisia taas oli keskimaaraista

vahemman. Tyytymattomia oli hieman keskimaaraistd véhemman.
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4.9.2 Opintojen ja tybelaman vaatimusten keskindinen vastaavuus
Vaasan yliopistosta valmistuneista hieman yli 85 % oli vahintdankin hieman samaa mielta
vaitteen kanssa, ettd he pystyvat hyodyntdmaan yliopistossa oppimia tietoja ja taitoja

nykyisessa tydssaan hyvin.

Taulukko 150. Pystyn hyédyntamaan yliopistossa oppimia tietoja ja taitoja nykyisessa tydssani hyvin
(VY)

% VY Muut
Taysin samaa mielta 17,0 14,9
Samaa mielta 33,0 33,6
Hieman samaa mielta 35,2 32,4
Hieman eri mielta 57 11,6
Eri mielta 57 6,7
Taysin eri mielta 3,4 0,8
Yhteensa 100 100
N 88 616

Vaasan yliopistosta valmistuneista yli 80 % oli vahintaankin hieman samaa mielta vaitteen
kanssa, etta heidan tyonsa vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta. Samaa
mielta vaitteen kanssa oli Vaasan yliopistosta valmistuneita keskimaaraista suurempi osuus

muihin yksikdihin nahden.
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Taulukko 151. Ty6 vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta (VY)

% VY Muut
Taysin samaa mielta 20,5 27,7
Samaa mielta 45,5 34,3
Hieman samaa mielta 19,3 19,6
Hieman eri mielta 3,4 7,8
Eri mielta 8,0 8,7
Taysin eri mielta 3,4 19
Yhteensa 100 100
N 88 614

Vaasan yliopistosta valmistuneet paatyivat koulutustaan vastaamattomaan tyéhon muita
useammin, koska muun koulutus on ohjannut nykyisiin tyotehtaviin. Keskimaaraista
useammin Vaasan Vliopistosta valmistuneet vastaanottivat myods koulutustasoa
vastaamattoman tyon, koska ei ole saanut koulutustasoa vastaavaa tyotd, palkka ja/tai
tyoehdot ovat paremmat tai he jatkavat tydssa, jossa olivat jo ennen valmistumista. Vaasan
yliopistosta valmistuneet ilmoittivat muita harvemmin koulutustasoa vastaamattoman tyon

vastaanottamisen syyksi, etta ty6 olisi mielenkiintoisempaa.
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Taulukko 152. Tarkein syy nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tyon vastaanottamiseen (VY)

% VY Muut
Ty6 on mielenkiintoisempaa 17,2 23,6
Ei ole saanut koulutustasoa vastaavaa tyota 24,1 21,6
Muu syy tydn vastaanottamiseen 17,2 19,7
Muu koulutus on ohjannut nykyisiin tehtaviin 17,2 10,5
Palkka ja/tai tydehdot ovat paremmat 10,3 10,1
Jatkaa tydssa, jossa oli jo ennen valmistumista 10,3 9,6
Ei ole halunnut toimia koulutusta vastaavissa 3,4 4,9
toissa

Yhteensa 100 100
N 29 200

Vastaajilta tiedusteltiin, miten yliopisto-opiskelu kehitti 27:4a valmiiksi luokiteltua ty6elaman
valmiutta ja miten tarkeiksi he kokivat kyseiset tiedot ja taidot tydelaman kannalta asteikolla
1 (ei lainkaan tarked) - 6 (erittain tarked). Vaasan yliopistosta valmistuneet arvioviat kyvyn
oppia ja omaksua uutta, itseohjautuvuuden / oma-aloitteisuuden, yhteisty6taidot ja
ongelmanratkaisutaidot tytelaméan kannalta tarkeimmiksi. Keskimaaraista vahaisempi

merkitys oli opinnoista saadulla kaytdnndn osaamisella.
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Kuvio 28. Tydelaman valmiuksien tarkeys tydssa (VY)

Kyky oppia ja omaksua uutta
Itseohjautuvuus/ oma-aloitteisuus
Yhteistyotaidot

Ongelmanratkaisutaidot

Analyyttinen ja systemaattinen ajattelu
Tiedonhankintataidot

Stressinsietokyky

Organisointi- ja koordinointitaidot
Neuvottelutaidot

Projektinhallintataidot

Esiintymistaidot

Liiketoiminn./taloushall. perusteiden tuntemus
Englannin kielen viestintataidot

Tieto- ja viestintatekniikan taidot
Verkostoitumistaidot

Suomen kielen viestintataidot

Luovuus

Monikulttuurisessa ymparistdssa toimiminen
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Lainsdddannon tuntemus

Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen
Esimiestaidot

Opinnoista saatu kdytannon osaamisen
Tieteidenvalisyys/moniamm.ryhmissa toimiminen
Yrittdjyystaidot

Ruotsin kielen viestintataidot

Muiden kielten viestintataidot

Kyselyssa on tiedusteltu myo6s, miten yliopisto-opiskelu on kehittanyt 27:4a valmiiksi
annettua erilaista tydelamavalmiutta asteikolla 1 (ei lainkaan) — 6 (erittain paljon). Vaasan
yliopistosta valmistuneet arvioivat opiskelun kehittdneen parhaiten tiedonhankintataitoja,
kykya oppia ja omaksua uutta, analyyttista ja systemaattista ajattelua seka liiketoiminnan /
taloushallinnon perusteiden tuntemusta. Vaasan yliopistosta valmistuneet arvioivat
esimiestaitojen, opinnoista saadun kaytannon osaamisen ja suomen kielen viestintataitojen

kehittymisen yliopisto-opiskeluissa tarkedmmiksi kuin muista yksikoistd valmistuneet.
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Keskimaaraista vahaisempi merkitys puolestaan oli ruotsin kielen viestintataidoilla.
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Kuvio 29. Tydelamavalmiuksien kehittyminen yliopisto-opiskeluissa (VY)

Tiedonhankintataidot

Kyky oppia ja omaksua uutta

Analyyttinen ja systemaattinen ajattelu
Liiketoiminn./taloushall. perusteiden tuntemus
Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen
Itseohjautuvuus/ oma-aloitteisuus
Yhteistyotaidot

Ongelmanratkaisutaidot

Englannin kielen viestintadtaidot

Suomen kielen viestintataidot
Organisointi- ja koordinointitaidot
Verkostoitumistaidot

Projektinhallintataidot

Esiintymistaidot

Tieto- ja viestintatekniikan taidot
Monikulttuurisessa ymparistossa toimiminen
Stressinsietokyky

Lainsdadanndn tuntemus

Opinnoista saatu kdaytannén osaaminen
Neuvottelutaidot

Luovuus

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Tieteidenvélisyys/moniamm.ryhmissa toimiminen
Esimiestaidot

Ruotsin kielen viestintataidot
Yrittajyystaidot

Muiden kielten viestintataidot

(=}

Seuraavassa kuvassa on tarkasteltu tietojen ja taitojen merkitysta tydelamassa suhteessa
siihen, miten yliopisto-opiskelu on kehittdnyt kyseisia ty6elamavalmiuksia Vaasan
yliopistosta valmistuneita. Suurimmat arvot Vaasan yliopistosta valmistuneilla olivat
neuvottelutaidoissa, stressinsietokyvyssa,
tarkoittaa, etta opetus antoi nailla osa-alueilla heikoimmat valmiudet suhteessa tybelaman
vaatimuksiin. Matalimmat arvot olivat puolestaan opinnoista saadussa teoreettisessa
osaamisessa, ruotsin kielen viestintataidoissa ja muiden kielten viestintataidoissa. Taméa

tarkoittaa, ettd nama taidot kehittyivat Vaasan yliopistosta valmistuneiden mukaan opintojen
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myotd enemman kuin mita tydelamassa vaadittiin.

w
o
o
[=)

mVvy

B Muut

luovuudessa ja esiintymistaidoissa. Tama
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Kuvio 30. Tydelamassa vaaditut lisataidot opiskelun jalkeen (VY)

Neuvottelutaidot

Stressinsietokyky

Luovuus

Esiintymistaidot

Tieto- ja viestintdtekniikan taidot
Projektinhallintataidot
Ongelmanratkaisutaidot
Organisointi- ja koordinointitaidot
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Esimiestaidot

Itseohjautuvuus/ oma-aloitteisuus
Yhteistyotaidot

Verkostoitumistaidot

Kyky oppia ja omaksua uutta

Englannin kielen viestintataidot
Analyyttinen ja systemaattinen ajattelu
Suomen kielen viestintataidot
Yrittajyystaidot

Monikulttuurisessa ymparistossa toimiminen
Tiedonhankintataidot

Opinnoista saatu kdytanndn osaaminen
Lainsadadannon tuntemus

Tieteidenvélisyys/moniamm.ryhmissa toimiminen

Liiketoiminn./taloushall. perusteiden tuntemus

Muiden kielten viestintataidot [

Ruotsin kielen viestintataidot I

Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen |
-1 -0,5 0 0,5 1 1,5 2

H Yhteensa

Kun tarkastellaan eri tekijoiden vaikutusta tyollistymiseen valmistumisen jalkeen, Vaasan
yliopistosta valmistuneet painottivat muita useammin kontakteja/suhdeverkostoja ja muuta
tekijaa. Keskimaaraista useammin esiin nousi myds muu tytkokemus. Keskimaararaista

harvemmin esiin nousi harjoittelun ja jarjestotyon tai harrastuksien merkitys.
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Taulukko 153. Eri tekijéiden vaikutus tydllistymiseen valmistumisen jalkeen (VY)

Ka. VY Muut
Kyky kertoa omasta osaamisesta 5,0 5,0
Muu tyokokemus 4,8 4,7
Tutkinnon aineyhdistelma 3,8 3,9
Muu tekija 4,5 3,9
Kontaktit/ suhdeverkostot 4,0 3,6

Muut opinnot tai koulutus (ei vuonna 2013

suoritettuun tutkintoon kuuluvat) 3,5 3,5
Kansainvélinen kokemus 3,3 3,3
Harjoittelu 2,9 3,2
Jarjestotyo tai harrastukset 2,3 2,6

Aktiivisuus ja profiloituminen sosiaalisessa

mediassa 2.4 2,5

Vaasan Yyliopistosta valmistuneet nayttaisivat olleen yhta tyytyvaisid tutkintoonsa
kokonaisuudessaan tyouran kannalta kuin muut yksikét keskimaarin. Vaasan yliopistosta
valmistuneet suosittelisivat keskimaaraista useammin koulutusta muille. Vaasan yliopistosta
valmistuneet olivat myos keskimaaraista useammin sita mielta, ettd koulutus antoi riittavat
valmiudet tybelamaéan ja opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeésti esille. Keskim&araista

harvemmin oltiin sitd mieltd, ettd koulutuksen aikana tuotiin yrittajyys uravaihtoehtona esille.
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Taulukko 154. Tyytyvaisyys tutkintoon (VY)

Ka. VY Muut
Tyytyvaisyys kokonaisuudessaan vuonna 2013

suoritettuun tutkintoon tyéuran kannalta 4,7 4,7
Tybnantajat arvostavat tutkintoa 4,9 4,9
Suosittelisi koulutusta muille 5,0 4.9
Koulutus antoi riittavat valmiudet tydelaméaan 4,3 4,1
Opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeasti esille 4,1 4,0
Koulutuksen aikana tuotiin esille yrittajyys

uravaihtoehtona 3,2 3,5
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4.10 Abo Akademi

Abo Akademissa valmistui vuonna 2013 yhteensé 81 kauppatieteiden maisteria. Kyselyyn
vastanneiden méaara (31) oli aineiston pienin. 74,2 % vastaajista oli naisia ja 25,8 % miehia.
Kaikista tutkinnon suorittaneista kyselyyn vastasi 38 %. Ennen tata tutkintoa 51,6 %

vastaajista on suorittanut ammatillisen tai korkea-asteen tutkinnon.

Taulukko 155. Vastaajat (AA)

Vastanneet (N) 31
Naiset (%) 74,2
Miehet (%) 25,8
Vastausprosentti 38
Ika valmistuessa (ka.) 28,1
Opintojen laajuus (op, ka.) 121,1
Taustalla aikaisempi ammatillinen tai korkea-asteen tutkinto (%) 51,6

4.10.1 Tyollistyminen

Tyosséa olevien osuus oli Abo Akademista valmistuneilla vastaajilla 96,7 %, joka oli aineistoin
toiseksi korkein osuus yksikkdja verratessa keskenaan. Tyottomana ja tydvoiman
ulkopuolella ei ollut ketéan kyselyhetkella Abo Akademista valmistuneista vastaajista. Muu

tilanne esiintyi eniten aineiston verrattavista yksikdista (3,3 %).
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Taulukko 156. Tydmarkkinatilanne (AA)

% AA Muut
Tybssa 96,7 90,3
Tyottomana 0,0 2,2
Tyovoiman ulkopuolella (perhevapaalla tai jatko- 0,0 7,5
opiskelemassa)

Muu tilanne 3,3 0,4
Yhteensa 100 100
N 30 683

Abo Akademista valmistuneista tydssa olevista vakituisessa kokopéivatydssa olevien osuus

oli kyselyhetkella 82,8 %. Kyselyhetkella Abo Akademista ei ollut yritt4jana tai tyottomanéa

yksikdan vuonna 2013 kyselyyn vastannut valmistunut. Osa-aikatgita tehtiin keskimaaraista

enemman.
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Taulukko 157. Tydsuhteen luonne (AA)

AA Muut
Vakituinen kokopaivatyo 82,8 85,4
Maaraaikainen kokopaivatyo 13,8 5,5
Osa-aikatyo 3,5 2,0
Itsenainen 0,0 6,5
yrittdjd/ammatinharjoittaja/freelancer
(oma Y-tunnus)
Tyoskentely apurahalla 0,0 0,6
Yhteensa 100 100
N 29 508

Abo Akademista valmistuneet vastaajat ovat toimineet keskimaardista harvemmin
yrittdjana, ammatinharjoittajana tai freelancerina valmistumisensa jalkeen. Keskimaaraista
useammin on kuitenkin tehty toimeksiantoja/freelancetditd, mutta ne eivat riita turvaamaan

toimeentuloa.
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Taulukko 158. Yrittdjand, ammatinharjoittajana tai freelancerina toimiminen valmistumisen jalkeen

(AA)
% AA Muut
Ei ole toiminut 87,1 82,2
Kylla, suurin osa/ koko toimeentulo koostuu yrittajana/
. e 3,2 6,5

freelancerina tehdysta tyosta

Kylla, suurin osa/ koko toimeentulosta koostui aiemmin
yrittdjand/ freelancerina tehdysta tyosta, mutta nyt on 0,0 1,2
tyosuhteessa

Kylla, teki/ tekee silloin talldin toimeksiantoja/

freelancesuhteisia t6ita, mutta ne eivét ole paatulonlahde, 3,2 9,3
silla on myos palkkatytssa

Kylla, tekee toimeksiantoja/ freelancetoita, mutta ne eivat

. . . . e 6,5 0,0
riitd turvaamaan toimeentuloa, ei ole palkkatytsséa

Yhteensa 100 100
N 87 627

Valmistumisen jalkeisia tyonantajia nayttdisi olleen keskiméaaraista enemman Abo

Akademista valmistuneilla. Vastaajat tyollistavat vertailukohteista eniten muita toimiessaan

yrittdjana. Perhevapaalla oloaika ja tyottdmyysaika olivat selkeasti

keskimaaraista

korkeammat. Abo Akademista valmistuneilla muu syy olla pois tydelamasta on selkeésti

korkein verrattaessa yliopistoja keskenaan.
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Taulukko 159. Ensimmaiset viisi vuotta valmistumisesta (AA)

Ka. AA Muut
Valmistumisen jalkeisten tybnantajien lukumaara 2,6 2,1
Yritysten lukumaara, joissa ollut perustajana/ 1,0 1,4

osakkaana valmistumisen jalkeen

Yrittajana toimiessa, henkildiden lukumé&ara, minka 27,8 8,4
yritys on yhteensa tyollistanyt itsensa lisaksi?

Perhevapaalla oloaika (kk) 18,0 12,2
Tyo6ttomyysjaksojen lukumaara tyottomilla 1,8 15
Tyo6ttomyysaika tyottomilla (kk) 9,4 8,6
Muun syyn vuoksi tydelamasta poissaolon aika (kk) 24,0 9,5

Kyselyhetkella pk-yrityksiin tyéllistyminen oli keskimaéaraista yleisempaa Abo Akademista
valmistuneilla. Kunnalle tyéllistyttiin yha muita useammin, mutta yrittdjyys ei tyollistanyt
ketaan. Jarjestossa, saatiossa tai muussa vastaavassa tydoskenteleminen oli kyselyhetkella

suosituinta Abo Akademista valmistuneilla.
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Taulukko 160. Paatydnantaja (AA)

% AA Muut
Suuri yritys = 250 tyontekijaa 37,9 50,1
Pieni tai keskisuuri yritys, < 250 37,9 25,0
tyontekijaa

Kunta tai kuntayhtyméa 10,3 53
Jarjesto, saatio, seurakunta tai vastaava 6,9 2,4
Valtio 3,4 53
Yliopisto 3,4 3,6
Oma yritys/ tyéllistan itse itseni 0,0 6,0
Ammattikorkeakoulu 0,0 1,2
Muu paatybnantaja 0,0 1,0
Yhteensa 100 100
N 88 614

Abo Akademista valmistuneet vastaajat tyollistyivat p&aaasiallisesti keskimaaraista
enemman suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtaviin, markkinointiin ja myyntiin, johto- ja
esimiestehtaviin, asiakastyt/potilastydhon, toimistotehtaviin seka opetuksen ja kasvatuksen
tydtehtaviin. Abo Akademista valmistuneet tydllistyivat kyselyhetkella selkeésti

keskimaaraistd harvemmin rahoituksen ja taloushallinnon tehtaviin.
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Taulukko 161. Pasasiallisin tydtehtdvan luonne kyselyhetkella (AA)

% AA Muut
Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat 31,0 15,8
Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat 10,3 22,8
Markkinointi ja myynti 13,8 13,4
Johto- ja esimiestehtavat 20,7 13,6
Konsultointi tai koulutus 0,0 11,3
Muu tyon luonne 3,4 4,9
Toimistotehtavat 6,9 4,7
Asiakastyd/ potilastyo 6,9 3,6
Opetus tai kasvatus 6,9 3,3
Tutkimus 0,0 3,0
Viestinta- ja mediaty6 0,0 2,2
Lainopillinen tyo 0,0 1,4
Taiteellinen ty6 0,0 0,1
Kirkollinen ty6 0,0 0,0
Yhteensa 100 100
N 29 661

Abo Akademista valmistuneiden vastaajien bruttopalkan keskiarvo ja mediaani olivat

kyselyhetkella matalammat kuin muista yksikoista valmistuneilla.
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Taulukko 162. Bruttopalkka kuukaudessa saanndlliset lisdt mukaan lukien kyselyhetkella
kokopaivatydssa

€ AA Muut
Keskiarvo 3731 4679
Mediaani 3700 4400
N 28 581

Abo Akademista valmistuneet vastaajat ilmoittivat kotimaakunnakseen keskimé&araista
useammin Pohjanmaan, ulkomaat ja Varsinais-Suomen. Kotimaakuntana Uusimaa

ilmoitettiin keskimaaraista harvemmin Abo Akademista valmistuneiden keskuudessa.
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Taulukko 163. Kotimaakunta kyselyhetkella (AA)

% AA Muut
Keski-Suomi 3,2 3,5
Muu maakunta 3,2 18,5
Pirkanmaa 0,0 7,5
Pohjanmaa 6,5 5,0
Ulkomaat 9,7 55
Uusimaa 35,5 56,2
Varsinais-Suomi 41,9 3,8
Yhteensa 100 100
N 31 690

Suurin osa (38,7 %) Abo Akademista valmistuneista kertoi tyduransa koostuneen
enimmakseen useista eri tydnantajista, maaraaikaisuuksista tai toimeksiannoista ilman
katkoksia. Tama oli keskimaaraista suurempi osuus kuin muista yksikoista valmistuneiden
kohdalla. Yhtajaksoisesti saman tydnantajan palveluksessa tai yrittdjana toimineiden osuus
oli vastaavasti keskimaaraista matalampi. Tyovoiman ulkopuolella ei Abo Akademissa

ketaan.
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Taulukko 164. Tyduran kokonaisuutta kuvaa parhaiten (AA)

% AA Muut
Yhtajaksoisesti saman tyOnantajan palveluksessa tai 19,4 43,5
yrittdjana valmistumisesta lahtien

Useita eri tydbnantajia, maaraaikaisuuksia tai toimeksiantoja 38,7 34,7
tai tyoskentelya apurahalla, ei juuri katkoksia

Vaihtuvia tydnantajia ja tehtavia, joiden valissa katkoksia, 29,0 10,7
opiskelua tai tyottomyysjaksoja

Tyottdmyyttd, jota satunnaiset maaraaikaisuudet, harjoittelut 0,0 1,6
seka keikka- tai freelancetyot pilkkovat

Paaasiassa tydvoiman ulkopuolella: esim. opiskelua ja/tai 0,0 1,2
vanhempainvapaata valtaosan ajasta

Jokin muu tyéuran kokonaisuuden kuvaus 12,9 8,3
Yhteensa 100 100
N 31 690

Abo Akademista valmistuneista 51,6 % nayttaisi olleen tyytyvaisia tahénastiseen

tyburaansa tai erittdin tyytyvaisia. Yksikéiden suurin tyytymattdmyys tyéuraan oli Abo

akademista valmistuneilla, 29 % oli joko tyytymattdmia tai hieman tyytymattomia. Erittain

tyytyvaisia oli keskimaarin yhtéa paljon kuin muissakin yliopistoissa.
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4.10.2 Opintojen ja tybelaman vaatimusten keskindinen vastaavuus

Abo Akademista valmistuneista yli 70 % oli vahintaankin hieman samaa mielté véitteen
kanssa, ettd he pystyvat hydédyntamaan yliopistossa oppimia tietoja ja taitoja nykyisessa
tydssaan hyvin. Taysin samaa mielta oli ainut vastausvaihtoehto, joka oli Abo Akademista

valmistuneilla keskimaaraista pienempi osuus.

Taulukko 165. Pystyn hyodyntamaan yliopistossa oppimia tietoja ja taitoja nykyisessa tydssani hyvin

(AA)

% AA Muut
Taysin samaa mielta 3,4 16,4
Samaa mielta 34,5 33,5
Hieman samaa mielta 34,5 32,5
Hieman eri mielta 13,8 10,7
Eri mielta 10,3 6,2
Taysin eri mielta 3,4 0,8
Yhteensa 100 100
N 29 675

Abo Akademista valmistuneista yli 65 % oli vahintaankin hieman samaa mielta vaitteen
kanssa, ettd heiddn tybnsd vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta.
Hieman samaa mielti véitteen kanssa oli Abo Akademista valmistuneita keskimaaraista
suurempi osuus muihin yksikéihin nédhden. Taysin samaa mielta vaitteen kanssa oli Abo

Akademista valmistuneet keskimaaraista harvemmin muihin yksikoihin verratessa.



Taulukko 166. Tyd vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta (AA)
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% AA Muut
Taysin samaa mielta 14,3 28,4
Samaa mielta 25,0 36,6
Hieman samaa mielta 28,6 18,6
Hieman eri mielta 14,3 6,6
Eri mielta 17,9 7,6
Taysin eri mielta 0,0 2,3
Yhteensa 100 100
N 28 674

Abo Akademista valmistuneet paatyivat koulutustaan vastaamattomaan tyéhon muita
useammin, koska tyd on mielenkiintoisempaa tai he eivat ole saaneet koulutustasoa
vastaavaa tyota. Keskimaaraista useammin Abo Akademista valmistuneet vastaanottivat
myo6s koulutustasoa vastaamattoman tyon parempien palkka ja/tai tybehtojen takia.
Yksikaan Abo Akademista valmistunut ei ilmoittanut koulutustasoa vastaamattoman tyén
vastaanottamisen syyksi, ettd muu koulutus on ohjannut nykyisiin tyotehtaviin, he jatkavat

tydssa, jossa olivat jo ennen valmistumista tai ei ole halunnut toimia koulutusta vastaavissa

toissa.
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Taulukko 167. Tarkein syy nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tydn vastaanottamiseen (AA)

% AA Muut
Ty6 on mielenkiintoisempaa 31,3 22,0
Ei ole saanut koulutustasoa vastaavaa 37,5 20,1
tyota

Muu syy tydn vastaanottamiseen 18,8 19,5
Muu koulutus on ohjannut nykyisiin 0,0 12,4
tehtaviin

Palkka ja/tai tydehdot ovat paremmat 12,5 9,9
Jatkaa tydssa, jossa oli jo ennen 0,0 10,8

valmistumista

Ei ole halunnut toimia koulutusta 0,0 52

vastaavissa toissa

Yhteensa 100 100

N 16 213

Vastaajilta tiedusteltiin, miten yliopisto-opiskelu kehitti 27:aa valmiiksi luokiteltua tyoelaman
valmiutta ja miten tarkeiksi he kokivat kyseiset tiedot ja taidot tydelaman kannalta asteikolla
1 (ei lainkaan tarked) - 6 (erittdin tarked). Abo Akademista valmistuneet arvioviat
ongelmanratkaisutaidot, yhteistyodtaidot, kyvyn oppia ja omaksua uutta seké analyyttisen ja
systemaattisen ajattelun tydelaman kannalta tarkeimmiksi. Keskimaaraisesti selkedasti
korkeampi merkitys oli opinnoista saadulla kaytannén osaamisella, ruotsin kielen

viestintataidoilla ja muiden kielten viestintataidoilla. Keskimaaraista vahaisempi merkitys
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puolestaan oli itseohjautuvuudella / oma-aloitteisuudella ja liiketoiminnan / taloushallinnon

perusteiden tuntemuksella.

Kuvio 31. Tydelamén valmiuksien tarkeys tydssa (AA)

Ongelmanratkaisutaidot
Yhteistyotaidot

Kyky oppia ja omaksua uutta
Analyyttinen ja systemaattinen ajattelu
Tiedonhankintataidot
Stressinsietokyky

Organisointi- ja koordinointitaidot
Itseohjautuvuus/ oma-aloitteisuus
Opinnoista saatu kdytanndn osaamisen
Suomen kielen viestintataidot
Projektinhallintataidot

Neuvottelutaidot uAA
Ruotsin kielen viestintataidot
Tieto- ja viestintatekniikan taidot
Esiintymistaidot
Englannin kielen viestintataidot B Muut

Liiketoiminn./taloushall. perusteiden tuntemus
Verkostoitumistaidot

Luovuus

Lainsdadannon tuntemus

Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Monikulttuurisessa ymparistossa toimiminen
Esimiestaidot
Tieteidenvalisyys/moniamm.ryhmissa toimiminen
Muiden kielten viestintataidot

Yrittdjyystaidot
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Kyselyssa on tiedusteltu myés, miten yliopisto-opiskelu on kehittanyt 27:4a valmiiksi
annettua erilaista tydelamavalmiutta asteikolla 1 (ei lainkaan) — 6 (erittdin paljon). Abo
Akademista valmistuneet arvioivat opiskelun kehittdneen parhaiten ruotsin kielen
viestintataitoja, kykyd oppia ja omaksua uutta, englannin kielen viestintataitoja ja
yhteistyotaitoja. Abo Akademista valmistuneet arvioivat ruotsin kielen viestintataitojen ja
tieteiden valisyyden / moniammatillisissa ryhmissa toimimisen kehittymisen yliopisto-
opiskeluissa tarkeammiksi kuin muista yksikoista valmistuneet. Keskimaaraista vahaisempi
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merkitys puolestaan oli suomen kielen viestintataidoilla, tiedonhankintataidoilla seka

analyyttisella ja systemaattisella ajattelulla.

Kuvio 32. Tydelamavalmiuksien kehittyminen yliopisto-opiskeluissa (AA)

Ruotsin kielen viestintataidot

Kyky oppia ja omaksua uutta

Englannin kielen viestintataidot
Yhteistyotaidot

Liiketoiminn./taloushall. perusteiden tuntemus
Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen
Esiintymistaidot

Itseohjautuvuus/ oma-aloitteisuus
Analyyttinen ja systemaattinen ajattelu
Organisointi- ja koordinointitaidot
Tiedonhankintataidot
Ongelmanratkaisutaidot

Tieto- ja viestintdtekniikan taidot "AA
Monikulttuurisessa ymparistossa toimiminen
Verkostoitumistaidot
Projektinhallintataidot
Stressinsietokyky H Muut

Luovuus

Lainsdddannon tuntemus
Tieteidenvilisyys/moniamm.ryhmiss3 toimiminen
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Neuvottelutaidot

Opinnoista saatu kdytdannén osaaminen

Suomen kielen viestintataidot

Muiden kielten viestintataidot

Yrittajyystaidot

Esimiestaidot

o
=)
Ry
[=)
g
=)
w
=)
>
=)
A
=)
o
=)

Seuraavassa kuvassa on tarkasteltu tietojen ja taitojen merkitysta tydelamassa suhteessa
siihen, miten yliopisto-opiskelu on kehittanyt kyseisia tydelamavalmiuksia Abo Akademista
valmistuneita. Suurimmat arvot Abo Akademista valmistuneilla olivat suomen kielen
viestintataidoissa, opinnoista saadussa kaytannon osaamisessa,
ongelmanratkaisutaidoissa ja stressinsietokyvyssa. Tama tarkoittaa, etta opetus antoi nailla
osa-alueilla heikoimmat valmiudet suhteessa tytelaman vaatimuksiin. Matalimmat arvot
olivat ruotsin kielen viestintataidoissa, opinnoista saadussa teoreettisessa osaamisessa ja

englannin kielen viestintataidoissa. Taméa tarkoittaa, ettd naméa taidot kehittyivat Abo



216

Akademista valmistuneiden mukaan opintojen my6ta enemman kuin mita tydelamassa

vaadittiin.

Kuvio 33. Tybelaméassa vaaditut lisataidot opiskelun jalkeen (AA)

Suomen kielen viestintataidot
Opinnoista saatu kdytdannén osaaminen
Ongelmanratkaisutaidot
Stressinsietokyky

Esimiestaidot

Neuvottelutaidot
Tiedonhankintataidot
Projektinhallintataidot

Organisointi- ja koordinointitaidot
Yhteistyotaidot

Analyyttinen ja systemaattinen ajattelu
Kyky oppia ja omaksua uutta

Tieto- ja viestintdtekniikan taidot
Itseohjautuvuus/ oma-aloitteisuus
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Luovuus

Lainsdddanndn tuntemus
Verkostoitumistaidot

Muiden kielten viestintataidot

Yrittajyystaidot

Esiintymistaidot

Monikulttuurisessa ymparistossa toimiminen |
Tieteidenvalisyys/moniamm.ryhmissa toimiminen |
Liiketoiminn./taloushall. perusteiden tuntemus [
Englannin kielen viestintataidot |
Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen |
Ruotsin kielen viestintataidot |

-1 -0,5 0 0,5 1 1,5 2 2,5

H Yhteensa

Kun tarkastellaan eri tekijoiden vaikutusta tydllistymiseen valmistumisen jalkeen, Abo
Akademista valmistuneet painottivat muita useammin kontakteja/suhdeverkostoja, muita
opintoja tai koulutuksia, kansainvalista kokemusta, harjoittelua, jarjestotyota tai harrastuksia
ja aktiivisuutta seka profiloitumista sosiaalisessa mediassa. Keskimaararaista harvemmin
esiin nousi muu tyokokemus ja tutkinnon aineyhdistelma.



217

Taulukko 168. Eri tekijdiden vaikutus tydllistymiseen valmistumisen jalkeen (AA)

Ka. AA Muut
Kyky kertoa omasta osaamisesta 51 5,0
Muu tyokokemus 4,5 4,7
Tutkinnon aineyhdistelma 3,6 3,9
Muu tekija 4,0
Kontaktit/ suhdeverkostot 4,1 3,6

Muut opinnot tai koulutus (ei vuonna 2013

suoritettuun tutkintoon kuuluvat) 3,9 3,5
Kansainvélinen kokemus 3,7 Sy
Harjoittelu 3,7 3,1
Jarjestotyo tai harrastukset 3,0 2,5

Aktiivisuus ja profiloituminen sosiaalisessa

mediassa 3,0 2.4

Abo Akademista valmistuneet nayttéisivat olleen hieman tyytyméattémampia tutkintoonsa
kokonaisuudessaan tyduran kannalta muihin yksikéihin verratessa. Abo Akademista
valmistuneet olivat keskimaaraisesti samaa mieltd muiden yksikdiden kanssa siita, etta
opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeasti esille. Kaikissa muissa mittareissa Abo

Akademista valmistuneet olivat keskimaaraista harvemmin tyytyvaisia tutkintoon.
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Taulukko 169. Tyytyvaisyys tutkintoon (AA)

Ka. AA Muut
Tyytyvaisyys kokonaisuudessaan vuonna 2013

suoritettuun tutkintoon tyéuran kannalta 4,6 4,7
Tybnantajat arvostavat tutkintoa 4,6 5,0
Suosittelisi koulutusta muille 4,7 4.9
Koulutus antoi riittavat valmiudet tydelaméaan 3,9 4,1
Opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeasti esille 4,0 4,0
Koulutuksen aikana tuotiin esille yrittajyys

uravaihtoehtona 3,3 3,5
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5. JOHTOPAATOKSET

KTM-tutkinnon suorittaneita oli vuonna 2013 yhteensa 2204. Kyselyyn vastasi yhteensa 722
valmistunutta. Vastausaktiivisuuden osalta ei tapahtunut suuria muutoksia edelliseen
raporttin  ndhden nousten 0,8 prosenttiyksikélla 32,8 prosenttiin. KTM-tutkinnon
suorittaneiden vastausaktiivisuus oli tieteenaloittain yksi alhaisimmista. Kyselyhetkella 90,3
% vastaajista oli ty6elaméassa, ja ty6ttomien osuus oli laskenut hieman vuonna 2011
valmistuneiden lukemista. Tyévoiman ulkopuolella olevien osuus on kuitenkin noussut
vertailuvuosiin nahden. KTM-tutkinnon suorittaneet ovat tydllistyneet muihin tieteenaloihin
verrattuna usein vakituisiin tydsuhteisiin, he ovat keskimaaraistda enemman tybssa ja
vahemman tyovoiman ulkopuolella. Kyselyhetkella ty6ssa olevista jopa 87,8 % ilmoitti

tekevansa vakituista kokopaivatyota.

Aikaisempien vuosien tapaan vastaajat tyollistyivat eniten yrityksiin. Rahoituksen ja
taloushallinnon ty6tehtavat olivat vastaajien keskuudessa yleisimpia ja niihin tyollistyttiin
muita tieteenaloja useammin. Kyselyhetkella kokopaivaty6ssd olevien vastaajien
bruttopalkan mediaani (4400 euroa) oli 100 euroa suurempi kuin vuonna 2011 valmistuneilla
kyselyhetken tilanteessa. KTM-tutkinnon suorittaneiden palkan keskiarvo oli tieteenaloittain
vertailtuna neljanneksi korkein (korkeammat palkkojen keskiarvot l6ytyivat oikeus-, laéke- ja

hammaslaaketieteilijoilta).

Taman tutkimuksen perusteella yha useampi vastaaja on sijoittunut tyéhon, johon ei vaadita
korkeakoulututkintoa. Suurin osa vastaajista kokee kuitenkin olevansa vaativuustasoltaan
koulutustaan hyvin vastaavassa tydssa ja pystyy hyodyntdm&an oppimaansa tytssaan
ainakin osittain. Suurin osa vastaajista ilmoitti olevansa joko tyytyvaisia tai melko tyytyvaisia
tahanastiseen tyéuraansa. Niiden osuus, jotka eivat ole saaneet koulutustasoa vastaavaa

tyota, laski vuonna 2011 valmistuneisiin nahden 5,9 prosenttiyksikolla.

Vastaajat olivat kokonaisuudessaan tyytyvaisia suorittamaansa tutkintoon. Tutkinto koettiin
kuitenkin turhan teoriapainotteiseksi, jolloin kaytdnnén osaaminen ei kehittynyt riittavasti
tydelaméan tarpeisiin  nahden. My6s yrittajyyden ja opintojen osaamistavoitteiden
esilletuomisessa koettiin olevan parantamisen varaa. Esiin nousi myos tydelaméan kannalta
merkityksellisia tietotaitoja, joita opiskelu ei kehittanyt riittavasti suhteessa tydelaman

tarpeisiin. Naista eniten painotettiin stressinsietokykya ja neuvottelutaitoja.
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Suurimmat vaikutukset tyollistymiseen valmistumisen jalkeen on ollut kyvylla kertoa omasta
osaamisesta, muulla tydkokemuksella ja tutkinnon aineyhdistelmalld. Muihin tieteenaloihin
verrattuna kauppatieteilijat korostivat kansainvalisen kokemuksen vaikutusta tyollistymiseen

keskimaaraista enemman.

Yleisesti kaikista yksikoistd valmistuneet olivat tyytyvaisia téahanastiseen tyburaansa,
tyytyvaisimpia olivat Tampereen yliopistosta valmistuneet. Eniten vakituisessa
kokopaivatyossa tydskenteli Vaasan ja Ita-Suomen yliopistosta valmistuneet vastaajat.
Yksityinen yritys tyollistdd useimmiten KTM-tutkinnon suorittaneita rahoituksen ja
taloushallinnon tehtavissa. Korkein bruttopalkan mediaani ja keskiarvo olivat Aalto-

yliopistosta valmistuneilla.

Kyselyhetkella eniten tydssa olevia 16ytyi Tampereen yliopistosta ja Abo Akademista
valmistuneista vastaajista. Lappeenrannan-Lahden teknillisesta yliopistosta valmistuneet
olivat kokonaisuudessaan kaikkein tyytyvaisimpia suoritettuun tutkintoon tyduran kannalta.

Miehet valitsevat naisia useammin uravaihtoehdokseen toimia yrittdjand. Miehet
tyoskentelevat varsinkin suurimman osan tai koko toimeentulon koostuessa yrittdjyydesta
suhteellisesti useammin. Kuitenkin yrittajyyden ollessa sivutulonlahde miesten ja naisten

valista kuilua ei ole havaittavissa prosentuaalisesti.

Naisten asema ei vielakaan korreloi miesten asemaa tyomarkkinoilla. Naisten palkkataso
on KTM-tutkinnon suorittaneilla edelleen matalampi miehiin verrattuna niin keskiarvon kuin
my6s mediaanin osalta. Naiset tydllistyvat miehia harvemmin johto- ja esimiestehtaviin ja
useammin toimistotehtaviin. Naisten paatyonantaja on miehia useammin kunnallinen puoli,

valtio tai yliopisto. Miesten paatydnantaja on useammin yksityinen yritys.

Muuta kuin suomen kansalaisuutta edustavat KTM-tutkinnon suorittaneet tyollistyvat
useimmiten yksityisiin yrityksiin, omaan yritykseen ja yliopistoihin. Markkinointi ja myynti
sekd suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat osoittautuivat useimmiten muita
kansalaisuuksia edustavien tyotehtaviksi. Muita kansalaisuuksia edustavien KTM-tutkinnon
suorittaneiden bruttopalkan keskiarvo oli matalampi Suomen kansalaisiin verrattuna, mutta

vertailukelpoisuus vastausmaéarien suuren eron takia ei tdssa suhteessa ole suotavaa.
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9. LITTEET

Liite 1. Uraseurantalomake vuonna 2013 valmistuneille.

Vastaa verkossa:

w:‘._...w

Uraseuranta vuonna 2013
valmistuneille
4. Miten tyytyvdinen olet kokonaisuudessaan
Vastaa kysymyksiin valitsemalla sopivimman vaihtoehdon
mmmmmmnvm-omm vuonna 2013 suorittamaasi tutkintoon tydurasi
kannalta?
1 erttain tyytymstsn
TAUSTAKYSYMYKSET 2 tyytymatsn
Saamme opintorekisterista tedot 2013 suorittamastasi 3 hieman tyytymatdn
tutkinnosta. Halualsimme kuitenkin tietaa mahdollisista 4 meko tyytyvisinen
mussta opinnoistasi. 5  tyyyvainen
6 enttdin tyytyviinen
1. Olitko suorittanut muita ammatillisia tai korkea-
ml . N‘l'khbll 2008 vuonna 2013 suorittamessi Perustele vastaustasi. Miksi ndin on?
1 en
2 kyha, tutkinnontutkintojen nimet — e —
2. Oletko osallistunut koulutukseen vuonna 2013
suorittamasi tutkinnon jilkeen?
Valitse sopivat vaihtoehdot.
1 Olen osafistunut/'suonttanut ammatdlisen Tarvilaessa 1534 kejollusting vemeiselld svuia
erikoistumiskoulutuksen, patevatymiskoulutuksen tms.
Minka?
2 Olen suonttanut muun tutidnnon. Minka?
TYOURAN KOKONAISUUS
Seuraaval kysymykset littyvat urapolkusi vaheisiin, Meille
3 mewb‘"‘“? on Lirkead saada lietoa myds tyduran katkoksista
i B 5. Mika seuraavista vaihtoehdoista kuvaa
Mits ataita? ‘ machalin (Shinsetioan tySursel hokonalowstie?
1 Yhtijaksomesl saman lyonantsjan paiveluksessa s

Olen suonttanut lyhyempia koulutuksia s kurssejs, yritajana valmistumisesta |ahtien.

En ole osalstunut koulutukseen, 2 Useita erl tydnantajis tal maledskaisuuksia tal
toimeksiantoja tal tydskentelys apurshaka Ei juus
katkoksia.

TYYTYVAISYYS TUTKINTOON 3 Valhtuvia tySnantsjla tal 1ehtavi, joiden valissa
Seuraavien kysymysten avulla pyrimme saamaan kuvan sia, katkoksia, oplskelua tal tyOtdmyys|aksoja.
mita ajattelet lutkonnostasl nyt. viisi vuotta valmistumisen 4 o =0

5 satunnaliset madrdalkaisuudet,
Jilkeen. Kaytamme tietoa koulutuksen kehtamiseen M'me e s o
3. Arviol vuonna 2013 suorittamaasi §  Padasiassa lydvoiman ulkopuolelia: esim,
seuraavien vilittimien perusteella. opiskelus |a/%al vanhempainvapsats vataosen
Valitse sopivin vaittoshto. 1 = tysin er mielth, 2 = arl misits,
3 = hieman ed mieltl, 4 » hieman samaa mieltd, 8 Joku muu, mika?
5 » samaa mielth, 6 » taysin samaa mieits
1, Tyonantajat arvostavat tutiontoani, 1

2. Suositielsin koulutustan mulle 1
3. Opintojen osaamistavoltteet twotiin 1

6. Kuinka monen tySnantajan palveluksessa olet
ollut vaimistumisesi jiikeen (mi. nykyinen
tydnantajasi)?

kpl

R e

_selkedst eake
4. Koulutus antol riittaval valmiudet
tydelamann.
. Koulutuksen alkana tuotiin esiile
yrittayys wavaihtoehtona.

1

NN N NN
L S
oo nlos
olo oo




7. Oletko valmistumisesi jalkeen toiminut

yrittdjand, ammatinharjoittajana tai freelancerina?
Valitse parhaiten tilannettasi kuvaava vaihtoehto.

1 en
2 Kyba, suurin osakoko toimeentulont koostuu
yrittsana/freelancerina tehdysts tydsta.
3 Kylis, suurin osakoko tokmeentuloni koostul alemmin
tehdysta tydstd, mutta nyt clen
tydeuhteessa.

4 Kyka, teinfteen silloin tilldin toimeksiantoja/
freetancesuhteisia W58, mutta ne eivit ole
padtulontihteen, sBa olen myds palikalydsss.

S Kylka, teen toimeksiantoja/freelancetdits, mutta ne
eivist rlita lurvaamaan toimeentuloani, en ole
pakkatydess

8. Jos olet toiminut yrittdjana,
a. kuinka monessa yrityksessa olet ollut
perustajana/osakkaana valmistumisesi jdlkeen?

_ yntyksessa.

b. kuinka monta henkilod yrityksesi ovat yhteensd
tybllistaneet itsesi lisdksi?
nerkilos

9. Oletko ollut valmistumisesl jdlkeen
a. poissa tybelamastd perhevapaiden vuoksi?
1 en

2 kylla, kesto v kk

b. poissa tybeldmista tySttomyyden (ml.
lomautukset) vuoksi?

1 en

2 kylla kertaa, kesto v k.

c. poissa tybelamastd muun syyn vuoksi?

1 en

2 kylla, syy , kesto v S

10. Kuinka tyytyviinen olet tihdnastiseen
tyburaasi?

entain tyytymaion

tyytymditdn

heeman tyytymaton

meko tyytyvinen

tyytyviinen

eOMtaIn tyytyvinen

0N -

Perustele vastaustasi,

Tarvittassss [Is88 kvjollustiag vamems(ld shvula
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TYOTILANNE

Seuraavat kysymykset koskevat tydtannettasi. Tietoja
kiytetdan mm. opskeljoiden uraohjauksessa konkreettising
esimerkkeina tynantajista ja aloista, joihin en slcjen
opiskelijat ovat tysllistyneet

OHJEITA

*  Jos olet 1383 hetkelid esam. perhe- tai opintovapaalla,
vaslaa sen tyGpaikan perusteelia, josta (it vapaalle.

e Jos et ole tAIlE hetkells tydssa ta et ollut tydesa, kun
jait esim. perhevapaalle, vastaa sovelluvn osin.

o Jos clet yritthji, ammatinhancittaa 1ai teelsnces,
vastaa soveltuvin csin.

11. Mika seuraavista vaihtoehdoista kuvaa
parhaiten tilannettasi talla hetkellda?

Valitse yksi vaihtoehto.

1 vakituinen kokopavatyd

maardalkainen kokopdivatyd

osa-akatyd

itsenainen ymtaja/ammatinharjolttaja/freelances

(oma Y-tunnus)

5 useita rinnakkaisia tySsuhteita (lyoskentely verokortika)
6 tydlistettytysharjoltelu

7 tydtdn tySnhakis

8  tydvoimakoulutus tai vastaava

9  paatominen opeskelu (johtaa tutiintoon tai arvosanaan)
10 perhevapaa (tydsuhteesta)
11 perhevapaa (el tyGsuhdetia)
12 tydskentely apurahalia

13 tyovoman ulkopuolella

14 muu, mka?

a~un

olisuus tms. )

12. Miké on péaédtyonantajasi talla hetkella?

Valitse yksl vahtoehto
1 kunta ta kuntayhtyma
2 valtio
3 suurlyritys
(250 tyontekijaa tal enemman)

pleni tal keskisuur| yritys (atle 250 tydntek. )
oma yrityaltyollistan (tse itseni

jarjests, SRR, seurakunts tal vastasvs
yliopisto

ammalttikorkeakoulu

muu, mika?

DN O M

13. Mitké seuraavista kuvaavat parhaiten
tdméanhetkisten tybtehtiviesi luonnetta?
Voit vaita uselta vaihtoehioja

Tutkimus

opetus tal kasvalus

joho- ja  esimiestehtavat

konsultolnt tal koulutus
asiakastyt/potilastyd

markkinolntl & myyntl

suunnitielu-, kehitys- tai hallinotehtavit
vieatnth- ja medaty0

tolmistoteMavist

10 taiteslinen tyo

11 lamopilnen tyo

12 Kirkollinen tyd

13 raholtuksen ja taloushallinnon tehtivat

14 muu, mka?

OO NN -



14. Valitse edellisen kysymyksen vaihtoehdoista se,
joka kuvaa parhaiten pdaasiallisinta tyStehtavaasi.
Merkitse vain yhden vahtoehdon numero

15. Mikd on tydsi ammatti-, tehtdva- tai virkanimike?

16. Mikd on paatyonantajasi nimi?

Tydnantapen nimia kilyletasdn anoastaan opskeljoiden
wraohjauksessa esimerkkeind alan tydnantagsta.

17. Millé paikkakunnalla tydpaikkasilyrityksesi
sijaitsee?

Jos clet tydess ukomalla, Kirjoda pakkakunnan sfasn maa.

TYOLLISTYMISEN LAATU
Seuraavien kysymysien avulia seurasmme, milen yllopstolsta
valmistuneet kokevat tytnsa suhl koulutuk

18. Oliko vuonna 2013 suorittamasi ylempl (alempi)
korkeakoulututkinto vaatimuksena nykyiseen
tybhosi?

1 e 2 kyma 3 entieda
19. Arviol vuonna 2013 suorittamaasi tutkintoa ja
nykyistd tyStasl seuraavien viittamien perusteella.
Valitse sopivin vaihloehio. 1 » taysin erl méelth, 2 » er meeltd,

3 » hleman en miells, 4 » Neman samaa meelth,
5 » samaa méelth, 6 ~ taysin samas mielth

1. Pystyn hyodyniamasn ysopistosss
oppimiani betoja ja talojanykylsessda 1 2 3 4 5 6
2. Tyor vastaa vastivuustasollaan |\ 5 4 . . o
hyvin ysopistollista koukstustan.

20. Mikah gykyinen ty8sl el vastaa hyvin
koulutustasoasi, mika oll tarkein syy tydn
vastaanottamiseen?

Jatkan tyGasa, jossa okn jo ennen valmistumastan
En ole saanut kouluty Il vast tyota

Ty0 on mislenkintoisempan.

Palkka jaltsl tydehdot ovat paremmat

Muu koulutus on ohjannut minut nykylsiin tehtavini

En ole hatunnut tosmis koulutustasoan! vastasvisss 10issd
Muu syy. mika?

~NOoOUSaEEUN -

21. Mikhh on keskimadrdinen bruttopalkkasi tal
kuukausitulosi (sbannolliset lisst, luontoisetujen
verotusarvot ja ylitydkorvaukset mukaan lukien)?
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TYO JA OSAAMINEN

Taman osion kysymyksika selvitdmme muun muassa, miten

yliopisto-opinnot ovat kehittaneet taitoja, joita tarvitset tydssasi.

OHJEITA.

e Jos olet esim. perhe- tai opintovapaalla, vastas sen
tydpaikan perusteelia, josta jait vapaalle.

* Jos olet yrittajs. harjoittaja tal freei , vastaa
kysymyksin sovedluvin osin.

22. Arvioi, miten seuraavat tekijat ovat vaikuttaneet

Vaiitse sopivin vaihtoehto.

1 = & lainkaan tarked

2 = vain vBhan merkitysta

3 = jonkin verran merkitysta

4 » melko 1akes

5w tarked

6 = erittidin 1arked

0 » vaitoehto el koske minua,

HUOM! Jos sinulia & rkikal ole | K invalista
kokemusta, valitse valinta 0.

1. Wutlintos sineyhdistelma 12345

2. harjoittelu 12345

3. muu tydkokemus 123458

- RE- -
iOIO o

5. ja] ™
_hamastuksiin littyva kokemus

4. muut opinnot tal koulutukset
(&l vuonna 2013 suoriitamaasi 1t 234560
tkintoon kuuluvat).

1234560

6. kanssnva@inen kokemus

"B kyky kedtoa omasta
osaamisesta

9. siivisuus ja proficituminen
somalisessa mediassa

7. kontakmsuhdeverkostot

10 muu. mika?

Perustele halutessasi vastaustasi, Voit kertoa myos
muista tyollistymisees| vaikuttaneista tekijoista.
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23. Kuinka tirkeitd seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessa tyGssasi? Miten yliopisto-opiskelu kehitti
kyseisii tybelimavalmiuksia?

OHJE: Jos et ole 1383 hetioedld tybelimassi, arviol viimeisimman tybpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat
vaihioehdol.

Kuinka térkeitd Miten yliopisto-opiskelu

seuraavat tiedot ja kehitti kyseisid

taidot ovat nykyisessa tybeldmavalmiuksia?

tybssdsi?

1 = g lainkasn @Ml 1 = g lainkaan

2 = yain vahan merkitysta 2 = vain vihdn

3 = jomkin verran meikibysta 3 = jonkin vesran

4 = melko Eked 4 = melko paljon

5 = [aed 5 = paljon

6 = eriltiin i@ked 6 = edifin paljon
1. opinnolsta saaty eorestling oSaamenen 1 2 3 4 &5 ] 1 2 3 4 5 8
2. apirnaista sasly kiylanndn osasminen i 2 3 4 5 B 1i 2 3 4 5 &
3. analyytligal ayslemastisen ajatieiin ot 1 2 3 4 5 @ 1 2 3 4 5 B
4. lisdorhankintataidaot 1 2 3 4 85 -] 1 2 3 4 §5 8
5. ongeimanratkaisutaidol 1 2 3 4 5 4] 1 2 3 4 5 8
B. organiscinti- ja koordine nitadat 1 2 3 4 5 @ 1 2 3 4 5 6
7. projestinhallintataidol 1 2 3 4 &5 ] 1 2 3 4 5 8
E. edareadlsdal 1 2 3 4 &5 ] 1 2 3 4 5 8
8. yhilesstydtasdol 1 2 3 4 &5 ] 1 2 3 4 5 8
10. neuvolielulaicol 1 2 3 4 5 3] 1 2 3 4 5§ 8
11. eslintymistaidol 1 2 3 4 68 5] 1 2 3 4 5 8
12. opelus., koulilus- ja ohjaustaldol 1 2 3 4 & B 1 2 3 4 5 8
13, boirnirminen mornkultiuunsessa yrgdriatissd 1 2 3 4 5 8 1 2 3 4 5 8
14. laimsaBdadmndn unbemus 1 2 3 4 & 3] 1 2 3 4 5 8
15. likebiminnaniaoushalnnon perustedan lunlemus i 2 3 4 & 3] 1 2 3 4 5§ 8
16. mebo- & viestin&bekniikan tadal 1 2 3 4 8 4] 1 2 3 4 6§ 8
17. v slinld suomen kiskela 1 2 3 4 B 5] 1 2 3 4 6 8
18, weaalinld ruoisin sleki 1 2 3 4 B 3] 1 2 3 4 5 8
18, wiestlinld englannin kiebelld 1 2 3 4 &8 3] 1 2 3 4 65 8
20, veeatinld muils kiellls milla? 1 2 3 4 8 <] 1 2 3 4 § 8
1. kyky oppla ja omaksua uulla 1 2 31 4 8 2] 1 2 3 4 8§ 8
22, |luovuus 1 2 3 4 &5 8 1 2 3 4 5 8
23, :hhn.::: :mﬂhwﬂmmm 1 2 3 4 5 &8 1 2 3 4 5 8
24 slressinsislokyky 1 2 3 4 B8 2] 1 2 3 4 5 8
25, verkoslofumistaidol 1 2 3 4 5 8 1 2 3 4 5 8
28, |tseohjsuluvuus/oma-slo| lssuus 1 2 3 4 5§ 8 1 2 3 4 5 8
2T, yritisfyysisdol 1 2 3 4 & 8 1 2 3 4 & @

24, unu!:ﬁum tal osaamista kannustaisit nykyisia opiskelijoita hankkimaan tulevaisuuden tybelamas
ajatelien
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Haluatho tietos kyesiym twiokeists tal mahdoMslets Kiitos paljon
W’ Curmavista uraseurannolsta vastauksistasi!
SahkBpastiosoitteita ai yhdiatetd yhaittiisin vastaukaiin ik Katso osoitteessa
iytetd malbiun Kun wassurantaan |ithywaan viesintian. tﬁissﬂfl, minne omalta

alaltasi valmistuneet ovat
tydllistynaat. Palvelu
perustuu aiempien
uraseurantojen tuloksiin.

Téhén voit halutessasi jatkaa edellisten sivujen kysymysten vastauksia (kirjoita myds ko. kysymyksen
numero). Voit myds kommentoida kyselylomaketta tai antaa palautetta uraseurannasta.
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