EKONOMIT
Suomen Ekonomien kasvuyrittajyystavoitteet MER

Suomen Ekonomeilla on yhteiskunnallisessa vaikuttajakentdssa ainutlaatuiset valmiudet vaikuttaa kasvuyrittdjyyden toimintaedellytysten
vahvistamisen puolesta. Haluamme luoda aktiivisesti pelisdantdja, jotka toimivat kannustavasti nopeasti monimuotoistuvassa tydelamassa.
Osaamme kehittaa ratkaisuja, jotka luovat uutta yrittajyytta ja uusia tyopaikkoja. Tulevaisuuden rakentaminen ei saa pohjautua ennakkoluuloihin
ja pelkoihin. Sen tulee pohjautua mahdollisuuksien tunnistamiseen.

MIKSI KASVUYRITTAJYYDEN EDELLYTYSTEN PARANTAMINEN ON TARKEAA?

Ekonomit

Yha useampi jasenemme tai potentiaalinen jAsenemme perustaa kasvuyrityksen tai on sellaisen palveluksessa. Toimimalla kasvuyrittdjyyden
puolestapuhujana toimimme jasentemme intressien puolesta, osallistumme tulevaisuuden pelisdantdjen laadintaan ja uudistamme maailmaa.

Suomi

Suomessa pienilla ja keskisuurilla yrityksilla on merkittéava tyollistava vaikutus. Kasvuyrityksilla on suuri rooli tulevaisuuden
hyvinvointiyhteiskunnan turvaamisessa. Suurten yli 250 hlda tydllistavien yritysten maara on kovin pieni. Globaalin finanssikriisin jalkeen 2008 —
2011 parisataa kasvuyritysta vastasi jopa 28% uusista tydpaikoista. Hyvin toimiva kasvuyrittajyysekosysteemi uudistaa Suomen yrityskenttaa,
laajentaa kansainvalista vientia tekevien yritysten maaraa ja auttaa yhteiskuntaa kehittymaéan suotuisaan suuntaan.

Maailma

Globaali maailma kaipaa globaaleja ratkaisuja globaaleille ongelmille. Ketterat kasvuyritykset tekevat fiksua liiketoimintaa ja parantavat
maailmaa. Kyseiset yritykset ovat nopeita liikkeissaan ja ottavat riskia uuden tekemisessa. Maailman muutoksiin tarvitaan nopeita toimia.



Tehdaan Suomesta maailman houkuttelevin paikka perustaa paikallisesti ja globaalisti merkittavia yrityksia, sijoittaa liiketoimintaan seka
tydskennellda vuoteen 2030 mennessa.

Véaeston vanheneminen, syntyvyyden lasku ja erdés OECD-maiden korkeimpia aivovuotoja ovat jo pitkdan vaikuttaneet Suomen tyoikaisten
maaraan. Kohtaanto-ongelmien ratkaisua ja tyon tarjonnan lisdamista ei voi enda lykata eteenpain. Maailmaa mullistava koronakriisi velvoittaa
entistd nopeammin suuntaamaan resursseja uuden kasvun rakentamiseen.

Kasvuhakuisempaa Suomea tukisi yritystukien suuntaaminen uudistavaan TKI-toimintaan, kannustavampi verotusjarjestelma ja paremmin
ennustettavissa oleva saantely-ympariston kehittyminen. On uskallettava luoda tulevaisuuden menestysté. On oltava suurempi valmius
houkutella investointeja Suomeen.

Osaavan tydévoiman saatavuus on eras keskeisimpia tekijoita globaalien suorien investointien saamisessa. Sen merkitys on ollut kasvamaan
pain 2010-luvulla. Suomen markkinan kasvupotentiaalia seké maantieteellista laheisyytta asiakkaisiin voi rajatusti muuttaa, mutta osaavan
tydvoiman saatavuutta ja sdantely-ymparistoa sitdkin enemman. Paitsi kotimaisten kohtaanto-ongelmien ja demografisten haasteiden
ratkaisemiseksi tulee Suomen erittain suurella ennakkoluulottomuudella lisdtd osaavan tyévoiman saatavuutta, jotta Suomi on houkuttelevampi
kohde investoinneille. Taman lisaksi kaipaamme selvasti enemman kovan tason ulkomaisia startupien perustajia sijoittumaan ja sijoittamaan
Suomeen. Tama tarvitsee omat houkuttelevuustekijansa.

Suomi on OECD:n houkuttelevuusvertailussa kohtalaisen houkutteleva paikka kansainvélisille osaajille ja eri elaméanlaadun arvioissa
globaaleilla kéarkisijoilla. Voisimme moninkertaistaa kansainvélisten tutkinto-opiskelijoiden maaran korkeakouluissa. Jotta opiskelijat tyo6llistyvat
paremmin Suomen tydémarkkinoille, heidan on saatava enemman tyéelamakontakteja osana tutkintokoulutusta. Tama pienentaisi yritysten
osaajapulaa keskipitkalla aikavalilla.

OECD:n viimeisimman houkuttelevuusindeksin kansainvalisen osaavan tyévoiman houkutteluvertailun perusteella Suomen on syyta toteuttaa
verouudistuksia myds houkuttelevuusnakdkulmista. Ansiotuloverotuksen keventdminen helpottaisi yksinyrittdjien asemaa ja yleisemminkin
helpottaisi osaavan tyévoiman rekrytointia — etenkin, jos samanaikaisesti luovutaan véliaikaisesta solidaarisuusverosta. Muutokset helpottaisivat
samalla osaavan tydvoiman houkuttelua.



Startup -ekosysteemin kehittyminen Suomessa on erinomainen esimerkki siita, etta asenteet yrittajyytta kohtaan ovat muuttumassa hyvinkin
paljon ja nopeasti. Yrittajyys on téata nykya yha useammalle ainakin jossakin vaiheessa uraa toteutuva vaihtoehto. Entista useampi asiantuntija
tydskentelee yrittdjamaisesti. Yrittdjyyskynnystéa voisi kenties madaltaa pienentdmalla henkilokohtaista riski&, mikali yrittajyyden riskit

realisoituvat.

Uusimman Nuorisobarometrin mukaan useampi kuin kolme neljasta nuoresta uskoo, etta yrittdjyys yleistyy tulevaisuudessa. Lisdksi useampi
kuin kaksi kolmesta kokee, etta yrittdjamaistéa asennetta tarvitaan kaikessa tydssa. 58% nuorista haluaisi kokeilla yritystoimintaa jossain
vaiheessa uraansa. Siksi perusasteen koulutuksesta lahtien tulee tarjota enemman mahdollisuuksia yrittajavalmiuksien kehittymiselle.

Trendeja, joilla merkitysta kasvuyrittgyydelle

4. teollinen vallankumous — digitalisaatio

¢ lImastonmuutoksen torjuminen

e Kiihtyva kaupungistuminen

e Globalisoituva talous

o Kiertotalous

e Aivovuoto Suomesta

e Jatkuvan oppimisen aikakausi

e Suomen vaeston vanheneminen

o Yrittdjien maara kasvaa. Siirtyméat palkansaaja — yrittaja
yleistyvat

Luottamus instituutioihin rapautumassa

Ty6eldma muuttuu entistd nopeammin ja vanha valta ei ole
valmis nopeaan muutokseen

Nykyinen vaestokehitys ja mahdollinen hitaan kasvun aika
uhkaa elakejarjestelman kestavyytta sekd mahdollisuuksia
toteuttaa annettuja hyvinvointisitoumuksia

Alle 35-vuotiaita jaa masennuksen takia
tyokyvyttomyyselakkeelle

Tyéllisten maara vahenee ilman voimakasta tyoperaisen
maahanmuuton lisdamista
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Top-10 ongelmaa?

1) Startup-ekosysteemi kaipaa
pitkdaikaista kehittdmista

2) Osaavan tyévoiman saatavuus

3) Heikot tydelaméakiinnikkeet
kansainvalisilla opiskelijoilla

4) Ei riittAvasti kansainvalista
rekrytointia

5) Pitkittyneet lupaprosessit

6) Kasvuyrittdjyyden rahoitus —
etenkin kriisioloissa

7) Yritysten investoinnit Suomessa
eivat ole vastanneet poistoihin
enaa vuosiin

8) Diversiteetin puutteet

9) Uupuminen startupeissa, nuorten
aikuisten uupuminen

10) Liiketoimintaosaamisen vajeet

Top-10 ratkaisut

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
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Luodaan Suomelle
poikkihallinnollinen startup-
strategia

Lisataan tydllisten tarjontaa
Vahvistetaan kansainvélisten
opiskelijoiden tyoelamékiinnikkeita
Lisatdan Suomen vetovoimaa ja
houkutellaan ihmisia Suomeen
Ty6- ja oleskelulupa-asioiden
radikaali uudistaminen.
Vapautetaan Suomessa olevaa
paaomaa kasvuyrityksiin
Laaditaan realistinen tiekartta,
miten 4%/BKT TKI-panostukset
2025 mennessa

Mahdollistetaan nykyistd paremmin
kaikille yhtalaiset mahdollisuudet
menestya eri organisaatioissa
Panostetaan ennakoivasti
hyvinvointiin, tydoloihin ja
tydsuojeluun

10) Vahvistetaan asiakaslahtoista

arvonluontikykya

Top-10 Ekonomit tukee
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4)
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Viedaan nakyvasti
kasvuyrittdjyysagendaa
yhteiskunnalliseen keskusteluun
Asiantuntijavaikuttamisessa
keskiton miksi tyon tarjontaa
lisattava

Tarjotaan korkeakouluille
englanninkielisia tydelamakursseja
ja tietoutta Suomen tydelamasta
Eri keinoin tuetaan Suomen
pitk&janteista vetovoiman kasvua
Vaikutetaan jatkossakin keskeisiin
tahoihin nopean muutoksen
aikaansaamiseksi

Vaikutetaan uusien rahoitusvaylien
helpottumisen puolesta
TKI-toiminta entistéd vahvemmin
Akavan edunvalvontakarjeksi
Ekonomit mukana Menestyva
monikulttuurinen yritys 2020 —
kampanjassa

Jarjestetaan
yhteistydkumppaneiden kanssa
hyvinvointitilaisuuksia yrittgjille

10) Tarjotaan Startup markkinointi ja

myynti —-moduulia osana
Myyntikoulua, vahvistetaan
mentorointia ja kehitetddn uusia
muotoja tukea
liketoimintaosaamista
yhteistydkumppanien kanssa



Nostoja 52 konkreettisesta toimenpide-esimerkistd, joilla muutos vauhtiin

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

Valtioneuvosto tekee kautensa alussa periaatepaatdksen siita,
kuinka paljon tavoitellaan nettomuuttoa Suomeen
Moninkertaistetaan kansainvalisten tutkinto-opiskelijoiden
maara

Tehdaan strateginen valinta siitd, etta jo opintoaikana kv-
tutkinto-opiskelijat integroidaan paremmin suomalaisille
tyomarkkinoille

Selvitetdadn mahdollisuutta verovahennykselle valmistumisensa
jAlkeen Suomeen muuttavalle osaavalle tydvoimalle
Vahvistetaan englannin kielen asemaa asiointikielena
kasvukeskuksissa

Lisataan vieraskielisia paivakoti- ja perusopetuspaikkoja
kasvukeskuksiin

Tavoiteaika ty6lupa-asioiden kasittelylle: enintaén 2vkoa ja
viranomaisresursointi tavoitteiden mukaisesti

Jatkokehitetaén startup-viisumia niin, ettd voi myds vaihtaa
tyopaikkaa ja laajennetaan Ranskan mallin mukaan kattamaan
koko perhe

9) Myobdnnetdan ulkomaalaistaustaisille tutkinto-opiskelijoille
automaattisesti tyélupa valmistumisen yhteydessa

10) Teollisuussijoitukselta lupaaville aikaisen vaiheen startup-
yrityksille uusi rahoitusohjelma

11) Helpotetaan lainsaadanndssa kotimaisen saatidrahoituksen
kanavointia startupeihin

12) Rekrytoidaan kuhunkin ministeriéon TKI-johtaja tukemaan
laaja-alaisesti innovaatiotoiminnan kehittymista

13) Siirretdan yritystuista 400 miljoonaa euroa VTT:n ja Business
Finlandin TKI-toimintaa edistaviin tukiin tukemaan uudistavaa
kasvua

14) Uudistetaan hankintalaki tukemaan sita, ettd myds julkiset
hankinnat paremmin tukevat innovaatioekosysteemien
vahvistamista

15) Skaalataan International House Helsinki -konsepti
valtakunnallisesti



