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1 TIIVISTELMA

1.1 Tiivistelma

Vuonna 2019 valmistui yhteensa 2430 kauppatieteiden maisteria, joista 1747 vastasi
Suomen Ekonomien palautekyselyyn. Vuoden 2019 vastausprosentti (71,9%) laski
hieman edellisvuoteen verrattuna (v. 2018 76,2%). Vastaajien sukupuolijakauma oli
tasainen, naisten osuuden ollessa 52%.

Koulutuksen kehityskohteisiin liittyvat teemat eivéat poikkea aiemmista vuosista,
silla tAndkin vuonna keskeisimmat asiat ovat digitaalisuuden kehittdminen, koulutuksen
tydelamalahtodisyys seké vyhteistyd yritysten kanssa. Avovastausten perusteella
digitaalisuus  voisi tuoda  joustavuutta  kurssien  suorittamisen  tapoihin.
Tyoelamalahtdisyydelta toivottiin, ettd yliopistot tekisivat aktiivisemmin yhteistydta
yritysten kanssa, jotta opiskelijoilla olisi kosketuspintaa ty6elamaan opintojen ohella.
Tyytyvaisyys koulutukseen arvioitiin kuitenkin hyvélle tasolle. Opiskelijat kokevat
koulutuksen motivoivaksi. Se vastaa tavoitteita ja he voivat hyvin yliopistossaan.
Vastausten perusteella opiskelijat haluaisivat enemmaén palautetta kurssien opettajilta.

65% kyselyyn vastanneista totesi opintojen viivastyneen tavoiteajasta. Kyseinen
maara vastaa aiempien vuosien trendid, ja viivastymisen ylivoimaisesti yleisimmaksi
syyksi kerrottiin tydskentely opintojen ohella kokopaivéisesti. Opintojen ohella
tydskenteleminen ei ole kuitenkaan suoraan korreloitunut valmistuneiden maistereiden
tyotilanteeseen, silla toistaiseksi voimassa olevien kokopaivaisten tyésuhteiden osuus
on pienentynyt kolme prosenttiyksikk6d vuoteen 2018 verraten. Nykyinen lukema on
55%. Maaraaikaiset kokopaivaiset tydsuhteet olivat kasvaneet edellisvuodesta yhden
prosenttiyksikbn. 14% vastanneista ilmoitti etsivansa toitd. Vastaajista 77% oli
tyytyvaisia nykyiseen tydtilanteeseen. Tyytymattomyyttd on aiheuttanut mm. tyottémyys,
nykyinen palkkataso, tydsopimuksen maardaikaisuus tai se, ettd ty0 ei vastaa
koulutusta.

Vuonna 2019 valmistuneiden kokopdaivatydéssa kayneiden kauppatieteiden
maisterien mediaanipalkka oli 3250 euroa ja palkkojen keskiarvo oli 3514€. Sukupuolten
valinen keskipalkkaero keskiarvolla mitattuna on edelleen merkittdva, ja ero kasvoi
edellisvuoteen verrattuna. Vuonna 2019 valmistunut nainen ansaitsi kokopdaivatdissa
kuukaudessa keskimaarin 544 euroa v&hemman Kkuin vastavalmistunut mies.
Mediaanipalkkaero miesten ja naisten valilla oli 300 euroa miesten eduksi.



1.2 Sammandrag

Ar 2019 utexaminerades sammanlagt 2 430 ekonomie magistrar, av vilka 1 747
besvarade Finlands Ekonomers enkét. Svarsprocenten 2019 (71,9 procent) var nagot
lagre an foregaende ar (76,2 procent 2018). Konsfordelningen bland de tillfragade var
jamn, andelen kvinnor var 52 procent.

Temana som géller utveckling av utbildningen avviker inte fran tidigare ar. Aven i
ar ar de mest angelagna fragorna utvecklingen av digitala l6sningar, att utbildningen ar
arbetslivsorienterad och samarbete med foretag. Utifran de 6ppna svaren skulle digitala
[6sningar kunna medféra flexiblare satt att avldgga kurser. Betréaffande en
arbetslivsorienterad utbildning 6nskade de tillfragade att universiteten aktivare skulle
samarbeta med foretag sa att studerandena skulle fa erfarenhet av arbetslivet vid sidan
av studierna. De tillfrdgade var anda tamligen nojda med utbildningen. Studerandena
upplever att utbildningen ar motiverande. Den motsvarar malen och studerandena mar
bra vid sitt universitet. Utifran svaren skulle studerandena vilja ha mer feedback av
kurslararna.

65 procent av de tillfraigade meddelade att de inte lyckats slutfora studierna inom
den efterstravade tiden. Denna andel motsvarar situationen under tidigare ar och den
Overlagset vanligaste orsaken till att studierna dragit ut pa tiden var heltidsarbete vid
sidan om studierna. Arbete vid sidan om studierna har anda inte korrelerat direkt med
de utexaminerade magistrarnas arbetssituation, eftersom andelen
tillsvidareanstallningar pa heltid har minskat med tre procentenheter jamfort med 2018.
Den nuvarande andelen ar 55 procent. Mangden tidsbestamda heltidsanstéllningar hade
Okat med en procentenhet jamfort med foregaende ar. 14 procent av de tillfragade
meddelade att de soker arbete. 77 procent av de tillfragade var néjda med sin nuvarande
arbetssituation. Missndjdhet har orsakats bland annat av arbetsloshet, den nuvarande
l6nenivan, att avtalet galler en tillsvidareanstallning eller att arbetet inte motsvarar
utbildningen.

Medianlénen for heltidsarbetande ekonomie magistrar som utexaminerats 2019
var 3 250 euro och l6nerna var i medeltal 3 514 euro. Den konsrelaterade skillnaden
mellan medelldnerna matt med ett medelvarde ar fortfarande betydande och skillnaden
ar storre &n féregdende ar. Ar 2019 fick en utexaminerad kvinna i genomsnitt 544 euro
mindre 16n an en nyutexaminerad man i heltidsarbete. Medianléneskillnaden mellan méan
och kvinnor var 300 euro till mannens fordel.



1.3 Summary

In 2019, a total of 2,430 MSc (econ.) students graduated in Finland. Of those, 1,747
responded to the feedback survey conducted by The Finnish Business School Graduates.
The response rate for 2019 (71.9%) decreased slightly compared to the previous year
(76.2% in 2018). The gender distribution among respondents was even, with a female
proportion of 52%.

The themes deemed important for the development of education have not changed
from previous years. The essential issues this year were the development of digitalisation,
working life -oriented education and cooperation with companies. Based on open
answers, digitalisation could bring flexibility to the way courses are conducted.
Respondents also hoped to see more interaction between universities and companies.
This would allow students to gain valuable experience of working life along with their
studies. Overall, however, respondents were satisfied with their education. They feel that
their education is motivating. It serves its purpose, and respondents felt good attending
their university. Based on the answers, students would like more feedback from course
teachers.

65% of respondents said that their studies were delayed from the target time. This
percentage corresponds to the trend of previous years, and the most common reason
for the delay was full-time work alongside studies. Working alongside studies has not,
however, directly correlated with the work situation of graduates, as the proportion of full-
time employment relationships valid until further notice has decreased by three
percentage points compared to 2018. The current figure is 55%. Fixed-term full-time
employment relationships had increased by one percentage point from the previous year.
14% of respondents said they were looking for work. 77% of respondents were satisfied
with their current work situation. Respondents were dissatisfied with issues such as
unemployment, current rates of pay, fixed-term employment contracts and the fact that
their work does not correspond to their education.

The median salary for graduates of 2019 in full-time employment was EUR 3,250,
and the average salary was EUR 3,514. The average gender pay gap remains significant
and increased compared to the previous year. A woman who graduated in 2019 earned
an average of EUR 544 less per month for full-time work than a newly graduated man.
The median wage difference between men and women was EUR 300 for the men's
benefit.



2 JOHDANTO

Suomen Ekonomit toteuttaa vuosittain yhteistydssd kauppatieteellisten yliopistojen
kanssa palautekyselyn vastavalmistuneille kauppatieteiden maistereille. Kyselyssa
selvitetdan valmistuneiden kokemuksia kauppatieteellisestd koulutuksesta ja
koulutusyksikdista.  Lisaksi  keratdaan tietoa  valmistuneiden  sijoittumisesta
tydmarkkinoille. Tutkimuksen ensisijainen tarkoitus on kauppatieteellisen koulutuksen
laadun yllapitaminen ja kehittdminen. Vastavalmistuneiden palautetta on keratty 1990-
luvun alusta l&htien.

Vuonna 2019 palaute kerattiin viidetta kertaa ainoastaan KTM-tutkinnon
suorittaneilta, ja nain ollen palaute kauppatieteiden kandidaattien osalta jai raportoitavan
aineiston ulkopuolelle. Kysely toteutettiin  sahkoisend lomakkeena, jota jaettiin
valmistuneille maistereille yliopistojen omissa kanavissa. Tiedon Kkasittely ja
perusanalyysi toteutettin Tampereen yliopiston informaatiotieteiden yksikdssa.
Lopullinen tiedon analysointi ja raportointi on puolestaan ollut Suomen Ekonomien
vastuulla.

Vaikka kyselyyn saatiin vastauksia kaikista ekonomikoulutusta tarjoavista
koulutusyksikoista, vastausaktiivisuus vaihteli edelleen huomattavasti yksikéittain.
Vastaajamaarat jaivat paikoittain hyvinkin mataliksi, miké osaltaan vaikeutti tulosten
vertailua. Raportissa on  kuitenkin  pyritty  esittdm&an olennaisimmat ja
havaintomaariltaan merkittavimmat tulokset. Liséksi on pyritty tuomaan edellisvuosien
tapaan kriittisesti esiin ne ekonomikoulutukseen liittyvéat osa-alueet, jotka arvioitiin
vastavalmistuneiden maistereiden keskuudessa puutteellisiksi tai heikoiksi. Tassa
raportissa myds avoimia vastauksia on hyoédynnetty erityisen paljon.

Raportti koostuu kolmesta osasta: valtakunnallisen tason tarkastelusta,
yliopistokohtaisesta tarkastelusta ja johtop&atoksista. Raportin alkuosassa esitetdén
kyselyn tulokset yleisesti valtakunnallisella tasolla. Tamén jalkeen tuloksia tarkastellaan
koulutusyksikoittain.  Yliopistokohtaisessa tarkastelussa on verrattu ao. yksikén
vastaajien keskiarvoja muiden vastaajien yhteiseen keskiarvoon (= "muut yksikot yht.”).
Yksikkokohtaisten osuuksien jalkeen esitetdan yhteenveto ja johtopaatokset.
Kyselylomake I6ytyy liitteena raportin lopusta. Hankenilla ja Abo Akademilla lomakkeet
olivat luonnollisesti ruotsinkieliset, lisaksi lomakkeista olivat kaytdssa myos
englanninkieliset versiot.



Raporttia lukiessa on syytd huomioida, ettd arviot perustuvat vastaajien
subjektiivisiin ndkemyksiin. Kyselyssa on kaytetty yhteensa neljaa eri vastausasteikkoa:
Vaittamakysymyksissa on ollut kaytdssa paasaantoisesti asteikko 1-4 (1= "taysin eri
mieltd”, 2= "enimmakseen eri mieltd”, 3= "enimmakseen samaa mieltd”, 4= "taysin
samaa mieltd”, 0= "en osaa sanoa”), arviointikysymyksissa puolestaan on kaytetty
asteikkoa 1-5 (1= ’valttava”, 2= ’tyydyttava”, 3= ’“hyva’, 4= ’kiitettava”, 5=
"erinomainen”). Poikkeuksena arviointikysymyksessa 34. "Miten hyvin tyoétehtavasi
vastaavat koulutustasi?” asteikko oli 1-5 (1= "hyvin”, 2= "melko hyvin”, 3= "heikosti”, 4=
“ei lainkaan”, 5= "en osaa sanoa”).

Raportissa esitetyt toteamukset vastaajien keskim&araisestd iastd perustuvat
kysymykseen syntymavuodesta eli keskiarvoika on laskettu sen ja vuoden 2019 vélisista
kokonaislukuerotuksista. Kauppatieteellisen koulutuksen péa- ja sivuainekategorioista
sekd koulutusohjelmista kaytetyt nimet vaihtelevat koulutusyksikdittdin. Nain ollen
raportissa kaytettavat nimikkeet eivat valttamattd tdsmaa kunkin yksikon omien
nimitysten kanssa. Hankenin ja Abo Akademin kohdalla p&a- ja sivuaineista kaytetaan
niiden suomenkielisia vastineita.

Raportissa kaytetaan seuraavia lyhenteita eri koulutusyksikoista:

AALTO Aalto-yliopisto

HANKEN Svenska handelshégskolan

JYU Jyvaskylan yliopisto

LUT Lappeenrannan-Lahden teknillinen yliopisto
oy Oulun yliopisto

Tampereen yliopisto

Turun yliopisto

[t&-Suomen yliopisto

Vaasan yliopisto

Abo Akademi




Kauppatieteiden maisterit

3 KAUPPATIETEIDEN MAISTERIT

3.1 Taustatietoja valmistuneista

Vuonna 2019 valmistui yhteensa 2430 kauppatieteiden maisteria, joista 1747 vastasi
Suomen Ekonomien teettam&én palautekyselyyn. Vuoden 2019 vastausprosentti
(71,9%) laski hieman edellisvuoteen verrattuna (2018: 76,2%). Aktiivisimmat vastaajat
valmistuivat Vaasan ja Aallon Vyliopistoista, jossa vastausprosentit olivat
poikkeuksellisesti yli 100%. Vaasalla 120% ja Aallolla 103,2%. Yli 100% vastausmaara
johtuu tutkinnon kirjaamisen ja kyselyyn vastaamisen ajankohdan erosta, eli kyseiset
opiskelijat ovat voineet valmistua esim. loppuvuodesta 2018, mutta he ovat vastanneet
kyselyyn alkuvuodesta 2019. Hanken ja LUT ylsivat myos todella korkeisiin
vastausprosentteihin, mutta sen sijaan alhaisimmat vastausprosentit olivat Itd-Suomen
yliopistosta (13,7%), Jyvaskylén yliopistolla (27,1%) sekd Abo Akademilta (31,2%).

Vastaajien sukupuolijakauma oli tasainen naisten osuuden ollessa hieman vyl
puolet (52%).

YKSIKON OSUUS YKSIKON OSUUS

VALMISTUNEET VASTAUKSIA VASTAUS-% VALMISTUNESTA VASTANNESTA
AALTO 315 325 103,2 % 13,0 % 186 %
HANKEN 342 328 959 % 141% 188 %
JYu 262 7 271 % 10.8 % 41%
T 240 206 854 % 99% 7%
oY 198 86 434 % 81% 49%
TAU n7 77 658 % 48% 44%
TUKKK 373 224 60]1% 15,3 % 12,8 %
UEF 175 24 137 % 72% 14%
VY 315 378 120,0 % 13.0 % 216 %
AA 93 29 312 % 38% 17 %

Taulukko 1: Valmistuneiden ja vastaajien lukumaérat koulutusyksikoittdin, KTM



Kauppatieteiden maisterit

Vuonna 2019 keskimaarainen ika valmistuessa maisteriksi oli 29 vuotta, mika vastaa
edellisvuosien tasoa. Kolmannes valmistuneista oli 25-26 vuotiaita, joten aiempien
vuosien trendi pysyi samana. Vastaajista 67 % valmistui kuitenkin ennen 29 ikavuotta
(kuvio 1).
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Kauppatieteiden maisterit

Edellisten vuosien tapaan noin kaksi kolmasosaa vastaajista jatkoi maisteriopintoihinsa
samassa Yliopistossa suorittamansa kauppatieteiden kandidaatin tutkinnon jalkeen
(kuvio 2). Samassa yliopistossa suoritettujen KTK-tutkintojen osuus on laskenut aiempiin
vuosiin nédhden. Sen sijaan tradenomien ja ulkomailla suoritetun KTK-tutkintoa
vastaavan tutkinnon suorittaneiden osuus on kasvanut vuodesta 2016 lahtien.
Tradenomitaustaisia opiskelijoita oli eniten It&-Suomen yliopistossa (38%) seka
Lappeenrannan-Lahden teknillisessa yliopistossa (35%).

KTK-tutkinto samassa yliopistossa 60

Tradenomin tutkinto 19

Muun alan yliopistotutkinto Suomessa tai ulkomailla

Ulkomailla suoritettu KTK-tutkintoa vastaava tutkinto

~

KTK-tutkinto toisessa suomalaisessa yliopistossa

Muu tutkinto, jolla sai suoritusoikeuden

IS

20 30 40 50 60 70

(=}
=
o

Kuvio 2: Aiempi koulutustausta, KTM, %
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Kauppatieteiden maisterit

Vuonna 2019 yleisimmat paaaineet olivat johtaminen, rahoitus ja markkinointi (kuvio 3).
Viime vuoteen verraten laskentatoimea opiskelevien osuus oli muuttunut merkittavasti,
silla pudotusta oli nelja prosenttiyksikkda. Paaaineita tarkastellessa on otettava
huomioon, ettd koulutusyksikét kayttavat opintokokonaisuuksista toisistaan poikkeavia
nimityksid, mika hankaloittaa vertailua. Vastaajista 66% kertoi suorittaneensa
sivuaineen. Maara on laskenut 17 prosenttiyksikkda vuodesta 2016. Sivuaineiden
maaran laskuun ovat vaikuttaneet yliopistojen erilaiset opetusohjelmat, joissa sivuaineet
eivat kuulu pakollisena osana osaksi tutkintoa.

Johtaminen I 17
Rahoitus I 14
Markkinointi [ 14
Laskentatoimi [ 14
Kv. liiketoiminta e 11
Taloustiede [N 6
Yritysjuridiikka NG 6
Laskentatoimijarahoitus [N S
Information and Service Management [ 4
Tietojarjestelmétiede |INNEIEGEN 4
Tietojohtaminen [N 2
Logistiikka / hankintojen johtaminen [ 1

Yrittdjyys [N 1

Kuvio 3: Yleisimmit padaineet, KTM, %
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Kauppatieteiden maisterit

Kuviosta 4 nahdaan yleisimpien paaaineiden / koulutusohjelmien sukupuolijakaumat.
Varsinkin suosituimpien paaaineiden kohdalla jakaumat ovat pysyneet yhtaldisina
ailempiin vuosiin verraten. Suurimmat erot ovat markkinoinnin ja rahoituksen
paaaineissa. Naisvaltaisia pa&aineita olivat johtaminen, markkinointi, kv. liiketoiminta,
yritysjuridiikka, tietojohtaminen seka logistiikka/ hankintojen johtaminen. Miesvaltaisia
paaaineita olivat rahoitus, taloustiede, information and service management,
tietojarjestelmatiede ja yrittdjyys. Laskentatoimi ja rahoitus -padaine kiinnosti naisia ja
miehia yhta lailla.

N =1594

Johtaminen (N 278)
Rahoitus (N 231)
Markkinointi (N 220)
Laskentatoimi (N 215)
K. Liiketoiminta (N 168)
Taloustiede (N 103)

Yritysjuridiikka (N 101) 66 34 = Nainen

B Mies
Laskentatoimija rahoitus (N 82)
Information and Service Management (N 63)
Tietojérjestelmétiede (N 60)
Tietojohtaminen (N 33)
Logistiikka / hankintojen johtaminen (N 22)
Yrittdjyys (N 18) 33 67
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Kuvio 4: Yleisimpien pddaine- ja koulutusohjelmien sukupuolijakaumat, KTM, %
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Kauppatieteiden maisterit

Vastaajille tarkeimmat opiskelupaikan valintaperusteet olivat tanakin vuonna tietty
koulutusohjelma/paaaine, yksikon maine sekéa yksikon sijaintipaikkakunta (kuvio 5).
Kolme tarkeinta valintaperustetta ovat sdilyneet samana jo useita vuosia, mutta talla
kertaa yksikdon maine nousi yksikon sijaintipaikkakunnan ohitse. Vastauksissa néakyi
paljon yksikkdkohtaisia eroja, silla tietyissa yliopistoissa painottuvat tietyt arvot selkeasti
enemman. Yksikdn maine oli tarkein opiskelupaikan valintaperuste Aallossa (48%).
Tiettya paaainetta /koulutusohjelmaa painotettiin Lappeenrannassa (45%), Vaasassa
(44%), Abo Akademissa (41%), Ita-Suomen yliopistossa (39%), Jyvaskylassa (33%) ja
Hankenissa (30%). Yksikon sijaintipaikkakunta oli merkittavin valintaperuste
Tampereella (47%), Oulussa (37%) sekd Turun kauppakorkeakoulussa (35%).

Tietty padaine/ koulutusohjelma G 32
Yksikon maine I 20

Yisikon siaintipaikkakunta I 1o

Katsoi sinne opiskelemaan padsemisen
mahdollisuudet hyviksi

I 14
Laajat opiskelumahdollisuudet/ valinnanvara [ 7
Ystavien/ sukulaisten vaikutus [ 2
Muu syy opiskelupaikan valintaan [l 3
Opetuskieli [l 1
Sai siitd enemman tietoa kuin muista yksikoistd  [§ 1

0 5 10 15 20 25 30 35

Kuvio 5: Tédrkein opiskelupaikan valintaperuste, KTM, %
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Kauppatieteiden maisterit

3.2 Arviot koulutuksesta

Arviot koulutuksesta -osiossa tarkastellaan ekonomikoulutuksen laatua eri osa-alueiden
kautta. Kyselyssa vastaajia pyydettiin arvioimaan tyytyvaisyyttaan koulutukseen
asteikolla 1-4 (kuvio 6) sekd arvioimaan koulutuksessa hankkimiaan valmiuksia,
koulutusyksikkonsa palveluita sekd saamaansa opetusta ja opintojen ohjausta asteikolla
1-5 (kuviot 7 ja 9-11). Lisaksi vastaajat arvioivat koulutusyksikkdnsa suhdetta
opiskelijoihin ja elinkeinoelaméaan asteikolla 1-4 (kuvio 8). Vastavalmistuneilta kysyttiin
myds asteikolla 1-4, kuinka tyytyvaisia he ovat omaan opiskeluun ja hyvinvointiinsa
(kuvio 12).

Tyytyvaisyys koulutukseen arvioitiin jalleen keskim&arin hyvalle tasolle. Kuviossa
6 on otettu vertailuun mukaan my6s 2018 arviot. Vastanneiden arviot ovat parantuneet
lahes joka osa-alueella 0,1 yksikk6&, mika tarkoittaa yleista tyytyvaisyyden parantumista
kaupallista koulutusta kohtaan. Koulutuksen antamat valmiudet tydelamén tehtaviin
arvioitiin heikoimmaksi kohdaksi my6s tandkin vuonna. Opiskelijoiden avoimissa
palautteissa korostettiinkin tydelamavalmiuksien lisdamista osana yliopistokoulutusta.

—&— 2019 2018

Koulutus oli sopivan vaativaa

4
3,5

Saavuttioman padaineen/ ohjelman |35
osaamistavoitteet kattavasti

Koulutus oli motivoivaa

3,3

Saavutti KTM-tutkinnon

. A 3,5 Opinnot olivat mielenkiintoisia
osaamistavoitteet 3,6

3,2
Koulutus antoi hyvat valmiudet

Opiskeluilmapiiri olihyva|; tyelaman tehtaviin

3,4

3,4
Kielten opetusta oli saatavilla riittavasti Kansainvalisyys nakyi opetuksessa

Kuvio 6: Tyytyvdisyys koulutukseen asteikolla 1-4, KTM
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Kauppatieteiden maisterit

Vuonna 2019 valmistuneet kauppatieteiden maisterit kokivat koulutuksensa kehittdneen
parhaiten uusien asioiden omaksumiskykyd seka ryhmatydskentelytaitoja (kuvio 7).
Kiitettavalle tasolle arvioitiin myos valmiudet omassa koulutusohjelmassa/padaineessa,
kansainvélisessd ympéristossa toimiminen, analysointi- ja ongelmanratkaisutaidot,
esiintymisvalmiudet, vuorovaikutustaidot sekéa tiedonhankinnan valmiudet. Suhteessa
viime vuoteen, jokainen osa-alue oli arvioitu paremmin.

Vahiten kehittyneiksi osa-alueiksi vastavalmistuneet maisterit kokivat seitsematta
vuotta perakkain viestinnén toisella kotimaisella kielella (3,0) seka yrittajavalmiudet (3,1).
Avovastausten perusteella toivottiin, ettd yrittdjavalmiuksia integroitaisiin  paremmin
kursseihin ja, etté yliopistot kannustaisivat opiskelijoita enemman yrittajyyteen. Toisaalta
osa vastaajista myds totesi, etteivat he olettaneetkaan saavansa yrittajavalmiuksia
kehittavia opintoja heidan opinto-ohjelmassaan.

Tamén vuoden tutkimukseen on listattuna vertailuun muutaman vuoden takaa
yrittdjavalmiudet, yleiset johtamistaidot sek& henkildstdjohtamis-/ esimiesvalmiudet, jotta
nahdaan kehityksen kulku kyseisten valmiuksien osalta.

e Yrittdjavalmiudet 3,1 (v.2018 = 2,9, v.2017 = 3,0, v.2016 = 3,2)
e Yleiset johtamistaidot 3,6 (v.2018 = 3,4, v.2017 = 3,4, v.2016 = 3,5)
e Henkiléstéjohtamis-/ esimiesvalmiudet 3,4  (v.2018 = 3,3, v.2017 = 3,2, v.2016 = 3,3)

—e—2019 2018

Talouden yleinen tuntemus

Eettisen toiminnan valmiudet 5 Valmiudet koulutusohjelmassa/ padaineessa

37 38 ) o
Kestdvan kehityksen osaaminen 41 Valmiudet sivuaineissa

3,5

a4
Tiedonhankinnan valmiudet ///‘
43

Urasuunnittelu- ja tyéelamatietous

3,8

Viestinta didinkielelld

Viestinta toisella kotimaisella kielella
3,0

Projektinhallintataidot Viestintd vierailla kielilla

Neuvottelutaidot 3,6 31 Yrittajavalmiudet

Vuorovaikutusvalmiudet |41 Yleiset johtamistaidot

4,0

Esiintymisvalmiudet Henkilstdjohtamis-/ esimiesvalmiudet

3,9

43
Analysointi- ja ongelmanratkaisutaidot Tieteelliset valmiudet

42
4,4

Uusien asioiden omaksuminen 3,6 44 Kv.ympdristossa toimiminen
Tietotekniset valmiudet Ryhmatydskentelyvalmiudet

Kuvio 7: Koulutuksessa hankitut valmiudet asteikolla 1-5, KTM
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Kauppatieteiden maisterit

Kommentteja liittyen yrittdjavalmiuksiin:

“Yrittdjdldheisempien kurssien lisddminen.”

“Yrittéjdvalmiuksia ei ehkd tdssé ohjelmassa juurikaan kehitetty. Tosin téytyy sanoa, ettd en

niitd tdssd ohjelmassa olisi juuri kaivannutkaan. Mielestdni yrittéjdvalmiuksien hankkiminen

on sitten yksiléiden kiinnostuksesta kiinni, sillé yliopistolla on yleisesti kiinnostavia ja

monipuolisia yrittdjyyteen valmistavia opintoja yms.”

“Ei kukaan koskaan maininnut mitédn yrittdjyydestd.”

”Yrittdjyyteen tarvittaville taidoille ei kiinnitetd paljoa huomioita koulutuksessa.”

“Harvoihin kursseihin sisdltyy yrittdjyyteen liittyvdéd koulutusta.”

“En katso yrittdjévalmiuksia tarpeelliseksi téssd koulutuksessa.”

”Yrittdjyydestd ei ole puhuttu opintojeni aikana lainkaan ja toivoisinkin (itse yrittdjdnd), ettd
siihen kannustettaisiin yliopistossa ja madallettaisiin kynnystd Idhted yrittdjéksi.”

“Yrittédjyyden osalta kursseja on kylld tarjolla, mutta en ole itse ollut kiinnostunut niistd.”

Kommentteja liittyen elinkeinoelamaan:

“En koe, ettd tiedekunta tarjoaa juurikaan yhteyksid elinkeinoeldmddn. Toimeksiantogradut
tulevat yrityksiltd itseltddn, joita sitten vdlitetddn sdhképostitse eteenpdin.

“Vaativuustaso korkeammalle ja lisdd tyéeldmdn ihmisié puhumaan kokemuksistaan.”

“Ei tiedekunta mitenkddn tue kauppatieteilijdiden tyéeldmdrelevanssia, varmaan kun sen
asema on jo itsessddn hyvd. Tiedekunta voisi sen sijaan olla paljon paremmin linkittynyt
paikalliseen elinkeinoeldmddn.”

“Kytkentd elinkeinoelémddn ohutta. Toki erilaisia yrityskdyntejd on, mutta eivit ne mielestdni
vastaa elinkeinoeldmdn todellisiin toiveisiin esimerkiksi siitd, millaisia jdrjestelmdtaitoja
valmistuneilla on. Yliopisto antaa hyvit akateemiset valmiudet, mutta esimerkiksi
jérjestelmien kdytén valmiudet hyvin pienet/olemattomat.”
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Kauppatieteiden maisterit

Kuviosta 8 on nahtavilla arviot koulutusyksikén suhteista opiskelijoihin ja
elinkeinoelamaan. Aikaisempien vuosien tapaan opiskelijat toivoisivat, etta
koulutusyksikkd tarjoaisi paremmin yhteyksid elinkeinoelamaan. Elinkeinoelamaan
liittyvista avovastauksista selvisi, ettd yliopistolta toivottaisiin selkedmpé&éd otetta
yritysmaailman suuntaan. Valmistuneet maisterit kokevat olevansa akateemisesti
valmiita uralle, mutta kaytdnnén tydelaméataidot tai suhteet tydelaméan ovat
hatarammalla tasolla.

Koulutusyksikkd..

Tarjoaa riittdvésti vaikutus- ja osallistumismahdollisuuksia [
Tarjoaa kansainvilisig opiskelimahdollisuuksia [ =7
Pyrkii tarjoamaan opiskelijoille yhteyksid elinkeinoeldmaan _ o
esim. toimeksiantograduja :
On kiinnostunut opiskelijoiden mielipiteistd [ N ::
On kiinnostunut elinkeinoeldmén toiveista, jotka koskevat _ .
vastavalmistuneiden taitoja !
Kayttad elinkeinoelaman asiantuntijoita opetuksessa [
Hyviksyy opiskelijat osaksi asiantuntijayhteisos [ R ::

Huolehtii koulutuksen kilpailukyvysta tyd markkinoilla

(=Y
N
w
S

Kuvio 8: Arviot koulutusyksikon suhteista opiskelijoihin ja elinkeinoelaméén asteikolla 1-4, KTM
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Kauppatieteiden maisterit

Vuonna 2019 valmistuneet vastaajat olivat erittdin tyytyvaisia yksikdidensa tarjoamiin
tiloihin ja palveluihin (kuvio 9). Arvosanat olivat hivenen edellisvuotta paremmat
jokaisella osa-alueella. Tilat ja kirjastopalvelut olivat kiitettavalla tasolla ja yliopiston
laitteet sek& IT-tuki arvioitiin hyvaksi.

5
4,2 4,2
a 3,9
3
2
1
Arvosana yliopiston Arvosana yliopiston Arvosana IT-tuelle Arvosana
tiloille laitteille kirjastopalveluille

m 2019 m2018

Kuvio 9: Arviot koulutusyksikon palveluista asteikolla 1-5, KTM
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Kauppatieteiden maisterit

Vuonna 2019 valmistuneet maisterit olivat paasaantdisesti tyytyvaisia saamaansa
opetukseen (kuvio 10). Opetukseen liittyvat osa-alueet arvioitiin hyvan ja kiitettavan
valille, mutta edellisvuosien tavoin digitaalisuuden hyddyntdminen opetuksessa sai
selvasti muita osa-alueita alhaisemman arvosanan (3,5/5). Verrattuna vuoteen 2018
kehitystd tapahtui kuitenkin jokaisella osa-alueella. Digitaalisuuden hyddyntaminen
opetuksessa oli jokaisessa yliopistossa arvioitu heikoimmaksi osa-alueeksi.
Digitaalisuus puhututti avovastauksissa, silla sen koettaisiin tuovan helppoutta kursseille
osallistumiseen seka kurssien suorittamiseen.

Tassa arviointikohdassa on huomioitava, ettd englannin Kkielen opetusta
kasittelevassa kysymyksessa oli erilainen kysymyksenasettelu englannin ja
suomenkielisten lomakkeiden vélilla. Suomenkielisessa kyselyssa kysyttiin arviota
englannin kielen opetuksesta ja englanninkielisessa kyselyssa kysyttiin arvioita
englanninkielisten kurssien opettajien Kkielitaidosta. Tasta syysta vertailua ei pysty
tekemaan taysin eri yliopistojen valilla.

e 2019 2018

Opetusmenetelmien tarkoituk senmukaisuus
5

Digitaalisuuden hyddyntdminen opetuksessa 4.0 P&aineen/ohjelman opetus
3,5 2

42 39

Englannin kielen opetus Kielten ja viestinnan opetus

Kuvio 10: Arviot opetuksesta asteikolla 1-5, KTM
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Kauppatieteiden maisterit

Kommentteja liittyen digitaalisuuden hyédyntamiseen:

“Videoluentoja tulisi lisdtd. Maisterikursseillani vain yksi luennoitsijoista tarjosi videoluentoja,
mikd vahvisti oppimiskokemusta huomattavasti ja teki oppimisesta joustavampaa.”

“Digitaalisuuden hyédyntéminen opinnoissa on mielestdni pahasti jéljessd, jos kursseilla ei ole
mahdollisuutta etdosallistumiseen. Digitaalisuutta ei juurikaan hyddynnetty, kuten sitd
voitaisiin.”

“Kdaytetyt tybkalut digitalisaation hyédyntdmiseen sisdlsivit merkittdvdn mddrdn teknisié
puutteita.”

”Digitaalisuuden hyddyntdminen voisi olla merkittdvésti laajempaa. Erittdin harvat
opintojaksot on mahdollista suorittaa olematta fyysisesti ldsnéd keskelld pdivéé ja nekin, jotka

on mahdollista suorittaa etdnd, perustuvat pddosin kirjatiivistelmiin.”

“Monet sdhkéiset systeemit ovat edelleen jdykkid verrattuna siihen mité on markkinoilla
tarjolla. Tatd toki ollaan kehitetty ja tietenkin osittain myés budjettikysymys.”

”Suoritin opinnot suurimmaksi osaksi eténd ja verkkomateriaalin puute tuotti hankaluuksia
usean kurssin osalta.”
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Kauppatieteiden maisterit

Opintojen ohjaukseen oltiin paasaantodisesti tyytyvaisia (kuvio 11). Arviot nousivat
hieman edellisvuoteen verrattuna. 67% vastaajista pitivat yliopiston opiskelijapalveluita
vahintdan kiitettavana ja 68% vastaajista kokivat tiedekunnan opintojen ohjauksen
vahintaan Kkiitettavaksi. Opettajatuutorointi sai kokonaisuudessaan heikoimman

arvosanan (3,4/ 5), mutta tamakin oli kehittynyt viime vuodesta 0,2 yksikkoa.

Yliopiston opiskelijapalvelut
5

4,0

Tiedekunnan/yksikén opintojen
20 ohjaus

Opiskelijatuutorointi

3,7 = Ohjaus opintojaksoilla

Opettajatuutorointi 3,4

Informaatio www-sivuilla Opinto-opas

4,0

Opiskelijan tyopoyta
(WebOodi/ Korppiyms.)

Kuvio 11: Arviot opintojen ohjauksesta asteikolla 1-5, KTM

=t 2019
2018
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Kauppatieteiden maisterit

Arviot opiskeluista ja koulutuksesta olivat paasaantoisesti hyvia. Kuviossa 12 esitellaan
vastaajien arvioita opiskelusta, jossa luku 1 vastaa huonointa arviota ja luku 4 parasta
arviota. Vastaajista 94% oli taysin tai enimmakseen samaa mielta siitd, etta oli voinut
hyvin yliopistossa ja 92% oli tyytyvaisid omaan opiskeluunsa. 93% vastaajista oli myods
taysin tai enimmakseen samaa mielta, etté opetus oli laadukasta. Viime vuoden tapaan
eniten huolta aiheuttivat opettajilta saatu palaute opinnoissa seka kaytetyt
opetusmenetelmat. Joitakin puutteita opiskeluun ja opetukseen liittyen voidaan kuitenkin
nostaa esille. Vastaajista 11% ei ollut tyytyvaisia kaytéssa olleisiin opetusmenetelmiin ja
18% vastasi olevansa taysin tai osittain eri mielta siita, etta opettajilta saatu palaute auttoi
opinnoissa.

Avovastausten perusteella opettajilta saatu palaute tarkoitti lahinna
tenttiarvosanoja. Palautetta toivottin enemman ja eritoten kurssien aikana, jotta
opiskelija voisi parantaa toimintatapojaan ja kehittyd kurssin etenemisen myo6ta.

On voinut hyvin yliopistossa I :

Koulutus vastasi sille asetettuja tavoitteita

Ontyytyvainen omaan opiskeluunsa | -

Opetus oli pddosin laadukasta

Koulutuksen my6ta kehittynyt osaaminen vastaa
odotuksia

Oli tyytyvainen vuorovaikutukseen
opetushenkilokunnan kanssa

Olityytyvéinen kaytossa olleisiin opetusmenetelmiin - [N 32

Opettajilta saatu palaute auttoi opinnoissa [

[N
N
w
S

Kuvio 12: Arviot opiskelusta asteikolla 1-4, KTM
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3.3 Poikkitieteellisyys

Vastavalmistuneilta kysyttiin, kuinka paljon opintoja he olivat suorittaneet muissa
tiedekunnissa kuin kauppatieteellisessa, kuitenkin niin etta vastaajat saivat ilmoittaa
suorittamansa opintopistemaarat korkeintaan kolmen muun tiedekunnan osalta.

Vastaajista 25% oli suorittanut osan tutkintoonsa siséltyvistd opinnoista oman
yliopistonsa muissa yksikoissa kuin kauppatieteellisessa. Maara on kasvanut vuodesta
2013 yhteensd 11 prosenttiyksikk6d. Poikkitieteellisyyden maara vaihteli suuresti
yliopistoittain. Eniten poikkitieteellisia opintoja oli Itd&-Suomen yliopistossa (63%),
Jyvéaskylassa (34%) seka Tampereella (34%). Véahiten poikkitieteellisi& opintoja oli Abo
Akademissa (14%) ja Oulussa (20%). Hankenin, Lappeenrannan-Lahden ja Vaasan
osalta tietoja ei ollut saatavilla.

Ensimmaisessd yksikdssa/ tiedekunnassa, jossa vastaajat suorittivat eniten
opintoja, suoritettiin keskimaarin 18,7 opintopistetta (kuvio 13). Liséksi 46% vastaajista
ilmoitti suorittaneensa yli 20 opintopistettd, mika viittaa sivuaineen suorittamiseen.
Toisesta yksikdsta suoritettiin keskimaarin 10,5 opintopistetta ja kolmannesta 8,5
opintopistettd. Kuviossa on otettu vertailuun myo6s 2018 vuoden lukemat, joista
huomataan, ettéa vastaukset ovat olleet pitkalti samanlaisia. Vuoden 2017 tutkimuksessa
yli 20 op suorittaneita oli jopa 50% vastaajista.

50 % 46 %

40 %
30 %
22 % m 2019
20 % m 2018
14 %
10 % 8% 0
11 1l m
0o, Hm B L] L] [

Max 3 op 4-6 op 7-10o0p 11-150p 16-200p Yli20 op

Kuvio 13: Muussa yksikosséd/ tiedekunnassa suoritetut opinnot (ensimmaéinen yksikks), KTM, %
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3.4 Kansainvilisyys ja vaihto-opinnot

Vastaajista 29 % suoritti osan opinnoistaan ulkomailla. Maara oli laskenut edellisvuoden
tasosta kuusi prosenttiyksikk6d. Suurimmalla osalla vastaajista vaihdon jattaminen valiin
maisterivaiheessa liittyi nykyiseen elamantilanteeseen tai siihen, ettd vaihtojakso oli
suoritettu jo kandivaiheessa. Vaihtoon lahteneet kokivat vaihdon todella hyddylliseksi ja
tarkedksi osaksi opiskelijaelamad, joka voi avata mahdollisuuksia uusiin haasteisiin
tydelamén puolella. Eniten vaihtoon lahtijéita oli Abo Akademista (41%) sek& Oulusta
(38%), ja vahiten Hankenista (19%) ja It&-Suomesta (21%).

Kommentteja vaihtoon lahtemisen puolesta:
“Vaihto-opiskelu avaa mahdollisuuksia.”

“Halusin pddstd ndkemddn millaista opiskelu on ulkomailla. Olin vaihdossa kandivaiheessa
vuoden verran ja ndin ollen oli loogista kdydd myés maisteriopintoja.”

“Halusin enemmdn kansainvdlistd kokemusta ja hydyntddi erilaista kurssitarjontaa opintojeni
tdydentdmiseksi.”

“Vaihtoon ldhteminen oli tehty yliopiston puolesta todella helpoksi, ja halusin pddsté

vaihtoon.”
”Kansainvdlinen kokemus on hyédyllisté hakiessa téihin globaalisti toimiviin yrityksiin.”

“Vaihto-opiskelu on erinomainen mahdollisuus integroitua paikalliseen kulttuuriin ja
yhteiséén. Myés apuraha on vahva rohkaiseva tekijé.”

Kommentteja vaihtoon lahtemista vastaan:
”0Olin suorittanut kandivaihdon eikd maisterivaihto mahtunut opintoihini.”
“Pdédisin téihin ja suoritin maisterin tyén ohella.”
“Perheellisend en kokenut halua Iéhted pois kotipaikkakunnalta opiskelemaan ulkomaille.”

“Eldmdntilanteeni oli sellainen, etten halunnut Idhted ulkomaille pitkdksi aikaa.”

”KTK-opintoni venyivét, mistd syystd minulle ei endd myénnetty oikeutta vaihto-opintoihin.”
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Vaihdossa kdyneet vastaajat olivat yleisesti ottaen hyvin tyytyvaisia vaihto-opintojaksoon
(kuvio 14). Tyytyvaisyys pysyi edellisvuoden tasolla. Erityisen tyytyvaisia oltiin siihen,
kuinka hyvin vaihto-opinnot pystyttiin sisallyttamaan osaksi KTM-tutkintoa seka kuinka
vaihto-opintojakso oli hyddyksi laadukkaan tydllistymisen kannalta. Tyytyvaisyys

opetukseen vaihto-opintojaksolla oli arvioitu selkeésti muita heikommin.

Sai riittdvasti tietoa vaihtoyliopistosta 3,3

Taloudellinen ja muu tuki vaihtoon 1ahto6n oli riittavaa

w
~

Vaihtoon ldht66n kannustettiin riittavasti yliopiston taholta _ 3,5
Opetus vaihto-opintojakson aikana oli laadukasta _ 3,2
o e ety A
tyollistymisen kannalta ’
Pystyi asianmukaisesti sisdllyttdmaan suorittamansa vaihto- _
opinnot osaksi tutkintoa 3,6
Sai riittavasti tietoa kdytettavissa olevista vaihtoyliopistoista
ennen lshts3 s

[y
N
w

Kuvio 14: Tyytyviisyys vaihto-opintojaksoon asteikolla 1-4, KTM
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3.5 Valmistumisajat ja opintojen viivdastyminen

Vastaajista 65% ilmoitti opintojensa viivastyneen tavoiteajasta. TAn& vuonna useammat
opiskelijat ovat valmistuneet hivenen edellisvuotta aikaisemmin (v. 2018 69%). Kuviosta
15 n&hdaan, ettd térkein yksittdinen syy opintojen viivastymiselle oli tydskentely
opintojen ohella kokopdivaisesti (51%). Muita merkittavia syita opintojen viivastymiselle
oli pro gradu -tutkielman viivastyminen (16%) ja tyoskentely opintojen ohella osa-
aikaisesti (12%).

Opinnot viivastyivat keskimaarin 17 kuukautta (v. 2017 16,5 kk). Vastaajista 37%
vastasi opintojensa viivastyneen yli vuodella. Eniten opinnot viivastyivat Aallossa (76%),
Ita-Suomen yliopistossa (75%) sekd Abo Akademissa (70%). Véhiten opinnot
viivastyivat Hankenissa (49%), Jyvaskylassa (49%) ja Tampereella (48%).

Tydskentely opintojen ohella kokopéivdisesti [N s1
Pro gradu -tutkielman viivastyminen [N 16
Tybskentely opintojen ohella osa-aikaisesti [ NN RN 12
Opiskelu ulkomailla [l 2
Muu syy KTM-opintojen viivistymiseen tavoiteajassa [l 4
Oma taildheisensairaus [l 3
Perhesyyt [l 3
Opetusjérjestelyt (esim. kurssienajoitus) [l 2
Varusmiespalvelu/vanhempainloma [Jli] 2
Opiskelu jossakin muussa oppilaitoksessa [l 1
Opiskelumotivaation puute I 1
Aktiivinen toiminta yo-kunnassa/ ainejarjestéssa Il 1
Harrastukset | o
Opintojen ohjauksen puutteet | 0

Opintojen vaativuus/ puutteelliset opiskelutaidot | 0

Kuvio 15: Tarkein syy opintojen viivastymiselle, KTM, %
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Kuviossa 16 tarkastellaan valmistuneiden maistereiden palkkaeroja ajoissa
valmistuneiden sek& tavoiteajassa myohassa valmistuneiden valilla. Kuviosta
huomataankin, etta ajoissa valmistuneilla on alhaisempi palkkataso, kuin myéhassa
valmistuneilla. Tydskentely opintojen ohella on nostanut mediaanipalkkoja jopa 250
euroa korkeammalle verrattaessa niita tavoiteajassa valmistuneiden palkkoihin.

4000 €
3581€
3401€ 3300¢€
3050€
3000 €
2000 € B Valmistuminen viivastyi
B Valmistui ajoissa

1000 €

- €

Keskiarvo Mediaani

Kuvio 16: Keskiarvo- ja mediaanipalkkaerot opintonsa aikarajojen puitteissa suorittaneiden ja opintonsa
pitkittaneiden kesken, KTM, €

40 37
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Kork. 3 kk 4-6 kk 6-9 kk 9-12 kk Yli vuosi

Kuvio 17: Mahdollisen opintojen viivastymisen pituus kuukausina, KTM, %
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3.6 Pro gradu -tutkielman teko

Pro gradu -tutkielmaan liittyen 84% vastanneista kokivat saaneensa riittdvasti ohjausta
tutkielman laatimiseen, mutta sen sijaan ohjauksen laadussa oli hieman enemman
vaihtelevuutta. Kuviosta 18 n&hdaan, ettd 85% vastanneista piti ohjausta vahintaan
hyvana. Sen sijaan 11% koki ohjauksen tyydyttavaksi ja 3% valttavaksi.

35%
° 32%

30% 29 %
25% 24 %
20%

15%

11%

10%

5% 3%

oo I

Erinomainen Kiitettava Hyva Tyydyttyva Valtt ava

Kuvio 18: Arviointi saadusta tutkielmaohjauksesta, KTM, %

Keskimaarainen bruttoaika tutkielman tekoon oli 11,8 kuukautta, joka pysyi
edellisvuoden tasolla (v. 2018 12,1 kk). Vastaajista 30 % arvioi kokonaistekoajan olleen
enintdan puoli vuotta (kuvio 19). Nettoaika piteni edellisvuoteen verrattuna selke&sti.
Nettoaika tutkielman tekemiseen oli 8,3 kuukautta, kun vuonna 2018 ajaksi arvioitiin 6,8
kuukautta. Vastaajista 74 % arvioi nettotekoajan olleen enintaan puoli vuotta (kuvio 20).

80 %
74 %

70 %

60 %

50 % 44%
40 %
0% 30%
23 %
20 %
11% 9%
10 % - 5%
o
0% | X 7- 0% 1%
max6 kk 7-12 kk 13-18 kk 19-24 kk Yli 2 vuotta

B Tutkielman tekoaika m Tutkielman nettotekoaika

Kuvio 19: Pro gradu -tutkielman tekoaika ja nettotekoaika, KTM, %
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Kommentteja tutkielmanohjauksiin — positiiviset:

“Aina kun tarvitsin ohjausta, sain sitd ja hyvin auttavaisella ja rakentavalla tavalla. Oma
panostukseni oli rajallista kokopdivdisen tyéssdkdynnin vuoksi.”

“Ajallisesti tein tutkielmaa noin 2,5 vuotta, silld tein sitd haastavan ja aikaa vievdn
kokopdivityén ohella. Tehokkaita kuukausia on arvioni mukaan 6kk tai jopa vihemmdn.
Saamani tuki ja ohjaus oli mielestdni ensiluokkaista ja sopivan joustavaa, silld tilanteeni
otettiin hyvin huomioon”

“Erittéin hyvd ohjaaja, joka oli aidosti kiinnostunut opiskelijoista ja heiddn aiheistaan.”

“My supervisor was phenomenal. He made my thesis project feel challenging yet fun and
engaging. Thanks to his hard work and support | feel that | gave everything | could and wrote
the best thesis | could have written.”

Kommentteja tutkielmanohjauksiin — negatiiviset

“Olisin toivonut palautetta gradusta kesken prosessin. Toki tein itsendisesti gradua (en
graduryhmien mukana), mutta ohjaajani palaute oli hyvin yleistd (esim. OK tai hyvdltd
vaikuttaa).”

” En saanut juuri ollenkaan ohjausta, apua ja tukea tydssdni missddn vaiheessa. En saanut
myé6skddn juuri minkddnlaista palautetta koko tyéstd. Yliopisto oletti, ettd toimeksi antava
yritys tukee, kun taas yritys koki, ettd he antavat aiheen ja yliopisto tukee. Néin ollen jouduin
suoriutumaan tyéstd ldhes tdysin itsendisesti.”

“En ymmdrtényt ohjaajan neuvoja, ja hdn toisti aina samoja asioita ja ohjeita, joihin en
tarkentavista kysymyksistd saanut selkedd vastausta.”

“Ohjaaja vaihtui kesken seminaarin ja kukaan ei ollut aidosti kiinnostunut tutkielman
ohjaamisesta ja tydon etenemisestd. Sain yhden kerran yksiléohjausta seminaarin
ulkopuoliselta opettajalta, mutta omilta ohjagjilta en saanut yksil6ohjausta kertaakaan.
Tutkielmani arvostellut ohjaaja ohjasi ensimmdistd graduseminaariaan ja kyseenalaisti
valmiin tyén esityksen jélkeen tutkielmani aiheen ylipédnsd, vaikka se oli aiemman ohjaajan
kanssa sovittu ja lyéty lukkoon. Koin, ettd tein gradun kéyténndssé yksin ja koen panostaneeni
itse ty6hén todella paljon.”
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Kyselylomakkeessa selvitettiin my6s, kuinka moni opiskelijoista toteutti pro gradu -
tyonsa toimeksiantona yritykselle tai muulle organisaatiolle. Kuviosta 20 nahdaén, etta
toimeksiannot ovat vuosien saatossa laskeneet reilun 20%:n tuntumaan. Vuonna 2019
vain 24 % vastasi tehneensa tutkielman toimeksiantona.

40 %
35% 3%
30 %

25 9% 26 %

24 % 24% 24 %

25 % 23%

20 %
15%
10 %
5%

0%
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Kuvio 20: Pro gradu -toimeksiannot 2011-2018, KTM, %

Taulukosta 2 on nahtavilla pro gradu -tutkimukseen saadun rahoituksen maara
keskiarvollisesti sekéd mediaanina. Rahoitusmaarat tutkielman tekoa varten muuttuivat
merkittdvasti edellisvuoteen verrattuna. Kertapalkkion seka stipendin keskiarvo ja
mediaani nousivat reilusti. Ainoastaan kuukausittainen palkka pysyi aiempien vuosien
tuntumassa. Vuosittaisiin heilahteluihin on varmasti monia syitd, mutta yksi tekija on, etta
vain 44% toimeksiantona gradunsa tehneista ilmoitti saamansa rahoituksen maaran.
Tama lisda yksittaisten vastausten aiheuttamaa suurta vaihtelua.

2019 | 2018
KESKIARVO MEDIAANI ! KESKIARVO MEDIAANI

Kertapalkkio 4176 € 3000€ 3500€ 2500€
Stipendi 3508€ 1900 € 2893 € 1000 €
Palkka kuukaudessa (keskim. 5,7 kk ajaltcr) 21M€ 2200€ 2317€ 2240€

Taulukko 2: Tutkielman rahoitus, KTM
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3.7 Tyobllistyminen ja sijoittuminen

Kuviosta 21 ndhdéaan, ettd kauppatieteiden maistereiden tyotilanne valmistumishetkella
on muuttunut hieman edellisvuoteen verrattuna. Aineiston perusteella 81% vastaajista
on tybelaméassa kiinni. Toistaiseksi voimassa olevassa kokopaivatyossa oli 55 %
vastaajista, kun vuonna 2018 maara oli 58 %. Maaraaikaisessa kokopéaivatytssa
olleiden mé&ara nousi 17 prosenttiyksikkdon (v. 2018 16 %).

14% hakee aktiivisesti tditd. Sukupuolien vélilla ei ollut juurikaan eroja, silla naisista
80 % oli tybelamassa ja miehistd 79%. Aktiivisesti toita etsii naisista 13% ja miehista
15%. Vastaajista 26 % aikoo mahdollisesti ja 5 % aikoo varmasti hakeutua
tohtoriopintoihin.

55 %
Méaéardaikainen kokopdivityd _ 17%

Toistaiseksi voimassa oleva osapdivatyo . 3%
9
Maédraaikainen osapaivatyd r 3%

Muu tyétilanne . 2% w2019
52018
Pastoiminen yrittaja . 2%

Jatkaa opiskelua r 2%
Vanhempainloma tai hoitovapaa I 1%
Osa-aikainen yrittdja/ t:mi/ osakas yrityksessa I 1%
Varusmies-/ siviilipalvelu 0%

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 %

Kuvio 21: Tyétilanne valmistumishetkelld, KTM, %

Vastavalmistuneiden maistereiden kyselyn vastaajista 77% oli tyytyvaisia
tyotilanteeseensa (v. 2018 78 %). Tyytyvaisimmat vastaajat I6ytyivat Tampereelta (84%)
ja Hankenista (80%). Alle keskiarvon jaatiin Turun kauppakorkeassa (75%), Abo
Akademista (72%) ja Oulussa (65%). Tyytymattomyytta tilanteeseen on aiheuttanut
tyottomyys, nykyinen palkkataso, se etté tyo ei vastaa koulutusta tai etta tyésopimus on
maaraaikainen.
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Vastaajista 37 % sai heti toita valmistuttuaan ja 41 % enintédan kahden kuukauden
jalkeen (kuvio 22). Tilastot olivat kaytdnndssa identtiset vuoden 2018 lukuihin verrattuna.
Tarkein syy sille, ettei vastaajalla ollut vastaushetkella tydpaikkaa, oli my6s tdnd vuonna,

ettei vastaaja ollut vielé hakenut t6ita (kuvio 23).

a5 %
41 %

IN

0,
40 % 37 9%
35%
30 %
25%
20%
15 % 13 %
10 %
59 % 4%
Bl N
0% [ B

Sai heti toita Max 2 kk 3-4 kk 5-6 kk 7-8 kk Yli 8 kk

Kuvio 22: Tyonhakuaika tai on aktiivisesti hakenut t6itd kuukausina, KTM, %

26%
Ei ole vield hakenut toita

Muu syy tyopaikan puuttumiseen _ 20%
Tyokokemuksen puute _16%
Oman alueen tyotilanne - 10%
Tyomarkkinatilanne yleisesti - 7%
Tybeldmadssa tarvittavien erityistaitojen puutteellisuus ' 6%
Tutkinnon sisaltoé I 1%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Kuvio 23: Mikili ei nyt ole tyopaikkaa, tirkein syy siihen, KTM, %

m 2019
m 2018

w2019

w2018

35%
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Tydllistymisen tavat ovat pysyneet viime vuosien aikana suhteellisen identtisina.
Kuviosta 24 huomataan, ettd valmistunut maisteri tyéllistyi parhaiten internetin kautta

(38%). Muita merkittavia

tapoja saada tyopaikka oli

tydskennella samassa

organisaatiossa jo opintojen ohella (24%) sek& henkilokohtaisten suhteiden avulla (18%).
Vuonna 2018 internetin kautta tyollistyi jopa 42% vastaajista.

Internetin kautta (esim. yritysten kotisivut)
Tyoskennellyt samassa organisaatiossa opintojen aikana
Henkilokohtaisten suhteiden avulla

Tarjottiin tyota

Otti oma-aloitteisesti y hteytta tydnantajiin
Yliopiston ura- ja rekrytointipalvelujen kautta

Sai tyopaikan muuta kautta

Henkilostopalvelu-/ rekrytointiyrityksen kautta
Teki pro gradu -tutkielman nykyisell e tydnantajal le
TyOskentelee omassa yrityksessd

Yliopiston/ professorin valityksella

Vastasi lehti-ilmoitukseen

Tyovoimatoimiston valityksell &

Ekonomiporssin valityksella

Kuvio 24: Miten sai tydpaikan, KTM, %
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Valmistuneista ekonomeista jopa 83% tyoéllistyi yksityiseen yritykseen tai laitokseen
(kuvio 25). Tyossakayvista vastaajista 82 % arvioi tydtehtavien vastaavan hyvin tai melko
hyvin koulutusta (kuvio 26). Edellisvuoteen verrattuna tyotehtavien vastaavuus

koulutukseen pysyi lahes samana.

Yksityinen yritys tai laitos ‘_83 %
Valtio | 3%
Yliopisto M 3%
On yrittdja/ ammatinharjoittaja ' 3%

Jarjesto, saatio tai vastaava I 2%

m 2019
. 2 0
Kunta, kuntayhtyma M 2% m2018
Valtion liikelaitos | 1%
Muu julkisyhteiss L 1%
Kunnallinen liikelaitos tai kunnan omistama yritys | 1%
Muu tyénantaja 0%
0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
Kuvio 25: Vastavalmistuneiden tyonantajasektorit, KTM, %
50 %
45 %
40 % 37 %
30 %
m 2019
20 % m 2018
14 %
10 %
3%
1%
Hyvin Melko hyvin Heikosti Eilainkaan Eiosaa sanoa

Kuvio 26: Ty6ssd olleiden vastaajien ty6tehtdvien vastaavuus koulutukseen, KTM, %
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Vastavalmistuneet kauppatieteiden maisterit tyollistyivat eniten taloudellisiin
yleistehtaviin, yleishallinnollisiin- sek& markkinoinnin tehtaviin. Edellisvuoteen verrattuna
taloudellisten yleistehtavien osuus oli vahentynyt, mutta yleishallinnolliset tehtavat olivat
lisaéntyneet selkeasti (kuvio 27).

Kyselyyn vastanneet olivat listanneet seuraavia tehtavanimikkeita, jotka kuuluivat
taloudellisiin yleistehtaviin: analyytikko, controller, kirjanpitdja, taloussuunnittelija,
tilintarkastaja seka verosihteeri. Yleishallinnollisiin tehtaviin olivat lueteltuina mm.
analyytikko, liiketoiminnan kehittdja, konsultti, tuotepaallikkd, projektipaéllikkd seka
toimitusjohtaja.

. e 26 %
Taloudelliset yleistehtdv at =

Yigishallinnolliset te htdvat e ———— 3 9
Markkinoinnin yleistehtayst | E———— 7 0
Muu tehtgys E— 0%

Tietojenkisittely-/ ICT-tehtavat T 7% m2019
Henkilostohallinnolliset yleistehtivst i— 5 % m2018
Palvelu- ja neuvontatehtsvst . 5 % 2017

Logistiik ka 5%
Opetus-/ tutkimustehta vat 3%

Sihteerin/ assistentin tehhtavat = 2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Kuvio 27: Ty6ssi olevien tehtdvaalueet, KTM, %
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Vuonna 2019 valmistuneiden yleisimmat p&aaineet olivat johtaminen, laskentatoimi,
markkinointi ja rahoitus. Tarkastellaan hieman vertailua ty6tehtaviin sijoittumisen osalta
eri padaineiden valilla.

Johtaminen - Johtamisen oppiaineesta valmistuneet ovat tydllistyneet varsin
laajasti eri tehtaviin. 26% vastaajista tyoskenteli yleishallinnollisten tehtavien
parissa, 19% henkiléstohallinnon yleistehtavissd, 14% vastaajista oli paatynyt
markkinoinnin yleistehtaviin ja 9% "muihin tehtaviin"

Laskentatoimi - Laskentatoimen oppiaineesta valmistuneet ovat tyollistyneet
paadosin taloudellisiin yleistehtaviin (73%). Toinen merkittava kategoria ol
yleishallinnolliset tehtavat, joissa tydskenteli 11%.

Markkinointi - Markkinoinnin oppiaineesta valmistuneet ovat tyollistyneet
paéosin markkinoinnin yleistehtavien pariin (67%). Noin 15% markkinoinnin
suuntauksesta tyoskentelee myo6s yleishallinnollisten tehtdvien parissa ja 7%
"muissa tehtavissa".

Rahoitus - Rahoituksen oppiaineesta valmistuneet ovat tydllistyneet p&daosin
taloudellisiin yleistehtaviin (40%). Merkittdva maara vastanneista tydskentelee
my06s yleishallinnollissa tehtavissa (30%), "muissa tehtavissa" (12%) seka
palvelu- ja neuvontatehtavissa (8%).
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3.8 Palkkaus

Vuonna 2019 valmistuneiden kokopaivatydssa kayneiden kauppatieteiden maisterien
mediaanipalkka oli 3250 euroa ja palkkojen keskiarvo oli 3514€ (taulukko 3). Palkalla
tarkoitetaan bruttopalkkaa, joka sisdltdd mahdolliset luontaisedut, mutta ei mahdollisia
tulospalkkioita ja bonuksia. Mediaanipalkka nousi hieman verrattuna edellisvuoteen (v.
2018 3200 €) kuten myos keskiarvo (v. 2018 3366 €). Mediaanilla mitattuna korkeinta
palkkaa saivat tallakin kertaa Aalto-yliopistosta valmistuneet kauppatieteiden maisterit.

Sukupuolten valinen keskipalkkaero keskiarvolla mitattuna on edelleen merkittava
(taulukko 3), ja ero kasvoi edellisvuoteen verrattuna. Vuonna 2019 valmistunut nainen
ansaitsi kokopaivatdissa kuukaudessa keskimaarin 544 euroa vahemman kuin
vastavalmistunut mies (v. 2018 403 €). Sukupuolten valinen keskipalkkaero kasvaa
my6hemmin tybelamassa. Suomen Ekonomien teettdmassé, ns. Aarresaari-verkoston
uraseuranta-aineiston KTM-vastaajia syksyn 2018 tilanteessa kuvaavassa Viisi vuotta
tydeldmassa -raportissa naisvastaajien keskipalkka oli 4117 euroa ja miesvastaajien
5303 euroa. Laskelman mukaan nainen ansaitsi kokopéaivatdissd kuukaudessa
keskimaérin vajaa 1200 euroa vahemman kuin mies. Keskipalkkaero oli siis
kolminkertainen verrattuna vastavalmistuneiden tilanteeseen.

2019 2018

KESKIARVO €/KK MEDIAANI €/KK KESKIARVO €/KK MEDIAANI €/KK

YHTEENSA

KOULUTUSYKSIKKO

AALTO 3803€ 3500€ | 3696 € 3500€
HANKEN 3429€ 3220€ : 3273 € 3200€
JYU 3262€ 3100 € I 3350€ 3210€
LuT 4063 € 3416 € : 3393€ 3100€
oy 3272€ 3200€ ! 2086€ 2860€
TAU 3160 € 3106 € : 3010€ 3000€
TUKKK 35631€ 3249€ ! 3348€ 3200€
UEF 3406€ 3400€ : 3520€ 3200€
VY 3203€ 3000€ i 3355€ 3100 €
AA 3172€ 2850€ I 2764 € 3000€
NAINEN 3267€ 3100€ : 3176 € 3020€
MIES 3801€ 3400€ I 3579€ 3250€

Taulukko 3: Kokopéivityossa olleiden bruttopalkka kuukaudessa, KTM
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Valmistuneiden  ekonomien  palkkaeroja  voidaan tarkastella  myf6s  eri
paadainekategorioiden valilla. Erot eri p&daineiden valilla ovat melkoiset, silla
tietojohtamisen mediaanipalkka on 5200€ ja yrittdjyyden on 2930€. Lahtokohtaisesti
muista pdadaineista valmistuneet sijoittuvat palkkauksessaan lahelle yleista
mediaanitasoa 3250€. Suuret eroavaisuudet palkkauksissa johtuvat mm. pienista
vastausmaarista eri padaineissa seka yksittaisten ihmisten suurista palkkaeroista.

Vastausten perusteella selvisi, ettd osa valmistuneista on suorittanut KTM-
tutkinnon esimerkiksi jatkokoulutuksena aiemman tutkintonsa lisdksi. Tall6in
vastauksista korostuvat pitkdan ty0elaméasséa olleet, joiden palkkataso on valmiiksi
todella korkea.

Information and Service Management (N 47) ‘_ 3600€
ranorus (v 150) - — 3500 ¢
Tietojarjestelmatiede (N 42) ‘_ 3400€
Logistiikka / hankintojen johtaminen (N 12) ‘_ 3375¢€
Taloustiede ( 65) - G 200 ¢
Laskentatoimi ja rahoitus (N 58) ‘_ 3250€ m2019
Kv. Liiketoiminta (N 10) | ——— 3 124 €
Jottaminen (v 154) 7S <
Markkinoini (v 136) | 07 ¢
riteaiyys (N 12) |

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Yritysjuridiikka (N 76)

Laskentatoimi (N 158)

Kuvio 28: Tyossdkédyvien mediaanipalkka yleisimpien padainekategorioiden mukaan, KTM, €

Aineiston perusteella vuonna 2019 valmistuneista kauppatieteiden maistereista
ansaitsivat eniten kunnallisessa liikelaitoksessa tai kunnan omistamassa yrityksessa
tyoskentelevat henkilot (kuvio 30). Mediaanipalkoissa ilmenee kohtuullisen paljon
heilahtelua, kun verrataan aikaisempia vuosia. On huomattava, ettd suurin osa
vastaajista (N 967) tyoskentelee yksityisissa yrityksissd, kun taas 181 vastaajaa on
jakautunut tasaisesti muille tydnantajille. TAmé&n vuoksi myds vuosittaiset heilahtelut
voivat olla suuria. Merkittdvin muutos on yrittdjan tulotason lasku verrattuna vuoteen
2018, jolloin yrittajan mediaanitulot olivat 3700€/kk ja nyt 3100€/kk.
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Kunnallinen liikelaitos tai kunnan omistama yritys (N 11)
Valtion liikelaitos (N 18)
e
Muu tyénantaja (N 4)
| 3400€
Kunts, kuntaybtyms (N 1) |
e 00
Muu julkisyhteisé (13)
®2019
W2018
Yksityinen yritys tai laitos (N 967) 2017
[ 3200€
Vatio(N 4s)
[ 3100 €
On yrittaia/ ammatinharioittaja (N 20) ey
| 2975€
Jirjests, 553115 ta vastaava (N24) e
| 2300€
Viopisto(v25) I~ 50

o
g
o
N
g
o

3000 4000

Kuvio 29: Tytssédkdyvien mediaanipalkka tydnantajien mukaan, KTM, €

Tyo6tehtavien mediaanipalkat pysyivat melko samoina edellisvuoteen verrattuna.
Palkkakehitysta oli tapahtunut Iahes jokaisella tehtavaalueella. Markkinoinnin ja talouden
yleistehtdvien seka logistiikan palkkatasot olivat pysyneet samoina. Sen sijaan
henkilostbhallinnon palkkataso oli laskenut 2017 ja 2018 vuosiin peilaten. Kuviosta 31
nahdaan, etta yleishallinnollisten tehtdvien ja tietojenkasittely-/ICT-tehtavien
mediaanipalkat olivat jalleen suurimmat.

Vieishallinnolliset tehita vt (N 272) | o 0/
g
Tietojenkasittely-/ ICT-tehtévit (N 77) 3500€
|
M te it va (N 53) | — 0 500 €
1 ¢
Markkinoinnin yleistehtavat (N 198)

I —
Taloudelliset yleistehtav at (N 320) 3100 € =201
2018
Logistik ka (N 52) | — © (0 €
2017

[
Palvelur ja neuvontate htivit (N 49) | 2 900 €
Hesehallanolset istensva ) .
Henkilostohallinnolliset yleistehtavat (N56)
g
Opetus-/ tutkimustehtévat (N 24) 2555€

.

Sihteerin/ assistentin tehtévat (N 17) 2500€

0 1000 2000 3000 4000

40



Kauppatieteiden maisterit
Kuvio 30: Tyossdkdyvien mediaanipalkka tydtehtdvien mukaan, KTM, €

Kuvioon 31 on koottu kymmenen yleisinta sijaintia, joihin valmistuneet maisterit ovat
paatyneet tydskentelemdan. Alueellisesti mitattuna korkein palkkataso on
paakaupunkiseudulla (Espoo / Vantaa / Kauniainen) ja toiseksi korkein palkkataso on
Helsingissa. Vuoden 2019 matalin palkkataso oli Vaasassa mediaanipalkan ollessa
2700€/Kkk.

P&akaupunkiseutu (Espoo / Vantaa / Kauniainen) (N 121) EEEEE E—————— A
Helsinki (N 602) I 3380 €
Muu Uusimaa (N 22) e — 3 225 €
Jyvaskyls (N 18)  E——— 3210 E
Ulkomaat (N 72) I —— 3200 €
Pori (N 14) I —— 3125 €
Turku (N 42)  E— 3075 €
Tampere (N 49) T —— 2 800 €
Oulu (N 22) I 2780 €
Eteli-Pohjanmaa (N 20) H— 2 760 €

|
Vaasa (N 57) 2700€

0 1000 2000 3000 4000

Kuvio 31: Mediaanipalkka tyopaikan sijainnin mukaan, KTM, €
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4 AALTO-YLIOPISTO

4.1 Yhteenveto

Vuonna 2019 Aalto-yliopistosta valmistui 315 kauppatieteiden maisteria, joista 325
vastasi Suomen Ekonomien palautekyselyyn. Aallon vastausprosentti oli perati 103,2%,
jota selittdd kyselyyn vastaamisen seka virallisen valmistumisen ajankohdallinen ero,
jolloin valmistuminen on rekisterdity toiselle vuodelle. Kyselyyn vastanneiden
sukupuolijakauma oli tasainen, miesten osuuden ollessa 51 %. Aallosta valmistuttiin
keskimé&arin 28,6-vuotiaana.

Aalto yliopistosta valmistuneiden kauppatieteiden maistereiden arviot
koulutuksesta olivat hyvalla tasolla ja ne arvioitiinkin olevan keskimaérin paremmalla
tasolla kuin muissa yliopistoissa. Aalto yliopisto sai kiitosta kansainvélisyydestaan seka
koulutuksen antamista valmiuksista tydelamda kohden. Koulutuksessa hankittuja
valmiuksia arvioitaessa Aalto-yliopisto erottui omalla toiminnallaan lahes jokaisella osa-
alueella paremmin kuin muissa yliopistoissa. Selkeimmaét erot Aallon eduksi olivat kv.
ympéaristossd  toimimisessa,  yrittdjdvalmiuksissa  sekd  urasuunnittelu- ja
tydelamatietoisuudessa. Muiden yliopistojen tapaan eniten kehitystd kaipaisi
digitaalisuuden hyodyntdminen opetuksessa. Myds opetusmetodeja arvosteltiin
yleisesti.

Kansainvalisyys nékyi Aalto yliopistossa selkeasti, silla perati 38% vastanneista
suoritti  vaihto-opiskelujakson  maisterivaihneessa. Aallosta ldhdetddn vaihtoon
keskimaaraistd useammin., silla muiden yliopistojen keskimaarainen lukema oli 28%.
Vaihto-opiskelu koettiin mielekkaaksi, ja 82% vaihdossa kayneista oli taysin samaa
mieltd siita, ettd suoritetut vaihto-opinnot pystyi sisallyttamaan asianmukaisesti osaksi
tutkintoa.

Aallosta 76% ilmoitti opintojensa mythéastyneen tavoiteajasta Naista 49% ilmoitti
tarkeimmaksi syyksi tydskentelyn opintojen ohella kokopéaivaisesti. Aallossa opinnot
viivastyivat keskiméarin 16,1 kuukautta ja muissa yliopistoissa 17,3 kuukautta. 24%
kyselyyn vastanneista teki pro gradu -tutkielman toimeksiantona yritykselle tai muulle
organisaatiolle. Suosituimpana rahoitusmuotona oli kertapalkkio, jonka mediaani oli
4763 €.

Valmistumishetkellda 57% vastaajista oli toistaiseksi voimassa olevassa
kokopaivatydssa tydssa ja 14% maaraaikaisessa kokopaivatydssa. Toita hakevia oli
15% vastanneista. Aallossa 78% oli tyytyvaisia tyotilanteeseensa. Aallosta valmistuneet
kauppatieteiden maisterit tyollistyivat paaosin Helsinkiin (73%), ja suurin osa oli saanut
nykyiseen tyopaikkaansa internetin kautta. Tyonhakuaika oli keskiméaérin 2,3 kuukautta.
Mediaanipalkka kokopaivatydssa olevilla oli 3500 €, joka pysyi samana edellisvuoteen
verraten.
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4.2 Taustatiedot

VALMISTUNEET VASTAUKSIA VASTAUS-% YKSIKON OSUUS YKSIKON OSUUS

VALMISTUNEISTA VASTANNEISTA

AALTO 315 325 103,2 % 13,0 % 18,6 %

Taulukko 4: Vastaajat ja vastausprosentit, Aalto, KTM

Valmistuneiden maistereiden keski-ikd oli 28,6 vuotta. Keski-ikd pysyi samoissa
lukemissa edellisvuoteen verrattuna (v. 2018 28,2 v). Vastaajista 69% valmistui 28
ikdvuoteen mennessa. Kyselyyn vastanneiden sukupuolijakauma oli edellisten vuosien
tavoin melko tasainen, miesten osuuden ollessa (51%).

Kuviosta 32 nahdaan, ettda 67% vastaajista sai suoritusoikeuden kaksivuotiseen
kauppatieteiden maisterin tutkintoon Aalto-yliopistossa suoritetun KTK-tutkinnon
perusteella, 10% toisessa suomalaisessa Yyliopistossa suoritetun KTK-tutkinnon
perusteella ja 6% ulkomailla suoritetun KTK-tutkintoa vastaavan tutkinnon perusteella.
Vastaajista 10% sai suoritusoikeuden tradenomin tutkinnon perusteella. Luvut vastaavat
edellisvuoden lukuja.

N =325
KTKtutkinto samassa yliopistossa | ¢

Tradenomin tutkinto - 10

KTK-t utkinto toisessa suomalaisessa yliopistossa - 10
Ulkomailla suoritettu KTK-tutkintoa vastaava tutkinto - 6
Muun alanyliopistotutkinto Suomessa tai ulkomailla - 5

Muu tutkinto, jolla sai suoritusoikeuden I 2

Kuvio 32: KTK tai vastaavan tutkinnon suorituspaikka, Aalto, KTM, %
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Aalto-yliopistosta valmistuneiden vastaajien kommentteja liittyen yleisesti
yliopistoonsa seka saadun koulutuksen hyviin puoliin:

“Aalto is willing to look forward and try different things out. Not locked in a fixed state.”
”Quality of teaching, student life and opportunities, ambitious environment.”
“Opiskelutoverit, sekd laajat mahdollisuudet opiskella ulkomailla. Tutkinnon vapaus.”

“The best university in Finland. Not having to go abroad to get a great education. The school
of business. Long traditions, with yet a modern and renewing environment through Aalto.
Multidisciplinarity. The only university in Europe (or even the world?) That has on same
campus business, art and technology studies.”

“llmapiiri opiskelijayhteisdssd ja kursseilla oli mielesténi hyvd. Koulutuksen taso oli pééosin
laadukasta ja tarjosi minulle erittdin hyvdit tyollistymismahdollisuudet.”

Aalto-yliopistosta valmistuneiden vastaajien kommentteja liittyen vyleisesti
yliopistoonsa seka saadun koulutuksen huonoihin puoliin:

“Digitalisaation hyddyntdmisessd, gradujen toimeksiannon saamisessa. Koulutus opetti
tdrkeitd tyéeldmdtaitoja mutta ei valmentanut siihen, millaista asiantuntijatyé valmistumisen
jélkeen tulee olemaan. Kauppiksen perusopintojen pitdisi mielesténi myds sisdltéd enemmdn
kaytdnnén kursseja esim. koodaukseen/analytiikkaan jne. liittyen.”

“Planning for the program should also base on the Finnish labor market. Corporate
Communication is an example, international students who graduate from this program can
hardly find jobs in the field in Finland because of the language barrier.”

”Koko graduprosessi pitdisi laittaa kuntoon. Enemmdn (motivoitunutta) ohjausta ja enemmdn
mahdollisuuksia vertaistukeen muilta opiskelijoilta. Valmiita toimeksiantomahdollisuuksia.
Ndistd on annettu palautetta useaan otteeseen johtamisen laitoksen johtajalle, joten toivon,
ettd tilanne korjaantuu Ighiaikoina.”

“Opiskelijalta tulisi kysyd mitd kuuluu ja miten voimme olla avuksi, jotta opinnot eteneviit.
Uskon ja tieddn, ettd Kauppis skarppaa téssé koko ajan. Tieddn, ettd resurssit on rajatut.
Menestyneiden opiskelijoiden ja Dean's Listin (oikeesti poistakaa se...) takana on kuitenkin
uupuneita opiskelijoita, jotka suorittavat opintoja viimeisilld voimillaan oppimatta oikeasti
mitdén. Tdmdn vaikutukset heijastuvat pitkdlle tyéeldmdédén. We can and should do better.”

”Joidenkin opettajien eglanninkielentaito oli heikkoa, jolloin opetus oli vaikeasti
ymmdrrettdvdd. Liséksi joillekin kursseille (myds pakollisille) pddsy oli tehty todella vaikeaksi
ryhmdkokojen takia, mikd oli todella stressaavaa. Liséiksi koulutus voisi mielesténi olla
tyoeldmdldheisempdd, monesti opetus jdd hyvin teoreettiseksi ja yhteys kdytdnnén eldmddn
epdselvdksi.”
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Tarkastellaan  seuraavaksi vastaajien  suosituimpia pdaaainekategorioita ja
koulutusohjelmia (kuvio 33). Suosituin kategoria Aallossa oli tieto- ja palvelujohtaminen,
jota opiskeli 19% kyselyyn vastanneista. Tieto- ja palvelujohtaminen oli
sukupuolijakaumaltaan myos tasavertaisin, silla naisia oli 40% ja miehid 60%. Muissa
padaineissa jakaumat olivat selkeasti suuremmat. Suurin ero oli markkinoinnin
oppiaineessa, jossa naisia oli 80% ja miehia 20%.

Tieto-ja palvelujohtaminen (N 63) 40 % 60 %

Rahoitus (N 53) 17 % 83%

Laskentatoimi (N 42) 36% 64 % ® Nainen
W Mies
Markkinointi (N 35) 80 % 20%
Johtaminen ja kansainvalinen liiketoiminta (N 33) 73 % 27 %
0% 20% 40% 60% 80% 100 %

Kuvio 33: Suosituimpien padaine- tai ohjelmakategorioiden sukupuolijakaumat, Aalto, KTM, %
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Noin puolet vastaajista (48%) vastasi tarkeimmaksi opiskelupaikan valintaperusteeksi
aiempien vuosien tapaan yksikdon maineen. Maineen merkitys hakukriteerina laski kolme
prosenttiyksikkda edellisestd vuodesta. Toiseksi tarkeimmaksi valintaperusteeksi
vastaajat nostivat tietyn paaaineen/koulutusohjelman (22% vastaajista).

Yksikon maine 48

|

Tietty paaaine/ koulutusohjelma

Yksikon sijaintipaikkakunta

Laajat opiskelumahdollisuudet/ valinnanvara

Katsoi sinne opiskelemaan paasemisen mahdollisuudet hyviksi

Muu syy opiskelupaikan valintaan

Ystavien/ sukulaisten vaikutus

)

Ly
o

Opetuskieli

Sai siitda enemman tietoa kuin muista yksikaista h 0

o

10 20 30 40 50 60

W Aalto ®Muut yliopistot

Kuvio 34: Opiskelupaikan valintaperusteet, Aalto, KTM, %
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4.3 Arviot koulutuksesta

Vuonna 2019 Aallosta valmistuneet kauppatieteiden maisterit arvioivat koulutuksensa
olleen paasaantdisesti hyvaa (kuvio 35). Koulutukseen oltiin hieman tyytyvaisempia kuin
muissa Yyliopistoissa keskimaarin. Tyytyvaisyys koulutukseen vastasi pitkalti muiden
yliopistojen keskiarvoa, mutta Aallosta valmistuneet arvioivat kansainvalisyyden
nakymisen opetuksessa seka koulutuksen antamat valmiudet tydeldamén tehtéaviin

selkeasti paremmalle tasolle muihin yksikéihin verrattuna.

el AQ[t0 e M uut yliopistot

Koulutus oli sopivanvaativaa
4,0
3,5

Saavutti oman pdaaineen/ ohjelman
osaamistavoitteet kattavasti 36

Koulutus oli motivoivaa

3,3

Saavutti KT M-tutkinnon
osaamistavoitteet 3,6

3,4
Koulutus antoi hyvat valmiudet

Opiskeluilmapiiri oli hyvdl 3 6 tyoela mén tehtaviin

3,5 3,5

Kielten opetusta oli saatavilla

I Kansainvalisyy s nakyi opetuksessa
riittavasti

Kuvio 35: Tyytyvéisyys koulutukseen asteikolla 1-4, Aalto, KTM

3,5 Opinnot olivat mielenkiintoisia
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Aallosta valmistuneet kokivat koulutuksessa hankitut valmiudet muita yliopistoja
keskimaaraista paremmiksi (kuvio 36). Erityisen hyviksi valmiuksiksi Aalto-yliopistosta
listattin ~ uusien  asioiden  omaksuminen, ryhmatydskentelyvalmiudet seka
kansainvalisessa ymparistdosséa toimiminen. Heikoiten arvioitiin valmius viestia toisella
kotimaisella kielella (2,8). Arvosana oli hivenen edellisvuotta parempi (v. 2018 = 2,5),
mutta aiempaan tapaan se oli selkeasti heikompi kuin muissa yksikdissa keskimaarin.

Taman vuoden tutkimukseen on listattuna vertailuun muutaman vuoden takaa
yrittdjavalmiudet, yleiset johtamistaidot sek& henkildstdjohtamis-/ esimiesvalmiudet, jotta
nahdaan kehityksen kulku kyseisten valmiuksien osalta.

o Yrittajavalmiudet 3,3 (v.2018 = 3,1, v.2017 = 3,1, v.2016 = 3,3)
« Yleiset johtamistaidot 3,7 (v.2018 = 3,5, v.2017 = 3,5, v.2016 = 3,5)
¢ Henkildstdjohtamis-/ esimiesvalmiudet 3,5  (v.2018 = 3,3, v.2017 = 3,3, v.2016 = 3,3)

e A3 [tO Muut yliopistot

Talouden yleinen tuntemus

Eettisen toiminnanvalmiudet 5,0 Valmiudet koulutusohjel massa/ padaineessa
- ] ; 39 42 : A
Kestavan kehityksen osaaminen . Valmiudet sivuaineissa

36 3,9

Tiedonhankinnan valmiudet Viestinta aidinkielell &

Urasuunnittelu- ja tydelamdtietous Viestinta toisella kotimaisella kielella
3,7
2,8

Projektinhallintataidot Viestinta vierail la kielilla
41 4,0

Neuvottelutaidot 3,7 3,3 Yrittdjavalmiudet

4,1
Vuorovaikutusvalmiudet 37 Yleiset johtamistaidot

4,1
Esiintymisvalmiudet

3,5
Henkiléstéjohtamis-/ esimiesvalmiudet

4,4

Analysointi-ja ongelmanratkaisut aidot Tieteelliset valmiudet

4,5 4,5
Uusien asioiden omaksuminen 37 45 Kv. ymparistdssa toimiminen
Tietotekniset val miudet Ryhmdtydskentelyvalmiudet

Kuvio 36: Koulutuksessa hankitut valmiudet asteikolla 1-5, Aalto, KTM
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Arviot  koulutusyksikon suhteista opiskelijoihin ja elinkeinoelamaan paranivat
keskimaarin 0,1 yksikkda paremmaksi. Edellisvuoden tapaan Aallossa koulutusyksikko
koettiin paremmaksi suhteessa muiden yliopistojen keskimaaraisiin arvoihin (kuvio 37).

Koulutusyksikko...

Tarjoaa riittavasti vaikutus- ja osallistumismahdollisuuksia

.
w

Pyrkii tarjoamaan opiskelijoille yhteyksid elinkeinoeldamaan esim.
toimeksiantograduja

3,1

On kiinnostunut elinkeinoelaman toiveista, jotka koskevat
vastavalmistuneiden taitoja

33

Tarjoaa kansainvalisia opiskelumahdollisuuksia 37

Huolehtii koulutuksen kil pailukyvysta tydmarkkinoilla

w
>

Hyvéksyy opiskelijat osaksi asiantuntijayhteis6a

.
w

Kayttad elinkeinoeldman asiantuntijoita opetuksessa

w
o

On kiinnostunut opiskelijoiden mielipiteista

w
kS

[

0 2,0 3,0 4,0

W alto ®Muut yliopistot

Kuvio 37: Arviot koulutusyksikon suhteista opiskelijoihin ja elinkeinoeldméén asteikolla 1-4, Aalto, KTM

Arviot koulutusyksikon palveluista nousivat edellisvuoteen verrattuna ja saavuttivat nain
yleisté keskiarvoa (kuvio 38). Vuoden 2018 lukemat olivat yliopiston tiloille 3,9, yliopiston
laitteille 3,8, IT-tuelle 3,6 ja kirjastopalveluille 3,9.

5,0
4,2 a1
4,0 )
4,0 3,9
3,0
2,0
1,0

Yliopiston tilat Yliopiston laitteet It-tuki Kirjastopalvelut

W Aalto ® Muut yliopistot

Kuvio 38: Arviot koulutusyksikon palveluista asteikolla 1-5, Aalto, KTM
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Aallossa tarjottu opetus ja opintojen ohjaus arvioitiin samalle tai hieman paremmalle
tasolle kuin muissa yksikoissd keskimaarin (kuviot 39 ja 40). Parhaiten arvioitiin
englannin kielen opetus (4,1/5,0) ja heikoimmat arvostelut sai digitaalisuuden
hyddyntaminen opetuksessa. Arviot pysyivat pitkalti edellisvuoden tasolla.

Opetuksen arviointia kasittelevissa kysymyksissa oli eroavaisuuksia suomen- ja
englanninkielisissé lomakkeissa. Arviointikohta "englannin kielen opetus” oli kdannetty
englanniksi “Language proficiency of the teachers teaching courses in English”. Tasta
syysta vastauksissa saattaa olla eroavaisuuksia.

== A3 |to Muut yliopistot

Opetusmenetelmien
tarkoituksenmukaisuus
5,0

39

Digitaalisuuden hyodyntaminen

opetuksessa 16 Padaineen/ohjelman opetus

4,0

41 4,0

Englannin kielen opetus Kielten ja viestinndn opetus

Kuvio 39: Arviot opetuksesta asteikolla 1-5, Aalto, KTM
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Kuviosta 40 ndhdaan arviot opintojen ohjauksesta asteikolla 1-5. Opintojen ohjauksessa
parhaimman arvosanan sai tiedekunnan/ yksikdon opintojen ohjaus (4,1/5,0).
Heikoimman arvosanan sai téanékin vuonna informaatio www-sivuilla (3,4/5,0). Eniten
kehitysté on tapahtunut opettaja- ja opiskelijatuutoroinnin saralla, jotka olivat molemmat
nousseet arvoon 3,5.

Avoimen palautteen perusteella Aalto yliopiston verkkosivut seké Into -palvelu
olisivat kehityksen tarpeessa. Suurimmaksi ongelmaksi koettiin informaation hajanainen
sijoittelu, jolloin tieto on vaikeasti saatavilla. Vaikka opettajatuutorointi oli vastausten
perusteella parantunut aiemmista vuosista, silti avoimista vastauksista ilmeni, etta
opettajatuutorointi on jaényt etaiseksi varsinkin maisteriopintojen aikana.

e A2 [tO Muut yliopistot
Yliopiston opiskelijapalvelut
5,0
3,9
Opiskelijatuutorointi 4,0, \ Tiedekunnan/yksikon opintojen ohjaus
3,5 - 41
. 3,0
2,0
Opettajatuutorointi 35 \ 1,0 / 3,7 Ohjaus opintojaksailla
3,4 37

Infor maatio www -sivuilla Opinto-opas
3,8

Opiskelijan tydpdytd (WebOodi/ Korppi
yms.)

Kuvio 40: Arvio opintojen ohjauksesta asteikolla 1-5, Aalto, KTM
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Kuviosta 41 on nahtavilla, ettda Aallon koulutus on vastannut hyvin sille asetettuja
tavoitteita ja, ettéd opiskelijat voivat hyvin yliopistossaan. Aallon tulokset ovat
paasaantoisesti yhtalaisia muiden yliopistojen kanssa. Selkein ero Aallolla ja muilla
yliopistoilla on hyvinvointi — Aalto 3,3 ja muut yliopistot 3,5.

Aiempiin vuosiin on vaikea tehda suoraa vertailua, silla aikaisempina vuosina
kuvion 41 kohtia arvioitiin k&éanteisella asteikolla. Voidaan kuitenkin todeta, etta
koulutukselle asetetut tavoitteet, yleinen hyvinvointi seka opetuksen laadukkuus ovat
olleet karkisijoilla my6s vuonna 2018.

Koulutus vastasi sille asetettuja tavoitteita ‘_ 34
Koulutuksen my6ta kehittynyt osaaminen vastaa odotuksia ‘_ 33
Oli tyytyvainen vuorovaikutukseen opetushenkilokunnan kanssa ‘_2
Oli tyytyvdinen kdytossa olleisiin opetusmenetelmiin ‘_ 32
Opettajilta saatu palaute auttoi opinnoissa ‘_ 31

1,0 2,0 3,0 4,0

W Aalto ® Muut yliopistot

Kuvio 41: Arviot opiskelusta asteikolla 1-4, Aalto, KTM
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Aalto-yliopistosta valmistuneiden vastaajien kommentteja siitd, mitd opetuksessa
pitaisi kehittaa:

”Se kuinka mielenkiintoista, vaativaa tai motivoivaa opiskelu oli, riippui tdysin kurssista.
Valitettavasti tutkinnon pakollisiin kursseihin on lisétty vuosien varrella kursseja, jotka
tappavat uskon siihen, etté KTM:t osaavat mitdén hyddyllistd.”

”Kurssien tulisi aluksi tarjota enemmdn teoreettista perustaa ja kapeampiin aihealueisiin
keskittyvilld kursseilla voitaisiin tdllin pureutua syvemmin ja analyyttisemmin niiden aiheisiin.
Kurssit eivdt tuntuneet edellyttdvén juuri minkédnlaista teoreettista ymmdrrysté ennestddéin,
jolloin kurssit jdivét teoreettisesti I6yhiksi, kun joka kurssilla Iéhdetddn rakentamaan
perusasioita alusta. Lisdksi mielestdni maisteriohjelmassa tulisi esim. kirjatenteilld tai
kirjallisuusesseillé osoittaa johtamisen tutkimusalan peruskirjallisuuden tuntemusta - tdmdé
palvelisi myds dsken mainittua tavoitetta. Kokonaisuudessaan kurssien olisi hyvd muodostaa
paremmin keskenddn koordinoituja ja ndin toisiaan tukevia kokonaisuuksia, jolloin kunkin
kurssin sisélté ja tavoitteet voisivat olla kunnianhimoisempia.”

“Luennot ja harjoitukset olisi erittdin kdtevdd videoida. Ndin myés pddkaupunkiseudun
ulkopuolella asuvat opiskelijat voisivat paremmin hyddyntdd opetusta. Matkustaminen Aalto-
vliopistolle arkipdivisin ei usein ollut mahdollista kokopdivdtdiden vuoksi.”

”I think the study atmosphere is only decent. There should be more activities that improve
collaboration between students. Now it is too easy not to know your fellow students. Overall,
the education is not that motivating and interesting as both the teacher and the students feel
little bit distant and it felt that you are just doing something that is required but not really
something you are waiting for and being really motivated. | think this is caused partly by
Finnish culture and is difficult to change. However, | consider that the faculty should do more
to build pride and team spirit among the students.”

“The teaching methods encouraged creativity, we had real client companies in different
courses, many group projects and presentations - | think these methods really keep students
enthusiastic and prepare us for example for consulting projects, staying curious and able to
tackle very different kinds of tasks well. However, because there were so many group projects,
| sometimes felt that my skills in for example preparing a visual presentation were not
improved as there was most of the time a design student in the group who did this part. There
were many interesting courses in my major subject, however, to an extent | felt that they were
repeating parts of each other.”

“Lectures were mainly just teachers reading their slides which had lots of text on them. | don't
think that is the best teaching method or how you make use of digitalization.”
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4.4 Kansainvilisyys ja vaihto-opinnot

Aalto yliopistosta 38% suoritti opiskelijavaihdon vield maisterivaiheessa. Vuoteen 2018
verrattuna vaihtoon lahteneiden maara oli kasvanut kolme prosenttiyksikkdda. Verrattuna
muihin yliopistoihin, Aallosta |&ahdetd&n vaihtoon keskimaardista useammin. Muiden
yliopistojen keskimaéarainen lukema oli 28%.

Keskim&arin Aallosta oltiin tyytyvaisia vaihto-opintojaksoon. Aallossa oltiin
tyytyvaisimpia suoritettujen vaihto-opintojen sisallyttaminen osaksi tutkintoa (3,8/4.0).
Sen sijaan opetus vaihto-opintojakson aikana sai huonoimman arvosan (3,3/4,0).
Yleisimmat syyt vaihtoon lahtemattomyydelle olivat ty6t Suomessa, aiempi
vaihtokokemus kandidaattivaiheessa seka elaméntilanne, joka ei sallinut poislahtoa.

R . R R . . . . . 3,8
Pystyi asianm ukaisesti sisdllyttdm adn suorittamansa vaihto-opinnot osaksi tutkintoa _

Vaihtoon |3ht66n kannustettiin riittavasti yliopiston taholta —
Sai riittavasti tietoa kdytettavissa olevista vaihtoyliopistoista ennen lahtoa — 36
Koki vaihto-opintojakson olleen hyddyksi laadukkaan ty6llistymisen kannalta _

Sai riittavasti tietoa vaihtoyliopistosta

faloudellinen ja muu kg vaihtoon [3toon alritavaa _ 3l4
. L . " 33
Opetus vaihto-opintojakson aikana oli laadukasta

1,

°
g
°
w
°

4,0

HAalto ® Muut yliopistot

Kuvio 42: Tyytyvéisyys vaihto-opintojaksoon asteikolla 1-4, Aalto, KTM
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4.5 Valmistumisajat ja opintojen viivdastyminen

Vastanneista 76% ilmoitti opintojensa mydhastyneen tavoiteajasta (muut yliopistot 63%).
Naista 49% ilmoitti tarkeimmaksi syyksi tydskentelyn opintojen ohella kokopaivaisesti ja
20% tyoskentelyn osa-aikaisesti. Vastanneista 14% ilmoitti syyksi pro gradu -tutkielman
viivastymisen. Aallossa opinnot viivastyivat keskimaarin 16,1 kuukautta ja muissa
yliopistoissa 17,3 kuukautta.

Tarkastellaan seuraavaksi pro gradu -tutkielman tekemista ja rahoitusta.
Vastaajista 24% teki tutkielmansa toimeksiantona yritykselle tai muulle organisaatiolle.
Maara nousi edellisvuodesta (v. 2018 21%). Naista 32 % sai tutkielmasta kertapalkkion,
jonka mediaani oli 4763€. Vastaajista 7% sai tutkielmaa varten stipendin, jonka
mediaanisuuruus oli 4000€. 27% teki tutkielmaa kokopaivatoimisesti ja sai
toimeksiantajaltaan palkkaa, jonka mediaani oli 2400€ (taulukko 5).

Tutkielman tekoon opiskelijat saivat rahoitusta keskimaarin 5,4 kuukautta. Muita
rahoituslahteitéd olivat tuntiperusteinen palkka, osa-aikainen sopimus tai tutkielman
tydstd osana pdivatyotd. Tutkielman tekoaika oli keskiméaérin 11,2 kuukautta, josta
nettotekoaika 9,7 kuukautta. Tutkielmaohjauksen keskimaardinen arvosana oli 3,8
(asteikolla 1-5). Vastaajien arvio omasta panostuksesta tutkielmaprosessiin sai
keskimé&arin arvosanan 4,0 asteikolla 1-5.

Rahoitusta saaneet | Rahoituksen médrd, €
(%-osuus toimeksiantona tehneistd) | (mediacmi)

AALTO YLIOPISTOT YLIOPISTOT
KERTAPALKKIO 32% 26 % 4763€ 2600 €
STIPENDI 7% 7% 4000€ 1100 €
PALKKA KUUKAUDESSA (keskim. 54 kk ojalta) 27 % 23% 2400 € 2200 €

Taulukko 5: Tutkielman rahoitus, Aalto, KTM
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4.6 Tyollistyminen ja sijoittuminen

Vastaushetkellda 60% vastaajista oli vakinaisessa tydssa (57% kokopaivaty6, 3%
osapaivatyd) ja 16% vastaajista oli maadraaikaisessa tytssa (14% kokopéaivatyd, 2%
osapdivatyo). Yrittgjina toimi 3% vastaajista (2% pé&atoimisena, 1% osa-aikaisena).
Vastaajista 3% vastasi jatkavansa opiskelua. Toita hakevia oli 15% vastanneista (kuvio
43).

Vastaajista 78% oli tyytyvaisia tyttilanteeseensa. Suurin syy tyytymattémyyteen oli
tyottomyyden lisaksi se, ettei tyotehtavat vastanneet koulutusta. Tama oli suurin tekija
myOs muista yliopistoista valmistuneilla. Tydénhakuaika oli keskimaarin 2,3 kuukautta.
Muutama vastasi syyksi sen, ettei tydomarkkinoilla ole paljon mahdollisuuksia suomea
taitamattomille, mika on estanyt tyollistymisen.

Toistaiseksi voimassa oleva kokopaivaty 6 _ 57
Hakee toit; [HESG_——5
Madrdaikainen kok opaivatyo _14
Toistaiseksi voimassa oleva osapaivatyo . 3
Jatkaa opiskelua [ 3
Méisrdaikainen osapéivityo M 2
Muu tyétilanne l 2
Paatoiminenyrittdja I 2
Osa-aikainenyrittdja/ t:mi/ osakas yrityksessa ' 1
Vanhempainloma tai hoitovapaa g0
Varusmies-/ siviilipalvelu | 0
0 10 20 30 40 50 60

M Aalto ® Muut yliopistot

Kuvio 43: Tyétilanne valmistumishetkelld, Aalto, KTM, %
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Kuviosta 44 nahdaan, etta suurin syy tyottomyydelle on, ettei vastaaja ollut viela hakenut
toita  (36%). Tyokokemuksen puute koettin  myds merkittavaksi tekijaksi
tyottomyystilanteelle (14%). Vastaajista 18% ei osannut kertoa, miksi he eivat olleet
tydllistyneet.

N
15
Muu syy tyspaikan puuttumiseen [
Oman alueen tyétilanne m
TyOeldmassa tarvittavien erityistaitojen puutteellisuus ‘
Tyomarkkinatilanne yleisesti ‘
0
|

Tutkinnon sisdltd

o

10 20 30 40

B Aalto ™ Muut yliopistot

Kuvio 44: Tyé6ttomyyden syy, Aalto, KTM, %

Kuvio 45 nayttaa, etta Aallosta valmistuneet tyollistyivat pddasiassa Helsinkiin (73%),
paakaupunkiseudulle (14%) tai ulkomaille (9%). Ty6paikan saamiseen oli monia vaylia.
Vastaajista 36% loysi tydpaikkansa Internetin kautta (esim. yritysten nettisivut), 20% sai
tyopaikan henkilokohtaisten suhteiden avulla, 18% oli tydskennellyt samassa
organisaatiossa opintojen aikana, 13 % yliopiston ura- ja rekrytointipalvelujen kautta ja
13% vastaajista tarjottiin toita (kuvio 46).
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Paakaupunkiseutu (Espoo/ Vantaa/ Kauniainen)

Ulkomaat

Muu Uusimaa

Turku

B -
K
| -
|1

0 20 40 60

Kuvio 45: Tyopaikan sijainti valmistumishetkelld, Aalto, KTM, %

Internetin kautta (esim. yritysten kotisivut) ‘_36
Henkilbkohtaisten suhteiden avulla | EGCG_—_—_—_—S—————————G— 20
Tybskennellyt samassa organisaatiossa opintojen aikana | EE—— 12
Yliopiston ura- ja rekrytointipalvelujen kautta |SGC—_—-_———————— 13
Tarjottiin tyts NS 13
Otti oma-aloitteisesti y hteytta tydnantajiin ‘-9
Sai tydpaikan muuta kautta |E— 6

Henkilostépalvelu-/ rekrytointiyrityksen kautta |- 5

Tydskentelee omassa yrityksesss |- 3

Teki pro gradu -tutkielman nykyisell e tydnantajal le “3

Yliopiston/ professorin vélityksell4 ‘- 2

Tyovoimatoimiston valityksella " 1
Vastasi lehti-ilmoitukseen ‘EO

Ekonomipérssinvilitykselld = O

0

10 20 30 40

M Aalto m Muut yliopistot

Kuvio 46: Miten sai nykyisen tydpaikan, Aalto, KTM, %
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Vastaajista 52% ilmoitti tyotehtdviensd vastaavan hyvin koulutustaan (kuvio 47).
Yleisimmin vastaajat tyollistyivat yleishallinnollisiin tehtaviin  (33%), taloudellisiin
yleistehtaviin (20%), markkinoinnin yleistehtaviin (16%) seka tietojenkasittely-/ ICT-
tehtaviin  (13%). Taulukosta 6 on nahtavilla, ettd keskimaardinen palkka nousi
edellisvuoteen verrattuna. Keskimaardinen palkka oli nyt 3 813 euroa (v. 2018 3 696
euroa) mediaanin ollessa 3 500 euroa.

60

50

40

52
30
30
20
14
1
3
0
I o

Hyvin Melko hyvin Heikosti Ei lainkaan Ei osaa sanoa

o

o

B Aalto M Muut yliopistot

Kuvio 47: Tyossé olleiden vastaajien tydtehtdvien vastaavuus koulutukseen, Aalto, KTM, %

2019 2018

KESKIARVO MEDIAANI | KESKIARVO MEDIAANI

AALTO 3813€ 3500€ 3696€ 3500€

Taulukko 6: Kokopéivitydssi olleiden bruttopalkka kuukaudessa, Aalto, KTM

Vastaajista 5% aikoo varmasti hakeutua tohtoriopintoihin ja 28% mahdollisesti.
Tohtoriopintoihin aiottiin hakea muutaman vuoden sisalla valmistumisesta.
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5 SVENSKA HANDELSHOGSKOLAN

5.1 Yhteenveto

Vuonna 2019 Svenska handelshégskolanista (my6h. Hanken) valmistui 342
kauppatieteiden maisteria. Suomen Ekonomien palautekyselyyn vastasi 328
vastavalmistunutta. Erinomainen vastausprosentti kipusi lahelle sataan (95,9 %).
Kyselyyn vastanneiden sukupuolijakauma oli tasainen, naisten osuuden ollessa 53 %.
Hankenilta valmistuttiin keskiméarin 27,2-vuotiaana.

Hankenista valmistuneiden kauppatieteiden maistereiden arviot koulutuksesta
olivat hyvalla tasolla ja ne arvioitiinkin olevan keskimaarin paremmalla tasolla kuin
muissa yliopistoissa. Hanken sai kiitosta kansainvalisyydestdan, koulutuksen
vaativuudesta sekd kielten opetuksen riittavyydesta. Koulutuksessa hankittuja
valmiuksia arvioitaessa Hanken erottui omalla toiminnallaan lahes jokaisella osa-alueella
paremmin kuin muissa yliopistoissa. Selkeimmaét erot Hankenin eduksi olivat viestinta
toisella kotimaisella kielelld, viestinta vierailla kielilla, talouden yleinen tuntemus seka
kestdvan kehityksen osaaminen. Muiden yliopistojen tapaan eniten kehitysta kaipaisi
digitaalisuuden hyoddyntaminen opetuksessa, vaikka tamakin olikin arvioitu |&hes
kiitettavalle tasolle. Kaytannoéllisyyden lisddminen teorian oheen seka digitaalisuuteen
panostaminen olivat toistuvia teemoja jokaisessa yliopistossa.

Kansainvalisyys nakyi Hankenissa opetuksessa, mutta vain 19% vastanneista
suoritti vaihto-opiskelujakson maisterivaiheessa — Helsingistd 20% ja Vaasasta 17%.
Hankenista lahdetddn vaihtoon keskimaaraista harvemmin., sillA muiden yliopistojen
keskimaarainen lukema oli 32%. Vaihto-opiskelu koettiin mielekkaéksi, ja 71%
vaihdossa kayneista oli taysin samaa mieltd siitd, ettd suoritetut vaihto-opinnot pystyi
sisédllyttamaan asianmukaisesti osaksi tutkintoa.

Kyselyyn vastanneista 60% ilmoitti opintojensa myohastyneen tavoiteajasta Naista
50% ilmoitti tarkeimmaksi syyksi tydskentelyn opintojen ohella kokopaivaisesti.
Hankenissa opinnot viivastyivat keskimaarin 13,7 kuukautta ja muissa yliopistoissa 17,3
kuukautta. Erot yksikkojen valilla oli merkittavat, silla Helsingissa opinnot viivastyivét
12,4 kk ja Vaasassa 18,3 kk. 13% kyselyyn vastanneista teki pro gradu -tutkielman
toimeksiantona yritykselle tai muulle organisaatiolle. Suosituimpana rahoitusmuotona ol
kertapalkkio, jonka mediaani oli 3750 €.
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Valmistumishetkella 54% vastaajista oli toistaiseksi voimassa olevassa
kokopaivatyossa tydssa ja 17% maaraaikaisessa kokopaivatydssa. Toita hakevia oli
14% vastanneista. Hankenissa 80% oli tyytyvaisia tyodtilanteeseensa. Hankenista
valmistuneet kauppatieteiden maisterit tyollistyivat paaosin Helsinkiin (61%), ja suurin
osa oli saanut nykyiseen tyopaikkaansa internetin kautta. Tyonhakuaika oli keskimaarin
2,0 kuukautta. Mediaanipalkka kokopaivatytssa olevilla oli 3220 €, joka nousi hieman
edellisvuoteen verraten.
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5.2 Taustatiedot

YKSIKON OSUUS YKSIKON OSUUS
VALMISTUNEISTA VASTANNEISTA

VALMISTUNEET VASTAUKSIA VASTAUS-%

HANKEN 342 328 959 % 141 % 188 %

Taulukko 7: Vastaajat ja vastausprosentit, Hanken, KTM

Kyselyyn vastanneista Hankenin opiskelijoista 248 oli Helsingin yksikosta ja 80 Vaasan
yksikosta. Vastauksia kasitelladn raportissa padsaantoisesti yhtena kokonaisuutena,
mutta merkittavimmat erot yksikoiden valilla pyritdédn tuomaan esille.

Hankenista valmistuttin  keskimaarin 27,2 vuotiaina. Keskimaarainen
valmistumisikd pysyi samoissa lukemissa edellisvuoteen verrattuna (v. 2018 27,4 v).
Vastaajista 79 % valmistui 28 ikdvuoteen mennessé. Vaasasta valmistuttiin nuorempina
(ka 26,6 v.) kuin Helsingista (ka 27,5 v.). Kyselyyn vastanneiden sukupuolijakauma oli
edellisten vuosien tavoin melko tasainen, naisten osuuden ollessa (53%).

Kuvioista 48 ndhdéaén, ettd 58% vastaajista sai suoritusoikeuden kaksivuotiseen
kauppatieteiden maisterin tutkintoon samassa yliopistossa suoritetun KTK-tutkinnon
perusteella. 13% sai suoritusoikeuden tradenomin tutkinnon perusteella ja 11%
ulkomailla suoritetun KTK-tutkintoa vastaavan tutkinnon perusteella. Kuvioon 48 on
myds eroteltu Helsingin ja Vaasan lukemat erikseen havainnollistamaan tuloksia
paremmin.

N =327 (Helsinki = 248 / Vaasa = 79)

58

KTK-tutkinto samassa yliopistossa

13

Tradenomin tutkinto

1
Ulkomailla suoritettu KTK-tutkintoa vastaava tutkinto -

7
Muun alanyliopistotutkinto Suomessa tai ulkomailla -

KTK-tutkinto toisessa suomalaisessa yliopistossa

6
Muu tutkinto, jolla sai suoritusoikeuden '
0

10 20 30 40 50 60 70

EYht. mHelsinki  Vaasa

Kuvio 48: KTK tai vastaavan tutkinnon suorituspaikka, Hanken, KTM, %
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Hankenista valmistuneiden vastaajien kommentteja liittyen yleisesti yliopistoonsa
seka saadun koulutuksen hyviin puoliin:

”“I really enjoyed the very strong network that Hanken has with companies. Also, my master's
studies were very practical and | completed several project courses which were really amazing
(Academic Business Consulting, World in the Making, etc.)”

“Quality of teaching, student life and opportunities, ambitious environment.”

“The teaching was really good, teachers really care about their students, the atmosphere is
international and the community is not too big which makes it very welcoming. All in all very
happy with the experience.”

“Praktiska féretagscase och samarbete med olika féretag Mdjligheter att Gka utomlands.”

“Studieatmosfdren - mdnniskor strdvar hart att géra gott ifran sig och fG bra jobb. Mycket
stressigt tidvis, men motiverar en ocksd. Allmdnt hégklassig utbildning och bra rykte pG
arbetsmarknaden - tidvis tunga uppgifter, men ansdg att jag fick ett bra teoretiskt ramverk.”

Hankenista valmistuneiden vastaajien kommentteja liittyen yleisesti yliopistoonsa
seka saadun koulutuksen huonoihin puoliin:

“Férnya ldroplanen fér att motsvara férvdntingarna pd arbetsmarknaden samt minska pd
vikten av magisteravhandlingen eller stéda studerande mera i slutférandet av den.”

“De som bestdimmer borde vara mer flexibla. T.ex. Fanns ingen flexibilitet med vilka kurser
som kunde godkénnas inom redovisningens magisterexamen trots att vissa elever kom i kldm
mellan den gamla och den nya studieplanen. Utbudet pd redovisningskurser dr fér litet.”

“Undervisningen. Trots att det dr ett universitet sa kan mera praktiska kurser ocksd vara
valfria fér de som dr intresserade. Professorernas utldrningskunskap kunde ocksd vara mycket
bdttre hos de flesta.”

“Tycker det borde finnas mera kurser som gdr pa finska fér att spraket krévs for néstan alla
jobb i Finland. Inte finskakurser men dmneskurser som gar pa finska.”

“Too little amount of new type of studies (digital, analytics, programming, Al, blockchain). Too

much of potentially irrelevant courses, such as qualitative research (if you decide to do
quantitative study or vice versa). Not sufficiently economics studies for leadership position.”
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Kuviossa 49 on esitetty suosituimpien péaéaainekategorioiden sukupuolijakaumat.
Kuvioon on listattu nelja yleisinta paaainetta Helsingin ja Vaasan yksikdt yhteen
luettuina. Yksikkokohtaisestikin vertaillen niin Helsingissa kuin Vaasassakin rahoitus,
johtaminen, markkinointi ja laskentatoimi olivat suosituimmat p&aaineet. Helsingin
yksikssa neljaa suosituinta pddainetta opiskeli 68% vastaajista ja Vaasassa vastaava
lukema oli 90%.

Sukupuolierot esittavat valtakunnallisestikin tyypillista trendia
padainekategorioiden valilla, silla rahoitus on todella miesvoittoinen, mutta sen sijaan
johtamisessa ja markkinoinnissa suurin osuus on naisilla. Laskentatoimen padaineessa
sukupuolijakauma on todella tasainen.

Sivuaineiden suorittaminen ei ole Hankenissa kovin yleistd. Helsingin yksikdsta
29% vastasi suorittaneensa sivuaineita ja Vaasasta vastaava lukema oli 35%.

Rahoitus (N 76) 29% 1%
Johtaminen (N66) 64 % 36 %
® Nainen
W Mies
Markkinointi (N60) 68 % 32%
Laskentatoimi (N 46) 52 % 48 %
0% 20% 40% 60% 80% 100 %

Kuvio 49: Suosituimpien padaine- tai ohjelmakategorioiden sukupuolijakaumat, Hanken, KTM, %
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Kuviosta 50 on nahtavilla, ettd tarkein opiskelupaikan valintaperuste Hankenilta
valmistuneille oli edellisvuoden tavoin tietty pdaaine (30%). Yksikon maine on korostunut
entisestadn jopa viidella prosenttiyksikolla viime vuoteen verrattuna, jolloin 22% valitsi
Hankenin sen maineen perusteella. Valintaperusteiden jarjestys pysyi samana
edellisvuoteen verrattuna.

Tietty p&daine/ koulutus- tai maisteriohjelma/ opintosuunta/ suuntautuminen

N

~
w
o

Yksikon maine

15

|

Laajat opiskelumahdollisuudet/ valinnanvara

Yksikon sijaintipaikkakunta

00
-
—

Katsoi sinne opiskelemaan paasemisen mahdollisuudet hyviksi

w

Opetuskieli

11

Muu syy opiskelupaikan valintaan

IN

Ystavien/ sukulaisten vaikutus

.
=

Sai siitd enemmn tietoa kuin muista yksikaista

o

10 20 30 40

M Hanken ™ Muut yliopistot

Kuvio 50: Opiskelupaikan valintaperusteet, Hanken, KTM, %
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5.3 Arviot koulutuksesta

Vuonna 2019 Hankenista valmistuneet kauppatieteiden maisterit arvioivat
koulutuksensa olleen paasaantodisesti hyvaa (kuvio 51). Koulutukseen oltiin hieman
tyytyvaisempia kuin muissa yliopistoissa keskimaarin. Tyytyvaisyys koulutukseen
vastasi pitkalti muiden yliopistojen keskiarvoa, mutta Hankenilta valmistuneet arvioivat
kansainvélisyyden nakymisen opetuksessa selkeasti paremmalle tasolle muihin
yksikéihin verrattuna.

e=@==Hanken ==8==N\luut yliopistot

Koulutus oli sopivanvaativaa

4,0

36

Saavutti oman pa&aineen/ ohjelman osaamistavoitteet

Koulutus oli motivoivaa
kattavasti

37

Saavutti KTM-tutkinnon osaamistavoitteet 35 Opinnot olivat mielenkiintoisia

3,6

3,6

Opiskeluilmapiiri oli hyva Koulutus antoi hyvat valmiudet tydeliman tehtaviin

35

36

Kielten opetusta oli saatavilla riittavasti Kansainvalisyys nakyi opetuksessa

Kuvio 51: Tyytyviisyys koulutukseen asteikolla 1-4, Hanken, KTM
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Hankenista valmistuneet arvioivat koulutuksessa hankitut valmiudet muita yliopistoja
keskim&araista paremmiksi (kuvio 52). Erityisen hyviksi valmiuksiksi Hankenista listattiin
kv. ymparistbssa toimiminen, ryhmatydskentelyvalmiudet, tietotekniset valmiudet seka
uusien asioiden omaksuminen. Valmius viestia toisella kotimaisella kielella koettiin
Hankenissa selkedsti muista yksikdista valmistuneita paremmiksi. Tietotekniset
valmiudet seké viestintad aidinkielella arvioitiin selkeésti muiden yksikdiden keskiarvoa
alemmaksi.

Taméan vuoden tutkimukseen on listattuna vertailuun muutaman vuoden takaa
yrittajavalmiudet, yleiset johtamistaidot seké henkildstéjohtamis-/ esimiesvalmiudet, jotta
nahdaan kehityksen kulku kyseisten valmiuksien osalta.

e Yrittdjavalmiudet 3,2 (v.2018 = 2,8, v.2017 = 3,1, v.2016 = 3,5)
o Yleiset johtamistaidot 3,5 (v.2018 = 3,2, v.2017 = 3,4, v.2016 = 3,5)

e Henkilostdjohtamis-/ esimiesvalmiudet 3,5  (v.2018 = 3,1, v.2017 = 3,4, v.2016 = 3,4)

e Hanken Muut yliopistot

Talouden yleinen tuntemus

Eettisen toiminnanvalmiudet 5,0 Valmiudet koulutusohjel massa/ psaineessa

Kestavan kehityksen osaaminen 18 42 Valmiudet sivuaineissa

Tiedonhankinnan valmiudet Viestinté aidinkielell &

Urasuunnittelu- ja tydelamitietous Viestinta toisella kotimaisella kielella

4,2
36
Projektinhallintataidot Viestinta vierailla kielills
39 42
Neuvottelutai dot 36 3,2 Yrittajavalmiudet
4,1 \ / 3,5
Vuorovaikutusvalmiudet 7/ Yleiset johtamistaidot
3,5
4,0 ,
Esiintymisvalmiudet Henkilostojohtamis-/ esimiesvalmiudet
4,0
43
Analysointi-ja ongelmanra tkaisut aidot Tieteelliset valmiudet
14 44
35
4,4
Uusien asioiden omaksuminen Kv. ympéristossa toimiminen
Tietotekniset val miudet Ryhmatysskentelyvalmiudet

Kuvio 52: Koulutuksessa hankitut valmiudet asteikolla 1-5, Hanken, KTM
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Kuviossa 53 kasitellaan arviota koulutusyksikdn suhteista opiskelijoihin  ja
elinkeinoelamaéan. Tastd huomataan, ettd Hankenin tulokset ovat keskim&éarin hivenen
paremmat kuin muilla yliopistoilla. Tulokset paranivat joka osa-alueella suhteessa viime

vuoteen.

Koulutusyksikké...

Pyrkii tarjoamaan opiskelijoille yhteyksia elinkeinoeld ma an esim. toimeksiantograduja ‘_ 31
Tarjoaa kansainvilisia opiskelumahdollisuuksia ‘_ 38
Huolehtii koulutuksen kilpailukyvysta tydmarkkinoilla
Hyvaksyy opiskelijat osaksi asiantuntijayhteis6d ‘_'2

10 2,0 30 4,0

Tarjoaa riittdvasti vaikutus- ja osallistumismahdollisuuksia

On kiinnostunut elinkeinoeldman toiveista, jotka koskevat vastavalmistuneiden taitoja

w
EN

Kayttda elinkeinoeldman asiantuntijoita opetuksessa

On kiinnostunut opiskelijoiden mielipiteista
B Hanken M Muut yliopistot

Kuvio 53: Arviot koulutusyksikon suhteista opiskelijoihin ja elinkeinoeldmaén asteikolla 1-4, Hanken, KTM
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Hankenilta  valmistuneet olivat hieman keskimaardista tyytymattdmampia
koulutusyksikkdnsa tarjoamiin palveluihin. Arviot koulutusyksikon palveluista nousivat
kuitenkin edellisvuoteen verrattuna ja saavuttivat nain yleista keskiarvoa (kuvio 54).
Vuoden 2018 lukemat olivat yliopiston tiloille 3,7, yliopiston laitteille 3,7, IT-tuelle 3,6 ja
kirjastopalveluille 3,9. Yksikkokohtaisesti vertaillen Vaasassa ja Helsingisséa yliopiston
tilat arvioitiin kiitettaviksi. Sen sijaan kirjastopalvelut koettiin Helsingissa parempina (4,2),
kuin Vaasassa (3,9)

5,0

4,0
3

4,0 !
! 3,9
' I I | I
1,0 I I I

o

2

o

Yliopiston tilat Yliopiston laitteet It-tuki Kirjastopa lvelut

m Hanken ® Muut yliopistot

Kuvio 54: Arviot koulutusyksikon palveluista asteikolla 1-5, Hanken, KTM

Hankenissa tarjottu opetus ja opintojen ohjaus arvioitiin keskimaarin samalle tai hieman
paremmalle tasolle kuin muissa yksikoissa (kuviot 55 ja 56). Parhaiten arvioitiin
englannin kielen opetus (4,4/5,0) seké kielten ja viestinnan opetus (4,2/5,0). Heikoimmat
arvostelut sai digitaalisuuden hyddyntaminen opetuksessa, joka kuitenkin lahes
kiitettavan tasolla. Arviot nousivat joka osa-alueella edellisvuoteen verraten.

Opetuksen arviointia kasittelevissd kysymyksissa oli eroavaisuuksia el
kieliversioiden valilla. Arviointikohta "englannin kielen opetus” oli kdannetty englanniksi
“Language proficiency of the teachers teaching courses in English”. Tasta syysta
vastauksissa saattaa olla eroavaisuuksia.

Opintojen ohjausta arvioitaessa Kiitettavat arvosanat saivat yliopiston
opiskelijapalvelut seka opiskelija tyopoyta.
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e=@== Hanken ==®==\uut yliopistot

Opetusmenetelmien tarkoituk senmukaisuus

5,0
3,9
4,0
3,0
Digitaalisuuden hyédyntdminen opetuksessa 37 P&aaineen/ohjelman opetus
, 20 4,0
1,0
42
4,4
Englannin kielen opetus Kielten ja viestinnan opetus

Kuvio 55: Arviot opetuksesta asteikolla 1-5, Hanken, KTM

e=@==Hanken ==®==Muut yliopistot

Yliopiston opiskelijapalvelut
5,0

4,0

Opiskelijatuutorointi Tiedekunnan/yksikén opintojen ohjaus

3,5

Opettajatuutorointi 36 3,7 Ohjaus opintojaksailla

Infor maatio www-sivuilla Opinto-opas

4,0

Opiskelijan tyépéyta (WebOodi/ Korppiyms.)
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Kuvio 56: Arvio opintojen ohjauksesta asteikolla 1-5, Hanken, KTM

Kuviosta 57 on nahtavilla, ettd Hankenin koulutus on vastannut hyvin sille asetettuja
tavoitteita ja, ettd opiskelijat voivat hyvin yliopistossaan. Hankenin tulokset ovat
paasaantoisesti yhtalaisia muiden yliopistojen kanssa.

Aiempiin vuosiin on vaikea tehda suoraa vertailua, silla aikaisemmin kuvion 41
kohtia arvioitin kaanteisella asteikolla. Voidaan kuitenkin todeta, ettd koulutukselle
asetetut tavoitteet, yleinen hyvinvointi seké opetuksen laadukkuus ovat olleet kéarkisijoilla
myds vuonna 2018.

On voinut hyvin yliopistossa

w
wn

On tyytyvdinen omaan opiskeluunsa

w
n

w
rS

Opetusoli padosin laadukasta

w
»

Koulutus vastasi sille asetettuja tavoitteita

Koulutuksen myoté kehittynyt osaaminen vastaa odotuksia

.
>

Oli tyytyvainen vuorovaikutukseen opetushenkilokunnan kanssa

w
w

w
w

Oli tyytyvainen kaytossa olleisiin opetusmenetelmiin

3,1

Opettajilta saatu palaute auttoi opinnoissa

=
=]

2,0 3,0 4,0

mHanken ® Muut yliopistot

Kuvio 57: Arviot opiskelusta asteikolla 1-4, Hanken, KTM
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Helsingista valmistuneiden vastaajien kommentteja siita, mitd opetuksessa pitaisi
kehittaa:

“Det flesta kurser var skréddarsydda fér studerande som tycker om att studera i grupp.
Studerande som vill studera pd egen hand borde dven ges den méjligheten. Alltfor liten del av
kurserna bedémdes enligt traditionella tentamenstillféllen vilket jag personligen skulle ha
féredragit.”

“Inom finansiell ekonomi vore excel, tableau/spotfire samt koding varit redan ldnge sen en del
av programet. Kom férst nu ndr jag utexaminerades. Kurserna borde ocksG ge mera tid Gt
studeranden att utforska dessa program istdllet fér att ha strikta deadline och i rédsla av
misslyckande samt ddligt vitsord tar man den léttaste véigen.”

“Kurserna motsvarade inte alltid férvidntningarna. Digitaliseringen syntes inte riktigt i
undervisningen, den kunde ha synats dnnu mer. Undervisningsmetoderna kunde ses éver mer
och kanske uppdateras lite till mer éindamdlsenliga sdtt.”

“Férdldrad undervisningsmaterial och dverlag omotiverade undervisare (exkl sprdklidrare).
Mera case och praktiska uppagifter i finansiering.”

“Mera praktiska kunskaper som arbetsgivare férvintar en att Hanken borde Iéira oss.”

Vaasasta valmistuneiden vastaajien kommentteja siit, mitd opetuksessa pitéisi
kehittaa:

“Studierna har inte haft s mycket praktiska inslag och har ddrfér inte gett mig s mycket
erfarenheter for uppgifter i arbetslivet. Mdnga saker som vi ldrt oss vid Hanken relaterar inte
till arbetslivet och dr sGdana saker som ser helt annorlunda ut i praktiken. Jag upplevde éven
att studieatmosfdren inte var den bdsta, da en del av Ildrarna var vdldigt omotiverade att
undervisa. Ddremot var en del ldrare vildigt motiverade och sporrade studerande till goda
studier.”

“Undervisningen kunde vara mer framdtstrdvande och kunde engagera eleverna i
forskningsprojekt. Undervisningen kunde ocksd fokusera mera pG att testa om eleverna kan
anvdnda den kunskap de erhdller fran kurserna i olika situationer. Till exempel kunde man vid
tentamentstillféllen Iata eleverna ta med allt material och istdllet ha sGdana tentamensfragor
ddr man ska kunna applicera det material man har pd olika situationer istdllet for de
traditionella examenstillfillena dd eleverna férvintas ldra sig en hel kursbok utantill och
besvara ett antal fragor som berér det som har statt i kursboken.”

“Huvuddmnet kunde férnyas med nya mera relevant och tidsenliga kurser istdllet for att
undervisa samma saker i Gratal.”

“Hanken kunde erbjuda en mdjlighet att delta i féreldsningar virtuellt/att féreldsningarna

bandades. Detta skulle géra det méjligt fér studerande som arbetar vid sidan om studierna att
delta i undervisningen éven om de inte kan vara fysiskt nérvarande.”
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5.4 Kansainvilisyys ja vaihto-opinnot

Hankenista 19% suoritti opiskelijavaihdon viela maisterivaiheessa. Vaihto-opintojen
suosio vaihteli kuitenkin yksikoittain, silla Helsingista 20% lahti vaihtoon ja Vaasasta
17%. Vuoteen 2018 verrattuna vaihtoon lahteneiden ma&ara oli laskenut
kokonaisuudessaan nelja prosenttiyksikk6a. Vuonna 2017 vastaava lukema oli 29%.
Verrattuna muihin yliopistoihin, Hankenista |dhdetaan vaihtoon keskim&araista
harvemmin. Muiden yliopistojen keskimaarainen lukema oli 32%.

Kuviosta 58 on havaittavissa, ettd Hankenissa oltiin keskimaarin tyytyvaisia vaihto-
opintojaksoon. Parhaiten arvioitiin vaihto-opintojen siséllyttaminen tutkintoon ja
huonoiten arvioitin opetus vaihto-opintojakson aikana. Yleisimmat syyt vaihtoon
lahtemattdmyydelle olivat tydtilanne, aiempi vaihtokokemus kandidaattivaiheessa seka
elamantilanne, joka ei sallinut poislahtoa.

Pystyi asianmukaisesti sisallyttam&an suorittamansa vaihto-opinnot osaksi tutkintoa ’

Koki vaihto-opintojakson olleen hyddyksi laadukkaan ty6llistymisen kannalta

Sai riittavasti tietoa kdytettavissa olevista vaihtoyliopistoista ennen lahtoa _

feloudelinen 2 muu tuldvaihtoon Seacn o riteaves _ *

3l vt ietoa valitoyliopistosta _
. g e 3,4
Vaihtoon |dht6n kannustettiin riittavasti yliopiston taholta

Opetus vaihto-opintojakson aikana oli laadukasta

w
[N]

P
=}

2,0 3,0 4,0

mHanken ®Muut yliopistot

Kuvio 58: Tyytyviisyys vaihto-opintojaksoon asteikolla 1-4, Hanken, KTM
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5.5 Valmistumisajat ja opintojen viivdastyminen

Vastanneista 60% ilmoitti opintojensa mydhastyneen tavoiteajasta (muut yliopistot 66%).
Naista 50% ilmoitti tarkeimmaksi syyksi tydskentelyn opintojen ohella kokopaivaisesti ja
15% tydskentelyn osa-aikaisesti. Vastanneista 11% ilmoitti syyksi pro gradu -tutkielman
viivastymisen. Hankenissa opinnot viivastyivat keskimaarin 13,7 kuukautta ja muissa
yliopistoissa 17,6 kuukautta. YksikkOkohtaisesti opinnot viivastyivat kyselyyn
vastanneilla Helsingissa 12,4kk ja Vaasassa 18,3kk.

Tarkastellaan seuraavaksi pro gradu -tutkielman tekemista ja rahoitusta.
Vastaajista 13% teki tutkielmansa toimeksiantona yritykselle tai muulle organisaatiolle.
Naista 17% sai tutkielmasta kertapalkkion, jonka mediaani oli 3750€. 4% sai tutkielmaa
varten stipendin, jonka mediaanisuuruus oli 1000€. 15% teki tutkielmaa
kokopaivatoimisesti ja sai toimeksiantajaltaan palkkaa, jonka mediaani oli 2750€
(taulukko 8).

Tutkielman tekoon opiskelijat saivat rahoitusta keskimaarin 5,0 kuukautta. Muita
rahoituslahteita olivat tuntiperusteinen palkka, osa-aikainen sopimus tai tutkielman
tyostd osana paivatyotd. Tutkielman tekoaika oli keskimaarin 9,7 kuukautta, josta
nettotekoaika 10,3 kuukautta. Tutkielmaohjauksen keskimaarainen arvosana oli 3,9
(asteikolla 1-5). Vastaajien arvio omasta panostuksesta tutkielmaprosessiin sai
keskim&éarin arvosanan 3,8 asteikolla 1-5.

Rahoitusta saaneet | Rahoituksen médrd, €
(%-osuus toimeksiantona tehneistd) | (mediacmi)

HANKEN YLIOPISTOT HANKEN YLIOPISTOT
KERTAPALKKIO 17 % 28 % 3750 € 3000€
STIPENDI 4% 7% 1000 € 2000€
PALKKA KUUKAUDESSA (keskim. 50 kk ajalta) 15 % 25 % 2750 € 2200 €

Taulukko 8: Tutkielman rahoitus, Hanken, KTM
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5.6 Tyollistyminen ja sijoittuminen

Vastaushetkellda 59% vastaajista oli vakinaisessa tydssa (54% kokopaivaty6, 5%
osapaivatyd) ja 21% vastaajista oli maaraaikaisessa tyossa (17% kokopdaivatyo, 4%
osapaivaty0). Yrittajina toimi 3% vastaajista (2% paatoimisena, 1% osa-aikaisena). Toita
hakevia oli 14% vastanneista (kuvio 59).

Vastaajista 80% oli tyytyvaisia tyttilanteeseensa. Suurin syy tyytyméattdmyyteen oli
tyottdmyyden lisdksi se, etteivat nykyiset tydtehtavat haastaneet tarpeeksi. Tyottomyys
on suurin tekija myds muissa yliopistoista valmistuneilla. Tyonhakuaika oli keskimaarin
2,0 kuukautta.

Toistaiseksi voimassa oleva kokopaivaty 6 _ 54
Méaraaikainen kokopivatys |ESEG—G—_—_—_—_17
Hakee toit: | 1/
Toistaiseksi voimassa oleva osapdivatyo r 5
Maaréaikainen osapdivatyo r 4

Muu tyotilanne l 2

Paatoiminenyrittaja l 2

Osa-aikainen yritt3ja/ t:mi/ osakas yrityksessa l 1
Vanhem painloma tai hoitovapaa L 1
Jatkaa opiskelua -0
0

Varusmies-/ siviilipalvelu

0 10 20 30 40 50 60

E Hanken M Muut yliopistot

Kuvio 59: Tyétilanne valmistumishetkelld, Hanken, KTM, %
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Kuviosta 60 nahdaan, etta suurimmat syyt tyottdmyydelle ovat muu syy (21%) seka
vastaaja ei ollut vield hakenut téita (21%). Tyokokemuksen puute koettin my6s
merkittavaksi tekijaksi tyottomyystilanteelle (20%). Vastaajista 14% ei osannut kertoa
miksi eivat olleet tydllistyneet.

21

Muu syy tydpaikan puuttumiseen

Ei ole vielda hakenut toita

N
o

Tyokokemuksen puute

Ei tiedd

i

Tyomarkkinatilanne yleisesti 11

Oman alueen tyotilanne

|°° ‘

Ty6elamassa tarvittavien erityistaitojen puutteellisuus

Tutkinnon sisaltd

o
.O I
(9}

10 20 30

m Hanken ™ Muut yliopistot

Kuvio 60: Ty6ttomyyden syy, Hanken, KTM, %

Kuvio 61 nayttaa, ettéd Hankenista valmistuneet tyollistyivat padasiassa Helsinkiin (61%),
Vaasaan (12%) tai ulkomaille (11%). Ty6paikan saamiseen oli monia vaylia. Vastaajista
34% loysi tyopaikkansa Internetin kautta (esim. yritysten kotisivut), 24% oli tydskennellyt
samassa organisaatiossa opintojen aikana, 24% sai tyOpaikan henkilokohtaisten
suhteiden avulla (kuvio 62)
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Vaasa
Padkaupunkiseutu (Espoo / Vantaa / Kauniainen)

-
Ulkomaat - 11
K

Pohjanmaa

|
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o
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Kuvio 61: Tyopaikan sijainti valmistumishetkelld, Hanken, KTM, %

Inter netin kautta (esim. yritysten kotisivut)

Tyoskennellyt samassa organisaatiossa opintojen aikana ‘_ 24
Henkilokohtaisten suhteiden avulla
Otti oma-aloitteisesti y hteytta tydnantajiin ‘_ 14
Tarjottiin tyéts _ 13
Yliopiston ura- ja rekrytointipalvelujen kautta - 8
Sai tyopaikan muuta kautta - 4

Henkiléstépalvelu-/ rekrytointiyrityksen kautta - 4

N
ES

Ty6skentelee omassa yrityksessa - 3
Yliopiston/ professorin vélitykselld ‘2
Teki pro gradu -tutkielman nykyiselle tydnantajalle u
Vastasi lehti-ilmoitukseen l 1
Tyévoimatoimiston valityksell & LD
Ekonomipdrssin valitykselld

0 10 20 30

EHanken ® Muut yliopistot

Kuvio 62: Miten sai nykyisen tyopaikan, Hanken, KTM, %
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Vastaajista 45% ilmoitti tyOtehtdviensd vastaavan hyvin koulutustaan (kuvio 63).
Yleisimmin vastaajat ty0llistyivat taloudellisiin yleistehtaviin (25%), yleishallinnollisiin
tehtaviin (22%) seka markkinoinnin yleistehtaviin (19%). Taulukosta 9 on nahtavilla, etta
keskimaarainen palkka nousi edellisvuoteen verrattuna. Keskimaarainen palkka oli nyt 3
429 euroa (v. 2018 3 273 euroa) mediaanin ollessa 3 220 euroa.
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mHanken ® Muut yliopistot

Kuvio 63: Tyossé olleiden vastaajien tyotehtdvien vastaavuus koulutukseen, Hanken, KTM, %

2019 2018

KESKIARVO MEDIAANI | KESKIARVO MEDIAANI

HANKEN 3429 € 3220€ 3273€ 3200€

Taulukko 9: Kokopéivityossa olleiden bruttopalkka kuukaudessa, Hanken, KTM
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6 ITA-SUOMEN YLIOPISTO

6.1 Yhteenveto

YKSIKON OSUUS  YKSIKON OSUUS
VALMISTUNEISTA ~ VASTANNEISTA

VALMISTUNEET VASTAUKSIA VASTAUS-%

UEF 175 24 18,7 % 72 % 1,4 %

Taulukko 10: Vastaajat ja vastausprosentit, UEF, KTM

Vuonna 2019 Itd-Suomen yliopistosta valmistui yhteensa 175 kauppatieteiden maisteria,
joista 104 opiskeli Kuopion kampuksella ja 71 Joensuun kampuksella. Suomen
Ekonomien  valmistuneiden  palautekyselyyn  vastasi  kuitenkin  vain 24
vastavalmistunutta, joten kyselyn vastausprosentti (13,7%) jai Itd-Suomen osalta jalleen
erittdin alhaiseksi. Alhaisen vastausprosentin vuoksi Itd-Suomen yliopiston osalta ei
tanakaan vuonna ole esitetty samanlaista aihekohtaista tiivistelmda kuin muilta
yliopistoilta, vaan keskeisimmét havainnot on tiivistetty yhteenvetoon. It4-Suomesta
valmistuneiden antamat avoimet vastaukset koskien yksikkonsa hyvia ja huonoja puolia
on tiivistetty seuraavaan lukuun. Kyselyyn vastanneiden sukupuolijakauma oli hieman
epatasainen, naisten osuuden ollessa (63%).

[t&-Suomen yliopistosta valmistuttiin keskim&éarin 29,6 vuotiaina. Keskimaarainen
valmistumisika laski hieman edellisvuoteen verrattuna (v. 2018 32,4 v). Vastaajista 42 %
valmistui 28 ikAvuoteen mennessa. 54% vastaajista sai suoritusoikeuden kaksivuotiseen
kauppatieteiden maisterin tutkintoon samassa yliopistossa suoritetun KTK-tutkinnon
perusteella ja 38% sai suoritusoikeuden tradenomin tutkinnon perusteella.

Kyselyyn vastanneet Itd&-Suomen yliopiston opiskelijat kokivat koulutuksen ja
opetuksen olevan keskimaarin hyvalla tasolla. Vaikka arviot jaivat keskimaarin
alemmalle tasolle muihin yliopistoihin verraten, niin varsinkin osaamistavoitteet omassa
paaaineessa koettiin hyvin saavutetuiksi (3,6/4,0). Sen sijaan kielten opetuksen riittavyys
sai arvosanan 3,1/4,0 jdaden selkeasti muiden yliopistojen keskimaaraisesta tasosta.
Koulutuksessa hankituista valmiuksista parhaimmat arviot saivat
ryhmaéatydskentelyvalmiudet seka uusien asioiden omaksuminen. Verraten muihin
yliopistoihin vuorovaikutusvalmiudet olivat selkedsti paremmalla tasolla, kun taas
urasuunnittelu- ja tydeldamaétietous koettiin heikommaksi, kuin muissa yliopistoissa.
Koulutuksessa hankitus viestintavalmiudet arvioitiin tyydyttavalle tasolle.
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Vastaajista 21% suoritti opiskelijavaihdon viela maisterivaiheessa. Verrattuna
muihin yliopistoihin, It&-Suomen yliopistosta |&hdetaéan vaihtoon keskimaaraista
harvemmin. Muiden yliopistojen keskimaarainen lukema oli 30%. Vaihto-opiskelu koettiin
mielekk&éksi seka hyodylliseksi varsinkin tyollistymisen kannalta. Myds taloudellinen tuki
arvioitiin hyvin arvosanoin (3,8/4,0) 80% vaihdossa kayneista Itd-Suomen yliopiston
opiskelijoista oli tdysin samaa mieltd siitd, ettd vaihto-opintojakso oli hyddyksi
laadukkaan tydllistymisen kannalta. Heikoiten arvioitiin vaihto-opintojakson opetuksen
laadukkuus (2,8/4,0).

Vastanneista 75% ilmoitti opintojensa my6héastyneen tavoiteajasta (muut yliopistot
65%). Naista 72% ilmoitti tarkeimmaksi syyksi tyOskentelyn opintojen ohella
kokopaivaisesti. Itd-Suomen yliopistossa opinnot viivastyivat keskimaarin 18,5 kuukautta
ja muissa yliopistoissa 17,0 kuukautta. Pro gradu -tutkielmaa tehtiin 14,4 kuukautta, josta
nettotekoaika oli 5,5 kuukautta.

[t&-Suomen yliopistosta 46% vastaajista oli toistaiseksi voimassa olevassa
kokopaivatydssa tydssa ja 29% maaraaikaisessa kokopaivatydssa. Toita hakevia oli
17% vastanneista. Vastaajista 79% oli tyytyvaisia tyotilanteeseensa. Itd-Suomen
yliopistosta valmistuneet kauppatieteiden maisterit tyollistyivat padosin Helsinkiin (32%),
ja Joensuuhun (26%) ja Kuopioon (16%). Suurin osa oli paatynyt nykyiseen
tyopaikkaansa Internetin kautta (esim. yritysten Kkotisivut). Taulukko 11 nayttaa
kokopéaivatydssa olleiden bruttopalkan kuukaudessa, jossa vertaillaan vuotta 2019 ja
2018.

2019 2018

KESKIARVO MEDIAANI | KESKIARVO MEDIAANI

UEF 3406 € 3400€ 35290€ 3200€

Taulukko 11: Kokopéivityossa olleiden bruttopalkka kuukaudessa, UEF, KTM
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6.2 Iti-Suomen yliopiston vastaajien kommentteja koulutuksesta

[t&-Suomen yliopistosta valmistuneiden vastaajien kommentteja liittyen yleisesti
yliopistoonsa seka saadun koulutuksen hyviin puoliin:

“Kansainvdlinen ilmapiiri, yritysyhteistydt kurssien toteutuksessa ja yritysvierailut.”
“Laajojen kokonaisuuksien hahmottamisen oppiminen, analyyttisyyden kehittyminen,
ongelmanratkaisukyvyn kehittyminen, kielitaidon kehittyminen erityisesti kirjoittamisen
osalta, kriittisen ajattelun kehittyminen.”

“Opiskelijoiden ainejdrjest6, opintojen relevanttius”

“Sijainti, mahdollisuus ottaa opintoja muualta, kansainvdlisyys.”

“Tiivis yhteisd, jossa opettajat ja professorit tunsi henkilékohtaisesti. Laadukas taloushallinnon
ja rahoituksen opetus.”

“Monikulttuurisuus, opettajien aito kiinnostus opetettavia asioita kohtaan ja heidén oma
tutkimustyd, johon oli mahdollista pddstd itse myds mukaan.”

[td-Suomen yliopistosta valmistuneiden vastaajien kommentteja liittyen yleisesti
yliopistoonsa sekd saadun koulutuksen huonoihin puoliin:

“Ehdottomasti enemmdin itseopiskeluna toteutettavia kursseja lisdd; etdyhteys mahdollisuus
jokaiselle luennolle; Idsndolopakko poistettava jokaiselta kurssilta; etdtenttien tekemiseen

lisdd tukea koululta.”

“Kielien opetus englannin liséksi, poikkitieteelliset opintokokonaisuudet, kurssien tarjonta
muiden yliopistojen kanssa yhteistydsséd tarjoaman lisédmiseksi. Mahdollisuus etéopintoihin.”

“Opetusmetodina kdytetddn erittdin paljon ryhmdtéitd, mikd vaikeuttaa opiskelun
aikataulutusta etenkin tyén ohella opiskelevilla.”

”Yhteydet yritysmaailmaan puuttuvat”
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7 JYVASKYLAN YLIOPISTO

7.1 Yhteenveto

Vuonna 2019 Jyvaskylan yliopistosta valmistui 262 kauppatieteiden maisteria, joista 171
opiskeli  kauppakorkeakoulussa ja 91 tietojarjestelmatieteen  ohjelmassa
informaatioteknologian tiedekunnassa. Suomen ekonomien palautekyselyyn vastasi
yhteenséd 71 vastavalmistunutta. Jyvaskylan vastausprosentti oli matala, 27,1%.
Kyselyyn vastanneiden sukupuolijakauma oli melko tasainen, miesten osuuden ollessa
(58%). Jyvaskylan yliopistosta kauppatieteiden maisteriksi valmistuttiin keskimaarin 29,6
vuotiaana.

Jyvaskylan yliopistosta valmistuneiden kauppatieteiden maistereiden arviot
koulutuksesta olivat hyvalla tasolla ja ne arvioitiinkin olevan keskimaarin samalla tasolla
kuin muissa yliopistoissa. Jyvéaskyla sai kiitosta hyvastd opiskeluilmapiiristd seka
mielenkiintoisista opinnoista. Kieliopintoja arvioitiin olevan riittdvasti, mutta palautteesta
nousi myds esille kieliopintojen suuri maara myds negatiivisessa valossa.

Koulutuksessa hankittuja valmiuksia arvioitaessa Jyvaskyld erottui omalla
toiminnallaan viestinnéssa aidinkielella, uusien asioiden omaksumisessa, analysointi- ja
ongelmanratkaisutaidoissa, esiintymisvalmiuksissa seka vuorovaikutusvalmiuksissa.
Muiden yliopistojen tapaan eniten kehitysta kaipaisi digitaalisuuden hyédyntaminen
opetuksessa, vaikka tamakin olikin arvioitu lahes kiitettavalle tasolle. Kaytanndllisyyden
lisddaminen teorian oheen seka digitaalisuuteen panostaminen olivat toistuvia teemoja
jokaisessa yliopistossa.

Kansainvalisyys nakyi Jyvaskylassd silla 37% vastanneista suoritti vaihto-
opiskelujakson maisterivaiheessa — kauppakorkeasta 34% ja IT-tiedekunnasta 47%.
Jyvaskylasta lahdetddn vaihtoon keskimaardista useammin, silla muiden yliopistojen
keskimaarainen lukema oli 29%. Vaihto-opiskelu koettiin mielekkaéksi, ja 71%
vaihdossa kayneista oli tdysin samaa mielta siitd, etta suoritetut vaihto-opinnot pystyi
sisédllyttamaan asianmukaisesti osaksi tutkintoa.

Kyselyyn vastanneista 56% ilmoitti opintojensa mydhastyneen tavoiteajasta Naista
54% ilmoitti tarkeimmaksi syyksi tyoskentelyn opintojen ohella kokopaivaisesti.
Jyvaskylassa opinnot viivastyivat keskimaarin 20,7 kuukautta ja muissa yliopistoissa
16,8 kuukautta. Erot tiedekuntien valilla oli merkittavat, silla kauppakorkeassa opinnot
viivastyivat 12,5 kk ja IT-tiedekunnassa 40,7 kk. 33% kyselyyn vastanneista teki pro
gradu -tutkielman toimeksiantona yritykselle tai muulle organisaatiolle. Suosituimpana
rahoitusmuotona oli kuukausittainen palkka, jonka mediaani oli 2200 €.
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Valmistumishetkella 56% vastaajista oli toistaiseksi voimassa olevassa
kokopaivatyossa tydssa ja 27% maardaikaisessa kokopdaivatydssa. Toita hakevia oli 8%
vastanneista. Jyvaskylassd 79% oli tyytyvéisia tyodtilanteeseensa. Valmistuneet
kauppatieteiden maisterit tyollistyivat paaosin Helsinkiin (38%) ja Jyvaskyldaan (25%).
Suurin osa oli saanut nykyiseen ty6paikkaansa tyoskentelemalla samassa
organisaatiossa opintojen aikana. Yhtd moni ty6llistyi myos internetin kautta.
Tybnhakuaika oli keskimaarin 1,7 kuukautta. Mediaanipalkka kokopaivatytssa olevilla
oli 3100 €, joka laski hieman edellisvuoteen verraten.
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7.2 Taustatiedot

VALMISTUNEET VASTAUKSIA VASTAUS-% YKSIKON OSUUS YKSIKON OSUUS

VALMISTUNEISTA VASTANNEISTA

JYU 262 71 271 % 10,8 % 41 %

Taulukko 12: Vastaajat ja vastausprosentit, JYU, KTM

Kyselyyn vastanneista 56 oli kauppakorkeakoulusta ja 15 informaatioteknologian
tiedekunnasta. Jyvaskylan yliopiston vastauksia kasitelladn raportissa paasaantoisesti
yhtena kokonaisuutena, mutta merkittavimmat erot tiedekuntien valilla pyritdan tuomaan
esille.

Jyvaskylan yliopistosta valmistuttiin kauppatieteiden maisteriksi keskimaarin 29,6
vuotiaina. Keskimaarainen valmistumisikéd laski hieman edellisvuoteen verrattuna (v.
2018 30,7 v). Vastaajista 63% valmistui 28 ikdvuoteen mennesséa. Kauppakorkeakoulun
puolelta valmistuttiin hieman nuorempina (ka 29,1 v.) kuin IT-tiedekunnan puolelta (ka
31,5 v.). Kyselyyn vastanneiden sukupuolijakauma oli edellisten vuosien tavoin melko
tasainen, miesten osuuden ollessa (58%).

Kuvioista 64 nahdéaén, ettd 59% vastaajista sai suoritusoikeuden kaksivuotiseen
kauppatieteiden maisterin tutkintoon samassa yliopistossa suoritetun KTK-tutkinnon
perusteella. 21% sai suoritusoikeuden tradenomin tutkinnon perusteella ja 13% muun
alan yliopistotutkinnolla, joka oli suoritettu Suomessa tai ulkomailla. Kuvioon 64 on myos
eroteltu kauppakorkeakoulun ja IT-tiedekunnan lukemat erikseen havainnollistamaan
tuloksia paremmin.

N =71 (JSBE=56/TIT =15)
KTK-t utkinto samassa yliopistossa _ 59
Tradenomin tutkinto m
Muun alanyliopistotutkinto Suomessa tai ulkomailla

Ulkomailla suoritettu KTK-tutkintoa vastaava tutkinto

Muu tutkinto, jolla sai suoritusoikeuden 2

KTK-t utkinto toisessa suomalaisessa y liopistossa

o

10 20 30 40 50 60 70

W JSBE mTIT

Kuvio 64: KTK tai vastaavan tutkinnon suorituspaikka, JYU, KTM, %
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Jyvaskylan yliopistosta valmistuneiden vastaajien kommentteja liittyen yleisesti
yliopistoonsa seka saadun koulutuksen hyviin puoliin:

“Erittéin hyvd henki. Upea ainejéirjestd, hyvdt suhteet opiskelijoiden ja opetushenkil6kunnan
vdlillé. Sopivan kokoinen kampus ja sijainti kaupungissa.”

”Mielestiini JSBE:ssé on hyvé henki ja paljon yhteistyétd henkilbkunnan ja ainejérjeston viililld,
miké on mahtavaa. Lisiksi opiskelijat otetaan aktiivisesti mukaan kehittdmddn opetusta.
Opintoja on myds kehitetty paljon sind aikana, kun on itse opiskellut. Kdytdnnén
substanssiosaamisesta on vaikea sanoa, mutta koen, etté sain erinomaiset tiedonhakutaidot,
miké antaa hyvit edellytykset tydeldmddn. Tybeldmddn siirtymisen jdlkeen olen kuitenkin
tajunnut, ettd en tiedd juurikaan suomalaisesta liike-eldmdstd. Tétd tietoutta voisi tuoda liséd
kauppatieteelliseen koulutukseen.”

”Opettajilta/professoreilta sai aina tarvittaessa tukea ja ohjausta, mikdli opinnoissa oli
haasteita. Myés opinto-ohjausta sai kiitettdvdsti ja kysymyksiin sai aina vastauksen. Agoran
kampus oli viihtyisd opiskella. Osa kursseista oli hyvin tyéeldmdléhtéisié, mikd ilahdutti.
Kielten opetus oli laadukasta.”

”Vuorovaikutuksellinen opetus. Paljon esiintymistd ja ryhmdtéitd. Monipuoliset vapaat
sivuainemahdollisuudet ja hyvdt vaihtokohteet.”

“Tietojéirjestelmdtieteen maisteriohjelma on englanniksi, joten ammattisanasto karttui sité
kautta erinomaiseksi. Opetus oli mydskin pddosin erittdin laadukasta. TIT:Itd saaduilla
papereilla voi hakea monenlaista tyétd. Etdopiskelu oli helppoa toisin kuin monella muulla
tiedekunnassa ja yliopistossa”
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Jyvaskylan yliopistosta valmistuneiden vastaajien kommentteja liittyen yleisesti
yliopistoonsa seka saadun koulutuksen huonoihin puoliin:

“Ehkd osa kursseista saattaa olla vaativuudeltaan hyvin erilaisella tasolla, vaikka ovat
painoarvoltaan yhtéldiset opintopistemddirissé.”

“Erityisesti digitalisaation hyddyntdmisessd. Miksi osaa luentokursseista ei voisi kuunnella
esim. tybpaikalta / kotoa kdsin erilaiset verkkoneuvottelusovellusten kautta? Mielestdni
perusteluna saatu "kasvokkain keskusteleminen on tdrkedd" on hieman ontuva, koska
keskustella voi myds kasvokkain verkon kautta.”

“Kaksi asiaa. Ensiksi, maisterivaiheen (markkinointi) tyémddrdn jakautuminen kurssien
kesken. Kaikkien kurssien opintopistemddrd oli 6, mutta joillain kursseilla pddsi kdytdnndéssd
muutaman pdivin hommalla, kun taas joillain kursseilla tyétd vaadittiin 10 kertaa enemmdn.
Tdmd tekee opintojen suunnittelusta kdytdnndssé mahdotonta. Tarvittaisiin enemmdn
kommunikointia kurssien opettajien kesken, jotta niisté saataisiin tasapuolisempia.

”Kauppatieteellinen ala on tyémarkkinoiltaan hyvin dynaaminen. Suurin ongelma opetuksessa
on, ettd se laahaa kehityksestd perdissd. Tietenkdén perusasiat eivdt muutu ja niihin opetus
suurelta osin painottuukin, mutta vdlillid opiskelijoilla on tunne, ettd he ovat aivan pihalla
todellisuuden liike-eldmdstd. Tuntuu, ettei opetushenkilékunta ole aina valmis antamaan
teorioiltaan tilaa kédytdnnélle opetuksessa, mutta onneksi opiskelijayhteisét pyrkivdt
korjaamaan tdtéd tarjoamalla erilaisia kosketuspintoja tyéeldmdédn.”

”Kyseenalaistan vahvasti KTM-tutkinnon kieliopintojen mddrdd. Luulin  pddsevdni
opiskelemaan pddaineeseen liittyvid opintoja, mutta suureksi harmikseni tutkinto sisdlsi aivan
valtavasti kieliopintoja. Luulisi, ettd maisterivaiheessa kielet on jo opiskeltu ja olisi aika
keskittyd oman pddaineen opintoihin ja sen osaamisen syventémiseen. Ymmdrrén, ettd timé
on Jyvdskyldn yliopiston erikoisuus, mutta mielellédni olisin opiskellut kielten sijaan viestinndn
johtamista enemmdn. Myés itse pddaineen opintoja oli mddrdllisesti melko vihén pakollisessa
1200p tutkintorakenteessa, eli pari hassua kurssia. Ndité olisin opiskellut mielelldni enemmdn
esim. kielten tai muiden opintojen sijaan. Léhes kaikilla opintojaksoilla vaadittiin 80 %
ldsnéoloa.”
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Kuviossa 65 on esitetty suosituimpien paaainekategorioiden sukupuolijakaumat.
Kuvioon on listattu viisi yleisintd paéaainetta kauppakorkeakoulun ja IT-tiedekunnan
yksikét yhteen luettuina. Yleisin péadaine Jyvaskylan vyliopistosta valmistuneille
kauppatieteiden maistereille oli tietojarjestelméatiede, jota opiskelivat kaikki vastaajat
informaatioteknologian tiedekunnasta. Kauppakorkeakoulun puolella ei ollut selke&a
suosituinta pddainetta, silla vastaukset olivat jakautuneet tasaisesti taloustieteen,
johtamisen, laskentatoimen ja markkinoinnin kesken.

Saatujen vastausten perusteella sukupuolierot kolmen suosituimman pééaineen
osalta ovat todella suuret. Tietojarjestelmétiede seka taloustiede ovat selkedasti
miesvoittoisia, mutta sen sijaan johtaminen on naisvaltainen paaaine. Laskentatoimea ja
markkinointia opiskeli miehia ja naisia melko tasaisesti.

Jyvaskylan yliopistossa opiskellaan paljon muita sivuaineta. Kauppakorkean
tiedekunnasta 73% ja IT-tiedekunnasta 67% vastasi suorittaneensa sivuaineita.

Tietojarjestelmatiede (N 15) 20% 80 %

Taloustiede (N 11) 27 % 73 %

Johtaminen (N 10) 80 % 20% m Nainen
H Mies
Laskentatoimi (N 9) 56 % 44 %
Markkinointi (N 7) 43 % 57 %
0% 20% 40% 60 % 80% 100 %

Kuvio 65: Suosituimpien pédaine- tai ohjelmakategorioiden sukupuolijakaumat, JYU, KTM, %
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Kuviosta 66 on nahtavilla, ettd tarkein opiskelupaikan valintaperuste Jyvaskylan
yliopistosta valmistuneille oli edellisvuoden tavoin tietty pdéaine/koulutusohjelma (42%).
Toinen merkittava valintaperuste oli yksikon sijaintipaikkakunta, jonka oli valinnut 26%
vastanneista.

Tietty padaine/ koulutusohjelma ‘— 42
Yksikon sijaintipaikkakunta ‘— 26
Katsoi sinne opiskelemaan paasemisen mahdollisuudet hyviksi ‘m
Muu syy opiskelupaikan valintaan ‘r 6
Ystéavien/ sukulaisten vaikutus ‘r 6

Sai siitd enemman tietoa kuin muista yksikoi sta ‘F 4

[I'

Laajat opiskelumahdollisuudet/ valinnanvara

Yksikon maine

Opetuskieli

10 20 30 40 50

o

HJYU ® Muut yliopistot

Kuvio 66: Opiskelupaikan valintaperusteet, JYU, KTM, %
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7.3 Arviot koulutuksesta

Vuonna 2019 Jyvaskylastd valmistuneet kauppatieteiden maisterit arvioivat
koulutuksensa olleen paasaanttisesti hyvaa, ja keskimaarin samalla tasolla kuin
muissakin yliopistoissa (kuvio 67). Jyvaskyla erottuu muista yliopistoista hyvalla
opiskeluilmapiirilla seka kielten opetuksen riittavyydella. Sen sijaan kansainvalisyyden
nakyminen opetuksessa jad muiden yliopistojen keskimaaraisesta arvioinnista.
Edellisvuoteen verraten Jyvaskylan tyytyvaisyys on pitkalti samalla tasolla.

—— YU Muut yliopistot

Koulutus oli sopivan vaativaa

4,0
3,4
Saavutti oman péaineen/ ohjelman osaamistavoitteet N
" Koulutus oli motivoivaa
kattavasti
6 3,4
o h

/ 30 \.

2,0
Saavutti KT M-tutkinnon osaamistavoitteet |3 g 36 Opinnot olivat mielenkiintoisia
1,0
32
Opiskeluilmapiiri oli hyva | 3:8 Koulutus antoi hyvit valmiudet tydela man tehtviin
3,6 32
Kielten opetusta oli saatavilla riittavasti Kansainvilisyys nakyi opetuksessa

Kuvio 67: Tyytyviisyys koulutukseen asteikolla 1-4, JYU, KTM
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Jyvaskylasta valmistuneet arvioivat koulutuksessa hankitut valmiudet keskimaarin
muiden yliopistojen kanssa samalle tasolle (kuvio 68). Erityisen hyviksi valmiuksiksi
Jyvaskylasta listattiin uusien asioiden omaksuminen seka ryhmatyéskentelyvalmiudet.
Suhteessa muihin yliopistoihin parhaiten erottuivat viestinta aidinkielella seka
esiintymisvalmiudet. Aiempien vuosien tavoin viestinta toisella kotimaisella kielella
arvioitiin puutteelliseksi. Erot tiedekuntien valilla nakyivat selkeimmin talouden yleisessa
tuntemuksessa, joka oli vahvemmalla tolalla kauppakorkeakoulusta valmistuneilla (JSBE
=3,7 & TJT = 3,1). Sen sijaan IT-tiedekunnan puolelta valmistuneet kokivat tietotekniset
valmiudet vahvemmiksi (JSBE = 3,7 & TJT = 4,1).

Tamén vuoden tutkimukseen on listattuna vertailuun muutaman vuoden takaa
yrittajavalmiudet, yleiset johtamistaidot seké henkildstéjohtamis-/ esimiesvalmiudet, jotta
nahdaan kehityksen kulku kyseisten valmiuksien osalta.

e Yrittdjavalmiudet 3,0 (v.2018 = 2,9, v.2017 = 2,9, v.2016 = 2,9)
e Yleiset johtamistaidot 3,3 (v.2018 = 3,3, v.2017 = 3,3, v.2016 = 3,4)
¢ Henkilostojohtamis-/ esimiesvalmiudet 3,2  (v.2018 = 3,2, v.2017 = 3,2, v.2016 = 3,2)

Urasuunnittelu- jaty Viestinta toisella kotimaisella kielella

20 "\
T /

24

20
Projektinhallintataidot Viestinta vierailla kelills

Vrittajavalmiudet

Kuvio 68: Koulutuksessa hankitut valmiudet asteikolla 1-5, JYU, KTM
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Kuviossa 69 kasitellaan arviota koulutusyksikdn suhteista opiskelijoihin  ja
elinkeinoeldmaan. Tasta huomataan, ettd Jyvaskylan tulokset ovat keskimaarin samaa
luokkaa kuin muilla yliopistoilla. Tulokset paranivat ldhes joka osa-alueella suhteessa
viime vuoteen.

=
o
=
oy
—+
c
(%)
<
=
@,
=
=
p:
w
N

Tarjoaa riittavasti vaikutus- ja osallistumismahdollisuuksia

Pyrkii tarjoamaan opiskelijoille yhteyksia elinkeinoelamaan esim.
toimeksiantograduja

w
[=)

On kiinnostunut elinkeinoelaman toiveista, jotka koskevat
vastavalmistuneiden taitoja

w
[N}

Tarjoaa kansainvalisia opiskelumahdollisuuksia

w
~

Huolehtii koulutuksen kil pailukyvysta tydmarkkinoilla

w
w

w
)

Hyvéksyy opiskelijat osaksi asiantuntijayhteisca

Kayttaa elinkeinoelaman asiantuntijoita opetuksessa

w
w

On kiinnostunut opiskelijoiden mielipiteista

w
5}

1,0 2,0 3,0 4,0

HJYU B Muut yliopistot

Kuvio 69: Arviot koulutusyksikon suhteista opiskelijoihin ja elinkeinoeldméén asteikolla 1-4, JYU, KTM
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Jyvaskylasta valmistuneet olivat keskimaaraisesti yhta tyytyvaisia koulutusyksikkonsa
tarjoamiin palveluihin muihin yliopistoihin verraten. Arviot koulutusyksikon palveluista
nousivat edellisvuoteen verrattuna ja saavuttivat paremmin yleista keskiarvoa (kuvio 70).
Vuoden 2018 lukemat olivat yliopiston tiloille 3,9, yliopiston laitteille 3,6, IT-tuelle 3,6 ja
kirjastopalveluille 4,0.

5,0

4,1 4,2
4,0 39 3.9
3,0
2,0
1,0

Yliopiston tilat Yliopiston laitteet It-tuki Kirjastopalvelut

HJYU ® Muutyliopistot

Kuvio 70: Arviot koulutusyksikon palveluista asteikolla 1-5, JYU, KTM

Jyvaskylassa tarjottu opetus ja opintojen ohjaus arvioitiin keskimaarin samalle tasolle
kuin muissa yksikdissa (kuviot 71 ja 72). Parhaiten arvioitiin englannin kielen opetus
(4,0/5,0) seka kielten ja viestinnan opetus (4,0/5,0). Heikoimmat arvostelut sai
digitaalisuuden hyoddyntdminen opetuksessa, joka kuitenkin l&hes kiitettavan tasolla
seka arvioitu paremmaksi kuin muissa yliopistoissa keskimaarin. Arviot nousivat joka
osa-alueella edellisvuoteen verraten.

Opetuksen arviointia kasittelevissa kysymyksissa oli eroavaisuuksia eli
kieliversioiden vélilla. Arviointikohta "englannin kielen opetus” oli kdannetty englanniksi
“Language proficiency of the teachers teaching courses in English”. Tasta syysta
vastauksissa saattaa olla eroavaisuuksia.

Opintojen ohjausta arvioitaessa Kkiitettdvat arvosanat saivat yliopiston
opiskelijapalvelut seka opiskelija tydpoyta.
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@ |V  ==@==|\uut yliopistot

Opetusmenetelmien
tark oituksenmukaisuus

5,0
3,8
4,0
3,0
Digitaalisuuden hyddyntdaminen . .
Paaaineen/ohjelman opetus
opetuksessa 37 3,9
3 2,0
1,0
——
4,0 4,0
Englannin kielen opetus Kielten ja viestinnén opetus

Kuvio 71: Arviot opetuksesta asteikolla 1-5, JYU, KTM

@ |V === |\]uut yliopistot

Yliopiston opiskelijapalvelut
5,0

4,1

Opiskelijatuutorointi Tiedekunnan/yksikén opintojen ohjaus

3,7 4,2

Opettajatuutorointi 3,1 3,6 Ohjaus opintojaksailla

37 3.8

Infor maatio www-sivuilla Opinto-opas

41

Opiskelijan tyépoytd (WebOodi/ Korppi
yms.)

Kuvio 72: Arvio opintojen ohjauksesta asteikolla 1-5, JYU, KTM
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Kuviosta 73 on nahtavilla, ettd Jyvaskylan koulutus on vastannut hyvin sille asetettuja
tavoitteita ja, ettd opiskelijat voivat hyvin yliopistossaan. Jyvaskylan tulokset ovat
paasaantoisesti yhtaldisia muiden yliopistojen kanssa, mutta hyvinvointi yliopistossa
korostuu selkeasti.

Aiempiin vuosiin on vaikea tehda suoraa vertailua, silla aikaisemmin kuvion 75
kohtia arvioitiin kéanteiselld asteikolla. Voidaan kuitenkin todeta, ettd koulutukselle
asetetut tavoitteet, yleinen hyvinvointi sekd opetuksen tyytyvaisyys omaan opiskeluunsa
ovat olleet karkisijoilla my6s vuonna 2018.

Koulutus vastasi sille asetettuja tavoitteita

Koulutuksen myotd kehittynyt osaaminen vastaa odotuksia _3’3
Oli tyytyvainen vuorovaikutukseen opetushenkilokunnan kanssa _‘3”2
Oli tyytyvdinen kaytossa olleisiin opetusmenetelmiin _ 32
Opettajilta saatu palaute auttoi opinnoissa _ 31

1,0 2,0 3,0 4,0

HJYU M Muutyliopistot

Kuvio 73: Arviot opiskelusta asteikolla 1-4, JYU, KITM
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Kauppakorkeakoulun tiedekunnasta valmistuneiden vastaajien kommentteja siita,
mité opetuksessa pitéisi kehittaa:

”Opettajien kielitaito vaihtelee paljon, osalla on erinomainen, mutta osalla vdlttdvd, jolloin
luentoja voi olla jopa vaikea seurata. Digitaalisuutta ei mielesténi hyédynnetd juuri ollenkaan,
ainoastaan muutamalla kurssilla. Sitd voisi hyédyntdéd myds kieliopinnoissa.”

”Kansainvdlisyys voisi ndkyd enemmdn maisterivaiheessa. Kun perusteet on tutut, opetusta
voisi olla myds englanniksi. Erityisesti toivoisin, ettd alan késitteistd opetettaisiin
suomenkielisten termien liséiksi myds englanniksi. Tybeldmdssé on tdrkedd ymmdrtdd, mistd
termistd puhutaan.”

“Mielestdni opettajilta pitdisi tulla palautetta enemmdn. En koe saaneeni juurikaan palautetta
maisterivaiheen opinnoissa kuin tenttiarvosanojen muodossa ja professional reporting
kurssilla.”

“Digitaalisuutta ja ehkd ennemminkin osallistavaa opetusta digitaalisin keinoin hyédynnetddn
opetuksessa mielestdni yhd harmillisen vdhén. Digitaalisin keinoin voisi tuoda luentoihin
eldvyttdd ja osallistaa oppilaita paremmin. Hyvidkin avauksia téstd on tullut, esim. ihan niinkin
yksinkertaisesti kuin luennolla tehtévdt ryhmdpohdiskelut, joissa on pitényt etsid jotain tietoa
yhdessd netistd. Sellaisia viestintdmenetelmid voisi luennolla hyédyntdd enemmdin, esim.
padlet, jossa opiskelijat voivat heittdd kommentteja ja kysymyksié luennon aikana seindille.
Nditd hyédynnetty mm. IT-tiedekunnan luennoilla.”

“Teaching methods vary greatly from professor to professor. Some might be too much focused
in the research aspect and yes, we should focus in the academic part but also studies should
be applicable to real life cases.”

IT-tiedekunnasta valmistuneiden vastaajien kommentteja siitd, mitd opetuksessa
pitaisi kehittaa:

“The IT skills for work-life imparted as part of the course are rather superficial esp. for a
master's degree programme. Instead of theoretical viewpoints about project management or
enterprise architecture or Agile for example, it'd have been better to have hands-on lab
courses with the tools with encouragement for doing certifications on our own time and effort.”

“Internationality has to be practised as well by making the international students actively
mingle with the local students. I'm afraid | found myself in lecture groups and assignment
modules where the Finnish students were not even present, a lot of times.”

“Kauppatieteelliset valmiudet jdivit kandivaiheen varaan, koska en ottanut kauppatieteellistd
sivuainetta. Suomenkielisen luennoitsijan suomenkieliselle yleisélle pitimdd englanninkielistd
kurssia en koe kansainvdlisyytend. Kuten edellisessé vastauksessa totesin, tdlld
kurssitarjonnalla ei ole mahdollista saavuttaa pédaineen osaamistavoitteista edes niitd, jotka
on listattu oppiaineen sivuille.”

95



JYu

7.4 Kansainvilisyys ja vaihto-opinnot

Jyvaskylasta 37% suoritti opiskelijavaihdon viela maisterivaiheessa. Vaihto-opintojen
suosio vaihteli kuitenkin tiedekunnittain, silla kauppakorkeasta 34% vastanneista lahti
vaihtoon ja IT-tiedekunnasta 47% vastaajista. Vuoteen 2018 verrattuna vaihtoon
lahteneiden maard oli noussut kokonaisuudessaan kymmenen prosenttiyksikkoa.
Verrattuna muihin yliopistoihin, Jyvaskylastéd lahdetdan vaihtoon keskimaaraista
useammin. Muiden yliopistojen keskimaarainen lukema oli 29%.

Kuviosta 74 on havaittavissa, ettd Jyvaskylassa oltiin keskimaarin tyytyvaisia
vaihto-opintojaksoon. Parhaiten arvioitiin vaihto-opintojen sisallyttaminen tutkintoon ja
huonoiten arvioitin tiedonsaanti vaihtoyliopistosta. Yleisimméat syyt vaihtoon
lahtemattdmyydelle olivat tydtilanne, aiempi vaihtokokemus kandidaattivaiheessa seka
elamantilanne, joka ei sallinut poislahtoa.

Pystyi asianm ukaisesti sisd llyttdm &én suorittamansa vaihto-opinnot osaksi tutkintoa ‘_3'6
Sai riittavasti tietoa kdytettdvissa olevista vaihtoyliopistoista ennen ldhtoa ‘_ 3.6
Koki vaihto-opintojakson olleen hyédyksi laadukkaan ty6llistymisen kannalta ‘_
Vaihtoon |dhtd6n kannustettiin riittavasti yliopiston taholta ‘_4
Opetus vaihto-opintojakson aikana oli laadukasta ‘_ 34
Taloudellinen ja muu tuki vaihtoon 1dht66n oli riittavaa ‘_'3
Sai riittavasti tietoa vaihtoyliopistosta ‘_

1,0 2,0 3,0 4,0

mJYU mMuutyliopistot

Kuvio 74: Tyytyviisyys vaihto-opintojaksoon asteikolla 1-4, JYU, KTM
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7.5 Valmistumisajat ja opintojen viivistyminen

Vastanneista 56% ilmoitti opintojensa mydhastyneen tavoiteajasta (muut yliopistot 66%).
Naistd 54% ilmoitti tarkeimmaksi syyksi tydskentelyn opintojen ohella kokopaivaisesti.
Toinen merkittava tekija opintojen viivastymiselle oli pro gradu -tutkielman viivastyminen
(33%). Jyvaskylassa opinnot viivastyivat keskimaarin 20,7 kuukautta ja muissa
yliopistoissa 16,8 kuukautta. Tiedekuntakohtaisesti opinnot viivastyivat kyselyyn
vastanneilla kauppakorkeassa 12,5kk ja IT-tiedekunnassa 40,7kk.

Tarkastellaan seuraavaksi pro gradu -tutkielman tekemista ja rahoitusta.
Vastaajista 33% teki tutkielmansa toimeksiantona yritykselle tai muulle organisaatiolle.
Naista 26% sai tutkielmasta kertapalkkion, jonka mediaani oli 5000€. 5% sai tutkielmaa
varten stipendin, jonka mediaanisuuruus oli 400€. 32% teki tutkielmaa
kokopaivatoimisesti ja sai toimeksiantajaltaan palkkaa, jonka mediaani oli 2200€
(taulukko 13).

Tutkielman tekoon opiskelijat saivat rahoitusta keskimaarin 4,8 kuukautta. Muita
rahoituslahteita olivat tutkielmasta aiheutuneet suoranaiset kulut, apuraha tai tutkielman
tydstd osana paivatyota. Tutkielman tekoaika oli keskimaarin 16,0 kuukautta, josta
nettotekoaika 6,4 kuukautta. Tutkielmaohjauksen keskimaardinen arvosana oli 3,7
(asteikolla 1-5). Vastaajien arvio omasta panostuksesta tutkielmaprosessiin sai
keskim&éarin arvosanan 3,8 asteikolla 1-5.

Rahoitusta saaneet | Rahoituksen médrd, €
(%-osuus toimeksiantona tehneistd) i_ (mediaani)

YLIOPISTOT
KERTAPALKKIO 26 % 27 % 5000 € 3000 €
STIPENDI 5% 7% 400 € 2000 €
PALKKA KUUKAUDESSA (keskim. 48 kk ajalta) 32% 23% 2200€ 2200€

Taulukko 13: Tutkielman rahoitus, JYU, KTM
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7.6 Tyollistyminen ja sijoittuminen

Vastaushetkellda 57% vastaajista oli vakinaisessa tydssa (56% kokopaivaty6, 1%
osapaivatyd) ja 30% vastaajista oli maaraaikaisessa tyossa (27% kokopdaivatyo, 3%
osapaivatyd). Yrittdjina toimi 1% vastaajista. Toitd hakevia oli 8% vastanneista (kuvio
75).

Vastaajista 79% oli tyytyvaisia tyotilanteeseensa. Suurimmat  syyt
tyytymattémyyteen olivat avovastausten perusteella koulutusta vastaavien tehtavien
puute seka maaraaikainen tydsopimus. Tydnhakuaika oli keskimaarin 1,7 kuukautta.

56

Toistaiseksi voimassa oleva kokopaivéty 6

Maaraaikainen kok opdivatyo

N
~

Hakee toita
Méaraaikainen osapaivatyo . 3

Muu tyStilanne ‘1

Varusmies-/ siviilipalvelu m

Osa-aikainenyrittdja/ t:mi/ osakas yrityksessa r 1

Toistaiseksi voimassa oleva osapaivatyo H
Vanhempainloma tai hoitovapaa .0

Jatkaa opiskelua
Padtoiminenyrittajs gl
0 10 20 30 40 50 60

B YU B Muutyliopistot

Kuvio 75: Tyétilanne valmistumishetkelld, JYU, KTM, %
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Kuviosta 76 nahdaan, etta suurimmat syyt tyottdmyydelle ovat muu syy (33%) seka
vastaaja ei ollut vield hakenut toita (25%). Tyokokemuksen puute koettin myos
merkittavaksi tekijaksi tyottomyystilanteelle (17%). Vastaajista 17% ei osannut kertoa
miksi eivat olleet tydllistyneet.

Muu syy tyépaikan puuttumiseen — 33
Ei ole vield hakenut toita _ 25
Tyokokemuksen puute _ 17
Oman alueen tyétilanne ‘
TyOeldmdssa tarvittavien erityistaitojen puutteellisuus _O
Tutkinnon sisa[td IO
0
I

Tyomarkkinatilanne yleisesti

o
=
o
N
o
w
o

40

B YU B Muutyliopistot

Kuvio 76: Tyéttomyyden syy, JYU, KTM, %

Kuvio 77 nayttaa, etta Jyvaskylasta valmistuneet tydllistyivat padasiassa Helsinkiin
(38%) ja Jyvaskylaan (25%). Tydpaikan saamiseen oli monia vaylid. Vastaajista 32% oli
tydskennellyt samassa organisaatiossa opintojen aikana, 32% I0ysi tydpaikkansa
Internetin kautta (esim. yritysten Kkotisivut), 29% sai tyOpaikan henkilokohtaisten
suhteiden avulla (kuvio 78).
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Jyvaskyla

Paakaupunkiseutu (Espoo / Vantaa / Kauniainen)

Ulkomaat

Paijat-Hame

JYu

38

10 40

Kuvio 77: Ty6paikan sijainti valmistumishetkelld, JYU, KTM, %

Tyoskennellyt samassa organisaatiossa opintojen aikana

Internetin kautta (esim. yritysten kotisivut)

Henkil6kohtaisten suhteiden avulla

Tarjottiin ty6ta

Otti oma-aloitteisesti y hteyttd tydnantajiin

Teki pro gradu -tutkielman nykyisell e tydnantajal le

Yliopiston/ professorin vélitykselld

Sai tydpaikan muuta kautta

Yliopiston ura- ja rekrytointipalvelujen kautta

Tyoskentelee omassa yrityksessa

Vastasi lehti-ilmoitukseen

Ekonomipérssin vilitykselld

Tyévoimatoimiston valityksell &

Henkilostopalvelu-/ rekrytointiyrityksen kautta

10 40

mJYU B Muutyliopistot

Kuvio 78: Miten sai nykyisen tyopaikan, JYU, KTM, %
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Vastaajista 46% ilmoitti tyOtehtdviensd vastaavan hyvin koulutustaan (kuvio 79).
Yleisimmin vastaajat tyollistyivat taloudellisiin yleistehtaviin (21%), markkinoinnin
yleistehtaviin (17%), yleishallinnollisiin tehtaviin (16%) seké tietojenkasittely-/ ICT-
tehtaviin (16%). Taulukosta 14 on nahtavilla, ettd keskim&ardinen palkka laski
edellisvuoteen verrattuna. Keskimaardinen palkka oli nyt 3 262 euroa (v. 2018 3 350
euroa) mediaanin ollessa 3 100 euroa.

50
46

40 38

30

20

13
10
3

. o Il o

Hyvin Melko hyvin Heikosti Ei lainkaan Ei osaa sanoa

B YU B Muut yliopistot

Kuvio 79: Ty6ssé olleiden vastaajien tydtehtdvien vastaavuus koulutukseen, JYU, KTM, %

2019 2018

KESKIARVO MEDIAANI | KESKIARVO MEDIAANI

JYU 3262 € 3100 € 3350 € 3210 €

Taulukko 14: Kokopéivitydssa olleiden bruttopalkka kuukaudessa, JYU, KTM
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8 LAPPEENRANNAN-LAHDEN TEKNILLINEN YLI-
OPISTO

8.1 Yhteenveto

Vuonna 2019 Lappeenrannan—Lahden teknillinen yliopistosta (myohemmin LUT)
valmistui 240 kauppatieteiden maisteria, joista 205 vastasi Suomen Ekonomien
palautekyselyyn. Vastausprosentti oli korkea 85,4%, mutta laski edellisvuoteen verraten
4,6 prosenttiyksikkéd. Kyselyyn vastanneiden sukupuolijakauma oli todella tasainen,
naisten osuuden ollessa (51%). LUT:sta valmistuttiin keskimaarin 31,9-vuotiaana.

LUT:sta valmistuneiden kauppatieteiden maistereiden arviot koulutuksesta olivat
hyvélla tasolla ja ne arvioitiinkin olevan keskim&éarin paremmalla tasolla kuin muissa
yliopistoissa. LUT sai Kkiitosta hyvastd opiskeluilmapiiristd, sopivan vaativasta
koulutuksesta seka mielenkiintoisista opinnoista.

Koulutuksessa hankittuja valmiuksia arvioitaessa LUT erottui omalla toiminnallaan
l&hes jokaisella osa-alueella paremmin kuin muissa yliopistoissa. Selkeimmat erot LUT:n
eduksi olivat kestavan kehityksen osaaminen ja eettisen toiminnan valmiudet. Aiempien
vuosien tavoin viestinta toisella kotimaisella kielella arvioitiin puutteelliseksi. Muiden
yliopistojen tapaan eniten kehitystd Kkaipaisi digitaalisuuden hyédyntaminen
opetuksessa, vaikka tamakin olikin arvioitu l&hes kiitettavélle tasolle. Kaytannollisyyden
lisddminen teorian oheen seka digitaalisuuteen panostaminen olivat toistuvia teemoja
jokaisessa yliopistossa.

Kansainvalisyytta tarkastellessa Lappeenrannan-Lahden teknillisesta yliopistosta
24% vastaajista suoritti opiskelijavaihdon maisterivaiheessa. Vaihtoon lahdetaan
keskimaaraistd harvemmin, silla muiden yliopistojen keskimaarainen lukema oli 30%.
Vaihto-opiskelu koettiin pa&dosin mielekk&aksi ja vaihtoon 1ahtdon kannustettiin riittavasti
yliopiston tasolta. Kuitenkin 30% vaihdossa kayneisté oli taysin tai jokseenkin eri mielta
siitd, etta saivat riittavasti tietoa vaihtoyliopistosta.

Kyselyyn vastanneista 67% ilmoitti opintojensa mydhastyneen tavoiteajasta Naista
47% ilmoitti tarkeimmaksi syyksi tydskentelyn opintojen ohella kokopdivaisesti. LUT:ssa
opinnot viivastyivat keskimaarin 20,4 kuukautta ja muissa yliopistoissa 16,5 kuukautta.
43% kyselyyn vastanneista teki pro gradu -tutkielman toimeksiantona yritykselle tai
muulle organisaatiolle. Suosituimpana rahoitusmuotona oli kuukausittainen palkka,
jonka mediaani oli 2230 €.
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Valmistumishetkella 62% vastaajista oli toistaiseksi voimassa olevassa
kokopaivatyossa tyossa ja 10% maaraaikaisessa kokopaivatyossa. Toita hakevia oli
14% vastanneista. Vastaajista 79% oli tyytyvaisia tyotilanteeseensa. Valmistuneet
kauppatieteiden maisterit tyollistyivat pddosin Helsinkiin (53%), ja suurin osa oli saanut
nykyiseen tydpaikkaansa internetin kautta. Tydnhakuaika oli keskimaarin 2,2 kuukautta.
Mediaanipalkka kokopdivatydssa olevilla oli 3416 €, joka nousi reilusti edellisvuoteen
verraten.
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8.2 Taustatiedot

VALMISTUNEET VASTAUKSIA GG YKSIKON OSUUS

VALMISTUNEISTA

LUT

YKSIKON OSUUS
VASTANNEISTA

LUT 240 205 854 % 99 %

Taulukko 15: Vastaajat ja vastausprosentit, LUT, KTM

Valmistuneiden maistereiden keski-ikd oli 31,9 vuotta. Keski-ik&

1,7 %

nousi hieman

edellisvuoteen verrattuna (v. 2018 30,1 v). Vastaajista 56% valmistui 28 ik&vuoteen

mennessa. Kyselyyn vastanneiden sukupuolijakauma oli edellisten vuosien tavoin melko

tasainen, naisten osuuden ollessa (51%).

Kuviosta 80 ndhdaan, ettd 42% vastaajista sai suoritusoikeuden kaksivuotiseen
kauppatieteiden maisterin tutkintoon LUT:ssa suoritetun KTK-tutkinnon perusteella, 35%
sai suoritusoikeuden tradenomin tutkinnon perusteella ja 10% ulkomailla suoritetun KTK-
tutkintoa vastaavan tutkinnon perusteella. Luvut vastaavat pitkalti aiempien vuosien

tuloksia.

Ulkomailla suoritettu KTK-tutkintoa vastaava tutkinto _ 10

Muun alanyliopistotutkinto Suomessa tai ulkomailla - 7
Muu tutkinto, jolla sai suoritusoikeuden - 5

KTK-tutkinto toisessa suomalaisessa yliopistossa l 1

Kuvio 80: KTK tai vastaavan tutkinnon suorituspaikka, LUT, KTM, %

40

N =204
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Lappeenrannan-Lahden teknillisestd yliopistosta valmistuneiden vastaajien
kommentteja liittyen yleisesti yliopistoonsa seka saadun koulutuksen hyviin
puoliin:

”Business Analytics opinnot sekd ohjelmointiopinnot olivat erittdin hydodyllisid. Lisdksi
maisterikursseissa oli useita erittdin hyvid ja hyédyllisid kursseja. Maisterivaiheen opinnot
olivat muutenkin yleisesti huomattavasti kiinnostavampia kuin suurin osa kandivaiheen
kursseista.”

“Erityisesti opinnot kehittivdt kriittistd ajattelua ja ymmdrrystd siitdé, ettd asioihin on
tulokulma, konteksti eli pitdd ymmdrtdd mistd ndkékulmasta ihminen perustelee
ndkemystddn. Asiatietona erityisen hyvdd oli ymmdrrys tietojohtamisesta ja mité osa-alueita
se pitdd sisdllédn ja kuinka dataa ja tietoa voidaan paremmin hyédyntéd yrityksissd. Liséksi
graduprosessi oli merkittdvd "opettaja" tiedonhankintaan ja akateemisen aineiston
lukemiseen ja rakenteen ymmdrtimiseen sekd laadullisen aineiston systemaattiseen
kdsittelyyn, johtopddtdsten tekemiseen ja erityisesti raportointiin ja perustelemiseen.”

“llmapiiri ja mielenkiintoiset seké ajankohtaiset opinnot!”

“Kurssit ja opetus olivat linkittyneitd toisiinsa isojen teemojen osalta esim. Kestdvé kehitys.
Lisdksi monilla kursseilla asioita Idhestyttiin hieman eri ndkékulmasta ja niin rakennettiin
laajempaa ndkemystd ja yleistd ymmdrrystd aiheeseen. Tieteellinen Idhestyminen asioihin.
Ldhdetddn perusasioiden ddreltd ja rakennetaan niiden pddlle. Jos puhuttiin suurista
teemoista esim. Ydinvoima niin sitd tuettiin tieteellisillé faktoilla, joiden pohjalta rakennettiin
mielipide. Looginen ja kriittinen asioiden tutkistelu. Opetettavien teemojen ndkyminen myds
yliopiston omassa toiminnassa ja arjessa. Sanoista tekoihin asenne. Osaavat opettajat ja
laadukas ja ajankohtainen opetus.”

“Monipuolinen ja kiinnostava. Vastuullisuus vahvasti esillé. Suurin osa professoreista hyvié
opettamaan.”

“Opetuksen laadukas taso ja kurssien siséllén ajankohtaisuus”

”Yliopistossa on hyvdd tekniikan ja kauppatieteiden oleminen samassa yliopistossa. KTM
koulutuksessa hyvdd on ajan tasalla oleva koulutus, erityisesti vastuullinen liiketoiminta on
huomioitu opetuksessa, mikd on tulevaisuuden laajeneva trendi kansainvdlisessé
kaupankdynnissd. Myds tekniikan puolella on kestdvd kehitys huomioitu opetuksessa ja
tutkimuksessa. Hyvdd on myés mahdollisuus valita kursseja molemmista seké tekniikasta etté
kauppatieteistd.”
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Lappeenrannan-Lahden teknillisestd yliopistosta valmistuneiden vastaajien
kommentteja liittyen yleisesti yliopistoonsa seka saadun koulutuksen huonoihin
puoliin:

“I really would love to have more real project with companies. We have only 1-2 projects
during the program, and | always learn so much more in the real projects.”

“Joidenkin kurssien sisélldissd voisi olla parannettavaa. Esim. Joissain kursseissa tyémddrdt
vaihtelivat paljon. Myés professorien tavoittaminen joillain kursseilla oli todella haastavaa ja
esim. Sdhkdposteihin tai puheluihin ei kiireen takia vastattu, vaikka asia oli kurssin
suorittamisen kannalta kriittistd.”

”Liike-eldmdén asiantuntijoita ja akateemisia jonkin aihealueen spesialisteja toivoisi nékevénsd
opetuksessa vield enemmdn. Heiltd sain arvokasta tietoa tyéeldmdd varten.”

“Modernien etdopiskelulmahdollisuuksien liséiéiminen olisi tdrkeé kehitysaskel. Oli itselleni
lilan véhdn saatavilla ja sité arvostaa, kun asuu pk-seudulla.”

“Opiskelijaa ei tulisi pddstd jatkamaan gradun kanssa ennen kuin ohjaajan kanssa on
keskusteltu huolellisesti Idpi mité gradu sisdltdd jne. Kohdallani esittelin aiheeni ja siihen tuli
vain positiivisia kommentteja, ei kritiikkid mahdollisista sudenkuopista tai vastaavasta.
Tuntui, ettei ohjaaja ollut perehtynyt kunnolla aiheeseeni, ja ndin ollen sain huomata kaikki
puutteet, kun gradun olisi pitdnyt olla jo valmis.”

”Osa voisi ymmdrtdd ja joustaa paremmin sen, etté olemme pddtyén ohella opiskelevia.
Vaikka olemme motivoituneita, on silti meillékin tilanteita, ettd tarvitsemme joustoa. Joskus

tdtd joustoa ei oikein tuntunut I6ytyvdn.”

”Osalla kursseista opetusmenetelmdt ja/ tai opintojen rakenne ei vastannut tdmdn pdivén
tarpeita. Pitdisi uudistua ja uudistaa.”
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Kuviossa 81 on esitetty LUT:n suosituimpien paaainekategorioiden sukupuolijakaumat.
Saatujen vastausten perusteella sukupuolierot paaaineiden valilla ovat kohtuullisen
tasaiset. Suurimmat sukupuolierot ovat tietojohtamisen seka rahoituksen paaaineissa.

Lappeenrannan-Lahden teknillisessd yliopistossa 86% vastasi opiskelleensa
jonkun sivuaineen.

Supply Management (N 42) 52% 48 %

Kv. liiketoiminta (N 41) 61% 39 %

Tietojohtaminen (N33) 64 % 36% E Nainen
H Mies
Rahoitus (N 27) 37% 63 %

Laskentatoimi (N 26) 44 % 56 %

0% 20% 40% 60% 80% 100 %

Kuvio 81: Suosituimpien padaine- tai ohjelmakategorioiden sukupuolijakaumat, LUT, KTM, %

107



LUT

Kuviosta 82 on nahtavilla, ettd tarkein opiskelupaikan valintaperuste Lappeenrannan-
Lahden teknillisesta yliopistosta valmistuneille oli edellisvuoden tavoin tietty
paaaine/koulutusohjelma (45%). Paaaineen merkitys oli kasvanut viime vuodesta jopa
kuusi prosenttiyksikkdd. Toinen merkittava valintaperuste oli sinne opiskelemaan
paasemisen hyvat mahdollisuudet, jonka oli valinnut 20% vastanneista.

Tietty pdsaine/ koulutusohjelma 45

Katsoi sinne opiskelemaan paasemisen mahdollisuudet hyviksi
e 10
Yksikon sijaintipaikkakunta

Yksikon maine

Laajat opiskelumahdollisuudet/ valinnanvara

Ic\
=]
N
o

Ystavien/ sukulaisten vaikutus

G

Muu syy opiskelupaikan valintaan

Opetuskieli

[

= “m
N

Sai siitd enemman tietoa kuin muista yksikaista

o

10 20 30 40 50

EWLUT mMuutyliopistot

Kuvio 82: Opiskelupaikan valintaperusteet, LUT, KTM, %
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8.3 Arviot koulutuksesta

Vuonna 2019 LUT:sta valmistuneet kauppatieteiden maisterit arvioivat koulutuksensa
olleen padsaantoisesti hyvaa, ja keskimaarin hieman paremmalla tasolla kuin muissa
yliopistoissa (kuvio 83). LUT erottuu muista yliopistoista hyvalla opiskeluilmapiirill&,
koulutuksen vaativuudella seka motivoivalla koulutuksella. Sen sijaan kielten opetuksen
riittavyys ja& hivenen muiden yliopistojen keskimaaraisesta arvioinnista. Edellisvuoteen
verraten LUT:n tyytyvaisyys on hieman parantunut.

=8| UT =8=—Muut yliopistot

Koulutus oli sopivan vaativaa

4,0
3,6

Saavutti oman pddaineen/ ohjelman " .
. 3 . Koulutus oli motivoivaa
osaamistavoitteet kattavasti

37 34

Saavutti KTM-tutkinnon osaamistavoitteet |3 7 36 Opinnot olivat mielenkiintoisia

Koulutus antoi hyvat valmiudet tydelaman
tehtaviin

Opiskeluilmapiiri oli hyva | 3,8

34 35

Kielten opetusta oli saatavilla riitta vasti Kansainva lisyy s nakyi opetuksessa

Kuvio 83: Tyytyviisyys koulutukseen asteikolla 1-4, LUT, KTM
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LUT:sta valmistuneet arvioivat koulutuksessa hankitut valmiudet keskim&arin muita
yliopistoja hieman paremmaksi (kuvio 84). Erityisen hyviksi valmiuksiksi listattiin uusien
asioiden omaksuminen seké ryhmatyoskentelyvalmiudet. Suhteessa muihin yliopistoihin
parhaiten erottuivat kestdvan kehityksen osaaminen ja eettisen toiminnan valmiudet.
Aiempien vuosien tavoin viestinta toisella kotimaisella kielella arvioitiin puutteelliseksi.

Tamén vuoden tutkimukseen on listattuna vertailuun muutaman vuoden takaa
yrittajavalmiudet, yleiset johtamistaidot seka henkilostdjohtamis-/ esimiesvalmiudet, jotta
nahdaan kehityksen kulku kyseisten valmiuksien osalta.

e Yrittdjavalmiudet 3,2 (v.2018 = 3,2, v.2017 = 3,0, v.2016 = 3,4)
¢ Yleiset johtamistaidot 3,8 (v.2018 = 3,6, v.2017 = 3,5, v.2016 = 3,7)
¢ Henkildstojohtamis-/ esimiesvalmiudet 3,5  (v.2018 = 3,5, v.2017 = 3,4, v.2016 = 3,5)

-8 | UT Muut yliopistot
Talouden yleinen tuntemus
Eettisen toiminnan valmiudet 5,0 Valmiudet koulutusohjel massa/ pasaineessa
39
Kestavan kehityksen osaaminen 3,9 4,2 Valmiudet sivuaineissa
3,9 39
4,0
Tiedonhankinnan valmiudet ‘/ Viestintd didinkielelld
43 4,0
Urasuunnittelu- ja ty6elamatietous 3,0 Viestinta toisella kotimaisella kielella
3,6
2,5
2,0
Projektinhallintataidot Viestinta vierail la kielilla
4,1 ‘S 3,8

Neuvottelutaidot 3,7 3,2 Yrittajavalmiudet

4,2 38

Vuorovaikutusvalmiudet Yleiset johtamistaidot

40 3,5

Esiintymisvalmiudet Henkildstdjohtamis-/ esimiesvalmiudet

4,4

Analysointi-ja ongelmanratkaisut aidot Tieteelliset valmiudet

45 43

Uusienasioiden omaksuminen 38 a5 Kv. ympéristass toimiminen

Tietotekniset val miudet Ryhmatyoskentelyvalmiudet

Kuvio 84: Koulutuksessa hankitut valmiudet asteikolla 1-5, LUT, KTM

Kuviossa 85 kasitelladan arviota koulutusyksikdn suhteista opiskelijoihin  ja
elinkeinoelamaan. Tastd huomataan, ettd LUT:n tulokset ovat keskimaarin paremmat
kuin muilla yliopistoilla. Varsinkin opiskelijoille tarjotut yhteydet elinkeinoelam&aén on
arvioitu keskim&araista selkeasti paremmaksi. Verrattuna viime vuoteen tulokset
paranivat lahes joka osa-alueella.
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Koulutusyksikko...

Tarjoaa riittavastivaikutus- ja osallistumismahdollisuuksia ‘_ 34
Pyrkii tarjoamaan opiskelijoille yhteyksia elinkeinoelamaan esim. \— 33
toimeksiantograd uja
On kiinnostunut elinkeinoeldman toiveista, jotka koskevat \_ 3,5
vastavalmistuneiden taitoja
Huolehtii koulutuksen kilpailukyvysta tyomarkkinoilla ‘_ 35
Kayttaa elinkeinoeldaman asiantuntijoita opetuksessa ‘— 34

1,0 2,0 3,0 4,0

mLUT m Muut yliopistot

Kuvio 85: Arviot koulutusyksikon suhteista opiskelijoihin ja elinkeinoeldméén asteikolla 1-4, LUT, KTM

LUT:sta valmistuneet olivat selkeasti tyytyvaisempid koulutusyksikkénsa tarjoamiin
palveluihin muihin yliopistoihin verraten. Arviot koulutusyksikén palveluista nousivat
edellisvuoteen verrattuna (kuvio 86). Vuoden 2018 lukemat olivat yliopiston tiloille 4,2,
yliopiston laitteille 4,0, IT-tuelle 3,8 ja kirjastopalveluille 4,3.

5,0
4,4 4,4
4,1 40
4,0
3,0
2,0
1,0

Yliopiston tilat Yliopiston laitteet It-tuki Kirjastopalvelut

ELUT M Muutyliopistot

Kuvio 86: Arviot koulutusyksikon palveluista asteikolla 1-5, LUT, KTM
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LUT:ssa tarjottu opetus ja opintojen ohjaus arvioitiin keskimaarin samalle tasolle kuin
muissa yksikoissa (kuviot 87 ja 88). Parhaiten arvioitiin pddaineen/ ohjelman opetus
(4,1/5,0) seka englannin kielen opetus (4,0/5,0). Heikoimmat arvostelut sai
digitaalisuuden hyoddyntdminen opetuksessa, joka kuitenkin léhes kiitettavan tasolla
seka arvioitu paremmaksi kuin muissa yliopistoissa keskimaarin. Arviot nousivat joka
osa-alueella edellisvuoteen verraten.

Opetuksen arviointia kasittelevissa kysymyksissd oli eroavaisuuksia eli
kieliversioiden vélilla. Arviointikohta "englannin kielen opetus” oli kdannetty englanniksi
“Language proficiency of the teachers teaching courses in English”. Tasta syysta
vastauksissa saattaa olla eroavaisuuksia.

Opintojen ohjausta arvioitaessa Kiitettdvat arvosanat saivat yliopiston
opiskelijapalvelut, tiedekunnan/ yksikdn opintojen ohjaus, ohjaus opintojaksolla,
opiskelijan tyopoyta seka informaatio www-sivuilla.

el | T Muut yliopistot

Opetusmenetelmien
tark oituksenmukaisuus

5,0
3,9

Digitaalisuuden hyédyntaminen

Péa3aineen/ohjelman opetus
opetuksessa 38 41 /ohj pe

4,0 39

Englannin kielen opetus Kielten ja viestinnan opetus

Kuvio 87: Arviot opetuksesta asteikolla 1-5, LUT, KTM
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B | UT == \uut yliopistot

Yliopiston opiskelijapalvelut
5,0

4,4

Opiskelijatuutorointi Tiedekunnan/yksikén opintojen ohjaus

4,4

Opettajatuutorointi 3,7 4,0/ Ohjaus opintojaksailla

40 3,9

Infor maatio www-sivuilla Opinto-opas

4,1

Opiskelijan tyopoyta (WebOodi/ Korppi yms.)

Kuvio 88: Arvio opintojen ohjauksesta asteikolla 1-5, LUT, KTM
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Kuviosta 89 on nahtavilla, etta LUT:n opiskelijat ovat voineet hyvin yliopistossa ja he
ovat olleet tyytyvaisia opiskeluun. LUT:n tulokset ovat selke&sti paremmin arvioituja
kuin muissa Suomen yliopistoissa keskimaarin.

Edellisiin vuosiin on vaikea tehda suoraa vertailua, silla aikaisemmin kuvion 91
kohtia arvioitiin kaanteisella asteikolla. Voidaan kuitenkin todeta, ettd hyvinvointi,
tyytyvaisyys opiskeluun seka opetuksen laadukkuus ovat olleet karkisijoilla myds vuonna
2018.

3,7

On voinut hyvin yliopistossa

w
5}

On tyytyvdinen omaan opiskeluunsa

Opetusoli padosin laadukasta

w
5]

w
5}

Koulutus vastasi sille asetettuja tavoitteita

Koulutuksen myota kehittynyt osaaminenvastaa odotuksia

w
'S

Oli tyytyvdinen vuorovaikutukseen opetushenkilokunnan kanssa

w
&)

w
w

Oli tyytyvdinen kaytossa olleisiin opetusm enetelmiin

Opettajilta saatu palaute auttoi opinnoissa

W
w

1,0 2,0

w
o

4,0

ELUT mMuutyliopistot

Kuvio 89: Arviot opiskelusta asteikolla 1-4, LUT, KTM
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LUT:sta valmistuneiden vastaajien kommentteja siitd, mitd opetuksessa pitéisi
kehittaa:

“The course selection in the degree programme was too scattered across topics to develop
deep expertise in anything. | presume that's why it no longer exists.”

”Opettajien kielitaito oli joillain kursseilla puuttellinen. Mielesténi digitaalisuutta ei myédskédén
hyédynnetty opinnoissa tehokkaasti; esim. etdopiskelua olisi jérkevdd tukea, kun laitteetkin
lI6ytyvdt sen mahdollistamiseksi ja varmasti useampi valitsisi lutin, jos se ei olisi niin
paikkakunnasta kiinni. On jotenkin koomista, ettd teknillisessd yliopistossa ollaan edelleen
osittain hyvinkin vanhanaikaisia esim. seminaarien striimauksen ja tallentamisen suhteen.”

“Mielestdni opettajilla tulisi olla erinomainen englanninkielen osaamisen taso. Mielestdni
opintoja, etenkin maisterivaiheessa, tulisi pystyd suorittamaan digitaalisemmin, mm. tentit.
Omassa maisteriohjelmassani (MSF) tdmd ei Idhtékohtaisesti ollut lainkaan tdtd
mahdollisuutta.”

”Mielestiini pakolliset 6 opintopistettd maisterivaiheessa ei palvele kielenoppimista. Tdmd
viivdistyttdd valmistumista ja opiskelijoilla pitdisi olla mahdollisuus keskittdéd tdmé energia
tuottavampaan ja tulevaisuutta tukevampaan opiskeluun.”

“Monilla maisterikursseilla tunnit koostuivat powerpointtien ldpilukemisesta sanasta sanaan,
jolloin tunneilla kéiyminen ei tuonut oikein mitédn lisdarvoa. Maisterikursseilla opettaminen
voisi olla enemmdn keskustelevaa opettajien ja oppilaiden kesken, mutta en tiedd kuinka hyvin
tdllainen iskostuisi suomalaiseen kulttuuriin, jos sité ei ole ollut esim. yliopiston alkuajoista
léhtien.”

“Videoluentojen mddrdd voi lisdtd ja matkustamisen tarvetta vihentdd.”
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8.4 Kansainvilisyys ja vaihto-opinnot

Lappeenrannan-Lahden teknillisesta yliopistosta 24% suoritti opiskelijavaihdon viela
maisterivaiheessa. Vuoteen 2018 verrattuna vaihtoon léahteneiden maaré oli laskenut
kokonaisuudessaan kymmenen prosenttiyksikk6d. Verrattuna muihin yliopistoihin,
LUT:sta lahdetddn vaihtoon keskimaaraista harvemmin. Muiden yliopistojen
keskim&arainen lukema oli 30%.

Kuviosta 90 on havaittavissa, ettd LUT:ssa oltiin keskimaarin tyytymattémampia
vaihto-opintojaksoon muihin yliopistoihin verrattuna. Parhaiten arvioitiin vaihtoon [&ht66n
kannustaminen yliopiston taholta sekd vaihto-opintojakson hy6dyksi kokeminen
tydllistymisen kannalta. Yleisimmaét syyt vaihtoon [Ahtemattdmyydelle olivat tyétilanne,
aiempi vaihtokokemus kandidaattivaiheessa seka elamantilanne, joka ei sallinut
poislahtda.

Vaihtoon | dhtoon kannustettiin riittavasti yliopiston taholta

‘ w
wu w

Koki vaihto-opintojakson olleen hyddyksi laadukkaan tyéllistymisen kannalta

Pystyi asianm ukaisesti sisé llyttdm &&n suorittamansa vaihto-opinnot osaksi tutkintoa

W
EN

,3

|

Taloudellinen ja muu tuki vaihtoon ldht6on oli riittavaa

Sai riittavasti tietoa kdytettdvissa olevista vaihtoyliopistoista ennen laht6a

w
[N}

3,1

Opetus vaihto-opintojakson aikana oli laadukasta

Sai riittavasti tietoa vaihtoyliopistosta

N
©

-

0 2,0 3,0 4,0

EWLUT mMuutyliopistot

Kuvio 90: Tyytyvéisyys vaihto-opintojaksoon asteikolla 1-4, LUT, KTM
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8.5 Valmistumisajat ja opintojen viivdastyminen

Vastanneista 67% ilmoitti opintojensa mydhastyneen tavoiteajasta (muut yliopistot 65%).
Naista 47% ilmoitti tarkeimmaksi syyksi tydskentelyn opintojen ohella kokopéaivaisesti.
Toinen merkittava tekija opintojen viivastymiselle oli pro gradu -tutkielman viivastyminen
(20%). LUT:ssa opinnot viivastyivat keskimaarin 20,4 kuukautta ja muissa yliopistoissa
16,5 kuukautta.

Tarkastellaan seuraavaksi pro gradu -tutkielman tekemista ja rahoitusta.
Vastaajista 43% teki tutkielmansa toimeksiantona yritykselle tai muulle organisaatiolle.
Naista 14% sai tutkielmasta kertapalkkion, jonka mediaani oli 7000€. 8% sai tutkielmaa
varten stipendin, jonka mediaanisuuruus oli 6000€. 32% teki tutkielmaa
kokopaivatoimisesti ja sai toimeksiantajaltaan palkkaa, jonka mediaani oli 2230€
(taulukko 16).

Tutkielman tekoon opiskelijat saivat rahoitusta keskimaarin 6,1 kuukautta. Muita
rahoituslahteité olivat tutkielmasta aiheutuneet suoranaiset kulut, apuraha tai tutkielman
tyostd osana paivatyota. Tutkielman tekoaika oli keskim&arin 8,7 kuukautta.
Nettotekoaikaa ei ollut LUT:n vastauksissa. Tutkielmaohjauksen keskim&arainen
arvosana oli 3,8 (asteikolla 1-5). Vastaajien arvio omasta panostuksesta
tutkielmaprosessiin sai keskimaéarin arvosanan 3,7 asteikolla 1-5.

Rahoitusta saaneet | Rahoituksen médrd, €
(%-osuus toimeksiantona tehneistd) i_ (mediaani)

YLIOPISTOT
KERTAPALKKIO 14 % 30 % 7000 € 3000 €
STIPENDI 8% 7% 6000 € 1500 €
PALKKA KUUKAUDESSA (keskim. 6]k ojaltar) 32% 22% 2230 € 2200€

Taulukko 16: Tutkielman rahoitus, LUT, KTM
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8.6 Tydollistyminen ja sijoittuminen

Vastaushetkelld 64% vastaajista oli vakinaisessa tydssa (62% kokopaivaty6, 2%
osapaivatyd) ja 12% vastaajista oli maaraaikaisessa tyossa (10% kokopdaivatyo, 2%
osapaivatyd). Yrittdjina toimi 3% vastaajista. Toita hakevia oli 14% vastanneista (kuvio
91).

Vastaajista 79% oli tyytyvaisia tyotilanteeseensa.  Suurimmat  syyt
tyytymattémyyteen olivat avovastausten perusteella ty6ttémyys, koulutusta vastaavien
tehtéavien puute, alhainen palkkaus seka haasteiden puute tydeldmassa. Tydnhakuaika
oli keskimé&arin 2,2 kuukautta.

Madrdaikainen kok opdivatyd

Paatoiminenyrittdja

N
w

Muu tyotilanne
Toistaiseksi voimassa oleva osapaivatyd ‘2
Jatkaa opiskelua ' 2
Madraaikainen osapaivatyo lz
Vanhempainloma tai hoitovapaa ' 1
Varusmies-/ siviilipalvelu
Osa-aikainen yrittdjd/ t:mi/ osakas yrityksessa .O

0 10 20 30 40 50 60 70

ELUT mMuut yliopistot

Kuvio 91: Tyétilanne valmistumishetkelld, LUT, KTM, %
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Kuviosta 92 nahdaan, ettd suurimmat syyt tyottdmyydelle ovat, ettei vastaajat olleet
hakeneet toita (33%), ei tieda (27%), muu syy tyOpaikan puuttumiseen (10%) seka

tyokokemuksen puute (10%).

Ei ole vield hakenut toita

Ei tiedd
Muu syy tyépaikan puuttumiseen 10
Tyokokemuksen puute 10
Oman alueen tyétilanne

Tybeldmassa tarvittavien erityistaitojen puutteellisuus

Tyomarkkinatilanne yleisesti

Tutkinnon sisé[to F 2

o

10 20 30

B UT M Muut yliopistot

Kuvio 92: Tyé6ttomyyden syy, LUT, KTM, %

m ‘ | 1
N
~N

33

40
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Kuvio 93 nayttaa, ettd LUT:sta valmistuneet tydllistyivat padasiassa Helsinkiin (53%) ja
paakaupunkiseudulle (14%). Tybpaikan saamiseen oli monia vaylid. Vastaajista 38%
l6ysi tyopaikkansa Internetin kautta (esim. yritysten kotisivut), 28% oli tydskennellyt
samassa organisaatiossa opintojen aikana, 13% vastaajista tarjottiin toita (kuvio 94).

Muu Uusimaa

Ulkomaat

Paakaupunkiseutu (Espoo / Vantaa / Kauniainen) _ 14
N -
N -

Lappeenranta - 5

20 30 40 50 60

o
=y
o

Kuvio 93: Tyopaikan sijainti valmistumishetkelld, LUT, KTM, %

Ty6skennellyt samassa organisaatiossa opintojen aikana _ 28
Otti oma-aloitteisesti y hteytta tydnantajiin _
Henkil6kohtaisten suhteiden avulla ‘11
Teki pro gradu -tutkielman nykyisell e tydnantajal le - 5
Tydskentelee omassa yrityksessa - 5

Henkildstdpalvelu-/ rekrytointiyrityksen kautta _ 4

Yliopiston ura- ja rekrytointipalvelujen kautta ‘4
—

Sai tydpaikan muuta kautta

Vastasi lehti-ilmoitukseen F 3
Yliopiston/ professorin vilitykselld ‘2
0
0

Ekonomipdrssin valitykselld
Tydvoimatoimiston valityksell

10 20 30 40

B LUT ™ Muut yliopistot

Kuvio 94: Miten sai nykyisen tyépaikan, LUT, KTM, %

120



LUT

Vastaajista 41% ilmoitti tydtehtaviensa vastaavan hyvin koulutustaan (kuvio 95). Ero on
merkittdva vuoteen 2018, jolloin 49% vastasi tydtehtdviensa vastaavan hyvin koulutusta.
Yleisimmin vastaajat tydllistyivat yleishallinnollisiin tehtaviin  (28%), taloudellisiin
yleistehtaviin (20%), markkinoinnin yleistehtaviin (15%) seka logistiikan tehtéviin (11%).
Taulukosta 17 on nahtavilla, etta keskimaarainen palkka nousi edellisvuoteen verrattuna.
Keskim&arainen palkka oli nyt 4 063 euroa (v. 2018 3 416 euroa) mediaanin ollessa 3
416 euroa.

50

41 ”
40
30
20
14
1
4
™ :
0 ——

Hyvin Melko hyvin Heikosti Ei lainkaan Ei osaasanoa

o

B UT B Muutyliopistot

Kuvio 95: Tyossé olleiden vastaajien tydtehtavien vastaavuus koulutukseen, LUT, KTM, %

2019 2018

KESKIARVO MEDIAANI | KESKIARVO MEDIAANI

LUT 4063 € 3416 € 3398 € 3100 €

Taulukko 17: Kokopéivitydssa olleiden bruttopalkka kuukaudessa, LUT, KTM
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9 OULUN YLIOPISTO

9.1 Yhteenveto

Vuonna 2019 Oulun yliopistosta valmistui 198 kauppatieteiden maisteria, joista 86
vastasi Suomen Ekonomien palautekyselyyn. Oulun vastausprosentti oli 43,4%, joka
laski edellisvuoteen verraten perati 30,9 prosenttiyksikkdd. Kyselyyn vastanneiden
sukupuolijakauma oli todella tasainen, naisten osuuden ollessa 51%. Oulusta
valmistuttiin keskiméaarin 29,1-vuotiaana.

Oulusta valmistuneiden kauppatieteiden maistereiden arviot koulutuksesta olivat
hyvalla tasolla, mutta arviot jaivat keskimaarin heikommalle tasolle kuin muissa
yliopistoissa. Oulu sai kiitosta kansainvalisyyden nakymisesta opetuksessa.

Koulutuksessa hankittuja valmiuksia arvioitaessa Oulu erottui omalla toiminnallaan
kahdella osa-alueella paremmin kuin muissa yliopistoissa. Erot Oulun eduksi olivat
kestdvan kehityksen osaaminen ja eettisen toiminnan valmiudet. Aiempien vuosien
tavoin viestinta toisella kotimaisella kielella arvioitiin puutteelliseksi valmiudeksi. Muiden
yliopistojen tapaan eniten kehitystd Kkaipaisi digitaalisuuden hyédyntaminen
opetuksessa. Kaytannollisyyden lisddminen teorian oheen, tiiviimpi yhteisty6 yritysten
kanssa seka digitaalisuuteen panostaminen olivat toistuvia teemoja, joihin kaivattiin
parannusta.

Kansainvalisyytta tarkastellessa Oulun vyliopistosta 28% vastaajista suoritti
opiskelijavaihdon maisterivaiheessa. Vaihtoon lahdetaan keskimaaraistd harvemmin,
silla muiden vyliopistojen keskimaardinen lukema oli 30%. Vaihto-opiskelu koettiin
paéosin mielekkaaksi ja suurin osa koki vaihto-opintojakson olleen hyddyksi laadukkaan
tyollistymisen kannalta. Kuitenkin 44% vaihdossa kayneista oli tdysin tai jokseenkin eri
mielta siita, etta vaihtoon lahtédn kannustettiin riittavasti yliopiston taholta.

Kyselyyn vastanneista 60% ilmoitti opintojensa myohastyneen tavoiteajasta Naista
50% ilmoitti tArkeimmaksi syyksi tydskentelyn opintojen ohella kokopaivaisesti. Oulussa
opinnot viivastyivat keskimaarin 20,8 kuukautta ja muissa yliopistoissa 16,8 kuukautta.
17% kyselyyn vastanneista teki pro gradu -tutkielman toimeksiantona yritykselle tai
muulle organisaatiolle. Suosituimpana rahoitusmuotona oli kertapalkkio, jonka mediaani
oli 2000 €.
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Valmistumishetkella 35% vastaajista oli toistaiseksi voimassa olevassa
kokopaivatyossa tydssa ja 15% maaraaikaisessa kokopaivatydssa. Toita hakevia oli
31% vastanneista. Vastaajista 65% oli tyytyvdisia tyotilanteeseensa. Valmistuneet
kauppatieteiden maisterit tyollistyivat padosin Ouluun (47%) ja Helsinkiin (35%). Suurin
osa oli saanut nykyiseen tytpaikkaansa tydskennellessddn samassa organisaatiossa
opintojen aikana. Toinen merkittdva vayla oli internetin kautta. TyOnhakuaika oli
keskimaarin 5,2 kuukautta. Mediaanipalkka kokopaivatydssa olevilla oli 3200 €, joka
nousi reilusti edellisvuoteen verraten.
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9.2 Taustatiedot

VALMISTUNEET VASTAUKSIA VASTAUS-% YKSIKON OSUUS YKSIKON OSUUS

VALMISTUNEISTA VASTANNEISTA

oY 198 86 43,4 % 81% 4.9 %

Taulukko 18: Vastaajat ja vastausprosentit, OY, KITM

Valmistuneiden maistereiden keski-ika oli 29,1 vuotta. Keski-ikd nousi hieman
edellisvuoteen verrattuna (v. 2018 27,9 v). Vastaajista 55% valmistui 28 ik&vuoteen
mennessa. Kyselyyn vastanneiden sukupuolijakauma oli edellisten vuosien tavoin melko
tasainen, naisten osuuden ollessa (51%).

Kuviosta 96 nahdaan, ettd 59% vastaajista sai suoritusoikeuden kaksivuotiseen
kauppatieteiden maisterin tutkintoon Oulun yliopistossa suoritetun KTK-tutkinnon
perusteella, 19% sai suoritusoikeuden tradenomin tutkinnon perusteella ja 12%
ulkomailla suoritetun KTK-tutkintoa vastaavan tutkinnon perusteella. Suurimmat
muutokset vuoden 2018 tutkimukseen verraten oli KTK-tutkinnon suorittaminen
samassa Yyliopistossa. Taman osuus oli pudonnut 15 prosenttiyksikk6d. Tradenomin
tutkintojen osuus oli kasvanut kahdeksan prosenttiyksikolla.

N =86
KTKtutkinto samassa yliopistossa | 5o
Tradenomin tutkinto _ 19

Ulkomailla suoritettu KTK-tutkintoa vastaava tutkinto _ 12
Muun alanyliopistotutkinto Suomessa tai ulkomailla - 6
Muu tutkinto, jolla sai suoritusoikeuden - 5

KTK-t utkinto toisessa suomalaisessa yliopistossa = 0

Kuvio 96: KTK tai vastaavan tutkinnon suorituspaikka, OY, KTM, %
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Oulun yliopistosta valmistuneiden vastaajien kommentteja liittyen yleisesti
yliopistoonsa seké saadun koulutuksen hyviin puoliin:

“Aito kansainvdlisyys, yliopistossa tehtdvddn tutkimukseen pohjautuva koulutus sekd laajat
mahdollisuudet tdydentdd opintoja muiden tiedekuntien tarjoamilla opintojaksoilla.”

”Opiskelu ilmapiiri oli hyvd. Liséksi pidin siitd, ettd kurssien "opettajat” olivat helposti
ldhestyttdvid. Ja pddsddntéisesti tuli sellainen olo, ettd he oikeasti vdlittivit meistd
opiskelijoista.”

“Kauppiksen Opiskelijan Iéhipalvelut, sieltd saa aina apua ja pyrkimys auttaa vdlittyy
ihailtavasti esim tdsmédillisind vastauksina ym. Koulutuksen osalta hyvédd on kandivaiheen
monipuolisuus. Maisterissa omalla tavalla kehittdvdd on itsendisyys aika lailla joka asiassa.”

“Vaihto-opintojen joustavuus ja siihen kannustaminen. Kurssit on aikataulullisesti ajoitettu
niin, ettd se tuki valmistumista ja opintojen etenemistd. Yliopiston intressind on opiskelijoiden
valmistuminen, joten kurssien suoritustavoissa on joustavuutta ja mahdollisuuksia suorittaa
etdnd. Hienoa ettd sdhkdiset palvelut kuten tenttiakvaario ovat yleistymdssd ja yhé
useamman asian saa hoidettua séhkoisesti.”

“Teaching faculty is qualified and the education system is very good”

Oulun yliopistosta valmistuneiden vastaajien kommentteja liittyen yleisesti
yliopistoonsa seka saadun koulutuksen huonoihin puoliin:

“Enemmdén yhteisty6td yritysten kanssa. Olisi hyvd tarjota enemmdn nettikursseja
yhteistydssd muiden kauppakorkeiden ja tiedekuntien kanssa. Tydelimdssd vaaditaan
siilottomuutta, joten siihen olisi hyvéd opettaa opiskelijat jo opintojen aikana.”

“Kandi- ja maisterivaiheen vdlinen kuilu. Tyémddrd ja opiskelun itsendistyminen ym.
vaatimustaso tulee kdsittddkseni kaikille yllétyksend ja luultavasti korostuu esim. rahoituksen
pddaineessa. Haastavuus on mielestdni pelkdstddn hyvd asia, mutta sen viestiminen olisi
tdrkedd, niin maisterivaiheen ensimmdinen syksy ei ala housut kintuissa.”

“Kurssitarjonta ja kurssien siséltoé. Vapaavalinnaisuutta ei juurikaan endd ole, joten kursseja
on hyvin vaikea valikoida oman mielenkiinnon mukaan. Harmittaa myds, ettd
maisterivaiheessa ei ole omaa sivuainetta eikd poikkitieteellisié sivuaineita kannusteta
ottamaan ja tarjonta hyvin suppeaa. Kolmen vuoden yleispdtevd kandi ei valmista
maisteriopintoihin ja opintopisteitd kertyy aineista, joihin ei ole motivaatiota ja jotka eiviit
auta eteenpdin tydeldmdssd. Tyémddrdn muutos kanditasoisissa 50p:n ja maisteritason 6op:n
vdlillé on valtava. Moni opiskelijakaveri koki 1. maisterivuotensa hyvin kuormittavaksi.”

“Luennoitsijoiden motivaatio opetukseen vaikuttaa olevan heikohko suurimmalta osin. Vain
yksittdisissd tapauksissa he ovat oikeasti olleet kiinnostuneita oppilaistaan ja panostaneet
opetuksen laatuun. Aina ei saa edes vastauksia asiallisiin kysymyksiin ja avun pyytdmiselle on
asetettu kohtuullisen suuri kynnys.”
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Kuviossa 97 on esitetty Oulun suosituimpien paaainekategorioiden sukupuolijakaumat.
Saatujen vastausten perusteella sukupuolierot paéaineiden valilla ovat kohtuullisen
tasaiset. Suurimmat sukupuolierot ovat markkinoinnin ja taloustieteen pé&&aaineissa.
Oulun yliopistosta 53% vastasi opiskelleensa jonkun sivuaineen.

Rahoitus (N 21) 43 % 57 %
Kv. liiketoiminta (N 19) 68 % 32%

Laskentatoimi (N 18) 44 % 56 % B Nainen
H Mies

Markkinointi (N 16) 75 % 25%

Taloustiede (N 12) 17 % EERZ

0% 20% 40% 60% 80% 100 %

Kuvio 97: Suosituimpien padaine- tai ohjelmakategorioiden sukupuolijakaumat, OY, KTM, %
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Kuviosta 98 on nahtavilla, etta tarkein opiskelupaikan valintaperuste Oulun yliopistosta
valmistuneille oli edellisvuoden tavoin yksikon sijaintipaikkakunta (37%). Tietyn
paadaineen/ koulutusohjelman merkitys oli noussut toiseksi merkittdvammaksi
valintaperusteeksi (22%). Kasvua viime vuodesta oli viisi prosenttiyksikkda. Kolmas
merkittdva valintaperuste oli sinne opiskelemaan padsemisen hyvat mahdollisuudet,
jonka oli valinnut 22% vastanneista.

7
Yksikén sijaintipaikkakunta 3

Tietty padaine/ koulutusohjelma

~
[N

~
N

Katsoi sinne opiskelemaan paasemisen mahdollisuudet hyviksi

Ystévien/ sukulaisten vaikutus

r'l

Yksikon maine

Muu syy opiskelupaikan valintaan

'

Laajat opiskelumahdollisuudet/ valinnanvara

Opetuskieli

-

Sai siitd enemman tietoa kuin muista yksikista

PN

10 20 30 40

o

mOY ®Muutyliopistot

Kuvio 98: Opiskelupaikan valintaperusteet, OY, KTM, %
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9.3 Arviot koulutuksesta

Vuonna 2019 Oulusta valmistuneet kauppatieteiden maisterit arvioivat koulutuksensa
olleen paasaantodisesti hyvaa, mutta keskimaarin hieman alhaisemmalla tasolla kuin
muissa Yyliopistoissa (kuvio 99). Oulu erottuu muista yliopistoista kansainvalisyyden
nakyvyydella opetuksessa. Sen sijaan koulutuksen motivoivuus seka koulutuksen
antamat valmiudet tydelamé&n tehtaviin arvioitin selkeimmin muita yliopistoja
heikommalle tasolle. Edellisvuoteen verraten Oulun tyytyvaisyys pysyi keskimaérin
samalla tasolla.

=@ Y  ==@==\|uut yliopistot

Koulutus oli sopivan vaativaa
4,0

3,5

Saavutti oman pidaineen/ ohjelman
osaamistavoitteet kattavasti

Koulutus oli motivoivaa

3,5

Saavutti KTM-tutkinnon osaamistavoitteet 36 33 Opinnot olivat mielenkii ntoisia

Koulutus antoi hyvat valmiudet tydeld man
tehtéviin

3,5

Opiskeluilmapiiri oli hyva

35

3,3

Kielten opetusta oli saatavilla riittdvasti Kansainvalisyy s nakyi opetuksessa

Kuvio 99: Tyytyviisyys koulutukseen asteikolla 1-4, OY, KTM
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Oulusta valmistuneet arvioivat koulutuksessa hankitut valmiudet keskimaarin muita

yliopistoja hieman paremmaksi (kuvio 100). Erityisen hyviksi valmiuksiksi listattiin
ymparistossa toimiminen, ryhmatydskentelyvalmiudet, uusien asioiden omaksumin

kv.
en,

analysointi- ja ongelmaratkaisutaidot, vuorovaikutusvalmiudet seka tiedonhankinnan
valmiudet. Suhteessa muihin yliopistoihin parhaiten erottuivat kestavan kehityksen
osaaminen seka eettisen toiminnan valmiudet. Aiempien vuosien tavoin viestinté toisella

kotimaisella kielella arvioitiin puutteelliseksi.

Taman vuoden tutkimukseen on listattuna vertailuun muutaman vuoden takaa
yrittajavalmiudet, yleiset johtamistaidot seka henkilostdjohtamis-/ esimiesvalmiudet, jotta

nahdaan kehityksen kulku kyseisten valmiuksien osalta.

e Yrittdjavalmiudet 3,0 (v.2018 = 2,8, v.2017 = 2,8, v.2016 = 3,1)
e Yleiset johtamistaidot 3,5 (v.2018 = 3,2, v.2017 = 3,1, v.2016 = 3,3)
¢ Henkilostojohtamis-/ esimiesvalmiudet 3,3  (v.2018 = 3,1, v.2017 = 2,9, v.2016 = 3,1)

e OY Muut yliopistot

Talouden yleinen tuntemus

Eettisen toiminnanvalmiudet 5,0 Valmiudet koulutusohjel massa/ paaaineessa
Kestavan kehityksen osaaminen 38 37 3,8 Valmiudet sivuaineissa
3,7 3,8
4,0
Tiedonhankinnan valmiudet Viestinta didinkielell
21 /_ 4 o -

Urasuunnittelu- ja tydeldmatietous 3,0 Viestinta toisella kotimaisella kielel

33 2,3
Projektinhallintataidot Viestintd vierail la kielilla
3,6 3,8
Neuvottelutaidot 3,6 3,0 Yrittdjavalmiudet
4,0 3,5
Vuorovaikutusvalmiudet Yleiset johtamistaidot
39 33

Esiintymisvalmiudet Henkiléstéjohtamis-/ esimiesvalmiudet

Analysointi-ja ongelmanratkaisutaidot Tieteelliset valmiudet

43 4,2

35
Uusien asioiden omaksuminen 44 Kv. ympaéristdssa toimiminen

Tietotekniset valmiudet Ryhmaétyoskentelyvalmiudet

Kuvio 100: Koulutuksessa hankitut valmiudet asteikolla 1-5, OY, KTM

la
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Kuviossa 101 kasitelladn arviota koulutusyksikbén suhteista opiskelijoihin ja
elinkeinoeldmaan. Tastd huomataan, ettd Oulun tulokset ovat heikommat joka osa-
alueella kuin  muilla yliopistoilla. Varsinkin  opiskelijoille tarjotut yhteydet
elinkeinoeldmaan on arvioitu selkeasti heikoimmaksi. Verrattuna viime vuoteen tulokset
laskivat lahes joka osa-alueella.

Koulutusyksikké...

Tarjoaa riittavasti vaikutus- ja osallistumismahdollisuuksia ‘-
Pyrkii tarjoamaan opiskelijoille yhteyksid elinkeinoeldmaan esim. ‘ 2,5
toimeksiantograduja
On kiinnostunut elinkeinoelaman toiveista, jotka koskevat \ 2,8
vastavalmistuneiden taitoja
Huolehtii koulutuksen kilpailukyvysta tydmarkkinoilla ‘m
Kayttaa elinkeinoeldmén asiantuntijoita opetuksessa “

1,0 2,0 3,0 4,0

= OY = Muut yliopistot

Kuvio 101: Arviot koulutusyksikon suhteista opiskelijoihin ja elinkeinoeldméaan asteikolla 1-4, OY, KTM
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Oulusta  valmistuneet  olivat hieman keskimaaraista  tyytymattdmampia
koulutusyksikkoénsa tarjoamiin palveluihin. Arviot koulutusyksikon palveluista laskivat
hieman edellisvuoteen verrattuna (kuvio 102). Vuoden 2018 lukemat olivat yliopiston
tiloille 3,9, yliopiston laitteille 3,8, IT-tuelle 3,7 ja kirjastopalveluille 4,3.

5,0

4,0
3

41
3’8 I 3’8 I | I I
1,0 I I I I

o

2

o

Yliopiston tilat Yliopiston laitteet It-tuki Kirjastopalvelut

B OY M Muutylipistot

Kuvio 102: Arviot koulutusyksikon palveluista asteikolla 1-5, OY, KTM

Oulussa tarjottu opetus ja opintojen ohjaus arvioitiin keskimaarin heikommalle tasolle
kuin muissa yksikdissa (kuviot 103 ja 104). Parhaiten arvioitiin kielten ja viestinnan
opetus, joka saavutti Kiitettdvan rajan (4,0/5,0). Heikoimmat arvostelut sai
digitaalisuuden hyddyntaminen opetuksessa, joka oli kuitenkin lahes samalla tasolla kuin
muissa yliopistoissa keskimaarin. Edellisvuoteen verraten arviot pysyivat keskimaarin
samoissa lukemissa.

Opetuksen arviointia Kkasittelevissa kysymyksissd oli eroavaisuuksia eli
kieliversioiden vélilla. Arviointikohta "englannin kielen opetus” oli kdannetty englanniksi
“Language proficiency of the teachers teaching courses in English”. Tasta syysta
vastauksissa saattaa olla eroavaisuuksia.

Opintojen ohjausta arvioitaessa Kiitettdvat arvosanat saivat yliopiston
opiskelijapalvelut, tiedekunnan/ yksikén opintojen ohjaus seka opiskelijan tydpoyta.
Suurin kehitys viime vuoteen verraten oli tapahtunut yliopiston opiskelijapalveluissa
(2018 = 3,8).
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== (Y === uut yliopistot

Opetusmenetelmien
tark oituksenmukaisuus

5,0
3,6
4,0
3,0
Digitaalisuuden hyédyntaminen 34 paaineen/chjelman opetus
opetuksessa
2,0 3,6
1,0
3,8
4,0
Englannin kielen opetus Kielten ja viestinnan opetus

Kuvio 103: Arviot opetuksesta asteikolla 1-5, OY, KTM

—@u=(Y ==@==\Nuut yliopistot

Yliopiston opiskelijapalvelut
5,0

4,1

Opiskelijatuutorointi Tiedekunnan/yksikén opintojen ohjaus

3,3 43

Opettajatuutorointi 3,4 3,6 Ohjaus opintojaksailla

3,7
3,9

Infor maatio www-sivuilla Opinto-opas

4,2

Opiskelijan tyopoytd (WebOodi/ Korppi
yms.)

Kuvio 104: Arvio opintojen ohjauksesta asteikolla 1-5, OY, KTM
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Kuviosta 105 on nahtavilla, ettd Oulun opiskelijat ovat voineet hyvin yliopistossa ja he
ovat olleet tyytyvaisia opiskeluun. Tulokset ovat kuitenkin heikommin arvioituja kuin
muissa Suomen yliopistoissa keskimaarin. 29% vastaajista oli enimmakseen eri mielta
tai taysin eri mielta siita, etta opettajilta saatu palaute olisi auttanut opinnoissa.

Edellisiin vuosiin on vaikea tehdd suoraa vertailua, silla aikaisemmin kuvion 107
kohtia arvioitiin kaanteisella asteikolla. Voidaan kuitenkin todeta, ettd hyvinvointi,
tyytyvaisyys opiskeluun seka opetuksen laadukkuus ovat olleet karkisijoilla myds vuonna
2018.

|
S

On voinut hyvin yliopistossa

w

On tyytyvdinen omaan opiskeluunsa

Opetus oli paddosin laadukasta

Koulutus vastasi sille asetettuja tavoitteita

Koulutuksen myota kehittynyt osaaminen vastaa odotuksia

Oli tyytyvainen vuorovaikutukseen opetushenkilokunnan kanssa

w
o

Oli tyytyvainen kaytossa olleisiin opetusmenetelmiin

N
©

\
= z ) w
o o s

Opettajilta saatu palaute auttoi opinnoissa

4,0

[

<)

g
<)
w
=)

HOY M Muutyliopistot

Kuvio 105: Arviot opiskelusta asteikolla 1-4, OY, KTM
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Oulusta valmistuneiden vastaajien kommentteja siitd, mita opetuksessa pitaisi
kehittaa:

“En ikind saanut vastausta siihen, miksi Oulun yliopistolla ei ole kéytdssd videoluentoja.
Oppiminen ja osaamisen osoittaminen ei mielestédni vaadi paikkaan ja aikaan sidotuilla
luennoilla istumista. Varsinkin kun luentojen luonteeseen ei kuulu se, ettd voisit keskeyttdd
luennoitsijan ja kysyd jostain asiasta mitd et ymmdrtdnyt. Oman kokemukseni mukaan
harvoilla luennoitsijoilla oli todellista intoa pitdd luentoja ja tehdd asioista helpommin
ymmdirrettdvid, itsendiseen opiskeluun verrattuna.”

“Joillakin kursseilla piti ostaa paperisia kurssimateriaaleja ja osalla piti tehdd muistiinpanot
kdsin. Ja osan kurssin luentomateriaaleja ei saanut séhkdéisesti ollenkaan vaan luennolla piti
istua kopioimassa itse materiaaleja samalla kun aiheesta luennoitiin.”

“Muutamia kursseja lukuun ottamatta, englannin kielinen opetus on aina alakanttiin.
Luennoitsijat tukeutuvat liikaa kalvoihin, eikd ns. asioita selitetd muuten kuin miten ne sinne
kalvoille on kirjoitettu. Joihinkin opiskelijoiden kysymyksiin vastaukset jdivdt hieman
vajaavaisiksi.”

“Pdidaineen opintotarjontaa on supistettu ja sama trendi on jatkunut kuluvanakin lukuvuonna.
Yhteen kurssiin on jouduttu survomaan niin paljon asiaa, ettd omalla kohdalla siséistéiminen
oli kéiytdnnéssé mahdotonta annetussa aikataulussa. Lisdksi mielesténi rahoituksen kannalta
olennaisia kursseja on pudotettu pois, miké on todella harmi opiskelijoiden kannalta.
Opettajien kielitaito vaihtelee. Oman kokemukseni mukaan useimmissa tapauksissa
ilmaisusta jdé puuttumaan paljon, kun opettajat eivit saa kommunikoida omalla
kotimaisellaan. Oletettavasti opettajat tietdvdt luennoitavasta aiheestaan Idhes kaiken,
mutta ilmaisu pudottaa informaatiosta vdhintddn puolet. Témd on todella harmi, eikd siité
missédn nimessé voi syyttdd luennoitsijoita.”

”Vaikka maisteriohjelma on englanninkielinen, suurin osa opettajista omaa vain tyydyttédvén
kielitaidon. Tdmd nékyy opetuksen laadun laskemisena ja usein luennot koostuvat Idhinné
slidejen lukemisesta. Kansainvdliset opiskelutoverini ovat luonnehtineet englanninkielisten
kurssien opettajien kielitaitoa vdlttdvdksi, korkeintaan tyydyttdvdksi. Opettajille voisi tarjota
englanninkielen kursseja kielitaidon vahvistamiseksi tai valikoida opettajat siten, ettd heiddn
kielitaitonsa riittéd opetustyéhon. Tietyt kurssit ovat tohtoriopiskelijoiden vetdmid. Osa heistéd
suoriutuu kurssin vetdmisestd hyvin, mutta toisilla pedagogisten taitojen puute ja ujous
tekevdt opetuksesta haasteellista.”
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9.4 Kansainvilisyys ja vaihto-opinnot

Oulun yliopistosta 28% suoritti opiskelijavaihdon vield maisterivaiheessa. Vuoteen 2018
verrattuna vaihtoon l&hteneiden maard oli laskenut kokonaisuudessaan 17
prosenttiyksikkda. Verrattuna muihin yliopistoihin, Oulusta [&hdetddn vaihtoon
keskiméaaraista harvemmin. Muiden yliopistojen keskiméaarainen lukema oli 30%.

Kuviosta 106 on havaittavissa, ettd Oulussa oltiin keskimaarin tyytymattémampia
vaihto-opintojaksoon muihin yliopistoihin verrattuna. Parhaiten arvioitiin vaihto-
opintojakson hyddyllisyys laadukkaan tyéllistymisen kannalta. Heikoiten arvioitiin
vaihtoon lahté6n kannustamista yliopiston taholta.

Yleisimmat syyt vaihtoon l&hteméattdmyydelle olivat avovastausten perusteella
elamantilanne seka tutkinnon mahdollisimman nopea suorittaminen.

3,6
Koki vaihto-opintojakson olleen hyddyksi laadukkaan tydllistymisen kannalta _
Pystyi asianm ukaisesti sisdllyttdm dan suorittamansa vaihto-opinnot osaksi tutkintoa
PN o T 34
Taloudellinen ja muu tuki vaihtoon laht66n oli riittavaa
Sai riittdvasti tietoa kdytettavissd olevista vaihtoyliopistoista ennen laht6a
) o : ) 32
Opetus vaihto-opintojakson aikana oli laadukasta
. s P 2,8
Vaihtoon1&hto6n kannustettiin riittavasti yliopiston taholta

mOY = Muutyliopistot

Kuvio 106: Tyytyviisyys vaihto-opintojaksoon asteikolla 1-4, OY, KTM
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9.5 Valmistumisajat ja opintojen viivistyminen

Vastanneista 60% ilmoitti opintojensa mydhastyneen tavoiteajasta (muut yliopistot 65%).
Naistd 50% ilmoitti tarkeimmaksi syyksi tydskentelyn opintojen ohella kokopdivaisesti.
Toinen merkittava tekija opintojen viivastymiselle oli pro gradu -tutkielman viivastyminen
(20%). Oulussa opinnot viivastyivat keskimaarin 20,8 kuukautta ja muissa yliopistoissa
16,8 kuukautta.

Tarkastellaan seuraavaksi pro gradu -tutkielman tekemista ja rahoitusta.
Vastaajista 17% teki tutkielmansa toimeksiantona yritykselle tai muulle organisaatiolle.
Naista 70% sai tutkielmasta kertapalkkion, jonka mediaani oli 2000€. 10% teki tutkielmaa
kokopéaivatoimisesti ja sai toimeksiantajaltaan palkkaa, jonka mediaani oli 2500€
(taulukko 19).

Tutkielman tekoaika oli keskimaarin 11,6 kuukautta, ja nettotekoaika 4,8
kuukautta. Tutkielmaohjauksen keskimaardinen arvosana oli 3,6 (asteikolla 1-5).
Vastaajien arvio omasta panostuksesta tutkielmaprosessiin sai keskimaarin arvosanan
3,9 asteikolla 1-5.

Rahoitusta saaneet | Rahoituksen médrd, €
(%-osuus toimeksiantona tehneistd) i_ (mediaoni)

YLIOPISTOT
KERTAPALKKIO 70 % 26 % 2000 € 3000€
STIPENDI 0% 7% - 1900 €
PALKKA KUUKAUDESSA (keskim. ajanjaksoa ei 10 % 24 % 2500 € 29200 €

saatavilla)

Taulukko 19: Tutkielman rahoitus, OY, KTM
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9.6 Tydollistyminen ja sijoittuminen

Vastaushetkelld 43% vastaajista oli vakinaisessa tydssa (35% kokopaivaty6d, 8%
osapaivatyd) ja 17% vastaajista oli maaraaikaisessa tyossa (15% kokopdaivatyo, 2%
osapaivatyd). Yrittdjina toimi 1% vastaajista. Toita hakevia oli 31% vastanneista (kuvio
107). Lukemat olivat muuttuneet merkittavasti viime vuodesta, silla aikaisemmin
toistaiseksi voimassa olevassa kokopdivatydssa oli 44%, maaraaikaisessa
kokopaivatydssa 23% ja toita haki 20%.

Vastaajista 65% oli tyytyvaisid tyotilanteeseensa.  Suurimmat  syyt
tyytymattémyyteen olivat avovastausten perusteella ty6ttomyys, koulutusta vastaavien
tehtavien puute sekd maéardaikaiset tydsopimukset. Tydnhakuaika oli keskimaarin 5,2
kuukautta.

Toistaiseksi voimassa oleva kokopaivaty 6 ‘35
Hakee t&its F 31
Miraaikainen kokopaivatys |15
Toistaiseksi voimassa oleva osapaivatyo F 8
Muu tyotilanne EEEEE 6
Maardaikainen osapaivatyo . 2

Vanhem painloma tai hoitovapaa I 1

pastoiminenyrittajs My 1
Varusmies-/ siviilipalvelu | 0
Jatkaa opiskelua i)
Osa-aikainenyrittdjd/ t:mi/ osakas yrityksessa .0

0 10 20 30 40 50 60

H QY M Muutyliopistot

Kuvio 107: Tyétilanne valmistumishetkelld, OY, KTM, %
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Kuviosta 108 nahdaan, ettd suurimmat syyt tyéttémyydelle ovat tytkokemuksen puute
(25%) sek&d oman alueen tyotilanne (25%). Muiksi syiksi lueteltiin avovastauksissa
huono suomen kielen taito ja kova kilpailu.

N =28
Ty6kokemuksen puute
Oman alueen tyétilanne F 25
i ole viels hakenut toit: - | —
Tybeldmassa tarvittavien erityistaitojen puutteellisuus - 7
4
Eitieds | —
Tyomarkkinatilanne yleisesti H
Tutkinnon sisdltd .0
0 10 20 30 40

BQOY M Muutyliopistot

Kuvio 108: Tysttomyyden syy, OY, KTM, %
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Kuvio 109 nayttaa, ettd Oulusta valmistuneet tyollistyivat pddasiassa Ouluun (47%) ja
Helsinkiin (35%). TyOpaikan saamiseen oli monia vaylid. Vastaajista 26% ol
tydskennellyt samassa organisaatiossa opintojen aikana, 26% I0ysi tydpaikkansa
Internetin kautta (esim. yritysten kotisivut), 21% vastaajista tarjottiin t6itd ja 21% sai

tydpaikan henkildkohtaisten suhteiden avulla. (kuvio 110).

ous I -

Heisinki N -5

Ulkomaat - 7
Tampere - 5

Padkaupunkiseutu (Espoo / Vantaa / Kauniainen) - 4

Kuvio 109: Tyopaikan sijainti valmistumishetkelld, OY, KTM, %

30 40

Internetin kautta (esim. yitysten kotisivut) | o ——

Otti oma-aloitteisesti y hteyttd tydnantajiin ‘_ 14
Sai tyépaikan muuta kautta ‘- 7
Teki pro gradu -tutkielman nykyisell e tydnantajal le ‘- 5
Henkiléstopalvelu-/ rekrytointiyrityksen kautta ‘- 5
Ty6skentelee omassa yrityksessd ‘- 3
Yliopiston ura- ja rekrytointipalvelujen kautta ‘m

Yliopiston/ professorin vilitykselld “2
Tyovoimatoimiston valitykselld ‘r 2

Vastasi lehti-ilmoitukseen ‘r 2

Ekonomipdrssin vlitykselld 0

0 10 20

®WOY ™ Muut yliopistot

Kuvio 110: Miten sai nykyisen tyopaikan, OY, KTM, %
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Vastaajista 43% ilmoitti tydtehtaviensa vastaavan hyvin koulutustaan (kuvio 111). Viime
vuoteen ei ole merkittavid eroja. Yleisimmin vastaajat tyollistyivat, taloudellisiin
yleistehtaviin (32%), yleishallinnollisiin tehtaviin (19%) ja markkinoinnin yleistehtéaviin
(16%). Taulukosta 20 on nahtavilla, ettéa keskimaarainen palkka nousi edellisvuoteen
verrattuna. Keskimaarainen palkka oli nyt 3 272 euroa (v. 2018 2 986 euroa) mediaanin
ollessa 3 200 euroa.

50

40

43
36
30
20
10 10
1
I I ] 0
O —

Hyvin Melko hyvin Heikosti Ei lainkaan Ei osaa sanoa

o

EQOY M Muutyliopistot

Kuvio 111: Ty6ssé olleiden vastaajien tyotehtdvien vastaavuus koulutukseen, OY, KTM, %

2019 2018

KESKIARVO MEDIAANI | KESKIARVO MEDIAANI

oy 3272€ 3200€ 2986 € 2860€

Taulukko 20: Kokopéivitydssa olleiden bruttopalkka kuukaudessa, OY, KTM
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10 TAMPEREEN YLIOPISTO

10.1 Yhteenveto

Vuonna 2019 Tampereen yliopistosta valmistui 117 kauppatieteiden maisteria, joista 77
vastasi Suomen Ekonomien palautekyselyyn. Tampereen vastausprosentti oli 65,8%,
joka laski edellisvuoteen verraten peréati 20,7 prosenttiyksikkdad. Kyselyyn vastanneiden
sukupuolijakauma oli todella tasainen, naisten osuuden ollessa 51%. Oulusta
valmistuttiin keskiméaarin 29,1-vuotiaana.

Tampereelta valmistuneiden kauppatieteiden maistereiden arviot koulutuksesta
olivat hyvalla tasolla, mutta arviot jaivat keskimaarin alemmalle tasolle kuin muissa
yliopistoissa. Tampere sai kiitosta hyvasta opiskeluilmapiiristda sekéa mielenkiintoisista
opinnoista. Koulutuksessa hankittuja valmiuksia arvioitaessa Tampere erottui omalla
toiminnallaan muutamalla osa-alueella paremmin kuin muissa yliopistoissa. Erot
Tampereen eduksi olivat viestintéa aidinkielella seka tieteelliset valmiudet. Aiempien
vuosien tavoin viestintd toisella kotimaisella kielella ja yrittdjavalmiudet arvioitiin
puutteellisiksi valmiuksiksi. Muiden yliopistojen tapaan eniten kehitystd kaipaisi
digitaalisuuden hyddyntdminen opetuksessa. Kaytannéllisyyden lisddminen teorian
oheen, tiivimpi yhteistyd yritysten kanssa seké digitaalisuuteen panostaminen olivat
toistuvia teemoja, joihin kaivattiin parannusta.

Kansainvalisyytta tarkastellessa Tampereen yliopistosta 25% vastaajista suoritti
opiskelijavaihdon maisterivaiheessa. Vaihtoon lahdetaan keskimaaraistd harvemmin,
silla muiden vyliopistojen keskim&ardinen lukema oli 30%. Vaihto-opiskelu koettiin
paéosin mielekkaaksi ja suurin osa koki vaihto-opintojakson olleen hyddyksi laadukkaan
tyollistymisen kannalta.

Kyselyyn vastanneista 50% ilmoitti opintojensa mydhastyneen tavoiteajasta Naista
53% ilmoitti tarkeimmaksi syyksi tyoskentelyn opintojen ohella kokopdivéisesti.
Tampereella opinnot viivastyivat keskimaarin 13,3 kuukautta ja muissa yliopistoissa 17,1
kuukautta. 23% kyselyyn vastanneista teki pro gradu -tutkielman toimeksiantona
yritykselle tai muulle organisaatiolle. Suosituimpana rahoitusmuotona oli kertapalkkio,
jonka mediaani oli 2000 €.

Valmistumishetkella 57% vastaajista oli toistaiseksi voimassa olevassa
kokopaivatyossa tydssa ja 25% maardaikaisessa kokopdaivatyossa. Toita hakevia oli 8%
vastanneista. Vastaajista 84% oli tyytyvaisia tyodtilanteeseensa. Valmistuneet
kauppatieteiden maisterit tyollistyivat padosin Tampereelle (42%) ja Helsinkiin (34%).
Suurin osa oli saanut nykyiseen tydpaikkansa internetin kautta. Tydnhakuaika ol
keskim&arin 1,5 kuukautta. Mediaanipalkka kokopdivatydssa olevilla oli 3106 €, joka
nousi hieman edellisvuoteen verraten.
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10.2 Taustatiedot

VALMISTUNEET VASTAUKSIA VASTAUS-% YKSIKON OSUUS YKSIKON OSUUS

VALMISTUNEISTA VASTANNEISTA

TAU n7 77 65,8 % 48 % 4,4 %

Taulukko 21: Vastaajat ja vastausprosentit, TAU, KTM

Valmistuneiden maistereiden keski-ika oli 28,3 vuotta. Keski-ikd nousi hieman
edellisvuoteen verrattuna (v. 2018 27,5 v). Vastaajista 78% valmistui 28 ikdvuoteen
mennessa. Kyselyyn vastanneiden sukupuolijakauma oli melko tasainen, naisten
osuuden ollessa (58%).

Kuviosta 112 ndhdaan, etta 75% vastaajista sai suoritusoikeuden kaksivuotiseen
kauppatieteiden maisterin tutkintoon Tampereen yliopistossa suoritetun KTK-tutkinnon
perusteella, 9% sai suoritusoikeuden tradenomin tutkinnon perusteella ja 6% muun alan
yliopistotutkinnolla Suomesta tai ulkomailta. Suurimmat muutokset vuoden 2018
tutkimukseen verraten oli tradenomin tutkintojen osuuden kasvu kuudella
prosenttiyksikolla.

KTK-tutkinto samassa yliopistossa _ 75
Tradenomin tutkinto - 9
Muun alanyliopistotutkinto Suomessa tai ulkomailla - 6
Ulkomailla suoritettu KTK-tutkintoa vastaava tutkinto - 5
KTK-tutkinto toisessa suomalaisessa yliopistossa - 4

Muu tutkinto, jolla sai suoritusoikeuden 0

Kuvio 112: KTK tai vastaavan tutkinnon suorituspaikka, TAU, KTM, %

142



TAU

Tampereen yliopistosta valmistuneiden vastaajien kommentteja liittyen yleisesti
yliopistoonsa seké saadun koulutuksen hyviin puoliin:

“Erityisen hyvdé oli opintojen kdytdnnénldheisyys. Myds opetushenkilékunnan sekd muiden
opiskelijoiden hyvd yhteishenki ja kannustavuus olivat erityisen hyvdlld tolalla.”

“Laaja-alaiset opinnot kauppatieteiden sisdlld, mahdollisuus eri tieteenalojen opintojen
yhdistdmiseen, erittdin osaava opetushenkilékunta sekéd kansainvdlisyyden painottaminen.”

“Péidiosin opettajat tehtédvdalueensa ammattilaisia, ryhméhenki, ryhmdétyét, oma-aloitteisen

tiedon hakeminen.”

“Erityisen hyvdd oli opintojen kdytdnnénldheisyys. Myds opetushenkilékunnan sekd muiden
opiskelijoiden hyvd yhteishenki ja kannustavuus olivat erityisen hyvdlld tolalla.”

“Mahdollisuus ottaa kursseja monista eri tiedekunnista, laadukas opetus ja vaihtoehtoiset
suoritustavat.”

”Opiskelijayhteisé oli erinomainen. Ainejdrjesté tarjosi uskomattomia kokemuksia ja muistoja,
joita tulen varjelemaan aina. Lisédksi sain muutamia erittdin hyvid ystdvid toivottavasti
loppuelémdkseni.”

Tampereen yliopistosta valmistuneiden vastaajien kommentteja liittyen yleisesti
yliopistoonsa seka saadun koulutuksen huonoihin puoliin:

“Byrokratia yliopistossa usein raskasta, lisdd joustavuutta. Yliopiston nettisivut (vanhat ja
erityisesti uudet) erittdin huonot opiskelijan kannalta. Digitaalisia palveluja olisi kiva olla
opiskelijoiden kdytéssé enemmdn, esim. Niinkin yksinkertainen asia kuin omien kurssien
aikataulujen yhdistdminen yhteen séhkéiseen kalenteriin, johon kurssien muutokset myés
tallentuisivat reaaliajassa. Helpottaisi huomattavasti opintojen suunnittelua yms. MyGés
kdytdnnénldheisempid kursseja erityisesti eri opintosuuntaan liittyvien ohjelmistojen
opetukseen, esim. Markkinointiin olisi tyéeldmddn valmistavaa osata Google-markkinointia

”

yms.

“Enemmdn keskustelua ja haastetta, vdhemmdn luennointia. Enemmdn itsendistd
tydskentelyd ja luennoilla haastavampaa osallistumista. Esimerkiksi kielten opiskeluun
verrattuna kauppatieteissd opintojen vaatima panostus pienempi.”

“Linkkejé tyéeldmddn tulisi olla enemmdn. Mielestéini kaikkiin kauppatieteiden opintosuuntiin
tulisi  sisdltyd pakollinen / pakollisia  harjoitteluita, jotka antaisivat paremmat
tyéeldmdédvalmiudet. Nyt tilanne on se, ettd joko tydskentelee opiskelujen aikana ja
valmistuminen todenndkdisesti viivdstyy. Toinen vaihtoehto on, etté tekee pddsddntoisesti
opintoja ja tdllin tyéllistyminen valmistumisen kynnykselld on hyvin hankalaa.  Kaikkiin
opintoihin liittyvéit kdyténndn asiat olivat my6s hankalasti I6ydettdvissd. Ylipddtddn kaikki
yliopiston sdhkdiset palvelut tulisi mielesténi yhdistéd.”
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?Viilillé kurssit toistavat samaa. Kokonaisuudet ovat epdselvié eri kurssien viilillé. Kieliopinnot
toimivat valmistumisen jarruna todella monelle kauppatieteilijille.”

“Opintosuorituksista ei saanut Idhes koskaan palautetta numeron liséksi. Pelkkd numero ei
kerro mitédn eikd kannusta kehittymddn.”

Kuviossa 113 on esitetty Tampereen suosituimpien p&adainekategorioiden
sukupuolijakaumat. Saatujen vastausten perusteella sukupuolierot paaaineiden valilla
ovat kohtuullisen tasaiset. Suurimmat sukupuolierot ovat markkinoinnin seka vakuutus
ja riskienhallinnan pé&éaaineissa. Tampereen yliopistosta 74% vastasi opiskelleensa
jonkun sivuaineen.

Johtaminen (N 16) 50 % 50 %

Markkinointi (N 15) 80 % 20%
Laskentatoimi (N 13) 54 % 46 % u Nainen
B Mies
Yritysjuridiikka ja vero-oikeus (N 11) 64 % 36 %
Vakuutus ja riskienhallinta (N 7) 29% 71%
0% 20% 40% 60% 80% 100 %

Kuvio 113: Suosituimpien pé&aine- tai ohjelmakategorioiden sukupuolijakaumat, TAU, KTM, %
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Kuviosta 114 on nahtavilla, ettd tarkein opiskelupaikan valintaperuste Tampereen
yliopistosta valmistuneille oli edellisvuoden tavoin yksikon sijaintipaikkakunta (47%).
Tietyn péadaineen/ koulutusohjelman merkitys oli toiseksi merkittavain valintaperuste
(22%). Yksikdon maine oli noussut talle vuodelle kolmanneksi merkittAvAmmaksi
valintaperusteeksi. Kasvua oli 7 prosenttiyksikkta vuoteen 2018 verraten.

Yksikén sijaintipaikkakunta a7

Tietty padaine/ koulutusohjelma

Yksikon maine 3

11

'
N
N}

Katsoi sinne opiskelemaan paasemisen mahdollisuudet hyviksi

Muu syy opiskelupaikan valintaan

Laajat opiskelumahdollisuudet/ valinnanvara

Ystévien/ sukulaisten vaikutus

Opetuskieli

Sai siitd enemman tietoa kuin muista yksikaista

AL
rprl
w W

10 20 30 40 50

ETAU ® Muutyliopistot

Kuvio 114: Opiskelupaikan valintaperusteet, TAU, KTM, %
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10.3 Arviot koulutuksesta

Vuonna 2019 Tampereelta valmistuneet kauppatieteiden maisterit arvioivat
koulutuksensa olleen padsaantdisesti hyvaa, mutta keskimaarin hivenen alemmalla
tasolla kuin muissa yliopistoissa (kuvio 115). Tampere erottuu muista yliopistoista
hyvalla  opiskeluilmapiirila  sek& mielenkiintoisilla  opinnoilla. Sen  sijaan
kansainvalisyyden nakyminen opinnoissa arvioitin selke&sti muita yliopistoja
heikommaksi. Edellisvuoteen verraten Tampereen tyytyvaisyys koulutukseen oli
parantunut ja taten saavuttanut muita yliopistoja.

—=@==TAU === |\uut yliopistot

Koulutus oli sopivan vaativaa
4,0
3,4

Saavutti oman paaaineen/ ohjelman
osaamistavoitteet kattavasti

Koulutus oli motivoivaa

3,6 33

Saavutti KTM-tutkinnon

osaamistavoitteet ’ 3,6 Opinnot olivat mielenkiintoisia

3,2

3,7

Koulutus antoi hyvat valmiudet
Opiskeluilmapiiri oli hyvi 3 v

tyoeld man tehtaviin

N

2,9

3,4

Kielten opetusta oli saatavilla riittavasti Kansainvalisyy s nakyi opetuksessa

Kuvio 115: Tyytyvaisyys koulutukseen asteikolla 1-4, TAU, KTM
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Tampereelta valmistuneet arvioivat koulutuksessa hankitut valmiudet keskimaarin
samalle tasolle muiden yliopistojen kanssa (kuvio 116). Erityisen hyviksi valmiuksiksi
listattiin ryhmatydskentelyvalmiudet sekd uusien asioiden omaksuminen. Suhteessa
muihin yliopistoihin parhaiten erottuivat viestinta aidinkielella ja tieteelliset valmiudet.
Aiempien vuosien tavoin viestintd toisella kotimaisella kielella ja yrittajavalmiudet
arvioitiin puutteelliseksi.

Taman vuoden tutkimukseen on listattuna vertailuun muutaman vuoden takaa
yrittdjavalmiudet, yleiset johtamistaidot sek& henkildstdjohtamis-/ esimiesvalmiudet, jotta
nahdaan kehityksen kulku kyseisten valmiuksien osalta.

o Yrittdjavalmiudet 2,8 (v.2018 = 2,6, v.2017 = 2,6, v.2016 = 2,9)
e Yleiset johtamistaidot 3,5 (v.2018 = 3,3, v.2017 = 3,2, v.2016 = 3,3)
¢ Henkildstdjohtamis-/ esimiesvalmiudet 3,4  (v.2018 = 3,2, v.2017 = 3,1, v.2016 = 3,2)

—@u=TAU === \Muut yliopistot

Talouden yleinen tuntemus
Eettisen toiminnanvalmiudet 5,0 Valmiudet koulutusohjel massa/ padaineessa

Kestdvan kehityksen osaaminen 37 3,6 a1 Valmiudet sivuaineissa

3,6

Tiedonhankinnan valmiudet Viestinta didinkielelld

43 41

Urasuunnittelu- ja tyoelamatietous Viestintd toisella kotimaisella kielella

3,4 2,7
Projektinhallintataidot 38 3,7 Viestintd vierailla kielilla
Neuvottelutaidot 3,6 2,8 Yrittdjavalmiudet
4,1 35
Vuorovaikutusvalmiudet Yleiset johtamistaidot
4,0 3,4

Esiintymisvalmiudet Henkilostojohtamis-/ esimiesvalmiudet

43

Analysointi-ja ongelmanratkaisutaidot 4,0 Tieteelliset valmiudet

4,4
3,4 4,5
Uusien asioiden omaksuminen Kv. ymparistdssd toimiminen
Tietotekniset valmiudet Ryhmétyoskentelyvalmiudet

Kuvio 116: Koulutuksessa hankitut valmiudet asteikolla 1-5, TAU, KTM
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Kuviossa 117 kasitelladn arviota koulutusyksikbn suhteista opiskelijoihin ja
elinkeinoelamaéan. Tampereen tulokset on arvioitu keskimaérin samalle tasolle muiden
yliopistojen kanssa. Varsinkin opiskelijoille tarjotut vaikutus- ja
osallistumismahdollisuudet on arvioitu keskiméaaraista selkeésti paremmaksi. Verrattuna
viime vuoteen tulokset paranivat joka osa-alueella.

Koulutusyksikké...

Pyrkii tarjoamaan opiskelijoille yhteyksia elinkeinoeldmaan esim. \ 2,8
toimeksiantograduja
On kiinnostunut elinkeinoeldman toiveista, jotka koskevat 3,1
vastavalmistuneiden taitoja
N o o " as | 3,4
Hyvéaksyy opiskelijat osaksi asiantuntijayhteis6a

1,0 2,0 3,0 4,0

Tarjoaa riittavasti vaikutus- ja osallistumismahdollisuuksia

Tarjoaa kansainvalisia opiskelumahdollisuuksia

Huolehtii koulutuksen kilpailukyvysta tydmarkkinoilla

ETAU ® Muut yliopistot

Kuvio 117: Arviot koulutusyksikon suhteista opiskelijoihin ja elinkeinoeldméén asteikolla 1-4, TAU, KTM
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Tampereelta valmistuneet olivat hieman keskimaaraista tyytymattdmampia
koulutusyksikkénsa tarjoamiin palveluihin. Arviot koulutusyksikén palveluista kuitenkin
nousivat edellisvuoteen verrattuna (kuvio 118). Vuoden 2018 lukemat olivat yliopiston
tiloille 3,8, yliopiston laitteille 3,5, IT-tuelle 3,4 ja kirjastopalveluille 4,0.

5,0
43
4,0 39
3,5 3,5
3,0
2,0
1,0

Yliopiston tilat Yliopiston laitteet It-tuki Kirjastopalvelut

ETAU ® Muut yliopistot

Kuvio 118: Arviot koulutusyksikon palveluista asteikolla 1-5, TAU, KTM

Tampereella tarjottu opetus ja opintojen ohjaus arvioitiin keskiméarin samalle tasolle
kuin muissa yksikoéissa (kuviot 119 ja 120). Parhaiten arvioitiin englannin kielen opetus
(4,3/5,0). Heikoimmat arvostelut sai digitaalisuuden hyddyntaminen opetuksessa. Arviot
ovat kuitenkin parantuneet reilusti viime vuoteen nahden, silla vuonna 2018 digitaalisuus
koettiin tyydyttavélle tasolle ja p&&aineen opetus, kielten ja viestinnan opetus seké
englannin kielen opetus hyvélle tasolle.

Opetuksen arviointia kasittelevissd kysymyksissa oli eroavaisuuksia eli
kieliversioiden valilla. Arviointikohta "englannin kielen opetus” oli kdannetty englanniksi
“Language proficiency of the teachers teaching courses in English”. Tasta syysta
vastauksissa saattaa olla eroavaisuuksia.

Opintojen ohjausta arvioitaessa Kkiitettdvat arvosanat saivat yliopiston
opiskelijapalvelut, tiedekunnan/ yksikén opintojen ohjaus seka opiskelijan tyopoyta.
Suurin kehitys viime vuoteen verraten oli tapahtunut yliopiston opiskelijapalveluissa
(2018 = 3,8). Tulokset olivat keskimaaraisesti paremmat kuin viime vuonna, mutta jaivat
selkeésti muiden yliopistojen tasosta. Heikoiten arvioitiin informaatio www-sivuilla.
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el TA == \|uut yliopistot

Opetusmenetelmien
tark oituksenmukaisuus

5,0
3,8
4,0
3,0
Digitaalisuuden hyddyntdminen
lgitaalisuu yocy ' P&daineen/ohjelman opetus
opetuksessa 3,3 20 4,
,
1,0
4,3 4,0
Englannin kielen opetus Kielten ja viestinnan opetus

Kuvio 119: Arviot opetuksesta asteikolla 1-5, TAU, KTM
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Yliopiston opiskelijapalvelut
5,0
3,6

Tiedekunnan/yksikén opintojen

Opiskelijatuutorointi ohjaus

Opettajatuutorointi 3,1 3,6 Ohjaus opintojaksoilla

3,0

3,5
Infor maati o www-sivuilla Opinto-opas

3,5

Opiskelijan tydpoyta (WebOodi/
Kor ppi yms.)

Kuvio 120: Arvio opintojen ohjauksesta asteikolla 1-5, TAU, KTM
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Kuviosta 121 on nahtavilla, ettd Tampereen opiskelijat ovat voineet hyvin yliopistossa ja
heidan koulutuksensa vastasi sille asetettuja tavoitteita. Tulokset ovat arvioitu hivenen
paremmin kuin muissa Suomen yliopistoissa keskimaarin.

Edellisiin vuosiin on vaikea tehda suoraa vertailua, silla aikaisemmin kuvion 123
kohtia arvioitiin kaanteisella asteikolla. Voidaan kuitenkin todeta, ettd hyvinvointi
yliopistossa on ollut kérkisijalla myds vuonna 2018.

Koulutus vastasi sille asetettuja tavoitteita

Oli tyytyvdinen vuorovaikutukseen opetushenkilokunnan kanssa
Koulutuksen my6ta kehittynyt osaaminen vastaa odotuksia —

Oli tyytyvédinen kéytossa olleisiin opetusmenetelmiin

Opettajilta saatu palaute auttoi opinnoissa

P
=]

2,0 3,0 4,0

B TAU m®Muut yliopistot

Kuvio 121: Arviot opiskelusta asteikolla 1-4, TAU, KTM
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Tampereelta valmistuneiden vastaajien kommentteja siitd, mita opetuksessa
pitaisi kehittaa:

“Digitaaliset vdlineet puuttuvat. Tdlld tarkoitan erilaisia sovelluksia. Myés IT laitteisto on
kdsittdmdttémdn out-of-date. Ndihin siis panostusta.”

”Joidenkin opettajien opetusmetodit ovat hieman vanhanaikaisia. Opettajilla on liian kiire,
eivétkd ehdi panostaa tarpeeksi kursseihin.”

“Kielikursseille on erittdin vaikeaa pddstd, joten se on aivan keskeinen parannuskohde.
Moodle on alustana niin palikka, ettei tétd pitdisi joutua edes perustelemaan. Plussaa annan
oikeasta nettiopsun kehityssuunnasta.”

“Laskentatoimen opetussuunnassa niin paljon puutteita, ettd tili loppuu kesken. Opiskelijoilta
on tullut useaa kanavaa pitkin palautetta tdstd.”

“Opetus on joillakin taloustieteen kursseilla heikkotasoista. Siitd ei saa lisdarvoa siihen, etté
kdy asiat itsendisesti kirjasta Idpi. Maisterikurssien laajuudet ovat niin isoja, etté suurin osa
asioista kdsitelldén tunnilla juosten kusten. Néin ollen on sama jdaddd kotiin lukemaan
kurssikirjaa. Vika ei ole pelkdstddn opettajissa vaan siind, ettd kurssit ovat edelleen
laajuudeltaan ihan liian massiivisia luentojen mddrddn ndhden.”

“Mielestdni yhd useammille kursseille voisi pyrkid saamaan kdytdnnén kosketuspintaa
esimerkiksi yritysyhteistyén kautta. Tdmd palvelisi myds verkostojen rakentamista, minkd
tdrkeyttd opintosuunnassani painotetaan jatkuvasti. Tdlld hetkelld vain tietyissd
opintokokonaisuuksissa (mm. strategia ja yrittdjyys) painotetaan kdytdnnénldheisyyttd.
Mikdli ndmd opinnot eivdt sovi opintoihin esimerkiksi aikataulujen ja pddllekkdisyyksien
kanssa, saattaa yritysten kanssa tehtdvdt kurssit ja kontaktit jaddéd melko véhdisiksi.”
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10.4 Kansainvilisyys ja vaihto-opinnot

Tampereen yliopistosta 25% suoritti opiskelijavaihdon viela maisterivaiheessa. Vuoteen
2018 verrattuna vaihtoon lahteneiden maara oli laskenut kokonaisuudessaan 16
prosenttiyksikkda. Verrattuna muihin yliopistoihin, Tampereelta [&hdetddn vaihtoon
keskimaaraista harvemmin. Muiden yliopistojen keskimaarainen lukema oli 30%.

Kuviosta 122 on havaittavissa, ettda Tampereella oltin keskimaarin
tyytymattomampia vaihto-opintojaksoon muihin yliopistoihin verrattuna. Parhaiten
arvioitiin vaihto-opintojakson hyo6dyllisyys laadukkaan tyollistymisen kannalta. Heikoiten
arvioitiin opetus vaihto-opinnon aikana.

Yleisimmat syyt vaihtoon l&hteméattdmyydelle olivat avovastausten perusteella
elamantilanne seka opiskelijavaihdon aiempi suorittaminen.

3,7

Pystyi asianmukaisesti sisdllyttdm aan suorittamansa vaihto-opinnot osaksi
tutkintoa

3,7

Koki vaihto-opintojakson olleen hyddyksi laadukkaan tydllistymisen kannalta _

. - 3,3
Sai riittédvésti tietoa vaihtoyliopistosta
. P PR 3,2
Vaihtoon|&hté6n kannustettiin riittavasti yliopiston taholta

Opetus vaihto-opintojakson aikana oli laadukasta 3,1

1,0 2,0 3,0 4,0

EMTAU ® Muut yliopistot

Kuvio 122: Tyytyviisyys vaihto-opintojaksoon asteikolla 1-4, TAU, KTM
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10.5 Valmistumisajat ja opintojen viivdastyminen

Vastanneista 50% ilmoitti opintojensa mydhastyneen tavoiteajasta (muut yliopistot 66%).
Naistd 53% ilmoitti tarkeimmaksi syyksi tydskentelyn opintojen ohella kokopaivaisesti.
Toinen merkittava tekija opintojen viivastymiselle oli pro gradu -tutkielman viivastyminen
(21%). Tampereella opinnot viivastyivat keskimaarin 13,3 kuukautta ja muissa
yliopistoissa 17,1 kuukautta.

Tarkastellaan seuraavaksi pro gradu -tutkielman tekemista ja rahoitusta.
Vastaajista 23% teki tutkielmansa toimeksiantona yritykselle tai muulle organisaatiolle.
Naista 40% sai tutkielmasta kertapalkkion, jonka mediaani oli 2000€. 7% sai tutkielmaa
varten stipendin, jonka mediaanisuuruus oli 800€. 13% teki tutkielmaa
kokopaivatoimisesti ja sai toimeksiantajaltaan palkkaa, jonka mediaani oli 500€ (taulukko
22).

Tutkielman tekoaika oli keskimaarin 12,5 kuukautta, ja nettotekoaika 5,4
kuukautta. Tutkielmaohjauksen keskimaardinen arvosana oli 3,6 (asteikolla 1-5).
Vastaajien arvio omasta panostuksesta tutkielmaprosessiin sai keskimaéarin arvosanan
3,9 asteikolla 1-5.

Rahoitusta saaneet | Rahoituksen médrd, €
(%-osuus toimeksiantona tehneistd) (mediaani)

YLIOPISTOT YLIOPISTOT
KERTAPALKKIO 40 % 26 % 2000€ 3000€
STIPENDI 7 % 7 % 800 € 2000€
PALKKA KUUKAUDESSA (keskim. 55 kk djalta) 13% 24 % 500 € 2200 €

Taulukko 22: Tutkielman rahoitus, TAU, KTM
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10.6 Tyollistyminen ja sijoittuminen

Vastaushetkellda 60% vastaajista oli vakinaisessa tytssa (57% kokopaivaty6, 3%
osapaivatyd) ja 26% vastaajista oli maaraaikaisessa tyossa (25% kokopdaivatyo, 1%
osapdivaty0). Yrittgjina toimi 4% vastaajista (1% p&atoiminen, 3% osa-aikainen). Toita
hakevia oli 8% vastanneista (kuvio 123). Lukemat olivat muuttuneet merkittavasti viime
vuodesta, silla toistaiseksi voimassa olevien tydsopimusten maard oli nyt 12
prosenttiyksikkda parempi ja tditd hakevia kahdeksan prosenttiyksikk6d vahemman.
Vastaajista 84% oli tyytyvaisia tyotilanteeseensa.  Suurimmat  syyt
tyytymattémyyteen olivat avovastausten perusteella ty6ttomyys, koulutusta vastaavien
tehtavien puute seka halu edeté uralla. Tyonhakuaika oli keskim&arin 1,5 kuukautta.

Toistaiseksi voimassa oleva kokopaivaty & _ 57
Madrdaikainen kok opdivatyo —
Hakee toita m
Osa-aikainenyrittdjd/ t:mi/ osakas yrityksessa F 3
Toistaiseksi voimassa oleva osapaivatyd - 3
Jatkaa opiskelua I 1
Paatoiminenyrittaja ‘ 1
Maardaikainen osapaivatyo E
Muu tyétilanne ﬁ
Varusmies-/ siviilipalvelu 0
lO

Vanhem painloma tai hoitovapaa
HTAU ® Muut yliopistot

Kuvio 123: Tyétilanne valmistumishetkelld, TAU, KTM, %
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Kuviosta 124 nahdaan, ettd 30% ty6ttomista ei tieda mista nykyinen tilanne johtuu ja
30% ty6ttomistd on muu syy. Syiksi lueteltin mm. seuraava koulutus seka muutto toiselle

paikkakunnalle.

Ei tied3 30

30

Muu syy tyopaikan puuttumiseen

TyOeldmassa tarvittavien erityistaitojen puutteellisuus — 10
Tutkinnon sisalts — 10
Tyomarkkinatilanne yleisesti — 10

Eiole vield hakenut toita 10

Tyokokemuksen puute

Oman alueen tyétilanne

| ‘r

(=]

10 20 30

ETAU m®Muut yliopistot

Kuvio 124: Tysttomyyden syy, TAU, KTM, %
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Kuvio 125 nayttad, ettd Tampereelta valmistuneet tyollistyivat padasiassa Tampereelle
(42%) ja Helsinkiin (34%). Tybpaikan saamiseen oli monia vaylia. Vastaajista 43% loysi
tydpaikkansa Internetin kautta (esim. yritysten kotisivut), 22% oli tytskennellyt samassa
organisaatiossa opintojen aikana, 12% otti oma-aloitteisesti yhteyttéa tydnantajiin ja 12%
sai tydpaikan henkilékohtaisten suhteiden avulla. (kuvio 126).

Pirkanmaa - 6
Ulkomaat - 5

Paskaupunkiseutu (Espoo / Vantaa / Kauniainen) . 3

Kuvio 125: Tyopaikan sijainti valmistumishetkelld, TAU, KTM, %

Internetin kautta (esim. yritysten kotisivut) _ 43
Tyoskennellyt samassa organisaatiossa opintojen aikana _
Otti oma-aloitteisesti y hteyttd tydnantajiin _ 12
Henkilokohtaisten suhteiden avulla m
| VR

Tarjottiin tyéta
Sai tyopaikan muuta kautta -
Yliopiston/ professorin vélitykselld F
Teki pro gradu -tutkielman nykyisell e tydnantajal le - 6
Henkiléstépalvelu- / rekrytointiyrityksen kautta -
.

Yliopiston ura- ja rekrytointipalvelujen kautta

Ekonomiporssin vilitykselld
Tybvoimatoimiston valitykselld

Vastasi lehti-ilmoitukseen

Tyoskentelee omassa yrityksessa -
0
0

EMTAU ® Muut yliopistot

Kuvio 126: Miten sai nykyisen tyopaikan, TAU, KTM, %
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Vastaajista 47% ilmoitti tydtehtaviensa vastaavan hyvin koulutustaan (kuvio 127). Viime
vuoteen ei ole merkittdvia eroja. Yleisimmin vastaajat tyOllistyivat taloudellisiin
yleistehtaviin (26%), markkinoinnin yleistehtaviin (25%) ja yleishallinnollisiin tehtéaviin
(21%). Taulukosta 23 on nahtavilla, ettéa keskimaarainen palkka nousi edellisvuoteen
verrattuna. Keskimaarainen palkka oli nyt 3 160 euroa (v. 2018 3 010 euroa) mediaanin
ollessa 3 106 euroa.

47

40 37
30

20

10

4
- 0
I

Hyvin Melko hyvin Heikosti Ei lainkaan Ei osaa sanoa

12

ETAU ® Muut yliopistot

Kuvio 127: Tytssé olleiden vastaajien tydtehtdvien vastaavuus koulutukseen, TAU, KTM, %

2019 2018

KESKIARVO MEDIAANI | KESKIARVO MEDIAANI

TAU 3160 € 3106 € 3010€ 3000€

Taulukko 23: Kokopéivitydssa olleiden bruttopalkka kuukaudessa, TAU, KTM
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11 TURUN YLIOPISTO

11.1 Yhteenveto

Vuonna 2019 Turun yliopistosta valmistui 373 kauppatieteiden maisteria, joista 307
opiskeli Turun yksikdssa ja 66 Porin yksikdssd. Suomen ekonomien palautekyselyyn
vastasi yhteensa 224 vastavalmistunutta. Turun vastausprosentti oli 60,1%, joka laski
edellisvuoteen verraten perati 29,3 prosenttiyksikkda. Kyselyyn vastanneiden
sukupuolijakauma oli hieman epétasainen, naisten osuuden ollessa 61%. Turusta
valmistuttiin keskimé&arin 29,6-vuotiaana.

Turun vyliopistosta valmistuneiden kauppatieteiden maistereiden arviot
koulutuksesta olivat hyvalla tasolla, mutta arviot jaivat keskimaarin alemmalle tasolle
kuin muissa yliopistoissa. Turku sai kiitosta kielten opetuksen riittdvyydesta.

Koulutuksessa hankittuja valmiuksia arvioitaessa Turku erottui omalla
toiminnallaan muutamalla osa-alueella paremmin kuin muissa yliopistoissa. Erot Turun
eduksi olivat viestinta aidinkielella ja tietotekniset valmiudet. Aiempien vuosien tavoin
viestinta toisella kotimaisella kielella ja yrittdjavalmiudet arvioitiin puutteellisiksi
valmiuksiksi. Muiden yliopistojen tapaan eniten kehitysta kaipaisi digitaalisuuden
hyédyntaminen opetuksessa. Kaytannollisyyden lisdéaminen teorian oheen, tiiviimpi
yhteisty0 yritysten kanssa seka digitaalisuuteen panostaminen olivat toistuvia teemoja,
joihin kaivattiin parannusta.

Kansainvalisyys nékyi Turussa silla 34% vastanneista suoritti vaihto-
opiskelujakson maisterivaineessa — Turusta 43% ja Porista 11%. Vaihtoon lahdetddn
Turusta keskimaaraistd useammin ja Porista harvemmin, silld& muiden yliopistojen
keskimaarainen lukema oli 29%. Vaihto-opiskelu koettiin pdédosin mielekkaaksi ja suurin
osa koki vaihto-opintojakson olleen hyddyksi laadukkaan ty6llistymisen kannalta.

Kyselyyn vastanneista 66% ilmoitti opintojensa myohastyneen tavoiteajasta Naista
50% ilmoitti tarkeimmaksi syyksi tydskentelyn opintojen ohella kokopaivaisesti. Turun
kauppakorkeakoulussa opinnot viivastyivat keskimdarin 19,2 kuukautta ja muissa
yliopistoissa 16,7 kuukautta. Erot yksikkojen valilla olivat vahaiset, silla Turussa opinnot
viivastyivat 18,4 kk ja Porissa 19,1 kk. 23% kyselyyn vastanneista teki pro gradu -
tutkielman toimeksiantona yritykselle tai muulle organisaatiolle. Suosituimmat
rahoitusmuodot olivat kertapalkkio sekd kuukausipalkka. Kertapalkkion mediaani oli
3050 € ja kuukausipalkan 1900 €:
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Valmistumishetkella 55% vastaajista oli toistaiseksi voimassa olevassa
kokopaivatyossa tydssa ja 14% maaraaikaisessa kokopaivatydssa. Toita hakevia oli
10% vastanneista. Vastaajista 75% oli tyytyvaisia tyotilanteeseensa. Valmistuneet
kauppatieteiden maisterit tyollistyivat padosin Helsinkiin (34%) ja Turkuun (25%). Suurin
osa oli saanut nykyiseen tydpaikkansa internetin kautta. Tydnhakuaika oli keskimaarin
1,3 kuukautta. Mediaanipalkka kokopdaivatytssa olevilla oli 3249 €, joka nousi hieman
edellisvuoteen verraten.
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11.2 Taustatiedot

VALMISTUNEET VASTAUKSIA VASTAUS-% YKSIKON OSUUS YKSIKON OSUUS

VALMISTUNEISTA VASTANNEISTA

TukKKK 373 224 60,1 % 15,3 % 12,8 %

Taulukko 24: Vastaajat ja vastausprosentit, TuKKK, KTM

Kyselyyn vastanneista 167 oli Turun vyksikostd ja 57 Porin yksikéstd. Turun
kauppakorkeakoulun vastauksia kasitelladn raportissa paadsaantdisesti yhtena
kokonaisuutena, mutta merkittavimmat erot yksikoiden valilla pyritdan tuomaan esille.

Turun  kauppakorkeakoulusta valmistuttin  keskim&arin 29,6  vuotiaina.
Keskimaarainen valmistumisikd pysyi samoissa lukemissa edellisvuoteen verrattuna (v.
2018 29,2 v). Vastaajista 63 % valmistui 28 ikédvuoteen mennessa. Turusta valmistuttiin
nuorempina (ka 28,2 v.) kuin Porista (ka 33,0 v.). Kyselyyn vastanneiden
sukupuolijakauma oli muiden yliopistojen keskiarvoa selkeésti korkeampi, naisten
osuuden ollessa (61%).

Kuviosta 128 nahdaan, ettd 74% vastaajista sai suoritusoikeuden kaksivuotiseen
kauppatieteiden maisterin tutkintoon Turun yliopistossa suoritetun KTK-tutkinnon
perusteella, 15% sai suoritusoikeuden tradenomin tutkinnon perusteella ja 5% KTK-
tutkinto toisessa suomalaisessa yliopistossa. Kuvioon 130 on my6s eroteltu Turun ja
Porin lukemat erikseen havainnollistamaan tuloksia paremmin. Kuviosta huomataankin,
ettd Porin maisterivaiheen opiskelijoista suurin osa on tradenomitaustaisia.

N =223 (Turku = 166 / Pori = 57)

74
15
Tradenomin tutkinto

5
KTK-t utkinto toisessa suomalaisessa yliopistossa ‘
1
Muun alanyliopistotutkinto Suomessa tai ulkomailla
Ulkomailla suoritettu KTK-tutkintoa vastaava tutkinto I

Muu tutkinto, jolla sai suoritusoikeuden

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

M Yhteensd ®Turku Pori

Kuvio 128: KTK tai vastaavan tutkinnon suorituspaikka, TuKKK, KTM, %

161



TuKKK

Turun kauppakorkeakoulusta valmistuneiden vastaajien kommentteja liittyen
yleisesti yliopistoonsa seka saadun koulutuksen hyviin puoliin:

“llmapiiri, yhteishenki, tilat (pddasialti), opettajien ammattitaito.”

“Kansainvdliset mahdollisuudet ja opiskelijavaihto, tietojdrjestelmdtieteen opinnot,
mahdollisuus tehdd sivuaine toisessa tiedekunnassa, osa opettajista oli todella motivoituneita
auttamaan opiskelijoita henkilékohtaisesti, yleisesti mukava opetushenkilékunta, yliopiston

sijainti.”

”Opiskelijatoiminta, johon kdytin suurimman osan ajastani ja jossa opin térkeimmdit taitoni.
Tukyn ansiosta tulen aina muistamaan opiskeluaikani I6mmdlld, ja hyvéit kokemukset ja
tukeva yhteisé ovat auttaneet selviimddn myds vaikeina opintojen hetkind. Mielesténi on
hienoa, ettd Turun kauppakorkeakoulu tukee opiskelijoiden toimintaa ja yhteiséllisyyttd niin
hyvin ja meilld on olo ettd "koulu" ei ole vain hierarkinen mérké ylédkerrassa vaan taho jonka
kanssa neuvotella ja kertoa meidédn huoliamme.”

“Turun yliopiston Turun kauppakorkeakoulu on positiivinen ja dynaaminen oppilaitos, jossa on
paljon erilaisia kouluttautumismahdollisuuksia ja kattavat kieltenopiskelumahdollisuudet.”

Koulutus kasvatti kykydni kdsitellé laajoja tietomassoja ja tunnistaa sielté olennaiset asiat,
miké auttoi lisddmddn kykydni tyéskennelld tehokkaasti vaativissa asiantuntijatehtévissd.
Koulutus myds liséisi osaamistani tulevaisuuden yrittdjyyshaavettani ajatellen.

Turun Kauppakorkeakoulun Porin yksikéssé parasta oli vallitseva yhteishenki opiskelijoiden
vdlillé. Koulutuksessa oli erityisen hyvédt mahdollisuudet kielien monipuoliseen opiskeluun ja

vaihto-opiskeluun.

Yliopistossa vallitsee opiskelijoiden kesken erinomainen yhteishenki. Kaikkia ollaan aina
valmiita auttamaan ja opiskeluun liittyvié ongelmia/haasteita ratkotaan yhdessd. Ei kilpailua.
Koulutus on arvostettu ja sen myétd mahdollisuudet tyéllistyd tulevaisuudessa korkeankin
tason tehtdviin ovat erinomaiset.
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Turun kauppakorkeakoulusta valmistuneiden vastaajien kommentteja liittyen
yleisesti yliopistoonsa seka saadun koulutuksen huonoihin puoliin:

“Ensimmdisen vuoden kurssien kdytdnnén hydédyllisyys on kyseenalainen. Rahoituksen
opetuksen kilpailullisuutta kannattaisi parantaa, lisdd hyvid kursseja KTK-vaiheeseen ja myés
KTM-vaiheeseen: osassa kursseista on heikot materiaalit ja kursseja ei ole paljoa. Ndyttdd siltd,
ettd Aallossa rahoitusta lukevia vastaan on hankala kilpailla jo tutkintorakenteiden vuoksi.
Rahoituksen kurssit ovat Turussa vahvasti teoriaan painottuvia.”

”Digitaalisuuden lisdédminen, kestdvin kehityksen ja ympdristéasioiden huomioiminen,
kdytdnndnlédheisempid aiheita ja taitoja enemmdn.”

“Konkretian  lisdédminen  ja  abstraktienkin  asioiden  yhdistdminen  kdytédntoon.
Kauppakorkeakoulu kouluttaa strategisen tason osaajia ja ajattelijoita, mutta usein entry level
téissd tarvitaan astetta enemmdn substanssiosaamista. Tdssd néden ainejéirjestén ja yliopiston
vdlisen yhteistyén mahdollisuutena.”

“Opiskelijoille voisi painottaa vahvemmin, ettd oma urapolku on useimmiten rakennettava
"pohjilta" vaikka paperit 16ytyisivéitkin. Ehké joku tydsséoppimisjakso voisi toimia myds
kauppatieteellisessé koulutuksessa, vaikka onkin kyse yliopistosta. Sité kautta saisi ovia auki
tydeldmddn ja pddsisi kokeilemaan erilaisia tydtehtdvid.”

“Pédaineen opintoja voisi olla enemmdn suhteessa muihin opintoihin. Péédaineen opinnot
(markkinointi) voisi sisdltéd edes jonkun verran tyéeldmdssd kdytdnndéssd tarvittavia taitoja,
kuten esim. Markkinoinnin suunnitteluun ja analytiikkaan liittyvdd opetusta tai nditd opintoja
pitdisi olla mahdollista valita edes vapaavalintaisesti.”

“En  koe saaneeni paljoakaan yleisesti tyéeldmddn  sovellettavaa  tietdmystd
koulusta/kursseilta. Kurssit olivat mielenkiintoisia, mutta loppujen lopuksi niisté jdi vain vihén
kéiteen, paitsi osaan kirjoittaa tieteellistd tekstié ja hakea tietoa. Toisaalta olisin voinut
vaikuttaa tédhdn valitsemalla liséé kursseja, mutta koska halusin vain valmistua, en pystynyt
ottamaan lisékursseja, joka olisi pidentdnyt valmistumistani.”
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Kuviossa 129 on esitetty suosituimpien péaéaainekategorioiden sukupuolijakaumat.
Kuvioon on listattu viisi yleisintd p&&ainetta Turun ja Porin yksikot yhteen luettuina.
Yksikkokohtaisestikin vertaillen niin Turussa kuin Porissakin laskentatoimi ja rahoitus
seka markkinointi olivat suosituimmat p&&aineet. Sen sijaan kv. liiketoiminta oli Turussa
suositumpaa kuin johtamisen pddaine. Porissa opiskellaan vain kolmea paaainetta —
laskentatoimi ja rahoitus, markkinointi seka johtaminen. Sen sijaan Turussa vastaavia
paaaineita opiskeli 54% vastaajista.

Sukupuolierot esittavat valtakunnallisestikin tyypillista trendia
padainekategorioiden valilld. Turun kauppakorkeakoulun suosituimmista paaaineista
ainoastaan laskentatoimi ja rahoitus on jakaumaltaan tasapuolinen.

Turun kauppakorkeakoulussa lahes kaikki lukevat jonkun sivuaineen. Turun
yksikosta 99% vastasi suorittaneensa sivuaineita ja Porin vastaava lukema oli 100%.

Laskentatoimi ja rahoitus (N 79) 49 % 51%
Markkinointi (N 45) 82% 18%
Johtaminen (N23) 83% 17 % B Nainen
W Mies
Kv. Liiketoiminta (N 22) 68 % 32%
Yritysjuridiikka (N 16) 69 % 31%
0% 20% 40% 60% 80% 100 %

Kuvio 129: Suosituimpien péaéaine- tai ohjelmakategorioiden sukupuolijakaumat, TuKKK, KTM, %
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Kuviosta 130 on nahtavilla, etta tarkein opiskelupaikan valintaperuste Turun yliopistosta
valmistuneille  oli  edellisvuoden tavoin yksikon sijantipaikkakunta (35%).
Sijaintipaikkakunnan merkitys oli korkein niin Turun kuin Porin yksikéssa. Tietyn
paaaineen/ koulutusohjelman merkitys oli toiseksi merkittavain valintaperuste (19%).

Yksikon sijaintipaikkakunta

o

©
w
@

Tietty padaine/ koulutusohjelma

Katsoi sinne opiskelemaan paasemisen mahdollisuudet hyviksi

- I
@
[
I

Yksikon maine

Laajat opiskelumahdollisuudet/ valinnanvara

~

Ystévien/ sukulaisten vaikutus

o

Muu syy opiskelupaikan valintaan

H ‘
~

Sai siitd enemman tietoa kuin muista yksikoi st

Opetuskieli

=

o

10 20 30 40

WTuKKK m Muut yliopistot

Kuvio 130: Opiskelupaikan valintaperusteet, TuKKK, KTM, %
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11.3 Arviot koulutuksesta

Vuonna 2019 Turun kauppakorkeakoulusta valmistuneet kauppatieteiden maisterit
arvioivat koulutuksensa olleen paasaantdisesti hyvad, mutta keskimaarin hivenen
alemmalla tasolla kuin muissa yliopistoissa (kuvio 131). Turku erottuu muista
yliopistoista kielten opetuksen riittdvalla saannilla. Sen sijaan kansainvalisyyden
nakyminen opinnoissa arvioitiin selkeasti muita yliopistoja heikommaksi. Edellisvuoteen
verraten Turun tyytyvaisyys koulutukseen oli parantunut.

el T KKK === \uut yliopistot

Koulutus oli sopivan vaativaa
4,0
3,4

Koulutus oli motivoivaa
3,1

33 Opinnot olivat mielenkiintoisia

Saavutti oman pidaineen/ ohjelman
osaamistavoitteet kattavasti

Saavutti KTM-tutkinnon

osaamistavoitteet 35

31 Koulutus antoi hyvat valmiudet

3,6
Opiske luilmapiiri oli hyva - -
tyéeldman tehtdviin

3,1

3,6

Kielten opetusta oli saatavilla riitta vasti Kansainvdlisyys nakyi opetuksessa

Kuvio 131: Tyytyvaisyys koulutukseen asteikolla 1-4, TuKKK, KTM
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Turun kauppakorkeakoulusta valmistuneet arvioivat koulutuksessa hankitut valmiudet
keskimaarin samalle tasolle muiden yliopistojen kanssa (kuvio 132). Erityisen hyviksi
valmiuksiksi listattiin ryhmatydskentelyvalmiudet seka uusien asioiden omaksuminen.
Suhteessa muihin yliopistoihin parhaiten erottuivat viestinta aidinkielella ja tietotekniset
valmiudet. Aiempien vuosien tavoin viestinta toisella kotimaisella kielella ja
yrittdjavalmiudet arvioitiin puutteelliseksi.

Taman vuoden tutkimukseen on listattuna vertailuun muutaman vuoden takaa
yrittdjavalmiudet, yleiset johtamistaidot sek& henkildstdjohtamis-/ esimiesvalmiudet, jotta
nahdaan kehityksen kulku kyseisten valmiuksien osalta.

o Yrittdjavalmiudet 2,9 (v.2018 = 2,8, v.2017 = 2,7, v.2016 = 3,1)
e Yleiset johtamistaidot 3,5 (v.2018 = 3,4, v.2017 = 3,2, v.2016 = 3,4)
o Henkilostojohtamis-/ esimiesvalmiudet 3,4  (v.2018 = 3,3, v.2017 = 3,1, v.2016 = 3,3)

e TU KKK Muut yliopistot

Talouden yleinen tuntemus

Eettisen toiminnan valmiudet 5,0 Valmiudet koulutusohjel massa/ padaineessa

Kestdvan kehityksen osaaminen 3,8 Valmiudet sivuaineissa
3,5 39

3,6 - .
Tiedonhankinnan valmiudet Viestinta didinkielell &
4,1
Urasuunnittelu- ja tydeldmatietous ; Viestinta toisella kotimaisella kielella
33 2,8
Projektinhallintataidot Viestinta vierailla kielilla
3,9 3,6
Neuvottelutai dot 3,6 2,9 Yrittdjavalmiudet
4,1 3,5
Vuorovaikutusvalmiudet ’ Yleiset johtamistaidot
3,9 3,4

Esiintymisvalmiudet Henkilostéjohtamis-/ esimiesvalmiudet

Analysointi-ja ongelmanratkaisut aidot Tieteelliset valmiudet

44 4,0

. . . 44 [
Uusienasioiden omaksuminen 38 Kv. ymparistéssa toimiminen

Tietotekniset val miudet Ryhmaétydskentelyvalmiudet

Kuvio 132: Koulutuksessa hankitut valmiudet asteikolla 1-5, TuKKK, KTM
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Kuviossa 133 Kkasitelladn arviota koulutusyksikbn suhteista opiskelijoihin ja
elinkeinoeldmaan. Tulokset on arvioitu keskimaarin hieman alemmalle tasolle verraten
muihin yliopistoihin. Parhaiten arvioitiin koulutusyksikdn tarjoamat kansainvaliset
opiskelumahdollisuudet. Verrattuna viime vuoteen tulokset paranivat joka osa-alueella.

Koulutusyksikko...

Tarjoaa riittavasti vaikutus- ja osallistumismahdollisuuksia

““
i

N
0o

Pyrkii tarjoamaan opiskelijoille yhteyksia elinkeinoeldmaan esim.
toimeksiantograduja

On kiinnostunut elinkeinoeldman toiveista, jotka koskevat
vastavalmistuneiden taitoja

Tarjoaa kansainvalisia opiskelumahdollisuuksia 37

‘W
[

Huolehtii koulutuksen kilpailukyvysta tydmarkkinoilla

‘W
)

Hyvaksyy opiskelijat osaksi asiantuntijayhteis6a

‘W
[

Kayttaa elinkeinoeld man asiantuntijoita opetuksessa

w
[
w
N

On kiinnostunut opiskelijoiden mielipiteista

1,0

~
=]
w
=}

4,0

B TuKKK ® Muut yliopistot

Kuvio 133: Arviot koulutusyksikén suhteista opiskelijoihin ja elinkeinoeldméén asteikolla 1-4, TuKKK, KTM
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Turun  kauppakorkeakoulusta  valmistuneet olivat hieman  keskimaaraista
tyytymattomampié koulutusyksikkonsa tarjoamiin palveluihin. Arviot koulutusyksikén
palveluista nousivat kuitenkin edellisvuoteen verrattuna ja saavuttivat nain yleista
keskiarvoa (kuvio 134). Vuoden 2018 lukemat olivat yliopiston tiloille 3,9, yliopiston
laitteille 3,7, IT-tuelle 3,8 ja kirjastopalveluille 4,1. Yksikkdkohtaisesti vertaillen Turussa
ja Porissa kirjastopalvelut arvioitiin kiitettavalle tasolle. Porissa myo6s yliopiston tilat
arvioitiin Kiitettavasti (4,4/5,0), sen sijaan Turussa tilat arvioitiin hyvaksi (3,9/5,0).

5,0

42
4,0
4,0 3,9
3,7
3,
2,
1,0

Yliopiston tilat Yliopiston laitteet It-tuki Kirjastopalvelut

o

o

B TuKKK ™ Muut yliopistot

Kuvio 134: Arviot koulutusyksikon palveluista asteikolla 1-5, TuKKK, KTM

Opetus ja opintojen ohjaus arvioitiin keskimaéarin samalle tasolle kuin muissa yksik6issa
(kuviot 135 ja 136). Parhaiten arvioitiin englannin kielen opetus (4,2/5,0). Heikoimmat
arvostelut sai digitaalisuuden hyddyntdminen opetuksessa. Arviot ovat pysyneet viime
vuoteen nahden samalla tasolla.

Opetuksen arviointia kasittelevissa kysymyksissa oli eroavaisuuksia eli
kieliversioiden vélilla. Arviointikohta "englannin kielen opetus” oli kdannetty englanniksi
“Language proficiency of the teachers teaching courses in English”. Tasta syysta
vastauksissa saattaa olla eroavaisuuksia.

Opintojen ohjausta arvioitaessa muut kohdat on arvioitu hyviksi, mutta
opettajatuutorointi sai tyydyttdvan arvosanan. Arviot ovat pysyneet viime vuonna
samassa tasossa, ja edelleen keskimaaraisesti arvioitu alemmaksi kuin muissa
yliopistoissa.
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=@ TUKKK  ==@== Muut yliopistot

Opetusmenetelmien
tarkoituksenmukaisuus

5,0

3,6
4,0

Digitaalisuuden hyddyntdminen

Paaaineen/ohjelman opetus
opetuksessa 32 /ohj pe

2,0

————em————

3,8

S 4,2 . o
Englannin kielen opetus Kielten ja viestinnan opetus

Kuvio 135: Arviot opetuksesta asteikolla 1-5, TuKKK, KTM

e TUKKK === \uut yliopistot

Yliopiston opiskelijapalvelut
5,0

3,7
Opiskelijatuutorointi 4, Tiedekunnan/yksikén opintojen ohjaus

Opettajatuutorointi 2,9 3,5 Ohjaus opintojaksoilla

Infor maati o www-sivuilla Opinto-opas

3,8

Opiskelijan tyopoytad (WebOodi/ Korppi
yms.)

Kuvio 136: Arvio opintojen ohjauksesta asteikolla 1-5, TuKKK, KTM
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Kuviosta 137 on nahtavilla, ettd Turun kauppakorkean opiskelijat ovat voineet hyvin
yliopistossa ja heidan koulutuksensa vastasi sille asetettuja tavoitteita. Tulokset ovat
arvioitu hivenen heikommin kuin muissa Suomen yliopistoissa keskimaarin.

Edellisiin vuosiin on vaikea tehda suoraa vertailua, silla aikaisemmin kuvion 123
kohtia arvioitiin k&aanteiselld asteikolla. Voidaan kuitenkin todeta, ettd hyvinvointi
yliopistossa on ollut karkisijalla myds vuonna 2018.

On tyytyviinen omaan opiskeluunsa ‘_3
Opetus oli padosin laadukasta ‘_3
Koulutus vastasi sille asetettuja tavoitteita ‘_3
Koulutuksen myo6ta kehittynyt osaaminen vastaa odotuksia ‘_2
Oli tyytyvédinen vuorovaikutukseen opetushenkilokunnan kanssa ‘_2
Oli tyytyvdinen kaytossa olleisiin opetusmenetelmiin ‘_1
Opettajilta saatu palaute auttoi opinnoissa ‘_O

1,0 2,0 3,0 4,0

EMTuKKK ® Muut yliopistot

Kuvio 137: Arviot opiskelusta asteikolla 1-4, TuKKK, KTM
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Turun yksikdsta valmistuneiden vastaajien kommentteja siita, mita opetuksessa
pitaisi kehittaa:

“Enemmdén kdytdnnénldheistd, tyéeldmdd palvelevaa opetusta. Opetetaan kdyttdmddn
tyékaluja enemmdén, vihemmdn akateemisten artikkelien tutkimista. Tietojdrjetelmdtieteessd
pitdisi olla enemmdin tekniikkaan painottuvaa opetusta, tehdddn kdytdnnéssd enemmdn, nyt
keskitytddn liikaan vaan johtamiseen. Ei voi johtaa, jos ei itse osaa tehdd. Esim.
Kdytdnnénldheistd analytiikan opetusta pitdisi ehdottomasti lisétd.”

”Digitalisaatiota voisi hyddyntédd enemmdnkin opetusmetodeissa.”

“Harjoituksia ei laitettu osalla kursseista kokonaisuudessaan nettiin/ Moodleen, vaikka
harjoitusten ja muiden materiaalien panttaamiselle ei ole mitddn jérkevdd syytd.
Osaamistavoitteet tenttejé ajatellen olivat myds paikoitellen epdselvid. Itsessdén kurssien
sisdlléissé ei ole moittimista.”

“Kieli ja viestintdopinnoista aivan naurettavan vdhdn opintopisteitd suhteessa kurssien
pituuteen. Esim puolen vuoden kurssista, jota 2 kertaa viikossa 2 opintopistettd on
turhauttavaa. Liséksi ihme vaatimukset esim. maisterivaiheessa 6op tétd ja loput muuta.
Antakaa ihmisten lukea mitd haluavat.”

“Pois nend kiinni kirjasta -ajattelusta ja enemmdin konkretiaa! Valmistuttua tulee olla pétevé
vastaamaan tydeldmdén haasteisiin, ei osata ulkoa ikiaikaisia teorioita. Kauppatieteille on
ilmeisesti muutenkin ominaista teknologinen/kdytdnnéllinen perdssd laahaus alan
kdytdntdihin. Pohdittavaksi jad miten kauppatieteitd voitaisi opettaa niin, ettéd yliopistossa
oltaisiin alan kdytdntdjé edelld ja oltaisi jo tulevaisuuden skenaarioissa?”

“Tehtdvédnannot ovat hyvin epdselvid useilla kursseilla, eiké tehtdvistd saa ikind mitédn suoraa
palautetta itselle, ainoastaan arvosanan Nettiopsuun tai maksimissaan pistemddrdn
Moodleen. Hyvin harvoin kdy selviksi, mité tehtévdssd olisi pitényt tehdd ja mitkd olivat ne
omat kehityskohdat.”
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Porin yksikdsta valmistuneiden vastaajien kommentteja siitd, mita opetuksessa
pitaisi kehittaa:

“Digitaalisuuden hyddyntéminen voisi olla merkittdvésti laajempaa. Erittéin harvat
opintojaksot on mahdollista suorittaa olematta fyysisesti ldsnd keskelld pdivéé ja nekin, jotka
on mahdollista suorittaa etdnd, perustuvat pddosin kirjatiivistelmiin. Ne kurssit, jotka pystyi
suorittamaan digitaalisesti, olivat Turun yksikén ja Tampereen yliopiston kursseja.”

“Enemmdin kieliopintoja tarjolle, myés muista kuin nykyisistd kielistd.”
“Opetus olisi voinut olla enemmcdin tyéelémddn tdhtddvdad.”

“Opetusmenetelmien kehittdmisessé on todella paljon parannettavaa (vertaan tétd esim.
Muissa yliopistoissa suorittamiini opintoihin), kaikilta osin. On paljon asenteellista
kehittdmistd erityisesti aikuisopiskelijoihin néhden, sdhkéisid tyékaluja ja mahdollisuuksia ei
hyédynnetd opetuksessa Idheskddn niin paljon kuin voisi, eikd niihin tunnu kovinkaan monella
opettajalla olevan kiinnostusta tai kehittémishalukkuutta, ja samoin AHOT on vield kovin

lapsenkengissd. Ndmd vain muutamia esimerkkejé.”
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11.4 Kansainvilisyys ja vaihto-opinnot

Turun kauppakorkeasta 34% suoritti opiskelijavaihdon viela maisterivaiheessa. Vaihto-
opintojen suosio vaihteli kuitenkin yksikoittain, silla Turusta 43% lahti vaihtoon ja Porista
11%. Vuoteen 2018 verrattuna vaihtoon lahteneiden ma&aara oli laskenut
kokonaisuudessaan nelja prosenttiyksikk6d. Verrattuna muihin yliopistoihin, Turun
kauppakorkeasta lahdetaan vaihtoon keskim&araistd useammin. Muiden yliopistojen
keskimaarainen lukema oli 29%.

Kuviosta 138 on havaittavissa, etta Turun kauppakorkeakoulussa oltiin
keskimaarin tyytyvaisia vaihto-opintojaksoon. Parhaiten arvioitiin vaihto-opintojakson
hyddyllisyys laadukkaan tydllistymisen kannalta. Huonoiten arvioitiin sen sijaan riittava
tiedon saanti vaihtoyliopistosta. Yleisimmat syyt vaihtoon lahtemattomyydelle
avovastausten perusteella olivat tydtilanne, aiempi vaihtokokemus kandidaattivaiheessa
seka elamantilanne, joka ei sallinut poislahtda.

3,5
Koki vaihto-opintojakson olleen hyddyksi laadukkaan tyéllistymisen kannalta ‘_
3,4
Vaihtoon 1dhto6n kannustettiin riittavasti yliopiston taholta ‘_

Taloudellinen ja muu tuki vaihtoon Iaht66n oli riittavaa

w
EN

Pystyi asianm ukaisesti sisallyttdm aan suorittamansa vaihto-opinnot osaksi tutkintoa

_
Sai riittavasti tietoa kdytettavissa olevista vaihtoyliopistoista ennen ldhtoa ‘_

Opetus vaihto-opintojakson aikana oli laadukasta

P . - 3,0
Sai riittavasti tietoa vaihtoyliopistosta 2

1,0 2,0 3,0 4,0

ETuKKK ™ Muut yliopistot

Kuvio 138: Tyytyviisyys vaihto-opintojaksoon asteikolla 1-4, TuKKK, KTM
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11.5 Valmistumisajat ja opintojen viivistyminen

Vastanneista 66% ilmoitti opintojensa mydhastyneen tavoiteajasta (muut yliopistot 65%).
Naistda 50% ilmoitti tarkeimmaksi syyksi tydskentelyn opintojen ohella kokopaivaisesti.
Toinen merkittava tekija opintojen viivastymiselle oli pro gradu -tutkielman viivastyminen
(16%). Turun kauppakorkeakoulussa opinnot viivastyivat keskimaarin 19,2 kuukautta ja
muissa yliopistoissa 16,7 kuukautta. Yksikkdkohtaisesti vertaillen opinnot viivastyivat
kyselyyn vastanneilla Turussa 18,4 kk ja Porissa 19,1 kk. Turun kyselyyn oli vastannut
viisi ihmista, joiden opiskelut viivastyivat keskimaarin 33,8 kk, mutta he eivét olleet
iimoittaneet opiskeluyksikkdaan.

Tarkastellaan seuraavaksi pro gradu -tutkielman tekemista ja rahoitusta.
Vastaajista 23% teki tutkielmansa toimeksiantona yritykselle tai muulle organisaatiolle.
Naista 22% sai tutkielmasta kertapalkkion, jonka mediaani oli 3050€. 15% sai tutkielmaa
varten stipendin, jonka mediaanisuuruus oli 1000€. 22% teki tutkielmaa
kokopaivatoimisesti ja sai toimeksiantajaltaan palkkaa, jonka mediaani oli 1900€
(taulukko 25).

Tutkielman tekoaika oli keskimaarin 16,6 kuukautta, ja nettotekoaika 6,3
kuukautta. Tutkielmaohjauksen keskimaardinen arvosana oli 3,6 (asteikolla 1-5).
Vastaajien arvio omasta panostuksesta tutkielmaprosessiin sai keskim&arin arvosanan
3,7 asteikolla 1-5.

Rahoitusta saaneet | Rahoituksen médrd, €
(%-osuus toimeksiantona tehneistd) i_ (mediaani)

TUKKK YLIOPISTOT YLIOPISTOT
KERTAPALKKIO 22% 27 % 3050 € 3000 €
STIPENDI 15 % 6% 1000 € 2000 €
PALKKA KUUKAUDESSA (keskim 58 kk cjaita) 22% 24 % 1900 € 2220 €

Taulukko 25: Tutkielman rahoitus, TuKKK, KTM
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11.6 Tyollistyminen ja sijoittuminen

Vastaushetkelld 61% vastaajista oli vakinaisessa tydssa (55% kokopaivaty6, 6%
osapaivatyd) ja 16% vastaajista oli maaraaikaisessa tyossa (14% kokopdaivatyo, 2%
osapdivaty0). Yrittgjina toimi 5% vastaajista (3% paatoiminen, 2% osa-aikainen). Toita
hakevia oli 10% vastanneista (kuvio 139). Lukemat olivat muuttuneet hieman viime
vuodesta, silla toistaiseksi voimassa olevien tydsopimusten ma&ara oli nyt seitseman
prosenttiyksikkda pienempi, mutta toistaiseksi voimassa olevan osapaivatyoéldisten
osuus oli kasvanut kolme prosenttiyksikkoa.

Vastaajista 75% oli tyytyvaisia tydtilanteeseensa. Suurimmat  syyt
tyytymattomyyteen olivat avovastausten perusteella tyottomyys, méaaraaikaiset
tydsopimukset seka koulutusta vastaavien tehtavien puute. TyOnhakuaika oli
keskimé&arin 1,3 kuukautta.

Toistaiseksi voimassa oleva kokopdivaty 6 _ 55
Madrdaikainen kok opédivatyo ‘
Hakee t5itd m
Toistaiseksi voimassa oleva osapdivatyd r 6
Muu tyétilanne r 4

Jatkaa opiskelua r 3

Pastoiminen yrittdja ' 3
Vanhempainloma tai hoitovapaa r 2
Osa-aikainenyrittdji/ t:mi/ osakas yrityksessa r 2
Madrdaikainen osapdivatyo ‘2

Varusmies-/ siviilipalvelu | 0

0 10 20 30 40 50 60

B TuKKK ® Muut yliopistot

Kuvio 139: Tyétilanne valmistumishetkelld, TuKKK, KTM, %
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Kuviosta 140 nahdaan, etta 29% tyottémista on muu syy tydpaikan puuttumiseen. Syiksi
lueteltiin mm. toisen tutkinnon suorittaminen seka perhevapaat Toinen merkittdva
peruste tytpaikan puuttumiseen oli tydkokemuksen puute (22%).

N =49
Oman alueen tydtilanne _ 10
Tybelamassa tarvittavien erityistaitojen puutteellisuus _ 6
Tyomarkkinatilanne yleisesti ‘
avicts | —
Tutkinnon sisalto -0
0 10 20 30

B TuKKK ® Muut yliopistot

Kuvio 140: Tysttomyyden syy, TuKKK, KTM, %
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Kuvio 141 nayttdd, ettd Turun kauppakorkeakoulusta valmistuneet tydllistyivéat
paaasiassa Helsinkiin (44%) ja Turkuun (25%). Tybpaikan saamiseen oli monia vaylia.
Vastaajista 35% loysi tydpaikkansa Internetin kautta (esim. yritysten kotisivut), 24% oli
tyoskennellyt samassa organisaatiossa opintojen aikana ja 24% sai tydpaikan
henkildkohtaisten suhteiden avulla. (kuvio 142).

Helsinki 44

Padkaupunkiseutu (Espoo / Vantaa / Kauniainen) - 9
Pori - 8
Varsinais-Suomi - 4

40 50

o
=
o
N
o
w
o

Kuvio 141: Ty6paikan sijainti valmistumishetkelld, TuKKK, KTM, %

Tyoskennellyt samassa organisaatiossa opintojen aikana ‘— 33
Henkilokohtaisten suhteiden avulla ‘_ 18
Otti oma-aloitteisesti y hteyttd tydnantajiin ‘_11
Tydskentelee omassa yrityksessa
Yliopiston ura- ja rekrytointipalvelujen kautta ‘-
Sai tyopaikan muuta kautta ‘n
Henkiléstépalvelu-/ rekrytointiyrityksen kautta ‘n
Yliopiston/ professorin vilitykselld ‘- 2
Teki pro gradu -tutkielman nykyisell e tydnantajal le ‘n
Tyévoimatoimiston valitykselld ‘Ll
Vastasi lehti-ilmoitukseen ‘Ll

Ekonomiporssin valitykselld 0

0 10 20 30 40

B TuKKK ™ Muut yliopistot

Kuvio 142: Miten sai nykyisen tyopaikan, TuKKK, KTM, %
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Vastaajista 44% ilmoitti tydtehtaviensa vastaavan hyvin koulutustaan (kuvio 143). Viime
vuoteen ei ole merkittdvia eroja. Yleisimmin vastaajat tyOllistyivat taloudellisiin
yleistehtaviin (32%), yleishallinnollisiin tehtaviin (21%) ja markkinoinnin yleistehtaviin
(17%). Taulukosta 26 on nahtavilla, ettéa keskimaarainen palkka nousi edellisvuoteen
verrattuna. Keskimaarainen palkka oli nyt 3 531 euroa (v. 2018 3 348 euroa) mediaanin
ollessa 3 249 euroa.

50
44

40 33

30

20

16
10
- :

0 | —

Hyvin Melko hyvin Heikosti Ei lainkaan Ei osaa sanoa

EMTuKKK = Muut yliopistot

Kuvio 143: Ty6ssi olleiden vastaajien tyotehtdvien vastaavuus koulutukseen, TuKKK, KTM, %

2019 2018

KESKIARVO MEDIAANI | KESKIARVO MEDIAANI

TUuKKK 3531€ 3249 € 3348 € 3200€

Taulukko 26: Kokopéivitydssa olleiden bruttopalkka kuukaudessa, TuKKK, KTM
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12 VAASAN YLIOPISTO

12.1 Yhteenveto

Vuonna 2019 Vaasan yliopistosta valmistui 315 kauppatieteiden maisteria, joista 378
vastasi Suomen Ekonomien palautekyselyyn. Vaasan vastausprosentti oli peréati
120,0%, jota selittdda kyselyyn vastaamisen sekd Vvirallisen valmistumisen
ajankohdallinen ero, jolloin valmistuminen on rekisterdity toiselle vuodelle. Kyselyyn
vastanneiden sukupuolijakauma oli todella tasainen, naisten osuuden ollessa 51%.
Vaasasta valmistuttiin keskimé&arin 29,9-vuotiaana.

Vaasan Vyliopistosta valmistuneiden kauppatieteiden maistereiden arviot
koulutuksesta olivat hyvalla tasolla, ja arviot olivat keskimaéarin samalla tasolla kuin
muissa yliopistoissa. Vaasa erottui muista yliopistoista motivoivalla koulutuksellaan.
Koulutuksessa hankittuja valmiuksia arvioitaessa Vaasan tulokset olivat keskimaarin
samalla tasolla muiden yliopistojen kanssa. Erot Vaasan eduksi oli viestinta aidinkielella.
Aiempien vuosien tavoin viestinta toisella kotimaisella kielella puutteelliseksi
valmiudeksi. Muiden vyliopistojen tapaan eniten kehitystd kaipaisi digitaalisuuden
hyodyntaminen opetuksessa. Kaytannoéllisyyden liséaminen teorian oheen, tiiviimpi
yhteistyd yritysten kanssa seké digitaalisuuteen panostaminen olivat toistuvia teemoja,
joihin kaivattiin parannusta.

Kansainvalisyytta tarkastellessa Vaasan yliopistosta 30% vastaajista suoritti
opiskelijavaihdon maisterivaiheessa. Vaihtoon lahdetaan keskimaaraistd useammin,
silla muiden vyliopistojen keskim&ardinen lukema oli 29%. Vaihto-opiskelu koettiin
paaosin mielekkaaksi, ja 88% vaihdossa kayneista oli taysin tai osittain samaa mielta,
ettd pystyi asianmukaisesti sisallyttamaan suorittamansa vaihto-opinnot osaksi
tutkintoaan.

Kyselyyn vastanneista 63% ilmoitti opintojensa myohastyneen tavoiteajasta Naista
55% ilmoitti tarkeimmaksi syyksi tydskentelyn opintojen ohella kokopaivaisesti. Vaasan
yliopistossa opinnot viivastyivat keskimaarin 16,2 kuukautta ja muissa yliopistoissa 17,2
kuukautta. 26% kyselyyn vastanneista teki pro gradu -tutkielman toimeksiantona
yritykselle tai muulle organisaatiolle. Suosituin rahoitusmuoto oli kertapalkkio, jonka
mediaani oli 2000 €.

Valmistumishetkellda 54% vastaajista oli toistaiseksi voimassa olevassa
kokopaivatydssa tydssa ja 22% maaraaikaisessa kokopaivatydssa. Toita hakevia oli
13% vastanneista. Vastaajista 77% oli tyytyvaisia tyotilanteeseensa. Valmistuneet
kauppatieteiden maisterit ty6llistyivat paaosin Helsinkiin (45%) ja Vaasaan (15%). Suurin
osa oli saanut nykyiseen tydpaikkansa internetin kautta. Tydnhakuaika oli keskimaarin
2,5 kuukautta. Mediaanipalkka kokopaivatydssa olevilla oli 3000 €, joka laski hieman
edellisvuoteen verraten.

180



VY

12.2 Taustatiedot

VALMISTUNEET VASTAUKSIA VASTAUS-% YKSIKON OSUUS YKSIKON OSUUS

VALMISTUNEISTA VASTANNEISTA

VY 315 378 120,0 % 13,0 % 216 %

Taulukko 27: Vastaajat ja vastausprosentit, VY, KTM

Valmistuneiden maistereiden keski-ika oli 29,9 vuotta. Keski-ika laski hieman
edellisvuoteen verrattuna (v. 2018 30,5 v). Vastaajista 62% valmistui 28 ikdvuoteen
mennessa. Kyselyyn vastanneiden sukupuolijakauma oli edellisten vuosien tavoin melko
tasainen, naisten osuuden ollessa (51%).

Kuviosta 144 nahdaan, etta 56% vastaajista sai suoritusoikeuden kaksivuotiseen
kauppatieteiden maisterin tutkintoon Vaasan yliopistossa suoritetun KTK-tutkinnon
perusteella, 23% sai suoritusoikeuden tradenomin tutkinnon perusteella ja 10% muun
alan yliopistotutkinnolla Suomessa tai ulkomailla.

N =376

KTkt utkinto samassa yliopistossa | <o
Tradenomin tutkinto | NG 2:

Muun alanyliopistotutkinto Suomessa tai ulkomailla _ 10
Muu tutkinto, jolla sai suoritusoikeuden - 6
Ulkomailla suoritettu KTK-tutkintoa vastaava tutkinto - 5

KTK-t utkinto toisessa suomalaisessa yliopistossa | 0

Kuvio 144: KTK tai vastaavan tutkinnon suorituspaikka, VY, KTM, %
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Vaasan yliopistosta valmistuneiden vastaajien kommentteja liittyen yleisesti
yliopistoonsa seké saadun koulutuksen hyviin puoliin:

“Erityisen hyvdd oli mahdollisuus suorittaa tutkinto pddosin etdisesti téiden ohella. Erityisen
hyvdd oli myéskin teoriapohjan luominen tulevaa tyéuraa varten.”

”Hyvid olivat nuoret luennoitsijat, jotka olivat hyvin innostuneita opettamastaan asiasta ja
halusivat keskustella aiheista. Mydskin vierailevat luennoitsijat olivat hyvid. Plus
englanninkielinen ohjelma.”

"Hyvéd yhteis6é yliopistolla. Se, ettd koulutus oli englanniksi. Yliopiston ympdristo
kokonaisuudessaan oli myés todella motivoivaa, samoin useimmat opettajat, opiskelutoverit,
ja kurssit ym. Ylipédtddn. Mahdollisuus Iéhted vaihtoon ja se ettd siihen todella kannustettiin,
oli hienoa.”

“Kansainvdlinen ilmapiiri, aktiivinen vaihto-oppilastoiminta ja ulkomaiset asiantuntijat, hyvé
mahdollisuus liikkua eri opintoalojen vdilillé ja pienen oppilaitoksen etuna opettajat ja
opiskelijat tulevat nopeasti tutuiksi.”

“Opetuksen osalta erityisesti maisterivaiheen kurssit olivat sopivan vaativia ja todella
opettivat tydeldmdssd tarvittavia taitoja - priorisointia, itsensd johtamista sekd
ryhmdétyétaitoja. Pidin myds opiskelusta englanniksi ja huomaan todella, ettd kielitaitoni on
kehittynyt todella paljon. Ennen kaikkea nautin yleisestd ilmapiiristd Vaasassa ja yliopistossa.
On haikeaa jédttdd tutut ihmiset ja ympdristé taakseen valmistumisen myétd.”

“Comfortable campus area with good facilities. Interesting course offering. Language studies
that support other studies. Industrial management studies provide combination of operations
and strategy - practice oriented approach in the studies is good. Business understanding in
general developed a lot.”

“Education was up-to-date, international and adequate. Allows the student to take charge of

their education and allows full flexibility. University is equipped with the best facilities, best
location and best teachers/personnel.”
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Vaasan yliopistosta valmistuneiden vastaajien kommentteja liittyen yleisesti
yliopistoonsa sekd saadun koulutuksen huonoihin puoliin:

“Digitaalisuudessa. Todella moni opiskelija asuu tai tyéskentelee muualla, ja esimerkiksi
gradun palautus printattuna on sekd todella kallista ettd aikaa vievdd ja stressaavaa.
Tenttitilanteet ovat muinaisajoilta. Markkinoinnin tdrked tydkalu on SPSS eikd sitd 16ydy kuin
yhdestd luokasta kampukselta.”

“Enemmdin joustavuutta ldsndolopakossa ja kurssiaikataulutuksessa. Suuri osa luokastani oli
aikuisopiskelijoita, jotkut tulivat jopa muilta paikkakunnilta. Kursseilla oli aika tiukka
ldsnédolopakko sekd sijoittuivat ainoastaan pdivdsaikaan.”

“Eniten parannettavaa on yhteistyéssd muidenkin kuin teollisuusyritysten kanssa. Lisdksi
tyéeldmdvalmiuksien kehittdmisté voisi olla enemmdn tarjolla. KTK-opinnot voisivat tarjota
enemmdn valmiuksia KTM-opintoja varten, erityisesti rahoituksen opinnoissa. Rahoituksen
opinnoissa vasta KTM-vaiheessa alkaa hahmottumaan eri osa-alueet ja niistékin osa on
selvdsti pienemmdillé painolla (corporate finance). Liséksi rahoituksen opinnoissa olisi syytd
parantaa tietoteknisié valmiuksia tyéelémdd ajatellen (excel (makrot), bloomberg, yms.)”

“Erityisesti jélkikdteen ajateltuna, olisin kaivannut edes yhden kaikille pakollisen
uraneuvonnan. Koska nyt tydeldmdssd huomaa, etté omat pddaine- tai sivuainevalinnat

”

vdlttdmadttd olleet jdrkevimpid ja ettd arvosanoilla todella on merkitysté osalle tyénantajista.

“Konkreettisempi  ja  tybeldmdldhtéisempi  Idhestymistapa. Vaikka  yliopisto  on
ymmdirrettdvdsti teoreettisempi ja tieteellisempi kuin esimerkiksi ammattikorkeakoulut, ovat
yliopiston opiskelijat uran alkutaipaleilla samalla viivalla esimerkiksi tradenomien kanssa.
Tdllé hetkelld tuntuu, ettd kandit eivdt ole kilpailukykyisid tradenomien kanssa esimerkiksi
kesdtyopaikkojen suhteen. Korostuu mielestdni erityisesti markkinoinnin alalla.”

“Parannettavaa on teorian viemisessd kdytdntoon. Teoriat jédvdt surullisen usein vain
teorioiksi eikd niité konkretisoida mitenkddn esimerkiksi siten, etté miten jokin esitetty teoriaa
ndkyy téndén maailmalla. Konkreettiset esimerkit ja ihan vain kertominen siitd, ettéd mitd téllé
opetetulla tiedolla voi jatkossa tehdd olisi ihan hyédyllistd, ettei vain kerrota, ettd nyt
opetellaan ulkoa kaavoja, jotka voi sitten myéhemmin unohtaa, kun niistd ei teoria osuuden
jélkeen ole mitédn hyétyd.”

“l cannot say that | received enough knowledge in regards to Economics in particular.
University should enhance this issue. Most of our studies were full of cultural approaches. This
is fair due to the name of the program - International Business. However, if students get a
degree as a Master of Science in Economics and Business Administration, we should have
courses directly linked to Economics.”

“The process of writing the Master's Thesis is fairly long compared to other European
universities. It was quite an effort to manage work and thesis at the same time.”
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Kuviossa 145 on esitetty Vaasan suosituimpien pdaaainekategorioiden
sukupuolijakaumat. Saatujen vastausten perusteella sukupuolierot paaaineiden valilla
ovat kohtuullisen tasaiset. Suurimmat sukupuolierot ovat johtamisen seka rahoituksen
padaineissa. Vaasan yliopistossa 56% vastasi opiskelleensa jonkun sivuaineen.

Rahoitus (N 53) 34 % 66 %

Johtaminen (N52) 85 % 15%

Laskentoimi ja tilintarkastus (N 43) 42 % 58 % H Nainen
W Mies
Markkinointi (N42) 57 % 43%
Kv. liiketoiminta (N 38) 61 % 39 %
0% 20% 40% 60% 80% 100 %

Kuvio 145: Suosituimpien péddaine- tai ohjelmakategorioiden sukupuolijakaumat, VY, KTM, %
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Kuviosta 146 on nahtavilla, ettd tarkein opiskelupaikan valintaperuste Vaasan
yliopistosta valmistuneille oli edellisvuoden tavoin tietty pd&aine/ koulutusohjelma (44%).
Paaaineen merkitys valintaperusteena oli vahvistunut entisestaan, silla kasvua viime
vuoteen oli 8 %-yksikkba. Vastanneista 24% katsoi Vaasaan opiskelemaan paasemisen
mahdollisuudet hyvaksi. 10% valitsi Vaasan yliopiston sen sijainnin perusteella.

44

Tietty padaine/ koulutusohjelma

N
kN

Katsoi sinne opiskelemaan paasemisen mahdollisuudet hyviksi

10

Yksikén sijaintipaikkakunta

10
Yksikon maine

Ystavien/ sukulaisten vaikutus

el

Muu syy opiskelupaikan valintaan

r )

Laajat opiskelumahdollisuudet/ valinnanvara

Opetuskieli

-

Sai siita enemman tietoa kuin muista yksikoista

|
o

10 20 30 40 50

o

HVY M Muutyliopistot

Kuvio 146: Opiskelupaikan valintaperusteet, VY, KTM, %
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12.3 Arviot koulutuksesta

VY

Vuonna 2019 Vaasan valmistuneet kauppatieteiden maisterit arvioivat koulutuksensa
olleen paasaantoisesti hyvaa, ja keskimaarin samalla tasolla kuin muissa yliopistoissa
(kuvio 147). Vaasa erottuu muista yliopistoista motivoivalla koulutuksellaan. Sen sijaan
kielten opetuksen riittavyys jaa hivenen muiden yliopistojen keskimaaraisesta
arvioinnista. Edellisvuoteen verraten Vaasan tyytyvaisyys koulutukseen oli pitkalti

samalla tasolla.

s )Y el [\ LU yliOpistOt

Koulutus oli sopivan vaativaa
4,0
3,5

Saavutti oman pidaineen/ ohjelman
osaamistavoitteet kattavasti

Koulutus oli motivoivaa

Saavutti KTM-tutkinnon osaamistavoitteet |3 6 35| Opinnot olivat mielenkiintoisia

3,2 | Koulutus antoi hyvat valmiudet tydeld man
tehtdviin

Opiskeluilmapiiri oli hyval 37

33 33

Kielten opetusta oli saatavilla riittdvasti Kansainvélisyy s ndkyi opetuksessa

Kuvio 147: Tyytyviisyys koulutukseen asteikolla 1-4, VY, KTM

186



VY

Vaasasta valmistuneet arvioivat koulutuksessa hankitut valmiudet keskimaéarin samalle
tasolle muiden yliopistojen kanssa (kuvio 148). Erityisen hyviksi valmiuksiksi listattiin
uusien asioiden omaksuminen seka ryhmatyodskentelyvalmiudet. Suhteessa muihin
yliopistoihin parhaiten erottui viestinta aidinkielella. Aiempien vuosien tavoin viestinta
toisella kotimaisella kielella arvioitiin puutteelliseksi. Myds yrittajavalmiudet on arvioitu
aivan hyvan ja tyydyttavan rajalle.

Taman vuoden tutkimukseen on listattuna vertailuun muutaman vuoden takaa
yrittdjavalmiudet, yleiset johtamistaidot sek& henkildstdjohtamis-/ esimiesvalmiudet, jotta
nahdaan kehityksen kulku kyseisten valmiuksien osalta.

o Yrittajavalmiudet 3,0 (v.2018 = 3,0, v.2017 = 3,1, v.2016 = 3,2)

e Yleiset johtamistaidot 3,5 (v.2018 = 3,6, v.2017 = 3,6, v.2016 = 3,5)
e Henkildstéjohtamis-/ esimiesvalmiudet 3,5  (v.2018 = 3,5, v.2017 = 3,5, v.2016 = 3,4)

— /Y Muut yliopistot

Talouden yleinen tuntemus

Eettisen toiminnan valmiudet 5,0 Valmiudet koulutusohjelmassa/ paaaineessa

Kestavan kehityksen osaaminen 37 37 a1 Valmiudet sivuaineissa

Tiedonhankinnan valmiudet 37 Viestinta didinkielelld
4,0
Urasuunnittelu- ja tyoelamatietous ; Viestinta toisella kotimaisella kielella
3,5
2,7
Projektinhallintataidot Viestinta vierail la kielilla
38 3,8
Neuvottelutaidot 3,7 3,0 Yrittdjavalmiudet
41 3,5
Vuorovaikutusvalmiudet / Yleiset johtamistaidot
39 / 3,5
Esiintymisvalmiudet Henkilstéjohtamis-/ esimiesvalmiudet
4,2 39
Analysointi-ja ongelmanratkaisutaidot a1 Tieteelliset valmiudet
4,4 g
3,6 43
Uusienasioiden omaksuminen Kv. ymparistossd toimiminen
Tietotekniset valmiudet Ryhmatyoskentelyvalmiudet

Kuvio 148: Koulutuksessa hankitut valmiudet asteikolla 1-5, VY, KTM
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Kuviossa 149 kasitelladn arviota koulutusyksikbn suhteista opiskelijoihin ja
elinkeinoeldmaan. Tastd huomataan, ettd Vaasan tulokset ovat keskimdaarin lahes
samalla tasolla kuin muilla yliopistoilla. Varsinkin opiskelijoiden hyvaksynta osaksi
asiantuntijayhteisfd on arvioitu keskimaaraistd paremmaksi. Arviot pysyivéat viime
vuoteen verraten samalla tasolla.

Koulutusyksikko...

Tarjoaa riittavasti vaikutus- ja osallistumismahdollisuuksia

w
[N}

Pyrkii tarjoamaan opiskelijoille yhteyksia elinkeinoeldmaan esim.
toimeksiantograduja

w
[=}

On kiinnostunut elinkeinoelaman toiveista, jotka koskevat
vastavalmistuneiden taitoja

w
[N}

Tarjoaa kansainvalisid opiskelumahdollisuuksia

Huolehtii koulutuksen kil pailukyvystd tyomarkkinoilla

I
N
w
w

w
W

Hyvéksyy opiskelijat osaksi asiantuntijayhteisoa

Kayttaa elinkeinoelaman asiantuntijoita opetuksessa

w
w

w
w

On kiinnostunut opiskelijoiden mielipiteista
1,0 2,0 3,0 4,0

B VY B Muut yliopistot

Kuvio 149: Arviot koulutusyksikon suhteista opiskelijoihin ja elinkeinoeldméén asteikolla 1-4, VY, KTM
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Vaasasta valmistuneet olivat selkeasti tyytyvaisempia koulutusyksikkdnsa tarjoamiin
palveluihin muihin yliopistoihin verraten. Arviot koulutusyksikon palveluista nousivat
hivenen edellisvuoteen verrattuna (kuvio 150). Vuoden 2018 lukemat olivat yliopiston
tiloille 4,4, yliopiston laitteille 4,0, IT-tuelle 3,9 ja kirjastopalveluille 4,3.

5,0

44 44
4,0 4,0
4,0
3,
2,
1,0

Yliopiston tilat Yliopiston laitteet It-tuki Kirjastopalvelut

o

o

HVY ® Muutyliopistot

Kuvio 150: Arviot koulutusyksikon palveluista asteikolla 1-5, VY, KTM

Vaasassa tarjottu opetus ja opintojen ohjaus arvioitiin keskimaarin samalle tasolle kuin
muissa yksikoissa (kuviot 151 ja 152). Parhaiten arvioitin englannin kielen opetus
(4,2/5,0) sekd paaaineen/ ohjelman opetus (4,0/5,0). Heikoimmat arvostelut sai
digitaalisuuden hyédyntaminen opetuksessa, joka kuitenkin samalla tasolla kuin muissa
yliopistoissa keskimaarin. Viime vuoteen néhden ei tapahtunut merkittavia muutoksia.

Opetuksen arviointia kasittelevissa kysymyksissa oli eroavaisuuksia eli
kieliversioiden vélilla. Arviointikohta "englannin kielen opetus” oli kdannetty englanniksi
“Language proficiency of the teachers teaching courses in English”. Tasta syysta
vastauksissa saattaa olla eroavaisuuksia.

Opintojen ohjausta arvioitaessa Kiitettdvat arvosanat saivat yliopiston
opiskelijapalvelut, tiedekunnan/ yksikdn opintojen ohjaus, opinto-opas seka opiskelijan
tyOpoyta.
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el \/Y el Ut yliopistot

Opetusmenetelmien
tark oituksenmukaisuus

5,0

39

Digitaalisuuden hyddyntaminen

opetuksessa 36

4,2

Englannin kielen opetus

Kuvio 151: Arviot opetuksesta asteikolla 1-5, VY, KTM

el \/Y el Muut yliopistot

Yliopiston opiskelijapalvelut
5,0

4,2

Opiskelijatuutorointi

Opettajatuutorointi 3,6

3,9

Infor maatio www-sivuilla

4,1

Opiskelijan tydpéyta (WebOodi/ Korppiyms.)

Kuvio 152: Arvio opintojen ohjauksesta asteikolla 1-5, VY, KTM

VY

P43aineen/ohjelman opetus
4,0

3,8

Kielten ja viestinndn opetus

Tiedekunnan/yksikén opintojen ohjaus

3,9 Ohjaus opintojaksoilla

Opinto-opas
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Kuviosta 153 on nahtavilla, ettéd Vaasan opiskelijat ovat voineet hyvin yliopistossa ja he
ovat olleet tyytyvaisia opiskeluun. Vaasan tulokset ovat hivenen paremmin arvioituja kuin
muissa Suomen yliopistoissa keskimaarin.

Edellisiin vuosiin on vaikea tehda suoraa vertailua, silla aikaisemmin kuvion 155
kohtia arvioitiin kaanteisella asteikolla. Voidaan kuitenkin todeta, etta hyvinvointi,
tyytyvaisyys opiskeluun seka opetuksen laadukkuus ovat olleet kéarkisijoilla myds vuonna
2018.

3,6

On voinut hyvin yliopistossa

Opetusoli padosin laadukasta

Koulutus vastasi sille asetettuja tavoitteita

On tyytyvdinen omaan opiskeluunsa

Koulutuksen myota kehittynyt osaaminenvastaa odotuksia

w
»

Oli tyytyvdinen vuorovaikutukseen opetushenkilokunnan kanssa

w
)

Oli tyytyvdinen kaytossa olleisiin opetusm enetelmiin

w
=

Opettajilta saatu palaute auttoi opinnoissa

1 4,0

K=}
w
[=)

2,0

HVY M Muutyliopistot

Kuvio 153: Arviot opiskelusta asteikolla 1-4, VY, KTM
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Vaasasta valmistuneiden vastaajien kommentteja siitda, mitd opetuksessa pitéisi
kehittaa:

“Digitaalisuuden hyédyntéminen opinnoissa on mielestdni pahasti jéljessd, jos kursseilla ei ole
mahdollisuutta etdosallistumiseen. Digitaalisuutta ei juurikaan hyddynnetty, kuten sitd
voitaisiin. Lisdksi Fabriikin koneiden kdynnistdminen kesti usein puolikin tuntia, mikd oli aika
ongelmallista niillé kursseilla, joilla opiskelu perustui koneella tydskentelyyn.”

”Oli hélméd olla englanninkielisillé kursseilla, joissa opettaja puhui huonoa englantia
muutaman ulkomaalaisen opiskelijan takia. Opetuksen laatu kérsi téstd.”

“Suoritin opinnot suurimmaksi osaksi eténd ja verkkomateriaalin puute tuotti hankaluuksia
usean kurssin osalta.”

”Sdhkéisid tenttejd tulisi olla enemmdin. Tosin ymmdrtddkseni nykyisin 1. & 2. vuosikurssin
opiskelijoilla onkin enemmdén mahdollisuuksia séhkéiseen tenttimiseen, mutta minulla ei ole

opiskeluvuosieni aikana ollut.”

“Videoluentoja tulisi lisdtd. Maisterikursseillani vain yksi luennoitsijoista tarjosi videoluentoja,
mikd vahvisti oppimiskokemusta huomattavasti ja teki oppimisesta joustavampaa.”
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12.4 Kansainvilisyys ja vaihto-opinnot

Vaasan yliopistosta 30% suoritti opiskelijavaihdon viela maisterivaiheessa. Vuoteen
2018 verrattuna vaihtoon lahteneiden maara oli laskenut kokonaisuudessaan Vviisi
prosenttiyksikkda. Verrattuna muihin yliopistoihin, Vaasasta ldhdetdén vaihtoon
keskimaaraista useammin. Muiden yliopistojen keskimaarainen lukema oli 29%.

Kuviosta 154 on havaittavissa, ettd Vaasassa oltiin keskimaérin tyytyvaisempia
vaihto-opintojaksoon muihin yliopistoihin verrattuna. Parhaiten arvioitiin vaihto-opintojen
sisallyttaminen osaksi tutkintoa. Yleisimmét syyt vaihtoon lahtemattomyydelle olivat
tydtilanne, aiempi vaihtokokemus kandidaattivaiheessa seka elamantilanne, joka ei
sallinut poislahtda tai vastaaja ei vain halunnut lahteé.

3,8
Pystyi asianm ukaisesti sisa llyttdm dan suorittamansa vaihto-opinnot osaksi tutkintoa _
o . . . - . 3,7
Koki vaihto-opintojakson olleen hyddyksi laadukkaan tySllistymisen kannalta

Vaihtoon 1dht66n kannustettiin riittavasti yliopiston taholta

3,6
Sai riittdvdsti tietoa kdytettavissa olevista vaihtoyliopistoista ennen laht6a _
Taloudellinen ja muu tuki vaihtoon laht6on oli riittavaa
. - 33
Sai riittavasti tietoa vaihtoyliopistosta

31

Opetus vaihto-opintojakson aikana oli laadukasta

1,0 2,0 3,0 4,0

mVY ™ Muutyliopistot

Kuvio 154: Tyytyvéisyys vaihto-opintojaksoon asteikolla 1-4, VY, KTM
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12.5 Valmistumisajat ja opintojen viivdastyminen

Vastanneista 63% ilmoitti opintojensa mydhastyneen tavoiteajasta (muut yliopistot 66%).
Naistd 55% ilmoitti tarkeimmaksi syyksi tydskentelyn opintojen ohella kokopaivaisesti.
Muita merkittavia tekijoita opintojen viivastymiselle oli pro gradu -tutkielman
viivastyminen (16%) seka tyoskentely osa-aikaisesti opintojen ohella (10%). Vaasassa
opinnot viivastyivat keskimaarin 16,2 kuukautta ja muissa yliopistoissa 17,2 kuukautta.

Tarkastellaan seuraavaksi pro gradu -tutkielman tekemista ja rahoitusta.
Vastaajista 26% teki tutkielmansa toimeksiantona yritykselle tai muulle organisaatiolle.
Naista 35% sai tutkielmasta kertapalkkion, jonka mediaani oli 2000€. 5% sai tutkielmaa
varten stipendin, jonka mediaanisuuruus oli 1200€. 22% teki tutkielmaa
kokopaivatoimisesti ja sai toimeksiantajaltaan palkkaa, jonka mediaani oli 2150€
(taulukko 28).

Tutkielman tekoon opiskelijat saivat rahoitusta keskimaarin 5,8 kuukautta. Muita
rahoituslahteité olivat tutkielmasta aiheutuneet suoranaiset kulut, apuraha tai tutkielman
tydstd osana pdivatyotd. Tutkielman tekoaika oli keskimaérin 11,9 kuukautta, josta
nettotekoaika 9,0 kuukautta. Tutkielmaohjauksen keskimaardinen arvosana oli 3,7
(asteikolla 1-5). Vastaajien arvio omasta panostuksesta tutkielmaprosessiin sai
keskimé&arin arvosanan 3,9 asteikolla 1-5.

Rahoitusta saaneet | Rahoituksen médrd, €
(%-osuus toimeksiantona tehneistd) i_ (mediaani)

YLIOPISTOT YLIOPISTOT
KERTAPALKKIO 35 % 25 % 2000 € 4000 €
STIPENDI 5% 8% 1200 € 2000 €
PALKKA KUUKAUDESSA (keskim. 58 kk cjaitc) 22% 24% 2150 € 2230 €

Taulukko 28: Tutkielman rahoitus, VY, KTM
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12.6 Tyollistyminen ja sijoittuminen

Vastaushetkellda 55% vastaajista oli vakinaisessa tydssa (54% kokopaivaty6, 1%
osapaivatyd) ja 25% vastaajista oli maaraaikaisessa tyossa (22% kokopdaivatyo, 3%
osapdivaty0). Yrittgjina toimi 3% vastaajista (2% paatoiminen, 1% osa-aikainen). Toita
hakevia oli 13% vastanneista (kuvio 155).

Vastaajista 77% oli tyytyvaisia tyotilanteeseensa.  Suurimmat  syyt
tyytymattémyyteen olivat avovastausten perusteella ty6ttomyys, koulutusta vastaavien
tehtavien puute, alhainen palkkaus seké haasteiden puute tydelamassa. Tydnhakuaika
oli keskimé&arin 2,5 kuukautta.

Maaraaikainen kokopaivatys S

Maérdaikainen osapdivatyo ' 3
Muu tyétilanne . 2
Jatkaa opiskelua ' 2
Pastoiminenyrittaja My 2
Vanhempainloma tai hoitovapaa I 1
Toistaiseksi voimassa oleva osapaivatyo u
Osa-aikainen yritt&ja/ t:mi/ osakas yrityksessa L 1

Varusmies-/ siviilipalvelu |

m\VY ® Muutyliopistot

Kuvio 155: Tyétilanne valmistumishetkelld, VY, KTM, %
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Kuviosta 156 nahdaan, etta 24% ty6ttomista on muu syy tydpaikan puuttumiseen. Syiksi
lueteltin mm. keskenerédinen tyénhakuprosessi, opintojen jatkuminen toisella alallla ja
oman yritystoiminnan perustaminen. Toinen merkittava peruste tydpaikan puuttumiseen,
ettei ollut hakenut viela toita (20%).

Muu syy tyépaikan puuttumiseen — 24
eriess. |
Oman alueen tyétilanne — 12
Tyémarkkinatilanne yleisesti — 9
TyGeldmassa tarvittavien erityistaitojen puutteellisuus - 8

Tutkinnon sisdltd

[

o

10 20 30

HVY B Muutyliopistot

Kuvio 156: Tysttomyyden syy, VY, KTM, %
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Kuvio 157 nayttaa, ettd Vaasan yliopistosta valmistuneet tyoéllistyivat padasiassa
Helsinkiin (45%) ja Vaasaan (15%). Tyopaikan saamiseen oli monia vaylia. Vastaajista
32% oli tybskennellyt samassa organisaatiossa opintojen aikana, 32% l0ysi
tyopaikkansa Internetin kautta (esim. yritysten Kkotisivut) ja 29% sai tyopaikan
henkildkohtaisten suhteiden avulla. (kuvio 158).

Helsinki 45

Vaasa

-

o
[
v

Padkaupunkiseutu (Espoo / Vantaa / Kauniainen)

Ulkomaat

)

Eteld-Pohjanmaa

o I I
[

Kuvio 157: Ty6paikan sijainti valmistumishetkelld, VY, KTM, %

Internetin kautta (esim. yritysten kotisivut)

IS
o

Tyoskennellyt samassa organisaatiossa opintojen aikana

Otti oma-aloitteisesti y hteyttd tydnantajiin

=
o

Henkilokohtaisten suht eiden avulla

N

o
N
[y

Tarjottiin tycta

=

Henkildstépalvelu-/ rekrytointiyrityksen kautta

Sai tyopaikan muuta kautta

o

o

Teki pro gradu -tutkielman nykyisell e tyénantajal le

Yliopiston ura- ja rekrytointipalvelujen kautta

[

Tyévoimatoimiston vilityksell & F 2
Yliopiston/ professorin vélitykselld ‘2

Tybskentelee omassa yrityksessa

Vastasi lehti-ilmoitukseen L 1

Ekonomiparssinvalityksella 0

20 30 40 50 60

o
.
o

HVY B Muutyliopistot

Kuvio 158: Miten sai nykyisen tydpaikan, VY, KTM, %
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Vastaajista 42% ilmoitti tydtehtaviensa vastaavan hyvin koulutustaan (kuvio 159). Viime
vuoteen ei ole merkittdvia eroja. Yleisimmin vastaajat tyOllistyivat taloudellisiin
yleistehtaviin (31%), markkinoinnin yleistehtaviin (18%) ja yleishallinnollisiin tehtaviin
(17%). Taulukosta 29 on nahtavilla, etta keskimaarainen palkka laski edellisvuoteen
verrattuna. Keskimaarainen palkka oli nyt 3 293 euroa (v. 2018 3 355 euroa) mediaanin
ollessa 3 000 euroa.

50
42
40
40
30
20
14
10
3
] i
, | L I ——

Hyvin Melko hyvin Heikosti Ei lainkaan Ei osaa sanoa

HVY B Muutyliopistot

Kuvio 159: Tytssé olleiden vastaajien tydtehtavien vastaavuus koulutukseen, VY, KTM, %

2019 2018

KESKIARVO MEDIAANI | KESKIARVO MEDIAANI

VY 3293€ 3000€ 3355€ 3100€

Taulukko 29: Kokopéivitydssa olleiden bruttopalkka kuukaudessa, VY, KTM
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13 ABO AKADEMI

13.1 Yhteenveto

VALMISTUNEET VASTAUKSIA VASTAUS-% YKSIKON OSUUS YKSIKON OSUUS

VALMISTUNEISTA VASTANNEISTA

AA 93 29 312 % 38% 17 %

Taulukko 30: Vastaajat ja vastausprosentit, AA, KTM

Vuonna 2019 Abo Akademista valmistui yhteensd 93 kauppatieteiden maisteria.
Suomen Ekonomien palautekyselyyn vastasi kuitenkin vain 29 maisteriksi valmistunutta,
joten kyselyn vastausaste jai 31,2 prosenttiin. Vaikka vastausprosentti nousi
edellisvuodesta (vuonna 2018 19,2 %), jai se silti suhteellisen alhaiseksi, jonka vuoksi
Abo Akademin osalta ei ole esitetty samanlaista aihekohtaista tiivistelmaa kuin muilta
yliopistoilta, vaan keskeisimmat havainnot on tiivistetty yhteenvetoon. Abo Akademista
valmistuneiden antamat avonaiset vastaukset on puolestaan tiivistetty erikseen
seuraavaan lukuun. Kyselyyn vastanneiden sukupuolijakauma oli melko tasainen,
naisten osuuden ollessa (52%).

Abo Akademista valmistuttin keskimaarin 28,2 vuotiaina. Keskimaarainen
valmistumisika pysyi lahes samoissa lukemissa edellisvuoteen verrattuna (v. 2018 27,9
v). Vastaajista 59 % valmistui 28 ikavuoteen mennessd. 55% vastaajista sai
suoritusoikeuden kaksivuotiseen kauppatieteiden maisterin tutkintoon samassa
yliopistossa suoritetun KTK-tutkinnon perusteella ja 24% sai suoritusoikeuden
tradenomin tutkinnon perusteella.

Kyselyyn vastanneet Abo Akademin opiskelijat kokivat koulutuksen ja opetuksen
olevan keskim&arin hyvalla tasolla. Vaikka arviot jaivat keskimaarin alemmalle tasolle
muihin yliopistoihin verraten, niin varsinkin opintojen mielekkyys sai hyvét arviot
(3,6/4,0). Sen sijaan koulutuksen vaativuus sai arvosanan 3,1/4,0 jddden selkeasti
muiden yliopistojen keskimaaraisesta tasosta. Koulutuksessa hankituista valmiuksista
parhaimmat arviot saivat ryhmatydoskentelyvalmiudet seka uusien asioiden
omaksuminen. Verraten muihin yliopistoihin viestintd toisella kotimaisella kielella ol
selkeasti paremmalla tasolla, kun taas viestinta aidinkielella koettiin heikommaksi, kuin
muissa yliopistoissa. Myds yrittdjavalmiudet arvioitiin tyydyttavalle tasolle.
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Vastaajista 41% suoritti opiskelijavaihdon viela maisterivaiheessa. Verrattuna
muihin yliopistoihin, Abo Akademista lahdetaan vaihtoon keskim&araista useammin.
Muiden vyliopistojen keskim&arainen Ilukema oli 29%. Vaihto-opiskelu koettiin
mielekk&aéksi seka hyodylliseksi varsinkin tyollistymisen kannalta. 91% vaihdossa
kayneista Abo Akademin opiskelijoista oli taysin samaa mieltd siita, ettd vaihto-
opintojakso oli hyddyksi laadukkaan tydllistymisen kannalta.

Vastanneista 75% ilmoitti opintojensa my6héastyneen tavoiteajasta (muut yliopistot
65%). Naista 50% ilmoitti tarkeimmaksi syyksi tydskentelyn opintojen ohella
kokopaivaisesti ja 17% kertoi syyksi pro gradu -tutkielman viivastymisen. Abo
Akademissa opinnot viivastyivat keskimaarin 17,3 kuukautta ja muissa yliopistoissa 17,0
kuukautta. Pro gradu -tutkielmaa tehtiin 13,1 kuukautta, josta nettotekoaika oli 6,5
kuukautta.

Abo Akademista 41% vastaajista oli toistaiseksi voimassa olevassa
kokopaivatydssa tydssa ja 24% maardaikaisessa kokopaivatydssa. Toitd hakevia oli
17% vastanneista. Vastaajista 72% oli tyytyvaisia tyotilanteeseensa. Abo Akademista
valmistuneet kauppatieteiden maisterit ty6llistyivat pa&osin Turkuun (27%) ja Helsinkiin
(18%), ja suurin osa oli paatynyt nykyiseen tydpaikkaansa, koska oli tydskennellyt siella
aiemmin. Taulukko 31 nayttdd kokopéaivatytssa olleiden bruttopalkan kuukaudessa,
jossa vertaillaan vuotta 2019 ja 2018.

2019 2018

KESKIARVO MEDIAANI | KESKIARVO MEDIAANI

ABO AKADEMI 3172 € 2850 € 2764 € 3 000 €

Taulukko 31: Kokopéivitydssa olleiden bruttopalkka kuukaudessa, Abo Akademi, KTM
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13.2 Abo Akademin vastaajien kommentteja koulutuksesta

Abo Akademista valmistuneiden vastaajien kommentteja liittyen yleisesti
yliopistoonsa seka saadun koulutuksen hyviin puoliin:

“Médjligheten att sjélv skrdddarsy sin egen utbildning med bidmnen och kurser bdde inom
fakulteten och fran andra fakulteter pé samma universitet. Nérheten till personalen och
mdjligheten att pdverka och fé stdd. Studieorten och méjligheten att aktivera sig inom det rika
féreningslivet.”

“Flexibiliteten i studierna och enormt bra mdéjligheter fér utbytesstudier.”
“Gemenskapen, stédet fran personal och andra studerande och hég niva pa undervisningen.”

“Méjligheten att sjilv skrédddarsy sin egen utbildning med biéimnen och kurser bdde inom
fakulteten och fragn andra fakulteter pé samma universitet. Ndrheten till personalen och
mdjligheten att pdverka och fd stod. Studieorten och méjligheten att aktivera sig inom det rika
féreningslivet.”

“Undervisningen, kurserna och engagemanget hos vara férelédsare. Det fanns féreldsare som
var tillgéngliga for studernadena och ville verkligen hjélpa och se till att folk utvecklas i sitt
kunnande. All tacksamhet till de duktiga kursansvariga.”

Abo Akademista valmistuneiden vastaajien kommentteja liittyen yleisesti
yliopistoonsa seka saadun koulutuksen huonoihin puoliin:

“Avhandlingsprocessen var ibland otydlig och det skedde flera dndringar i upplédgget under
processens gang. Jag skulle 6nska att universitetet hade starkare kontakter till néringslivet.

De som undervisar saknar ofta erfarenhet av ndringslivet, vilket jag ser som en svaghet.”

“Béttre handledning i samband med pro gradu-avhandlingen skulle vara énskvdrt. Nu var
handledningen icke-existerande.”

“Hade gdrna sett fler méjligheter att specialisera sig inom specifika omrdaden (d.v.s. Bredare
kursutbud).”

“Mera "verklighetsférankring", mindre fokus pd teori och mer pd praktisk kunskap. Vdldigt
liten del som ska studera vidare (bli doktorand) som behéver denna niva av teori.”
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14 YHTEENVETO JA JOHTOPAATOKSET

Vuonna 2019 valmistui yhteensa 2430 kauppatieteiden maisteria, joista 1747 vastasi
Suomen Ekonomien palautekyselyyn. Vuoden 2019 vastausprosentti (71,9%) laski
edellisvuoteen verrattuna (v. 2018 76,2%). Aktiivisimmat vastaajat valmistuivat Vaasan
ja Aallon yliopistoista, jossa vastausprosentit olivat poikkeuksellisesti yli 100%. Vaasalla
120% ja Aallolla 103,2%. Yli 100% vastausmaara johtuu tutkinnon kirjaamisen ja
kyselyyn vastaamisen ajankohdan erosta, eli kyseiset opiskelijat ovat voineet valmistua
esim. loppuvuodesta 2018, mutta he ovat vastanneet kyselyyn alkuvuodesta 2019.
Hanken ja LUT ylsivat myds todella korkeisiin vastausprosentteihin, mutta sen sijaan
alhaisimmat vastausprosentit olivat Itd-Suomen yliopistosta (13,8%), Jyvaskylan
yliopistolla (27,1%) seka Abo Akademilta (31,2%). Vastaajien sukupuolijakauma varsin
oli tasainen naisten osuuden ollessa hieman yli puolet (52%).

Aiempien vuosien tavoin noin kaksi kolmasosaa vastaajista jatkoi
maisteriopintoihinsa samassa yliopistossa suorittamansa kauppatieteiden kandidaatin
tutkinnon jalkeen. Samassa yliopistossa suoritettujen KTK-tutkintojen osuus on laskenut
aiempiin vuosiin ndhden. Sen sijaan tradenomien ja ulkomailla suoritetun KTK-tutkintoa
vastaavan tutkinnon suorittaneiden osuus on kasvanut vuodesta 2016 lahtien.
Tradenomitaustaisia  opiskelijoita oli eniten Itd-Suomen yliopistossa seka
Lappeenrannan-Lahden teknillisessa yliopistossa.

Vuonna 2019 yleisimméat p&&daineet olivat johtaminen, rahoitus ja markkinointi.
Edellisvuoteen verraten laskentatoimea opiskelevien osuus oli muuttunut merkittavasti,
silla pudotusta oli nelja prosenttiyksikkéd. Vuosittaisiin eroihin on varmasti monia eri
tekijoitd, mutta suosituimpien pddaineiden/ koulutussuuntien maarddn ovat varmasti
vaikuttaneet monien yliopistojen maksimikiintiot, mika takaa tasaisemman
opiskelijam&aran eri oppiaineiden valilla. Varsinkin suosituimpien p&aaineiden kohdalla
sukupuolijakaumat ovat pysyneet yhtaldisina aiempiin vuosiin verraten. Suurimmat erot
ovat markkinoinnin ja rahoituksen p&aaineissa, joista markkinointi on naisvaltainen ja
rahoitus miesvaltainen.

Vastaajille tarkeimmat opiskelupaikan valintaperusteet olivat tdnakin vuonna tietty
koulutusohjelma/paaaine, yksikdn maine seka yksikon sijaintipaikkakunta. Vastauksissa
nakyi paljon yksikkokohtaisia eroja, silla tietyissa yliopistoissa painottuvat tietyt arvot
selkeasti enemman kuin toisissa.
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Valmistuneiden maistereiden arviot koulutuksesta seka opetuksesta olivat tanakin
vuonna hyvalla tasolla. Yliopistokohtaisesti pieni&d eroja oli havaittavissa varsinkin eri
kielisten koulutusten vélilla. Paasaantdisesti arviot olivat parantuneet edellisvuoteen
verraten. Koulutuksen antamat valmiudet tydelamén tehtaviin arvioitiin heikoimmaksi
kohdaksi myds tanakin vuonna. Opiskelijoiden avoimissa palautteissa korostettiin
tydelaméavalmiuksien lisdamistd osana yliopistokoulutusta, jotta yliopistokoulutus
linkittyisi viela vahvemmin tydelaméan tarpeita varten. Opetukseen liittyvassa osa-
alueessa korostui jalleen kehitystoiveet digitalisuuden hyddyntamista opetuksessa.
Digitaalisuus puhututti avovastauksissa, silla sen koettaisiin tuovan helppoutta kursseille
osallistumiseen seka kurssien suorittamiseen.

Vastaajista 94% oli tdysin tai enimmakseen samaa mielta siita, etta oli voinut hyvin
yliopistossa ja 92% oli tyytyvéisid omaan opiskeluunsa. Sen sijaan 11% vastaajista ei
ollut tyytyvaisia kaytossa olleisiin opetusmenetelmiin ja 18% vastasi olevansa taysin tai
osittain eri mielta siita, etta opettajilta saatu palaute auttoi opinnoissa. Avovastauksista
selvisi, ettd opettajilta saatua palautetta kaivattaisiin paljon, koska talla hetkella
opiskelijat kokivat palaut teen jadvan monesti vain kurssiarvosanan numeroon.

Vastaajista 29 % suoritti osan opinnoistaan ulkomailla. Maara oli laskenut
edellisvuoden tasosta kuusi prosenttiyksikkdd. Suurimmalla osalla vastaajista vaihdon
jattaminen valiin maisterivaiheessa liittyi nykyiseen elamantilanteeseen tai siihen, etta
vaihtojakso oli suoritettu jo kandivaiheessa. Vaihtoon l&hteneet kokivat vaihdon todella
hyodylliseksi ja tarkeéksi osaksi opiskelijaelamad, joka voi avata mahdollisuuksia uusiin
haasteisiin tydelaman puolella. Eniten vaihtoon lahtijoita oli Abo Akademista (41%).
Erityisen tyytyvaisia oltiin siihen, kuinka hyvin vaihto-opinnot pystyttiin sisallyttamaan
osaksi KTM-tutkintoa sekd kuinka vaihto-opintojakso oli hyddyksi laadukkaan
tyollistymisen kannalta. Tyytyvaisyys opetukseen vaihto-opintojaksolla oli arvioitu
selkeasti muita heikommin.

Opinnot viivastyivat tavoiteajasta 65% kyselyyn vastanneista. Tarkeimmaksi
syyksi ilmoitettiin kokopéaivainen tydskentely opintojen ohella. Niista vastaajista, joiden
opinnot viivastyivéat tavoiteajasta, jopa 51% ilmoitti tydskennelleensa kokopdivaisesti.
Mielenkiintoinen tutkimusaihe olisi tutkia, mitkd tekijat vaikuttavat téissa kaymisen
suureen suosioon opintojen ohella. Onko vaikuttavana tekijgna rahatilanne vai
urakehitys? Toinen pohdinnan arvoinen asia olisi, kuinka tyonteko vaikuttaa
kurssiarvosanoihin sekd tutkinnon suorittamisen mielekkyyteen, kun tyénteko on
opiskelun vastapainona. Kyselyn tuloksista ilmeni kuitenkin, etta ajoissa valmistuneilla
oli alhaisempi palkkataso, kuin mythassa valmistuneilla. Tyoskentelyn opintojen ohella
opintoja viivastyttaneeksi syyksi ilmoittaneiden joukossa mediaanipalkka oli jopa 250
euroa korkeampi kuin heilld, jotka ilmoittivat valmistuneensa tavoiteajassa.

203



Kauppatieteiden maistereiden tyétilanne valmistumishetkelld on muuttunut hieman
edellisvuoteen verrattuna. Aineiston perusteella 81% vastaajista on tyoelamassa kiinni.
Toistaiseksi voimassa olevassa kokopaivatydssa oli 55 % vastaajista, kun vuonna 2018
maard oli 58 %. Maardaikaisessa kokopaivatydssad olleiden maara nousi 17
prosenttiyksikkdon (v. 2018 16 %). 14% haki aktiivisesti tyOpaikkaa. Tyotilannetta
tarkasteltaessa ei sukupuolien vélilla ollut juurikaan eroja, silla naisista 80 % oli
tydelaméssa ja miehista 79%. Aktiivisesti toitd etsii naisista 13% ja miehista 15%.
Vastaajista 26 % aikoo mahdollisesti ja 5 % aikoo varmasti hakeutua tohtoriopintoihin.

Vastaajista 37 % sai heti toité valmistuttuaan ja 41 % enintédén kahden kuukauden
jalkeen. Nopeimmin toita 10ytyi vastausten perusteella Turusta ja hitaimmin Oulusta.
Tarkein syy sille, ettei vastaajalla ollut vastaushetkella tydpaikkaa, oli myds talla kertaa
se, ettei vastaaja ollut viel&a hakenut toita. 77% vastaajista oli tyytyvaisia nykyiseen
tydtilanteeseensa.

Valmistuneista ekonomeista jopa 83% tydllistyi yksityiseen yritykseen tai
laitokseen. Tydssakayvista vastaajista 82 % arvioi tydtehtavien vastaavan hyvin tai
melko hyvin koulutusta. Edellisvuoteen verrattuna tyotehtavien vastaavuus koulutukseen
pysyi lahes samana. Vastavalmistuneet kauppatieteiden maisterit tydllistyivat eniten
taloudellisiin  yleistehtaviin, yleishallinnollisiin- sek& markkinoinnin  tehtaviin.
Edellisvuoteen verrattuna taloudellisten yleistehtédvien osuus oli vahentynyt, mutta
yleishallinnolliset tehtavat olivat lisdantyneet selkeasti.

Vuonna 2019 valmistuneiden kokopaivatyéssa kayneiden kauppatieteiden
maisterien mediaanipalkka oli 3250 euroa ja palkkojen keskiarvo oli 3514€. Palkalla
tarkoitetaan bruttopalkkaa, joka sisaltdd mahdolliset luontaisedut, mutta ei mahdollisia
tulospalkkioita ja bonuksia. Mediaanipalkka nousi hieman verrattuna edellisvuoteen
kuten myo6s keskiarvo. Mediaanilla mitattuna korkeinta palkkaa saivat tallakin kertaa
Aalto-yliopistosta valmistuneet kauppatieteiden maisterit. Kuukauden
mediaanibruttopalkka Aalto-yliopistosta valmistuneilla oli 3500€.

Sukupuolten valinen keskipalkkaero keskiarvolla mitattuna on edelleen merkittava,
ja ero kasvoi entisestaan edellisvuoteen verrattuna. Vuonna 2019 valmistunut nainen
ansaitsi kokopaivatdissd kuukaudessa keskimaarin 544 euroa vahemman kuin
vastavalmistunut mies (v. 2018 403 €). Sukupuolten valinen palkkaero on huolestuttava
ilmid, varsinkin kun trendi on havaittavissa jo heti valmistumisen jalkeen. Ekonomit
selvittavat saannollisesti niin kutsuttua selittdméaténta, vain sukupuoleen yhdistettavissa
olevaa palkkaeroa naisten ja miesten vélilla koko jasenistéssaan. Se on pysynyt 12-14
%:n tasossa jo toistakymmenta vuotta.

Alueellisesti mitattuna korkein palkkataso on péaakaupunkiseudulla (Espoo/
Vantaa/ Kauniainen) ja toiseksi korkein palkkatason on Helsingissd. Vuoden 2019
matalin palkkataso oli Vaasassa mediaanipalkan ollessa 2700€/kk.

Tulevassa raportissa olisi hyva pohtia koronaviruksen (Covid-19) tuomia
vaikutuksia koulutukseen seké yleiseen tydomarkkinatilanteeseen vastavalmistuneiden
maistereiden osalta.
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LIITE 3: KYSELYLOMAKE

ARVOISA KAUPPATIETEIDEN MAISTERI

Olet menestyksekkaisti suorittanut tutkintosi, onneal Nyt toivomme Sinulta palautetta yliopistostasi seka saamastasi
kauppatieteiden maisterin koulutuksesta (arvioi siis vain KTM-tutkintoon ja sen suarittamiseen liittyvid asioita, vaikka

olisitkin suorittanut myds KTE-tutkinnon). Mielipiteesi ovat tarkeitd yliopistojen ja niissd annettavan opetuksen
kehittamiseksi.

Vastattuasi kyselyyn palauta timi lomake yliopistosi sihkiisen tutkintotodistusanomuksen chessa. Vastaukset
kdsitelldan tilastollisesti ja téysin luottamuksellisesti. Yliopistosi ja Suomen Ekonomit kiittavit avustasil

L= BT I

5. Opintosuunta

Sukupuaoli
Nainen
Mies

2. Syntymavuosi (esim. 1996)

Minks tutkinnon perusteella sait suoritusoikeuden kaksivuotiseen kauppatieteiden maisterin tutkintoon?

KTE-tutkinto samassa yliopistossa
KTE-tutkinto toisessa suomalaisesza
yliopistossa

Ulkemailla suoritettu KTK-tutkintoa vastaava

tutkinto

4 Tradenomin tutkinto

5  Muun alan yliopistotutkinto Suocmessa tai
ulkomailla

6  Muu tutkinto, mika?

Milld perusteella ensisijaisesti valitsit opiskelupaikkasi? [Valitse max 2 vaihtoehtoa tarkeysjdrjestyksesss, 1

= tirkein, 2 = toiseksi tirkein)

Yhsikén maine

Katsoin sinne opiskelemaan
paasemisen mahdollisuudet hyviksi
Sain siitd enemmidn tietoa kuin
muista ykzikbista

Yhsikiin sijaintipaikkakunta

Tietty opintosuunta

¥stavien ja/tai subulaisten vaikutus

7 Opetuskieli

B Laajat opiskelumahdaollisuudet/
valinmanvara

9 Muu syy, mika?

6. Laajimmat sivuaineet [ sivuopintokokonaisuudet KTM-tutkinnossa (120 op.):

Minulla ei ollut sivuaineita (merkitse tilléin rasti)
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6 a. Suorititho osan KTM-tutkintoon sisdityvistd opinnoista muussa kotimaiksessa ylioplistossa?

1En

2 Eylla “EER op
“EER op
“EEd op

6 b. Suorititko osan KTM-tutkintoon sis@lityvista opinnoista oman yliopiston muussa yhksikssa [ tiedekunnassa?

1En

2 Eylls EER op
“EEd op
“EEd op

7. Suorititko osan KTM-tutkintoon [el jo mahdolliseen KTK-tutkintoosi) sisdityneistd opinnolsta ulkomailla (esim.

yliopiston opiskelijavalhdossa)?
1 kylld 2 En

Kerro vield, miksi

VASTAA KYSYMYKSIIMN 8 ja 9, mikali olit opiskelijavaihdossa KTM-tutkinnon aikana

8. Ota kantaa seuraaviin vaittdmilin (1= tdysin erl mieltd, 2= enimmakseen erl mieltd, 3= enimmikseen samaa

mieltd, 4= tiysin samaa mieltd; 0= en osaa sanoa)

a  Sain riittavast vietoa kaytettdvissd olevista vaihtoyliopistoista ennen |3htoani 1 2 3 4 0
b Pystyin asianmukaisest| sisillyttamdin suorittamani vaihto-opinnot osalksi KTM- 1 2 3 4 0
tutkintoani
c Koen valhto-opintojaksoni olleen minulle hyadyksi osaamiseni kannalta 1 2 3 4 0
d  Opetus vaihto-opintojaksoni aikana oli laadukasta 1 2 3 4 0
e alhtoon |3htbon kannustettiin dittavadstl yliopiston taholta 1 2 3 4 0
f Taloudellinen ja muw tukl valhtoon lahtbon oli rittavad 1 2 3 4 0
g Sain riittawdsti tietoa valhtoyliopistostani 1 2 3 4 0

4. Mika asia rathaisi valhto-opintokohteen valinnan koehdallasi?

10. Vilvastyivitkt opintosl suhteessa tavoitealkaan (2 vuotta)? 1 Kylla 2 Eivat
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11. Jos opintosi vilvastyivat, mitkd olivat tarkeimmat 1-2 syyta sille? (merkitse 1= tarkein ja 2= tolseksl tdrkein)

1 Tyoskentely opintojen ohalla % Harrastukset
kokopaivdisesti || 10  Opintojen vaativuus / puutteelliset [ |
2 Tyoskentely opintojen ohella osa- oplskelutaidot
alkalsest 11  Opintojen chjauksen puuttest [ ]
3 Warusmiespalvelu/vanhempainboma ] 12 Oma tal ldheisen sairaus ]
4 Progradu -tutkielman viastyminen ] 13 Aktivinen toiminta [ |
5 Oplskelu ulkomailla [ | ylioppilaskunnassafainejdrjestossa
&  Opiskelu jossakin muussa [ ] 14  Perhasyyt :
oppilaitoksessa 15 Muu syy, mika?
T Opetusjarjestelyt (esim. kurssien [ |
apoltus)
& Opiskelumaotivaation puute : | |
12, Kuinka pitks mahdollinen viivastyminen oli 13, Jos sworitit KTM-tutkinnon alle tavoitea)an (2
kuukausina ¥ kk vuotta), mitkd tekijat mahdollistivat sen?

14. Arviol seuraavia yliopistoos! liittyvid osa-alueita opiskelun sujuvuuden kannalta asteikolla 1-5
[1=valttawa - tyydyttdva = hyva = kiitettdva = S=erinomainen; d=en osaa sanoa)

1 ‘fliopiston tilat 1 2 3 4 5 0 3 Ie-tuki 1 2 3 4 5 0@
2 ‘Yiiopiston 1 2 3 4 5 0 4 Rirjastopalvelut 1 2 3 4 5 0@
laittest
15, Arviol saamaasi opintojen ohjausta asteikolla 1-5
[L=wvalttdva - typdyttavd = hyva = kiitettiva - S=erinomainen; 0=en osaa sanoa)
1 : ¥liopiston 1:2:3:4:5: 0 3 Opiskelijan 1:2:3:4:5:0
oplskelijapaheiut a | tybpoyta
1§ lohtamiskorkeak 1§ 2i3i4i5:0 4 | Informaatio 1i2i3i4i{5i0
oulun wewrw-sivullla
opintopalvelut 5 | Opettajatutoroin : 1: 2:3:4:5: 0
2 Ohjaus 1i 2i3i4i5;0 ti
opintojaksoilla [HOFS-opettajat)
3 | Opinto-opas 1i2i3i4i5:i0 & | Opiskeljatutoral 11 2: 34§50
[zahkainen tms.) niti

Jos annoit jolhinkin kohtiin arvosanan 1 tal 2, miten ohjausta tullsi siltd osin parantaa?
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15 b Oliko sinulla akateeminen ohjaaja? 1 Kylld 2 Ei

Jos vastasit edellizeen “Kylld®, vastoo myds seuraaviin kysymyksiin 150 jo 150, Jos vastasit kysymykseen

"E{" jatka kysymyksestt 155%

15b! Tapasitko ohjazjasi? 1 Kylld, kerran 2 Kylld, enemmdén kuin kerran 3 En
15b* Oliko akateemisesta ohjauksesta sinulle merkittavis hyStya? 1 Kylla 2 EI

15k Mihin asioihin littyen olisit kaivannut akatesmista ohjausta?

15 ¢. Arviol seuraavia vaittimia opintojen ohjauksesta

Taysin
erl
mieha

Endmmakseen
& mielta

Endmmakseen
SArmiaa ikt

Taysin
wAmaa
mieha

En
tarvinnut
ah|austa

tassa
asiassa

En asaa
sanoa

Tarjolla oli riittivisti ohjausta opintojen
suunnitteluun

tietoa ja tukea

Minun ali helppoa lGytdd epintoihini lEttyvad

jolta voin pyytds neuvoa

Ongelmatilanteissa Mysin tarvittaessa henkilin,

16. Arviol seuraavia opetukseen llittyvid osa-alueita astelkolla 1-5
[1=wilttdvd - tyydyttawvd = hywd = kiitettiva = S=erinomainen; O=en osaa sanoa)

Opetusmenstalmien
tarkoivuksenmukaisuus

12 3450

Opintosuunnan opatus

1 2 3
Kiglten ja viestinnan opetus 1 2 3

F)
]

5 0
50

Englanninkialisten kurssien

opettajien kieliaito

123450

Digitaalisuuden

hpddyntdminen opetuksessa

12 3 450

Mikall annoit jolhinkin kohtiin arvosanan 1 tal 2, rmiten opetusta tulisi silta asin parantaa?
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17. Arviol koulutuksessa hankkimias| valmiuksia astelkolla 1-5
{1 = walttawd, 2 = tyydyttawd, 3 = hywa, 4 = kiitettdva, 5 = erinomainen; 0=en osaa sanoal.

1 Talouden yleinen tuntemus 1 2 E] 4 5 i
2 ! Valmiudet opintosuuntani alueelta 1 2 E] 4 5 0
3 | Valmivdet shvuainelden / sivuogintokokonaisuuden | 1 2 E] 4 5 1]
alueelta
4§ Viestintavalmiudet suomeksi 1 2 E ] 4 5 i
5 i \estintdvalmiudet ruotsiks) i 2 3 4 5 1]
& Viestintavalmiudet vierailla kielilla 1 2 3 4 5 i
T ¥rittdjyyswalmiudet 1 2 3 4 5 i
B i Yleiset johtamisvalmiudet 1 2 3 4 5 i)
4 i Henkilostdjohtamis- [ esimiesvalmiudet 1 2 3 4 5 i
10§ Tieteellizet walmiudet 1 2 3 4 5 i)
11 § Valmiudet toimia kansainvalisessa ymparistossa 1 2 E] 4 5 i
12 : Valmivdet rnyhrmdssd [ tiimizssd tpbskantelyym 1 2 3 4 5 i
13 : Tietoteknizet tydeldmavalmiudet 1 2 3 4 5 i
14 | Walmius omaksua uusia asiolta 1 2 3 4 5 i)
15 § Analysointi- ja engelmanratikaisutaidot 1 2 E] 4 5 i
16 { Eslintymisvalmiudet 1 2 E] 4 5 i
17§ Wuorowvalkutusvalmivdet 1 2 E] 4 5 0
18 : Meuvottelutaidot i 2 E] 4 5 i)
1% { Projektinhallintataidot 1 2 E] 4 5 i
20§ Urasuunnittelu- ja tydeldmatietous 1 2 E] 4 5 0
21 i Tedonhankinnan valmivdet i 2 E] 4 5 i)
22 1 Kestdwvan kehityksen csaaminen i 2 3 4 5 i]
23 ¢ Valmiudet tarkastella asicita eottisistd i 2 E] 4 5 1]

ldhtokohdista

Mikall annolt joihinkin kohtiin arsosanan 1 tal 2, voit kertoa miten koulutesta tulisi siltd osin parantaa
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18. Arvioi seuraavia vaittamia asteikolla 1-4

(1 = tédysin eri mieltd, 2 = enimmikseen eri mieltd, 3 = enimmikseen samaa mieltd, 4 = taysin samaa mieltd, 0 = en

osaa sanoa)

1 Koulutus ali sopivan wvaativaa 1 2 3 4 0
2 Koulutus ali motivoivaa 1 2 3 4 0
3 DOpinnot olivat mielenkiintoisia 1 2 3 4 0
4 Koulutus antoi hyvit valmiudet tybeliman tehtaviin 1 2 3 4 0
5 Kansainvalisyys nakyi opetuksesza 1 2 3 4 0
G Kielten opetusta oli saatavilla riittEvasti 1 2 3 4 0
7 Opizkeluilmapiiri oli hyva 1 A | 4 0
B Arvioin kattavasti saavuttaneeni KTM-tutkinnon 1 2 3 4 0
oszaamistavoittest
| Arvioin kattavasti saavuttaneeni oman opintosuuntani 1 2 3 4 0

osaamistavoittest

Mikali annoit joihinkin kehtiin arvion 1, voit kertoa miten asiaa tidltd osin voisi parantaa

19. Arvioi seuraavia vaittamia

Tiysin Ensmmiksesn Ensmmdksesn Tadwsin En pysty
eri eri maeltid sarmaa mieltid samaa arvigimaan
mieltd mielti tith
wiittimds
Qlen voinut hyvin yliopistossani 1 2 3 4 i
Olen tyytyvainen omaan opiskeluuni 1 2 3 4 o
Koulutuksen mydta kehittynyt osaamiseni vastaa 1 2 3 4 [i]
odotuksiani
Koulutukseni vastasi sille asetettuja tavoitteita 1 2 3 4 i)
Opetus oli mielestdni padosin laadukasta 1 2 3 4 [i]
Olen tyytyvainen kaytossa olleisiin opetusmenetelmiin 1 2 3 4 0
Qlin tyytyviinen voorovalkutukseenl opetushenkildkunnan 1 2 3 4 i)
kanssa
Opettajilta saamani palaute auttol minua opinnoissani 1 2 3 4 o
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{1 = téysin eri mieltd, 2 = enimmiikseen eri mieltd, 3 = enimmigkseen samaa mieltd, 4 = tysin samaa mieltd; 0 = en

osaa sanoa)

on kiinnostunut opiskelijoiden mielipiteista

kiyttda elinkeinoeldmin asiantuntijoita opetuksessa

hyviiksyy opiskelijat osaksi asiantuntijayhteisod

hualehtii koulutuksen kil pailukywystd tyomarkkinoilla

tarjoaa kansainvilisia opiskelumahdollisuuksia

=BT I R T R S

on kiinnostunut elinkeineelamin toiveista, jotka koskevat
vastavalmistuneiden taitoja

bt e P P ] ]

L L L L L

[EE RN N A L o
LR R LT

[=RE=Rl==R] =]

7 pyrkii tarjoamaan opiskelijoille yhteyksid elinkeinoeldmian,
esim. toimeksiantograduja

B Olin tyytyviinen apinto-chjelmani tarjoamiin vaikutus- ja
asallistumismahdollisuuksiin

Mikali annoit joihinkin kohtiin arvion 1, voit kertoa mihin kohtiin ja miksi, jotta voimme parantaa asiaa

PRO GRADU -TUTKIELM A

21. Arvioi seuraavaa vaittamaa:

Taysin
sarmaa
miel th

Endmimiiksean
Sarmaa masltd

Enimimiikseen
ari sl

Tassin eri En asaa
mielts EERLE]

Tarjolla oli riittdvasti ohjausta tutkielman laatimiseen

22, Teitko tutkielman toimeksiantona yritykselle / muulle organisaatiolle?

1 kKylla 2 Enm

23. los sait tutkielmaasi rahoitusta, millainen se oli?
Sain tutkielmastani kertapalkkion, joka oli £
Sain stipendin, joka ali £

[ TR I O

kuukauden ajalta
5 M, mik3?

Ainoastaan tutkielmastani suocranaisesti aiheutuneet kulut (kopiointi-, matka- yms. kulut) maksettiin
Tein tutkielmaa kokopdivatoimisesti ja sain toimeksiantajaltani palkkaa, joka oli

€/ kk

24. Kuinka kauan kiytit tutkielman tekemiseen yhteensa? n.

kk, josta nettoaikaa n.

kk
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25, Arviosi saamastasi tutkielmaohjauksesta
asteikolla 1- 5 (1 = valttavd, 2 = tyydyttavd, 3 = hyvd,
4 = kiitettdva, 5 = erinomainen)?

26. Arviosi omasta panostuksestasi 26 a. Halutessasi voit tasmentds tiss3 arviotasi
tutkielmaprosessiin asteikolla 1- 5 (asteikko kuten sanallisesti.

edellisessd)?

TYOTILANNE

27. Tyitilanne (t3ll3 hetkelld tai jo sovittuna)

1

Olen toistaiseksi voimassa clevassa 6 Olen osa-aikainen yrittdjédtoiminimifoszakas
kokopavatydssa yrityksesssd

Olen toistaiseksi voimassa clevassa 7 latkan opiskelua

osapdivityossd 8  Olen vanhempainvapaalla tai hoitovapaalla
Olen maisriaikaisessa kokopdivatytssa O Suoritan varusmies- tai sivillipalvelua

Olen mairaaikaisessa osapdivityossi 10 Haen tydta (ei vield tybpaikkaa)

Olen padtoiminen yrittdja 11 Muu, miki?

28. Oletko tyytyviinen tyStilanteeseesi?

1

Eylla 2 En; miksi?

29. Kauanko hait tai olet aktiivisesti hakenut tydpaikkaa? kk

30. Mikali sinulla ei nyt ole tyopaikkaa, mikd on mielestasi tarkein syy siihen?

L B TY I S

En ole vield hakenut taitd 6 Tybeldmassi tarvittavien erityistaitojen
Tyomarkkinatilanne yleisesti puutteellisuus

Oman alueen tydtilanne 7 Muu syy, mika?

Tyokokemuksen puute 8 Entiedd

Tutkintoni sisaltd

KYSYMYKSET 31-37 TYOSSA OLEVILLE

31. Tydpaikan sijainti valmistumishetkelld [mikili et ole tydssi jossakin alla mainituista kaupungeista 1-12, valitse

alue 13-32)
1 Helsinki 13 Padkaupunkisautu 23 Pohjois-Pohjanmaa
2 Joensuu [Espoo / Wantaa 24 Kymenlaakso
3 lyvaskyld Kauniainan) 25 Eteld-Karjala
4 Kuoplo 14  Muu Uusimaa 26 Pohjois-Karjala
5  Lappeenranta 15 Varsinais-Suomi 27 Kainuu
& Mikkeli 16 Hame 28 Lappi
¥ Oulu 17 Paijat-Hame 29 Eteld-Savo
B Porl 18 Keski-Suomi 30 Pohjois-Savo
9 Rovaniemi 19  Pirkanmaa 31 Ahvenanmaa
10 Tampere 20 Satakunta 32 Ulkomaat
11 Turku 21 Eteld-Pohjanmaa
12 Vaasa 22 Pohjanmaa
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1

FORRTE ]

[ . R}

Vastaszin lehti-ilmoitukseen

Internetin kautta (esim. yritysten kotisivut)
Yliopiston ura- ja rekrytointipalvelujen kautta
Henkilgstopalvelu- / rekrytointiyrityksen
kautta

TyGvoimatoimiston valitykselld
Ekonomipdrssin vilityksell3
HenkilGkohtaisten suhteiden avulla

Olen tygskennellyt samassa organisaatiossa
opintojeni aikana

33. Tydnantajasi

1
2
3

34. Miten hyvin tydtehtivasi vastaavat koulutustasi?

1
2
3

35. Miki on tehtavialueesi? Valitse vain yksi vaihtoehto.

1

Yhsityinen yritys tai laitos

Kunta, kuntayhtyma

Kunnallinen liikelaitos tai kunnan omistama
yritys

Valtio

Valtion liikelaitos

Hywin
Melke hyvin
Heikosti

Yleishallinnolliset tehtévat (esim. yleisjohto,
strateginen konsultointi, juridiset tehtdvat,
kehittiminen ja konsultointi [/ laatutyd)
Tietojenkisittely- / ICT-tehtivat
Henkilgstohallinnolliset yleistehtavit (esim.
henkilastéhallinnon kehittiminen ja
konsultointi, rekrytointi)

Taloudelliset yleistehtavit (esim. sisdinen tai
ulkainen laskenta, budjetointi, kirjanpita,
rahoitus, sisdinen tarkastus, tilintarkastus,
verotus, yritystutkimus, taloushallinnon
kehittiminen)

36. Tehtivinimikkeesi

37. Bruttopalkkasi t3lld hetkelld (sis3ltSen luontaisedut)

10
11
12
13
14

[T 0. .

10

Tein pro gradu -tutkielman nykyiselle
tydnantajalleni

Yliopiston/professorin valitykselld

Minulle tarjottiin tyotéd

Otin oma-aloitteisesti yhteyttd tySnantajiin
TyGskentelen omassa yrityksessa

BMuuta kautta, miten?

Yliopisto
Buu julkisyhteisd

Jdrjestd, sadtid tai vastaava

Olen yrittdji/ammatinharjoittaja
Muu, miki?

Ei lainkaan
En osaa sanoa

Markkinoinnin yleistehtdvat (esim.
markkinointisuunnittele, markkinatutkimus,
myynti, vienti, markkinoinnin kehittdminen ja
konsultainti)

Logistilkka {esim. ostot, varastointi, kuljetus,
tuonti, hualinta)

Opetus- [ tutkimustehtivat

Palvelu- ja newvontatehtavit

Sihteerin / assistentin tehtavat

BMuut tehtdvit

€/k

219



SEURAAVIIN VASTAAVAT KAIKKI

38. Miks yliopistossasi ja/tai saamassasi koulutuksessa oli erityisen hyvia?

39. Ent3 miss3 asioissa on eniten parannettavaa? Voit kommentoida kauppatieteellistd koulutusta yleisemminkin.

40. Aiotko hakeutua tohtoriopintoihin?

1 Eylla, millgin?
2  Mahdollisesti
3 En

Kiitos vastauksistasi!
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