Ekspatriaattikysely 2020
Vaasan yliopisto ja Ekonomit

Tasséa raportissa kuvataan Suomen Ekonomien expatriaattijasenten vastauksia liittyen
kokemuksiin ulkomailla tyoskentelysta seka sen vaikutuksista jatkouralle. Kysely toteutettiin
kahdessa eri vaiheessa. Ensimmaisesséa vaiheessa vastaajat olivat henkilgita, jotka olivat
vastanneet edelliseen expatriaattikyselyyn vuonna 2015. Vastaajamaaran kasvattamiseksi
hankkeessa tehtiin liséksi toinen taydentava kyselykierros liiton kautta. Vastaajia oli
kokonaisuutena 186.

Hanke toteutettiin yhteistydssa Vaasan yliopiston Henkilostojohtamisen ryhman seka
Ekonomit-liton kanssa. Tutkimushanke on myds osa Euroopan Unionin rahoittamaa
GLOMO-tohtorikoulutusohjelmaa seka siihen liittyvaa tutkimusohjelmaa (www.glomo.eu).
Tutkimuksesta vastasivat professorit Liisa Makela sekd Vesa Suutari. Lisaksi
hanketutkijoina kyselyssa tydskentelivat tohtorikoulutettavat Tania Biswas sekd Rodrigo
Mello.

Raportti sisaltéd neljad eri osiota. Ensimmaisessa osiossa kuvataan vastaajien
taustatietietoja. Toisessa osiossa tarkastellaan tuloksia liittyen henkildiden kehittymiseen
ulkomaankomennuksen aikana. Kolmannessa osiossa tarkastellaan kansainvalisen
tyoskentelyn vaikutuksia vastaajien jatkouraan. Neljannessa osiossa keskitytaan
puolestaan vastaajien kokemuksiin etatydskentelysta ja heidan hyvinvointiinsa.


http://www.glomo.eu/

OSIO A. Vastaajien taustatiedot

1. Sukupuoli
n | Prosentti
mies 95| 51,1%
nainen 89| 478%
muu/ en halua vastata | 2 1,1%

2. Perhetilanne

n | Prosentti
Parisuhteessa, asun puolisoni kanssa 113 | 60,8%
Parisuhteessa, en asu puolisoni kanssa | 61 32,8 %
Ei parisuhdetta 12 6,5 %

3. Perhetilanne, lapset

n Prosentti

Kylla, minulla on kotona asuvia lapsia 114 | 616%
Kylla, minulla on lapsia, jotka eivat asu kotona | 18 | 9,7 %
Minulla ei ole lapsia 53 | 285%

4. Ulkomailla tydskentelyn muoto vuonna 2015

Prosentti
Olin ulkomaankomennuksella tydantajani lahettamana | 92 | 34,2 %
Olin hakeutunut itsenaisesti ulkomaille téihin 85| 559%
Asuin ulkomailla muista syista 15| 99%

5. Asutko edelleen samassa maassa kuin vuonna 2015

n [Prosentti
kylla 86 | 46,2%
ei, olen palannut Suomeen vuonna 93 50,0%
ei, asun jossain muussa maassa, missa | 7 3,8%




6. Jos parhaillaan asut muussa maassa kuin Suomessa, oletko

n [Prosentti
...ulkomaankomennuksella tydantajan lahettdmana 52 34,2%
...hakeutunut itsenaisesti ulkomaille tdihin 85 55,9%
muusta syystéd, miksi 15 9,09%

7. Mika seuraavista parhaiten liittyy sinun tydtehtaviesi alaan?

n |Prosenttia

Hallinto 31 16,8%
Asiakaspalvelu 2 1,1%
Taloushallinto/ rahoitus |64 34,8%
IT/ Tietojenkasittely 12 6,5%
Markkinointi 10 5,4%
Myynti 22 12,0%
Tuotannolliset tehtavat | 3 1,6%
Tutkimus & kehitys 5 2, 7%
Muu, mika 35 19,0%

8. Tyotilanteesi talla hetkella

n [Prosentti

Tydskentelen kokopéaivaisesti 152 82,6%
Tyoskentelen osa-aikaisesti 4 2,2%
Tydskentelen yrittajana 8 4,3%
Opiskelen paatoimisesti 0

Hoidan kotia ja/ tai omia lapsia (ja/tai olen vanhempainvapaalla) | 5 2,7%
Olen tyoton 8 4.3%
Olen elakkeella 6 3,2%
Joku muu, mika 1 ,5%




9. Kayta numeroita 1-10 kuvataksesi tAman hetkista asemaasi organisaatiossasi. (10 =
korkein taso (esim. toimitusjohtaja), 5-6 = keskitaso ja 1 = matalin taso)

n | Prosentti
1 3 1,7%
2 5 2,8%
3 5 2,8%
4 2 1,1%
5 15 8,5%
6 45 25,4%
7 41 23,2%
8 |29 | 16,4%
9 |18 | 10,2%
10 (14 7,5%




OSIO B. Kehittyminen ja tydn luonne ulkomailla

1. Missa maarin kansainvalinen tyokokemuksesi (2015) kehitti seuraavia kykyjasi?

(1=ei kehittanyt/ lisannyt lainkaan

.. .. 7= kehitti/ lisasi erittéin paljon):

. . . Keski-
1. Knowing-how (taidot, tiedot) 1 2 3 4 5 6 7 arvo
1 Omien tehtavien kannalta keskeisten
. 179% | 446% | 982% | 10,71% | 30,36 % | 29,46 % | 13,39 % 5,05

normien tuntemus
2 Omaan tehtavaalaan liittyva

© aan tehtavaalaan liittyva 177% | 619% | 619% | 12,39% | 1858% | 34,51% | 20,35% 5,25
ammattitietous
3 Tietous oman tehtavaalan
ammatillisen kehityksen suunnasta ja 180% | 991% | 1351% | 14,41% | 2432% | 2432% | 11,71% 4,69
uusimmista saavutuksista
4 _S()_Slaahsgn yht_e|son . . 088% | 619% | 265% | 973% | 2301% | 31,86% | 25,66 % 5,46
toimintaperiaatteiden tunnistaminen
5 Oman henkildkohtaisen roolin
ymmartadminen sosiaalisessa 088% | 442% | 885% | 7,08% | 2655% | 30,09% | 22,12 % 5,33
yhteistssa
6 K"yky suqdattaa SEnIETE =i 179% | 268% | 7,14% | 982% | 2589% | 33,04% | 19,64 % 5,33
epaolennaisesta
7 Kyky siirtya keskittymi an i

WYKY'S _tya eskittymisessa nopeast 179% | 089% | 536% | 1518% | 26,79% | 2589% | 24,11 % 5,38
asiasta toiseen
g SOS|aa.I|set vuor-ova-|kut_usta|dot en 089% | 000% | 268% | 1,79% | 804% | 2500% | 61,61% 6,37
kulttuureista tulevien ihmisten kanssa

Kyky tehda itsensa ymmarretyksi
9 Y yte da.‘ tsensay . _a__e‘Y_ S 177% | 000% | 088% | 1,77% | 1593% | 28,32% | 51,33% 6,20
monikulttuurisessa ymparistossa
10 Ymmarrys kansainvélisen
organisaation eri yksikdiden 177% | 442% | 7,96% | 7,08% | 1504% | 27,43% | 36,28 % 5,57
strategisista rooleista
1.1 letyksen kansa!p.\{ahsen 442% | 4,42% | 11,50% | 11,50% | 23,89% | 26,55% | 17,70 % 4,96
kilpailuedun osatekijdiden tuntemus
12 Yrityksessa kansainvalisesti
kaytossa olevien johtamisjarjestelmien | 885% | 708% | 973% | 1593% | 20,35% | 19,47% | 18,58 % 4,65
tuntemus
13 Liiketoiminta-alalle tyypillisten
kansainvalisten rahoitusvaihtoehtojen 20,35% | 17,70% | 1593% | 11,50% | 16,81% | 10,62% | 7,08 % 3,47
tuntemus
46 Ogl,alfkelenomstauen LR 2500% | 1161% | 625% | 21,43% | 10,71% | 14,29% | 10,71 % 3,67
ymmartdminen
15_ Ihm|st_en tarp_e.z}_den er|Ia|§yq'Fe(a_n 177% | 531% | 7,08% | 796% | 22,12% | 27,43% | 28,32% 5,39
vaikuttavien tekijoiden ymmartaminen
16 Tietéamys erilaisten arvojen
heijastumisesta ihmisen 2,65 % 4,42 % 7,08 % 7,08% | 20,35% | 27,43% | 30,97 % 5,44
kayttaytymiseen
L _I_E"r_|la|sten kulllttq.urgja erottelevien 265% | 354% | 354% | 6,19% | 2389% | 24,78% | 35,40 % 5,61
tekijéiden ymmartaminen
18 Tietamys yleisesti ihmisen

- yS Yiels e 268% | 4,46% | 625% | 12,50% | 33,04% | 26,79% | 14,29 % 5,06
toimintaa ohjaavista tekijoista




2. Knowing-whom
(verkostoituminen)
19 K.yky.Ilnklttaa-res"u.rssej.a ja 536% | 625% | 10,71% | 10,71% | 22,32% | 2500 % | 19,64 % 4,92
toimintoja kansainvalisesti
2.0 Kyky rakentag o.rge.l_msa.\?no.n . 354% | 442% | 531% | 7,08% | 17,70% | 30,09% | 31,86 % 5,49
sisdisia verkostoja ja tiimeja yli rajojen
21 Ky!(y ra.kemaa ja yllapitaa 531% | 885% | 7,96% | 18,58% | 21,24% | 19,47% | 18,58 % 4,74
organisaation ulkoista verkostoa
22 Merkittavien vaikuttajien
(henkildiden) tunteminen kv. 6,19% | 442% | 973% | 885% | 17,70% | 26,55% | 26,55 % 5,13
organisaation sisalla
3. Knowing-why (itsetuntemus)
23 Omien vahvuuksien ja
heikkouksien, tarpeiden ja motiivien 179% | 1,79% | 357% | 1518% | 23,21% | 32,14% | 22,32% 5,42
tunnistaminen
2R Elich [l il = 1,77% | 1,77% | 354% | 1504% | 23,01% | 31,86% | 22,12 % 4,83
minusta ajattelevat
25 Omien hepk||okoht§|sten AlvoIEN A 1 s 6806 | 446% | 625% | 10,71% | 2411% | 2046% | 22,32 % 5,27
uskomusten tiedostaminen
26 Omien henk'lo.kOhta'Sten _ 357% | 536% | 446% | 804% | 2589% | 33,93% | 18,75% 5,24
kehittymistavoitteiden asettaminen
27 Ak,t,"v!suus.,om'en kykyjen ja taitojen 354% | 354% | 442% | 14,16% | 30,97% | 23,89% | 19,47 % 5,15
kehittamisessa
2. Tyon luonne ulkomailla. Kun ajattelet tydtasi ulkomailla vuonna 2015, missd méarin olet
samaa mielta seuraavien vaittamien kanssa (1= Taysin eri mielta ... 5 = Tdysin samaa
mieltd)
1 2 3 4 5 Keski-
arvo
Tama tyo vaati minua tekemaan monia
tybasioita, joissa kaytin erilaisia taitoja ja 1,35% 4,05% | 17,57% | 37,84% | 39,19% 4,09
kykyja
Tama tyo vaati minua kayttamaan i
ama tyo vaali minua kayttamaan useita 1,37% | 822% | 17,81% | 39,72% | 32,88% | 3,95
monimutkaisia tai korkean tason taitoja.
Tyoni tulokset vaikuttivat todennakoisesti
merkittavasti muiden ihmisten elamaan tai 9,46% 17,57% | 25,67% | 29,73% | 17,57% 3,28
hyvinvointiin
VTt 37e) 1 S BN oMol (60 27% | 12,16% | 27,03% | 37,84% | 20,27% | 3,61
vaikutti moniin ihmisiin
Tama tyo“salll minun paattaa itse, miten 5.41% | 14.86% | 20.27% | 48.65% | 10.81% 3,45
hoidan tyon.
Tama tyo tarjosi minulle huomattavasti
mahdollisuuksia itsendisyyteen ja vapauteen 4,11% | 20,55% | 16,44% | 46,57% | 12,33% 3,42
hoitaa tyd haluamallani tavalla
Jo tyoni edellyttamien tehtavien tekeminen
tarjosi minulle monia mahdollisuuksia n&hda, 1,35% 8,11% | 27,03% | 48,65% | 14,86% 3,68
kuinka hyvin parjasin.
Aina saatuani tyotehtavani valmiksi, tiesin, 4,05% | 14,87% | 21,62% | 44,59% | 14,87% | 3,51
olinko suoriutunut siind hyvin vai en




OSIO C. Uravaikutukset

Uravaikutuksiin liittyvassa osiossa ovat mukana vastaajat, jotka ovat
palanneet kotimaahan tai vaihtaneet ty6ta ulkomailla.

1. Kuinka monta ylennysta olet saanut sen jalkeen, kun ty6si (2015) ulkomailla paattyi?

Vastaajien
maara

U1-J>OOI\JHO'§
w
w

2. Seuraavat vaittamat vertaavat tyotasi ENNEN ulkomailla tydskentelya (2015) ja nykyista
tyotasi. Vastaa seuraaviin vaittamiin:

Keski-
arvo
Verrattuna tehtavaan ENNEN ulkomaan tyota
(2015) nykyinen tehtavani on (1) alemmalla 6,42 | 6,42 | 22,02 | 18,35 | 46,79 3,92
tasolla.... (5) ylemmalla tasolla (ylennys):

Verrattuna vastuisiin ENNEN ulkomaan tydta
(2015) sinulla on nykyisin (1) vahentyneet vastuut 8,26 | 4,59 | 26,61 | 14,68 | 45,87 3,85
.... (B) kasvaneet vastuut

3. Vastaa vaittamiin liittyen tydmahdollisuuksiin ('Perceived employability’):
Ulkomailla tydskentelyn (2015) jalkeen... (1= taysin eri mielta---5= taysin samaa mielta):

1 2 3 4 5 | Keski-
arvo

1 Organisaatio, jossa tydskentelin, piti minua

. . 11,93 | 15,60 | 16,51 | 38,53 | 17,43 3,34
avalnresurssina

2 Ottaen huomioon taitoni ja kokemukseni,
silloinen tydnantajani piti minua arvokkaana 7,41 | 14,81 | 19,44 | 29,63 | 28,70 3,57
resurssina

3 Minulle oli monia mahdollisuuksia tarjolla

. . . 26,36 | 22,73 | 26,36 | 17,27 | 7,27 2,56
omassa organisaatiossani

4 Vastaavanlaisen tyopaikan hankkiminen

. . S 19,27 | 18,35 | 25,69 | 24,77 | 11,93 2,91
uudelta tydnantajalta oli/ olisi ollut helppoa 2

5 Tarjolla oli useita tytpaikkoja, jotka vastasivat

o . 25,00 | 17,59 | 30,56 | 16,67 | 10,19 2,69
taitojani ja kokemustani

6 Ottaen huomioon taitoni ja kokemukseni, muut
organisaatiot pitivat minua arvokkaana 11,21 | 9,35 | 28,97 | 35,51 | 1495 | 3,34
resurssina




4. Kuinka monta kertaa rekrytoija tai ’headhunter’ on ottanut sinuun henkilokohtaisesti
yhteytta sen jalkeen, kun ty6si (2015) ulkomailla paattyi?

Vastaajien
maara
40
11
17
10
5
11
14

x
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5. Seuraavat vaittamat liittyvat uratyytyvaisyyteen.

Vastaa vaittamiin (1= taysin eri mielta---5= taysin samaa mielta):

1 5 4 5 Keski-

arvo
1 Olen.tyytyvalnen menestykseen, jonka olen 367 | 459 | 15.60 | 50,46 | 2569 3.90
urallani saavuttanut
2 Olgn tyytyvgmgn guhen, miten olen edennyt 367 | 826 | 24.77 | 39,45 | 23.85 371
kohti uratavoitteitani
3 Ol_en tyytyvalnerl S|.|her_1, miten olen edennyt 459 | 10,00 | 30.28 | 32,11 | 22.94 359
kohti tulotasotavoitteitani
4 Olgn tyytyv_alnen_suhen,_ miten olen edennyt 734 917 | 20.36 | 37.61 | 16,51 3.47
kohti ylenemistavoitteitani
5 Olen tyytyvéinen siihen, miten olen edennyt
kohti tavoitteitani uusien taitojen kehittymisen 1,83 | 459 | 17,43 | 51,38 | 24,77 3,93
suhteen

6. Osaamisen ja nykyisen tydtehtavan yhteensopivuus. Missd maarin koet ulkomailla
tyoskentelysi (2015) aikana kehittyneiden taitojesi ja kykyjesi vastaavan nykyisen tyosi
asettamia vaatimuksia asteikolla (1) “ei ollenkaan” ... (5) “taysin”?

1 2 3 4 5 | Keski-

arvo

1 Minun henkilékohtaisten taitojeni ja

nykyisen tyoni vaatimuksien valinen | 2,73% | 9,09% | 24,55% | 34,55 % | 29,09 % 3,78

yhteensopivuus on erittain hyva.

2 Minun kykyni ja tydssa saamani

koulutus sopivat hyvin yhteen minun | 3,64 % | 10,91% | 22,73% | 30,00 % | 32,73% | 3,77

nykyisen tyoni vaatimusten kanssa.

3 Minun henkilékohtaiset kykyni ja

koulutukseni sopivat hyvin yhteen | 4 2o | g 5604 | 17500 | 28,70 % | 40,74 % | 3,93

nykyisen tyoni minulle asettamien

vaatimusten kanssa




OSIO D. Etatyoskentely ja hyvinvointi

Tassa osiossa aineisto on jaettu ekspatriaatteihin (n=93) ja kotimaahan
palanneisiin vastaajiin (repatriaatit, n=93).

1. Teetko talla hetkella etatyota koronakriisin vuoksi?

Ekspatriaatti Prosentti
Kylla, tyéskentelen etéana noin (% tydajastani) 87,6 %
Ei, teen tyota tyopaikalla (esim. toimistolla) 12,4 %
Minun ei ole annettu tehda etatyota 0%

Repatriaatti Prosentti
Kylla, tyéskentelen etana noin (% tydajastani) 95,2%
Ei, teen tyota tyopaikalla (esim. toimistolla) 3,6 %
Minun ei ole annettu tehda etatyota 1.2%

2. Jos teet etatyotd, onko sinulla erillinen ty6piste/-huone, jossa tydskentelet?

ekspatriaatti| n |Prosentti
Kylla 45 | 52,3%
Ei 41 47, 7%

repatriaatti n |Prosentti
Kylla 52 | 55,9%
Ei 34 36,6%

3. Kun palataan jalleen normaalioloihin, olisitko halukas jatkamaan etatoita?

ekspatriaatti n |Prosentti

Haluan tehdé etatditd samassa maarin kuin ennen poikkeusoloja |26 29,5%

Haluan tehda enemman etatoita kuin ennen poikkeusoloja 54 61,4%

Haluan tehda vahemman etatdita kuin ennen poikkeusoloja 3 4,5%

En halua tehda lainkaan etatoita 4 4.5%




repatriaatti n |Prosentti
Haluan tehdé etatditd samassa maarin kuin ennen poikkeusoloja |21 23,9%
Haluan tehda enemman etatdita kuin ennen poikkeusoloja 59 67%
Haluan tehda vahemman etatoita kuin ennen poikkeusoloja 8 9,1%
En halua tehda lainkaan etatoita 0 0%

4. Verrattuna aikaan ennen koronakriisia, onko tydsi maarallinen kuormitus

ekspatriaatti n |Prosentti
Vahentynyt 14| 15,7%

Pysynyt ennallaan |53 59,6%

Kasvanut 22 24, 7%
repatriaatti n |Prosentti
\Vahentynyt 17 18,3%

Pysynyt ennallaan |41 44,1%
Kasvanut 25 26,9%

5. Organisatorinen tuki

Ajattele kokemuksiasi etaty6hon liittyen koronakriisin aikana, kun vastaat seuraaviin

vaittamiin (1= hyvin vahan tai ei lainkaan; 2 = vahan, 3=kohtalaisesti, 4= melko paljon 5=

erittain paljon)

tarvitsen voidakseni tyoskennelld tehokkaasti

Ekspatriaatit ja repatriaatit Keski-
. LIRS i . ) . 1 2 3 4 5

(ryhmien valilla ei tilastollisesti merkitsevia eroja) arvo
Organisaationi kommunikoi kanssani saanndélllisesti|1,8% (10,5% |21,1% (42,1% [24.6% | 3,77
ﬁ:ﬁizmsaatlom saa minut tuntemaan olevani osa 2 4% [11.8%] 20.6% | 41.2% | 24.1% | 3,73
Organisaationi tarjoaa selkead informaatiota 2,9% [11,2% |25,3% |40,6% [0,00% | 3,64
odotuksista ja saadoksista
Organisaationi tarjoaa teknologista tukea, jota 4.2% |7.7% 20.8% |44.6% |22.6% | 3,74




6. Esimieheltd, kollegoilta, perheelta ja virtuaaliyhteisdilta saatu tuki.

Mita mieltd olet seuraavista vaittamista? Etatyota ajatellen ...

Ekspatriaatit ja repatriaatit |Erittain Koko ajan/ .
. e e . . . Melko Melko ) Keski-
(ryhmien vélilla ei tilastollisesti ~ harvoin/ 4 0~ Joskus | o lahes koko | -
merkitsevia eroja) Ei koskaan jan
Saatkq tarwtessgs,l f—.:‘s.lmlehelta5| 4 1% 12.9% 046% B6.3% 22.2% 3.60
tukea ja apua ty0ssasi?
Tarvittaessa, kuunteleeko
esimiehesi sinua tyotehtaviisi 3,00% 7, 7% 17,2% [38,5% [33,7% 3,92
liittyviss& ongelmissa?
Arvostaako esimiehesi saavutuk p 500 19 205 |l19.0% 1B3.9% PB45% 3,89
siasi tydssa?
Saatko tarvittaessa tukea ja ) 54, 3,5% 14,0% W7,1% PB43% 14,10
apua tyohosi kollegoiltasi? ' ' ' ' ' '
Ovatko kollegasi tarvittaessa
halukkaita kuuntelemaan tyohosi|l,7% 4,6% 22,0% ©¥3,9% 27,7% 3,91
liittyvia ongelmia?
(AR [l B SRR | e 10%  195% [48.9% P7.0%  [3.98
siasi ty0ssa?
\Voitko tarvittaessa jutella
ystaviesi kanssa tyohosi 4,0% 12,1% 24 7% 37,4% [21,8% 3,61
liittyvista ongelmista?
\Voitko tarvittaessa jutella
pisilises] ) O WL s o 8,1% 11,6% [B24% W22% (3,97
laheisen henkilon kanssa
tyohosi liittyvistd ongelmista?
Koetko etta ystavasi/ perheesi
tarjoaa tukea jos asiat kayvat  4,0% 7,5% 17,9% [37,6% [32,9% 3,88
hankaliksi t0iss&?
Koetko, etta saat tukea
virtuaalisista yhteisoista 55,6% 22,2% 14,6% 5,3% 2,3% 1.77
(esim. Facebook-ryhmét)?
7. Etatyotyytyvaisyys
(1 = taysin samaa mieltd --- 5 = taysin eri mieltd)
Ekspatriaatit ja repatriaatit K eski-
(ryhmien valilla ei tilastollisesti 1 2 4 5
A arvo

merkitsevia eroja)
Yleisesti ottaen, pidan siita etta voin
tydskennelld kotona (tai muussa 33,3% | 19,5% | 8,6% 22,4 | 16,1% 2,68
etatyohon sopivassa paikassa
En pida etatydsta. 15,4% |16,6% |12,6% |20,0% | 35,4% 3,43
Kaikki seikat huomioiden, olen melko 27,7% |232% |13,0% |22,6% |13,6% | 2,71
tyytyvainen etatydhon.




8. Ovatko ajatuksesi etatydsta muuttuneet koronakriisin aikana?

ekspatriaatti n |Prosentti
Kylla, positiiviseen suuntaan 44 48,4%
Kylla, negatiiviseen suuntaan 3 3,3%
Ajatuksissani ei ole tapahtunut muutosta | 44 | 48,4%

repatriaatti n |Prosentti
Kylla, positiiviseen suuntaan 44 50%
Kylla, negatiiviseen suuntaan 5 5,7%
Ajatuksissani ei ole tapahtunut muutosta |39 | 44,3%

9. Tybhyvinvointi (1= taysin eri mieltd---6 tdysin samaa mielta)

Tyduupumus (1=vahemman
uupunut — 6= uupunut)

ekspatriaatit

2,7

repatriaatit

2,8

Ryhmien valinen vertailu (t-
testi)

Ryhmien valilla ei tilastollisesti
merkitsevaa eroa

Tyon imu (1=harvoin tyon
imua — 7= usein tyon imua

57

5,6

Ryhmien vélilla ei tilastollisesti
merkitsevaa eroa

10. Asuinympariston koetut terveys- ja turvallisuusriskit
(1=ei lainkaan tai hyvin vahaisessa méaarin --- 5= erittain usein tai koko ajan)

Terveys- ja turvallisuusriskit

Ekspatriaatit
(n=93)

1,85

Repatriaatit
(n=91=

1,43

Ryhmien vélinen vertailu (t-
testi)

Ryhmien vélilla on tilastollisesti
erittain merkitseva ero

11. Kun ajattelet elamaasi kokonaisuudessaan, onko tilanne muuttunut

koronakriisin aikana?

ekspatriaatti |n |Prosentti
Kylla, vaikeammaksi 27 [29,7%
Kylla, paremmaksi 15 [16,5%
Ei ole tapahtunut muutosta K49 [53,8%
repatriaatti |n |Prosentti
Kylla, vaikeammaksi 21 [22,8%
Kylla, paremmaksi 19 [20,7%
Ei ole tapahtunut muutosta [92 |56,5%




