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1 TIVISTELMA

1.1 Tiivistelma

Tadma tutkimus koostuu vuosina 2014 ja 2015 valmistuneille kauppatieteiden maistereille
vuosina 2019 ja 2020 toteutettujen kyselyiden aineistosta. Vuonna 2014 kauppatieteiden
maisterin tutkinnon suoritti yhteensd 2214 henkil6a ja vuonna 2015 2355 henkil6d. Vuonna
2019 kyselyyn vastanneita oli 791, joista 369 oli miehié ja 422 naisia. Vastaavasti vuoden 2020
kyselyyn vastanneita oli 942, joista 425 oli miehid ja 517 naisia. Vuoden 2019 kyselyn
vastausaktiivisuus (35,7 %) oli edellistd aineistoa suurempi. Vastausaktiivisuus jatkoi nousuaan

vuonna 2020, ollen periti 40,0 %.

Tédmaén raportin perusteella KTM-tutkinnon suorittaneiden tydmarkkinatilanne kyselyhetkelld
on parantunut vuoden 2018 tilanteeseen verrattaessa. Tydllisten osuus on nousut
tarkastelujakson molemmissa otoksissa. Syksylld 2019 91,3 % ilmoitti olevansa tydssd ja
syksylld 2020 vastaava luku oli 92,7 %. Vastaavasti my0s tyottdmyys on pienentynyt, ollen
tarkastelujakson molempina vuosina 1,8 %. Kyselyhetkelld tyossd olevista vastaajista 88,0 %
oli vakituisessa tyosuhteessa vuonna 2019 ja 87,3 % vuonna 2020. Luvut ovat samalla tasolla

vuoden 2018 tutkimukseen verrattaessa.

Ekonomit tydllistyivét edelleen eniten yrityksiin. Pédasiallisin tydtehtdvén luonne oli edelleen
rahoituksen ja taloushallinnon tehtdvdt. Vuoden 2019 kyselyhetkelldi KTM-tutkinnon
suorittaneiden kyselyyn vastanneiden palkan mediaani oli 4500 €. Vuonna 2013 valmistuneisiin
verrattuna mediaani nousi 100 €. Vuoden 2020 osalta mediaani oli 4570 €. Molempien vuosien

osalta sukupuolten vélinen palkkaero on edelleenkin selkeésti havaittavissa.

Vastaajat olivat kokonaisuudessaan tyytyvdisid suorittamaansa tutkintoon, vaikkakin kokivat
sen vililli turhan teoriapainotteiseksi ja jdivdt titen kaipaamaan kaytdnnonldheisyytta.
Vastaajat arvioivat esimerkiksi yliopistollisen koulutuksen antavan tydeldmén vaatimuksia

matalammat valmiudet erityisesti stressinsietokyvyn ja neuvottelutaitojen osalta.
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1.2 Sammandrag

Denna undersokning bestar av material frdn enkdter som 2019 och 2020 skickades till ekonomie
magistrar som utexaminerats 2014 och 2015. Ar 2014 avlades ekonomie magisterexamen av
sammanlagt 2 214 personer och 2015 av 2 355 personer. Ar 2019 besvarades enkiiten av 791
personer, av vilka 369 var mén och 422 kvinnor. I enkéten 2020 deltog 942 personer, av vilka
425 var min och 517 kvinnor. Svarsaktiviteten 2019 (35,7 procent) var storre dn i foregédende

enkdt. Svarsaktiviteten fortsatte stiga 2020 och var da hela 40,0 procent.

Utifrdn denna rapport var arbetsmarknadssituationen for personer som avlagt ekonomie
magisterexamen battre nédr enkéten genomfordes én 2018. Andelen forvérvsarbetande har dkat
i bdda samplen under granskningsperioden. Hosten 2019 meddelade 91,3 procent att de
arbetade och hosten 2020 var motsvarande siffra 92,7 procent. Arbetslosheten har ocksa
minskat och var 1,8 procent under badda aren som horde till granskningsperioden. Av de
tillfrigade som arbetade ndr enkdten genomfordes hade 88,0 procent fast anstdllning 2019 och
87,3 procent 2020. Siffrorna var pa samma niva vid en jimforelse med den undersékning som

utférdes 2018.

Ekonomerna anstilldes alltjamt oftast av foretag. Den vanligaste typen av arbetsuppgift var
fortfarande uppgifter inom finansiering och ekonomiforvaltning. Nér enkdten 2019 utférdes var
l6nemedianen for personer med ekonomie magisterexamen 4 500 euro. Medianen var 100 euro
hogre dn for personerna som utexaminerats 2013. For 2020 var medianen 4 570 euro. Den

konsrelaterade 16neskillnaden var fortfarande tydlig betrdffande bada éren.

De tillfragade var i det stora hela néjda med sin examen. Trots detta upplevde de att den ibland
var onoddigt teoribetonad och de skulle ha 6nskat mer praktiskt innehall. De tillfrdgade ansag
till exempel att universitetsutbildningen inte ger fardigheter som motsvarar kraven i arbetslivet,

sdrskilt betrdffande stresstalighet och forhandlingstardigheter.
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1.3 Abstract

This study consists of the data from surveys conducted in both 2019 and 2020, targeted towards
the Business School graduates (M.Sc.) of 2014 and 2015. In 2014, a total of 2214 people
completed a Master’s degree in Economics and Business Administration, and in 2015 the
number of graduates was 2355. In 2019, 791 respondents participated to the survey, of whom
369 were men and 422 women. Correspondingly, the number of respondents to the 2020 survey
was 942, of whom 425 were men and 517 women. The response rate of the 2019 survey (35.7
%) was higher than that of the previous survey from 2018. The response activity continued to

rise in 2020, amounting to as much as 40.0 %.

Based on this report, the labor market situation of M.Sc. business graduates at the time of the
survey has improved in comparison to the situation in 2018. In 2019, 91.3 % of the respondents
reported being employed and in the autumn of 2020 the figure was 92.7 %. Correspondingly,
the unemployment rate has decreased to 1.8 %, regarding both years of the survey period. At
the time of the survey of 2019, 88.0 % of the respondents were employed on a permanent basis,
whereas the same number regarding the survey of 2020 was 87.3 %. These figures are similar

to that of the survey conducted in 2018.

The business graduates (M.Sc.) continued to be mostly employed by private companies. The
most common job description amongst the respondents was finance and financial management.
At the time of the 2019 survey, the median salary of the respondents was 4500 €, which has
increased by 100 € in comparison to the year 2018. For the respondents of 2020 the median was

4570 €. The gap between the genders regarding the salary is still rather noticeable.

The respondents were generally satisfied with their degree, albeit they found it unnecessarily
theoretical in its nature and thus lacking some of the practicality. For example, respondents
estimate that the university education provides lower skills than what they experience to be

required in the working life in, for example in terms of stress tolerance and negotiation skills.
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2  JOHDANTO

Téssd raportissa tarkastellaan Aarresaaren yliopistojen tydeldma- ja urapalveluiden verkoston
uraseurannan maisteriaineistoa kauppatieteiden maisterien osalta. Tarkastelun kohteena ovat
KTM-tutkinnon vuosina 2014 ja 2015 suorittaneet syksyjen 2019 ja 2020 tilanteessa. Suomen
Ekonomit on toteuttanut Aarresaari-verkoston aineistojen pohjalta Viisi vuotta tyoelimdssd -
raportteja kahden vuoden vilein vuosina 2007, 2009, 2011, 2013, 2015, 2017 ja 2019. Raportti
késittelee KTM-tutkinnon suorittaneiden tyOmarkkinatilannetta  valmistumishetkesti

kyselyhetkeen.

Raportin péaidasiallisena vertailukohteena ovat vuonna 2013 valmistuneet kauppatieteiden
maisterit vuoden 2018 tilanteessa. Lisdksi raportti vertaa vuosina 2019 ja 2020 saatuja otantoja
keskendin, johtuen vuonna 2020 alkaneesta koronaviruspandemiasta. Vuosina 2014 ja 2015
KTM-tutkinnon on voinut suorittaa kymmenessé yliopistossa, jotka on esitelty taulukossa 1.
Raportin taulukoissa hyodynnetddn yliopistoista kdytettdvid lyhenteitd. Lisétietoja kyselystd ja
aineiston kerddmisesti vastuussa olleesta Aarresaaren yliopistojen tydeldma ja urapalveluiden

verkostosta l0ytyy Aarresaaren sivuilta (https://www.aarresaari.net/maistereiden-uraseuranta/).

Tamén tutkimuksen kyselylomake 16ytyy liitteesta 1.


https://www.aarresaari.net/maistereiden-uraseuranta/

—

7

Taulukko 1. Yliopistot ja niiden lyhenteet.

Yliopisto Lyhenne

Svenska handelshogskolan Hanken

Jyviskylan yliopisto Y

Oulun yliopisto oy

Turun yliopisto TY

Abo Akademi AA
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3 AINEISTON KUVAUS

Tutkimuksen kohderyhména ovat vuonna 2014 ja 2015 valmistuneet kauppatieteiden maisterit,
joiden tyduraa on tarkasteltu vuosina 2019 ja 2020, viisi vuotta valmistumisen jélkeen.
Kyselyyn on ollut mahdollista vastata tidyttiméalld postitse ldhetetty kyselylomake tai
vastaamalla kyselyyn sdhkdisesti. Vuonna 2020 kyselyyn liséttiin osio koronapandemian
vaikutuksista. Tdstd johtuen vuosien 2019 ja 2020 tulokset esitetéidn erikseen, jonka jalkeen ne

yhdistetdédn yksikkokohtaisten tulosten osalta.

KTM-tutkinnon suoritti vuonna 2014 yhteensd 2214 henkil6d, joista kyselyyn vastasi 791
henkil6d (35,7 %). Vuonna 2015 KTM-tutkinnon suoritti puolestaan 2355 henkil64, joista
kyselyyn vastasi 942 henkilod (40,0 %). Vastausaktiivisuus on nousut vuoden 2013 tasoon
verrattaessa, jolloin vastausaktiivisuus oli 32,8 9%. Téten vastausaktiivisuudessa on

havaittavissa selvda kasvua edellisvuosiin verrattaessa.

Tieteenaloittain tarkasteltuna vastausprosentti jdd hieman kaikkien tieteenalojen keskiarvosta
vuonna 2019 (39,6 %). Sama trendi jatkui myds vuonna 2020, jolloin kaikkien tieteenalojen

vastausprosentin keskiarvo oli 42,4 %.

Tarkasteltaessa vastausaktiivisuutta yliopistoittain huomataan, kuinka Jyvéskyldn yliopistosta
valmistuneilla vastausaktiivisuus on kaikista korkeimmalla tasolla tarkastelujakson
molemmissa otannoissa. Puolestaan Vaasan yliopistosta vuosina 2014 ja 2015 valmistuneiden
maisterien vastausaktiivisuus on matalinta. Verrattaessa edelliseen raporttiin vuoden 2018
vastausten (2013 valmistuneiden) osalta, JY on kasvattanut aktiivisuuttaan merkittdvasti, yli
kymmenellé prosenttiyksikolld. Vastaajien lukumédarin sekd yksikkokohtaiset vastausprosentit

vuosien 2014 ja 2015 osalta 10ytyvit alla olevista taulukoista 2 ja 3.
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Taulukko 2. Vastaajat ja vastausprosentit yliopistoittain (2014).

Yliopisto Miehet Naiset Yhteensd ~ Vastaus % Tutkinnon suorittaneet

Hanken 49 78 127 45,7 278

Y 61 42 103 47,7 216

004 30 30 60 29,0 207

TY 46 55 101 32,3 313

AA 14 16 30 39,5 76
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Taulukko 3. Vastaajat ja vastausprosentit yliopistoittain (2015).

Yliopisto Miehet Naiset Yhteensd ~ Vastaus % Tutkinnon suorittaneet

Hanken 60 59 119 41,9 284

Y 58 51 109 50,9 214

004 33 33 66 36,3 182

TY 46 73 119 36,6 325

AA 17 23 40 48,2 83

Tarkasteltaessa vastaajien ikéd valmistumishetkelld huomataan, kuinka Tampereen yliopistosta
valmistuneet kauppatieteiden maisterit ovat keskiméariisesti nuorimpia vuoden 2014 otannan
osalta, kun taas Hankenista valmistuneet vuoden 2015 osalta. Keskiméardisesti korkein ik
valmistuessa vuoden 2014 osalta on Lappeenrannan-Lahden teknillisestd yliopisto LUT:ista
valmistuneilla ja vuoden 2015 osalta Vaasan yliopistosta valmistuneilla. Yksikkokohtaiset it

yliopistojen ja eri sukupuolten vililtd on néhtivissé taulukoista 4 ja 5.
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Taulukko 4. Vastaajien ikd valmistumishetkellé yliopistoittain (2014).

Keskiarvo Miehet Naiset Yhteensi

Hanken 27,7 27,2 274

Y 30,6 30,5 30,5
wr o ms ms w2
0)'4 28,6 30,8 29,7
™o wm . mr
TY 30,2 28,1 29,1
w o ®s ¥ #4
AA 29,6 28,6 29,1

Taulukko 5. Vastaajien ikd valmistumishetkellé yliopistoittain (2015).

Keskiarvo Miehet Naiset Yhteensa

Hanken 27,7 26,9 27,3
[ A T
JY 30,1 29,6 29,9
wr s aw ws
oY 29,9 29,2 29,6
™o ms ma ms
TY 29,1 30,2 29,8
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Kyselyyn vuonna 2019 osallistuneista 94,3 % oli suomalaisia. 5,7 % vastaajista ilmoitti
kansalaisuudekseen jonkin muun kansalaisuuden. Vuoden 2020 osalta vastaavat luvut olivat
93,9 % ja 5,9 %. Vuonna 2020 0,1 % ei ilmoittanut kansalaisuuttaan lainkaan. Naisten osuus
muun kansalaisuuden ilmoittaneista oli hieman miehid korkeampi molempina vuosina.

Tulokset 16ytyvit taulukoista 6 ja 7.

Taulukko 6. Vastaajien kansalaisuus (2014).

Kansalaisuus (%) Miehet Naiset Yhteensd N

Muu kansalaisuus 5,1 6,2 5,7 45

N 369 422 791

Taulukko 7. Vastaajien kansalaisuus (2015).

Kansalaisuus (%) Miehet Naiset Yhteensi N

Muu kansalaisuus 5,2 6,6 5,9 56

Yhteensa 100 100 100
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Kaikki kyselyyn vastanneet ovat valmistuneet kauppatieteiden maistereiksi (KTM). Alla
olevista taulukoissa 8 ja 9 on eritelty vastaajien tarkemmat koulutusalat vuosien 2014 ja 2015
osalta. Vuonna 2014 valmistuneista vastaajista 87,0 % valmistui kaupan, hallinnon ja
oikeustieteen koulutusalalta, 7,6 % tietojenkésittelyn ja tietoliikenteen koulutusalalta (ICT), ja
5,4 % yhteiskunnallisten alojen koulutusalalta. Vastaavasti vuoden 2015 valmistuneiden osalta
kyseiset luvut olivat 84,1 %, 8,2 % ja 7,7 %. Naiset valmistuivat molempina vuosina
huomattavasti useammin kauppa, hallinto ja oikeustieteiden koulutusalalta, kun taas miesten

suhteellinen osuus kahden jalkimmaisen koulutusalan osalta oli naisia korkeampi.

Taulukko 8. KTM-vastaajien koulutusala (2014).

% Miehet Naiset Yhteensa

Tietojenkdsittely ja tietoliikenne (ICT) 11,7 4,0 7,6

Yhteensi 100 100 100

Taulukko 9. KTM-vastaajien koulutusala (2015).

% Miehet Naiset Yhteensa

Tietojenkdsittely ja tietoliikenne (ICT) 10,8 6,0 8,2

Yhteensi 100 100 100
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Kyselyyn vastanneista vuonna 2014 valmistuneista miltei puolet ilmoitti valmistuneensa joko
touko-, kesd- tai joulukuussa. Sama trendi jatkui myo6s vuonna 2015, jolloin kyseisind
kuukausina valmistui yli puolet kyselyyn vastanneista. Tarkemmat kuukausittaiset

prosenttijakaumat ovat ndhtévilld alla olevista taulukoista 10 ja 11.

Taulukko 10. Vastaajien valmistumisajankohdat (2014).

% Miehet Naiset Yhteensi

Helmikuu 33 6,4 4,9

Huhtikuu 3.8 4,7 4,3

Kesikuu 23,8 22,0 22,9

Elokuu 7,3 4,5 5,8

Lokakuu 6,0 7.8 7,0

Joulukuu 10,0 19,0 14,8

Yhteensa 100 100 100
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Taulukko 11. Vastaajien valmistumisajankohdat (2015).

% Miehet Naiset Yhteensi

Helmikuu 59 4,3 5,0

Huhtikuu 4,7 4,8 4.8

Kesdkuu 23,8 25,3 24,6

Lokakuu 7.8 5,4 6,5

Joulukuu 19,5 17,2 18,3

Yhteensi 100 100 100
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4 TYOLLISYYSTILANNE SYKSYLLA 2019

Téssd luvussa tarkastellaan vastaajien tyollisyystilannetta viisi vuotta valmistumisen jilkeen
syksylld 2019. Titen luvussa késitellddan vuonna 2014 kauppatieteiden maistereiksi
valmistuneita, vertaamalla heiddn tilannettaan aikaisempien raporttien — erityisesti vuoden

2018 — tuloksiin.

4.1 Tyomarkkinatilanne kyselyhetkelli

Vuoden 2019 syksylld kyselyyn osallistuneista (vuonna 2014 valmistuneista) 91,3 % oli
tyoeldmaissi, joka on esitetty taulukossa 12. Tyottdomien osuus kyseisen vuoden vastaajista oli
1,8 %, kun taas tydvoiman ulkopuolella olevien osuus oli 5,6 %. Syitd tydvoiman ulkopuolella
olemiseen olivat perhevapaalla oleminen, niin tydsuhteessa kuin ilman tyOsuhdetta, sekd
opintojen jatkaminen. Muun tilanteen osuus tyomarkkinatilanteessa on kasvanut edellisvuosiin
verrattaessa. Vuonna 2013 valmistuneisiin verrattaessa (vuoden 2018 tutkimus) ty6llisten osuus
on kasvanut yhden prosenttiyksikon verran, kun taas erityisesti tydvoiman ulkopuolella olevien

osuus on laskenut yli kaksi prosenttiyksikkoa.

Tieteenalojen vélisessd vertailussa KTM-tutkinnon vuonna 2014 suorittaneet parjaavit hyvin.
Kyselyhetkelld vuonna 2019 kaikkien tieteenalojen tydllisten osuuden keskiarvo on 89,3 % ja
tyottomien 1,8 %. Korkeimmat tyollisyysluvut ovat havaittavissa tekniikan, ladketieteen ja

oikeustieteen tieteenaloilla, joilla tydllisten osuus on yli 93,0 %.
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Taulukko 12. Tyomarkkinatilanne kyselyhetkelli (syksy 2019).

% Yht. 2019 Yht. 2018 Yht. 2016 Yht. 2014 Yht. 2012

Tyottoména 1,8 2,0 2,8 2,2 0,8

Muu tilanne 14 0,6 0,2 0,7 1,1

N 791 712 533 408 713

Tarkasteltaessa sukupuolten vélistd tyomarkkinatilannetta syksyn 2019 vastaajien osalta
ndhdédn, kuinka miehet olivat kyselyhetkelld naisia useammin tydssd, vaikka tydllisten osuus
kyselyyn vastanneista on naisten osalta kasvanut ja miesten laskenut verrattaessa
edellisvuoteen. Naisten matalampaa tyollisten osuutta selittdd korkeampi osuus tyovoiman
ulkopuolelle jdéneitd, johtuen erityisesti perhevapaista. Taulukosta 13 my6s huomataan, kuinka

muun tilanteen ilmoittaminen kyselyssa on kasvanut miesten osalta yli 1,5 prosenttiyksikkoa.

Taulukko 13. Sukupuolten vilinen tyomarkkinatilanne kyselyhetkellii (syksy 2019).

% Miehet Naiset Miehet Naiset

Tyottoména 14 2,1 2,2 1,8

Muu tilanne 1.9 0,9 0,3 0,8

N 371 420 314 398
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4.2 Paiatyonantaja

Syksyn 2019 kyselyhetkelld, viisi vuotta valmistumisen jidlkeen, 50,3 % vastaajista tyoskenteli
suurissa yrityksissd. Pienissd tai keskisuurissa yrityksissid tyOskenteli puolestaan 28,7 %
vastaajista. Miehet tyOllistyivdt naisia useamman suurin yrityksiin, valtiolle ja omaan
yritykseen tai tydllistivét itse itsensd. Naiset puolestaan tyollistyivdt miehid useammin pieniin
tai keskisuuriin yrityksiin, kunnille ja yliopistoille sekd ammattikorkeakouluille. Jérjestoille,
satioille, seurakunnille tai vastaaville organisaatioille naiset ja miehet ty6llistyivit ldhes yhta

lailla.

Vuoden 2018 kyselyyn (2013 valmistuneisiin) verrattaessa miehet tyoskentelivit suhteellisesti
useammin suurissa yrityksissé ja naiset puolestaan vihemman. Miehet ja naiset tydskentelivét
suhteellisesti enemmén myds pienissd tai keskisuurissa yrityksissd, naisten prosentuaalisen
kasvun ollessa 4,4 %. Miehilld suurin muutos tapahtui omassa yrityksessé tyoskennelleissi tai
itse itsensd tyollistidneissd, silld ne tyollistivdt suhteellisesti 2,8 % vdhemmén miehid kuin

vuonna 2018.

Vuonna 2019 valmistuneiden KTM-tutkinnon suorittaneiden kyselyssd 83 % vastaajista
tyollistyi yksityisiin yrityksiin tai laitoksiin. Kolme prosenttia vastavalmistuneista tyollistyi
valtiolle, yliopistoihin ja toimi yrittdjand/ammatinharjoittajana. Ndma nelja tyonantajaa olivat
vuonna 2019 valmistuneiden kyselyn suurimmat tyOnantajat, kuten myds viisi vuotta

tyoelamassi -kyselyssd vuoden 2019 osalta.
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Taulukko 14. Paiityonantaja kyselyhetkelld (syksy 2019).

% Micehet Naiset Yhteensi

Pieni tai keskisuuri yritys,

< 250 tyontekijaa 25,0 31,9 28,7

Valtio 5,0 3.8 4,4

Yliopisto 3,1 3.8 3,5

Ammattikorkeakoulu 0,6 1,4 1,0

Yhteensd 100,0 100,0 100,0

Syksyn 2019 kyselyhetkelld kolme yleisintd pédasiallisen tyOtehtdvin kuvausta olivat
rahoituksen ja taloushallinnon tehtévit; suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtévit seké johto- ja
esimiestehtdvét. Yhteensd ndihin tehtdviin tyollistyi 56,2 % vastaajista. Tarkasteltaessa
sukupuolten vélisid eroja huomataan, kuinka miehet tyollistyvdt enemmin johto- ja
esimiestehtdviin, konsultoinnin tai koulutuksen tehtéviin sekd rahoituksen ja taloushallinon
tehtdviin. Naiset tyollistyvdt puolestaan enemmén markkinoinnin ja myynnin tehtiviin;
suunnittelu- kehitys- ja hallintotehtiviin; viestintid- tai mediatyohon sekd toimistotehtiviin.

Suuria muutoksia vuonna 2013 valmistuneisiin verrattuna ei ollut havaittavissa.

Tieteenaloittain tarkasteltuna vuonna 2014 KTM-tutkinnon suorittaneiden pééasiallisten
tyOtehtdvien luonne on huomattavasti muita tieteenaloja vaihtelevampaa. KTM-tutkinnon
suorittaneet vastaajat toimivat muita tieteenaloja selvdsti useammin rahoituksen ja
taloushallinnon sekd markkinoinnin ja myynnin tehtdvissd. Tutkimuksen parissa

tyoskentelevien osuus on puolestaan suhteellisen pieni muihin tieteenaloihin verrattuna.
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Taulukko 15. Péiasiallinen tyotehtivin luonne kyselyhetkelli (syksy 2019).

% Miehet Naiset Yhteensa

Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtdvat 15,6 20,2 18,1

Markkinointi ja myynti 9,9 16,8 13,7

Toimistotehtdavéat 2,3 5,0 3,8

Tutkimus 3,7 2,6 3,1

Asiakas- / potilastyo 1,7 1,9 1,8

Lainopillinen tyo 1,1 1,4 1,3

Kirkollinen ty6 0,3 0,0 0,1

N 353 416 769

Syksyn 2019 tyossé kdyvistd vastaajista 58,1 % ilmoitti tyollistyvinsd Uudellamaalla. Luku on
hieman pienentynyt verrattaessa vuoteen 2018 (59,8 %). Toiseksi suurimman osuuden
tyOpaikan tai yrityksen sijainnille sai muu maakunta, joka siséltdd seuraavissa maakunnissa
tyoskentelevit: Ahvenanmaa, Eteld-Karjala, Eteld-Pohjanmaa, Eteld-Savo, Kainuu, Kanta-
Héame, Keski-Pohjanmaa, Kymenlaakso, Lappi, Pohjois-Karjala, Pohjois-Savo, Péijdt-Hame ja
Satakunta. Tdma osuus oli 11,4 % tydllistetyistd vastaajista. Osuus on pienempi kuin vuoden
2018 tilanteessa (14,1 %). Kolmanneksi suurin osuus vastaajista, 11,0 %, ilmoitti
tyOoskentelevdnsd ulkomailla. Luku on miltei kaksinkertainen verrattuna vuoden 2018

tilanteeseen (6,2 %).
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Miesten tyopaikkojen sijainti oli useammin Keski-Suomessa, Pirkanmaalla, Pohjois-
Pohjanmaalla sekd Uudellamaalla. Vastaavasti naisten tyOpaikat sijaitsivat miehid useammin
Pohjanmaalla, ulkomailla, Varsinais-Suomessa tai muussa maakunnassa. Tulokset nékyvét alla
olevassa taulukossa 16. Vertailun vuoksi vuoden 2019 vastavalmistuneiden kyselyyn
vastanneista kauppatieteiden maistereista valtaosa tyoskentelee Uudellamaalla. Toiseksi suurin

osuus puolestaan ulkomailla ja kolmanneksi suurin osuus Pohjanmaalla.

Taulukko 16. Tyopaikan tai yrityksen sijainti kyselyhetkelli maakunnittain (syksy 2019).

% Miehet Naiset Yhteensi

Muu maakunta 10,2 12,4 11,4

Keski-Suomi 5,6 3.4 4.5

Pirkanmaa 4.2 3,7 3.9

Pohjanmaa 2,3 4,1 33

N 354 410 764
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4.3 Tyosuhteen luonne

Vuoden 2019 kyselyhetkelld 88,0 % vastaajista teki vakituista kokopdivityotd. Miehet
tyollistyivét naisia useammin vakituisiin tyOsuhteisiin tai yrittédjiksi, ja naiset miehié useammin
madrdaikaisiin tyOsuhteisiin tai osa-aikatybhon. Vuoden 2018 tilanteeseen verrattuna
vakituisessa kokopdivitydssd tyOskentelevien osuus kasvoi 0,2 % ja médrdaikaisessa
kokopdivityossd tyOskentelevien osuus 0,4 %. Vastaavasti yrittdjien osuus laski 0,9 %.

Tulokset ja vertailua aiempiin vuosiin 10ytyvit alla olevasta taulukosta 17.

Taulukko 17. Tyosuhteen luonne kyselyhetkelld (2019).

Yht.  Yht Yht. Yht.
2019 2018 2016 2014

% Miehet Naiset

Mairiaikainen kokopaivityo 4,3 6,5 5,4 5,0 6,7 9,4

Itsendinen
yrittdjd/ammatinharjoittaja/freelancer 4,3 4,0 4,2 5,1 4.3 5,4
ioma Y-tunnusi

Tydskentely apurahalla 0,6 0,5 0,6 0,5 0,2 1,1

Syksylld 2019 23,5 % vastaajista koki olevansa erittdin tyytyviisid ja 42,3 % tyytyvéisid

tdhdnastiseen tyduraansa. Miehet ilmoittivat naisia useammin olevansa seka erittdin tyytyviisid
ettd tyytyviisid tyouraansa. Naiset puolestaan ilmoittivat miehid useammin olevansa melko
tyytyvdisid tdhdnastiseen tyduraansa. Témén lisdksi naiset olivat keskiméérin

tyytymittomampid tyduraansa.
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Vuoden 2018 tuloksiin verrattaessa vastaajat olivat keskiméérin tyytyvéisempid tdhdnastiseen
tyOuraansa, silld seki erittdin tyytyvéisten ettd tyytyviisten osuus kyselyyn vastanneista kasvoi.

Lisdksi erittdin tyytymattomien osuus pieneni 0,9 prosenttiyksikkod.

Taulukko 18. Tyytyviisyys tihiinastiseen tyéuraan (syksy 2019).

% Miehet Naiset Yhteensi

Tyytyviinen 43,4 41,3 42,3

Hieman tyytyméiton 4.9 10,2 7,8

Erittdin tyytyméton 1,6 0,5 1,0

N 366 421 787

Seuraavaksi vastaajilta kysyttiin parhaiten tdhdnastista tyouraa kuvaavaa kokonaisuutta.
Vastausvaihtoehdot oli annettu valmiiksi. 41,3 % vuonna 2014 KTM-tutkinnon suorittaneista
oli tdhdnastisen tyduransa aikana ollut yhtdjaksoisesti saman tyonantajan palveluksessa tai
yrittdjdnd valmistumisesta ldhtien. Miehet valitsivat timén vaihtoehdon naisia useammin. 40,1
% ilmoitti useiden eri tyOnantajien palveluksessa toimimisen, méérdaikaiset tyOsuhteet,
toimeksiannot tai apurahalla tydskentelyn pédsddntdisesti ilman katkoksia kuvaavan
tdhdnastista tyduran kokonaisuutta parhaiten. Timéa vaihtoehto, kuten myds loput vaihtoehdot,
kuvasivat keskimdirdisesti paremmin vastanneiden naisten kuin miesten tyduran

kokonaisuutta.
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Taulukko 19. Tyouran kokonaisuutta kuvaa parhaiten (syksy 2019).

% Micehet Naiset Yhteensi

Useita eri tyOnantajia, méiédrdaikaisuuksia,
toimeksiantoja tai tyOskentelyd apurahalla, 39,4 40,6 40,1
ei juuri katkoksia

Tyottomyytta, jota satunnaiset
madrdaikaisuudet, harjoittelut seki keikka- 0,3 1,0 0,6
tai freelancetyot pilkkovat

Jokin muu ty6uran kokonaisuuden kuvaus 6,5 6,9 6,7

N 368 421 789




4.4 Palkkaus

Syksyn 2019 kyselyhetkelld palkkatilastoihin on laskettu mukaan kokopdivétydsséd olleiden
kuukausittainen bruttopalkka siséltden sdénnolliset lisdit. KTM-tutkinnon suorittaneiden
bruttopalkan mediaani nousi 100 euroa vuoden 2018 kyselyn tuloksiin verrattaessa (2013
valmistuneet). Miesten palkkataso oli edelleen korkeampi kuin naisten palkkataso. Vuoden
2019 kyselyyn vastanneiden palkkojen mediaani oli 4500 € ja keskiarvo 4993 €. Viisi vuotta
tyoeldmissd olleiden kauppatieteiden maisterien palkat ovat selvidsti vastavalmistuneiden
palkkoja korkeammalla tasolla. Vertailun vuoksi vuonna 2019 valmistuneiden KTM-tutkinnon

suorittaneiden mediaanipalkka oli 3250 € ja palkkojen keskiarvo 3514 €.

Tieteenaloittain tarkasteltuna KTM-tutkinnon suorittaneet parjadvat erittdin hyvin. Kaikkien
tieteenalojen palkkojen keskiarvo oli vuonna 2019 4099 € ja mediaani 3800 €. Korkeimmat
palkkojen keskiarvot ja mediaanit 16ytyvit hammasldéketieteen, ladketieteen ja oikeustieteen

aloilta.

Taulukko 20. Bruttopalkka kuukaudessa kyselyhetkelléi kokopaivityossi olevilla (sdéinnélliset liséit mukaan
lukien, syksy 2019).

€ Alakvartiili Mediaani Ylakvartiili Keskiarvo N
Naiset 3700 4242 5000 4563 350
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Taulukossa 21 on esitetty vastaajien palkkaus péaédtyontantajien mukaan. Kyseiset palkat ovat
kuukausittaisia bruttopalkkoja sddnnolliset lisdt mukaan lukien. Taulukossa olevat bruttopalkat
on ilmoitettu mediaanin mukaisessa jirjestyksessd. Téaten korkeimmat mediaanipalkat vuoden
2019 syksyn tilanteessa ovat suurissa yrityksissd, valtiolla tai pieniessd/keskisuurissa
yrityksissd tyoskentelevilld. Matalimmat palkkatasot esiintyvdt omassa yrityksessd tai
yliopistoissa tydskentelevilld vastaajilla. Vaihtoehto muu paityonantaja sai kyselyssé alle viisi

vastausta, mistd johtuen se on jdtetty huomioimatta.

Taulukko 21. Bruttopalkka kyselyhetkelli pidtyonantajan mukaan (syksy 2019).

€ Alakvartiili Mediaani Ylakvartiili Keskiarvo N

Valtio 3800 4560 5050 4604 31

Kunta tai kuntayhtyma 3575 4000 4425 3848 28

Jarjesto, sddtio, seurakunta tai
vastaava

Yliopisto 2900 3200 3940 3414 17

3263 3675 3935 3609 16
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Seuraavassa taulukossa on puolestaan tarkasteltu kyselyhetken bruttopalkkoja pééasiallisten
tyotehtdvien mukaan. Korkeimmat mediaanipalkat 16ytyvét lainopillista ty6td, johto- ja
esimiestyOtd sekd konsultoinnin tai koulutuksen tyotd tekeviltd. Matalimmat bruttopalkat ovat
puolestaan tutkimuksen, toimistotehtdvien sekd asiakas-/potilastyotd tekevilld vastaajilla. Alle
viisi vastausta saaneet pédasiallisen tyotehtdvin kuvaukset ja palkat on jétetty taulukosta

kokonaan pois.

Taulukko 22. Bruttopalkka kyselyhetkelléi péaiasiallisten tyotehtivien mukaan (syksy 2019).

€ Alakvartiili Mediaani Ylakvartiili Keskiarvo N

Johto- ja esimiestehtdvit 4500 5300 6735 5790 123

Rahoituksen ja taloushallinnon

tehtavit 4000 4600 5750 5186 145

Markkinointi ja myynti 3975 4400 5340 5047 92

Opetus tai kasvatus 3650 4000 4500 4059 11

Asiakastyd/ potilastyd 3050 3638 4638 4268 14

Tutkimus 2925 3225 4033 3621 14




4.5 Opinnoista saatu hyoty suhteessa tyoelimin vaatimuksiin

Syksyn 2019 vastaajista 50,0 % ilmoitti olevansa ty0ssd, jossa vaaditaan korkeakoulututkinto.
40,9 % vastaajista puolestaan ilmoitti tekevidnsd tyotd, jossa korkeakoulututkinto ei ollut
edellytyksend. Loput 9,1 % vastaajista eivit olleet tietoisia vaadittiinko korkeakoulututkintoa.
Miehet ilmoittivat tyoskentelevinsd korkeakoulututkinnon vaativassa tyopaikassa naisia

useammin.

Verrattaessa vuoden 2018 tutkimukseen, korkeakoulututkinnon vaatimus on noussut 2,3 % (vrt.
47,7 %). Tulos on kuitenkin matalampi kuin vuoden 2016 tutkimuksen 52,7 %:n osuuden
suuruinen vaatimus korkeakoulututkinnosta. Myds niiden vastaajien mdard, jotka sijoittuvat
tyohon missé ei vaadita korkeakoulututkintoa, on vaihdellut laskien vuoden 2018 tutkimuksen
43,1 %:sta, mutta nousten vuoden 2016 tutkimuksen lukemasta 40,0 %. Taten vaatimuksessa

omata korkeakoulututkinto tyon saamiseksi ei ole havaittavissa selvdi trendia.

Tieteenalojen vélisessd vertailussa huomataan korkeakoulututkinnon vaatimuksen nykyisen
tyon saamiseksi olevan valtaosilla aloista korkeampi. Korkeimmat luvut ovat havaittavissa
hammaslédédketieteen (100,0 %), ladketieteen (98,0 %) ja eldinlddketieteen (96,0 %)
tieteenaloilla. Kaikkien tieteenalojen keskiarvo korkeakoulututkinnon vaatimuksena nykyisen

tyon saamiseksi oli 61,0 %.

Taulukko 23. Korkeakoulututkinto vaatimuksena nykyiseen tyohon (syksy 2019).

% Miehet Naiset Yhteensi

Kylla 51,9 47,4 50,0

Yhteensa 100 100 100
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Kyselyhetkelld 2019 82,2 % vastaajista suhtautui myonteisesti yliopistossa opittujen tietojen ja
taitojen hyddyntdmismahdollisuuksiin tydeldmédssd. Miehet olivat keskimédédrin naisia
tyytyvdisempid, minkd osoittaa korkeat vastausprosentit vaihtoehdoille tdysin samaa mieltd
sekd samaa mielti. Naiset puolestaan kallistuivat enemmaén vastausvaihtoehdon hieman samaa
mieltd kannalle. Yhteensd 17,9 % vastaajista ilmoitti olevansa jollain tasolla eri mieltd tietojen
ja taitojen hyoddyntdmismahdollisuuksista. Naiset kallistuivat ndihin vaihtoehtoihin miehid

useammin.

Taulukko 24. Pystyn hyodyntiméin yliopistossa oppimiani tietoja ja taitoja nykyisessi tydssini hyvin
(syksy 2019).

% Miehet Naiset Yhteensi

Samaa mieltd 43,6 29.3 35,9

Hieman eri mielta 9,4 13,1 11,4

Taysin eri mieltd 1,1 1,2 1,2

N 360 420 780

Kysyttdessd tyon vaatimustason ja yliopiston koulutuksen vélistd vastaavuutta 85,4 %
vastaajista koki koulutuksen vastaavan tyonsd vaatimustasoa véhintddn jollain tasolla. Suurin
osa (35,0 %) vastaajista koki olevansa samaa mieltd viittdmin kanssa. Miehet olivat
keskimiérin hieman tyytyvéisempié yliopistollisen koulutuksen ja tydn vaatimustason véliseen
yhteyteen kuin naiset, mikéd ilmenee tdysin samaa mieltd olevien osuudessa. Lisdksi naiset
vastasivat miehid useammin vdittdméddn hieman eri mieltd, eri mieltd tai tdysin eri mielta.
Vuoden 2018 kyselyn tuloksiin verrattaessa tiysin samaa mieltd olevien osuus kasvoi hieman

ja vastaavasti tdysin eri mieltd olevien osuus laski.



Taulukko 25. Tyo vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta (syksy 2019).

% Micehet Naiset Yhteensi

Samaa mieltd 34,9 35,0 35,0

Hieman eri mieltad 53 9.8 7,7

Taysin eri mieltd 1,1 2,4 1,8

N 361 420 781

Seuraavaksi koulutustasoa vastaamatonta tyotd tekeviltd vastaajilta kysyttiin syytd kyseisen
tyon tekemiseen vastaushetkelld. Edellisvuoden tapaan tirkeimméksi syyksi nousi
koulutustasoa vastaamattoman tyon mielenkiintoisuus. Toiseksi yleisimméksi syyksi nousi
muu syy ja kolmanneksi yleisin syy oli se, ettei ole kyennyt saamaan koulutustasoa vastaavaa
tyotd. Namé kaksi syytd olivat edellisen kyselyn yhteydessd pdinvastaisessa jarjestyksessa.
Huomioitavaa on myods se, ettd miesten yleisin syy koulutustasoa vastaamattoman tyon
vastaanottamisessa on ollut tydon mielenkiintoisuus (29,5 % vastaajista), kun taas naisten yleisin
syy on ollut muu syy (22,2 %). Sukupuolten vélilli on havaittavissa eroja jokaisessa
syykategoriassa, lukuun ottamatta syyté jatkaa tydssd, jossa oli jo ennen valmistumista. Tassd

kategoriassa sukupuolten vilinen ero on erittdin maltillinen.

Vuoden 2018 kyselyyn eli vuonna 2013 valmistuneisiin verrattaecssa huomataan, kuinka syyt
nykyisten koulutustasoa vastaamattomien tdiden vastaanottamiseen ovat osaltaan muuttuneet.
Lisdksi niissd on havaittavissa trendejd, silld esimerkiksi koulutustasoa vastaamattoman tyon
mielenkiintoisuus on kasvanut jo pidemmalld aikavililld, pois lukien vuosi 2018. Samalla syy,
ettei ole onnistunut saamaan koulutustasoa vastaavaa tyotd on viimeisen neljan kyselyn aikana
laskenut miltei puoleen vuoden 2014 lukemasta. Toisaalta myds muun koulutuksen rooli on

noussut viimeisten vuosien aikana.
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Taulukko 26. Tirkein syy nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tyon vastaanottamiseen (syksy 2019).

Yht. Yht. Yht. Yht.
2019 2018 2016 2014

% Miehet Naiset

Muu syy tyon 126 222 184 201 16.4 9.9
vastaanottamiseen

Ve (e, jossn Gl o 137 132 134 9,6 133 148
ennen valmistumista

Muukoulutus on ohjannut =435y g qq7 114 63 8,6
nykyisiin tehtdviin

Yhteensd 100 100 100 100 100 100
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Syksyn 2019 vastaajilta tiedusteltiin my0s erilaisten valmiiksi annettujen tyoelamévalmiuksien
merkitystd nykyisessé tyossddn. Kyseisid valmiuksia oli annettu 27 ja niihin vastattiin asteikolla
1 (ei lainkaan térked) — 6 (erittdin tirked). Liséksi, mikali vastaajat eivit kyselyhetkelld olleet
tyossdkdyvid, ovat he voineet arvioida tietojen ja taitojen merkitystd viimeisen tyOnsd

perusteella. Tulokset ovat ndkyvilld kuviossa 1.

Vastausten perusteella tarkeimmaksi taidoksi tydeldmén kannalta nousi kyky oppia ja omaksua
uutta. Toiseksi tdrkeimmaéksi taidoksi nousi puolestaan itseohjautuvuuden/oma-aloitteisuuden
merkitys tyoeldmidssd. Kolmanneksi tirkeintd vastaajien kannalta olivat yhteistydtaidot.
Tarkeimmat taidot ovat hyvin samassa linjassa vuoden 2018 kyselyn vastausten osalta, eikd

merkittdvid muutoksia kérkipddn tydeldman valmiuksissa ollut havaittavissa.

Verrattaessa syksyn 2019 tuloksia vuoden 2018 raportin tuloksiin kokonaisuus oli hyvin
samankaltainen, vaikka pienid yksittdisia muutoksia olikin havaittavissa. Esimerkiksi
lainsddddnnon tuntemus sekd suomen kielen viestintdtaitojen merkitykset laskivat hieman
edellisvuoteen verrattaessa. Toisaalta projektinhallintataitojen merkitys korostui hieman

vuonna 2019.
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Kyky oppia ja omaksua uutta
Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus
Yhteistyotaidot

Ongelmanratkaisutaidot

Analyyttinen, systemaattinen ajattelu
Stressinsietokyky

Organisointi- ja koordinointitaidot
Tiedonhankintataidot

Englannin kielen viestintataidot
Projektinhallintataidot

Tieto- ja viestintatekniikan taidot
Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden tuntemus
Esiintymistaidot

Neuvottelutaidot

Suomen kielen viestintataidot
Verkostoitumistaidot

Luovuus

Monikulttuurisessa ymparistossa toimiminen
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Opinnoista saatu kdytannon osaaminen
Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen
Esihenkil6- tai johtamistaidot

Lainsaadannon tuntemus

Yrittdjyystaidot

Ruotsin kielen viestintataidot

Tieteiden- tai taiteidenvalisyys, moniammatillisissa...

Muiden kielten viestintstaidot [N
[
0

k=)

0 1,00

2,00

Kuvio 1. Tyéeldiméin valmiuksien merkitys tyossi (syksy 2019).
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Seuraavaksi vastaajilta tiedusteltiin, miten yliopisto-opiskelu on kehittdnyt samaisia 27:44
valmiiksi annettua tydelamavalmiutta asteikolla 1 (ei lainkaan) — 6 (erittdin paljon). Vuonna
2014 KTM-tutkinnon suorittaneet arvioivat opintojen kehittineen eniten kykya oppia ja
omaksua uutta. Toiseksi parhaiten opinnot ovat vastaajien mukaan kehittdneet
tiedonhakutaitoja ja kolmanneksi eniten analyyttistd ja systemaattista ajattelua. Vastaavasti
heikoiten opinnot ovat kehittineet muiden kielten viestintitaitoja, esthenkild- tai
johtamistaitoja sekd yrittdjyystaitoja. Kaikkien 27 tydeldmavalmiuden kehittyminen yliopisto-

opiskelussa on néhtavilla kuviossa 2.

Verrattaessa syksyn 2019 tuloksia vuoden 2018 raporttiin huomataan kolmen parhaan
opinnoissa opittujen tydeldmaitaitojen olevan samat kuin edellisessd raportissa, mutta tilla
kertaa tiedonhankintataidot nousivat mittauksessa toiseksi ja analyyttisen sekd systemaattisen
ajattelun taidot putosivat kolmanneksi. My0s kolme heikoiten kehittynyttd tyoeldmavalmiutta
pysyivit samoina. Muita merkittdvid muutoksia olivat englannin kielen viestintétaitojen nousu

sekd liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden tuntemuksen lasku.

Verrattaessa viisi vuotta tydeldméssd -aineistoa vuoden 2019 valmistuneiden kyselyyn,
vastavalmistuneet kauppatieteiden maisterit kokivat koulutuksensa kehittdineen parhaiten
uusien asioiden omaksumiskykyd sekd ryhmétyoskentelytaitoja. Véhiten vastavalmistuneet
kokivat koulutuksen kehittdneen ruotsin kielen viestintitaitoja sekd yrittdjavalmiuksia. Sama

trendi on havaittavissa vuoden 2019 viisi vuotta tydeldméssé -aineiston osalta.



45

Kyky oppia ja omaksua uutta
Tiedonhankintataidot

Analyyttinen, systemaattinen ajattelu
Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen
Englannin kielen viestintdtaidot
Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus
Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden tuntemus
Yhteistyotaidot
Ongelmanratkaisutaidot
Esiintymistaidot
Verkostoitumistaidot
Organisointi- ja koordinointitaidot
Suomen kielen viestintétaidot
Tieto- ja viestintdtekniikan taidot
Stressinsietokyky
Monikulttuurisessa ymparistossé toimiminen
Projektinhallintataidot
Neuvottelutaidot
Lainsédddannon tuntemus
Opinnoista saatu kdytdnnon osaaminen

Luovuus

Tieteiden- tai taiteidenvilisyys, moniammatillisissa
ryhmissé toimiminen

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Ruotsin kielen viestintétaidot
Yrittdjyystaidot

Esihenkilo- tai johtamistaidot

Muiden kielten viestintdtaidot

0

|
0 1,00

[

|
2,00 3,00 4,00 5,00

6,00

Kuvio 2. Tyovalmiuksien kehittyminen yliopisto-opiskelussa (syksy 2019).
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Alla olevassa kuviossa 3 on tarkasteltu 27:44 tydeldaménvalmiutta niiden opinnoista saadun
hydédyn ja tydelamédn merkityksen nédkokulmasta. Kuviosta huomataan, kuinka
tyoeldmanvalmiuksien merkitys itse tydeldmissd on usein paljon suurempi kuin niiden
kehittyminen opintojen aikana. Perédti 24:ssd tydeldmévalmiuden kehittyminen yliopisto-
opiskelussa on puutteellista verrattuna niiden merkitykseen itse tyoeldméssd. Taten opetus on
antanut ndille osa-alueille heikommat valmiudet. Kolme suurinta eroavaisuutta 10ytyy
neuvottelutaidoista, stressinsietokyvysta sekd esihenkilo- ja johtamistaidoista. Kuvion kolmen
viimeisen tyoeldmivalmiuden osalta vastaajat ovat puolestaan kehittyneet selvisti tydeldmén
vaatimuksia enemmédn. Nadméi olivat opinnoista saatu teoreettinen osaaminen, ruotsin kielen

viestintitaidot sekd muiden kielten viestintitaidot.

Tilanne on hyvin samankaltainen verrattuna vuoden 2018 raporttiin, jossa 24/27
tyoeldmanvalmiudesta  kehittyi  yliopisto-opiskelussa vaadittua vihemmén. Tuolloin
kolmantena oli organisointi- ja koordinointitaidot, jotka vuoden 2019 vastaajien osalta

putosivat viidenneksi.
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Neuvottelutaidot

Stressinsietokyky

Esihenkild- tai johtamistaidot
Projektinhallintataidot

Organisointi- ja koordinointitaidot
Ongelmanratkaisutaidot

Luovuus

Tieto- ja viestintdtekniikan taidot
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Yhteistyotaidot
Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus
Opinnoista saatu kdytdnnon osaaminen
Suomen kielen viestintdtaidot

Kyky oppia ja omaksua uutta
Analyyttinen, systemaattinen ajattelu
Esiintymistaidot
Verkostoitumistaidot

Lainsdddannon tuntemus
Yrittdjyystaidot
Tiedonhankintataidot

Englannin kielen viestintdtaidot
Monikulttuurisessa ymparistossé toimiminen

Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden tuntemus

Tieteiden- tai taiteidenvélisyys, moniammatillisissa
ryhmissé toimiminen

Muiden kielten viestintdtaidot
Ruotsin kielen viestintitaidot

Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen

-1,00

-0,50

0,00

0,50

1,00

1,50

2,00

Kuvio 3. Tyéeldmiissi vaaditut liséitaidot opiskelun jilkeen (syksy 2019).
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Vastaajilta kysyttiin myos kymmenen eri tekijdn koettua vaikutusta tyollistymiseen
valmistumisen jilkeisend aikana. Vastausvaihtoehdot oli annettu valmiiksi. Kyky kertoa omasta
osaamisestaan nousi vastaajien keskuudessa tirkeimmaéksi tekijdksi. Seuraavaksi tirkeimmat
tekijit olivat muu kokemus seké jokin muu tekijd. Selvésti pienin merkitys tyollistymisessd
valmistumisen jidlkeen oli aktiivisuudella ja profiloitumisella sosiaalisessa mediassa seké

jarjestotyolld/harrastuksilla.

Tuloksia tarkastellessa tulee kuitenkin ottaa huomioon, ettd vastaajilla oli mahdollista valita
vaihtoehto 0 (ei koske minua). Téstd syystd kolmanneksi tirkeimmaéksi syyksi nousseen muu
tekija merkitys korostuu, silld sen valitsi vain 89 vastaajaa, mikd on vain 11,3 % vastaajista.

Téstd syystd vastausprosentti sekd -méérd on ilmoitettu alla olevassa taulukossa 27.

Tieteenalojen vélisessd vertailussa vuonna 2014 KTM-tutkinnon suorittaneet vastaajat kokivat
tyollistymisensd kannalta alojen keskiarvoa tirkeimmiksi tekijoiksi kyvyn kertoa omasta
osaamisestaan, muun tyokokemuksen, muun tekijin, tutkinnon aineyhdistelmin,

kansainvilisen kokemuksen seké aktiivisuuden ja profiloitumisen sosiaalisessa mediassa.
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Taulukko 27. Eri tekijoiden koettu vaikutus tydllistymiseen valmistumisen jilkeen (syksy 2019).

N Vastaus-
(vastaukset) %

Keskiarvo Miehet Naiset  Yhteensd

Muu tydkokemus 4,7 49 4.8 757 95,7

Tutkinnon aineyhdistelmé 4.1 39 4,0 769 97,2

Kansainvilinen kokemus 3.4 3,9 3,7 613 77,5

Harjoittelu 3,5 3,4 3,5 476 60,2

Aktiivisuus ja profiloituminen
sosiaalisessa mediassa

2,2 2,6 24 728 92,0

Syksyn 2019 kyselyssd vuonna 2014 valmistuneilta kauppatieteiden maistereilta kysyttiin
ovatko he valmistumisen jidlkeen toimineet yrittdjind, ammatinharjoittajina tai freelancereina.
84,1 % vastaajista ilmoitti, ettei ole toiminut valmistumisen jilkeen edelli mainituissa
tehtdvissd. Suurin osa vastaajista, jotka olivat toimineet yrittdjind, ammatinharjoittajina tai
freelancereina ilmoittivat tehneenséd toimeksiantoja/freelancesuhteita palkkatyonsé ohella (7,9
%). 5,2 % ilmoitti suurimman osan tai koko toimeentulonsa koostuvan yrittdjdnd tai
freelancerina tehdysta tydstd. Miesten osuus oli suhteellisesti naisia suurempi koskien yrittéja,

ammatinharjoittajana tai freelancerina toimimista, mikd huomataan alla olevasta taulukosta 28.



50

Taulukko 28. Yrittijini, ammatinharjoittajana tai freelancerina toimiminen valmistumisen jéilkeen (syksy
2019).

% Miehet Naiset Yhteensi

Kylld, suurin osa/koko toimeentulo koostuu
yrittdjand/ freelancerina tehdysté tyosta

Kylla, teki/tekee silloin tdlloin toimeksiantoja/
freelancesuhteisia toitd, mutta ne eivit ole 9,3 6,7 7.9
paitulonlihde, silld on myds palkkatyossi

Yhteensi 100 100 100

Alla olevassa taulukossa 29 on tarkasteltu vuonna 2014 KTM-tutkinnon suorittaneiden viittd
ensimmadisti vuotta tyonantajien lukumééran, yrittdjyyden, perhevapaiden seké tyottomyyden
osalta. Vastaajilla on keskiméérin ollut hieman yli kaksi (2,2) tyOnantajaa viimeisen viiden
vuoden aikana. Keskimiirin vastaajat ovat puolestaan perustaneet tai olleet osakkaana hieman
alle kahdessa (1,7) yrityksessd. Kyseiset yritykset ovat tyollistineet keskimdarin hieman paille

kahdeksan henkiloa.

Perhevapaalla olleiden keskimédérdinen aika on vajaat 12 kuukautta. Naiset ovat olleet selvésti
miehid pidempddn perhevapailla. Tyottomyysjaksoja tyottomilld vastaajilla on ollut
keskimédrin 1,5 ja keskiméérdinen ty6ttomyysaika on ollut 8,3 kuukautta. Tyottomien miesten
keskiméérdinen tyottomyysaika on ollut hieman naisia korkeampaa. Muun syyn vuoksi

tyoeldmasté olleiden keskimiirdinen tyottdmyysaika on 8,8 kuukautta.



Taulukko 29. Ensimmaéiset viisi vuotta valmistumisesta tunnusluvut (syksy 2019).

N Vastaus-
(vastaukset) %

Keskiarvo Miehet  Naiset Yhteensa

Yritysten lukumaiiré, joissa on ollut
perustajana/ osakkaana 1,5 2,0 1,7 102 12,9
valmistumisen jalkeen

Perhevapaalla oloaika (kk) 3,8 16,7 11,6 205 25,9

Tybttémyysaika tydttomilla (kk) 8,8 7,9 8,3 193 24.4




4.6 Tyytyviisyys tutkintoon

Vuonna 2014 KTM-tutkinnon suorittaneilta on myods kysytty tyytyviisyydestd kyseisend
vuonna suoritettuun tutkintoon. Alla olevassa taulukossa 30 ndhddin tyytyviisyys
kokonaisuudessa vuonna 2014 suoritettuun tutkintoon tyduran kannalta sekd viidelld eri
mittarilla mitattuna. Mittauksessa kdytetty asteikko on ollut 1 (erittdin tyytymédton) — 6 (erittdin
tyytyvéinen). Téten vastaajat ovat keskiméérin olleet tyytyvéisid vuonna 2014 suorittamansa

tutkintoon, miesten ollessa hieman naisia tyytyvéiisempia.

Viidelld eri mittarilla mitattuna yliopistot ovat onnistuneet parhaiten siind, miten tyOnantajien
koetaan arvostavan suoritettua tutkintoa. Téten vastaajat myos suosittelisivat koulutusta muille.
Vastaajat olivat hieman tyytyviisid my0s opintojen osaamistavoitteiden esille tuomiseen seké
opinnoista saatuihin tydeldménvalmiuksiin. Vahiten arvostusta heritti koulutuksen aikana esiin

tuotu yrittdjyys yhtend uravaihtoehdoista.

Tieteenalojen vélisessd vertailussa KTM-vastaajien tyytyvéisyys kokonaisuudessaan vuonna
2014 suoritettuun tutkintoon tyduran kannalta menestyy hyvin. Kaikkien tieteenalojen
tyytyviisyyden keskiarvo asteikolla 1 (erittdin tyytymédton) — 6 (erittiin tyytyvéinen) on 4,6 ja
korkein tyytyviisyys 10ytyy ladketieteen puolelta (5,2).

Taulukko 30. Tyytyviisyys tutkintoon (syksy 2019).

Keskiarvo Miehet Naiset Yhteensi

Tydnantajat arvostavat tutkintoa 5,1 5,0 5,1

Opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeésti
esille

Koulutuksen aikana tuotiin esille yrittdjyys
uravaihtoehtona
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5 TYOLLISYYSTILANNE SYKSYLLA 2020

Téssd luvussa tarkastellaan vastaajien tyollisyystilannetta viisi vuotta valmistumisen jilkeen
syksylld 2020. Titen luvussa késitellddn wvuonna 2015 kauppatieteiden maistereiksi
valmistuneita, vertaamalla heiddn tilannettaan aikaisempien raporttien tuloksiin. Vertailua
tehdéén erityisesti edelld mainittuun vuoden 2019 kyselyn tuloksiin, johtuen koronapandemian

puhkeamisesta vuoden 2020 kevéaalla.

5.1 Tyomarkkinatilanne kyselyhetkelli

Vuoden 2020 syksylld kyselyyn osallistuneista (vuonna 2015 valmistuneista) 92,8 % oli
tyOeldmaissd, joka on esitetty taulukossa 31. Tyottomien osuus kyseisen vuoden vastaajista oli
1,8 %, kun taas tyovoiman ulkopuolella olevien osuus oli 4,0 %. Syitd tydvoiman ulkopuolella
olemiseen olivat perhevapaalla oleminen, niin tydsuhteessa kuin ilman tydsuhdetta, seké
opintojen jatkaminen. Muun tilanteen osuus tydomarkkinatilanteessa on jatkanut kasvuaan
edellisvuosiin verrattaessa. Vuonna 2014 valmistuneisiin verrattaessa (2019 kyselyyn
vastanneet) tyollisten osuus on kasvanut miltei puolitoista prosenttiyksikkod. Tydvoiman
ulkopuolella olevien osuus on puolestaan jatkanut laskuaan. Tyo6llisten osuuden kasvu on siis

jatkunut vuoden 2020 alussa puhjenneesta koronaviruspandemiasta huolimatta.

Tieteenalojen vélisessd vertailussa KTM-tutkinnon vuonna 2015 suorittaneet péarjaavét hyvin.
Kyselyhetkelld vuonna 2020 kaikkien tieteenalojen tyollisten osuuden keskiarvo on 90,2 % ja
tyottomien 1,9 %. Korkeimmat tydllisyysluvut ovat havaittavissa oikeustieteen, tekniikan ja

eldinladketieteen tieteenaloilla, joilla tydllisten osuus on yli 93,0 %.
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Taulukko 31. Yleinen tyomarkkinatilanne kyselyhetkelld (syksy 2020).

% Yht. 2020 Yht. 2019 Yht. 2018 Yht. 2016 Yht. 2014

Tyottoména 1,8 1,8 2,0 2,8 2,2

Muu tilanne 1,5 1,4 0,6 0,2 0,7

N 942 791 712 533 408

Tarkasteltaessa sukupuolten vélistd tyomarkkinatilannetta syksyn 2020 vastaajien osalta
huomataan, kuinka miehet ovat tdssdkin otannassa naisia useammin tydssd. Tydllisten naisten
osuus on kuitenkin kasvanut yli kaksi prosenttiyksikkod, miké johtunee tydvoiman ulkopuolella
olevien naisten osuuden laskusta. Téstd huolimatta naiset ovat edelleen selvdsti miehié
useammin tyovoiman ulkopuolella, mitd selittdd erityisesti perhevapaalla oleminen.
Verrattaessa tutkimuksen toiseen otantaan (vuoteen 2019) naisten tydttdmyys on myos

laskenut, kun taas vastaavasti miesten tyottdmyyden osuus on hieman kasvanut.

Taulukko 32. Sukupuolten vilinen tyomarkkinatilanne kyselyhetkellii (syksy 2020).

% Miehet Naiset Miehet Naiset Miehet Naiset

Tyottoména 1,6 1,9 1,4 2,1 2,2 1,8

Muu tilanne 1,2 1.8 1,9 0,9 0,3 0,8

N 425 517 371 420 314 398
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5.2 Paityonantaja

Syksyn 2019 kyselyhetkelld, viisi vuotta valmistumisen jidlkeen, 51,4 % vastaajista tyoskenteli
suurissa yrityksissd. Pienissd tai keskisuurissa yrityksissid tyOskenteli puolestaan 25,7 %
vastaajista. Miehet tyollistyivdt naisia useamman suurin yrityksiin ja omaan yritykseen tai
tyollistivit itse itsensd. Naiset puolestaan tyollistyivit miehid useammin pieniin tai keskisuuriin
yrityksiin, valtiolle, kunnille ja yliopistoille sekd ammattikorkeakouluille. Jérjestoille,
sadtioille, seurakunnille tai vastaaville organisaatioille naiset ja miehet tyollistyivit

suhteellisesti yhta lailla.

Vuoden 2019 kyselyyn (2014 valmistuneisiin) verrattaessa miesten suhteellinen osuus suurissa
yrityksissa tyoskentelevisti laski 2,6 %, kun taas naisten suhteellinen osuus nousi periti 4,2 %.
Toisaalta pienissd tai keskisuurissa yrityksissd tyOskentelevien osuus laski 5,8 %. Myos
valtiolla tyoskennelleiden osuus kasvoi selvésti edellisvuoteen verrattuna, kuten myods miesten

tyollistyminen omassa yrityksessd tai itse itsensé tydllistiminen.

Vuonna 2020 valmistuneiden KTM-tutkinnon suorittaneiden kyselyssd 82 % vastaajista
tyollistyi yksityisiin yrityksiin tai laitoksiin. 4 % vastavalmistuneista tydllistyi valtiolle ja 3 %
toimi yrittdjaind/ammatinharjoittajana. Ndmd kolme tyOnantajaa olivat vuonna 2020
valmistuneiden kyselyn suurimmat tyonantajat, kuten my0s viisi vuotta tyoelamaissa -kyselyssa

vuoden 2020 osalta.
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Taulukko 33. Paiityonantaja kyselyhetkelld (syksy 2020).

% Micehet Naiset Yhteensi

Pieni tai keskisuuri yritys,

<250 tyontekijaz 25,2 26,1 25,7

Oma yritys / tyollistda itse itsensd 8,4 2,8 53

Yliopisto 2,2 3,8 3,1

Ammattikorkeakoulu 0,2 1,2 0,8

Yhteensa 100,0 100,0 100,0

Syksyn 2020 kyselyhetkelld kolme yleisintd pédasiallisen tyOtehtdvin kuvausta olivat
rahoituksen ja taloushallinnon tehtévit; suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtévit seké johto- ja
esimiestehtdvit. Yhteensd ndihin tehtdviin tyollistyi 55,8 % vastaajista. Tarkasteltaessa
sukupuolten vélisid eroja huomataan, kuinka miehet tyollistyvdt enemmin johto- ja
esimiestehtdviin, konsultoinnin tai koulutuksen tehtéviin sekd rahoituksen ja taloushallinon
tehtdviin. Naiset tyollistyvdt puolestaan enemmén markkinoinnin ja myynnin tehtiviin;
suunnittelu- kehitys- ja hallintotehtiviin; viestintid- tai mediatyohon sekd toimistotehtiviin.
Verrattaessa vuoden 2019 tilanteeseen kukaan ei ilmoittanut tydoskentelevénsa taiteellisen tyon

tai kirkollisen tyon tehtévissa.

Tieteenaloittain tarkasteltuna vuonna 2015 KTM-tutkinnon suorittaneiden pédasiallisten
tyotehtidvien luonne on huomattavasti muita tieteenaloja vaihtelevampaa. KTM-tutkinnon
suorittaneet vastaajat toimivat muita tieteenaloja selvdsti useammin rahoituksen ja

taloushallinnon, markkinoinnin ja myynnin sekd konsultoinnin ja koulutuksen tehtdvissa.
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Tutkimuksen parissa tyoskentelevien osuus on puolestaan suhteellisen pieni muihin

tieteenaloihin verrattuna.

Taulukko 34. Paiasiallinen tyotehtivin luonne Kkyselyhetkelli (syksy 2020).

% Miehet Naiset Yhteensi

Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtdvat 16,9 19,8 18,5

Markkinointi ja myynti 12,1 13,3 12,8

Muu tyon luonne 5,6 6,1 5,8

Asiakas- / potilastyd 1,7 3,6 2,8

Tutkimus 2,2 2,2 2,2

Viestinté- tai mediatyd 0,5 2,0 1,3

Kirkollinen ty6 0,0 0,0 0,0

N 414 495 909

Syksyn 2020 tydllistetyistd vastaajista 60,4 % ilmoitti tyollistyvinsd Uudellamaalla, mikd on
enemméin kuin vuoden 2019 lukema (58,1 %). Luku on my6s vuoden 2018 lukemaa (59,8 %)
korkeampi. Toiseksi suurimman osuuden tydpaikan tai yrityksen sijainnille sai muu maakunta,
joka sisdltdd seuraavissa maakunnissa tyOskentelevidt: Ahvenanmaa, Eteld-Karjala, Etelé-
Pohjanmaa, Eteld-Savo, Kainuu, Kanta-Hdame, Keski-Pohjanmaa, Kymenlaakso, Lappi,
Pohjois-Karjala, Pohjois-Savo, Péijat-Hdme ja Satakunta. Tamé osuus oli 9,7 % vastaajista,

miké on pienempi kuin vuoden 2019 osuus (11,4 %) seké selvésti pienempi kuin vuoden 2018
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lukema (14,1 %). Tdten pienemmissd maakunnissa tyOskentely nidyttdd trendind olevan
supistumassa. Kolmanneksi suurin osuus vastaajista, 9,2 %, ilmoitti tydskentelevinsi
ulkomailla. Tdméa osuus on kuitenkin pienempi kuin vuoden 2019 luku (11,0 %), mutta silti

korkeampi kuin vuonna 2018 ulkomaille tydllistyneiden osuus (6,2 %).

Miesten tyOpaikkojen sijainti oli useammin Pirkanmaalla, Pohjanmaalla, Pohjois-Pohjanmaalla
sekd Uudellamaalla. Vastaavasti naisten tyOpaikat sijaitsivat miehid useammin Keski-
Suomessa, ulkomailla, Varsinais-Suomessa tai muissa maakunnissa. Tulokset nidkyvét alla
olevassa taulukossa 35. Vertailun vuoksi vuoden 2020 vastavalmistuneiden-kyselyyn
vastanneista kauppatieteiden maistereista valtaosa tydskentelee Uudellamaalla. Toiseksi suurin

osuus puolestaan Pirkanmaalla ja kolmanneksi suurin ulkomailla.

Taulukko 35. Tydpaikan tai yrityksen sijainti kyselyhetkelli maakunnittain (syksy 2020).

% Miehet Naiset Yhteensa

Muu maakunta 6,9 12,1 9,7

Pohjanmaa 5,1 4.7 4.9

Varsinais-Suomi 3,7 4,7 472

Pohjois-Pohjanmaa 3,7 2.9 3,2

N 408 487 895
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5.3 Tyosuhteen luonne

Vuoden 2020 kyselyhetkelld 87,3 % vastaajista teki vakituista kokopdivityotd. Miehet
tyollistyivét naisia useammin vakituisiin ty0suhteisiin tai yrittédjiksi, ja naiset miehié useammin
madrdaikaisiin tyOsuhteisiin tai osa-aikaty0hon. Vuoden 2019 tilanteeseen verrattuna
vakituisessa kokopdivityOssd tydskentelevien osuus laski 0,7 % ja osa-aikatyotd tekevien osuus
0,5 %. Vastaavasti yrittdjien osuus nousi 1,0 % ja madriaikaista kokotyotd tekevien osuus 0,9

%. Tulokset ja vertailua aiempiin vuosiin l0ytyvét alla olevasta taulukosta 36.

Taulukko 36. Tyosuhteen luonne kyselyhetkelld (2020).

Yht Yht. Yht.

% Miehet Naiset 2026 2019 2018

Yht.2016

Maiirdaikainen kokopéivityo 2.5 9,7 6,3 5,4 5,0 6,7
Itsendinen
yrittdjd/ammatinharjoittaja/freeclancer 7,6 3,0 5,2 42 5,1 43

oma Y-tunnus

Tydllistetty/tyoharjoittelu 0,0 0,2 0,1 0,6 0,5 0,2

Yhteensd 100 100 100 100 100 100

Syksylld 2020 22,4 % vastaajista koki olevansa erittdin tyytyviisid ja 41,1 % tyytyvéisid

tdhdnastiseen tyOuraansa. Michet ilmoittivat naisia useammin olevansa erittiin tyytyviisia
tdhdnastiseen tyduraansa, kun taas naiset olivat miehid useammin seki tyytyviisid ettd melko
tyytyvdisid. Miehet olivat myds useammin naisia tyytyméattomid tai erittdin tyytymittomid

tyOuriinsa.
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Verrattaessa vuoden 2019 tuloksiin vastaajat olivat keskimidrdistd vihemmén tyytyviisid
tdhdnastiseen tyOuraansa, silld sekd erittdin tyytyviisten ettd tyytyviisten osuus kyselyyn
vastanneista laski. Positiivista kuitenkin oli, ettd erittdin tyytymattomien osuus jatkoi laskuaan,
vaikkakin vain 0,1 %. Lisdksi miesten osuus nousi naisia suuremmaksi tyytymittomyyden

puolelle kallistuneiden vastaajien osalta.

Taulukko 37. Tyytyviisyys tihéinastiseen tyouraan (syksy 2020).

% Miehet Naiset Yhteensa

Tyytyvéinen 39,5 42,4 41,1
Milotyondinen 22 ms 21
Hieman tyytymiton 7,1 6,0 6,5
Tomien a3 35
Erittdin tyytymiton 1,4 0,4 0,9
Yhed w0 w0 w0
N 423 516 939

Seuraavaksi vastaajilta kysyttiin parhaiten tidhanastista tyouraa kuvaavaa kokonaisuutta.
Vastausvaihtoehdot oli annettu valmiiksi. 43,2 % vuonna 2015 KTM-tutkintonsa suorittaneista
vastaajista oli toiminut yhtdjaksoisesti saman tyOnantajan palveluksessa tai yrittdjdnd
valmistumisestaan ldhtien. Miehid tdmé vaihtoehto kuvasi selvésti naisia useammin. 39,1 %
vastaajista puolestaan ilmoitti useiden eri tyonantajien palveluksessa toimimisen, miirdaikaiset
tyosuhteet, toimeksiannot tai apurahalla tyoskentelyn pédasiallisesti ilman katkoksia kuvaavan
tdhdnastista tyOuransa kokonaisuutta parhaiten. Taméad vaihtoehto, kuten myos loput
vaihtoehdot, kuvasivat keskiméadrdisesti paremmin vastanneiden naisten kuin miesten tyduran

kokonaisuutta.



Taulukko 38. Tyouran kokonaisuutta kuvaa parhaiten (syksy 2020).

% Micehet Naiset Yhteensi

Useita eri tyOnantajia, méiédrdaikaisuuksia,
toimeksiantoja tai tyOskentelyd apurahalla, 39,0 39,2 39,1
ei juuri katkoksia

Tyottomyytta, jota satunnaiset
madrdaikaisuudet, harjoittelut seki keikka- 0,5 1,0 0,7
tai freelancetyot pilkkovat

Jokin muu ty6uran kokonaisuuden kuvaus 5,0 7,6 6,4

N 421 515 936
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5.4 Palkkaus

Syksyn 2020 kyselyhetkelld palkkatilastoihin on laskettu mukaan kokopdivétydsséd olleiden
kuukausittainen bruttopalkka siséltden sdédnnolliset lisit. KTM-tutkinnon suorittaneiden
bruttopalkan mediaani nousi 70 euroa vuoden 2019 kyselyn tuloksiin verrattaessa (2014
valmistuneet). Miesten palkkataso oli edelleen korkeampi kuin naisten palkkataso, mutta
naisten mediaanipalkka kohosi hieman. Vertailun vuoksi vuonna 2020 valmistuneiden KTM-

tutkinnon suorittaneiden mediaanipalkka oli 3300 € ja palkkojen keskiarvo 3501 €.

Tieteenaloittain tarkasteltuna KTM-tutkinnon suorittaneet parjaavét erittdin hyvin. Kaikkien
tieteenalojen palkkojen keskiarvo oli vuonna 2020 4149 € ja mediaani 3800 €. Korkeimmat
palkkojen keskiarvot ja mediaanit 16ytyviat hammasliédketieteen, ladketieteen ja oikeustieteen

aloilta.

Taulukko 39. Bruttopalkka kuukaudessa kyselyhetkelléi kokopaivitydssé olevilla (saéinnolliset liséit mukaan
lukien, syksy 2020).

€ Alakvartiili Mediaani Ylakvartiili Keskiarvo N
Naiset 3700 4300 5180 4708 446

Taulukossa 40 on esitetty vastaajien palkkaus pdédtyontantajien mukaan. Kyseiset palkat ovat
kuukausittaisia bruttopalkkoja sdannélliset lisdt mukaan lukien. Taulukossa olevat bruttopalkat
on ilmoitettu mediaanin mukaisessa jarjestyksessd. Téaten korkeimmat mediaanipalkat vuoden
2020 syksyn tilanteessa ovat suurissa yrityksissé, pieniessd/keskisuurissa tai omissa yrityksissé
tyoskentelevilld. Matalimmat palkkatasot esiintyvit yliopistoissa, ammattikorkeakouluissa tai
kunnissa/kuntayhtymilld tyoskentelevilld vastaajilla. Muun péadtyonantajan palveluksessa

tyOoskentelevien palkat on jitetty kokonaan huomioimatta, koska vastauksia oli alle viisi.



Taulukko 40. Bruttopalkka kyselyhetkelli pidtyonantajan mukaan (syksy 2020).

€ Alakvartiili Mediaani Ylakvartiili Keskiarvo N

Pieni tai keskisuuri yritys,
< 250 tyontekijaa

4000 4600 5900 5602 213

Jarjesto, sddtio, seurakunta tai
vastaava

3700 4350 4600 4550 8

Kunta tai kuntayhtyma 3685 4000 4700 4367 39

Yliopisto 2725 3250 3675 3861 26

Seuraavassa taulukossa on puolestaan tarkasteltu kyselyhetken bruttopalkkoja pééasiallisten
tyotehtdvien mukaan. Korkeimmat mediaanipalkat 16ytyvit johto- ja esimiestyotd, rahoituksen
ja taloushallinnon tehtdvid sekd konsultoinnin tai koulutuksen tyotd tekevilti. Pienimmat
mediaanipalkat ovat puolestaan opetus- tai kasvatustyotd, toimistotehtdvid sekd tutkimustyoté

tekevilla vastaajilla.
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Taulukko 41. Bruttopalkka kyselyhetkelld péifasiallisten tyotehtivien mukaan (syksy 2020).

€ Alakvartiilli Mediaani Ylakvartiili Keskiarvo N

Rahoituksen ja taloushallinnon

tehtivit 4100 4810 5875 5241 186

Markkinointi ja myynti 3800 4500 5600 5582 101

Suunnittelu-, kehitys- tai

hallintotehtivit 3700 4300 5100 4514 156

Muu tyon luonne 3775 4100 5130 4295 55

Tutkimus 3130 3800 4200 5131 17

Opetus tai kasvatus 3000 3700 4375 3867 18




5.5 Opinnoista saatu hyoty suhteessa tyoelimin vaatimuksiin

Syksyn 2020 vastaajista 49,8 % ilmoitti olevansa tydssd, jossa vaaditaan korkeakoulututkinto.
38,7 % vastaajista puolestaan ilmoitti tekeviansi tyotd, jossa korkeakoulututkinto ei ollut
edellytyksend. Loput 11,4 % vastaajista eivét olleet tietoisia vaadittiinko korkeakoulututkintoa.
Naiset ilmoittivat tydskentelevdnsd korkeakoulututkinnon vaativassa tyOpaikassa miehid

useammin.

Verrattaessa vuoden 2019 kyselyn tuloksiin, korkeakoulututkinnon vaatimus on laskenut 0,2 %
(vrt. 50,0 %). Lisédksi niiden vastaajien osuus, jotka sijoittuvat tyohon missd ei vaadita
korkeakoulututkintoa on laskenut vuoden 2019 kyselyyn verrattaessa (vrt. 40,9 %). Tama osuus

on myo0s pienempi kuin edelliselld kolmella kyselykerralla.

Tieteenalojen vilisessd vertailussa huomataan korkeakoulututkinnon vaatimuksen nykyisen
tyon saamiseksi olevan valtaosilla aloista korkeampi. Korkeimmat luvut ovat havaittavissa
hammaslédéketieteen (100,0 %) ladketieteen (98,0 %) ja psykologian (96,0 %) tieteenaloilla.
Kaikkien tieteenalojen keskiarvo korkeakoulututkinnon vaatimuksena nykyisen tyon

saamiseksi oli 61,0 %.

Taulukko 42. Korkeakoulututkinto vaatimuksena nykyiseen tyohon (syksy 2020).

% Miehet Naiset Yhteensa

Kylla 46,8 50,4 49,8

Yhteensa 100 100 100
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Kyselyhetkelld 2020 87,3 % vastaajista suhtautui myonteisesti yliopistossa opittujen tietojen ja
taitojen hyddyntdmismahdollisuuksiin tydeldmédssd. Miehet olivat keskimédédrin naisia
tyytyvdisempid, minkd osoittaa korkeat vastausprosentit vaihtoehdoille tdysin samaa mieltd
sekd samaa mielti. Naiset puolestaan kallistuivat enemmaén vastausvaihtoehdon hieman samaa
mieltd kannalle. Yhteensd 12,7 % vastaajista ilmoitti olevansa jollain tasolla eri mieltd tietojen
ja taitojen hyodyntdmismahdollisuuksista. Naiset kallistuivat ndihin vaihtoehtoihin miehid

useammin.

Taulukko 43. Pystyn hyodyntiméin yliopistossa oppimiani tietoja ja taitoja nykyisessi tydssini hyvin
(syksy 2020).

% Miehet Naiset Yhteensi
Samaa mieltd 38,3 35,7 36,9

Hieman eri mieltd 7,2 7,4 7,3

Taysin eri mieltd 0,7 1,2 1,0

Kysyttdessd tyon vaatimustason ja yliopiston koulutuksen vélistd vastaavuutta 86,2 %
vastaajista koki koulutuksen vastaavan tyonsd vaatimustasoa véhintddn jollain tasolla. Suurin
osa (37,7 %) vastaajista koki olevansa samaa mieltd viittdmin kanssa. Miehet olivat
keskimiérin hieman tyytyvéisempié yliopistollisen koulutuksen ja tydn vaatimustason véliseen
yhteyteen kuin naiset, mikéd ilmenee tdysin samaa mieltd olevien osuudessa. Lisdksi naiset
vastasivat miehid useammin vdittdméddn hieman eri mieltd, eri mieltd tai tdysin eri mielta.
Vuoden 2019 kyselyn tuloksiin verrattaessa tiysin samaa mieltd olevien osuus kasvoi hieman.

Taysin eri mieltd olevien osuus pysyi miltei samana.



Taulukko 44. Tyo vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta (syksy 2020).

% Micehet Naiset Yhteensi

Samaa mieltd 37,3 38,0 37,7

Hieman eri mieltad 6,0 7,2 6,7

Taysin eri mieltd 1,2 2,4 1,9

N 416 500 916

Seuraavaksi koulutustasoa vastaamatonta tyotd tekeviltd vastaajilta kysyttiin syytd kyseisen
tyon tekemiseen vastaushetkelld. Edellisvuoden tapaan tirkeimméksi syyksi nousi
koulutustasoa vastaamattoman tyon mielenkiintoisuus. Toiseksi yleisimméksi syyksi nousi
muu syy ja kolmanneksi yleisin syy oli se, ettei ole kyennyt saamaan koulutustasoa vastaavaa
tyotd. Huomioitavaa on my0s se, ettd sekd miesten ettd naisten yleisin syy koulutustasoa
vastaamattoman tyon vastaanottamisessa on ollut tyon mielenkiintoisuus. Sukupuolten vililla

on havaittavissa eroja jokaisessa syykategoriassa.

Vuoden 2019 kyselyyn eli vuonna 2014 valmistuneisiin verrattaessa huomataan, kuinka
jarjestys on pysynyt samana. Katsottaessa vastaajia, jotka eivit ole saaneet koulutustasoa
vastaavaa syytid huomataan, kuinka sen osuus on ollut laskussa jo useamman otannan ajan aina

vuodesta 2016.
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Taulukko 45. Tirkein syy nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tyon vastaanottamiseen (syksy 2020).

Yht. Yht. Yht. Yht.
2020 2019 2018 2016

% Miehet Naiset

Muu syy tyon

. 18,3 15,1 16,4 18,4 20,1 16,4
vastaanottamiseen

Jatkaa ty0ssd, jossa oli jo

ennen valmistumista el G TG 195 2 1,2

Muu koulutus on ohjannut

e 2= gy Ay e e

Yhteensd 100 100 100 100 100 100
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Syksyn 2020 vastaajilta tiedusteltiin my0s erilaisten valmiiksi annettujen tyoelamévalmiuksien
merkitystd nykyisessé tydssddn. Kyseisid valmiuksia oli annettu 27 ja niihin vastattiin asteikolla
1 (ei lainkaan térked) — 6 (erittdin tirked). Liséksi, mikali vastaajat eivit kyselyhetkelld olleet
tyossdkdyvid, ovat he voineet arvioida tietojen ja taitojen merkitystd viimeisen tyOnsd

perusteella. Tulokset ovat ndkyvilld kuviossa 4.

Vastausten perusteella tarkeimmaksi taidoksi tydeldmén kannalta nousi kyky oppia ja omaksua
uutta. Toiseksi tdrkeimmaéksi taidoksi nousi puolestaan itseohjautuvuuden/oma-aloitteisuuden
merkitys  tyOeldmidssd.  Kolmanneksi  tdrkeintd  vastaajien  kannalta  olivat
ongelmanratkaisutaidot. Téarkeimmait taidot ovat hyvin samassa linjassa vuoden 2019 kyselyn
vastausten osalta, vaikkakin yhteistyOtaidot tipahtivat tdssd otannassa viidenneksi ja

ongelmanratkaisutaidot nousivat kolmanneksi arvostetuimmaksi.
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Kyky oppia ja omaksua uutta
Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus
Ongelmanratkaisutaidot

Analyyttinen, systemaattinen ajattelu
Yhteistydtaidot

Stressinsietokyky
Organisointi- ja koordinointitaidot
Tiedonhankintataidot
Projektinhallintataidot
Tieto- ja viestintdtekniikan taidot
Englannin kielen viestintdtaidot
Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden tuntemus
Esiintymistaidot
Neuvottelutaidot
Suomen kielen viestintitaidot
Verkostoitumistaidot
Luovuus
Monikulttuurisessa ympéristdssé toimiminen
Esihenkild- tai johtamistaidot
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Opinnoista saatu kdytdnndn osaaminen
Lainsédddannon tuntemus

Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen

Tieteidenvilisyys, moniammatillisissa ryhmissé
toimiminen

Yrittdjyystaidot
Ruotsin kielen viestintidtaidot

Muiden kielten viestintétaidot

0

[=1

0 1,00 2,00

Kuvio 4. Ty6elimiin valmiuksien merkitys tyossi (syksy 2020).
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Seuraavaksi vastaajilta tiedusteltiin, miten yliopisto-opiskelu on kehittdnyt samaisia 27:44
valmiiksi annettua tydelamavalmiutta asteikolla 1 (ei lainkaan) — 6 (erittdin paljon). Vuonna
2015 KTM-tutkinnon suorittaneet arvioivat opintojen kehittineen eniten kykyad oppia ja
omaksua uutta. Toiseksi parhaiten opinnot ovat vastaajien mukaan kehittineet analyyttista ja
systemaattista ajattelua ja kolmanneksi eniten tiedonhankintataitoja. Vastaavasti heikoiten
opinnot ovat kehittdneet muiden kielten viestintétaitoja, yrittdjyystaitoja, sekd ruotsin kielen
viestintitaitoja. Kaikkien 27 tydeldmdvalmiuden kehittyminen yliopisto-opiskelussa on

nahtivilla kuviossa 5.

Verrattaessa syksyn 2020 tuloksia vuoden 2019 tuloksiin huomataan kolmen parhaan
opinnoissa opittujen tydeldmaitaitojen olevan samat kuin edellisessd raportissa, mutta tilla
kertaa analyyttisen sekd systemaattisen ajattelun taidot nousivat mittauksessa toiseksi ja
tiedonhankintataidot ~ putosivat ~ kolmanneksi. = Kolmen  heikoiten  kehittyneen
tyOeldamivalmiuden osalta muutoksena oli esihenkild- tai johtamistaitojen nouseminen niin

yrittdjyystaitojen kuin ruotsin kielen viestintétaitojen yldpuolelle.

Verrattaessa viisi vuotta tydeldméssd -aineistoa vuoden 2020 valmistuneiden kyselyyn,
vastavalmistuneet kauppatieteiden maisterit kokivat koulutuksensa kehittdineen parhaiten
uusien asioiden omaksumiskykyd sekd ryhmétyoskentelytaitoja. Véhiten vastavalmistuneet
kokivat koulutuksen kehittineen ruotsin kielen viestintitaitoja sekd yrittdjavalmiuksia. Sama

trendi on havaittavissa vuoden 2020 viisi vuotta tydeldméssa -aineiston osalta.
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Kyky oppia ja omaksua uutta

Analyyttinen, systemaattinen ajattelu
Tiedonhankintataidot
Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden tuntemus
Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus
Yhteistyotaidot

Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen
Englannin kielen viestintitaidot
Ongelmanratkaisutaidot

Esiintymistaidot

Organisointi- ja koordinointitaidot

Suomen kielen viestintdtaidot
Verkostoitumistaidot

Tieto- ja viestintdtekniikan taidot
Stressinsietokyky

Projektinhallintataidot

Monikulttuurisessa ymparistdsséd toimiminen
Neuvottelutaidot

Opinnoista saatu kdytdnnon osaaminen
Lains&dddannon tuntemus

Luovuus

Tieteiden- tai taiteidenvélisyys, moniammatillisissa
ryhmissé toimiminen

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Esihenkild- tai johtamistaidot
Ruotsin kielen viestintétaidot

Yrittdjyystaidot
Muiden kielten viestintétaidot

0

[

0 1,00 2,00

>

5,00

6,00

Kuvio 5. Tyovalmiuksien kehittyminen yliopisto-opiskelussa (syksy 2020).
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Alla olevassa kuviossa 6 on tarkasteltu 27:44 tydeldaméinvalmiutta niiden opinnoista saadun
hydédyn ja tydelamédn merkityksen nédkokulmasta. Kuviosta huomataan, kuinka
tyoeldmanvalmiuksien merkitys itse tydeldmissd on usein paljon suurempi kuin niiden
kehittyminen opintojen aikana. Perédti 24:ssd tydeldmévalmiuden kehittyminen yliopisto-
opiskelussa on puutteellista verrattuna niiden merkitykseen itse tyoeldméssd. Taten opetus on
antanut ndille osa-alueille heikommat valmiudet. Kolme suurinta eroavaisuutta 10ytyy
stressinsietokyvyssd, neuvottelutaidoissa sekd projektinhallintataidoissa. Kuvion kolmen
viimeisen tyoeldmivalmiuden osalta vastaajat ovat puolestaan kehittyneet selvisti tydeldmén
vaatimuksia enemmédn. Nadméi olivat opinnoista saatu teoreettinen osaaminen, ruotsin kielen

viestintidtaidot sekd muiden kielten viestintitaidot.

Kolme suurinta eroavaisuutta 16ytyy neuvottelutaidoista, stressinsietokyvysti seka esihenkild-
ja johtamistaidoista. Kuvion kolmen viimeisen tydeldmivalmiuden osalta vastaajat ovat
puolestaan kehittyneet selvisti tydeldmén vaatimuksia enemmaén. Ndma olivat opinnoista saatu

teoreettinen osaaminen, ruotsin kielen viestintdtaidot sekd muiden kielten viestintitaidot.

Tilanne on hyvin samankaltainen kuin syksyn 2019 vastaajien osalta, jossa 24/27
tyoeldmavalmiudesta kehittyi yliopisto-opiskelussa vaadittua vihemmén. Tuolloin kolme
suurimman eroavaisuuden omaavaa tydeldmaétaitoa olivat neuvottelutaidot, stressinsietokyky

seki esihenkild- ja johtamistaidot.
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Stressinsietokyky

Neuvottelutaidot
Projektinhallintataidot

Organisointi- ja koordinointitaidot
Esihenkil6- tai johtamistaidot

Tieto- ja viestintétekniikan taidot
Ongelmanratkaisutaidot

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Luovuus
Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus
Yhteistydtaidot

Suomen kielen viestintitaidot
Esiintymistaidot

Kyky oppia ja omaksua uutta
Opinnoista saatu kdytdnndn osaaminen
Lainséddannon tuntemus
Analyyttinen, systemaattinen ajattelu
Verkostoitumistaidot

Englannin kielen viestintitaidot
Tiedonhankintataidot
Yrittdjyystaidot

Monikulttuurisessa ympéristossd toimiminen

Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden tuntemus

Tieteiden- tai taiteidenvilisyys, moniammatillisissa
ryhmissé toimiminen

Muiden kielten viestintitaidot
Ruotsin kielen viestintdtaidot

Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen

-1,00

-0,50

0,00

0,50

1,00

1,50

2,00

Kuvio 6. Tyoéelimiéssi vaaditut lisitaidot opiskelun jilkeen (syksy 2020).
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Vastaajilta kysyttiin myos kymmenen eri tekijdn vaikutusta tyollistymiseen valmistumisen
jélkeisend aikana. Vastausvaihtoehdot oli annettu valmiiksi. Kyky kertoa omasta osaamisestaan
nousi vastaajien keskuudessa tirkeimmaéksi tekijéksi. Seuraavaksi tdrkeimmat tekijédt olivat
muu kokemus sekd tutkinnon aineyhdistelmé. Selvdsti pienin merkitys tyollistymisessd
valmistumisen jidlkeen oli aktiivisuudella ja profiloitumisella sosiaalisessa mediassa seké

jarjestotyolld/harrastuksilla.

Tuloksia tarkastellessa tulee kuitenkin ottaa huomioon, ettd vastaajilla oli mahdollista valita
vaihtoehto O (ei koske minua). Tédstd syystd neljdnneksi tirkeimmaéksi syyksi nousseen muun
tekijan merkitys korostuu, silld sen valitsi vain 134 vastaajaa, miké on vain 14,2 % vastaajista.

Tastd syystd vastausprosentti sekd -méérd on ilmoitettu alla olevassa taulukossa 46.

Tieteenalojen vélisessd vertailussa vuonna 2015 KTM-tutkinnon suorittaneet vastaajat kokivat
tyollistymisensd kannalta alojen keskiarvoa tirkeimmiksi tekijoiksi kyvyn kertoa omasta
osaamisestaan, muun tyokokemuksen, muun tekijin, tutkinnon aineyhdistelmin,

kansainvilisen kokemuksen seké aktiivisuuden ja profiloitumisen sosiaalisessa mediassa.
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Taulukko 46. Eri tekijoiden koettu vaikutus tydllistymiseen valmistumisen jilkeen (syksy 2020).

N Vastaus-

Keskiarvo Michet ~ Naiset ~ Yhteensd (vastaukset) %

Muu tyokokemus 4,5 49 4,7 896 95,1

Muu tekija 4,0 3.8 3,9 134 14,2

Kansainvilinen kokemus 33 3,7 3,5 740 78,6

Harjoittelu 33 33 33 556 59,0

Aktiivisuus ja profiloituminen

S ; 2,2 2,5 2,4 874 92,8
sosiaalisessa mediassa

Syksyn 2020 kyselyssd vuonna 2015 valmistuneilta kauppatieteiden maistereilta kysyttiin
ovatko he valmistumisen jdlkeen toimineet yrittdjind, ammatinharjoittajina tai freelancereina.
80,9 % vastaajista ilmoitti, ettei ole toiminut valmistumisen jilkeen edelld mainituissa
tehtdvissd. Suurin osa vastaajista, jotka olivat toimineet yrittdjind, ammatinharjoittajina tai
freelancereina ilmoittivat tehneensi toimeksiantoja/freelancesuhteita palkkatyonsi ohella (10,6
%). 5,8 % ilmoitti suurimman osan tai koko toimeentulonsa koostuvan yrittdjand tai
freelancerina tehdysté tydstd. Miesten osuus oli suhteellisesti naisia suurempi koskien yrittija,

ammatinharjoittajana tai freelancerina toimimista, mikd huomataan alla olevasta taulukosta 47.
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Taulukko 47. Yrittijind, ammatinharjoittajana tai freelancerina toimiminen valmistumisen jéilkeen (syksy
2020).

% Miehet Naiset Yhteensi

Kylld, suurin osa/koko toimeentulo koostuu
yrittdjand/ freelancerina tehdysté tyosta

Kylla, teki/tekee silloin tdlloin toimeksiantoja/
freelancesuhteisia toitd, mutta ne eivit ole 12,1 93 10,6
paitulonlihde, silld on myds palkkatyossi

Yhteensi 100 100 100

Alla olevassa taulukossa 48 on tarkasteltu vuonna 2015 KTM-tutkinnon suorittaneiden viittd
ensimmadisti vuotta tyonantajien lukumééran, yrittdjyyden, perhevapaiden seké tyottomyyden
osalta. Vastaajilla on keskiméérin ollut hieman yli kaksi (2,2) tyOnantajaa viimeisen viiden
vuoden aikana. Keskimiirin vastaajat ovat puolestaan perustaneet tai olleet osakkaana hieman
alle kahdessa (1,8) yrityksessd. Kyseiset yritykset ovat tydllistineet keskiméérin yli 12

henkilo6a.

Perhevapaalla olleiden keskimdérdinen aika on vajaat 11 kuukautta. Naiset ovat olleet selvésti
miehid pidempddn perhevapailla. Tyottomyysjaksoja tyottomilld vastaajilla on ollut
keskimédrin 1,5 ja keskimédrdinen tydttdmyysaika on ollut 7,7 kuukautta. Tydttdmien naisten
keskiméérdinen tyottdmyysaika on ollut hieman miehid korkeampaa. Muun syyn vuoksi

tyoeldmasté olleiden keskimiirdinen ty6ttdmyysaika on 10,2 kuukautta.



Taulukko 48. Ensimmaiset viisi vuotta valmistumisesta tunnusluvut (syksy 2020).

N Vastaus-
(vastaukset) %

Keskiarvo Miehet  Naiset Yhteensa

Yritysten lukumééri, joissa on ollut
perustajana/ osakkaana 2,0 1,4 1,8 141 15,0
valmistumisen jilkeen

Perhevapaalla oloaika (kk) 2.8 16,4 10,8 233 24,7

Tyéttémyysaika tydttomilla (kk) 7.4 8,0 7,7 231 24,5

5.6 Tyytyviisyys tutkintoon

Vuonna 2015 KTM-tutkinnon suorittaneilta kysyttiin myds tyytyvéisyydestd kyseisend vuonna
suoritettuun tutkintoon. Alla olevassa taulukossa 49 ndhdddn tyytyvédisyys kokonaisuudessa
vuonna 2015 suoritettuun tutkintoon tyduran kannalta sekd viidelld eri mittarilla mitattuna.
Mittauksessa kdytetty asteikko on ollut 1 (erittdin tyytyméton) — 6 (erittdin tyytyvidinen). Téten
vastaajat ovat keskiméddrin olleet tyytyvéisid vuonna 2015 suorittamansa tutkintoon. Sekd

miehet ettd naiset olivat keskimairin yhtd tyytyvéisii tutkintoonsa kokonaisuutena.

Viidelld eri mittarilla mitattuna yliopistot ovat onnistuneet parhaiten siind, miten tyonantajien
koetaan arvostavan suoritettua tutkintoa. Téten vastaajat myos suosittelisivat koulutusta muille.

Vastaajat olivat hieman tyytyviisid my0s opintojen osaamistavoitteiden esille tuomiseen seké



opinnoista saatuihin tyoeldmanvalmiuksiin. Vdhiten arvostusta herétti koulutuksen aikana esiin

tuotu yrittdjyys yhtend uravaihtoehdoista.

Tieteenalojen vilisessd vertailussa KTM-vastaajien tyytyviisyys kokonaisuudessaan vuonna
2015 suoritettuun tutkintoon tyduran kannalta menestyy hyvin. Kaikkien tieteenalojen
tyytyvéisyyden keskiarvo asteikolla 1 (erittdin tyytyméton) — 6 (erittdin tyytyvdinen) on 4,7 ja
korkein tyytyvéisyys 10ytyy ladketieteen puolelta (5,4).

Taulukko 49. Tyytyviisyys tutkintoon (syksy 2020).

Keskiarvo Miehet Naiset Yhteensa

Tyonantajat arvostavat tutkintoa 5,1 5,1 5,1

Opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeésti
esille

Koulutuksen aikana tuotiin esille yrittdjyys
uravaihtoehtona




6 KANSAINVALISTEN VASTAAJIEN TULOKSET

Téassd luvussa esiintyvit tulokset sisdltivdt muun kuin Suomen kansalaisuuden omaavien
vastaajien tulokset. Esiin on nostettu muun kansalaisuuden omaavien tyomarkkinatilanne,
tyOsuhteen luonne, tyytyvédisyys tdhdnastiseen tyOuraan, yliopistollisen koulutuksen ja tyon

vaativuuden vélinen vastaavuus, tyytyvéisyys tutkintoon, palkkaus seké tydpaikan sijainti.

Huomioitavaa on, ettd vuosien 2019 ja 2020 vastaukset on tdssd luvussa yhdistetty yhdeksi
kokonaisuudeksi tarpeeksi suuren vastausméérin aikaansaamiseksi. Luvut eivdt myoskédéin ole
suoraan verrattavissa ylempien lukujen alla esitettyihin tuloksiin, silld ne sisdltdvat kaikki
vastaajat kansalaisuudesta riippumatta. Taten tdssi luvussa tapahtuva vertailu on tehty erikseen

ja vastaajat on eroteltu kansalaisuuden perusteella.

Muita kansalaisuuksia edustavien tyossd kiyvien vastaajien osuus oli 87,1 %. Tyottomien osuus
oli puolestaan 5,9 %, kuten my0s tyovoiman ulkopuolella olleiden osuus. Muun tilanteen valitsi
prosentti vastaajista. Ty0llisyys on Suomen kansalaisuuden omaaviin vastaajiin verrattaessa

hieman matalampi. Vastaavasti ty6ttoméni olleiden osuus on miltei nelinkertainen.

Taulukko 50. KV-vastaajien tyomarkkinatilanne.

% KV-vastaajat Suomen kansalaiset

Tyottoméana 5,9 1,5

Muu tilanne 1,0 1,1

N 101 1623
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Muita kansalaisuuksia edustavista vastaajista 68,2 % ilmoitti tydskentelevdnsi vakituisessa
kokopaivityossd, mikd on selvdsti Suomen kansalaisia matalampi osuus. Vastaavasti
médrdaikaista kokopdivityotd tekevien osuus oli kolminkertainen. Huomattava ero muita
kansalaisuuksia edustavien osalta on havaittavissa myds itsendisend  yrittdjdnd,

ammatinharjoittajana tai freelancerina toimineiden osuudessa.

Taulukko 51. KV-vastaajien tyosuhteen luonne kyselyhetkelli.

% KV-vastaajat Suomen kansalaiset

Maaéraaikainen kokopaivityo 15,9 53

Osa-aikaty6 34 1,0

Useita rinnakkaisia ty0suhteita 0,0 0,3

Yhteensi 100 100

Muita kansalaisuuksia edustavista vastaajista 26,0 % koki olevansa erittdin tyytyvéisid ja 44,0
% tyytyviisid tdhanastiseen tyduraansa. Erittdin tyytyviisten vastaajien osuus on suurempi kuin
vastaava osuus Suomen kansalaisuuden omaavien vastaajien otannassa. Sama tilanne on
havaittavissa tyytyvdisten vastaajien osalta. Suurin ero muita kansalaisuuksia edustavien
vastaajien vastauksissa on erittdin tyytymattomien vastaajien osuus, joka on peréti 5,0 %. Luku

on yli viisinkertainen verrattuna Suomen kansalaisuuden edustajiin.



Taulukko 52. KV-vastaajien tyytyvéisyys tidhiinastiseen tyouraan.

% KV-vastaajat Suomen kansalaiset

Tyytyvéinen 44,0 41,5
Meboyywinn e w2
Hieman tyytyméton 6,0 7,1
Toomen s
Erittdin tyytyméton 5,0 0,7
Ywems  w w0
N 100 1626

Kysyttdessd mielipidettd véitteeseen tyd vastaa vaatimustasoltaan hyvin yliopistollista
koulutusta, 77,3 % muuta kansalaisuutta edustavista vastaajista oli vdhintddn hieman samaa
mieltd. Tdysin samaa mieltd véitteen kanssa oli 14,4 % vastaajista. 22,7 % vastaajista oli
puolestaan joko hieman eri mieltd, eri mieltd tai tdysin eri mieltd kyseisen véitteen kanssa.
Verrattaessa Suomen kansalaisuuden omaaviin vastaajiin, muun kansalaisuuden edustajat ovat
selvisti vahemman tdysin samaa mieltd viitteen kanssa. Vastaavasti tiysin eri mieltd olevien

osuus on selvisti korkeampi.
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Taulukko 53. KV-vastaajien mielipide koulutuksen ja tyon vaatimustason vélisesti vastaavuudesta.

% KV-vastaajat Suomen kansalaiset

Samaa mieltad 34,0 36,6

Hieman eri mieltad 9,3 7,0

Taysin eri mieltd 5,2 1,6

N 97 1600

Muita kansalaisuuksia edustavat vastaajat ovat hieman tyytyvdisempid kokonaisuudessaan
suorittamaansa tutkintoon tyouran kannalta kuin Suomen kansalaisuuden omaavat vastaajat.
Samalla he kuitenkin kokivat tyOnantajien arvostavan tutkintoa vdhemmén. Muun
kansalaisuuden edustajat arvioivat korkeammalle my0s opintojen osaamistavoitteiden selkedn

esille tuonnin, tydeldmén valmiudet, seki yrittdjyyden esille tuomisen uravaihtoehtona.

Taulukko 54. KV-vastaajien tyytyviisyys tutkintoon.

Keskiarvo KV-vastaajat Suomen kansalaiset

TyOnantajat arvostavat tutkintoa 4,8 5,1

Opintojen osaamistavoitteet tuotiin

selkeisti esille 4,8 4,2

Koulutuksen aikana tuotiin esille

yrittdjyys uravaihtoehtona 4.3 3,6
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Muita kansalaisuuksia edustavien bruttopalkan mediaani syksyjen 2019 ja 2020 tilanteessa on
oli 4150 €, mikd on selvésti Suomen kansalaisten bruttopalkan mediaania matalampi. My0s
muut palkkatason luvut ovat suomen kansalaisiin verrattuna matalammat. Palkat ovat kuitenkin
korkeammalla tasolla kuin vuoden 2018 tilanteessa, jolloin esimerkiksi muita kansalaisuuksia
edustavien bruttopalkan keskiarvo oli 3175 €. Vertailussa tulee kuitenkin ottaa huomioon, etta
yli kolmasosa muita kansalaisuuksia edustavista vastaajista tydskentelee ulkomailla, jolloin

palkkojen suora euroméérdinen vertailu ei ole mielekésta.

Taulukko 55. KV-vastaajien bruttopalkat (sis. sééinnoélliset lisét).

€ Alakvartiilli  Mediaani  Yldkvartiili  Keskiarvo N
Suomen kansalaiset 4000 4600 5700 5128 1453

Tarkasteltaessa muita kansalaisuuksia edustavien vastaajien tyOpaikkojen sijaintia huomataan,
kuinka suurin osa heista tyoskentelee Uudellamaalla. Seuraavaksi suurin osa (38,3 %) ilmoitti
tyoskentelevinsd ulkomailla. Osuus on moninkertainen Suomen kansalaisiin verrattaessa.
Myo6s Pohjanmaalla asuvien muita kansalaisuuksia edustavien vastaajien osuus oli varsin

korkea, 9,6 %.



85

Taulukko 56. KV-vastaajien tyopaikkojen sijainnit maakunnittain.

% KV-vastaajat Suomen kansalaiset

Ulkomaat 38,3 8,5

Varsinais-Suomi 3,2 4.4

Muut maakunnat 2,1 10,2

Pirkanmaa 0,0 4.4

N 94 1566




7 KORONAPANDEMIAN KOETUT VAIKUTUKSET VUONNA 2020

Vuonna 2020 uraseurantakyselyn erityisteemana oli koronaviruspandemian vaikutukset
aikavililla 1.3.-30.9.2020. Vastaajista 83,7 % kertoi, ettei pandemialla ole ollut vaikutusta
heidén tyollisyystilanteeseensa. 15,8 % vastaajista puolestaan ilmoitti pandemian vaikuttaneen
heiddn tydllisyystilanteeseensa kyseiselld aikavililld. Tarkemmat tulokset vastauksista on
esitetty taulukossa 57. Lisdksi vastaajia, jotka kokivat koronaviruspandemian ja talouden
rajoitusten vaikuttaneen heidin tyollisyystilanteeseensa pyydettiin kuvaamaan vaikutuksia
neljand eri ajankohtana: 1.3.; 1.5.; 1.8.; ja 1.10.2020. Néaiden vastausten tulokset 16ytyvét

alapuolella olevista taulukoista 58-61.

Taulukko 57. Vaikuttivatko koronaviruspandemia ja talouden rajoitukset tyollisyystilanteeseen aikavalilli
1.3.-30.9.2020.

% Miehet Naiset Yhteensa
En tieda 0,2 0,8 0,5

Yhteensa 100 100 100

54,3 % vastaajista, jotka kokivat koronaviruspandemian ja talouden rajoitusten vaikuttaneen

tyollisyystilanteeseensa olivat 1.3.2020 tydsuhteessa ilman lomautusta. 17,4 % puolestaan
ilmoitti olevansa osa-aikaisesti lomautettuna ja 2,9 % oli kokoaikaisesti lomautettuna.

Tyottoméksi jadneiden tai oman yritystoiminnan lopettaneiden osuus oli 7,2 %.
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Taulukko 58. Myonteisesti vastanneiden tyollisyystilanne 1.3.2020.

% Miehet Naiset Yhteensa

Osa-aikainen lomautus 18,3 16,7 17,4

Lomautettuna kokoaikaisesti toistaiseksi 5,0 1,3 2,9

Yrittdjand/ freelancerina/ ammatinharjoittajana 6,7 6,4 6,5

Tydvoiman ulkopuolella (esim. perhevapaa tai
ase- tai siviilipalvelus)

Yhteensi 100 100 100

1.5.2020 tyodsuhteessa olevien osuus tippui ollen 33,3 %. Vastaavasti niiden vastaajien osuus,

jotka joutuivat joko osa-aikaisesti tai kokoaikaisesti lomautetuiksi miltei kaksinkertaistui. My0s

tyottomaksi jddneiden tai oman yritystoiminnan lopettaneiden osuus nousi ollen 8,5 %.
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Taulukko 59. Myonteisesti vastanneiden tyollisyystilanne 1.5.2020.

% Miehet Naiset Yhteensa

Osa-aikainen lomautus 37,3 30,5 333

Lomautettuna kokoaikaisesti toistaiseksi 6.8 49 5,7

Yrittdjand/ freelancerina/ ammatinharjoittajana 5,1 7,3 6,4

Tydvoiman ulkopuolella (esim. perhevapaa tai
ase- tai siviilipalvelus)

Yhteensi 100 100 100

1.8.2020 tyosuhteessa olevien vastaajien osuus nousi jilleen, silld 54,7 % vastaajista ilmoitti,

etteivit ole lomautettuina. Samalla osa-aikaisesti sekd kokoaikaisesti lomautettujen osuudet
laskivat selvasti. Tyottoméksi jddneiden tai oman yritystoiminnan lopettaneiden osuus jatkoi

nousuaan, ollen nyt 10,9 %.
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Taulukko 60. Myonteisesti vastanneiden tyollisyystilanne 1.8.2020.

% Miehet Naiset Yhteensa

Osa-aikainen lomautus 20,3 16,7 18,2

Lomautettuna kokoaikaisesti toistaiseksi 1,7 0,0 0,7

Yrittdjand/ freelancerina/ ammatinharjoittajana 6,8 3,8 5,1

Tydvoiman ulkopuolella (esim. perhevapaa tai
ase- tai siviilipalvelus)

Yhteensi 100 100 100

Kyselyn viimeisend tarkastelun kohteena olleena ajankohtana (1.10.2020) tydsuhteessa

olleiden osuus oli kohonnut 64,0 %:iin. Osa-aikaisesti lomautettujen osuus oli endd 6,6 % ja
kokoaikaisesti lomautettujen 2,2 %. Tyottoméksi jddneiden tai oman yritystoiminnan
lopettaneiden osuus oli edelleen varsin korkea, 9,6 %. Myos péddtoimisena opiskelijana

toimineiden osuus hieman nousi kyseisend ajankohtana.
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Taulukko 61. Myonteisesti vastanneiden tydllisyystilanne 1.10.2020.

% Miehet Naiset Yhteensa

Osa-aikainen lomautus 5,1 7.8 6,6

Lomautettuna kokoaikaisesti toistaiseksi 0,0 1,3 0,7

Yrittdjand/ freelancerina/ ammatinharjoittajana 10,2 5,2 7,4

Tydvoiman ulkopuolella (esim. perhevapaa tai
ase- tai siviilipalvelus)

Yhteensi 100 100 100

Vastaajilla oli myds mahdollisuus ilmaista koronapandemian ja taloudellisten rajoitustoimien

vaikutuksista tyollisyystilanteeseen avoimien vastausten kautta. Alle on koottu muutamia
lainauksia vastaajien vastauksista. Ne antavat paremman kuvan koronapandemian ja
taloudellisten rajoitustoimien vaikutuksista kuin pelkkien strukturoitujen kysymysten tarjoamat

taulukot.
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Kommentteja liittyen koronapandemian ja taloudellisten rajoitustoimien vaikutuksiin:

“"Oman tyon ohella koordinoin suuren organisaation korona-asioita kriisiryhmdssd, mikd on
lisdnnyt runsaasti tyotd ja on oikeasti 24/7. Kokonaispalkkaa saavana en saa taloudellista
hyotyd asiasta.”

)

"Tyomdidrd lisddntyi, etdtyo maaliskuusta ldhtien.’

"Kevddlld oli merkittdvid epdvarmuutta, silloin kdytiin koronatilanteesta johtuvat yt-

’

neuvottelut, jotka johtivat 2-4 vk lomautuksiin.’

"Menetin tyoni...Olen timdn jdilkeen hakenut noin 60 eri tyopaikkaa (tosin lihinnd avoimia
paikkoja, en piilotoitd... Huhti-toukokuussa avoimia paikkoja oli mitdttomdsti, kesdkuussa ja
elokuussa taas enemmdn. Syyskuusta eteenpdin soveltuvia paikkoja ollut taas vihemmdn -
teknisid toitd riittdisi paljon, mutta kaupallisempia... huomattavasti vihemmdn. Tyoénhakijoita
on nyt myos hyvin paljon. Olin tyéttomdnd yt:iden seurauksena myos syksylld 2019, mutta
silloin l6ysin uuden tyon (kaksi tarjousta) alle 3 kuukaudessa, ja silloin tyopaikkoja riitti ihan

’

eri tavalla.’

" Yrittdjand joutunut muokkautumaan ja muovaamaan liitketoimintaa ajan hengen mukaisesti.”

"Tyomddrd kasvoi, silld organisaationa jouduimme omaksumaan uusia taitoja ja tyétapoja
sekd sopeuttamaan omaa toimintaamme uuteen/ muuttuneeseen tilanteeseen. Vaikutus oli siis

’

johtamisen tyossd merkittdvdsti lisddvd.’

)

”Lomautusuhka ollut pddlld koko ajan.’

“Minut irtisanottiin koeajalla huhtikuun lopussa ja uudestaan tyéllistyin syyskuussa.”

“Suojavarusteiden kdyttdminen, turvavdilien pitiminen, lomasta sopiminen ei onnistu, yt-

neuvottelut.”

“Kevddn 2020 aikana olin kaksi kuukautta osittain lomautettuna. Uusien tyémahdollisuuksien

’

l6ytaminen on haastavampaa.’
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"Yritys joutui lomauttamaan tyontekijdansd, joten minulle ei tarjottu jatkoa. Myés kaikki rekryt

siirtyivat.”

Vastaajilta kysyttiln my0s koronapandemia ja sen levidmisen estdmiseksi tehtyjen
rajoitustoimien vaikutuksista tyon sisdltoon, itse tyotapoihin seké tydssa tarvittuun osaamiseen.
Valtaosassa vastauksia korostui etityon ja face-to-face kohtaamisten vdheneminen tai
katoaminen kokonaan. Alla on muutamia nostoja vastaajien kommenteista, joista ndhdéén, etta

etity0 ja ihmiskontaktien viheneminen eivét olleet ainoita muutoksia.

Kommentteja liittyen tyon sisillon, tyétapojen ja tyossi tarvitun osaamisen muutoksiin:

“Olen ollut maaliskuun puolivilistd lihtien kdytdnnossd vain etdtoissd. Tyon sisdllossd on

painottunut virtuaalisuuteen siirtymisen tekeminen (viestintdtehtdvissd).”

"Tyomdidrd kasvanut.”
“"Haastanut ja pakottanut oppimaan uusia johtamisen taitoja. Tyoyhteisomme siirrettiin
nopealla reagoinnilla etdtydskentelyyn, joka oli suuri muutos silld valtaosa tyontekijoistd eiviit
olleet koskaan tyéskennelleet etdnd. Lisdksi vaikutus taloudelliseen pdrjddmiseen pakotti myos
lomautusten ldpiviemiseen, silld asiakaskuntaamme kuuluu paljon toimialoja, joihin rajoitukset

i3]

vaikuttivat voimakkaasti.

”...Pandemia vaikutti omaan tyéhoni valtavasti - tyoskentelin kdytinnéssd kuukausia putkeen
enemmdn tai vahemmdn kriisiviestintdmoodissa, sekd sisdisen viestinndn ettd media- ja
asiakasviestinndn osalta. Tyotahti oli nopea ja pddtoksid tehtiin ja niistd viestittiin todella
Iyhyilld varoitusajoilla, tyon ennustettavuus ja hallittavuus siis kérsi paljon. Koska tyoasiat
vaivasivat ja saattoivat myos vaatia reagointia vapaa-ajalla, todellinen palautuminen jdi
vihdiseksi. Tyopaikalla siirryttiin etdtyohon sen mahdollistavissa tehtdvissd, kuten melkein
kaikkialla muuallakin. Suuremmat tapaamiset ja henkilostotilaisuudet peruttiin ja monissa

tehtdvissd oli lomautuksia, omassani tosin ei.”

”Enemmdn etdityotd, joka korostanut tiimityoskentelytaitoja digitaalisesti. Enemmdn itsendistd

tyota.”
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1

“On ollut vihemmdn toitd, ihmiset pelkddvd pakkolomia, kired tunnelma toissd.’

"Tyéergonomia huononi. Tyo ei ole endd sosiaalista.”

“Ennen koronaa pddasiallinen tuotteemme oli live tapahtumat usealle tuhannelle hengelle. Nyt
olemme jdrjestineet tapahtumia verkossa ja oma markkinointiviestinndn tyonikin on sen myotd
muuttunut. Olemme lisdksi tehneet pddasiassa etdtoitd. Lisdksi tiimimme koon pienennyttyd

olen saanut itse lisdd tyotehtdvid ja vastuuta.”

“Henkilokunnan motivointi ja ohjaus uusiin toimintatapoihin ja lomautusten jatkumiseen on

)

vaatinut leadership-, projektinhallinta-, koulutus- jne. taitoja.’

“Paineensietokyky, entistd nopeampi asioiden omaksuminen, esiintymistaidot, kokonaisuuden

nopeampi ymmdrrys ja hallinta. Aloitin uudessa tydssdni juuri ennen kriisin puhkeamista

’

Suomessa.’
”Lomautuksiin liittyvien neuvonta- ja palkanlaskentapalvelujen kysyntd liscicntyi.”

”On kehitettdvd uusia tapoja tyoskennelld, kun tapaamisia ja matkustusta on rajoitettu.

’

Digitalisaation hyodyntdminen tehostuu.’



8 YKSIKKOKOHTAISET TULOKSET

Tdssd luvussa tarkastellaan jokaisen yliopiston yksikkokohtaisia tuloksia. Alaluvuissa
kisiteltdvid yliopistoja verrataan suhteessa kaikkien yliopistojen keskiarvoon. Tuloksia
tarkasteltaessa on otettava huomioon yliopistojen vastausmadrien vaihtelu. Luvut késittelevit

yliopistojen osalta saatuja vastauksia syksyjen 2019 ja 2020 osalta yhdistettyina.

8.1 Aalto-yliopisto

Vuosina 2014 ja 2015 Aalto-yliopistosta valmistui yhteensd 872 kauppatieteiden maisteria,
joista 299 osallistui uraseurannan kyselyyn. Vastaajien médrd oli aineiston suurin. Aalto-
yliopiston vastausprosentiksi muodostui yhteensd 34,3 %. Vastanneista 44,5 % oli miehid ja
55,5 % naisia. 35,1 % vastaajista ilmoitti omaavansa aikaisemman ammatillisen tai korkea-

asteen tutkinnon.

Taulukko 62. Vastaajat (Aalto).

Vastanneet (N) 299

Naiset (%) 55,5

Iké valmistuessa (keskiarvo) 28,6

Taustalla aikaisempi ammatillinen tai korkea-asteen tutkinto (%) 35,1




8.1.1 Tydllistyminen

Vuosien 2019 ja 2020 otantojen osalta Aalto-yliopistosta valmistuneista tyoeldméssa olevien
osuus oli 91,6 % ja tyottomien 2,7 %. TyOovoiman ulkopuolella olevien osuus oli 4,7 %, joka
koostui 1dhinnd perhevapaalla olevista vastaajista. Tyollisten osuus on noussut hieman yli

prosenttiyksikon verrattaessa vuoden 2018 tilanteeseen.

Taulukko 63. Tyomarkkinatilanne (Aalto).

% Aalto Yhteensi (Ka.)
Tyo6ttomana 2,7 1,8
Muu tilanne 1,0 1,1

N 297 1724

Aalto-yliopistosta valmistuneista ty0llisistd 87,1 % ilmoitti olevansa vakituisessa
kokopaivityOssd. Médrdaikaisessa kokopdivitydssd olevien osuus oli puolestaan 6,3 %, mika
on hieman keskiméérdistd korkeampi. Aalto-yliopistosta valmistuneiden osa-aikatyOssd ja
itsendisend yrittdjind toimineiden osuus oli myds hieman keskiméairiista korkeampi. Yksikdén
vastaajista ei ilmoittanut omaavansa useita rinnakkaisia tyosuhteita, olevansa tyoharjoittelussa,

tai tyoskentelevinsa apurahalla.
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Taulukko 64. Tyosuhteen luonne (Aalto).

% Aalto Yhteensi (Ka.)

Maiiraaikainen kokopéivityod 6,3 5,9

Itsendinen yrittdja/ammatinharjoittaja/freelancer

(oma Y-tunnus) 4.3 45

Tyollistetty/tyoharjoittelu 0,0 0,1

Yhteensa 100 100

Aalto-yliopistosta  valmistuneet vastaajat ovat valmistumisensa jilkeen toimineet

keskimédraistd useammin yrittdjind, ammatinharjoittajina tai freelancereina. Vastaajista 5,0 %
ilmoitti saavansa koko toimeentulonsa, tai suurimman osan siitd yrittdjind/freelancereina.
Aalto-yliopistosta valmistuneiden osuus on keskimiérdistd korkeampi muilla yrittdjéna,

ammatinharjoittajana tai freelancerina toimimisen mittareilla.
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Taulukko 65. Yrittijini, ammatinharjoittajana tai freelancerina toimiminen valmistumisen jilkeen
(Aalto).

% Aalto Yhteensi (Ka.)

Kyll4, suurin osa/koko toimeentulo koostuu
yrittdjénéd/freelancerina tehdysti tyosti

Kylla, teki/tekee silloin tdlloin
toimeksiantoja/freelancesuhteisia toitd, mutta ne
eivit ole paatulonldhde, silld on myos
palkkatydssa

13,0 9,3

Yhteensi 100 100

Tarkasteltaessa erilaisia tunnuslukuja viiden vuoden ajalta valmistumisesta, Aalto-yliopiston

vastaajien keskiméddrdinen tyOnantajien lukumddrd on keskiarvoisesti sama kuin kaikkien
yliopistojen keskiarvo. Aalto-yliopistosta valmistuneet ovat perustaneet tai olleet osakkaana
keskimédrin 1,6 yrityksessd, ja he ovat tydllistineet keskimddrin noin 10 henkil6d. Tamén
lisdksi vastaajat olivat keskimadrdistd lyhyemmain aikaa perhevapaalla seké tyottomind. Myos
muun syyn vuoksi tydeldmaésta poissa olleiden keskiméérdinen aika oli yliopistojen keskiarvoa

lyhyempi.



Taulukko 66. Ensimmaiiset viisi vuotta valmistumisesta tunnusluvut (Aalto).

Keskiarvo Aalto Yhteensi

Yritysten lukumaééra, joissa on ollut perustajana/

osakkaana valmistumisen jilkeen 18 e

Perhevapaalla oloaika (kk) 10,1 11,4

Tyo6ttomyysaika tyottomilld (kk) 7,6 7,8

Aalto-yliopistosta valmistuneet ovat valmistumisensa jidlkeen tydskennelleet pddasiassa

yrityksissd. 53,4 % ilmoitti padtyonantajansa olevan suuri yritys ja 28,8 % pieni tai keskisuuri
yritys. Aalto-yliopiston osuus on molemmissa edelld mainituissa keskiarvoa korkeampi.
Vastaavasti valtio tai kunnat tyollistivdt Aalto-yliopistosta valmistuneita harvemmin. Sama

trendi on havaittavissa yliopistoihin ja ammattikorkeakouluihin tyollistyneiden osalta.
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Taulukko 67. Paiityonantaja (Aalto).

% Aalto Yhteensa (Ka.)

Pieni tai keskisuuri yritys, < 250 tyontekijaa 28,8 27,1

Yliopisto 3,1 32

Valtio 2,7 6,0

Muu péétyonantaja 1,0 0,6

Yhteensa 100 100

Aalto-yliopistosta vuosina 2014 ja 2015 valmistuneet kuvailivat timénhetkisten tyotehtdvien
luonteeksi yliopistojen keskiarvoa useammin tutkimustydn, johto- ja esimiestehtévit,
konsultoinnin tai koulutuksen tehtévit, asiakas-/potilastyon sekd viestintd- tai mediatyon.
Eniten Aalto-yliopistosta valmistuneet ty0llistyivédt konsultoinnin tai koulutuksen tehtéiviin,
rahoituksen ja taloushallinnon tehtdviin sekd suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtdviin.
Yksikddn Aalto-yliopistosta valmistuneista ei ilmoittanut tydtehtdvéinsa luonteeksi taiteellista

tyota.
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Taulukko 68. Péiasiallisin tyotehtéiviin luonne kyselyhetkelld (Aalto).

% Aalto Yhteensi (Ka.)

Rahoituksen ja taloushallinon tehtavét 17,7 21,5

Johto- ja esimiestehtdvit 16,7 16,2

Asiakas- / potilastyd 3,1 2,3

Toimistotehtavéat 3,1 3,6

Muu tyon luonne 2,1 4.8

Opetus tai kasvatus 1,4 2,0

Taiteellinen tyo 0,0 0,1

N 288 1678

Aalto-yliopistosta valmistuneiden vastaajien kyselyhetken palkkojen (sis. sddnnoélliset lisét)
ala- ja ylakvartiilit sekd mediaani ja keskiarvo olivat kyselyhetkelld yliopistojen keskiarvoa

korkeammat. Luvut olivat myds yliopistotasolla mitattuna kaikista korkeimmat.
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Taulukko 69. Bruttopalkka kuukaudessa kyselyhetkelld kokopiivityossa olevilla, siinnolliset lisit mukaan
lukien (Aalto).

€ Aalto Yhteensd (Ka.)

Mediaani 5200 4530

Keskiarvo 5898 5083

86,5 % Aalto-yliopistosta vuosina 2014 ja 2015 valmistuneista vastaajista ilmoitti
kyselyhetkelld tyoskentelevinsd Uudellamaalla. 11,1 % ilmoitti puolestaan tyoskentelevinsa

ulkomailla. Loput 2,4 % vastaajista tyoskentelivit muissa maakunnissa.

Taulukko 70. Tydpaikan sijainti kyselyhetkelli (Aalto).

% Aalto

Ulkomaat 11,1

Yhteensi 100

40,5 % Aalto-yliopiston vastaajista on ollut yhtdjaksoisesti saman tyonantajan palveluksessa

tai yrittdjdnd valmistumisesta ldhtien. Useita eri tydnantajia, madrdaikaisuuksia, toimeksiantoja
tai tyOskentelyd apurahalla ilman suurempia katkoksia kuvaa puolestaan 42,5 % Aalto-
yliopiston vastaajista, mikd on kolme prosenttiyksikkod yliopistojen keskiarvoa suurempi

osuus. Aalto-yliopiston vastaajilla on my0s ollut keskimadrdistdi enemmén vaihtuvia
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tyOnantajia tai tehtdvid, joiden vélissd on ollut erindisid katkoksia. Muun tyduran

kokonaisuuden kuvauksen osuus oli 4,0 %.

Taulukko 71. Tyouran kokonaisuutta kuvaa parhaiten (Aalto).

% Aalto Yhteensi (Ka.)

Useita eri tyOonantajia, midrdaikaisuuksia,
toimeksiantoja tai tyoskentelya apurahalla, ei juuri 42,5 39,5
katkoksia

Tyottomyytté, jota satunnaiset méérdaikaisuudet,
harjoittelut seké keikka- tai freelancetyot 0,3 0,7
pilkkovat

Jokin muu tyéuran kokonaisuuden kuvaus 4,0 6,6

N 299 1725

8.1.2 Opinnoista saatu hyoty suhteessa tydeldmin vaatimuksiin

Vuosina 2014 ja 2015 Aalto-yliopistosta valmistuneista vastaajista 88,0 % oli vdhintdinkin
hieman tyytyvéisid kykyynsd hyddyntaa yliopistossa opittuja tietoja ja taitoja nykyisessé ty0ssa.
Yliopistojen keskiarvoon verrattaessa Aalto-yliopiston vastaajat olivat useammin tiysin samaa
tai samaa mieltd kyselyssd annetun viitteen kanssa. Viitteen kyvystd pystyd hyddyntdmédn
yliopistossa opittuja tietoja ja taitoja nykyisessi tyOssddn hyvin kanssa tdysin eri mieltd oli 1,4

% vastaajista.
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Taulukko 72. Pystyn hyodyntimiéin yliopistossa oppimiani tietoja ja taitoja nykyisessd tyodssini hyvin
(Aalto).

% Aalto Yhteensi (Ka.)

Samaa mieltad 38,5 36,4

Hieman eri mieltd 6,9 9,2

Taysin eri mieltd 1,4 1,1

N 291 1696

Kysyttdessd mielipidettd véitteeseen tyd vastaa vaatimustasoltaan hyvin yliopistollista
koulutusta, 89,1 % Aalto-yliopiston vastaajista oli vdhintdin hieman samaa mieltd. Tdysin
samaa mieltd véitteen kanssa oli 35,3 % vastaajista, mikd on keskimiirdistd suurempi osuus
yliopistojen keskiarvoon verrattaessa. Aalto-yliopiston vastaajat olivat myos keskiméardista

vihemmaén hieman eri mielté, eri mielta tai tdysin eri mielti viitteen kanssa.

Taulukko 73. Tyo vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta (Aalto).

% Aalto Yhteensi (Ka.)

Samaa mieltd 36,0 36,4

Hieman eri mieltd 5,8 7,1

Taysin eri mieltd 1,7 1,8

N 292 1697
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Seuraavassa taulukossa on tarkasteltu tairkeimpié syitd nykyisen koulutustasoa vastaamattoman
tyOn vastaanottamiselle. Aalto-yliopiston osalta tdrkeimmiksi syiksi nousivat muu syy,
korkeampi palkka ja/tai tydehdot sekd tyon mielenkiintoisuus. Néistd kaksi ensimméiseksi
mainittua syyti saivat selkedsti yliopistojen keskiarvoa korkeammat osuudet. Liséksi vastaajat
ilmoittivat yliopistojen keskiarvoa harvemmin syyksi sen, etteivit ole saaneet koulutustasoa

vastaavaa tyotd, tai ettd olisivat jatkaneet tydssd, jossa he olivat ennen valmistumista.

Taulukko 74. Téirkein syy nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tyon vastaanottamiseen (Aalto).

% Aalto Yhteensi (Ka.)

Palkka ja/tai tyehdot ovat paremmat 21,1 14,7

Muu koulutus on ohjannut nykyisiin tehtidviin 11,8 11,5

Jatkaa ty0ssd, jossa oli jo ennen valmistumista 9,2 14,9

Yhteensa 100 100

Tarkasteltaessa vastaajilta kysyttyd 27:44 valmiiksi annettua tydoeliménvalmiuden kuvausta ja
niiden merkitystd heidén nykyisissé tdissdén asteikolla 1 (ei lainkaan tirked) — 6 (erittdin tirked)
huomataan, kuinka Aalto-yliopistosta valmistuneet arvioivat kyvyn oppia ja omaksua uutta,
analyyttisen sekd systemaattisen ajattelutavan, ja ongelmanratkaisutaidot muita tekijoitad
tirkedmmiksi. Kuviota tarkasteltaessa tulee ottaa huomioon, ettd tekijit on aseteltu
tarkeysjirjestykseen kunkin tarkastelun kohteena olevan yliopiston tulosten mukaisesti
(punainen véri). Yliopistojen keskiarvoon verrattaessa 21/27 tydeldmévalmiutta on koettu
Aalto-yliopistossa keskiméardistd tirkedmmiksi. Puolestaan 6/27 tyoeldméavalmiutta koettiin
keskiarvoa vdhemmain térkeiksi, joista suurimmat erot ovat havaittavissa ruotsin kielen

viestintitaidoissa seké lainsddadannon tuntemuksessa.
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Kyky oppia ja omaksua uutta
Analyyttinen, systemaattinen ajattelu
Ongelmanratkaisutaidot
Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus
Yhteistydtaidot

Englannin kielen viestintitaidot
Stressinsietokyky

Organisointi- ja koordinointitaidot
Tiedonhankintataidot
Projektinhallintataidot

Tieto- ja viestintitekniikan taidot

Esiintymistaidot

Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden
tuntemus

Neuvottelutaidot

Verkostoitumistaidot

Suomen kielen viestintétaidot
Monikulttuurisessa ympéristossé toimiminen
Luovuus

Opinnoista saatu kdytdnnon osaaminen
Esihenkild- tai johtamistaidot

Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot

Lainsdddannon tuntemus

Tieteiden- tai taiteidenvélisyys,
moniammatillisissa ryhmisséd toimiminen

Yrittdjyystaidot
Muiden kielten viestintitaidot

Ruotsin kielen viestintdtaidot

= Aalto
B Yhteensd (Ka.)

Kuvio 7. Tyéeliméin valmiuksien tirkeys tyossi (Aalto).
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Tarkasteltaessa vastaajilta kysyttyd 27:44 valmiiksi annettua tydeldmivalmiuden kuvausta ja
niiden kehittymisti yliopisto-opiskelussa huomataan, kuinka Aalto-yliopiston vastaajat kokevat
kehittdneensd eniten englannin kielen viestintétaitoja, kykyd oppia ja omaksua uutta seké
analyyttisen ja systemaattisen ajattelutavan taitoja. Aalto-yliopiston vastaajat kokevat
kehittaneensd yliopistojen keskiarvoa enemmén 21/27 tydeldmédvalmiutta, joista suurimmat
erot ovat havaittavissa englannin kielen viestintdtaidoissa, monikulttuurisessa ymparistossa
toimimisessa sekd opinnoista saadussa kidytdnnon osaamisessa. Puolestaan 6/27:ssé keskiarvoa
vihemmén kehittyneeksi koetuista tydeldmévalmiuksista esiin nousivat erityisesti ruotsin

kielen viestintitaidot, lainsdddannon tuntemus seké esihenkild- tai johtamistaidot.
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Englannin kielen viestintitaidot
Kyky oppia ja omaksua uutta
Analyyttinen, systemaattinen ajattelu

Tiedonhankintataidot

Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden
tuntemus

Yhteistyotaidot

Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen
Ongelmanratkaisutaidot
Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus
Monikulttuurisessa ympéristdssa toimiminen
Esiintymistaidot

Verkostoitumistaidot

Organisointi- ja koordinointitaidot
Suomen kielen viestintitaidot
Stressinsietokyky

Tieto- ja viestintétekniikan taidot
Projektinhallintataidot

Opinnoista saatu kiytdnnon osaaminen
Neuvottelutaidot

Luovuus

Tieteiden- tai taiteidenvélisyys,
moniammatillisissa ryhmissé toimiminen

Lainsdddannon tuntemus
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Yrittdjyystaidot

Esihenkild- tai johtamistaidot
Ruotsin kielen viestintétaidot

Muiden kielten viestintitaidot

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0

5,0

6,0

u Aalto
B Yhteensd (Ka.)

Kuvio 8. Tyéeldimivalmiuksien kehittyminen yliopisto-opiskelussa (Aalto).



108

Seuraavassa kuviossa on tarkasteltu yliopisto-opiskelussa kehittyneiden ja tyoeldmassi
vaadittujen tietojen ja taitojen vilistd suhdetta. Suurimmat erot Aalto-yliopiston vastaajien
tuloksissa  10ytyvdt esihenkilo- tai  johtamistaidoissa, neuvottelutaidoissa  sekéd
stressinsietokyvyssd. Niiden taitojen opetus on siis antanut Aalto-yliopiston vastaajille
heikommat valmiudet suhteessa tyOelimén vaatimuksiin. Matalimmat tulokset 16ytyvét
puolestaan opinnoista saadussa teoreettisessa osaamisessa, ruotsin kielen viestintitaidoissa
sekd muiden kielen viestintdtaidoissa. Nama taidot ovat siis kehittyneet Aalto-yliopistosta
valmistuneilla opintojen myd6td enemméin kuin niitd tydelaméssd vaaditaan. Aalto-yliopiston

vastaajien ja kaikkien yliopistojen keskiarvon vilistd eroa voi tarkastella oheisesta kuviosta 9.
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Esihenkilo- tai johtamistaidot
Neuvottelutaidot
Stressinsietokyky
Projektinhallintataidot
Organisointi- ja koordinointitaidot
Tieto- ja viestintdtekniikan taidot
Luovuus

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus
Ongelmanratkaisutaidot

Yhteistyotaidot

Esiintymistaidot
Kyky oppia ja omaksua uutta
Analyyttinen, systemaattinen ajattelu = Aalto

) H Yhteensd (Ka.)
Lainsddddnnoén tuntemus

Suomen kielen viestintdtaidot
Verkostoitumistaidot

Opinnoista saatu kdytdnndn osaaminen
Yrittdjyystaidot

Englannin kielen viestintétaidot

Tiedonhankintataidot

Tieteiden- tai taiteidenvélisyys,
moniammatillisissa ryhmissé toimiminen

Monikulttuurisessa ympéristdssé toimiminen

Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden
tuntemus

Muiden kielten viestintitaidot
Ruotsin kielen viestintitaidot

Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen

Kuvio 9. Tyoelimissi vaaditut liséitaidot opiskelun jilkeen (Aalto).
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Alla olevassa taulukossa on tarkasteltu eri tekijoiden koettuja vaikutuksia tyo6llistymiseen
valmistumisen jdlkeen. Aalto-yliopistosta valmistuneet painottivat keskimaardisti enemman
muun tyokokemuksen, muun tekijdn, tutkinnon aineyhdistelmén, kontaktien/suhdeverkostojen,

kansainvilisen kokemuksen, harjoittelun seka jarjestotyon tai harrastusten merkitysta.

Taulukko 75. Eri tekijoiden koettu vaikutus tyodllistymiseen valmistumisen jilkeen (Aalto).

Keskiarvo Aalto Yhteensa

Muu tyokokemus 5,0 4.8

Tutkinnon aineyhdistelma 4,1 4,0

Kansainvilinen kokemus 3,8 3,6

Muut opinnot tai koulutus (pl. 2014 tai 2015

suoritettu tutkinto 3,4 3,4

Aktiivisuus ja profiloituminen sosiaalisessa

) 23 24
mediassa

Tarkasteltaessa Aalto-yliopiston vastaajien tyytyviisyyttd kokonaisuudessaan vuosina 2014 ja
2015 suoritettuihin  tutkintoihin tyduran kannalta, Aalto-yliopiston vastaajat ovat
keskimédrdistd hieman tyytyvéisempid itse tutkintoon. He my0s kokevat tyOnantajien
arvostavan tutkintoa keskiméérdistd korkeammalle. Myos loput neljd mittaria ovat Aalto-

yliopiston vastaajien osalta yliopistojen keskiarvoa korkeammin arvostettuja.
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Taulukko 76. Tyytyviisyys tutkintoon (Aalto).

Keskiarvo Aalto Yhteensi

Tyonantajat arvostavat tutkintoa 53 5,1

Opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeésti esille 4,3 4,2

Koulutuksen aikana tuotiin esille yrittdjyys
uravaihtoehtona
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8.2 Hanken

Vuosina 2014 ja 2015 Hankenista valmistui yhteensi 562 kauppatieteiden maisteria, joista 246
osallistui uraseurannan kyselyyn. Hankenin vastausprosentiksi muodostui yhteensi 44,8 %.
Vastanneista 44,3 % oli miehid ja 55,7 % naisia. 36,2 % vastaajista ilmoitti omaavansa

aikaisemman ammatillisen tai korkea-asteen tutkinnon.

Taulukko 77. Vastaajat (Hanken).

Vastanneet (N) 246

Naiset (%) 55,7

Ika valmistuessa (keskiarvo) 27,3

Taustalla aikaisempi ammatillinen tai korkea-asteen tutkinto (%) 36,2

8.2.1 Tydllistyminen

Vuosien 2019 ja 2020 otantojen osalta Hankenista valmistuneista tyoeliméssi olevien osuus
oli 92,7 % ja tyottomien 1,6 %. Tydllisten osuus oli hieman yliopistojen keskiarvoa korkeampi
ja tyottomien osuus hieman keskiarvoa pienempi. Tyollisten osuus on kasvanut yli kahdeksan

prosenttiyksikkod verrattaessa vuoden 2018 tilanteeseen.
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Taulukko 78. Tyomarkkinatilanne (Hanken).

% Hanken Yhteensi (Ka.)

Tyottoméana 1,6 1,8

Muu tilanne 1,6 1,1

N 245 1724

Hankenista valmistuneista ty6llisistd 90,3 % ilmoitti olevansa vakituisessa kokopdivétyOssa,
mikd on vajaat kolme prosenttiyksikkod keskiarvoa useammin. Maiérdaikaisessa
kokopaivitydsséd olevien osuus oli puolestaan 2,6 %. Hankenista valmistuneiden itsendisend
yrittdjind toimineiden osuus oli myds hieman yliopistojen keskiarvoa korkeampi. Yksikédn

vastaajista ei ilmoittanut olevansa tyoharjoittelussa tai tyoskentelevénsé apurahalla.
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Taulukko 79. Tyosuhteen luonne (Hanken).

% Hanken Yhteensi (Ka.)

Maiiraaikainen kokopéivityod 2,6 5,9

Itsendinen yrittdja/ammatinharjoittaja/freelancer

(oma Y-tunnus) >3 45

Tyollistetty/ tyoharjoittelu 0,0 0,1

Yhteensa 100 100

Hankenista valmistuneet vastaajat ovat valmistumisensa jidlkeen toimineet keskimiirdistd

useammin yrittdjind, ammatinharjoittajina tai freelancereina. Vastaajista 5,7 % ilmoitti
saavansa koko toimeentulonsa, tai suurimman osan siitd yrittijind/freelancereina. Hankenista
valmistuneiden osuus on keskimadrdistd korkeammalla tasolla my0s muilla yrittdjana,

ammatinharjoittajana tai freelancerina toimimisen mittareilla.
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Taulukko 80. Yrittijini, ammatinharjoittajana tai freelancerina toimiminen valmistumisen jilkeen
(Hanken).

% Hanken Yhteensi (Ka.)

Kyll4, suurin osa/koko toimeentulo koostuu
yrittdjénéd/freelancerina tehdysti tyosti

Kylla, teki/tekee silloin tdlloin
toimeksiantoja/freelancesuhteisia toitd, mutta ne
eivit ole paatulonldhde, silld on myos
palkkatydssa

10,6 9,3

Yhteensi 100 100

Tarkasteltaessa erilaisia tunnuslukuja viiden vuoden ajalta valmistumisesta, Hankenin

vastaajien keskimiirdinen tyOnantajien lukumiddrd on 2,1. Hankenista valmistuneet ovat
perustaneet tai olleet osakkaana keskimdédrin 1,4 yrityksessd, ja he ovat tyollistdneet
keskiméérin noin 3,4 henkilod. Tdman lisdksi vastaajat ovat olleet keskiméérdistd pidemmén
aikaa perhevapaalla. Tyottomyyden tai muun syyn vuoksi tyOeldmistd poissa olleiden

keskimaardinen aika oli yliopistojen keskiarvoa lyhyempi.
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Taulukko 81. Ensimmadiset viisi vuotta valmistumisesta tunnusluvut (Hanken).

Keskiarvo Hanken Yhteensa

Yritysten lukumaééra, joissa on ollut perustajana/

osakkaana valmistumisen jilkeen o o

Perhevapaalla oloaika (kk) 13,9 11,4

Tyo6ttomyysaika tyottomilld (kk) 6,5 7,8

Hankenista valmistuneet ovat valmistumisensa jidlkeen tyOskennelleet padasiassa yrityksissa.

51,5 % ilmoitti pddtydnantajansa olevan suuri yritys ja 34,0 % pieni tai keskisuuri yritys.
Hankenin osuus on molemmissa edelld mainituissa yliopistojen keskiarvoa korkeampi.
Vastaavasti valtio tai kunnat tyollistivdt Hankenista valmistuneita harvemmin. Sama trendi on

havaittavissa yliopistoihin ja ammattikorkeakouluihin tyollistyneiden osalta.
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Taulukko 82. Paiityonantaja (Hanken).

% Hanken Yhteensa (Ka.)

Pieni tai keskisuuri yritys, < 250 tyontekijaa 34,0 27,1

Valtio 33 6,0

Jarjesto, sddtio, seurakunta tai vastaava 2,5 1,8

Ammattikorkeakoulu 0,0 0,9

Yhteensa 100 100

Hankenista vuosina 2014 ja 2015 valmistuneet kuvailivat tdménhetkisten ty6tehtdvien
luonteeksi yliopistojen keskiarvoa useammin asiakas-/potilastyén, markkinoinnin seké
myynnin tyOn, viestintd- tai mediatyon, toimistotehtévit, lainopillisen tyon tai rahoituksen ja
taloushallinnon tehtdvdt. Eniten Hankenista valmistuneet ty0llistyivdat rahoituksen ja
taloushallinnon tehtdviin, markkinoinnin ja myynnin tehtéviin seké johto- ja esimiestehtdviin.
Yksikdidn Hankenista valmistuneista ei ilmoittanut tyotehtdvinsd luonteeksi taiteellista tai

kirkollista tyota.
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Taulukko 83. Péiasiallisin tyotehtéivin luonne kyselyhetkelli (Hanken).

% Hanken Yhteensi (Ka.)

Markkinointi ja myynti 17,7 13,2

Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtdvat 11,4 18,3

Toimistotehtavéat 6,8 3,6

Lainopillinen tyo 4,2 2,0

Viestinté- tai mediatyd 2,5 1,7

Tutkimus 0,8 2,6

Kirkollinen tyd 0,0 0,1

N 237 1678

Hankenista valmistuneiden vastaajien kyselyhetken palkkojen (sis. sddnndlliset lisét) ala- ja
ylakvartiilit sekd keskiarvo olivat kyselyhetkelld yliopistojen keskiarvoa korkeammat. Myos

mediaani oli samassa linjassa yliopistojen keskiarvon kanssa.
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Taulukko 84. Bruttopalkka kuukaudessa kyselyhetkelld kokopiivityossa olevilla, siinnolliset lisit mukaan
lukien (Hanken).

€ Hanken Yhteensd (Ka.)

Mediaani 4500 4530

Keskiarvo 5556 5083

60,7 % Hankenista vuosina 2014 ja 2015 valmistuneista vastaajista ilmoitti kyselyhetkelld
tyoskentelevinsd Uudellamaalla. 22,1 % ilmoitti puolestaan tydskentelevdnsd ulkomailla, kun
taas 13,9 % tydskentelee Pohjanmaalla. Loput 3,3 % ilmoittivat tydskentelevinsd muissa

maakunnissa.

Taulukko 85. Tyopaikan sijainti kyselyhetkelléi (Hanken).

% Hanken

Ulkomaat 22,1

Muut 3,3

N 244

40,6 % Hankenin vastaajista on ollut yhtdjaksoisesti saman tyOnantajan palveluksessa tai
yrittdjdna valmistumisesta ldhtien. Useita eri tyonantajia, méiérdaikaisuuksia, toimeksiantoja tai

tyoskentelyd apurahalla ilman suurempia katkoksia kuvaa puolestaan 42,2 % Hankenin
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vastaajista. 9,8 % Hankenin vastaajilla on ollut vaihtuvia tyonantajia tai tehtdvié, joiden vélissa

on ollut erindisid katkoksia. Muun tyduran kokonaisuuden kuvauksen osuus oli 4,9 %.

Taulukko 86. Tyouran kokonaisuutta kuvaa parhaiten (Hanken).

% Hanken Yhteensi (Ka.)

Useita eri tyOonantajia, midrdaikaisuuksia,
toimeksiantoja tai tyoskentelya apurahalla, ei juuri 42,2 39,5
katkoksia

Tyottomyytté, jota satunnaiset méérdaikaisuudet,
harjoittelut seké keikka- tai freelancetyot 0,4 0,7
pilkkovat

Jokin muu tyéuran kokonaisuuden kuvaus 4,9 6,6

N 244 1725

8.2.2 Opinnoista saatu hyoty suhteessa tydeldmin vaatimuksiin

Vuosina 2014 ja 2015 Hankenista valmistuneista vastaajista 80,1 % oli vdhintddnkin hieman
tyytyviisid kykyynsd hyodyntdd yliopistossa opittuja tietoja ja taitoja nykyisessd tyOssi.
Yliopistojen keskiarvoon verrattaessa Hankenin vastaajat olivat useammin tiysin samaa tai
hieman samaa mieltd kyselyssd annetun vditteen kanssa. Viitteen kyvystd pystyd
hyodyntdmédn yliopistossa opittuja tietoja ja taitoja nykyisessd ty0ssddn hyvin kanssa tiysin

eri mieltd oli 0,8 % vastaajista.
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Taulukko 87. Pystyn hyddyntimiédn yliopistossa oppimiani tietoja ja taitoja nykyisessd tyodssini hyvin
(Hanken).

% Hanken Yhteensi (Ka.)

Samaa mieltad 27,8 36,4

Hieman eri mieltd 10,8 9,2

Taysin eri mieltd 0,8 1,1

N 241 1696

Kysyttdessd mielipidettd véitteeseen tyd vastaa vaatimustasoltaan hyvin yliopistollista
koulutusta, 81,8 % Hankenin vastaajista oli véhintddn hieman samaa mieltd. Tdysin samaa
mieltd véitteen kanssa oli 23,7 % vastaajista. 18,2 % vastaajista oli puolestaan joko hieman eri

mieltd, eri mieltd tai tdysin eri mieltd kyseisen véitteen kanssa.

Taulukko 88. Ty vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta (Hanken).

% Hanken Yhteensa (Ka.)

Samaa mieltad 36,9 36,4

Hieman eri mieltid 8,7 7,1

Taysin eri mieltid 2,1 1,8

N 241 1697
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Seuraavassa taulukossa on tarkasteltu tairkeimpié syitd nykyisen koulutustasoa vastaamattoman
tyOn vastaanottamiselle. Hankenin osalta tirkeimmiksi syiksi nousivat tyon mielenkiintoisuus,
se ettei ole saanut koulutusta vastaavaa syytd sekd muu syy kyseisen tyon vastaanottamiseen.
Néistd kaksi ensimmaéiseksi mainittua syytd esiintyivdt Hankenin vastaajien keskuudessa
yliopistojen keskiarvoa useammin. Lisdksi vastaajat ilmoittivat yliopistojen keskiarvoa
harvemmin syyksi sen, ettd palkka ja/tai tyoehdot ovat koulutusta vastaamattomassa tyossa

paremmat.

Taulukko 89. Tirkein syy nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tyon vastaanottamiseen (Hanken).

% Hanken Yhteensi (Ka.)

Ei ole saanut koulutustasoa vastaavaa tyoté 20,8 16,6

Jatkaa ty0ssd, jossa oli jo ennen valmistumista 14,6 14,9

Palkka ja/tai tyehdot ovat paremmat 8,3 14,7

Yhteensa 100 100
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Tarkasteltaessa vastaajilta kysyttyd 27:44 valmiiksi annettua tydelaméinvalmiuden kuvausta ja
niiden merkitystd heidédn nykyisissé toissdén asteikolla 1 (ei lainkaan térked) — 6 (erittiin tarked)
huomataan, kuinka Hankenista valmistuneet arvioivat kyvyn oppia ja omaksua uutta,
itseohjautuvuuden/oma-aloitteisuuden sekd analyyttisen ja systemaattisen ajattelutavan muita
tekijoita tirkedmmiksi. Kuviota tarkasteltaessa tulee ottaa huomioon, ettd tekijét on aseteltu
tiarkeysjdrjestykseen kunkin tarkastelun kohteena olevan yliopiston tulosten mukaisesti
(punainen véri). Yliopistojen keskiarvoon verrattaessa 10/27 tydeldmévalmiutta on koettu
Hankenissa keskimiérdisti tarkedmmiksi, joista esiin nousee erityisesti ruotsin kielen merkitys.
Puolestaan 17/27 tydeldmavalmiutta koettiin keskiarvoa vihemmaén tirkeiksi, joista suurin ero

on havaittavissa suomen kielen viestintdtaidoissa.
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Kyky oppia ja omaksua uutta
Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus
Analyyttinen, systemaattinen ajattelu
Yhteistyotaidot
Ongelmanratkaisutaidot
Stressinsietokyky

Organisointi- ja koordinointitaidot
Englannin kielen viestintitaidot
Tiedonhankintataidot

Projektinhallintataidot

Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden
tuntemus

Neuvottelutaidot

Tieto- ja viestintdtekniikan taidot
Esiintymistaidot

Verkostoitumistaidot

Opinnoista saatu kdytdnnon osaaminen
Monikulttuurisessa ympéristossd toimiminen
Luovuus

Suomen kielen viestintitaidot
Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen
Ruotsin kielen viestintétaidot
Esihenkild- tai johtamistaidot

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot

Tieteiden- tai taiteidenvilisyys,
moniammatillisissa ryhmisséd toimiminen

Lainsdddannon tuntemus
Yrittdjyystaidot

Muiden kielten viestintdtaidot
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3,0

4,0

5,0

6,0

= Hanken
B Yhteensd (Ka.)

Kuvio 10. Tydelimén valmiuksien tirkeys tyossia (Hanken).
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Tarkasteltaessa vastaajilta kysyttyd 27:44 valmiiksi annettua tydeldmivalmiuden kuvausta ja
niiden kehittymistd yliopisto-opiskelussa huomataan, kuinka Hankenin vastaajat kokevat
kehittdneensd eniten englannin kielen viestintitaitoja, analyyttisen ja systemaattisen
ajattelutavan taitoja sekd kykyd oppia ja omaksua uutta. Hankenin vastaajat kokevat
kehittdneensd yliopistojen keskiarvoa enemmén 15/27 tydeldmévalmiutta, joista suurimmat
erot ovat havaittavissa ruotsin kielen viestintdtaidoissa, monikulttuurisessa ymparistossa
toimimisessa sekd englannin kielen viestintitaidoissa. Puolestaan 12/27:ssd keskiarvoa
vihemmaén kehittyneeksi koetuista tydeldamévalmiuksista esiin nousi erityisesti suomen kielen

viestintitaidot.
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Englannin kielen viestintétaidot
Analyyttinen, systemaattinen ajattelu
Kyky oppia ja omaksua uutta
Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen
Yhteistyotaidot

Tiedonhankintataidot

Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden
tuntemus

Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus
Ongelmanratkaisutaidot

Esiintymistaidot

Verkostoitumistaidot

Ruotsin kielen viestintétaidot
Monikulttuurisessa ympéristdssé toimiminen
Organisointi- ja koordinointitaidot
Stressinsietokyky

Tieto- ja viestintdtekniikan taidot

Projektinhallintataidot

Tieteiden- tai taiteidenvélisyys,
moniammatillisissa ryhmissé toimiminen

Luovuus

Neuvottelutaidot

Lainsédddannon tuntemus

Suomen kielen viestintdtaidot
Opinnoista saatu kdytdnnon osaaminen
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Yrittdjyystaidot

Esihenkild- tai johtamistaidot

Muiden kielten viestintdtaidot

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

6,0

® Hanken

® Yhteensd (Ka.)

Kuvio 11. Tydeliméavalmiuksien kehittyminen yliopisto-opiskelussa (Hanken).
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Seuraavassa kuviossa on tarkasteltu yliopisto-opiskelussa kehittyneiden ja tyoeldmassi
vaadittujen tietojen ja taitojen vélistd suhdetta. Suurimmat erot Hankenin vastaajien tuloksissa
16ytyvédt neuvottelutaidoissa, stressinsietokyvyssd ja opinnoista saadusta kiytinnon
osaamisesta. Néiden taitojen opetus on siis antanut Hankenin vastaajille heikommat valmiudet
suhteessa tyoeldmin vaatimuksiin. Matalimmat tulokset 16ytyvdt puolestaan opinnoista
saadussa teoreettisessa osaamisessa, muiden kielten viestintdtaidoissa sekd ruotsin kielen
viestintitaidoissa. Nama taidot ovat siis kehittyneet Hankenista valmistuneilla opintojen myd6té
enemmin kuin niitd tydeldméssd vaaditaan. Hankenin vastaajien ja kaikkien yliopistojen

keskiarvon vilisté eroa voi tarkastella oheisesta kuviosta 12.
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Neuvottelutaidot
Stressinsietokyky

Opinnoista saatu kdytdnndn osaaminen
Organisointi- ja koordinointitaidot
Projektinhallintataidot
Esihenkild- tai johtamistaidot
Ongelmanratkaisutaidot
Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus
Suomen kielen viestintdtaidot
Tieto- ja viestintdtekniikan taidot
Luovuus

Yhteistyotaidot

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot

m Hanken

H Yhteensd (Ka.)

Kyky oppia ja omaksua uutta

Analyyttinen, systemaattinen ajattelu
Lainsdddannon tuntemus
Tiedonhankintataidot

Yrittdjyystaidot

Tieteiden- tai taiteidenvilisyys,
moniammatillisissa ryhmissé toimiminen

Esiintymistaidot

Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden
tuntemus

Monikulttuurisessa ympéristossd toimiminen

Englannin kielen viestintétaidot

[FFeEpeEn

Verkostoitumistaidot
Ruotsin kielen viestintétaidot ‘
Muiden kielten viestintétaidot =
Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen _
-1,0 -0,5 0,0 0,5 1,0 1,5 2,0

Kuvio 12. Tydeldmaéssi vaaditut lisidtaidot opiskelun jilkeen (Hanken).
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Alla olevassa taulukossa on tarkasteltu eri tekijoiden koettuja vaikutuksia tydllistymiseen
valmistumisen jdlkeen. Hankenista valmistuneet painottivat eniten kykyd kertoa omasta
osaamisestaan sekd muuta tyokokemusta. Yliopistojen keskiarvoon verrattaessa Hankenin
vastaajat painottivat enemmédn kansainvilistd kokemusta, harjoittelua, jérjestotyotd tai

harrastuksia seké aktiivisuutta ja profiloitumista sosiaalisessa mediassa.

Taulukko 90. Eri tekijoiden koettu vaikutus tydllistymiseen valmistumisen jilkeen (Hanken).

Keskiarvo Hanken Yhteensa

Muu tyokokemus 4,7 4.8

Kansainvilinen kokemus 3,8 3,6

Harjoittelu 3,7 3.4

Muut opinnot tai koulutus (pl. 2014 tai 2015

suoritettu tutkinto 3,4 34

Aktiivisuus ja profiloituminen sosiaalisessa

) 2,6 24
mediassa

Tarkasteltaessa Hankenin vastaajien tyytyvéisyyttd kokonaisuudessaan vuosina 2014 ja 2015
suoritettuithin tutkintoihin tyduran kannalta, Hankenin vastaajat ovat keskiméérdisesti yhtd
tyytyviisid tutkintoon kuin yliopistot keskimiirin. Sama trendi on havaittavissa muissa
tyytyviisyyden mittareissa, lukuun ottamatta yrittijyyden esiintuomista uravaihtoehtona, joka
Hankenin vastaajien keskuudessa herdttdd korkeampaa tyytyvdisyyttd kuin yliopistoissa

keskimaarin.
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Taulukko 91. Tyytyviisyys tutkintoon (Hanken).

Keskiarvo Hanken Yhteensa

Tyonantajat arvostavat tutkintoa 5,1 5,1

Opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeésti esille 4,3 4,2

Koulutuksen aikana tuotiin esille yrittdjyys
uravaihtoehtona
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8.3 Iti-Suomen yliopisto

Vuosina 2014 ja 2015 Itd-Suomen yliopistosta valmistui yhteensd 225 kauppatieteiden
maisteria, joista 86 osallistui uraseurannan kyselyyn. Iti-Suomen yliopiston vastausprosentiksi
muodostui yhteensd 38,2 %. Vastanneista 46,5 % oli miehié ja 53,5 % naisia. 45,3 % vastaajista

ilmoitti omaavansa aikaisemman ammatillisen tai korkea-asteen tutkinnon.

Taulukko 92. Vastaajat (UEF).

Vastanneet (N) 86

Naiset (%) 53,5

Ika valmistuessa (keskiarvo) 30,8

Taustalla aikaisempi ammatillinen tai korkea-asteen tutkinto (%) 453

8.3.1 Tydllistyminen

Vuosien 2019 ja 2020 otantojen osalta Itd-Suomen yliopistosta valmistuneista tydeldmissa
olevien osuus oli 91,9 % ja tyottomien 1,2 %. Tyottdomien osuus oli hieman yliopistojen
keskiarvoa pienempi. Tyollisten osuus on kasvanut yli prosenttiyksikon verrattaessa vuoden

2018 tilanteeseen.
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Taulukko 93. Tyomarkkinatilanne (UEF).

% UEF Yhteensi (Ka.)

Tyottoména 1,2 1,8

Muu tilanne 2,3 1,1

N 86 1724

[td-Suomen yliopistosta valmistuneista tyollisistd 86,1 % ilmoitti olevansa vakituisessa
kokopaivityOssd. Madrdaikaisessa kokopdivityOssd olevien osuus oli puolestaan 7,6 %. Ité-
Suomen yliopistosta valmistuneiden itsendisend yrittdjind toimineiden osuus oli my0ds hieman
yliopistojen keskiarvoa korkeampi. Yksikddn vastaajista ei ilmoittanut tekevdnsd useita

rinnakkaisia tyosuhteita, olevansa tyoharjoittelussa tai tyoskentelevénsé apurahalla.

Taulukko 94. Tyosuhteen luonne (UEF).

% UEF Yhteensi (Ka.)

Maiérdaikainen kokopaivityd 7,6 5.9

Itsendinen yrittdjd/ammatinharjoittaja/freelancer

(oma Y-tunnus) 21 3

Tyollistetty/ tyoharjoittelu 0,0 0,1

Yhteensa 100 100
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[td-Suomen yliopistosta valmistuneet vastaajat ovat valmistumisensa jdlkeen toimineet
keskiméadrdistd useammin yrittdjind, ammatinharjoittajina tai freelancereina. Vastaajista 8,1 %
ilmoitti saavansa koko toimeentulonsa tai suurimman osan siitd yrittdjind/freelancereina. Iti-
Suomen yliopistosta valmistuneiden osuus on keskiméddrdistd korkeammalla tasolla myos
muilla yrittdjand, ammatinharjoittajana tai freelancerina toimimisen mittareilla. Yksikdan
vastaajista ei ilmoittanut tekevénsd toimeksiantoja/freelancetditd, jotka eivit riitd turvaamaan

toimeentuloa palkkatdiden puuttuessa.

Taulukko 95. Yrittijini, ammatinharjoittajana tai freelancerina toimiminen valmistumisen jilkeen (UEF).

% UEF Yhteensi (Ka.)

Kylla, suurin osa/koko toimeentulo koostuu

yrittdjanéd/freelancerina tehdysta tyosti 81 5,5

Kyll4, teki/tekee silloin talloin
toimeksiantoja/freelancesuhteisia toitd, mutta ne
eivit ole padtulonléhde, silld on myos
palkkatyossi

11,6 9,3

Yhteensa 100 100

Tarkasteltaessa erilaisia tunnuslukuja viiden vuoden ajalta valmistumisesta, Itd-Suomen

yliopiston vastaajien keskimédirdinen tyonantajien lukumiéra on 2,0. Itd-Suomen yliopistosta
valmistuneet ovat perustaneet tai olleet osakkaana keskiméddrin 3,4 yrityksessd, ja he ovat
tyollistdneet keskimddrin noin 47,1 henkildd, jotka ovat molemmat selvisti yliopistojen

keskiarvoa enemmaidn. Tdmaén lisdksi vastaajat ovat olleet keskimddrdisti pidemmaén aikaa
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perhevapaalla. Tyo6ttomyyden tai muun syyn vuoksi tydeldmistd poissa olleiden

keskimaardinen aika oli yliopistojen keskiarvoa pidempi.

Taulukko 96. Ensimmiiset viisi vuotta valmistumisesta tunnusluvut (UEF).

Keskiarvo UEF Yhteensa

Yritysten lukumaééra, joissa on ollut perustajana/

osakkaana valmistumisen jilkeen S o

Perhevapaalla oloaika (kk) 12,4 11,4

Tyo6ttomyysaika tyottomilld (kk) 9,2 7,8

Ita-Suomen yliopistosta valmistuneet ovat valmistumisensa jilkeen tydskennelleet pddasiassa

yrityksissd. 47,1 % ilmoitti padtyonantajansa olevan suuri yritys ja 17,6 % pieni tai keskisuuri
yritys. Lisdksi Iti-Suomen yliopistosta valmistuneet ovat yliopistojen keskiarvoa useammin

tyoskennelleet valtiolla, yliopistoilla tai ammattikorkeakouluissa.



135

Taulukko 97. Paityonantaja (UEF).

% UEF Yhteensa (Ka.)

Pieni tai keskisuuri yritys, < 250 tyontekijaa 17,6 27,1

Oma yritys / tyollistdad itse itsensé 7,1 5,1

Yliopisto 4,7 3,2

Muu péétyonantaja 2,4 0,6

Yhteensa 100 100

[td-Suomen yliopistosta vuosina 2014 ja 2015 valmistuneet kuvailivat tdménhetkisten
tyotehtdvien luonteeksi yliopistojen keskiarvoa useammin rahoituksen ja taloushallinnon
tehtdvit, opetuksen tai kasvatuksen tyon, johto- ja esimiestehtdvit sekd asiakas-/ potilastyon.
Eniten Itd-Suomen yliopistosta valmistuneet tydllistyiviat rahoituksen ja taloushallinnon
tehtiviin; suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtéviin sekd johto- ja esimiestehtéviin. Yksikédn

valmistuneista ei ilmoittanut tyotehtivinsi luonteeksi taiteellista tai kirkollista ty6ta.
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Taulukko 98. Péiasiallisin tyotehtéiviin luonne kyselyhetkelléi (UEF).

% UEF Yhteensi (Ka.)

Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat 17,6 18,3

Markkinointi ja myynti 9,4 13,2

Muu ty6n luonne 4,7 4.8

Asiakas- / potilastyd 3,5 2,3

Tutkimus 1,2 2,6

Lainopillinen ty0 1,2 2,0

Kirkollinen tyd 0,0 0,1

N 85 1678

[td-Suomen yliopistosta valmistuneiden vastaajien kyselyhetken palkkojen (sis. sddnnolliset
lisdt) mediaani oli 4500 €, mikd on 400 € enemmén kuin vuonna 2018. Myds keskiarvo on

noussut selvisti ollen nyt yli 4800 €, kun vuonna 2018 se oli hieman paélle 4200 €.
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Taulukko 99. Bruttopalkka kuukaudessa kyselyhetkelld kokopiivityossa olevilla, siinnolliset lisit mukaan
lukien (UEF).

€ UEF Yhteensd (Ka.)

Mediaani 4500 4530

Keskiarvo 4816 5083

51,8 % Itd-Suomen yliopistosta vuosina 2014 ja 2015 valmistuneista vastaajista ilmoitti
kyselyhetkelld tyoskentelevdnsd Uudellamaalla. 18,8 % vastaajista ilmoitti puolestaan
tyoskentelevinsd Pohjois-Savossa ja 9,4 % Pohjois-Karjalassa. Muiden maakuntien osuus oli

16,5 % ja ulkomaiden 3,5 %.

Taulukko 100. Tydpaikan sijainti kyselyhetkelld (UEF).

% UEF

Pohjois-Savo 18,8

Pohjois-Karjala 9,4

Yhteensa 100
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50,0 % Itd-Suomen yliopiston vastaajista on ollut yhtdjaksoisesti saman tyOnantajan
palveluksessa tai yrittdjdnd valmistumisesta ldhtien, mikd on selvésti yliopistojen keskiarvoa
useammin. Useita eri tyOnantajia, méérdaikaisuuksia, toimeksiantoja tai tyoskentelyd
apurahalla ilman suurempia katkoksia kuvaa puolestaan 31,4 % Itd-Suomen yliopiston
vastaajista. 8,1 % Itd-Suomen yliopiston vastaajilla on ollut vaihtuvia tyonantajia tai tehtdvia,
joiden vélissd on ollut erindisid katkoksia. Muun tyduran kokonaisuuden kuvauksen osuus oli

8,1 %.

Taulukko 101. Tyduran kokonaisuutta kuvaa parhaiten (UEF).

% UEF Yhteensi (Ka.)

Useita eri tyOnantajia, méiédrdaikaisuuksia,
toimeksiantoja tai tyoskentelya apurahalla, ei juuri 31,4 39,5
katkoksia

Tyottomyyttd, jota satunnaiset madrdaikaisuudet,
harjoittelut seka keikka- tai freelancetyot 1,2 0,7
pilkkovat

Jokin muu ty6uran kokonaisuuden kuvaus 8,1 6,6

N 86 1725
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8.3.2 Opinnoista saatu hyoty suhteessa tydeldmin vaatimuksiin

Vuosina 2014 ja 2015 Itd-Suomen yliopistosta valmistuneista vastaajista 85,9 % oli
vahintddnkin hieman tyytyvdisid kykyynsd hyddyntdd yliopistossa opittuja tietoja ja taitoja
nykyisessé tydssd. Yliopistojen keskiarvoon verrattaessa Itd-Suomen yliopiston vastaajat olivat
useammin samaa tai hieman samaa mieltd kyselyssd annetun viitteen kanssa. Viitteen kyvysti
pystyd hyodyntdmiin yliopistossa opittuja tietoja ja taitoja nykyisessd tydssddn hyvin kanssa

tdysin eri mieltd oli 1,2 % vastaajista.

Taulukko 102. Pystyn hyodyntimiin yliopistossa oppimiani tietoja ja taitoja nykyisessi tyossini hyvin
(UEF).

% UEF Yhteensi (Ka.)

Samaa mieltd 40,0 36,4

Hieman eri mieltd 7,1 9,2
Taysin eri mieltd 1,2 1,1

N 85 1696

Kysyttdessd mielipidettd véitteeseen tyd vastaa vaatimustasoltaan hyvin yliopistollista
koulutusta, 83,6 % Itd-Suomen yliopiston vastaajista oli vihintddn hieman samaa mieltd. Taysin
samaa mieltd véitteen kanssa oli 30,6 % vastaajista. 16,4 % vastaajista oli puolestaan joko

hieman eri mielté, eri mieltd tai tdysin eri mieltd kyseisen viitteen kanssa.



140

Taulukko 103. Tyo vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta (UEF).

% UEF Yhteensi (Ka.)

Samaa mieltd 30,6 36,4

Hieman eri mieltd 8,2 7,1
Taysin eri mieltd 1,2 1,8

N 85 1697

Seuraavassa taulukossa on tarkasteltu tarkeimpia syitd nykyisen koulutustasoa vastaamattoman
tyon vastaanottamiselle. Itd-Suomen yliopiston osalta tirkeimmiksi syiksi nousivat tyon
mielenkiintoisuus, valmistumista edeltdneessid ty0ssd jatkaminen, muu syy kyseisen tyon
vastaanottamiseen sekd paremmat palkka ja/tai tydehdot. Iti-Suomen yliopistosta valmistuneet
ilmoittivat yliopistojen keskiarvoa useammin syyksi koulutustasoa vastaamattoman tyon
vastaanottamiselle sen, ettd he jatkavat tydssd, jossa olivat ennen valmistumista. Myos
paremmat palkka ja/tai tydehdot sekd halu olla toimimatta koulutusta vastaavissa tyotehtdvissa

nousivat useammin esille.
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Taulukko 104. Téirkein syy nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tyon vastaanottamiseen (UEF).

% UEF Yhteensi (Ka.)

Jatkaa ty0ssd, jossa oli jo ennen valmistumista 22,6 14,9

Palkka ja/tai tyehdot ovat paremmat 16,1 14,7

Muu koulutus on ohjannut nykyisiin tehtiviin 9,7 11,5

Yhteensa 100 100

Tarkasteltaessa vastaajilta kysyttyd 27:44 valmiiksi annettua tydeliménvalmiuden kuvausta ja
niiden merkitystd heidén nykyisissé tdissdin asteikolla 1 (ei lainkaan tirked) — 6 (erittdin tirked)
huomataan, kuinka Itd-Suomen yliopistosta valmistuneet arvioivat kyvyn oppia ja omaksua
uutta, yhteistyotaidot seka itseohjautuvuuden/oma-aloitteisuuden muita tekijoita tarkeammiksi.
Kuviota tarkasteltaessa tulee ottaa huomioon, ettd tekijdt on aseteltu tirkeysjérjestykseen
kunkin tarkastelun kohteena olevan yliopiston tulosten mukaisesti (punainen viri). Yliopistojen
keskiarvoon verrattaessa 9/27 tydeldmédvalmiutta on koettu Itd-Suomen yliopistossa
keskiméadrdista tirkeAmmiksi, joista esiin nousee erityisesti suomen kielen viestintdtaitojen seka
lainsddddanndn tuntemuksen merkitys. Puolestaan 18/27 tydelamivalmiutta koettiin keskiarvoa
vihemmain tarkeiksi, joista suurin ero on havaittavissa tieteiden- tai taiteidenvélisyydessd ja

moniammatillisissa ryhmissé toimimisessa.
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Kyky oppia ja omaksua uutta
Yhteistydtaidot
Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus
Suomen kielen viestintétaidot
Ongelmanratkaisutaidot
Tiedonhankintataidot
Stressinsietokyky

Analyyttinen, systemaattinen ajattelu

Organisointi- ja koordinointitaidot

Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden
tuntemus

Projektinhallintataidot

Tieto- ja viestintdtekniikan taidot
Neuvottelutaidot

Esiintymistaidot

Englannin kielen viestintétaidot
Lainsédddannon tuntemus
Verkostoitumistaidot

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Monikulttuurisessa ympéristdssé toimiminen
Luovuus

Esihenkil6- tai johtamistaidot
Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen
Opinnoista saatu kdytdnndn osaaminen

Yrittdjyystaidot

Tieteiden- tai taiteidenvalisyys,
moniammatillisissa ryhmissé toimiminen

Ruotsin kielen viestintdtaidot

Muiden kielten viestintdtaidot

0,0 1,0 2,0

3,0

4,0

5,0

6,0

m UEF
H Yhteensd (Ka.)

Kuvio 13. Tyoeliimén valmiuksien tirkeys tyossid (UEF).
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Tarkasteltaessa vastaajilta kysyttyd 27:44 valmiiksi annettua tydeldmivalmiuden kuvausta ja
niiden kehittymistd yliopisto-opiskelussa huomataan, kuinka Itd-Suomen yliopiston vastaajat
kokevat kehittdneensd eniten kykyd oppia ja omaksua uutta, tiedonhankintataitoja seké
litkketoiminnan/taloushallinnon perusteiden tuntemusta. Itd-Suomen yliopiston vastaajat
kokevat kehittdneensd yliopistojen keskiarvoa enemmén 16/27 tydeldmdvalmiutta, joista
suurimmat erot ovat havaittavissa suomen kielen viestintitaidoissa, neuvottelutaidoissa seka
lainsddddannon tuntemuksessa. Puolestaan 11/27:ssd keskiarvoa vdhemmén kehittyneeksi
koetuista tydeldmivalmiuksista esiin nousivat erityisesti monikulttuurisessa ymparistossa

toimiminen ja muiden kielten viestintitaidot.
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Kyky oppia ja omaksua uutta

Tiedonhankintataidot

Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden
tuntemus

Analyyttinen, systemaattinen ajattelu
Suomen kielen viestintdtaidot
Yhteistyotaidot
Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus
Englannin kielen viestintdtaidot
Ongelmanratkaisutaidot
Esiintymistaidot

Organisointi- ja koordinointitaidot
Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen
Tieto- ja viestintdtekniikan taidot
Projektinhallintataidot
Stressinsietokyky

Verkostoitumistaidot

Neuvottelutaidot

Lainsdddannon tuntemus

Opinnoista saatu kdytdnndn osaaminen
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Monikulttuurisessa ympéristossd toimiminen
Luovuus

Esihenkild- tai johtamistaidot

Tieteiden- tai taiteidenvélisyys,
moniammatillisissa ryhmissé toimiminen

Yrittdjyystaidot
Ruotsin kielen viestintdtaidot

Muiden kielten viestintdtaidot

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0

5,0

6,0

= UEF
® Yhteensd (Ka.)

Kuvio 14. Tydelimévalmiuksien kehittyminen yliopisto-opiskelussa (UEF).
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Seuraavassa kuviossa on tarkasteltu yliopisto-opiskelussa kehittyneiden ja tyoeldmassi
vaadittujen tietojen ja taitojen vélistd suhdetta. Suurimmat erot Itd-Suomen yliopiston
vastaajien tuloksissa 10ytyvit stressinsietokyvyssd, neuvottelutaidoissa ja lainsddddnnon
tuntemuksessa. Niiden taitojen opetus on siis antanut Itd-Suomen yliopiston vastaajille
heikommat valmiudet suhteessa tyOeldmén vaatimuksiin. Matalimmat tulokset 16ytyvét
puolestaan ruotsin kielen viestintdtaidoissa, opinnoista saadussa teoreettisessa osaamisessa
sekd muiden kielten viestintdtaidoissa. Ndmé taidot ovat siis kehittyneet Itd-Suomen
yliopistosta valmistuneilla opintojen myo6td enemmin kuin niitd tydeldméssi vaaditaan. It-
Suomen yliopiston vastaajien ja kaikkien yliopistojen keskiarvon vilistd eroa voi tarkastella

oheisesta kuviosta 15.
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Stressinsietokyky
Neuvottelutaidot

Lains&ddannon tuntemus
Organisointi- ja koordinointitaidot
Projektinhallintataidot
Ongelmanratkaisutaidot
Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus
Tieto- ja viestintdtekniikan taidot
Yhteistyotaidot

Esihenkil6- tai johtamistaidot

Suomen kielen viestintidtaidot

Luovuus

Monikulttuurisessa ympéristdssé toimiminen

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot = UEF
L B Yhteensd (Ka.)
Verkostoitumistaidot
Esiintymistaidot

Analyyttinen, systemaattinen ajattelu
Kyky oppia ja omaksua uutta
Yrittdjyystaidot

Tiedonhankintataidot

Opinnoista saatu kdytdnnon osaaminen

Englannin kielen viestintitaidot

Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden
tuntemus
Tieteiden- tai taiteidenvilisyys,
moniammatillisissa ryhmissé toimiminen

Muiden kielten viestintitaidot ‘

rI'Frlll

Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen

Ruotsin kielen viestintdtaidot

Kuvio 15. Tyoelamissa vaaditut lisiataidot opiskelun jilkeen (UEF).
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Alla olevassa taulukossa on tarkasteltu eri tekijoiden koettuja vaikutuksia tyOllistymiseen
valmistumisen jélkeen. Itd-Suomen yliopistosta valmistuneet painottivat eniten kykya kertoa
omasta osaamisestaan sekd muuta tyokokemusta. Yliopistojen keskiarvoon verrattaessa Iti-

Suomen yliopiston vastaajat painottivat enemmin kontakteja/suhdeverkostoja.

Taulukko 105 Eri tekijoiden koettu vaikutus tyollistymiseen valmistumisen jilkeen (UEF).

Keskiarvo UEF Yhteensa

Muu tyokokemus 4,7 4.8

Tutkinnon aineyhdistelma 3,9 4,0

Muut opinnot tai koulutus (pl. 2014 tai 2015

suoritettu tutkinto 3,3 34

Harjoittelu 2.9 3,4

Aktiivisuus ja profiloituminen sosiaalisessa

) 2,1 24
mediassa

Tarkasteltaessa Itd-Suomen yliopiston vastaajien tyytyviisyyttd kokonaisuudessaan vuosina
2014 ja 2015 suoritettuihin tutkintoihin tyduran kannalta, vastaajat ovat arvioineet
tyytyvéisyydeksi 4,7 asteikolla 1 — 6. Tulos on sama kuin edellisesséd tutkimuksessa vuodelta
2018. Muilla tutkinnon tyytyvédisyyden mittareilla mitattuna Itd-Suomen yliopistosta
valmistuneet ovat aikaisempaa tyytyvdisempié tutkintoon. Itd-Suomen yliopiston ja kaikkien

yliopistojen keskiarvon vilinen vertailu on katsottavissa alla olevasta taulukosta 104.
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Taulukko 106. Tyytyviisyys tutkintoon (UEF).

Keskiarvo UEF Yhteensi

Tyonantajat arvostavat tutkintoa 5,0 5,1

Opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeésti esille 4,1 4,2

Koulutuksen aikana tuotiin esille yrittdjyys
uravaihtoehtona
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8.4 Jyviskylin yliopisto

Vuosina 2014 ja 2015 Jyviskyldn yliopistosta valmistui yhteensd 430 kauppatieteiden
maisteria, joista 212 osallistui uraseurannan kyselyyn. Jyviskylan yliopiston vastausprosentiksi
muodostui yhteensd 49,3 %. Vastanneista 56,1 % oli miehié ja 43,9 % naisia. 53,3 % vastaajista

ilmoitti omaavansa aikaisemman ammatillisen tai korkea-asteen tutkinnon.

Taulukko 107. Vastaajat (JY).

Vastanneet (N) 212

Naiset (%) 43,9

Ika valmistuessa (keskiarvo) 30,2

Taustalla aikaisempi ammatillinen tai korkea-asteen tutkinto (%) 53,3

8.4.1 Tydllistyminen

Vuosien 2019 ja 2020 otantojen osalta Jyviskyldn yliopistosta valmistuneista tydeldmissa
olevien osuus oli 94,3 % ja tyottomien 0,9 %. Tydllisten osuus oli miltei kaksi
prosenttiyksikkod yliopistojen keskiarvoa korkeampi ja tydttomien osuus hieman yliopistojen
keskiarvoa pienempi. Tydllisten osuus on kasvanut yli viisi prosenttiyksikkod verrattaessa

vuoden 2018 tilanteeseen.
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Taulukko 108. Tyémarkkinatilanne (JY).

% Y Yhteensi (Ka.)

Tyottoméana 0,5 1,8

Muu tilanne 0,9 1,1

N 211 1724

Jyviskyldan yliopistosta valmistuneista tydllisistd 83,4 % ilmoitti olevansa vakituisessa
kokopdivityossd. Méiirdaikaisessa kokopdivityOssd olevien osuus oli puolestaan 7,5 %.
Jyviaskyldn yliopistosta valmistuneiden itsendisend yrittdjind toimineiden osuus oli kaksi
prosenttiyksikkod yliopistojen keskiarvoa korkeampi. Yksikdén vastaajista ei ilmoittanut

tekevénsa useita rinnakkaisia tyosuhteita tai olevansa tyoharjoittelussa.
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Taulukko 109. Tyésuhteen luonne (JY).

% Y Yhteensi (Ka.)

Maiiraaikainen kokopéivityod 7,5 5,9

Itsendinen yrittdja/ammatinharjoittaja/freelancer

(oma Y-tunnus) 6,5 3

Tyollistetty/ tyoharjoittelu 0,0 0,1

Yhteensa 100 100

Jyvaskyldn yliopistosta valmistuneet vastaajat ovat valmistumisensa jdlkeen toimineet

keskimééraistd useammin yrittdjind, ammatinharjoittajina tai freelancereina. Vastaajista 7,7 %
ilmoitti saavansa koko toimeentulonsa tai suurimman osan siitd yrittdjind/freelancereina.
Jyviskylédn yliopistosta valmistuneiden osuus on keskiméérdistd korkeammalla tasolla my0s
niiden henkildiden osalta, joiden koko tai suurin osa toimeentulosta on koostunut

yrittdjdnd/freelancerina tehdysté tydstd ennen nykyistd tydsuhdetta.
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Taulukko 110. Yrittijinid, ammatinharjoittajana tai freelancerina toimiminen valmistumisen jéilkeen (JY).

% Y Yhteensi (Ka.)

Kylla, suurin osa/koko toimeentulo koostuu
yrittdjénd/freelancerina tehdysti tyosti

Kyll4, teki/tekee silloin talloin
toimeksiantoja/freelancesuhteisia toitd, mutta ne
eivit ole padtulonléhde, silld on myos
palkkatydssa

8,1 9,3

Yhteensi 100 100

Tarkasteltaessa erilaisia tunnuslukuja viiden vuoden ajalta valmistumisesta, Jyviskyldn

yliopiston vastaajien keskiméérdinen tyonantajien lukumaiird on 2,1. Jyvéskylén yliopistosta
valmistuneet ovat perustaneet tai olleet osakkaana keskimddrin 1,7 yrityksessd, ja he ovat
tyollistdneet keskimédrin noin 13,5 henkilod. Tdman lisdksi vastaajat ovat olleet keskiméaardista
vihemmaén perhevapaalla. Tyottomyyden tai muun syyn vuoksi tyoeldmastd poissa olleiden

keskimaardinen aika oli hieman yliopistojen keskiarvoa pidempi.
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Taulukko 111. Ensimmaiset viisi vuotta valmistumisesta tunnusluvut (JY).

Keskiarvo JY Yhteensi

Yritysten lukumaééra, joissa on ollut perustajana/

osakkaana valmistumisen jilkeen lof o

Perhevapaalla oloaika (kk) 8,8 11,4

Tyo6ttomyysaika tyottomilld (kk) 8,9 7,8

Jyviaskylan yliopistosta valmistuneet ovat valmistumisensa jélkeen tydskennelleet piddasiassa

yrityksissd. 47,4 % ilmoitti padtyonantajansa olevan suuri yritys ja 23,0 % pieni tai keskisuuri
yritys. Lisdksi Jyvdskyldn yliopistosta valmistuneet ovat yliopistojen keskiarvoa useammin
tyoskennelleet kunnilla tai kuntayhtymilld; valtiolla; omissa yrityksissé; jérjeston, sddtion,
seurakunnan tai vastaavan palveluksessa; yliopistoilla sekd muun péddtyonantajan
palveluksessa. Yksikddn Jyvdskyldn yliopiston vastaajista ei ilmoittanut tydskentelevdnsi

ammattikorkeakoulussa.
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Taulukko 112. Pidtyonantaja (JY).

% Y Yhteensa (Ka.)

Pieni tai keskisuuri yritys, < 250 tyontekijaa 23,0 27,1

Oma yritys / tyollistdd itse itsensé 6,2 5,1

Yliopisto 4.3 3,2

Muu péétyonantaja 1,0 0,6

Yhteensa 100 100

Jyviskyldn yliopistosta vuosina 2014 ja 2015 valmistuneet kuvailivat tdménhetkisten
tyotehtdvien luonteeksi yliopistojen keskiarvoa useammin tutkimustyon; opetuksen tai
kasvatuksen tyOn; johto- ja esimiestehtdvit; konsultoinnin tai koulutuksen tyon seké
suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtdvét. Eniten Jyvdskyldn yliopistosta valmistuneet
tyollistyivdt suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtdviin; johto- ja esimiestehtdviin sekd
konsultoinnin tai koulutuksen tehtdviin. Yksikddn valmistuneista ei ilmoittanut tyotehtavinsa

luonteeksi taiteellista tai kirkollista tyota.
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Taulukko 113. Pidasiallisin tyotehtivin luonne kyselyhetkelli (JY).

% Y Yhteensi (Ka.)

Johto- ja esimiestehtdvit 16,9 16,2

Rahoituksen ja taloushallinon tehtavét 12,6 21,5

Opetus tai kasvatus 4.8 2,0

Tutkimus 3,9 2,6

Asiakas- / potilastyo 1,4 2,3

Lainopillinen ty0 0,5 2,0

Kirkollinen tyd 0,0 0,1

N 207 1678

Jyviskyldn yliopistosta valmistuneiden vastaajien kyselyhetken palkkojen (sis. sddnnélliset
lisdt) mediaani oli 4500 €, mikd on 300 € enemmén kuin vuonna 2018. Myds keskiarvo on

noussut, ollen nyt 4674 €, kun vuonna 2018 se oli hieman péélle 4400 €.
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Taulukko 114. Bruttopalkka kuukaudessa kyselyhetkelli kokopiivityossd olevilla, sidinnoélliset liséit
mukaan lukien (JY).

€ Y Yhteensd (Ka.)

Mediaani 4500 4530

Keskiarvo 4674 5083

52,4 % Jyviskyldn yliopistosta vuosina 2014 ja 2015 valmistuneista vastaajista ilmoitti
kyselyhetkelld tydskentelevinsd Uudellamaalla. 26,9 % vastaajista ilmoitti puolestaan
tyoskentelevinsd Keski-Suomessa, 3,8 % Pirkanmaalla ja 2,9 % Pohjois-Savossa. Muiden

maakuntien osuus oli 7,7 % ja ulkomaiden 6,3 %.

Taulukko 115. Tyopaikan sijainti kyselyhetkelli (JY).

% Y

Keski-Suomi 26,9

Ulkomaat 6,3

Pohjois-Savo 2,9

N 208

41,4 % Jyviskylan yliopiston vastaajista on ollut yhtdjaksoisesti saman tyOnantajan

palveluksessa tai yrittdjdnd valmistumisesta 1dhtien. Useita eri tyonantajia, midrdaikaisuuksia,
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toimeksiantoja tai tyoskentelyd apurahalla ilman suurempia katkoksia kuvaa puolestaan 40,0 %
Jyviskylédn yliopiston vastaajista. 9,0 % Jyviskyldn yliopiston vastaajilla on ollut vaihtuvia
tyOnantajia tai tehtévid, joiden vélissd on ollut erindisid katkoksia. Muu tyduran kokonaisuuden

kuvaus kosketti 7,6 % vastaajista.

Taulukko 116. Tyouran kokonaisuutta kuvaa parhaiten (JY).

% Y Yhteensi (Ka.)

Useita eri tyonantajia, méiérdaikaisuuksia,
toimeksiantoja tai tyoskentelyd apurahalla, ei juuri 40,0 39,5
katkoksia

Tyottomyytti, jota satunnaiset méérdaikaisuudet,
harjoittelut seké keikka- tai freelancetydt 1,0 0,7
pilkkovat

Jokin muu ty6uran kokonaisuuden kuvaus 7,6 6,6

N 210 1725

8.4.2 Opinnoista saatu hyoty suhteessa tydeldmén vaatimuksiin

Vuosina 2014 ja 2015 Jyvidskyldn yliopistosta valmistuneista vastaajista 85,6 % oli
vihintddnkin hieman tyytyviisid kykyynsd hyddyntdéd yliopistossa opittuja tietoja ja taitoja
nykyisessd tydssd. Yliopistojen keskiarvoon verrattaessa Jyviskylin yliopiston vastaajat olivat

useammin hieman samaa mieltd kyselyssd annetun véitteen kanssa. Viitteen kyvystd pystya
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hyodyntdmédn yliopistossa opittuja tietoja ja taitoja nykyisessd ty0ssddn hyvin kanssa tiysin

eri mieltd oli 0,5 % vastaajista, miké on alle puolet yliopistojen keskiarvosta.

Taulukko 117. Pystyn hyddyntimiéin yliopistossa oppimiani tietoja ja taitoja nykyisessd tyossidni hyvin
JY).

% Y Yhteensi (Ka.)

Samaa mieltad 34,4 36,4

Hieman eri mieltd 9.6 9,2
Taysin eri mieltd 0,5 1,1

N 209 1696

Kysyttdessd mielipidettd véitteeseen tyd vastaa vaatimustasoltaan hyvin yliopistollista
koulutusta, 84,7 % Jyviskyldn yliopiston vastaajista oli vdhintddn hieman samaa mieltad. Taysin
samaa mieltd véitteen kanssa oli 27,3 % vastaajista. 15,3 % vastaajista oli puolestaan joko

hieman eri mielté, eri mielta tai tdysin eri mieltd kyseisen viitteen kanssa.



159

Taulukko 118. Tyo vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta (JY).

% Y Yhteensi (Ka.)

Samaa mieltd 37,3 36,4

Hieman eri mieltd 9,1 7,1
Taysin eri mieltd 0,5 1,8

N 209 1697

Seuraavassa taulukossa on tarkasteltu tarkeimpia syitd nykyisen koulutustasoa vastaamattoman
tyon vastaanottamiselle. Jyviskyldn yliopiston osalta tiarkeimmiksi syiksi nousivat tilanne,
jossa koulutustasoa vastaavaa tyotd ei ole saatu, tyon mielenkiintoisuus sekd valmistumista
edeltineessid tyosséd jatkaminen. Jyviskyldn yliopistosta valmistuneet ilmoittivat yliopistojen
keskiarvoa useammin syiksi koulutustasoa vastaamattoman tyon vastaanottamiselle sen,
etteividt ole kyenneet saamaan koulutustasoa vastaavaa tyotd, ovat jatkaneet valmistumista

edeltineessa tyOssd, ja ettd muu koulutus on ohjannut nykyisiin tehtdviin
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Taulukko 119. Térkein syy nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tyon vastaanottamiseen (JY).

% Y Yhteensi (Ka.)

Ty6 on mielenkiintoisempaa 21,2 23,2

Muu syy tyon vastaanottamiseen 15,2 17,3

Palkka ja/tai tydehdot ovat paremmat 9,1 14,7

Yhteensa 100 100

Tarkasteltaessa vastaajilta kysyttyd 27:44 valmiiksi annettua tydoeliménvalmiuden kuvausta ja
niiden merkitystd heidén nykyisissé tdissdin asteikolla 1 (ei lainkaan tirked) — 6 (erittdin tirked)
huomataan, kuinka Jyvéskyldn yliopistosta valmistuneet arvioivat kyvyn oppia ja omaksua
uutta, itseohjautuvuuden/oma-aloitteisuuden sekd ongelmanratkaisutaidot muita tekijoitd
tirkedmmiksi. Kuviota tarkasteltaessa tulee ottaa huomioon, ettd tekijit on aseteltu
tarkeysjirjestykseen kunkin tarkastelun kohteena olevan yliopiston tulosten mukaisesti
(punainen véri). Yliopistojen keskiarvoon verrattaessa 11/27 tydeldmévalmiutta on koettu
Jyviskyldn yliopistossa keskimddrdistd tdrkedmmiksi, joista esiin nousee erityisesti suomen
kielen viestintdtaitojen sekd tieto- ja viestintdtekniikan taitojen merkitys. Puolestaan 16/27
tydelamévalmiutta koettiin keskiarvoa vihemmaén térkeiksi, joista suurin ero on havaittavissa

ruotsin ja muiden kielten viestintétaidoissa.
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Kyky oppia ja omaksua uutta
Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus
Ongelmanratkaisutaidot
Analyyttinen, systemaattinen ajattelu
Yhteistyotaidot
Tiedonhankintataidot
Organisointi- ja koordinointitaidot
Stressinsietokyky

Tieto- ja viestintdtekniikan taidot
Projektinhallintataidot

Suomen kielen viestintdtaidot
Englannin kielen viestintdtaidot
Neuvottelutaidot

Esiintymistaidot

Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden
tuntemus

Verkostoitumistaidot

Luovuus

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Monikulttuurisessa ympéristdssé toimiminen
Esihenkil6- tai johtamistaidot

Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen
Opinnoista saatu kdytdnnon osaaminen

Lainsdddannon tuntemus

Tieteiden- tai taiteidenvalisyys,
moniammatillisissa ryhmissé toimiminen

Yrittdjyystaidot
Ruotsin kielen viestintitaidot

Muiden kielten viestintdtaidot

0,0 1,0

2,0

3,0

4,0

5,0

6,0

mJy
H Yhteensd (Ka.)

Kuvio 16. Tyoeléiimén valmiuksien tirkeys tyossi (JY).
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Tarkasteltaessa vastaajilta kysyttyd 27:44 valmiiksi annettua tydeldmivalmiuden kuvausta ja
niiden kehittymistd yliopisto-opiskelussa huomataan, kuinka Jyvéskyldn yliopiston vastaajat
kokevat kehittdneensd eniten tiedonhankintataitoja, kykyd oppia ja omaksua uutta sekd
analyyttistd ja systemaattista ajattelutapaa. Jyvéskyldn yliopiston vastaajat kokevat
kehittdneensd yliopistojen keskiarvoa enemmaén 8/27 tydeldamévalmiutta, joista suurin ero on
havaittavissa suomen kielen viestintitaidoissa. Puolestaan 19/27:std keskiarvoa vdhemméin
kehittyneeksi koetuista tydeldmavalmiuksista esiin nousivat erityisesti lainsddddnnon tuntemus

ja ruotsin kielen viestintataidot.
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Tiedonhankintataidot

Kyky oppia ja omaksua uutta
Analyyttinen, systemaattinen ajattelu
Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus
Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen

Englannin kielen viestintitaidot

Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden
tuntemus

Suomen kielen viestintitaidot
Yhteistyotaidot
Ongelmanratkaisutaidot

Tieto- ja viestintdtekniikan taidot
Esiintymistaidot

Organisointi- ja koordinointitaidot
Verkostoitumistaidot
Stressinsietokyky

Monikulttuurisessa ympéristossé toimiminen
Projektinhallintataidot
Neuvottelutaidot

Luovuus

Opinnoista saatu kdytdnnon osaaminen

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot

Tieteiden- tai taiteidenvilisyys,
moniammatillisissa ryhmissé toimiminen

Lainsdadanndn tuntemus
Esihenkil6- tai johtamistaidot
Yrittdjyystaidot

Ruotsin kielen viestintétaidot

Muiden kielten viestintdtaidot

6,0

uJYy
® Yhteensd (Ka.)

Kuvio 17. Tydeliméavalmiuksien kehittyminen yliopisto-opiskelussa (JY).
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Seuraavassa kuviossa on tarkasteltu yliopisto-opiskelussa kehittyneiden ja tyoeldmassi
vaadittujen tietojen ja taitojen vélistd suhdetta. Suurimmat erot Jyvéskylén yliopiston vastaajien
tuloksissa 10ytyvdt neuvottelutaidoissa, stressinsietokyvyssd ja projektinhallintataidoissa.
Naéiden taitojen opetus on siis antanut Jyvéskyldn yliopiston vastaajille heikommat valmiudet
suhteessa tyoeldmin vaatimuksiin. Matalimmat tulokset 16ytyvdt puolestaan opinnoista
saadussa teoreettisessa osaamisessa, ruotsin kielen viestintdtaidoissa sekd muiden kielten
viestintitaidoissa. Naméi taidot ovat siis kehittyneet Jyviskyldn yliopistosta valmistuneilla
opintojen myodtd enemmain kuin niitd tydeldmissd vaaditaan. Jyvéskyldn yliopiston vastaajien

ja kaikkien yliopistojen keskiarvon vilisté eroa voi tarkastella oheisesta kuviosta 18.
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Neuvottelutaidot
Stressinsietokyky
Projektinhallintataidot
Organisointi- ja koordinointitaidot
Ongelmanratkaisutaidot

Luovuus

Esihenkild- tai johtamistaidot
Tieto- ja viestintdtekniikan taidot
Yhteistyotaidot

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot

Kyky oppia ja omaksua uutta

Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus

Verkostoitumistaidot

mJY
H Yhteensd (Ka.)

Lains&dddannon tuntemus
Esiintymistaidot

Analyyttinen, systemaattinen ajattelu
Opinnoista saatu kdytdnndn osaaminen
Suomen kielen viestintitaidot
Tiedonhankintataidot

Yrittdjyystaidot

Monikulttuurisessa ympéristossd toimiminen

Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden
tuntemus
Tieteiden- tai taiteidenvilisyys,
moniammatillisissa ryhmissé toimiminen

Muiden kielten viestintitaidot -

3
-

Englannin kielen viestintitaidot -
-
-
-

Ruotsin kielen viestintitaidot

Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen

10 05 00 05 1,0 1,5 20

Kuvio 18. Tydeldmaissi vaaditut lisidtaidot opiskelun jilkeen (JY).
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Alla olevassa taulukossa on tarkasteltu eri tekijoiden koettuja vaikutuksia tyo6llistymiseen
valmistumisen jilkeen. Jyvaskyldn yliopistosta valmistuneet painottivat eniten kykya kertoa
omasta osaamisestaan sekd muuta tekijai. Yliopistojen keskiarvoon verrattaessa Jyviskyldn
yliopiston vastaajat painottivat enemmén muun tekijan merkitystd, muita opintoja tai koulutusta

ja aktiivisuutta sekd profiloitumista sosiaalisessa mediassa.

Taulukko 120. Eri tekijoiden koettu vaikutus tyollistymiseen valmistumisen jéilkeen (JY).

Keskiarvo JY Yhteensa

Muu tekija 5,0 4,1

Tutkinnon aineyhdistelma 4,0 4,0

Muut opinnot tai koulutus (pl. 2014 tai 2015

suoritettu tutkinto 3,5 3,4

Harjoittelu 3,1 3.4

Jarjestotyo tai harrastukset 2,4 2,5

Tarkasteltaessa Jyvdskyldn yliopiston vastaajien tyytyviisyyttd kokonaisuudessaan vuosina
2014 ja 2015 suoritettuithin tutkintoihin tyduran kannalta, vastaajat ovat arvioineet
tyytyvaisyydeksi 4,8 asteikolla 1 — 6. Tulos on 0,2 parempi kuin edellisessd tutkimuksessa
vuodelta 2018. Muilla tutkinnon tyytyvéisyyden mittareilla mitattuna Jyvéskyldn yliopistosta
valmistuneet ovat aikaisempaa tyytyvdisempid tutkintoon, lukuun ottamatta yrittdjyyden
esiintuomista uravaihtoehtona. Téstd huolimatta Jyvéskyldn yliopiston vastaajat arvioivat

kyseisen mittarin kaikkien yliopistojen keskiarvoa korkeammaksi.
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Taulukko 121. Tyytyviisyys tutkintoon (JY).

Keskiarvo JY Yhteensi

Tyonantajat arvostavat tutkintoa 5,0 5,1

Opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeésti esille 4,2 4,2

Koulutuksen aikana tuotiin esille yrittdjyys
uravaihtoehtona
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8.5 Lappeenrannan-Lahden teknillinen yliopisto LUT

Vuosina 2014 ja 2015 Lappeenrannan-Lahden teknillisestd yliopisto LUT:ista (mydhemmin
LUT-yliopisto) valmistui yhteensd 378 kauppatieteiden maisteria, joista 180 osallistui
uraseurannan kyselyyn. LUT-yliopiston vastausprosentiksi muodostui yhteensd 47,6 %.
Vastanneista 39,4 % oli miehid ja 60,6 % naisia. 59,4 % vastaajista ilmoitti omaavansa

aikaisemman ammatillisen tai korkea-asteen tutkinnon.

Taulukko 122. Vastaajat (LUT).

Vastanneet (N) 180

Naiset (%) 60,6

Iké valmistuessa (keskiarvo) 31,3

Taustalla aikaisempi ammatillinen tai korkea-asteen tutkinto (%) 59,4

8.5.1 Tydllistyminen

Vuosien 2019 ja 2020 otantojen osalta LUT-yliopistosta valmistuneista tydeldméassd olevien
osuus oli 92,2 % ja ty6ttomien 2,2 %. Verrattaessa vuoden 2018 tilanteeseen tydllisten osuus

kasvanut puolitoista prosenttiyksikkod. Tyovoiman ulkopuolella olevien osuus oli 5,0 %.
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Taulukko 123. Tyomarkkinatilanne (LUT).

% LUT Yhteensi (Ka.)

Tyottoména 2,2 1,8

Muu tilanne 0,6 1,1

N 180 1724

LUT-yliopistosta valmistuneista tyollisistd 91,6 % ilmoitti olevansa vakituisessa
kokopaivityossda. Madrdaikaisessa kokopdivityOssd olevien osuus oli puolestaan 6,6 %. LUT-
yliopistosta valmistuneiden osuus on molemmissa edelld mainituissa yliopistojen keskiarvoa
suurempi. Yksikddn vastaajista ei ilmoittanut tyOskentelevinsd itsendisend yrittdjand,
ammatinharjoittajana tai freelancerina; omaavansa useita rinnakkaisia tyOsuhteita; olevansa

tyoharjoittelussa; tai tyoskentelevinsé apurahalla.
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Taulukko 124. Tyésuhteen luonne (LUT).

% LUT Yhteensi (Ka.)

Maiiraaikainen kokopéivityod 6,6 5,9

Itsendinen yrittdjd/ammatinharjoittaja/freelancer

(oma Y-tunnus) 0.0 45

Tyollistetty/ tyoharjoittelu 0,0 0,1

Yhteensa 100 100

LUT-yliopistosta  valmistuneet vastaajat ovat valmistumisensa jédlkeen toimineet

keskimédraistd harvemmin yrittdjind, ammatinharjoittajina tai freelancereina. Vastaajista 2,3 %
ilmoitti saavansa koko toimeentulonsa, tai suurimman osan siitd yrittdjind/freelancereina. 5,1
% vastaajista puolestaan ilmoitti tekevansa silloin tdlloin toimeksiantoja tai freelancesuhteisia

toitd, mutta ne eivit ole padtulonlidhde, silld he omaavat myos palkkatyon.
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Taulukko 125. Yrittijini, ammatinharjoittajana tai freelancerina toimiminen valmistumisen jilkeen
(LUT).

% LUT Yhteensi (Ka.)

Kyll4, suurin osa/koko toimeentulo koostuu
yrittdjénéd/freelancerina tehdysti tyosti

Kylla, teki/tekee silloin tdlloin
toimeksiantoja/freelancesuhteisia toitd, mutta ne
eivit ole paatulonldhde, silld on myos
palkkatydssa

Yhteensi 100 100

Tarkasteltaessa erilaisia tunnuslukuja viiden vuoden ajalta valmistumisesta, LUT-yliopiston

vastaajien keskiméérdinen tyonantajien lukumaéréd on 2,1. LUT-yliopistosta valmistuneet ovat
perustaneet tai olleet osakkaana keskimdédrin 1,3 yrityksessd, ja he ovat tyollistdneet
keskimédrin vajaat 20 henkilod. Tdmén lisdksi vastaajat ovat olleet yliopistojen keskiarvoa
vihemmaén perhevapaalla. Tyottomyyden tai muun syyn vuoksi tyoeldmastd poissa olleiden

keskimadrdinen aika oli hieman yliopistojen keskiarvoa lyhyempi.
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Taulukko 126. Ensimmaiset viisi vuotta valmistumisesta tunnusluvut (LUT).

Keskiarvo LUT Yhteensa

Yritysten lukumaééra, joissa on ollut perustajana/

osakkaana valmistumisen jilkeen Lo o

Perhevapaalla oloaika (kk) 10,2 11,4

Tyo6ttomyysaika tyottomilld (kk) 7,2 7,8

LUT-yliopistosta valmistuneet ovat valmistumisensa jdlkeen tyOskennelleet pddasiassa

yrityksissd. 51,4 % ilmoitti padtyonantajansa olevan suuri yritys ja 26,9 % pieni tai keskisuuri
yritys. LUT-yliopistosta valmistuneet ovat yliopistojen keskiarvoa useammin tydskennelleet

kunnilla tai kuntayhtymilld, suurissa yrityksissé, yliopistoissa sekd ammattikorkeakouluissa.
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Taulukko 127. Pidtyonantaja (LUT).

% LUT Yhteensa (Ka.)

Pieni tai keskisuuri yritys, < 250 tyontekijaa 26,9 27,1

Valtio 5,7 6,0

Oma yritys / tyollistda itse itsensd 1,7 5,1

Jéarjesto, sadtio, seurakunta tai vastaava 0,6 1,8

Yhteensa 100 100

LUT-yliopistosta vuosina 2014 ja 2015 valmistuneet kuvailivat timéanhetkisten ty6tehtdvien
luonteeksi yliopistojen keskiarvoa useammin opetus- tai kasvatustyon, johto- ja
esimiestehtdvit, toimistotehtdvét, lainopillisen tyon sekd muun tyon luonteen. Eniten LUT-
yliopistosta valmistuneet tydllistyivét johto- ja esimiestehtiviin; rahoituksen ja taloushallinnon
tehtéviin sekd suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtdviin. Yksikain valmistuneista ei ilmoittanut

tyotehtdavinsa luonteeksi taiteellista tai kirkollista tyota.
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Taulukko 128. Pidasiallisin tyétehtivin luonne kyselyhetkelld (LUT).

% LUT Yhteensi (Ka.)

Rahoituksen ja taloushallinon tehtavét 20,1 21,5

Markkinointi ja myynti 10,3 13,2

Muu ty6n luonne 5,7 4.8

Lainopillinen tyo 2,9 2,0

Tutkimus 1,7 2,6

Viestinté- tai mediatyd 1,1 1,7

Kirkollinen tyd 0,0 0,1

N 174 1678

LUT-yliopistosta valmistuneiden vastaajien kyselyhetken palkkojen (sis. sddnndlliset lisét)
mediaani oli 4600 €, miké on 100 € enemmain kuin vuonna 2018. Palkkojen mediaani on myos
yliopistojen keskiarvoa korkeampi. LUT-yliopistosta valmistuneiden palkkojen keskiarvo on

my0s noussut, ollen nyt 4895 €, kun vuonna 2018 se oli 4713 €.
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Taulukko 129. Bruttopalkka kuukaudessa kyselyhetkelli kokopiivityossd olevilla, sidinnoélliset liséit
mukaan lukien (LUT).

€ LUT Yhteensd (Ka.)

Mediaani 4600 4530

Keskiarvo 4895 5083

54,8 % LUT-yliopistosta vuosina 2014 ja 2015 valmistuneista vastaajista ilmoitti
kyselyhetkelld tyOskentelevinsd Uudellamaalla. 8,5 % vastaajista ilmoitti puolestaan
tyoskentelevinsd Piijat-Hameessd, 8,5 % Eteld-Karjalassa ja 5,6 % Kymenlaaksossa. Muiden

maakuntien osuus oli 9,6 % ja ulkomaiden 13,0 %.

Taulukko 130. Tydpaikan sijainti kyselyhetkelld (LUT).

% LUT

Ulkomaat 13,0

Piijét-Hame 8,5

Kymenlaakso 5,6

N 177
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45,0 % LUT-yliopiston vastaajista on ollut yhtdjaksoisesti saman tyonantajan palveluksessa tai
yrittdjdnd valmistumisesta ldhtien, mikd on vajaat kolme prosenttiyksikkod yliopistojen
keskiarvoa suurempi osuus. Useita eri tyOnantajia, médrdaikaisuuksia, toimeksiantoja tai
tyoskentelyd apurahalla ilman suurempia katkoksia kuvaa puolestaan 38,3 % LUT-yliopiston
vastaajista. 7,2 % vastaajista on ollut vaihtuvia tyOnantajia tai tehtdvié, joiden vilissd on ollut

erindisid katkoksia. Muu tyouran kokonaisuuden kuvaus kosketti 6,7 % vastaajista.

Taulukko 131. Tyouran kokonaisuutta kuvaa parhaiten (LUT).

% LUT Yhteensi (Ka.)

Useita eri tyOonantajia, midriaikaisuuksia,
toimeksiantoja tai tyOskentelyd apurahalla, ei juuri 38,3 39,5
katkoksia

Tyottomyytté, jota satunnaiset méérdaikaisuudet,
harjoittelut seki keikka- tai freelancetyot 1,1 0,7
pilkkovat

Jokin muu tyouran kokonaisuuden kuvaus 6,7 6,6

N 180 1725
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8.5.2 Opinnoista saatu hyoty suhteessa tydeldmin vaatimuksiin

Vuosina 2014 ja 2015 LUT-yliopistosta valmistuneista vastaajista 88,1 % oli vdhintdénkin
hieman tyytyvéisid kykyynsd hyddyntaa yliopistossa opittuja tietoja ja taitoja nykyisessé ty0ssa.
Yliopistojen keskiarvoon verrattaessa LUT-yliopiston vastaajat olivat useammin tdysin samaa
tai samaa mieltd kyselyssd annetun viitteen kanssa. Viitteen kyvystd pystyd hyodyntdméan
yliopistossa opittuja tietoja ja taitoja nykyisessi tyOssddn hyvin kanssa tdysin eri mieltd oli 0,6

% vastaajista.

Taulukko 132. Pystyn hyodyntimiin yliopistossa oppimiani tietoja ja taitoja nykyisessi tyossini hyvin
(LUT).

% LUT Yhteensi (Ka.)

Samaa mieltd 40,9 36,4

Hieman eri mieltd 8,0 9,2
Taysin eri mieltd 0,6 1,1

N 176 1696

Kysyttdessd mielipidettd véitteeseen tyd vastaa vaatimustasoltaan hyvin yliopistollista
koulutusta, 89,2 % LUT-yliopiston vastaajista oli véhintddn hieman samaa mieltd. Taysin
samaa mieltd véitteen kanssa oli 34,1 % vastaajista. 10,8 % vastaajista oli puolestaan joko

hieman eri mielté, eri mieltd tai tdysin eri mieltd kyseisen viitteen kanssa.
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Taulukko 133. Tyo vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta (LUT).

% LUT Yhteensi (Ka.)

Samaa mieltd 37,5 36,4

Hieman eri mieltd 5,1 7,1

Taysin eri mieltd 1,1 1,8

N 176 1697

Seuraavassa taulukossa on tarkasteltu tarkeimpia syitd nykyisen koulutustasoa vastaamattoman
tyon vastaanottamiselle. LUT-yliopiston osalta tirkeimmiksi syiksi nousivat tyon
mielenkiintoisuus, muu syy tyon vastaanottamiseen, se ettei ole saanut koulutustasoa vastaavaa
tyOté ja paremmat palkka ja/tai tydehdot. LUT-yliopistosta valmistuneet ilmoittivat yliopistojen
keskiarvoa useammin syyksi muun syyn, sen etteivét ole kyenneet saamaan koulutustasoa
vastaavaa tyOtd, paremmat palkka ja/tai tydehdot sekd muun koulutuksen merkityksen.
Yksikddn vastaaja ei ilmoittanut syyksi halua olla toimimatta koulutusta vastaavissa

tyotehtdvissa.
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Taulukko 134. Térkein syy nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tyon vastaanottamiseen (LUT).

% LUT Yhteensi (Ka.)

Muu syy tyon vastaanottamiseen 17,6 17,3

Palkka ja/tai tyehdot ovat paremmat 17,6 14,7

Jatkaa ty0ssd, jossa oli jo ennen valmistumista 13,7 14,9

Yhteensa 100 100

Tarkasteltaessa vastaajilta kysyttyd 27:44 valmiiksi annettua tydoeliménvalmiuden kuvausta ja
niiden merkitystd heidén nykyisissé tdissdin asteikolla 1 (ei lainkaan tirked) — 6 (erittdin tirked)
huomataan, kuinka LUT-yliopistosta valmistuneet arvioivat kyvyn oppia ja omaksua uutta,
itseohjautuvuuden/oma-aloitteisuuden  sekd  ongelmanratkaisutaidot muita  tekijoitad
tirkedmmiksi. Kuviota tarkasteltaessa tulee ottaa huomioon, ettd tekijit on aseteltu
tarkeysjirjestykseen kunkin tarkastelun kohteena olevan yliopiston tulosten mukaisesti
(punainen véri). Yliopistojen keskiarvoon verrattaessa 15/27 tydeldmévalmiutta on koettu
LUT-yliopistossa  keskiméardistd  tarkedmmiksi, joista esiin nousee  erityisesti
verkostoitumistaidot sekd opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen merkitys. Puolestaan 12/27
tyoelamévalmiutta koettiin keskiarvoa vidhemmin tarkeiksi, joista suurimmat erot ovat

havaittavissa englannin ja muiden kielten viestintétaidoissa.
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Kyky oppia ja omaksua uutta
Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus
Ongelmanratkaisutaidot
Yhteistyotaidot

Analyyttinen, systemaattinen ajattelu
Stressinsietokyky
Tiedonhankintataidot

Organisointi- ja koordinointitaidot

Projektinhallintataidot

Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden
tuntemus

Esiintymistaidot

Tieto- ja viestintdtekniikan taidot
Neuvottelutaidot

Englannin kielen viestintitaidot
Verkostoitumistaidot

Suomen kielen viestintdtaidot

Luovuus

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Monikulttuurisessa ympéristdssé toimiminen
Esihenkil6- tai johtamistaidot
Lainsédddannon tuntemus

Opinnoista saatu kdytdnnon osaaminen

Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen

Tieteiden- tai taiteidenvalisyys,
moniammatillisissa ryhmissé toimiminen

Yrittdjyystaidot
Muiden kielten viestintitaidot

Ruotsin kielen viestintdtaidot

0,0 1,0 2,0

3,0

4,0

5,0

6,0

mLUT
H Yhteensd (Ka.)

Kuvio 19. Tyoelimén valmiuksien tirkeys tyossia (LUT).
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Tarkasteltaessa vastaajilta kysyttyd 27:44 valmiiksi annettua tydeldmivalmiuden kuvausta ja
niiden kehittymistd yliopisto-opiskelussa huomataan, kuinka LUT-yliopiston vastaajat kokevat
kehittdneensi eniten kykyd oppia ja omaksua uutta, analyyttistd ja systemaattista ajattelutapaa
sekd tiedonhankintataitoja. LUT-yliopiston vastaajat kokevat kehittdneensd yliopistojen
keskiarvoa enemméin 23/27 tyOeldmévalmiutta, joista suurimmat erot ovat havaittavissa
organisointi- ja koordinointitaidoissa, seké esihenkilo- ja johtamistaidoissa. Puolestaan 4/27:std
keskiarvoa vihemmain kehittyneeksi koetuista tydeldmévalmiuksista esiin nousivat erityisesti

ruotsin ja muiden kielten viestintétaidot.
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Kyky oppia ja omaksua uutta
Analyyttinen, systemaattinen ajattelu
Tiedonhankintataidot
Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus
Yhteistyotaidot

Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen

Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden
tuntemus

Ongelmanratkaisutaidot
Englannin kielen viestintitaidot
Organisointi- ja koordinointitaidot
Esiintymistaidot
Verkostoitumistaidot
Projektinhallintataidot
Stressinsietokyky

Suomen kielen viestintdtaidot
Monikulttuurisessa ympéristdssé toimiminen
Tieto- ja viestintdtekniikan taidot
Neuvottelutaidot

Luovuus

Opinnoista saatu kdytdnnon osaaminen

Tieteiden- tai taiteidenvélisyys,
moniammatillisissa ryhmissé toimiminen

Lainsdddannon tuntemus
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Esihenkil6- tai johtamistaidot
Yrittdjyystaidot

Ruotsin kielen viestintétaidot

Muiden kielten viestintdtaidot

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0

5,0

6,0

mLUT
® Yhteensd (Ka.)

Kuvio 20. Tydeliméavalmiuksien kehittyminen yliopisto-opiskelussa (LUT).
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Seuraavassa kuviossa on tarkasteltu yliopisto-opiskelussa kehittyneiden ja tyoeldmassi
vaadittujen tietojen ja taitojen vélistd suhdetta. Suurimmat erot LUT-yliopiston vastaajien
tuloksissa  10ytyvdt stressinsietokyvyssd, neuvottelutaidoissa ja  esihenkild- tai
johtamistaidoissa. Ndiden taitojen opetus on siis antanut LUT-yliopiston vastaajille heikommat
valmiudet suhteessa tydeldmin vaatimuksiin. Matalimmat tulokset 16ytyvdt puolestaan
opinnoista saadussa teoreettisessa osaamisessa, ruotsin kielen viestintdtaidoissa sekd muiden
kielten viestintdtaidoissa. Nama taidot ovat siis kehittyneet LUT-yliopistosta valmistuneilla
opintojen my6td enemmén kuin niitd tydeldméssd vaaditaan. LUT-yliopiston vastaajien ja

kaikkien yliopistojen keskiarvon vilista eroa voi tarkastella oheisesta kuviosta 21.
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Stressinsietokyky
Neuvottelutaidot

Esihenkild- tai johtamistaidot
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Tieto- ja viestintétekniikan taidot
Projektinhallintataidot
Organisointi- ja koordinointitaidot
Ongelmanratkaisutaidot

Luovuus
Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus

Suomen kielen viestintitaidot

Yhteisty6taidot
Esiintymistaidot
Lainsddddnnon tuntemus LUT
B Yhteensd (Ka.)

Kyky oppia ja omaksua uutta
Opinnoista saatu kdytdnndn osaaminen
Verkostoitumistaidot

Englannin kielen viestintitaidot

Analyyttinen, systemaattinen ajattelu

Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden
tuntemus

Tiedonhankintataidot
Yrittdjyystaidot

Monikulttuurisessa ympéristdssé toimiminen

Tieteiden- tai taiteidenvalisyys,
moniammatillisissa ryhmissé toimiminen

...|-|llllll|llliiiiljji

Muiden kielten viestintitaidot —
Ruotsin kielen viestintitaidot P
Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen I

10 05 00 05 1,0 1,5 20

Kuvio 21. Tydeldmaissi vaaditut lisidtaidot opiskelun jilkeen (LUT).
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Alla olevassa taulukossa on tarkasteltu eri tekijoiden koettuja vaikutuksia tyOllistymiseen
valmistumisen jidlkeen. LUT-yliopistosta valmistuneet painottivat eniten kykyé kertoa omasta
osaamisestaan sekd muuta tydkokemusta. Yliopistojen keskiarvoa korkeammalle LUT-
yliopistosta valmistuneet vastaajat nostivat muun tyokokemuksen, muun tekijén, tutkinnon
aineyhdistelmén, kontaktien/suhdeverkostojen, kansainvélisen kokemuksen, muiden opintojen

sekd aktiivisuuden ja profiloitumisen merkityksen sosiaalisessa mediassa.

Taulukko 135. Eri tekijoiden koettu vaikutus tyollistymiseen valmistumisen jéilkeen (LUT).

Keskiarvo LUT Yhteensa

Muu tyokokemus 4,9 4.8

Tutkinnon aineyhdistelmé 4,1 4,0

Kontaktit/suhdeverkostot 3,8 3,7

Harjoittelu 3,0 3,4

Jarjestotyo tai harrastukset 2,5 2,5

Tarkasteltaessa LUT-yliopiston vastaajien tyytyviisyyttd kokonaisuudessaan vuosina 2014 ja
2015 suoritettuihin tutkintoihin tyduran kannalta, vastaajat ovat arvioineet tyytyvaisyydeksi 5,0
asteikolla 1 — 6. Tulos on hieman yliopistojen keskiarvoa korkeampi. Tulos on myds 0,1
korkeampi kuin LUT-yliopiston tulos vuodelta 2018. Muilla tutkinnon tyytyvidisyyden
mittareilla mitattuna LUT-yliopistosta valmistuneet ovat aikaisempaa tyytyvdisempid
tutkintoon. Samalla muut tyytyvéisyyden mittarit ovat yliopistojen keskiarvoa korkeammin

arvostettuja, lukuun ottamatta nikemysta siitd, miten tyonantajien koetaan arvostavan tutkintoa.
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Taulukko 136. Tyytyviisyys tutkintoon (LUT).

Keskiarvo LUT Yhteensi

Tyonantajat arvostavat tutkintoa 5,0 5,1

Opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeésti esille 4,5 4,2

Koulutuksen aikana tuotiin esille yrittdjyys
uravaihtoehtona
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8.6 Oulun yliopisto

Vuosina 2014 ja 2015 Oulun yliopistosta valmistui yhteensd 389 kauppatieteiden maisteria,
joista 126 osallistui uraseurannan kyselyyn. Oulun yliopiston vastausprosentiksi muodostui
yhteensd 32,4 %. Vastanneista 50,0 % oli miehid ja 50,0 % naisia. 46,0 % vastaajista ilmoitti

omaavansa aikaisemman ammatillisen tai korkea-asteen tutkinnon.

Taulukko 137. Vastaajat (OY).

Vastanneet (N) 126

Naiset (%) 50,0

Ika valmistuessa (keskiarvo) 29,6

Taustalla aikaisempi ammatillinen tai korkea-asteen tutkinto (%) 46,0

8.6.1 Tydllistyminen

Vuosien 2019 ja 2020 otantojen osalta Oulun yliopistosta valmistuneista tydeldmaissé olevien
osuus oli 96,0 % ja tyottomien 1,6 %. Tyollisten osuus oli reilut kolme prosenttiyksikkoa
yliopistojen keskiarvoa korkeampi. Verrattaessa vuoden 2018 tutkimukseen tydllisten osuus

kasvanut yli seitsemén prosenttiyksikkoa.
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Taulukko 138. Tyomarkkinatilanne (OY).

% oy Yhteensi (Ka.)

Tyottoméana 1,6 1,8

Muu tilanne 0,0 1,1

N 125 1724

Oulun yliopistosta valmistuneista tyollisistd 77,5 % ilmoitti olevansa vakituisessa
kokopiivityossd. Madrdaikaisessa kokopéivitydssi olevien osuus oli puolestaan 13,3 %, miké
on yli kaksinkertainen méérd yliopistojen keskiarvoon verrattaessa. Vastaajista 7,5 % ilmoitti
toimivansa itsendisend yrittdjand, ammatinharjoittajana tai freelancerina omalla Y-tunnuksella,
mikd on kolme prosenttiyksikk6d yliopistojen keskiarvoa korkeampi osuus. Yksikdin
vastaajista ei ilmoittanut omaavansa useita rinnakkaisia tyOsuhteita tai olevansa

tyOharjoittelussa.
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Taulukko 139. Tyésuhteen luonne (OY).

% oy Yhteensi (Ka.)

Maiiraaikainen kokopéivityod 13,3 5,9

Itsendinen yrittdja/ammatinharjoittaja/freelancer

(oma Y-tunnus) 73 3

Tyollistetty/ tyoharjoittelu 0,0 0,1

Yhteensa 100 100

Oulun yliopistosta valmistuneet vastaajat ovat valmistumisensa jilkeen toimineet

keskimédraistd useammin yrittdjind, ammatinharjoittajina tai freelancereina. Vastaajista 7,2 %
ilmoitti saavansa koko toimeentulonsa tai suurimman osan siitd yrittdjind/freelancereina, mika
on yliopistojen keskiarvoa korkeampi osuus. 12,0 % vastaajista puolestaan ilmoitti tekevinsa
silloin tdll6in toimeksiantoja tai freelancesuhteisia tditd, mutta ne eivit ole paatulonlihde, silla

he omaavat myds palkkatyon.
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Taulukko 140. Yrittiijini, ammatinharjoittajana tai freelancerina toimiminen valmistumisen jéilkeen (OY).

% oy Yhteensi (Ka.)

Kylla, suurin osa/koko toimeentulo koostuu
yrittdjénd/freelancerina tehdysti tyosti

Kyll4, teki/tekee silloin talloin
toimeksiantoja/freelancesuhteisia toitd, mutta ne
eivit ole padtulonléhde, silld on myos
palkkatydssa

12,0 9,3

Yhteensi 100 100

Tarkasteltaessa erilaisia tunnuslukuja viiden vuoden ajalta valmistumisesta, Oulun yliopiston

vastaajien keskimairdinen tyonantajien lukumaiird on 2,3. Oulun yliopistosta valmistuneet ovat
perustaneet tai olleet osakkaana keskimdédrin 3,1 yrityksessd, ja he ovat tyollistdneet
keskimédrin runsaat 4 henkilod. Tdméan lisdksi vastaajat ovat olleet yliopistojen keskiarvon
verran perhevapaalla. Tyottomyyden tai muun syyn vuoksi tydeldméstd poissa olleiden

keskimaardinen aika oli hieman yliopistojen keskiarvoa pidempi.
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Taulukko 141. Ensimmaiset viisi vuotta valmistumisesta tunnusluvut (0Y).

Keskiarvo 0)' Yhteensi

Yritysten lukumaééra, joissa on ollut perustajana/

osakkaana valmistumisen jilkeen Sl o

Perhevapaalla oloaika (kk) 11,5 11,4

Tyo6ttomyysaika tyottomilld (kk) 10,3 7,8

Oulun yliopistosta valmistuneet ovat valmistumisensa jidlkeen tyOskennelleet péddasiassa

yrityksissd. 42,3 % ilmoitti padtyonantajansa olevan suuri yritys ja 23,6 % pieni tai keskisuuri
yritys. Oulun yliopistosta valmistuneet ovat yliopistojen keskiarvoa useammin tyoskennelleet
valtiolla, omissa yrityksissddn tai tyollistineet itse itsensd, yliopistoissa seké

ammattikorkeakouluissa.
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Taulukko 142. Pidtyonantaja (OY).

% oy Yhteensa (Ka.)

Pieni tai keskisuuri yritys, < 250 tyontekijaa 23,6 27,1

Yliopisto 8.9 32

Kunta tai kuntayhtyma 4,1 4,3

Jéarjesto, sadtio, seurakunta tai vastaava 1,6 1,8

Yhteensa 100 100

Oulun yliopistosta vuosina 2014 ja 2015 valmistuneet kuvailivat timénhetkisten tyotehtivien
luonteeksi yliopistojen keskiarvoa useammin tutkimustydn, opetuksen tai kasvatuksen tyon,
markkinoinnin ja myynnin tyon, toimistotehtavét seké rahoituksen ja taloushallinnon tehtévit.
Eniten Oulun yliopistosta valmistuneet ty0llistyivdt rahoituksen ja taloushallinnon tehtédviin;
suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtéviin sekd markkinoinnin ja myynnin tehtdviin. Yksikdén
valmistuneista ei ilmoittanut tyotehtdvansi luoteeksi viestintd- tai mediaty6ta, taiteellista tyoté,

tai kirkollista tyota.
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Taulukko 143. Piaasiallisin tyotehtivin luonne Kkyselyhetkelli (OY).

% oy Yhteensi (Ka.)

Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat 16,7 18,3

Johto- ja esimiestehtdvit 14,2 16,2

Konsultointi tai koulutus 5,0 11,8

Opetus tai kasvatus 2,5 2,0

Lainopillinen ty6 1,7 2,0

Viestinté- tai mediatyd 0,0 1,7

Kirkollinen tyd 0,0 0,1

N 120 1678

Oulun yliopistosta valmistuneiden vastaajien kyselyhetken palkkojen (sis. sdédnndlliset lisét)
mediaani oli 4200 €, mikd on 100 € vihemmén kuin vuonna 2018. Palkkojen keskiarvo on

kuitenkin noussut selvésti, ollen nyt 4784 €, kun vuonna 2018 se oli 4256 €.
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Taulukko 144. Bruttopalkka kuukaudessa kyselyhetkelli kokopiivityossd olevilla, siddnnoélliset liséit
mukaan lukien (OY).

€ oy Yhteensd (Ka.)

Mediaani 4200 4530

Keskiarvo 4784 5083

41,1 % Oulun yliopistosta vuosina 2014 ja 2015 valmistuneista vastaajista ilmoitti
kyselyhetkelld tyoskentelevdnsd Pohjois-Pohjanmaalla. 32,3 % vastaajista ilmoitti puolestaan
tyoskentelevinsd Uudellamaalla, 4,8 % Pirkanmaalla ja 4,0 % Lapissa. Muiden maakuntien

osuus oli 8,9 % ja ulkomaiden 8,9 %.

Taulukko 145. Tydpaikan sijainti kyselyhetkelld (OY).

% 004

Uusimaa 32,3

Muut 8,9

Lappi 4,0

N 124
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48,8 % Oulun yliopiston vastaajista on ollut yhtdjaksoisesti saman tyonantajan palveluksessa
tai yrittdjdnd valmistumisesta ldhtien, mikd on runsaat kuusi prosenttiyksikkéd yliopistojen
keskiarvoa suurempi osuus. Useita eri tyOnantajia, médrdaikaisuuksia, toimeksiantoja tai
tyoskentelyd apurahalla ilman suurempia katkoksia kuvaa puolestaan 29,6 % Oulun yliopiston
vastaajista. 12,0 % vastaajista on ollut vaihtuvia tyonantajia tai tehtivid, joiden vilissd on ollut

erindisid katkoksia. Muu tyouran kokonaisuuden kuvaus kosketti 5,6 % vastaajista.

Taulukko 146. Tyouran kokonaisuutta kuvaa parhaiten (0Y).

% oy Yhteensi (Ka.)

Useita eri tyOonantajia, midrdaikaisuuksia,
toimeksiantoja tai tyOskentelyd apurahalla, ei juuri 29,6 39,5
katkoksia

Tyottomyytté, jota satunnaiset méérdaikaisuudet,
harjoittelut seki keikka- tai freelancetyot 2,4 0,7
pilkkovat

Jokin muu tyouran kokonaisuuden kuvaus 5,6 6,6

N 125 1725
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8.6.2 Opinnoista saatu hyoty suhteessa tydeldmin vaatimuksiin

Vuosina 2014 ja 2015 Oulun yliopistosta valmistuneista vastaajista 79,0 % oli véhintdinkin
hieman tyytyvéisid kykyynsd hyddyntaa yliopistossa opittuja tietoja ja taitoja nykyisessé ty0ssa.
Yliopistojen keskiarvoon verrattaessa Oulun yliopiston vastaajat olivat useammin samaa mieltd
kyselyssd annetun viitteen kanssa. Viitteen kyvystéi pystyd hyddyntdmaén yliopistossa opittuja

tietoja ja taitoja nykyisessé tyossddn hyvin kanssa tiysin eri mieltd oli 4,0 % vastaajista.

Taulukko 147. Pystyn hyodyntiméin yliopistossa oppimiani tietoja ja taitoja nykyisessi tydssini hyvin

(0Y).

% oy Yhteensa (Ka.)

Samaa mieltd 37,1 36,4

Hieman eri mieltd 10,5 9,2

Taysin eri mieltid 4,0 1,1

N 124 1696

Kysyttdessd mielipidettd viitteeseen tyd vastaa vaatimustasoltaan hyvin yliopistollista
koulutusta, 86,4 % Oulun yliopiston vastaajista oli vdhintddn hieman samaa mieltd. Tdysin
samaa mieltd viitteen kanssa oli 33,1 % vastaajista. 13,6 % vastaajista oli puolestaan joko

hieman eri mieltd, eri mieltd tai tdysin eri mieltd kyseisen véitteen kanssa.
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Taulukko 148. Tyo vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta (OY).

% oy Yhteensi (Ka.)

Samaa mieltd 33,9 36,4

Hieman eri mieltd 5,6 7,1

Taysin eri mieltd 3,2 1,8

N 124 1697

Seuraavassa taulukossa on tarkasteltu tarkeimpia syitd nykyisen koulutustasoa vastaamattoman
tyon vastaanottamiselle. Oulun yliopiston osalta tirkeimmiksi syiksi nousivat tyon
mielenkiintoisuus sekd se ettei ole kyennyt saamaan koulutustasoa vastaavaa tyotd. Oulun
yliopistosta valmistuneet ilmoittivat yliopistojen keskiarvoa useammin syyksi sen, ettd tyo on

mielenkiintoisempaa ja etteivit ole kyenneet saamaan koulutustasoa vastaavaa tyoté
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Taulukko 149. Térkein syy nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tyon vastaanottamiseen (OY).

% oy Yhteensi (Ka.)

Ei ole saanut koulutustasoa vastaavaa tyoté 20,0 16,6

Jatkaa tyOssd, jossa oli jo ennen valmistumista 14,3 14,9

Muu koulutus on ohjannut nykyisiin tehtiviin 11,4 11,5

Yhteensa 100 100

Tarkasteltaessa vastaajilta kysyttyd 27:44 valmiiksi annettua tydoeliménvalmiuden kuvausta ja
niiden merkitystd heidén nykyisissé tdissdin asteikolla 1 (ei lainkaan tirked) — 6 (erittdin tirked)
huomataan, kuinka Oulun yliopistosta valmistuneet arvioivat itseohjautuvuuden/oma-
aloitteisuuden, kyvyn oppia ja omaksua uutta sekd ongelmanratkaisutaidot muita tekijoitd
tarkedmmiksi. Kuviota tarkasteltaessa tulee ottaa huomioon, ettd tekijit on aseteltu
tarkeysjirjestykseen kunkin tarkastelun kohteena olevan yliopiston tulosten mukaisesti
(punainen véri). Yliopistojen keskiarvoon verrattaessa 6/27 tydeldmévalmiutta on koettu Oulun
yliopistossa keskimiirdistd tirkedmmiksi, joista esiin nousee erityisesti lainsdddannon
tuntemuksen merkitys. Puolestaan 21/27 tydeldmavalmiutta koettiin keskiarvoa vdhemmén
tarkeiksi, joista suurimmat erot ovat havaittavissa opinnoista saadussa kdytdnnon osaamisessa

ja ruotsin kielen viestintétaidoissa.
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Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus
Kyky oppia ja omaksua uutta
Ongelmanratkaisutaidot
Analyyttinen, systemaattinen ajattelu
Stressinsietokyky

Yhteistydtaidot

Organisointi- ja koordinointitaidot
Tiedonhankintataidot

Tieto- ja viestintdtekniikan taidot
Projektinhallintataidot

Englannin kielen viestintitaidot

Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden
tuntemus

Esiintymistaidot

Neuvottelutaidot

Suomen kielen viestintdtaidot
Verkostoitumistaidot

Lainsdddanndn tuntemus

Luovuus

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Monikulttuurisessa ympéristdssa toimiminen
Esihenkil6- tai johtamistaidot

Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen

Opinnoista saatu kdytdnndn osaaminen

Tieteiden- tai taiteidenvalisyys,
moniammatillisissa ryhmissé toimiminen

Yrittdjyystaidot
Ruotsin kielen viestintitaidot

Muiden kielten viestintdtaidot

0,0 1,0 2,0

3,0

4,0

5,0

6,0

m0Y
H Yhteensd (Ka.)

Kuvio 22. Tyoelimén valmiuksien tirkeys tyossi (OY).
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Tarkasteltaessa vastaajilta kysyttyd 27:44 valmiiksi annettua tydeldmivalmiuden kuvausta ja
niiden kehittymistd yliopisto-opiskelussa huomataan, kuinka Oulun yliopiston vastaajat
kokevat kehittdneensd eniten kykyd oppia ja omaksua uutta, tiedonhankintataitoja seké
analyyttistd ja systemaattista ajattelutapaa. Oulun yliopiston vastaajat kokevat kehittdneensa
yliopistojen keskiarvoa enemmin 2/27 tydeldmévalmiutta, jotka ovat monikulttuurisessa
ympéristossd toimiminen ja lainsddddnnon tuntemus. Puolestaan 25/27:std keskiarvoa
vihemmaén kehittyneeksi koetuista tydeldmévalmiuksista esiin nousivat erityisesti ruotsin

kielen viestintitaidot sekd yrittdjyystaidot.
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Kyky oppia ja omaksua uutta
Tiedonhankintataidot

Analyyttinen, systemaattinen ajattelu
Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus
Englannin kielen viestintitaidot

Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen

Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden
tuntemus

Yhteistyotaidot
Ongelmanratkaisutaidot
Esiintymistaidot

Monikulttuurisessa ymparistossd toimiminen
Organisointi- ja koordinointitaidot
Verkostoitumistaidot

Suomen kielen viestintitaidot
Stressinsietokyky

Tieto- ja viestintdtekniikan taidot
Projektinhallintataidot

Lainsddddnnon tuntemus
Neuvottelutaidot

Luovuus

Opinnoista saatu kdytdnndn osaaminen

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot

Tieteiden- tai taiteidenvélisyys,
moniammatillisissa ryhmissé toimiminen

Esihenkil6- tai johtamistaidot
Yrittdjyystaidot
Ruotsin kielen viestintdtaidot

Muiden kielten viestintdtaidot

6,0

uQY
® Yhteensd (Ka.)

Kuvio 23. Tydelimévalmiuksien kehittyminen yliopisto-opiskelussa (OY).
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Seuraavassa kuviossa on tarkasteltu yliopisto-opiskelussa kehittyneiden ja tyoeldmassi
vaadittujen tietojen ja taitojen vélistd suhdetta. Suurimmat erot Oulun yliopiston vastaajien
tuloksissa  10ytyvét stressinsietokyvyssd, esihenkilo- tai  johtamistaidoissa  sekéd
ongelmanratkaisutaidoissa. Néiden taitojen opetus on siis antanut Oulun yliopiston vastaajille
heikommat valmiudet suhteessa tyOelimén vaatimuksiin. Matalimmat tulokset 16ytyvét
puolestaan opinnoista saadussa teoreettisessa osaamisessa, ruotsin kielen viestintitaidoissa
sekd muiden kielten viestintdtaidoissa. Nama taidot ovat siis kehittyneet Oulun yliopistosta
valmistuneilla opintojen myo6td enemmaén kuin niitd tydeldmadssd vaaditaan. Oulun yliopiston

vastaajien ja kaikkien yliopistojen keskiarvon viélisté eroa voi tarkastella oheisesta kuviosta 24.
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Stressinsietokyky

Esihenkilo- tai johtamistaidot
Ongelmanratkaisutaidot
Organisointi- ja koordinointitaidot
Neuvottelutaidot
Projektinhallintataidot

Tieto- ja viestintdtekniikan taidot
Yhteistyotaidot

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus
Luovuus

Esiintymistaidot

Suomen kielen viestintdtaidot

mOY
H Yhteensd (Ka.)

Analyyttinen, systemaattinen ajattelu

Verkostoitumistaidot

Kyky oppia ja omaksua uutta
Lainsdadanndn tuntemus
Yrittdjyystaidot

Opinnoista saatu kdytinnon osaaminen

Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden
tuntemus

Tiedonhankintataidot

Englannin kielen viestintitaidot

Tieteiden- tai taiteidenvilisyys,
moniammatillisissa ryhmissé toimiminen

=1l

Monikulttuurisessa ympéristossd toimiminen

Muiden kielten viestintitaidot

Ruotsin kielen viestintitaidot

Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen

10 05 00 05 1,0 1,5 20

Kuvio 24. Tydeldmaissi vaaditut lisidtaidot opiskelun jilkeen (OY).
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Alla olevassa taulukossa on tarkasteltu eri tekijoiden koettuja vaikutuksia tyOllistymiseen
valmistumisen jdlkeen. Oulun yliopistosta valmistuneet painottivat eniten kykya kertoa omasta
osaamisestaan sekd muuta tyokokemusta. Yliopistojen keskiarvoa korkeammalle Oulun

yliopistosta valmistuneet vastaajat nostivat muun tyokokemuksen merkityksen.

Taulukko 150. Eri tekijoiden koettu vaikutus tyollistymiseen valmistumisen jilkeen (OY).

Keskiarvo (0)' Yhteensa

Muu tyokokemus 4.9 4.8

Kontaktit/suhdeverkostot 3,7 3,7

Muut opinnot tai koulutus (pl. 2014 tai 2015

suoritettu tutkinto 3,4 34

Harjoittelu 3,2 3,4

Jéarjestotyo tai harrastukset 2,3 2,5

Tarkasteltaessa Oulun yliopiston vastaajien tyytyviisyyttd kokonaisuudessaan vuosina 2014 ja
2015 suoritettuihin tutkintoihin tyduran kannalta, vastaajat ovat arvioineet tyytyvéisyydeksi 4,7
asteikolla 1 — 6. Tulos on 0,3 korkeampi kuin edellisessi tutkimuksessa vuodelta 2018. Muilla
tutkinnon tyytyvdisyyden mittareilla mitattuna Oulun yliopistosta valmistuneet ovat
aikaisempaa tyytyviisempid tai yhté tyytyvéisid tutkintoon, lukuun ottamatta yrittdjyyden esille

tuomista uravaihtoehtona.



205

Taulukko 151. Tyytyviisyys tutkintoon (OY).

Keskiarvo 0)' Yhteensi

Tyonantajat arvostavat tutkintoa 5,0 5,1

Opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeésti esille 3,9 4,2

Koulutuksen aikana tuotiin esille yrittdjyys
uravaihtoehtona
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8.7 Tampereen yliopisto

Vuosina 2014 ja 2015 Tampereen yliopistosta valmistui yhteensd 299 kauppatieteiden
maisteria, joista 103 osallistui uraseurannan kyselyyn. Tampereen yliopiston vastausprosentiksi
muodostui yhteensd 34,4 %. Vastanneista 46,6 % oli miehié ja 53,4 % naisia. 25,2 % vastaajista

ilmoitti omaavansa aikaisemman ammatillisen tai korkea-asteen tutkinnon.

Taulukko 152. Vastaajat (TAU).

Vastanneet (N) 103

Naiset (%) 53,4

Ika valmistuessa (keskiarvo) 27,9

Taustalla aikaisempi ammatillinen tai korkea-asteen tutkinto (%) 25,2

8.7.1 Tydllistyminen

Vuosien 2019 ja 2020 otantojen osalta Tampereen yliopistosta valmistuneista tydeldmissa
olevien osuus oli 90,2 % ja tyottdmien 1,0 %. TyoOttomien osuus vajaan prosenttiyksikon
yliopistojen keskiarvoa pienempi. Verrattaessa vuoden 2018 tutkimukseen tydllisten osuus on

laskenut yli seitsemin prosenttiyksikkoa.
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Taulukko 153. Tyomarkkinatilanne (TAU).

% TAU Yhteensi (Ka.)

Tyottoméana 1,0 1,8

Muu tilanne 1,0 1,1

N 102 1724

Tampereen yliopistosta valmistuneista tyollisistd 85,9 % ilmoitti olevansa vakituisessa
kokopdivityossd. Méiirdaikaisessa kokopdivityOssd olevien osuus oli puolestaan 3,3 %.
Vastaajista 7,6 % ilmoitti toimivansa itsendisend yrittdjdnd, ammatinharjoittajana tai
freelancerina omalla Y-tunnuksella, mikd on runsaat kolme prosenttiyksikkod yliopistojen

keskiarvoa suurempi osuus. Yksikdin vastaajista ei ilmoittanut tydskentelevéinsd apurahalla.
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Taulukko 154. Tyésuhteen luonne (TAU).

% TAU Yhteensi (Ka.)

Maiiraaikainen kokopéivityod 33 5,9

Itsendinen yrittdja/ammatinharjoittaja/freelancer

(oma Y-tunnus) 76 3

Tyollistetty/ tyoharjoittelu 1,1 0,1

Yhteensa 100 100

Tampereen yliopistosta valmistuneet vastaajat ovat valmistumisensa jilkeen toimineet

keskimédraistd harvemmin yrittdjind, ammatinharjoittajina tai freelancereina. Vastaajista 8,8 %
ilmoitti saavansa koko toimeentulonsa tai suurimman osan siitd yrittdjind/freelancereina, mika

on yliopistojen keskiarvoa korkeampi osuus.
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Taulukko 155. Yrittijind, ammatinharjoittajana tai freelancerina toimiminen valmistumisen jéilkeen
(TAU).

% TAU Yhteensi (Ka.)

Kyll4, suurin osa/koko toimeentulo koostuu

yrittdjénéd/freelancerina tehdysti tyosti 8.8 3

Kylla, teki/tekee silloin tdlloin
toimeksiantoja/freelancesuhteisia toitd, mutta ne
eivit ole paatulonldhde, silld on myos
palkkatydssa

Yhteensi 100 100

Tarkasteltaessa erilaisia tunnuslukuja viiden vuoden ajalta valmistumisesta, Tampereen

yliopiston vastaajien keskiméérdinen tyonantajien lukuméérd on 2,2. Tampereen yliopistosta
valmistuneet ovat perustaneet tai olleet osakkaana keskimddrin 1,4 yrityksessd, ja he ovat
tyollistaneet keskimddrin runsaat 4 henkilod. TAdmén lisdksi vastaajat ovat olleet keskiméardista
vihemmaén perhevapaalla. Tyottomyyden vuoksi tydeldmaistd poissa olleiden keskiméérdinen
aika oli hieman yliopistojen keskiarvoa lyhyempi. Vastaavasti muun syyn vuoksi tydeldmaésta

poissaolon aika oli yliopistojen keskiarvon tasolla.
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Taulukko 156. Ensimmaiset viisi vuotta valmistumisesta tunnusluvut (TAU).

Keskiarvo TAU Yhteensa

Yritysten lukumaééra, joissa on ollut perustajana/

osakkaana valmistumisen jilkeen o o

Perhevapaalla oloaika (kk) 9,6 11,4

Tyo6ttomyysaika tyottomilld (kk) 6,0 7,8

Tampereen yliopistosta valmistuneet ovat valmistumisensa jélkeen tydskennelleet pddasiassa

yrityksissd. 51,5 % ilmoitti padtyonantajansa olevan suuri yritys ja 24,8 % pieni tai keskisuuri
yritys. Suurissa yrityksissd tyOskentelevien osuus oli noin prosenttiyksikdn yliopistojen
keskiarvoa korkeampi. Lisdksi Tampereen yliopistosta valmistuneet ovat yliopistojen
keskiarvoa useammin tyoskennelleet valtiolla sekd omissa yrityksissddn tai tyollistidneet itse
itsensd. Yksikddn Tampereen yliopiston vastaajista ei ilmoittanut tydskentelevinsi jérjestdjen,
sdatididen, seurakuntien tai vastaavien palveluksessa; yliopistoissa; ammattikorkeakouluissa;

tai muun paityonantajan palveluksessa.
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Taulukko 157. Piadtyonantaja (TAU).

% TAU Yhteensa (Ka.)

Pieni tai keskisuuri yritys, < 250 tyontekijaa 24,8 27,1

Oma yritys / tyollistdd itse itsensé 7,9 5,1

Jarjesto, sddtio, seurakunta tai vastaava 0,0 1,8

Ammattikorkeakoulu 0,0 0,9

Yhteensa 100 100

Tampereen yliopistosta vuosina 2014 ja 2015 valmistuneet kuvailivat tdménhetkisten
tyotehtdvien luonteeksi yliopistojen keskiarvoa useammin suunnittelu-, kehitys- tai
hallintotehtavét; lainopillisen tyon; rahoituksen ja taloushallinnon tehtdvét sekd muun tyon
luonteen. Eniten Tampereen yliopistosta valmistuneet tyollistyivdt rahoituksen ja
taloushallinnon tehtdviin; suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtdviin sekd johto- ja
esimiestehtdviin. Yksikddn valmistuneista ei ilmoittanut tydtehtdvéansa luonteeksi opetuksen tai

kasvatuksen tyota, taiteellista tyota tai kirkollista tyota.
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Taulukko 158. Pidasiallisin tyotehtivin luonne kyselyhetkelléi (TAU).

% TAU Yhteensi (Ka.)

Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat 23,8 18,3

Markkinointi ja myynti 10,9 13,2

Muu ty6n luonne 6,9 4.8

Tutkimus 2,0 2,6

Asiakas- / potilastyo 1,0 2,3

Opetus tai kasvatus 0,0 2,0

Kirkollinen tyd 0,0 0,1

N 101 1678

Tampereen yliopistosta valmistuneiden vastaajien kyselyhetken palkkojen (sis. sddnnolliset
lisdt) mediaani oli 4450 €, mikd on 150 € vihemmén kuin vuonna 2018. Myos keskiarvo on
hieman laskenut, ollen nyt 4739 €, kun vuonna 2018 se oli 4873 €. Tampereen yliopistosta

valmistuneiden vastaajien palkkojen alakvartiili 100 € yliopistojen keskiarvoa korkeampi.
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Taulukko 159. Bruttopalkka kuukaudessa kyselyhetkelli kokopiivityossd olevilla, sidinnoélliset liséit
mukaan lukien (TAU).

€ TAU Yhteensd (Ka.)

Mediaani 4450 4530

Keskiarvo 4749 5083

58,8 % Tampereen yliopistosta vuosina 2014 ja 2015 valmistuneista vastaajista ilmoitti
kyselyhetkelld tydskentelevinsd Uudellamaalla. 32,0 % vastaajista ilmoitti puolestaan

tyoskentelevéinsd Pirkanmaalla. Muiden maakuntien osuus oli 5,2 % ja ulkomaiden 4,1 %.

Taulukko 160. Tyépaikan sijainti kyselyhetkelld (TAU).

Pirkanmaa 32,0

Ulkomaat 4,1

42,2 % Tampereen yliopiston vastaajista on ollut yhtdjaksoisesti saman tyOnantajan
palveluksessa tai yrittdjdnd valmistumisesta ldhtien. Useita eri tydnantajia, midrdaikaisuuksia,
toimeksiantoja tai tyoskentelyd apurahalla ilman suurempia katkoksia kuvaa puolestaan 40,2 %

Tampereen yliopiston vastaajista, mikd on yliopistojen keskiarvoon verrattaessa suurempi
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osuus. 6,9 % vastaajista on ollut vaihtuvia ty0Onantajia tai tehtdvid, joiden vélissd on ollut

erindisid katkoksia. Muu tyouran kokonaisuuden kuvaus kosketti 8,8 % vastaajista.

Taulukko 161. Tyduran kokonaisuutta kuvaa parhaiten (TAU).

% TAU Yhteensi (Ka.)

Useita eri tyOonantajia, midrdaikaisuuksia,
toimeksiantoja tai tyoskentelya apurahalla, ei juuri 40,2 39,5
katkoksia

Tyottomyytté, jota satunnaiset méérdaikaisuudet,
harjoittelut seké keikka- tai freelancetyot 0,0 0,7
pilkkovat

Jokin muu tyéuran kokonaisuuden kuvaus 8,8 6,6

N 102 1725

8.7.2 Opinnoista saatu hyoty suhteessa tydeldmin vaatimuksiin

Vuosina 2014 ja 2015 Tampereen yliopistosta valmistuneista vastaajista 83,1 % oli
vahintddnkin hieman tyytyvdisid kykyynsd hyddyntdd yliopistossa opittuja tietoja ja taitoja
nykyisessd tyossa. Yliopistojen keskiarvoon verrattaessa Tampereen yliopiston vastaajat olivat
useammin samaa tai hieman samaa mielté kyselyssd annetun viitteen kanssa. Viitteen kyvysti
pystyd hyodyntdmiin yliopistossa opittuja tietoja ja taitoja nykyisessd tydssddn hyvin kanssa

tdysin eri mieltd oli 0,0 % vastaajista.
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Taulukko 162. Pystyn hydodyntimiéin yliopistossa oppimiani tietoja ja taitoja nykyisessd tyossidni hyvin
(TAU).

% TAU Yhteensi (Ka.)

Samaa mieltad 39,6 36,4

Hieman eri mieltd 11,9 9,2

Taysin eri mieltd 0,0 1,1

N 101 1696

Kysyttdessd mielipidettd véitteeseen tyd vastaa vaatimustasoltaan hyvin yliopistollista
koulutusta, 84,0 % Tampereen yliopiston vastaajista oli vdhintdén hieman samaa mielta. Taysin
samaa mieltd véitteen kanssa oli 33,0 % vastaajista. 16,0 % vastaajista oli puolestaan joko

hieman eri mielté, eri mielti tai tdysin eri mieltd kyseisen viitteen kanssa.

Taulukko 163. Tyo vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta (TAU).

% TAU Yhteensa (Ka.)

Samaa mieltad 40,0 36,4

Hieman eri mieltid 5,0 7,1

Taysin eri mieltid 2,0 1,8

N 100 1697
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Seuraavassa taulukossa on tarkasteltu tairkeimpié syitd nykyisen koulutustasoa vastaamattoman
tyOn vastaanottamiselle. Tampereen yliopiston osalta tirkeimmiksi syiksi nousivat tyon
mielenkiintoisuus, se ettei ole kyennyt saamaan koulutustasoa vastaavaa tyotd sekd muu
koulutus. Tampereen yliopistosta valmistuneet ilmoittivat yliopistojen keskiarvoa useammin
syyksi sen, ettd ty0 on mielenkiintoisempaa, muu koulutus on ohjannut nykyisiin tehtiviin, seka

etteivat ole halunneet toimia koulutusta vastaavissa toissa.

Taulukko 164. Téirkein syy nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tyon vastaanottamiseen (TAU).

% TAU Yhteensi (Ka.)

Ei ole saanut koulutustasoa vastaavaa tyoté 15,6 16,6

Palkka ja/tai tyehdot ovat paremmat 12,5 14,7

Jatkaa ty0ssd, jossa oli jo ennen valmistumista 6,3 14,9

Yhteensa 100 100

Tarkasteltaessa vastaajilta kysyttyd 27:44 valmiiksi annettua tydoeliménvalmiuden kuvausta ja
niiden merkitystd heidén nykyisissé tdissdin asteikolla 1 (ei lainkaan tirked) — 6 (erittdin tirked)
huomataan, kuinka Tampereen yliopistosta valmistuneet arvioivat itseohjautuvuuden/oma-
aloitteisuuden, kyvyn oppia ja omaksua uutta seké yhteistydtaidot muita tekijoitd tirkedmmiksi.
Kuviota tarkasteltaessa tulee ottaa huomioon, ettd tekijdt on aseteltu tirkeysjérjestykseen
kunkin tarkastelun kohteena olevan yliopiston tulosten mukaisesti (punainen viri). Yliopistojen
keskiarvoon verrattaessa 12/27 tyOeldmévalmiutta on koettu Tampereen yliopistossa
keskiméadrdista tirkeAmmiksi, joista esiin nousee erityisesti suomen kielen viestintdtaitojen seka

lainsddddanndn tuntemuksen merkitys. Puolestaan 15/27 tyoelamivalmiutta koettiin keskiarvoa
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vihemmaén tirkeiksi, joista suurimmat erot ovat havaittavissa monikulttuurisessa ymparistossa

toimimisessa ja opinnoista saadussa kdytdnnon osaamisessa.
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Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus
Kyky oppia ja omaksua uutta
Yhteistydtaidot
Ongelmanratkaisutaidot
Analyyttinen, systemaattinen ajattelu
Stressinsietokyky

Suomen kielen viestintdtaidot
Tiedonhankintataidot

Organisointi- ja koordinointitaidot

Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden
tuntemus

Tieto- ja viestintdtekniikan taidot
Neuvottelutaidot

Projektinhallintataidot

Esiintymistaidot

Englannin kielen viestintétaidot
Verkostoitumistaidot

Lains&dddannon tuntemus

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Luovuus

Esihenkil6- tai johtamistaidot
Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen
Monikulttuurisessa ymparistossd toimiminen

Opinnoista saatu kdytdnndn osaaminen

Tieteiden- tai taiteidenvalisyys,
moniammatillisissa ryhmissé toimiminen

Yrittdjyystaidot
Ruotsin kielen viestintitaidot

Muiden kielten viestintdtaidot

0,0 1,0 2,0

3,0

4,0

5,0

6,0

mTaY
H Yhteensd (Ka.)

Kuvio 25. Tyoelimén valmiuksien tirkeys tyossi (TAU).
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Tarkasteltaessa vastaajilta kysyttyd 27:44 valmiiksi annettua tydeldmivalmiuden kuvausta ja
niiden kehittymistd yliopisto-opiskelussa huomataan, kuinka Tampereen yliopiston vastaajat
kokevat kehittdneensé eniten tiedonhankintataitoja, litkketoiminnan/taloushallinnon perusteiden
tuntemusta sekd analyyttistd ja systemaattista ajattelutapaa. Tampereen yliopiston vastaajat
kokevat kehittdneensd yliopistojen keskiarvoa enemmén 6/27 tyOeldmdvalmiutta, joista
suurimmat erot ovat havaittavissa lainsddddnndén tuntemuksessa ja suomen kielen
viestintitaidoissa. Puolestaan 21/27:std keskiarvoa vdhemmén kehittyneeksi koetuista

tyoeldmavalmiuksista esiin nousi erityisesti monikulttuurisessa ymparistdssd toimiminen.
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Tiedonhankintataidot

Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden
tuntemus

Analyyttinen, systemaattinen ajattelu
Kyky oppia ja omaksua uutta
Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen
Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus
Ongelmanratkaisutaidot

Suomen kielen viestintdtaidot
Englannin kielen viestintitaidot
Yhteistydtaidot

Lains&ddannon tuntemus
Organisointi- ja koordinointitaidot
Esiintymistaidot

Stressinsietokyky

Tieto- ja viestintdtekniikan taidot
Verkostoitumistaidot

Projektinhallintataidot

Opinnoista saatu kdytdnndn osaaminen
Ruotsin kielen viestintétaidot
Monikulttuurisessa ympéristossd toimiminen
Neuvottelutaidot

Luovuus

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot

Tieteiden- tai taiteidenvélisyys,
moniammatillisissa ryhmissé toimiminen

Esihenkilo- tai johtamistaidot
Yrittdjyystaidot

Muiden kielten viestintdtaidot

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0

5,0

6,0

mTaY
® Yhteensd (Ka.)

Kuvio 26. Tydelimévalmiuksien kehittyminen yliopisto-opiskelussa (TAU).
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Seuraavassa kuviossa on tarkasteltu yliopisto-opiskelussa kehittyneiden ja tyoeldmassi
vaadittujen tietojen ja taitojen vélistd suhdetta. Suurimmat erot Tampereen yliopiston vastaajien
tuloksissa 10ytyvit neuvottelutaidoissa, stressinsietokyvyssd seki tieto- ja viestintdtekniikan
taidoissa. Néiden taitojen opetus on siis antanut Tampereen yliopiston vastaajille heikommat
valmiudet suhteessa tyoeldmin vaatimuksiin. Matalimmat tulokset 10ytyvit puolestaan ruotsin
kielen viestintdtaidoissa, muiden kielten viestintdtaidoissa sekd opinnoista saadussa
teoreettisessa osaamisessa. Namd taidot ovat siis kehittyneet Tampereen yliopistosta
valmistuneilla opintojen myo6td enemmén kuin niitd tydeldmissd vaaditaan. Tampereen
yliopiston vastaajien ja kaikkien yliopistojen keskiarvon viélistd eroa voi tarkastella oheisesta

kuviosta 27.
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Neuvottelutaidot

Stressinsietokyky

Tieto- ja viestintdtekniikan taidot
Projektinhallintataidot

Esihenkild- tai johtamistaidot
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Organisointi- ja koordinointitaidot
Yhteistyotaidot

Luovuus

Ongelmanratkaisutaidot
Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus
Esiintymistaidot

Suomen kielen viestintdtaidot
Verkostoitumistaidot

Kyky oppia ja omaksua uutta
Monikulttuurisessa ympéristdssa toimiminen
Analyyttinen, systemaattinen ajattelu
Yrittdjyystaidot

Opinnoista saatu kdytinnon osaaminen
Englannin kielen viestintétaidot
Tiedonhankintataidot

Lainsdddannon tuntemus

Tieteiden- tai taiteidenvalisyys,
moniammatillisissa ryhmissé toimiminen
Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden
tuntemus

Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen
Muiden kielten viestintédtaidot

Ruotsin kielen viestintdtaidot

mTaY
® Yhteensd (Ka.)

Kuvio 27. Tydeldmaissa vaaditut lisidtaidot opiskelun jilkeen (TAU).
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Alla olevassa taulukossa on tarkasteltu eri tekijoiden koettuja vaikutuksia tyo6llistymiseen
valmistumisen jilkeen. Tampereen yliopistosta valmistuneet painottivat eniten kykya kertoa
omasta osaamisestaan sekd muuta tyokokemusta. Yliopistojen keskiarvoa korkeammalle

Tampereen yliopistosta valmistuneet vastaajat nostivat harjoittelun merkityksen.

Taulukko 165. Eri tekijoiden koettu vaikutus tyollistymiseen valmistumisen jilkeen (TAU).

Keskiarvo TAU Yhteensa

Muu tyokokemus 4,6 4.8

Harjoittelu 3,5 3.4

Kontaktit/suhdeverkostot 3,2 3,7

Muut opinnot tai koulutus (pl. 2014 tai 2015

suoritettu tutkinto 2,9 3,4

Aktiivisuus ja profiloituminen sosiaalisessa

) 2,1 24
mediassa

Tarkasteltaessa Tampereen yliopiston vastaajien tyytyvdisyyttd kokonaisuudessaan vuosina
2014 ja 2015 suoritettuihin tutkintoihin tyduran kannalta, vastaajat ovat arvioineet
tyytyvéisyydeksi 4,6 asteikolla 1 — 6. Tulos on 0,1 matalampi kuin edellisesséd tutkimuksessa
vuodelta 2018. Muilla tutkinnon tyytyvdisyyden mittareilla mitattuna Tampereen yliopistosta
valmistuneet ovat aikaisempaa tyytyvdisempid tutkintoon. Lisdksi vastaajat arvioivat

tyOnantajien arvostavan tutkintoa keskimdardistd korkeammalle.
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Taulukko 166. Tyytyviisyys tutkintoon (TAU).

Keskiarvo TAU Yhteensi

Tyonantajat arvostavat tutkintoa 5,2 5,1

Opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeésti esille 4,0 4,2

Koulutuksen aikana tuotiin esille yrittdjyys
uravaihtoehtona
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8.8 Turun yliopisto

Vuosina 2014 ja 2015 Turun yliopistosta valmistui yhteensd 638 kauppatieteiden maisteria,
joista 220 osallistui uraseurannan kyselyyn. Turun yliopiston vastausprosentiksi muodostui
yhteensd 34,5 %. Vastanneista 41,8 % oli miehid ja 58,2 % naisia. 32,3 % vastaajista ilmoitti

omaavansa aikaisemman ammatillisen tai korkea-asteen tutkinnon.

Taulukko 167. Vastaajat (TY).

Vastanneet (N) 220

Naiset (%) 58,2

Ika valmistuessa (keskiarvo) 29.4

Taustalla aikaisempi ammatillinen tai korkea-asteen tutkinto (%) 32,3

8.8.1 Tydllistyminen

Vuosien 2019 ja 2020 otantojen osalta Turun yliopistosta valmistuneista tydeldmissa olevien
osuus oli 93,2 % ja ty6ttomien 1,8 %. Tydllisten osuus oli vajaan prosenttiyksikon yliopistojen
keskiarvoa korkeampi. Verrattaessa edelliseen tutkimukseen ty6llisten osuus on noussut kolme

prosenttiyksikkoa.
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Taulukko 168. Tyomarkkinatilanne (TY).

% TY Yhteensi (Ka.)

Tyottoméana 1,8 1,8

Muu tilanne 1,4 1,1

N 219 1724

Turun yliopistosta valmistuneista tyollisistd 91,2 % ilmoitti olevansa vakituisessa
kokopdivityOssd, mikd on vajaat nelja prosenttiyksikkodd yliopistojen keskiarvoa korkeampi
tulos. Méérdaikaisessa kokopdivitydssd olevien osuus oli puolestaan 4,9 9%. Yksikddn

vastaajista ei ilmoittanut olevansa tyoharjoittelussa tai tydskentelevanséd apurahalla.

Taulukko 169. Tyésuhteen luonne (TY).

% TY Yhteensa (Ka.)

Mairiaikainen kokopaivityod 4,9 5,9

Itsendinen yrittdjd/ammatinharjoittaja/freelancer

(oma Y-tunnus) = e

Tydllistetty/ tyoharjoittelu 0,0 0,1

Yhteensi 100 100
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Turun yliopistosta valmistuneet vastaajat ovat valmistumisensa jélkeen toimineet
keskiméadrdistd harvemmin yrittdjind, ammatinharjoittajina tai freelancereina. Vastaajista 2,7 %

ilmoitti saavansa koko toimeentulonsa, tai suurimman osan siité yrittdjind/freelancereina.

Taulukko 170. Yrittijind, ammatinharjoittajana tai freelancerina toimiminen valmistumisen jilkeen (TY).

% TY Yhteensi (Ka.)

Kylld, suurin osa/koko toimeentulo koostuu
yrittdjédnd/freelancerina tehdysti tyosti

Kyll4, teki/tekee silloin talloin
toimeksiantoja/freelancesuhteisia toitd, mutta ne
eivét ole padtulonléhde, silld on myos
palkkatyossi

Yhteensa 100 100

Tarkasteltaessa erilaisia tunnuslukuja viiden vuoden ajalta valmistumisesta, Turun yliopiston

vastaajien keskiméérdinen tyonantajien lukuméadrd on 2,3. Turun yliopistosta valmistuneet ovat
perustaneet tai olleet osakkaana keskimddrin 1,2 yrityksessd, ja he ovat tyollistineet
keskimédrin 6 henkil6d. Tdmén lisdksi vastaajat ovat olleet keskiméérdisti vdhemméin
perhevapaalla. Tyo6ttomyyden vuoksi tydeldméstd poissa olleiden keskimddrdinen aika oli
hieman yliopistojen keskiarvoa pidempi. Vastaavasti muun syyn vuoksi tydeldmista poissaolon

aika oli keskiarvoa lyhyempi.
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Taulukko 171. Ensimmaiset viisi vuotta valmistumisesta tunnusluvut (TY).

Keskiarvo TY Yhteensa

Yritysten lukumaééra, joissa on ollut perustajana/

osakkaana valmistumisen jilkeen I o

Perhevapaalla oloaika (kk) 10,3 11,4

Tyo6ttomyysaika tyottomilld (kk) 9,0 7,8

Turun yliopistosta valmistuneet ovat valmistumisensa jilkeen tyOskennelleet péddasiassa

yrityksissd. 56,9 % ilmoitti padtyonantajansa olevan suuri yritys ja 24,1 % pieni tai keskisuuri
yritys. Suurissa yrityksissid tyOskentelevien osuus on kuusi prosenttiyksikkéd yliopistojen
keskiarvoa korkeampi. Lisdksi Turun yliopistosta valmistuneet ovat yliopistojen keskiarvoa

useammin tydskennelleet kunnilla tai kuntayhtymilld sekd muun tyonantajan palveluksessa.
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Taulukko 172. Piétyonantaja (TY).

% TY Yhteensa (Ka.)

Pieni tai keskisuuri yritys, < 250 tyontekijaa 24,1 27,1

Valtio 4,2 6,0

Oma yritys / tyollistda itse itsensd 2,8 5,1

Muu péétyonantaja 0,9 0,6

Yhteensa 100 100

Turun yliopistosta vuosina 2014 ja 2015 valmistuneet kuvailivat timénhetkisten tyotehtivien
luonteeksi yliopistojen keskiarvoa useammin tutkimuksen; konsultoinnin tai koulutuksen;
markkinoinnin ja myynnin; suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtdvat; taiteellisen tyon sekd
muun tyon luonteen. Eniten Turun yliopistosta valmistuneet tyollistyivit suunnittelu-, kehitys-
tai hallintotehtdviin; rahoituksen ja taloushallinnon tehtiviin seki johto- ja esimiestehtéviin.

Yksikdin valmistuneista ei ilmoittanut tyotehtdvinsé luonteeksi kirkollista tyota.
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Taulukko 173. Pidasiallisin tyétehtivin luonne kyselyhetkellé (TY).

% TY Yhteensi (Ka.)

Rahoituksen ja taloushallinon tehtavét 19,4 21,5

Markkinointi ja myynti 14,3 13,2

Muu ty6n luonne 5,5 4.8

Opetus tai kasvatus 1,8 2,0

Toimistotehtdvéat 1,4 3,6

Viestinté- tai mediatyd 0,5 1,7

Kirkollinen tyd 0,0 0,1

N 217 1678

Turun yliopistosta valmistuneiden vastaajien kyselyhetken palkkojen (sis. sddnnolliset lisét)
mediaani oli 4500 €, miké on 100 € enemmaén kuin vuonna 2018. My0s keskiarvo on noussut,
ollen nyt 4938 €, kun vuonna 2018 se oli 4710 €. Turun yliopistosta valmistuneiden vastaajien

palkkojen alakvartiili on hieman yliopistojen keskiarvoa korkeampi.
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Taulukko 174. Bruttopalkka kuukaudessa kyselyhetkelli kokopiivityossd olevilla, sidinnoélliset liséit
mukaan lukien (TY).

€ TY Yhteensd (Ka.)

Mediaani 4500 4530

Keskiarvo 4938 5083

58,6 % Turun yliopistosta vuosina 2014 ja 2015 valmistuneista vastaajista ilmoitti
kyselyhetkelld tydskentelevinsd Uudellamaalla. 20,5 % vastaajista ilmoitti puolestaan
tyoskentelevinsd Varsinais-Suomessa, 7,0 % Pirkanmaalla ja 5,6 % Satakunnassa. Muiden

maakuntien osuus oli 3,3 % ja ulkomaiden 5,1 %.

Taulukko 175. Tydpaikan sijainti kyselyhetkelli (TY).

% TY

Varsinais-Suomi 20,5

Satakunta 5,6

Muut 33

N 215
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34,2 % Turun yliopiston vastaajista on ollut yhtdjaksoisesti saman tyOnantajan palveluksessa
tai yrittdjand valmistumisesta ldahtien. Useita eri tyonantajia, médérdaikaisuuksia, toimeksiantoja
tai tyoskentelyd apurahalla ilman suurempia katkoksia kuvaa puolestaan 43,8 % Turun
yliopiston vastaajista, mikd on yliopistojen keskiarvoon verrattaessa suurempi osuus. 10,5 %
vastaajista on ollut vaihtuvia tyOnantajia tai tehtévid, joiden vilissd on ollut erindisié katkoksia.

Muu tyduran kokonaisuuden kuvaus kosketti 11,0 % vastaajista.

Taulukko 176. Tyouran kokonaisuutta kuvaa parhaiten (TY).

% TY Yhteensi (Ka.)

Useita eri tyOonantajia, midrdaikaisuuksia,
toimeksiantoja tai tyOskentelyd apurahalla, ei juuri 43,8 39,5
katkoksia

Tyottomyytté, jota satunnaiset méérdaikaisuudet,
harjoittelut seki keikka- tai freelancetyot 0,5 0,7
pilkkovat

Jokin muu tyouran kokonaisuuden kuvaus 11,0 6,6

N 219 1725
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8.8.2 Opinnoista saatu hyoty suhteessa tydeldmin vaatimuksiin

Vuosina 2014 ja 2015 Turun yliopistosta valmistuneista vastaajista 87,5 % oli véhintdénkin
hieman tyytyvéisid kykyynsd hyddyntaa yliopistossa opittuja tietoja ja taitoja nykyisessé ty0ssa.
Yliopistojen keskiarvoon verrattaessa Turun yliopiston vastaajat olivat useammin tiysin samaa
tai samaa mieltd kyselyssd annetun viitteen kanssa. Viitteen kyvystd pystyd hyodyntdméan
yliopistossa opittuja tietoja ja taitoja nykyisessi tyOssddn hyvin kanssa tdysin eri mieltd oli 0,0

% vastaajista.

Taulukko 177. Pystyn hyodyntimiin yliopistossa oppimiani tietoja ja taitoja nykyisessi tyossini hyvin
(TY).

% TY Yhteensi (Ka.)

Samaa mieltd 39,6 36,4

Hieman eri mieltd 7,8 9,2
Taysin eri mieltd 0,0 1,1

N 217 1696

Kysyttdessd mielipidettd véitteeseen tyd vastaa vaatimustasoltaan hyvin yliopistollista
koulutusta, 87,6 % Turun yliopiston vastaajista oli vdhintddn hieman samaa mieltd. Taysin
samaa mieltd véitteen kanssa oli 32,6 % vastaajista. 12,4 % vastaajista oli puolestaan joko

hieman eri mielté, eri mieltd tai tdysin eri mieltd kyseisen viitteen kanssa.
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Taulukko 178. Tyo vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta (TY).

% TY Yhteensi (Ka.)

Samaa mieltd 39,4 36,4

Hieman eri mieltd 7,8 7,1
Taysin eri mieltd 0,9 1,8

N 218 1697

Seuraavassa taulukossa on tarkasteltu tarkeimpia syitd nykyisen koulutustasoa vastaamattoman
tyon vastaanottamiselle. Turun yliopiston osalta tdrkeimmiksi syiksi nousivat tyon
mielenkiintoisuus, se ettei ole kyennyt saamaan koulutustasoa vastaavaa tyotd sekd paremmat
palkka ja/tai tyoehdot. Turun yliopistosta valmistuneet ilmoittivat yliopistojen keskiarvoa
useammin syyksi sen, etteivit ole saaneet koulutustasoa vastaavaa tyotd, paremmat palkka ja/tai

tyoehdot sekd halun olla toimimatta koulutusta vastaavissa toissé.
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Taulukko 179. Térkein syy nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tyon vastaanottamiseen (TY).

% TY Yhteensi (Ka.)

Ei ole saanut koulutustasoa vastaavaa tyoté 20,7 16,6

Jatkaa tyOssd, jossa oli jo ennen valmistumista 13,8 14,9

Muu koulutus on ohjannut nykyisiin tehtiviin 8,6 11,5

Yhteensa 100 100

Tarkasteltaessa vastaajilta kysyttyd 27:44 valmiiksi annettua tydoeliménvalmiuden kuvausta ja
niiden merkitystd heidén nykyisissé tdissdin asteikolla 1 (ei lainkaan tirked) — 6 (erittdin tirked)
huomataan, kuinka Turun yliopistosta valmistuneet arvioivat kyvyn oppia ja omaksua uutta,
itseohjautuvuuden/oma-aloitteisuuden  sekd  ongelmanratkaisutaidot muita  tekijoitad
tirkedmmiksi. Kuviota tarkasteltaessa tulee ottaa huomioon, ettd tekijit on aseteltu
tarkeysjirjestykseen kunkin tarkastelun kohteena olevan yliopiston tulosten mukaisesti
(punainen véri). Yliopistojen keskiarvoon verrattaessa 21/27 tydeldmévalmiutta on koettu
Turun yliopistossa keskimaardistd tirkedmmiksi, joista esiin nousee erityisesti organisointi- ja
koordinointitaitojen, tieto- ja viestintitekniikan taitojen sekd suomen kielen viestintétaitojen
merkitys. Puolestaan 6/27 tydeldmévalmiutta koettiin keskiarvoa vihemmain térkeiksi, joista
suurimmat erot ovat havaittavissa tieteiden- tai taiteidenvilisyydessd sekd moniammatillisissa

ryhmissé toimimisessa ja ruotsin kielen viestintataidoissa.



236

Kyky oppia ja omaksua uutta
Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus
Ongelmanratkaisutaidot
Yhteistyotaidot

Organisointi- ja koordinointitaidot
Analyyttinen, systemaattinen ajattelu
Tiedonhankintataidot
Stressinsietokyky
Projektinhallintataidot

Tieto- ja viestintdtekniikan taidot
Englannin kielen viestintitaidot
Suomen kielen viestintdtaidot

Esiintymistaidot

Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden
tuntemus

Neuvottelutaidot

Verkostoitumistaidot

Luovuus

Monikulttuurisessa ympéristdssd toimiminen
Esihenkilo- tai johtamistaidot

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Opinnoista saatu kdytdnndn osaaminen
Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen

Lainsdddannon tuntemus

Tieteiden- tai taiteidenvalisyys,
moniammatillisissa ryhmissé toimiminen

Yrittdjyystaidot
Ruotsin kielen viestintitaidot

Muiden kielten viestintdtaidot

0,0 1,0 2,0

3,0

4,0

5,0

6,0

m TuKKK
H Yhteensd (Ka.)

Kuvio 28. Tyoeliimén valmiuksien tirkeys tyossi (TY).
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Tarkasteltaessa vastaajilta kysyttyd 27:44 valmiiksi annettua tydeldmivalmiuden kuvausta ja
niiden kehittymistd yliopisto-opiskelussa huomataan, kuinka Turun yliopiston vastaajat
kokevat kehittdneensd eniten tiedonhankintataitoja, kykyd oppia ja omaksua uutta sekd
liikketoiminnan/taloushallinnon perusteiden tuntemusta. Turun yliopiston vastaajat kokevat
kehittaneensd yliopistojen keskiarvoa enemmén 20/27 tydeldmédvalmiutta, joista suurimmat
erot ovat havaittavissa muiden kielten viestintdtaidoissa, suomen kielen viestintitaidoissa sekéd
tieto- ja viestintdtekniikan taidoissa. Puolestaan 7/27:std keskiarvoa vahemmaén kehittyneeksi
koetuista tydeldmivalmiuksista esiin nousivat erityisesti monikulttuurisessa ymparistossa

toimiminen ja tieteiden- tai taiteidenvélisyys sekd moniammatillisissa ryhmissé toimiminen.
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Tiedonhankintataidot

Kyky oppia ja omaksua uutta

Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden
tuntemus

Analyyttinen, systemaattinen ajattelu
Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen
Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus
Yhteistydtaidot

Englannin kielen viestintitaidot
Ongelmanratkaisutaidot

Suomen kielen viestintdtaidot

Tieto- ja viestintdtekniikan taidot
Esiintymistaidot

Organisointi- ja koordinointitaidot
Stressinsietokyky

Verkostoitumistaidot
Projektinhallintataidot

Neuvottelutaidot

Monikulttuurisessa ympéristossd toimiminen
Lainsddadanndn tuntemus

Opinnoista saatu kdytdnnon osaaminen
Luovuus

Ruotsin kielen viestintétaidot

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot

Muiden kielten viestintitaidot

Tieteiden- tai taiteidenvélisyys,
moniammatillisissa ryhmissé toimiminen

Yrittdjyystaidot

Esihenkil6- tai johtamistaidot

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0

5,0

6,0

m TuKKK
® Yhteensd (Ka.)

Kuvio 29. Tydelimévalmiuksien kehittyminen yliopisto-opiskelussa (TY).
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Seuraavassa kuviossa on tarkasteltu yliopisto-opiskelussa kehittyneiden ja tyoeldmassi
vaadittujen tietojen ja taitojen vélistd suhdetta. Suurimmat erot Turun yliopiston vastaajien
tuloksissa  10ytyvét stressinsietokyvyssd, esihenkilo- tai  johtamistaidoissa  sekéd
neuvottelutaidoissatieto. Ndiden taitojen opetus on siis antanut Turun yliopiston vastaajille
heikommat valmiudet suhteessa tyOelimén vaatimuksiin. Matalimmat tulokset 16ytyvét
puolestaan ruotsin kielen viestintdtaidoissa, muiden kielten viestintdtaidoissa sekd opinnoista
saadussa teoreettisessa osaamisessa. Ndma taidot ovat siis kehittyneet Turun yliopistosta
valmistuneilla opintojen my6td enemmén kuin niitd tydeldmaéssd vaaditaan. Turun yliopiston

vastaajien ja kaikkien yliopistojen keskiarvon viélisté eroa voi tarkastella oheisesta kuviosta 30.
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Stressinsietokyky

Esihenkilo- tai johtamistaidot
Neuvottelutaidot
Projektinhallintataidot
Organisointi- ja koordinointitaidot
Ongelmanratkaisutaidot

Luovuus

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus
Yhteistydtaidot

Tieto- ja viestintdtekniikan taidot
Kyky oppia ja omaksua uutta

Verkostoitumistaidot

m TuKKK
H Yhteensd (Ka.)

Monikulttuurisessa ymparistosséd toimiminen

Opinnoista saatu kdytdnndn osaaminen
Esiintymistaidot

Englannin kielen viestintétaidot
Analyyttinen, systemaattinen ajattelu
Suomen kielen viestintitaidot
Tiedonhankintataidot

Lainsddddannon tuntemus

Tieteiden- tai taiteidenvilisyys,
moniammatillisissa ryhmissé toimiminen

Yrittdjyystaidot

Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden
tuntemus

ol il I |

Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen

Muiden kielten viestintdtaidot .

Ruotsin kielen viestintdtaidot

45 -1,0 05 00 05 1,0 15 20

Kuvio 30. Tydeldmaéssi vaaditut lisitaidot opiskelun jilkeen (TY).
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Alla olevassa taulukossa on tarkasteltu eri tekijoiden koettuja vaikutuksia tyo6llistymiseen
valmistumisen jdlkeen. Turun yliopistosta valmistuneet painottivat eniten kykyé kertoa omasta

osaamisestaan sekd muuta tyokokemusta.

Taulukko 180. Eri tekijoiden koettu vaikutus tyollistymiseen valmistumisen jilkeen (TY).

Keskiarvo TY Yhteensi

Muu tyokokemus 4,7 4.8

Tutkinnon aineyhdistelmé 4,0 4,0

Kansainvilinen kokemus 33 3,6

Harjoittelu 3,0 3,4

Aktiivisuus ja profiloituminen sosiaalisessa

i 2,4 2,4
mediassa

Tarkasteltaessa Turun yliopiston vastaajien tyytyvéisyyttd kokonaisuudessaan vuosina 2014 ja
2015 suoritettuihin tutkintoihin tyouran kannalta, vastaajat ovat arvioineet tyytyvaisyydeksi 4,9
asteikolla 1 — 6. Tulos on 0,1 parempi kuin edellisessd tutkimuksessa vuodelta 2018. Muilla
tutkinnon tyytyvéisyyden mittareilla mitattuna Turun yliopistosta valmistuneet ovat
aikaisempaa tyytyvdisempid tutkintoon. Lisdksi vastaajat arvioivat tyOnantajien arvostavan
tutkintoa keskimairdistd korkeammalle. Yliopistojen keskiarvoa korkeamman arvostuksen sai

my0s yrittdjyyden esiin tuominen uravaihtoehtona.
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Taulukko 181. Tyytyviisyys tutkintoon (TY).

Keskiarvo TY Yhteensi

Tyonantajat arvostavat tutkintoa 5,2 5,1

Opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeésti esille 4,2 4,2

Koulutuksen aikana tuotiin esille yrittdjyys
uravaihtoehtona
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8.9 Vaasan yliopisto

Vuosina 2014 ja 2015 Vaasan yliopistosta valmistui yhteensid 617 kauppatieteiden maisteria,
joista 191 osallistui uraseurannan kyselyyn. Vaasan yliopiston vastausprosentiksi muodostui
yhteensd 31,0 %. Vastanneista 46,1 % oli miehid ja 53,9 % naisia. 49,2 % vastaajista ilmoitti

omaavansa aikaisemman ammatillisen tai korkea-asteen tutkinnon.

Taulukko 182. Vastaajat (VY).

Vastanneet (N) 191

Naiset (%) 53,9

Ika valmistuessa (keskiarvo) 30,9

Taustalla aikaisempi ammatillinen tai korkea-asteen tutkinto (%) 49,2

8.9.1 Tydllistyminen

Vuosien 2019 ja 2020 otantojen osalta Vaasan yliopistosta valmistuneista tyoeldméssi olevien
osuus oli 91,5 % ja ty6ttomien 2,6 %. Verrattaessa edelliseen tutkimukseen tyollisten osuus on

hieman laskenut, kun taas ty6ttdmien osuus noussut.
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Taulukko 183. Tyomarkkinatilanne (VY).

% VY Yhteensi (Ka.)

Tyottoméana 2,6 1,8

Muu tilanne 0,5 1,1

N 189 1724

Vaasan yliopistosta valmistuneista ty0llisistd 91,3 % ilmoitti olevansa vakituisessa
kokopdivityOssd, mikd on vajaat nelja prosenttiyksikkodd yliopistojen keskiarvoa korkeampi
tulos. Méérdaikaisessa kokopdivitydssd olevien osuus oli puolestaan 4,0 %. Yksikddn
vastaajista el ilmoittanut tekevdnsd wuseita rinnakkaisia tyOsuhteita tai olevansa

tyoharjoittelussa.
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Taulukko 184. Tyosuhteen luonne (VY).

% VY Yhteensi (Ka.)

Maiiraaikainen kokopéivityod 4,0 5,9

Itsendinen yrittdja/ammatinharjoittaja/freelancer

(oma Y-tunnus) 33 3

Tyollistetty/ tyoharjoittelu 0,0 0,1

Yhteensa 100 100

Vaasan yliopistosta valmistuneet vastaajat ovat valmistumisensa jilkeen toimineet

keskimédraistd harvemmin yrittdjind, ammatinharjoittajina tai freelancereina. Vastaajista 4,7 %

ilmoitti saavansa koko toimeentulonsa, tai suurimman osan siitd yrittdjind/freelancereina.
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Taulukko 185. Yrittdjini, ammatinharjoittajana tai freelancerina toimiminen valmistumisen jilkeen (VY).

% VY Yhteensi (Ka.)

Kylla, suurin osa/koko toimeentulo koostuu
yrittdjénd/freelancerina tehdysti tyosti

Kyll4, teki/tekee silloin talloin
toimeksiantoja/freelancesuhteisia toitd, mutta ne
eivit ole padtulonléhde, silld on myos
palkkatydssa

Yhteensi 100 100

Tarkasteltaessa erilaisia tunnuslukuja viiden vuoden ajalta valmistumisesta, Vaasan yliopiston

vastaajien keskimidrdinen tyOnantajien lukumddrd on 2,1. Vaasan yliopistosta valmistuneet
ovat perustaneet tai olleet osakkaana keskimédrin 1,6 yrityksessd, ja he ovat tydllistdneet
keskimédrin noin 4,1 henkilod. Tamén lisdksi vastaajat ovat olleet keskimdardistd enemméin
perhevapaalla. Tyottdomyyden vuoksi tyOeldméstd poissa olleiden keskimiérdinen aika oli
hieman yliopistojen keskiarvoa pidempi. Vastaavasti muun syyn vuoksi tyoeldmasti poissaolon

aika oli keskiarvoa lyhyempi.
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Taulukko 186. Ensimmaiset viisi vuotta valmistumisesta tunnusluvut (VY).

Keskiarvo VY Yhteensi

Yritysten lukumaééra, joissa on ollut perustajana/

osakkaana valmistumisen jilkeen 1o o

Perhevapaalla oloaika (kk) 13,7 11,4

Tyo6ttomyysaika tyottomilld (kk) 8,3 7,8

Vaasan yliopistosta valmistuneet ovat valmistumisensa jélkeen tyOskennelleet pddasiassa

yrityksissd. 51,9 % ilmoitti padtyonantajansa olevan suuri yritys ja 31,1 % pieni tai keskisuuri
yritys, mitkd ovat molemmat yliopistojen keskiarvoa korkeammat osuudet. Liséksi Vaasan
yliopistosta valmistuneet ovat yliopistojen keskiarvoa useammin tydskennelleet kunnilla tai
kuntayhtymilld. Yksikddn Vaasan yliopiston vastaajista ei ilmoittanut tydskenteleviansd muun

padtyonantajan palveluksessa.
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Taulukko 187. Piadtyonantaja (VY).

% VY Yhteensa (Ka.)

Pieni tai keskisuuri yritys, < 250 tyontekijéa 31,1 27,1

Valtio 5,5 6,0

Yliopisto 1,1 3,2

Ammattikorkeakoulu 0,5 0,9

Yhteensa 100 100

Vaasan yliopistosta vuosina 2014 ja 2015 valmistuneet kuvailivat timénhetkisten tyotehtdvien
luonteeksi yliopistojen keskiarvoa useammin markkinoinnin ja myynnin tehtévit,
toimistotehtévit, rahoituksen ja taloushallinnon tehtdvét sekd muun tyon luonteen. Eniten
Vaasan yliopistosta valmistuneet tyollistyivdt rahoituksen ja taloushallinnon tehtéviin;
suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtéviin sekd markkinoinnin ja myynnin tehtdviin. Yksikdén

valmistuneista ei ilmoittanut tyotehtivinsi luonteeksi taiteellista tai kirkollista ty6ta.
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Taulukko 188 Piiasiallisin tyotehtivin luonne Kyselyhetkelld (VY).

% VY Yhteensi (Ka.)

Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat 17,0 18,3

Johto- ja esimiestehtdvit 15,9 16,2

Muu ty6n luonne 7,7 4.8

Tutkimus 1,1 2,6

Asiakas- / potilastyo 1,1 2,3

Lainopillinen ty0 0,5 2,0

Kirkollinen tyd 0,0 0,1

N 182 1678

Vaasan yliopistosta valmistuneiden vastaajien kyselyhetken palkkojen (sis. sadnnélliset lisét)
mediaani oli 4400 €, miké on 300 € enemmaén kuin vuonna 2018. My0s keskiarvo on noussut,

ollen nyt 4639 €, kun vuonna 2018 se oli 4500 €.
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Taulukko 189. Bruttopalkka kuukaudessa kyselyhetkelli kokopiivityossd olevilla, sidinnoélliset liséit
mukaan lukien (VY).

€ VY Yhteensd (Ka.)

Mediaani 4400 4530

Keskiarvo 4639 5083

55,8 % Vaasan yliopistosta vuosina 2014 ja 2015 valmistuneista vastaajista ilmoitti
kyselyhetkelld tydskentelevinsd Uudellamaalla. 16,6 % vastaajista ilmoitti puolestaan
tyoskentelevinsd Pohjanmaalla, 8,3 % Eteld-Pohjanmaalla ja 5,0 % Keski-Pohjanmaalla.

Muiden maakuntien osuus oli 9,9 % ja ulkomaiden 4,4 %.

Taulukko 190. Tyopaikan sijainti kyselyhetkelli (VY).

% VY

Pohjanmaa 16,6

Eteld-Pohjanmaa 8,3

Ulkomaat 4.4

N 181
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49,5 % Vaasan yliopiston vastaajista on ollut yhtijaksoisesti saman tyonantajan palveluksessa
tai yrittdjand valmistumisesta ldhtien, mikd on yliopistojen keskiarvoa useammin. Useita eri
tyOnantajia, médrdaikaisuuksia, toimeksiantoja tai tyoskentelyd apurahalla ilman suurempia
katkoksia kuvaa puolestaan 34,7 % Vaasan yliopiston vastaajista. 10,0 % vastaajista on ollut
vaihtuvia tyOnantajia tai tehtivid, joiden vilissd on ollut erindisid katkoksia. Muu tyduran

kokonaisuuden kuvaus kosketti 5,3 % vastaajista.

Taulukko 191. Tyduran kokonaisuutta kuvaa parhaiten (VY).

% VY Yhteensi (Ka.)

Useita eri tyOonantajia, midrdaikaisuuksia,
toimeksiantoja tai tyOskentelyd apurahalla, ei juuri 34,7 39,5
katkoksia

Tyottomyytté, jota satunnaiset méérdaikaisuudet,
harjoittelut seki keikka- tai freelancetyot 0,5 0,7
pilkkovat

Jokin muu tyouran kokonaisuuden kuvaus 5,3 6,6

N 190 1725
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8.9.2 Opinnoista saatu hyoty suhteessa tydeldmin vaatimuksiin

Vuosina 2014 ja 2015 Vaasan yliopistosta valmistuneista vastaajista 83,6 % oli véhintidénkin
hieman tyytyvéisid kykyynsd hyddyntia yliopistossa opittuja tietoja ja taitoja nykyisessé ty0ssa.
Yliopistojen keskiarvoon verrattaessa Vaasan yliopiston vastaajat olivat useammin tdysin
samaa mieltd kyselyssd annetun viitteen kanssa. Viitteen kyvystd pystyd hyodyntdmién
yliopistossa opittuja tietoja ja taitoja nykyisessi tyOssddn hyvin kanssa tdysin eri mieltd oli 1,1

% vastaajista.

Taulukko 192. Pystyn hyodyntimiin yliopistossa oppimiani tietoja ja taitoja nykyisessi tyossini hyvin
(VY).

% VY Yhteensi (Ka.)

Samaa mieltd 33,9 36,4

Hieman eri mielti 13,1 9,2

Taysin eri mieltd 1,1 1,1

N 183 1696

Kysyttdessd mielipidettd véitteeseen tyd vastaa vaatimustasoltaan hyvin yliopistollista
koulutusta, 85,8 % Vaasan yliopiston vastaajista oli vdhintddn hieman samaa mieltd. Taysin
samaa mieltd véitteen kanssa oli 32,8 % vastaajista. 14,2 % vastaajista oli puolestaan joko

hieman eri mielté, eri mieltd tai tdysin eri mieltd kyseisen viitteen kanssa.
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Taulukko 193. Tyo vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta (VY).

% VY Yhteensi (Ka.)

Samaa mieltd 35,0 36,4

Hieman eri mieltd 7,1 7,1
Taysin eri mieltd 33 1,8

N 183 1697

Seuraavassa taulukossa on tarkasteltu tarkeimpia syitd nykyisen koulutustasoa vastaamattoman
tyon vastaanottamiselle. Vaasan yliopiston osalta tdrkeimmiksi syiksi nousivat tyon
mielenkiintoisuus, valmistumista edeltdneessi tydssd jatkaminen sekd muu syy kyseisen tyon
vastaanottamiselle. Vaasan yliopistosta valmistuneet ilmoittivat yliopistojen keskiarvoa
useammin syyksi tyon mielenkiintoisuuden, muun syyn ja valmistumista edeltineessd tyossa

jatkamisen.
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Taulukko 194. Térkein syy nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tyon vastaanottamiseen (VY).

% VY Yhteensi (Ka.)

Jatkaa ty0ssd, jossa oli jo ennen valmistumista 233 14,9

Palkka ja/tai tyehdot ovat paremmat 11,7 14,7

Ei ole saanut koulutustasoa vastaavaa tyota 10,0 16,6

Yhteensa 100 100

Tarkasteltaessa vastaajilta kysyttyd 27:44 valmiiksi annettua tydoeliménvalmiuden kuvausta ja
niiden merkitystd heidén nykyisissé tdissdin asteikolla 1 (ei lainkaan tirked) — 6 (erittdin tirked)
huomataan, kuinka Vaasan yliopistosta valmistuneet arvioivat kyvyn oppia ja omaksua uutta,
itseohjautuvuuden/oma-aloitteisuuden sekd yhteistydtaidot muita tekijoitd tarkedmmiksi.
Kuviota tarkasteltaessa tulee ottaa huomioon, ettid tekijdt on aseteltu tirkeysjérjestykseen
kunkin tarkastelun kohteena olevan yliopiston tulosten mukaisesti (punainen viri). Yliopistojen
keskiarvoon verrattaessa 11/27 tydeldmdvalmiutta on koettu Vaasan yliopistossa
keskimadraista tirkedmmiksi, joista esiin nousee erityisesti lainsdddannon tuntemuksen seki
suomen kielen viestintdtaitojen merkitys. Puolestaan 16/27 tydeldmédvalmiutta koettiin
keskiarvoa vihemmain térkeiksi, joista suurimmat erot ovat havaittavissa englannin kielen
viestintdtaidoissa, tieteiden- tai taiteidenvilisyydessd sekd moniammatillisissa ryhmissé

toimimisessa ja muiden kielten viestintitaidoissa.
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Kyky oppia ja omaksua uutta
Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus
Yhteistydtaidot
Ongelmanratkaisutaidot
Stressinsietokyky

Analyyttinen, systemaattinen ajattelu
Organisointi- ja koordinointitaidot
Tiedonhankintataidot

Suomen kielen viestintétaidot
Projektinhallintataidot
Esiintymistaidot

Neuvottelutaidot

Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden
tuntemus

Tieto- ja viestintdtekniikan taidot

Englannin kielen viestintétaidot
Verkostoitumistaidot

Luovuus

Lainsdddanndn tuntemus

Esihenkild- tai johtamistaidot

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Monikulttuurisessa ympéristossd toimiminen
Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen
Opinnoista saatu kdytdnndn osaaminen

Yrittdjyystaidot

Tieteiden- tai taiteidenvilisyys,
moniammatillisissa ryhmissé toimiminen

Ruotsin kielen viestintdtaidot

Muiden kielten viestintataidot

mVY
® Yhteensd (Ka.)

Kuvio 31. Tybelimén valmiuksien tirkeys tyossi (VY).
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Tarkasteltaessa vastaajilta kysyttyd 27:44 valmiiksi annettua tydeldmivalmiuden kuvausta ja
niiden kehittymistd yliopisto-opiskelussa huomataan, kuinka Vaasan yliopiston vastaajat
kokevat kehittdneensd eniten kykyd oppia ja omaksua uutta, itseohjautuvuutta/oma-
aloitteisuutta, sekd analyyttistd ja systemaattista ajattelutapaa. Vaasan yliopiston vastaajat
kokevat kehittdneensd yliopistojen keskiarvoa enemmén 10/27 tydeldmdvalmiutta, joista
suurimmat erot ovat havaittavissa lainsddddnnon tuntemuksessa, suomen kielen
viestintitaidoissa sekd esihenkilo- tai johtamistaidoissa. Puolestaan 17/27:std keskiarvoa
vihemmén kehittyneeksi koetuista tydeldmivalmiuksista esiin nousivat erityisesti englannin

sekd muiden kielten viestintitaidot.
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Kyky oppia ja omaksua uutta
Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus
Analyyttinen, systemaattinen ajattelu
Tiedonhankintataidot

Yhteistyotaidot

Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden
tuntemus

Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen
Ongelmanratkaisutaidot

Suomen kielen viestintataidot
Englannin kielen viestintétaidot
Organisointi- ja koordinointitaidot
Esiintymistaidot

Verkostoitumistaidot

Stressinsietokyky
Projektinhallintataidot

Tieto- ja viestintdtekniikan taidot
Monikulttuurisessa ympéristossa toimiminen
Lainséddannon tuntemus
Neuvottelutaidot

Luovuus

Opinnoista saatu kdytdnndn osaaminen
Esihenkil6- tai johtamistaidot

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot

Tieteiden- tai taiteidenvilisyys,
moniammatillisissa ryhmissé toimiminen

Ruotsin kielen viestintitaidot
Yrittdjyystaidot

Muiden kielten viestintataidot

6,0

mVY
® Yhteensd (Ka.)

Kuvio 32. Tyoelimévalmiuksien kehittyminen yliopisto-opiskelussa (VY).
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Seuraavassa kuviossa on tarkasteltu yliopisto-opiskelussa kehittyneiden ja tyoeldmassi
vaadittujen tietojen ja taitojen vélistd suhdetta. Suurimmat erot Vaasan yliopiston vastaajien
tuloksissa 10ytyvit stressinsietokyvyssd, neuvottelutaidoissa sekd ongelmanratkaisutaidoissa.
Niiden taitojen opetus on siis antanut Vaasan yliopiston vastaajille heikommat valmiudet
suhteessa tyoeldmin vaatimuksiin. Matalimmat tulokset 16ytyvdt puolestaan opinnoista
saadussa teoreettisessa osaamisessa, muiden kielten viestintdtaidoissa sekd ruotsin kielen
viestintitaidoissa. Ndma taidot ovat siis kehittyneet Vaasan yliopistosta valmistuneilla
opintojen myotd enemmaén kuin niitd tydeldméssd vaaditaan. Vaasan yliopiston vastaajien ja

kaikkien yliopistojen keskiarvon vilistd eroa voi tarkastella oheisesta kuviosta 33.
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Stressinsietokyky
Neuvottelutaidot
Ongelmanratkaisutaidot
Organisointi- ja koordinointitaidot
Projektinhallintataidot
Esihenkild- tai johtamistaidot
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Tieto- ja viestintdtekniikan taidot
Luovuus

Yhteistydtaidot

Esiintymistaidot

Suomen kielen viestintdtaidot

Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus
Kyky oppia ja omaksua uutta mVY

H Yhteensd (Ka.)

Lainséddannon tuntemus

Verkostoitumistaidot

Opinnoista saatu kdytdnndn osaaminen

Analyyttinen, systemaattinen ajattelu

Tiedonhankintataidot

Englannin kielen viestintétaidot

.
I
]

Yrittdjyystaidot -
-
-
-

Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden
tuntemus

Monikulttuurisessa ympéristossé toimiminen

Tieteiden- tai taiteidenvilisyys,
moniammatillisissa ryhmissé toimiminen

Ruotsin kielen viestintdtaidot ‘

Muiden kielten viestintétaidot =
Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen -
-1,0 -0,5 0,0 0,5 1,0 1,5 2,0

Kuvio 33. Tyoelimiéssi vaaditut lisidtaidot opiskelun jéilkeen (VY).
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Alla olevassa taulukossa on tarkasteltu eri tekijoiden koettuja vaikutuksia tyOllistymiseen
valmistumisen jidlkeen. Vaasan yliopistosta valmistuneet painottivat eniten kykyd kertoa
omasta osaamisestaan sekd muuta tydkokemusta. Yliopistojen keskiarvoon verrattaessa Vaasan

yliopiston vastaajat painottivat enemman muun tekijan merkitystd sekd muita opintoja.

Taulukko 195. Eri tekijoiden koettu vaikutus tyollistymiseen valmistumisen jilkeen (VY).

Keskiarvo VY Yhteensa

Muu tyokokemus 4,7 4.8

Tutkinnon aineyhdistelma 4,0 4,0

Muut opinnot tai koulutus (pl. 2014 tai 2015

suoritettu tutkinto 3,5 34

Harjoittelu 33 3,4

Jéarjestotyo tai harrastukset 2,4 2,5

Tarkasteltaessa Vaasan yliopiston vastaajien tyytyvaisyyttd kokonaisuudessaan vuosina 2014
ja 2015 suoritettuihin tutkintoihin ty0uran kannalta, vastaajat ovat arvioineet tyytyvéisyydeksi
4,9 asteikolla 1 — 6. Tulos on 0,2 parempi kuin edellisessé tutkimuksessa vuodelta 2018. Muilla
tutkinnon tyytyvdisyyden mittareilla mitattuna Vaasan yliopistosta valmistuneet ovat
aikaisempaa tyytyvdisempid tai yhtd tyytyvdisid tutkintoon. Lisdksi vastaajat arvioivat

koulutuksen antavan riittdvét valmiudet tydeldméadn yliopistojen keskiarvoa korkeammalle.
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Taulukko 196. Tyytyviisyys tutkintoon (VY).

Keskiarvo VY Yhteensi

Tyonantajat arvostavat tutkintoa 4,9 5,1

Opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeésti esille 4,2 4,2

Koulutuksen aikana tuotiin esille yrittdjyys
uravaihtoehtona
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8.10 Abo Akademi

Vuosina 2014 ja 2015 Abo Akademista valmistui yhteensi 159 kauppatieteiden maisteria, joista
70 osallistui uraseurannan kyselyyn. Abo Akademin vastausprosentiksi muodostui yhteensi
44,0 %. Vastanneista 44,3 % oli miehid ja 55,7 % naisia. 57,3 % vastaajista ilmoitti omaavansa

aikaisemman ammatillisen tai korkea-asteen tutkinnon.

Taulukko 197. Vastaajat (AA).

Vastanneet (N) 70

Naiset (%) 55,7

Ika valmistuessa (keskiarvo) 29.4

Taustalla aikaisempi ammatillinen tai korkea-asteen tutkinto (%) 57,1

8.10.1 Tydollistyminen

Vuosien 2019 ja 2020 otantojen osalta Abo Akademista valmistuneista tydeldmissi olevien
osuus oli 90,0 % ja tydttdmien 2,9 %. Abo Akademin osalta muutoksia on havaittavissa niin
tyollisten kuin tyottomienkin osalta verrattaessa vuoden 2018 tilanteeseen. Myds tydvoiman

ulkopuolella olleiden osuus kasvoi yli viisi prosenttiyksikkoa.
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Taulukko 198. Tyomarkkinatilanne (AA).

% AA Yhteensi (Ka.)

Tyottoména 1,4 1,8

Muu tilanne 2,9 1,1

N 70 1724

Abo Akademista valmistuneista tyollisisti 84,1 % ilmoitti olevansa vakituisessa
kokopiivitydssi. Miirdaikaisessa kokopiivitydssd olevien osuus oli puolestaan 4,8 %. Abo
Akademista valmistuneiden itsendisend yrittdjind toimineiden osuus oli yli kolme
prosenttiyksikkod yliopistojen keskiarvoa korkeampi. Yksikdén vastaajista ei ilmoittanut
tekevinsd useita rinnakkaisia tyOsuhteita, olevansa tyOharjoittelussa tai tyOskentelevinsa

apurahalla.
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Taulukko 199. Tybsuhteen luonne (AA).

% AA Yhteensi (Ka.)

Maiiraaikainen kokopéivityod 4,8 5,9

Itsendinen yrittdjd/ammatinharjoittaja/freelancer

(oma Y-tunnus) 79 3

Tyollistetty/ tyoharjoittelu 0,0 0,1

Yhteensa 100 100

Abo Akademista valmistuneet vastaajat ovat valmistumisensa jilkeen toimineet keskiméariisti

useammin yrittdjind, ammatinharjoittajina tai freelancereina. Vastaajista 8,6 % ilmoitti
saavansa koko toimeentulonsa, tai suurimman osan siitd yrittijini/freelancereina. Abo
Akademista valmistuneiden osuus on keskimiérdistd korkeammalla tasolla myds niiden
henkildiden osalta, jotka tekevit silloin télldin toimeksiantoja tai freelancesuhteisia toitd, mutta

ne eivit ole pdédtulonldhde palkkatdistd johtuen.
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Taulukko 200. Yrittijini, ammatinharjoittajana tai freelancerina toimiminen valmistumisen jilkeen (AA).

% AA Yhteensi (Ka.)

Kylla, suurin osa/koko toimeentulo koostuu

yrittdjanéd/freelancerina tehdysta tyosti ex 33

Kyll4, teki/tekee silloin talloin
toimeksiantoja/freelancesuhteisia toitd, mutta ne
eivit ole padtulonléhde, silld on myos
palkkatydssa

10,0 9,3

Yhteensi 100 100

Tarkasteltaessa erilaisia tunnuslukuja viiden vuoden ajalta valmistumisesta, Abo Akademin

vastaajien keskiméirdinen tydnantajien lukumiiri on 2,1. Abo Akademista valmistuneet ovat
perustaneet tai olleet osakkaana keskimdédrin 1,1 yrityksessd, ja he ovat tyollistdneet
keskimédrin noin 9,1 henkilod. Tamén lisdksi vastaajat ovat olleet keskimdardistd enemméin
perhevapaalla. Tyo6ttomyyden tai muun syyn vuoksi tydeldmistd poissa olleiden

keskimadrdinen aika oli hieman yliopistojen keskiarvoa lyhyempi.



266

Taulukko 201. Ensimmiiiset viisi vuotta valmistumisesta tunnusluvut (AA).

Keskiarvo AA Yhteensi

Yritysten lukumaééra, joissa on ollut perustajana/

osakkaana valmistumisen jilkeen 1ol o

Perhevapaalla oloaika (kk) 13,7 11,4

Tyo6ttomyysaika tyottomilld (kk) 5,1 7,8

Abo Akademista valmistuneet ovat valmistumisensa jilkeen tydskennelleet pddasiassa

yrityksissd. 44,7 % ilmoitti padtyonantajansa olevan suuri yritys ja 29,0 % pieni tai keskisuuri
yritys. Lisdksi Abo Akademista valmistuneet ovat yliopistojen keskiarvoa useammin
tyoskennelleet kunnilla tai kuntayhtymilld; omassa yrityksessdén tai tyollistdneet itse itsensi;
toimineet jarjestdjen, sddtididen, seurakuntien tai vastaavien palveluksessa sekd yliopistoissa.
Yksikdin Abo Akademin vastaajista ei ilmoittanut tydskenteleviinsd ammattikorkeakoulussa

tai muun paityonantajan palveluksessa.
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Taulukko 202. Piiityonantaja (AA).

% AA Yhteensi (Ka.)

Pieni tai keskisuuri yritys, < 250 tyontekijaa 29,0 27,1

Kunta tai kuntayhtyma 5,8 4,3

Yliopisto 4.3 3,2

Ammattikorkeakoulu 0,0 0,9

Yhteensa 100 100

Abo Akademista vuosina 2014 ja 2015 valmistuneet kuvailivat timinhetkisten tyStehtivien
luonteeksi yliopistojen keskiarvoa useammin tutkimustyon, asiakas-/potilastydn, viestinté- tai
mediatyon seki rahoituksen ja taloushallinnon tehtdvat. Myds muun tydn luonteen osuus oli
yliopistojen keskiarvoa selvisti korkeampi. Eniten Abo Akademista valmistuneet tydllistyivit
rahoituksen ja taloushallinnon tehtdviin sekd johto- ja esimiestehtdviin. Yksikddn
valmistuneista ei ilmoittanut tyotehtdvinsd luonteeksi opetuksen tai kasvatuksen tyotd,

taiteellista tyotd, lainopillista tyota tai kirkollista tyota.
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Taulukko 203. Piiasiallisin ty6tehtiviin luonne kyselyhetkelli (AA).

% AA Yhteensi (Ka.)

Johto- ja esimiestehtdvit 13,4 16,2

Markkinointi ja myynti 10,4 13,2

Konsultointi tai koulutus 7,5 11,8

Viestintd- tai mediatyo 4.5 1,7

Toimistotehtdvéat 3,0 3,6

Taiteellinen tyo 0,0 0,1

Kirkollinen tyd 0,0 0,1

N 67 1678

Abo Akademista valmistuneiden vastaajien kyselyhetken palkkojen (sis. sddnnélliset lisit)
mediaani oli 4300 €, mikéd on 600 € enemmaén kuin vuonna 2018. My0s keskiarvo on noussut,

ollen nyt 4693 €, kun vuonna 2018 se oli hieman paille 3700 €.
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Taulukko 204. Bruttopalkka kuukaudessa kyselyhetkelli kokopiivityossd olevilla, siddnnoélliset liséit
mukaan lukien (AA).

€ AA Yhteensi (Ka.)

Mediaani 4300 4530

Keskiarvo 4693 5083

40,3 % Abo Akademista vuosina 2014 ja 2015 valmistuneista vastaajista ilmoitti kyselyhetkell
tyoskentelevinsd Uudellamaalla. 32,8 % vastaajista ilmoitti puolestaan tyoskentelevinsa

Varsinais-Suomessa ja 7,5 % Ahvenanmaalla. Muiden maakuntien osuus oli 7,5 % ja

ulkomaiden 11,9 %.

Taulukko 205. Tybpaikan sijainti kyselyhetkelli (AA).

% AA

Varsinais-Suomi 32,8

Ahvenanmaa 7,5

Yhteensa 100

37,1 % Abo Akademin vastaajista on ollut yhtijaksoisesti saman tydnantajan palveluksessa tai
yrittdjand valmistumisesta ldhtien. Useita eri tyonantajia, méérdaikaisuuksia, toimeksiantoja tai

tyoskentelyd apurahalla ilman suurempia katkoksia kuvaa puolestaan 45,7 % Abo Akademin
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vastaajista, miki on yli kuusi prosenttiyksikkod yliopistojen keskiarvoa useammin. 10,0 % Abo
Akademin vastaajista on ollut vaihtuvia tyOnantajia tai tehtivia, joiden vélissd on ollut erinéisid

katkoksia. Muu tyduran kokonaisuuden kuvaus kosketti 5,7 % vastaajista.

Taulukko 206. Tyburan kokonaisuutta kuvaa parhaiten (AA).

% AA Yhteensi (Ka.)

Useita eri tyOnantajia, méiédrdaikaisuuksia,
toimeksiantoja tai tyoskentelya apurahalla, ei juuri 45,7 39,5
katkoksia

Tyottomyyttd, jota satunnaiset madrdaikaisuudet,
harjoittelut seki keikka- tai freelancetyot 0,0 0,7
pilkkovat

Jokin muu ty6uran kokonaisuuden kuvaus 5,7 6,6

N 70 1725
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8.10.2 Opinnoista saatu hyoty suhteessa tydeldmin vaatimuksiin

Vuosina 2014 ja 2015 Abo Akademista valmistuneista vastaajista 86,9 % oli vihintiéinkin
hieman tyytyvéisid kykyynsd hyddyntaa yliopistossa opittuja tietoja ja taitoja nykyisessé ty0ssa.
Yliopistojen keskiarvoon verrattaessa Abo Akademin vastaajat olivat useammin tiysin samaa
tai samaa mieltd kyselyssd annetun viitteen kanssa. Viitteen kyvystd pystyd hyodyntdméan
yliopistossa opittuja tietoja ja taitoja nykyisessi tyossddn hyvin kanssa tdysin eri mieltd oli 2,9

% vastaajista.

Taulukko 207. Pystyn hyodyntimiin yliopistossa oppimiani tietoja ja taitoja nykyisessi tyossini hyvin
(AA).

% AA Yhteensi (Ka.)

Samaa mieltd 39,1 36,4

Hieman eri mieltd 5,8 9,2

Taysin eri mieltd 2,9 1,1

N 69 1696

Kysyttdessd mielipidettd véitteeseen tyd vastaa vaatimustasoltaan hyvin yliopistollista
koulutusta, 79,7 % Abo Akademin vastaajista oli vihintifin hieman samaa mielt4. Tdysin samaa
mieltd véitteen kanssa oli 26,1 % vastaajista. 20,2 % vastaajista oli puolestaan joko hieman eri

mieltd, eri mieltd tai tdysin eri mieltd kyseisen véitteen kanssa.
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Taulukko 208. Ty vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta (AA).

% AA Yhteensi (Ka.)

Samaa mieltd 31,9 36,4

Hieman eri mieltd 8,7 7,1
Taysin eri mieltd 4,3 1,8

N 69 1697

Seuraavassa taulukossa on tarkasteltu tarkeimpia syitd nykyisen koulutustasoa vastaamattoman
tydn vastaanottamiselle. Abo Akademin osalta tirkeimmiksi syiksi nousivat paremmat palkka
ja/tai tydehdot, tydn mielenkiintoisuus sekd muu syy tydn vastaanottamiselle. Abo Akademista
valmistuneet ilmoittivat yliopistojen keskiarvoa useammin syyksi muun syyn sekd paremmat

palkka ja/tai tydehdot.
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Taulukko 209. Tirkein syy nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tyon vastaanottamiseen (AA).

% AA Yhteensi (Ka.)

Ty6 on mielenkiintoisempaa 23,1 23,2

Ei ole saanut koulutustasoa vastaavaa tyoté 11,5 16,6

Muu koulutus on ohjannut nykyisiin tehtiviin 7,7 11,5

Yhteensa 100 100

Tarkasteltaessa vastaajilta kysyttyd 27:44 valmiiksi annettua tydoeliménvalmiuden kuvausta ja
niiden merkitystd heidén nykyisissé tdissdin asteikolla 1 (ei lainkaan tirked) — 6 (erittdin tirked)
huomataan, kuinka Abo Akademista valmistuneet arvioivat yhteistydtaidot, kyvyn oppia ja
omaksua uutta sekd stressinsietokyvyn muita tekijoitd tirkeammiksi. Kuviota tarkasteltaessa
tulee ottaa huomioon, etté tekijit on aseteltu tirkeysjarjestykseen kunkin tarkastelun kohteena
olevan yliopiston tulosten mukaisesti (punainen véri). Yliopistojen keskiarvoon verrattaessa
19/27 tydeldmivalmiutta on koettu Abo Akademissa keskimiiriisti tirkeimmiksi, joista esiin
nousee erityisesti ruotsin kielen viestintitaitojen, tieteiden- tai taiteidenvélisyys ja
moniammatillisissa ryhmissd toimimisen sekd opinnoista saadun kaytinnon osaamisen
merkitys. Puolestaan 8/27 tydeldmévalmiutta koettiin keskiarvoa vihemmain térkeiksi, joista
suurimmat erot ovat havaittavissa esiintymistaidoissa sekd opetus-, koulutus- ja

ohjaustaidoissa.
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Yhteistyotaidot

Kyky oppia ja omaksua uutta
Stressinsietokyky
Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus
Analyyttinen, systemaattinen ajattelu
Ongelmanratkaisutaidot
Organisointi- ja koordinointitaidot
Tiedonhankintataidot
Projektinhallintataidot
Neuvottelutaidot

Englannin kielen viestintitaidot

Suomen kielen viestintitaidot

Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden
tuntemus

Tieto- ja viestintdtekniikan taidot

Opinnoista saatu kdytdnnon osaaminen
Verkostoitumistaidot

Esiintymistaidot

Monikulttuurisessa ympéristdssd toimiminen
Luovuus

Lainsdddanndn tuntemus

Ruotsin kielen viestintétaidot

Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen

Tieteiden- tai taiteidenvalisyys,
moniammatillisissa ryhmissé toimiminen

Esihenkilo- tai johtamistaidot
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Yrittdjyystaidot

Muiden kielten viestintdtaidot

0,0 1,0 2,0

3,0

4,0

5,0

6,0

mAA
H Yhteensd (Ka.)

Kuvio 34. Tybeliimin valmiuksien tirkeys tyossi (AA).
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Tarkasteltaessa vastaajilta kysyttyd 27:44 valmiiksi annettua tydeldmivalmiuden kuvausta ja
niiden kehittymisti yliopisto-opiskelussa huomataan, kuinka Abo Akademin vastaajat kokevat
kehittdneensi eniten tiedonhankintataitoja, kykyéd oppia ja omaksua uutta sekd ruotsin kielen
viestintitaitoja. Abo Akademin vastaajat kokevat kehittineensi yliopistojen keskiarvoa
enemmadn 10/27 tydeldmévalmiutta, joista suurimmat erot ovat havaittavissa ruotsin kielen
viestintitaidoissa, tieteiden- tai taiteidenvilisyydessd ja moniammatillisissa ryhmissé
toimimisessa sekd muiden kielten viestintitaidoissa. Puolestaan 17/27:std keskiarvoa
vihemmén kehittyneeksi koetuista tydeldmivalmiuksista esiin nousivat erityisesti suomen

kielen viestintitaidot sekd neuvottelutaidot.
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Tiedonhankintataidot

Kyky oppia ja omaksua uutta

Ruotsin kielen viestintétaidot
Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen
Analyyttinen, systemaattinen ajattelu

Yhteistyotaidot

Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden
tuntemus

Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus
Englannin kielen viestintdtaidot
Ongelmanratkaisutaidot
Esiintymistaidot
Verkostoitumistaidot

Tieto- ja viestintdtekniikan taidot

Monikulttuurisessa ymparistossd toimiminen

Tieteiden- tai taiteidenvilisyys,
moniammatillisissa ryhmissé toimiminen

Organisointi- ja koordinointitaidot
Projektinhallintataidot
Stressinsietokyky

Lainsddadanndn tuntemus

Luovuus

Opinnoista saatu kdytdnndn osaaminen
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Neuvottelutaidot

Yrittdjyystaidot

Muiden kielten viestintétaidot

Esihenkild- tai johtamistaidot

Suomen kielen viestintitaidot

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0

5,0

6,0

mAA
® Yhteensd (Ka.)

Kuvio 35. Tyéelimivalmiuksien kehittyminen yliopisto-opiskelussa (AA).
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Seuraavassa kuviossa on tarkasteltu yliopisto-opiskelussa kehittyneiden ja tyoeldmassi
vaadittujen tietojen ja taitojen vilistd suhdetta. Suurimmat erot Abo Akademin vastaajien
tuloksissa  10ytyvdt suomen kielen viestintitaidoissa, neuvottelutaidoissa  sekéd
stressinsietokyvyssid. Niiden taitojen opetus on siis antanut Abo Akademin vastaajille
heikommat valmiudet suhteessa tyOeldmén vaatimuksiin. Matalimmat tulokset 16ytyvét
puolestaan muiden kielten viestintdtaidoissa, opinnoista saadussa teoreettisessa osaamisessa
sekdi ruotsin kielen viestintitaidoissa. Ndmi taidot ovat siis kehittyneet Abo Akademista
valmistuneilla opintojen my6ti enemmin kuin niiti tydeldmissi vaaditaan. Abo Akademin

vastaajien ja kaikkien yliopistojen keskiarvon vilisté eroa voi tarkastella oheisesta kuviosta 36.
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Suomen kielen viestintdtaidot
Neuvottelutaidot

Stressinsietokyky

Organisointi- ja koordinointitaidot
Opinnoista saatu kdytannon osaaminen
Esihenkild- tai johtamistaidot
Projektinhallintataidot
Ongelmanratkaisutaidot
Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus
Tieto- ja viestintdtekniikan taidot
Yhteistyotaidot

Luovuus

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Yrittdjyystaidot

Lainsédddannon tuntemus
Monikulttuurisessa ymparistosséd toimiminen
Verkostoitumistaidot

Analyyttinen, systemaattinen ajattelu
Kyky oppia ja omaksua uutta
Englannin kielen viestintétaidot

Esiintymistaidot

Tieteiden- tai taiteidenvélisyys,
moniammatillisissa ryhmissé toimiminen
Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden
tuntemus

Tiedonhankintataidot
Ruotsin kielen viestintétaidot
Opinnoista saatu teoreettinen osaaminen

Muiden kielten viestintdtaidot

2,0

mAA
H Yhteensd (Ka.)

Kuvio 36. Tyéelimissi vaaditut liséitaidot opiskelun jilkeen (AA).
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Alla olevassa taulukossa on tarkasteltu eri tekijoiden koettuja vaikutuksia tyOllistymiseen
valmistumisen jilkeen. Abo Akademista valmistuneet painottivat eniten kykyi kertoa omasta
osaamisestaan sekd muuta tydkokemusta. Yliopistojen keskiarvoon verrattaessa Abo
Akademin vastaajat painottivat enemmén muun tekijdn merkitysté, tutkinnon aineyhdistelméa,
kontakteja/suhdeverkostoja, kansainvilistdi kokemusta, muita opintoja, harjoittelua,

jarjestotyotd tai harrastuksia ja aktiivisuutta seké profiloitumista sosiaalisessa mediassa.

Taulukko 210. Eri tekijoiden koettu vaikutus tydllistymiseen valmistumisen jilkeen (AA).

Keskiarvo AA Yhteensi

Muu tyokokemus 4.8 4.8

Tutkinnon aineyhdistelmé 4.4 4,0

Kansainvilinen kokemus 3,7 3,6

Muut opinnot tai koulutus (pl. 2014 tai 2015

suoritettu tutkinto 3,6 3,4

Aktiivisuus ja profiloituminen sosiaalisessa

i 2,5 2.4
mediassa

Tarkasteltacssa Abo Akademin vastaajien tyytyviisyyttd kokonaisuudessaan vuosina 2014 ja
2015 suoritettuihin tutkintoihin tyouran kannalta, vastaajat ovat arvioineet tyytyvaisyydeksi 4,8
asteikolla 1 — 6. Tulos on 0,2 parempi kuin edellisessé tutkimuksessa vuodelta 2018. Muilla
tutkinnon tyytyviisyyden mittareilla mitattuna Abo Akademista valmistuneet ovat aikaisempaa
tyytyvdisempid tutkintoon, lukuun ottamatta yrittdjyyden esiintuomista uravaihtoehtona.
Opintojen osaamistavoitteiden selked esille tuominen sai yliopistojen keskiarvoa korkeamman

arvostuksen.
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Taulukko 211. Tyytyviisyys tutkintoon (AA).

Keskiarvo AA Yhteensi

Tyonantajat arvostavat tutkintoa 4,8 5,1

Opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeésti esille 4,3 4,2

Koulutuksen aikana tuotiin esille yrittdjyys
uravaihtoehtona
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9 JOHTOPAATOKSET

KTM-tutkinnon suorittaneita oli vuonna 2014 yhteensd 2214 ja vuonna 2015 2355. Kyselyyn
vastasi vuonna 2019 791 valmistunutta ja vuonna 2020 942 valmistunutta. Téten
vastausaktiivisuus vuoden 2019 osalta oli 35,7 % ja vuoden 2020 osalta 40,0 %.
Vastausaktiivisuudessa on havaittavissa selvdd nousua edelliseen raporttiin ndhden, jolloin
vastausaktiivisuus oli vain 32,8 %. Tydllisten vastaajien osuus nousi prosenttiyksikon vuoden
2018 tutkimuksen tilanteesta, ollen vuonna 2019 91,3 %. Nousu jatkui myods vuonna 2020,
jolloin ty6eldmadssd olevien osuus oli 92,7 %. Tyottdmien osuus oli 1,8 % tarkastelujakson
molempina vuosina, mikd on 0,2 % vdhemmén kuin vertailuvuonna 2018. Vertailuvuosiin
nidhden tydvoiman ulkopuolella olevien osuus on laskenut ja muun tilanteen omaavien
vastaavien osuus noussut. KTM-tutkinnon suorittaneet vastaajat ovat tyOllistyneet muiden
tieteenalojen vastaajia useammin vakituisiin tyOsuhteisiin ja menestyvit tieteenalojen

keskiarvoa paremmin niin ty6llisyyden kuin ty6ttomyydenkin ndkdkulmasta.

Aikaisempien vuosien tapaan vastaajat tyollistyivdt eniten yrityksiin. Rahoituksen ja
taloushallinnon tydtehtdavit olivat jdlleen vastaajien keskuudessa yleisimpid ja niihin
tyollistyttiin - muita tieteenaloja selvdsti useammin. Tarkasteltaessa koulutustasoa
vastaamattoman ty0n vastaanottamisesta huomataan, kuinka tyon mielenkiintoisuuden sekd
muun koulutuksen merkitys on vuosien aikana kasvanut. Samalla se, ettei ole kyennyt saamaan
koulutustasoa vastaavaa tyotd on laskevassa trendissd. Kyselyhetkelld 2019 kokopdivitydssa
olevien vastaajien bruttopalkan mediaani (4500 €) nousi 100 € vuoteen 2018 verrattuna.
Palkkojen mediaani jatkoi nousuaan myds vuonna 2020, jolloin kokopdivitydssd olevien

vastaajien bruttopalkan mediaani oli 4570 €.

Tarkasteltaessa vastaajien tydpaikkojen sijainteja havaittiin, kuinka ulkomailla tydskentelevien
osuus oli miltei kaksinkertaistunut vuosien 2018 ja 2019 wvililld. Syksylla 2019 11,0 %
vastaajista ilmoitti tydskentelevinsd ulkomailla. Luku laski hieman vuonna 2020 (9,2 %), mutta

tdhin on voinut vaikuttaa esimerkiksi kyseisend vuonna alkanut koronaviruspandemia.

Tutkimuksen perusteella naisten asema ei vieldkédén korreloi miesten asemaa tydmarkkinoilla,
silli naisten palkkataso on KTM-tutkinnon suorittaneilla edelleen miehiin verrattaessa
matalampi niin ala- ja yldkvartaalin kuin keskiarvon ja mediaaninkin osalta. Naiset tyollistyvit

miehid harvemmin johto- ja esimiestehtiviin. Naisten padtyOnantaja on miehid useammin kunta
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tai kuntayhtymad, yliopisto tai ammattikorkeakoulu. Lisdksi naiset ilmoittavat michid useammin
koulutustasoa vastaamattoman tyon vastaanottamisen syyksi sen, etteivit ole kyenneet saamaan

koulutustasoa vastaavaa tyota.

Miehet puolestaan valitsevat naisia useammin uran yrittdjind. Lisdksi miesten pddtyonantaja on
naisia useammin yksityinen yritys, joskin sukupuolten vilinen ero yksityisen yrityksen ollessa
paityonantaja on kaventunut vuodesta 2019 vuoteen 2020. Kyselyyn vuosina 2019 ja 2020
osallistuneet miehet ovat myds naisia useammin toimineet saman tyonantajan palveluksessa tai

yrittdjind valmistumisesta léhtien.

Tdmdn tutkimuksen perusteella muuta kuin Suomen kansalaisuutta edustavien
tyomarkkinatilanne oli hieman erilainen. Ty0ssa olevien osuus oli Suomen kansalaisia vajaat
kuusi prosenttiyksikkod matalampi. Samalla ty6ttdmien osuus on miltei nelinkertainen. Myos
tyosuhteen luonteessa oli havaittavissa eroja. Vakituista kokopdivityotd tekevien
kansainvilisten vastaajien osuus oli selvdsti Suomen kansalaisia matalampi, kun taas
madrdaikaista kokopaivityotd tekevien osuus korkeampi. Merkittdvé ero oli my0s itsendisend
yrittdjdnd toimivien osuudessa, silli KV-vastaajien osuus oli selvdsti Suomen kansalaisia
korkeammalla tasolla. Palkkatasoja vertaillessa huomataan, kuinka muita kansalaisuuksia
edustavien KTM-tutkinnon suorittaneiden palkat ovat Suomen kansalaisten palkkoja

matalammalla tasolla.

Vuosina 2014 ja 2015 KTM-tutkinnon suorittaneet vastaajat pitivéit kykyd oppia ja omaksua
uutta kaikista tdrkeimpénd tydeldméin valmiutena nykyisessd tyOssddn. Seuraavaksi
tirkeimmiksi taidoiksi koettiin itseohjautuvuuden ja oma-aloitteisuuden merkitys,
ongelmanratkaisutaidot, analyyttinen ja systemaattinen ajattelu sekd yhteistydtaidot.
Suurimmat vaikutukset tyOllistymiseen valmistumisen jélkeen on ollut puolestaan kyvylla

kertoa omasta osaamisesta, muulla tyokokemuksella seki tutkinnon aineyhdistelmalla.

Vuoden 2020 kyselyyn lisdtyn koronapandemiaa ja sen koettuja vaikutuksia kisittelevin
osuuden perusteella pandemia ei ole ratkaisevasti vaikuttanut KTM-tutkinnon suorittaneiden
tyOllisyyteen. Tama ilmenee jo tarkasteltaessa tyollisyyslukuja syksyn 2020 tilanteessa, jolloin
tyoeldmadssd olevien osuus oli perdti vuoden 2019 tilannetta paremmalla tasolla. Téten
muutokset ovat enemménkin havaittavissa itse tyon luonteen puolella esimerkiksi etdtoihin

siirtymisessa kuin itse tyollistymisessa.
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Uraseurantakysely vuonna
2015 valmistuneille

Vastaa kysymyksiin valitsemalla sopivimman vaihtoehdon
numero tai kirjoittamalla vastaus sille varattuun tilaan.

TAUSTAKYSYMYKSET

Saamme opintorekisterista tiedot 2015 suonttamastasi
tutkinnosta. Haluaisimme kuitenkin tietdd mahdollisista
muista opinnoistasi.

1. Olitko suorittanut muita ammatillisia tai korkea-
asteen tutkintoja gnnen vuonna 2015 suorittamaasi
tutkintoa?

1 En
2 Kylla, tutkinnan/ftutkintojen nimet

2. Oletko osallistunut koulutukseen vuonna 2015

suorittamasi tutkinnon jdlkeen?

Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.

1 Olen osallistunut/suorittanut ammatillisen
erikoistumiskoulutuksen, patevoitymiskoulutuksen tms.
Minka?

2 Olen suornttanut muun tutkinnon. Minka?

3 Olen suorittanut opintoja tahtaimessa toinen
korkeakoulututkinto. Milta alalta/mika tutkinto?

4 Olen suorittanut tieteellisid/taiteellisia jatko-opintoja.
Milta alalta?

5  Olen suorittanut lyhyempia koulutuksia tai kursseja.

6 En ole osallistunut koulutukseen.

TYYTYVAISYYS TUTKINTOON

Seuraavien kysymysten avulla pyrimme saamaan kuvan siita,
mitd ajattelet tutkinnostasi nyt, viisi vuotta valmistumisen
jalkeen. Kaytamme tietoa koulutuksen kehitiamiseen.

3. Arviol vuonna 2015 suorittamaasi tutkintoa
seuraavien viittdmien perusteella.

Valitse sopivin vaihtoehto. 1 = taysin eri mielta, 2 = er mielta,
3 = hisman eri mielta, 4 = hisman samaa mielta,

5 = samaa mielta, 6 = taysin samaa mislta

1. Tytnantajat arvostavat tutkintoani, 1 2 3 4 5 6
2. Suosittelisin koulutustani muille, 1 2 3 45 86
3. Opintojen osaamistavoitteet tuotiin

selkeasti esille. 1234608
4. Koulutus antoi riittévat valmiudet

tybelamaan. 1 2 3 465 86
5. Koulutuksen aikana tuotiin esille 1234656

yrittafyys uravaihtoehtona.
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Liite 1

Maisteriuraseurantalomake 2020

Vastaa verkossa:

4. Miten tyytyvdinen olet kokonaisuudessaan
vuonna 2015 suorittamaasi tutkintoon tyburasi
kannalta?

erittéin tyytymaton

tyytymatin

hieman tyytymaton

melko tyytyvainen

tyytyvainen

efittdin tyytyviinen

(=T 5, T S K

Perustele vastaustasi.

Tarvittaessa lisaa kirjoitustilaa viimeisella sivulla.

TYOURAN KOKONAISUUS
Seuraaval kysymykset liittyvat urapolkusi vaiheisiin. Meille
on tarkeaa saada tigtoa myds tyburan katkoksista

5. Mikd seuraavista vaihtoehdoista kuvaa

parhaiten tdhdnastisen tydurasi kokonaisuutta?

1 Yhiajaksoisesti saman tyonantajan palveluksessa tai
yrittajana valmistumisesta lahtien.

2 Useita en tyBnantajia tai maaraaikaisuuksia tai
toimeksiantoja tai tydskentelya apurahalla. Ei juuri
katkoksia,

3 Vaihtuvia tydnantajia tai tehtavia, joiden valissa
katkoksia, opiskelua tai tybttdmyysjaksoja.

4 Tybttdmyytta, jota satunnaiset maaraaikaisuudet,
harjoittelut seké keikka- tai freelancetytt pilkkovat.

5 Paaasiassa tyovoiman ulkopuolella: esim.
opiskelua ja/tai vanhempainvapaata valtacsan
ajasta,

] Joku muu, mika?

6. Kuinka monen tyénantajan palveluksessa olet
ollut valmistumisesi jilkeen (ml. nykyinen
tybnantajasi)?

kpl.



7. Oletko valmistumisesi jalkeen toiminut
yrittdjand, ammatinharjoittajana tai freelancerina?
Valitse parhaiten tilannettasi kuvaava vaihtoehto.

1 En

2 Kylla, suunn osa/koko toimeentuloni koostuu
yrittdjana/freelancerina tehdysta tybsta.

3 Kylld, suurn osalkoko toimeentuloni koostui aiemmin
yrittdjana/freelancerina tehdysta tydsta, mutta nyt olen
tyosuhteessa.

4 Kylla, tein/teen silloin talldin toimeksiantoja/
freelancesuhteisia toitd, mutta ne eivat ole
paatulonlahteeni, silla olen mycs palkkatybtssa.

5 Kylla, teen toimeksiantoja/freelancetditd, mutta ne
eivit nitd turvaamaan toimeentuloani, en ole
palkkatybssa.

8. Jos olet toiminut yrittdjéna,
a. kuinka monessa yrityksessd olet ollut
perustajana/osakkaana valmistumisesi jalkeen?

yrityksessa.

b. kuinka monta henkildd yrityksesi ovat yhteensd
tydllistdneet itsesi lisdksi?

henkilga.

9. Oletko ollut valmistumisesi jlkeen
a. poissa tybeldmastd perhevapaiden vuoksi?

1 En

2 Kylla, kesto ) Kk

b. poissa tydeldmadstd tydttdmyyden (ml.
lomautukset) vuoksi?

1 En

2 Kylla keriaa, kesto v k.

c. poissa tybeldmastd muun syyn vuoksi?
1 En
2 Kylld, syy kesto v k.

10. Kuinka tyytyvdinen olet tdhdnastiseen
tyburaasi?
1 arittain tyytymaton

2 tyytymaton

3 hieman tyytymatén
4 melko tyytyvainen

5  tyytyvainen

6 erittain tyytyvainen
Perustele vastaustasi.

Tarvittaessa lisaa kirjoitustilaa vimeisala sivulla
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TYOTILANNE

Seuraavat kysymykset koskevat nykyista tyStilannetiasi.
Tietoja kayietaidn mm_ opiskeljoiden uraohjauksessa
konkreettisina esimerkkeina tydnantajista ja aloista, joihin eri
alojen opiskelijat ovat tyollistyneet.

OHJEITA

+ Jos olet esim. perhe- tai opintovapaalla, vastaa sen
typaikan perusteella, josta jait vapaalle.

= Jos ot ole ty8ssd tai et ollut ty8sed, kun jEit esim.
perhevapaalle, vastaa soveltuvin osin.

+ Jos olet yrittéjd, ammatinharjoittaja tai freelancer,
vastaa soveltuvin asin.

11. Mikd seuraavista vaihtoehdoista kuvaa
parhaiten tilannettasi télla hetkella?

Valitse yksi vaihtoghto.

1 Vakituinen kokopaivatyo

Maaraaikainen kokopaivatyd

Osa-aikatyd

lisendinen ynit&jd/ammatinharjoittaja/freelancer

(oma ¥-tunnus)

5 Useita rinnakkaisia tydsuhteita (tyoskentely verokortilla)
6  Tydllistetty/tydharjoitielu
7
8

Lo ]

Tybdton tydnhakija
Tyovoimakoulutus tai vastaava
9 Padioiminen opiskelu (johtaa tutkintoon tai arvosanaan)
10 Perhevapaa (tydsuhteesta)
11 Perhevapaa (ei tydsuhdetta)
12 Tyoskentely apurahalla
13 Tyovoiman ulkopuolella (asevelvollisuus tms.)
14 Muu, mika?

12. Mikd on pddtyénantajasi tilld hetkella?
Valitse yksi vaihtoghto

1 Kunta tai kuntayhtyma

Valtio

Suuri yritys (250 tyontekijaa tai enemman)
Pieni tai keskisuuri yritys (alle 250 tyontekijaa)
Oma yritys/tydllistan itse itseni

Jarjestd, saatio, seurakunta tai vastaava
Yiiopisio

Ammattikorkeakoulu

Muu, mika?

W~ ;o W R

13. Mitkd seuraavista kuvaavat parhaiten
tdménhetkisten ty&tehtiviesi luonnetta?
Voit valita usaita vaihtoehtoja,

Tutkimus

Opetus tai kasvatus

Johto- ja esimiestehtavat

Konsultinti tai koulutus
Asiakastyd/potilastyd

Markkinointi ja myynti

Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat
Viestinta- ja mediatyd

9  Toimistotehtavat

10 Taiteellinen tyo

11 Lainopillinen tyd

12 Kirkollinen tyo

13 Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat

14 Muu, mika?

@~ ;o W =



14. Valitse edellisen kysymyksen vaihtoehdoista se,
joka kuvaa parhaiten padasiallisinta ty&tehtdvassi.

Merkitse vain yhden vaihtoehdon numero

15. Mik& on tydsi ammatti-, tehtdva- tai virkanimike?

16. Mikd on pddtybnantajasi nimi?

TySnantajien nimia kaytetaan ainoastaan opiskelijoiden
uraohjauksessa esimerkkeina alan tyonantajista.

17. Milld paikkakunnalla tySpaikkasi/yrityksesi
sijaitsee?

Jos olet tyossa ulkomailla, kirjoita paikkakunnan sijaan maa.

TYOLLISTYMISEN LAATU

Seuraavien kysymysten avulla seuraamme, miten yliopistoista
valmistuneet kokevat tytnsa suhteessa koulutukseensa.

18. Oliko vuonna 2015 suorittamasi ylempi/alempi
korkeakoulututkinto vaatimuksena nykyiseen
tybhosi?

1 Ei 2 Kyl 3 En tieda
19. Arviol vuonna 2015 suorittamaasi tutkintoa ja
nykyistd tybtasi seuraavien viittdmien perusteella.
Valitse sopivin vaihtoehto. 1 = taysin eri mieltd, 2 = eri miela,
3 = hieman ern mielta, 4 = hieman samaa mielta,

5 = samaa mielta, 6 = taysin samaa mielta

1. Pystyn hybdyntamaan yliopistossa

oppimiani tietoja ja taitoja nykyisessa 1 2 3 4 5 6
tydssani hyvin,

2. Tydni vastaa vaativuustasoltaan
hyvin yiiopistollista koulutustani, 1234568
20. Mikli nykyinen tybsi el vastaa hyvin
koulutustasoasi, miké oli tirkein syy tydn
vastaanottamiseen?

Jatkan tyossa, jossa olin jo ennen valmistumistani,

En ole saanut koulutustasoani vastaavaa tyota.

Tyd on mielenkintoisempaa.

Palkka ja'tai tybehdot ovat paremmat.

Muu koulutus on ohjannut minut nykyisiin tehtaviini.

En ole halunnut toimia koulutustasoani vastaavissa 10issa.
Muu syy, miké?

= oo o W R -

21. Miké on keskiméaardinen bruttopalkkasi tai
kuukausitulosi euroina (sddnndlliset lisit,
luontoisetujen verotusarvot ja ylityékorvaukset
mukaan lukien)?

E/kk
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TYO JA OSAAMINEN

Taman osion kysymyksilla selvitamme muun muassa, miten
yliopisio-opinnot ovat kehittaneet taitoja, joita tarvitset tybssasi

OHJEITA:

* Jos olet esim. perhe- tai opintovapaalla, vastaa sen
tybpaikan perusteella, josta jdit vapaalle.

= Jos et ole tydssé tai et ollut tyGssé, kun jéit esim.
perhevapaalle, vastaa soveltuvin osin.

» Jos olet yrittdjd, ammatinharjoittaja tai freelancer, vastaa
soveltuvin osin.

22, Arviol, miten seuraavat tekijit ovat vaikuttaneet
tybllistymiseesi valmistumisen jdlkeen? Vastaa koko

valmistumisen jalkeisen tyburasi perusteella.

Valitse sopivin vaihtoehto.

1 = ei lainkaan tarkea

2 = vain vahan merkitysta

3 = jonkin verran merkitysta

4 = melko tarkea

5 = tirked

6 = erittain tarkea

0 = vaihtoehto ei koske minua.

HUOM! Jos sinulla ei esimerkiksi ole lainkaan kansainvalista
kokemusta, valitse valinta 0.

1. Tutkintosi aineyhdistelma 123 45
2. Harjoittelu 12 3 45
3. Muu tydkokemus 12 3 456

4. Muut opinnot tai koulutukset
(& vuonna 2015 suorittamaasi 12 3 4560
tutkintoon kuuluvat).
5. Jarjestotydhon tai

harrastuksiin littyva kokemus | 2 3 4 5 8 0
6. Kansainvalinen kokemus 123 4560
7. Kontaktit/suhdeverkostot 123 4560
8. Kyky kertoa omasta 1 234560
osaamisesta

9. Aktiivisuus ja profiloituminen
sosiaalisessa mediassa
10. Muu, mika?

Perustele halutessasi vastaustasi. Voit kertoa myds
muista tydllistymiseesi vaikuttaneista tekijoista.

Tarvittaessa lisaa kirjoitustilaa viimeisalla sivulla



23. Kuinka tdrkeitd seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessa tyssdsi? Miten yliopisto-opiskelu kehitti
kyseisia tydelamavalmiuksia?

OHJE: Jos et ole télla hetkella tyoelamassa, arviol viimeisimman ty&paikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopnvimmat

vaihtoehdot.

Kuinka tarkeitd
seuraavat tiedot ja
taidot ovat nykyisessa
tybssdsi?

1 = ei lainkaan tarkea

2 = vain vahan merkitysta

3 = jonkin verran merkitysta
4 = melko tarkea

5 = tarkea

6 = erittain tarkea

Miten yliopisto-opiskelu
kehitti kyseisid

tydeldmavalmiuksia?

1 = gi lainkaan
2 = vain vahan

3 = jonkin verran
4 = melko paljon
5 = paljon

6 = erittdin paljon

. Opinnoista saatu teoreetiinen osaaminen

4

5]

4

. Opinnoista saatu kaytannon osaaminen

Analyyttiset, systemaattisen ajattelun taidot

. Tiedonhankintataidot

| du) Lo pa| =

. Ongelmanratkaisutaidot

= | s ||
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. Organisointi- ja koordinoiniitaidot

. Projektinhallintataidot

. Esihenkilo- tai johtamistaidot

_ Yhieistyotaidot

=D 0o =4 o

0

. Neuvottelutaidot

I I I
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. Esiintymistaidot

12

. Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot

13,

Toimiminen monikulttuurisessa ympéristossa

14,

Lains&ddanndn tuntemus

15. Lilkketoiminnan/taloushallinnon perusteiden untemus
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16,

Tieto- ja viestintatekniikan taidot

17.

Viestintad suomen kielella

18,

Viestinta ruotsin kielella

19, Viestintd englannin kielelld

20,

Viestintd muilla kielilla, milla?
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21.

Kyky oppia ja omaksua uuiia

-

-

22,

Luovuus

23.

Tieteiden- tai taiteidenvialisyys/moniammatillisissa
ryhmissa toimiminen

24,

Stressinsietokyky

25, Verkostoitumistaidot

26,

Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus

27,

Yritta)yystaidot

= || s
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24. Minkdlaisia taitoja tai osaamista kannustaisit nykyisid opiskelijoita hankkimaan tulevaisuuden tydeldm&a

ajatellen?

Tarvittaossa lisdd kirjoitustilaa viimelselld sivulla.
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Haluatko tietoa kyselyn tuloksista tai mahdollisista
seuraavista uraseurannoista?

Sahkopostiosoitteesi

Sahkbpostiosoitieita ei yhdisteta yksittaisiin vastauksiin eika
kayteta muuhun kuin uraseurantaan littyvaan viestintaan.
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Kiitos paljon
vastauksistasi!

Katso osoitteessa
toissa.fi, minne omalta
alaltasi valmistuneet ovat
tyollistyneet. Palvelu
perustuu aiempien
uraseurantojen tuloksiin.

Téahan voit halutessasi jatkaa edellisten sivujen kysymysten vastauksia (kirjoita myds ko. kysymyksen
numero). Voit myés kommentoida kyselylomaketta tai antaa palautetta uraseurannasta.
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Uraseurantakyselyn erityisteema 2020: Koronaviruspandemian vaikutukset

Globaali koronaviruspandemia ja viruksen leviamisen hidastamiseksi ja estamiseksi tehdyt talouden
rajoitustoimet vaikuttavat Suomen ja muiden maiden tydmarkkinatilanteeseen voimakkaasti vuonna
2020. Yliopistot kerdaavat vuonna 2015 valmistuneilta ajantasoista tietoa siita, miten kriisi on vaikuttanut
yliopistoista valmistuneiden tydllisyystilanteeseen ja tyon sisaltéon.

1. Vaikuttiko koronapandemia ja talouden rajoitustoimet tyéllisyystilanteeseesi aikavililld 1.3.-
30.9.2020.

1. Kylla
2. Ei
3. Enosaa sanoa

2. Jos vastasit kylld, tarkenna miten koronapandemia ja talouden rajoitustoimet vaikuttavat
tybllisyystilanteeseesi aikavililld 1.3.-30.9.2020.

Valitse kunkin paivaméaéarén osalta vaihtoehto, joka kuvaa tilannettasi kyseisend pdivana parhaiten.

Tilanteesi tiettyina paivind 1.3. 15. 18. | 1.10.

Dlin tydsuhteessa (el lomautettuna)

Dsa-alkainen lomautus

Lomautettuna kokoaikaisesti maaraaikaisesti
Lomautettuna kokoaikaisesti toistaiseksi
Tytttdmana/ lopetin yritystoiminnan/ freelancerina
toimimisen

Yrittajana/ freelancerina/ ammatinharjoittajana

Paatoiminen opiskelija

Tytveiman ulkopuolella (esim. perhevapaa tai ase-
tai sivillipalvelus)
Muu, mika

o m N o olajwimle

3. Kerro omin sanoin, miten koronapandemia ja talouden rajoitustoimet ovat vaikuttaneet
tydllisyystilanteeseesi.

4. Miten koronapandemia ja viruksen levidmisen estdmiseksi tehdyt rajoitustoimet ovat
vaikuttaneet tydsi sisdltdon, tybtapoihin tai tydssa tarvittuun osaamiseen.
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