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Nuoret ja tyoelama -kyselytutkimus 2021

Selvityksen tarkoitus ja tutkimusasetelma

Aula Research Oy toteutti Suomen Ekonomien toimeksiannosta kyselytutkimuksen alle 35-
vuotiaille Suomen Ekonomien jasenille. Kyselytutkimuksen tarkoituksena oli kartoittaa,
millaisena nuoret ekonomit nakevat nykypaivan ja tulevaisuuden tyéelaman ja mita he odottavat
tyolta, tydehtosopimustoiminnalta ja Suomen Ekonomeilta.

Kyselytutkimus toteutettiin sahkoisena kyselyna aikavalilla 28.9.—14.10.2021. Kyselyyn vastasi
yhteensa 864 kohderyhmaan kuuluvaa Suomen Ekonomien jasenta. Tassa tiivistelmassa on
kuvattuna keskeisimmat |0ydokset.

Suomen Ekonomit / Finlands Ekonomer
Ratavartijankatu 2, 00520 Helsinki
Banvaktsgatan 2, 00520 Helsingfors
ekonomit.fi



EKONOMIT

Ura ja tyoelama

Nuoret ekonomit suhtautuvat kaiken kaikkiaan positiivisesti tydeldman ja tyduriensa
tulevaisuuteen. Enemmistd vastaajista uskoo pystyvansa yllapitdmaan osaamistaan lapi
tyburan, hyvaan palkkakehitykseen ja tyollistymisen helppouteen (kuvio 1). Erityisen luottavaisia
palkkakehitykseensa ovat pidempaan paatoimisesti tdissa olleet ja yli 50 tydntekijan
organisaatioissa tydskentelevat nuoret ekonomit.

Kuvio 1. Mita mielta olet seuraavista uraan ja tydelamaan liittyvista
vaitteista?
Kaikki vastaajat (n=864)

Pystyn yllapitamaan osaamistani lapi tyburan

Palkkakehitykseni on vahintaan yhta hyva kuin
vanhempieni

Tyéllistyn helposti, kun haen téita

Luotan, etta tydnantajat Suomessa toimivat
reilusti tydntekijoita kohtaan

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

m4 Taysin samaa mieltd m3 ®m2 m1 Taysin eri mieltd ®mEn osaa sanoa

Toisaalta peréati 34 % vastaajista ei luota siihen, etta tyénantajat toimivat Suomessa reilusti
tyontekijoita kohtaan. Tata voi pitéda signaalina siita, etteivat nuoret ekonomit kaikilta osin pida
tydelamaa oikeudenmukaisena. Samanaikaisesti nuoret ekonomit myos nakevat, etta
epavarmuus tydelamassa lisaantyy, tydelama on raskasta seka stressaavaa ja etta tyon ja
vapaa-ajan erottaminen on vaikeaa (kuvio 2). Erityisesti nuoret ekonominaiset kokevat tallaista
kuormitusta. Nuoret ekonomit eivat kuitenkaan pida koronapandemiaa uhkana tulevalle
urakehitykselleen.
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Kuvio 2. Mita mielta olet seuraavista uraan ja tydelamaan liittyvista
vaitteista?
Kaikki vastaajat (n=864)

Epéavarmuus tyoelamassa lisaantyy

Tyodelama on raskasta ja stressaavaa

Tyon ja vapaa-ajan erottaminen on vaikeaa

Koronapandemia vaikuttaa kielteisesti
urakehitykseeni viela pitkdan

20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

m4 Taysin samaa mieltd ®m3 ®m2 m1 Taysin eri mieltd mEn osaa sanoa

Vastaajilta kysyttiin myos heidan toiveistaan tydelamaa kohtaan (kuvio 3). Esille nousi erityisesti
se, ettd nuorille ekonomeille on erittain tarkeda pystya tekemaan etatoitd. Lisaksi enemmistdlle
nuorista ekonomeista on tarkeaa edeta esihenkild- tai johtotehtaviin ja etta
tydehtosopimuksessa maaritelty palkan yleiskorotus varmistaa palkan kehittymisen. Nama
teemat kuitenkin jakoivat mielipiteitd enemman kuin kysymys mahdollisuudesta etatéihin.

Kuvio 3. Mita mielta olet seuraavista uraan ja tybelamaan
liittyvista vaittamista?
Kaikki vastaajat (n=864)

Minulle on tarkeaa, etta pystyn tekemaan
myos etatyota, joka ei ole paikkaan sidottu

Minulle on tarkeaa edeta esihenkilo- tai
johtotehtaviin

Minulle on tarkeaa, etta tyéehtosopimuksessa
maadritelty palkan yleiskorotus varmistaa 21% 1% 9%
palkkani kehittymisen

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %100 %

m4 Taysin samaa mieltd ®m3 ®m2 m1 Taysin eri mieltd mwEn osaa sanoa
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Tybelaman uudistamisen osalta nuorten ekonominaisten ja -miesten ndkemykset eroavat
toisistaan (kuvio 4.) Naiset korostavat, etta tydelamaa tulisi uudistaa pikemminkin lyhentamalla
kuin pidentamalla tydaikoja ja kehittamalla perhevapaajarjestelmaa sukupuolten nakdkulmasta
tasa-arvoisemmaksi. Miehet taas nostavat tyéelaman uudistamisen tarkeimmiksi teemoiksi
verotuksen painopisteen siirtdmisen kulutus- ja haittaveroihin seka sen, etta tyonantajien tulisi
rahoittaa nykyista enemman henkilostonsa jatkuvaa oppimista.

Kuvio 4. Mita mieltd olet seuraavista tyéelaman Kaikki Miehet Naiset
uudistamiseen liittyvista vaittamista? vastaajat (n=274) (n=582)
Tadysin samaa mielta=4, Taysin eri mielta=1 (n=864)
Tyoaikojen tulee pikemminkin lyhentya kuin pidentya 3,4 3,1 3,5
Perhevapaajarjestelmaa on kehitettava sukupuolten
e . . 3,4 3,0 3,5
nakokulmasta tasa-arvoisemmaksi
Palkan tulisi per.L_J_s.tua Iépl_r\_:a'kyvéén 33 3.1 34
palkkausjarjestelmaan

Tyénantajien on rahoitettava nykyistd enemman

S e 3,3 3,2 3,3
henkildstonsa jatkuvaa oppimista

Verotuksen painopistetta tulee siirtda kulutus- ja

- e 3,1 3,2 3.1
haittaveroihin
Kansainvalista rekrytointia on lisattava merkittavasti 3,1 3,1 3.1
Startup-yrittajyytta on tuettava nykyista enemman 2,9 2,9 3,0
Ansiotuloverotusta on keyennettévé kaikissa 29 3.1 28
veroluokissa

Tyottomyysturvan tason tulee laskea portaittain

tyottomyyden kestaessa, jotta tyon vastaanottaminen 2,8 3,0 2,8
tulee kannustavammaksi
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Tyodehtosopimukset ja paikallinen sopiminen

Nuoret ekonomit tuntevat heihin sovellettavia tydehtosopimuksia vain pintapuolisesti (kuvio 5),
mutta nakevat, ettd Suomessa kuitenkin tarvitaan tydehtosopimuksia (kuvio 6). Naiset nakevat
miehia useammin, ettd Suomessa tarvitaan tydehtosopimuksia. Avoimista kommenteista
nousee esille, etta tydehtosopimuksia pidetadan tarpeellisina erityisesti sen takia, etta ne
parantavat tyontekijdiden asemaa ja varmistavat heidan oikeutensa.

Kuvio 5. Kuinka hyvin tunnet sinuun sovellettavan
tydehtosopimuksen (TES)? Tydehtosopimuksen piirissa
olevat vastaajat (n=510)

m Hyvin
m Pintapuolisesti
m En ole koskaan

tutustunut siihen

® En osaa sanoa
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Kuvio 6. Tarvitaanko Suomessa mielestasi
tyéehtosopimuksia (TES)?
Kaikkivastaajat (n=864)

= Kylla
mEi

m En osaa sanoa

Samanaikaisesti nuoret ekonomit kuitenkin nakevat, etta erityisesti tydajoista, palkasta ja
palkankorotuksista pitaisi pystya sopimaan paikallisesti (kuvio 7). Erityisesti Ekonomien
opiskelijajasenet ja alle 25-vuotiaat vastaajat nakevat, ettd naista asioista pitaisi pystya
sopimaan paikallisesti. Paikallisen sopimisen lisdamistd Suomessa ylipaatadan kannatti 44 %
vastaajista. 43 % vastaajista ei kuitenkaan osannut ottaa kantaa paikallisen sopimisen
lisddmiseen. Nuoret miesekonomit suhtautuvat paikalliseen sopimiseen mydnteisemmin kuin
naiset.
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Kuvio 7. Tyéehtosopimuksessa liitot sopivat monista tydéehdoista.
Paikallinen sopiminen taas tapahtuu tydpaikalla ja siind voidaan sopia
tydehtosopimusta paremmista, mutta myds huonommista ehdoista. Mista
asioista pitaisi mielestasi pystya sopimaan paikall

Tyoajat
Palkankorotukset
Palkka
Palkallinen vapaa sairaan lapsen hoitoon
Lomaraha
Palkallinen vanhempainvapaa
Palkallinen sairausloma
Kaikista tydehdoista pitéisi pystya..
Ei mistaan
En osaa sanoa
Jokin muu asia, mika?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

m Kaikki vastaajat (n=864)
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Syrjinti

Nuoret ekonomit eivat ole laajamittaisesti kokeneet tulleensa syrijityiksi tydnhaun yhteydessa
nuoren ian takia. Ongelma ei kuitenkaan ole olematon, silla 16 % vastaajista on kokenut
nuoreen ikdan perustuvaa syrjintaa (kuvio 8). Nuoret ekonominaiset ovat kokeneet syrjintaa
miehia useammin.

Kuvio 8. Oletko kokenut tulleesi syrjityksi tydnhaun
yhteydessa nuoren ikasi perusteella?
Kaikkivastaajat (n=864)

m Kylla
mEn

m En osaa sanoa
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Kiitokset

Kyselytutkimus tuotti Suomen Ekonomeille paljon térkeaa tietoa nuorten jasenten kokemuksista
ja ndkemyksista liittyen tydeldmaan ja sen uudistamiseen. Jos sinulla heraa kysyttavaa tasta
selvityksesta, vastaamme kysymyksiin mielellamme.

Ystavallisin terveisin ja vastauksestasi kiittaen,

Olli Rekonen Riikka Mykkanen
Projektivastaava, Aula Research Oy Yhteiskuntasuhdepaallikkd
olli.rekonen@aularesearch.fi riikka.mykkanen@ekonomit.fi
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