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Taustatietoja tutkimuksesta

» Aula Research Oy toteutti Suomen Ekonomien toimeksiannosta kyselytutkimuksen Ekonomien alle 35-vuotiaiden jasenten
parissa

« Tutkimuksen tarkoituksena oli kartoittaa nuorten ekonomien odotuksia uraan liittyen, nakemyksia tyéehdoista seka
toiveitatydoelaman uudistamistarpeista.

« Kysely toteutettiin aikavalilla 28.9.-14.10.2021
« Kyselyyn vastattiin avoimen nettilinkin kautta
» Kysely toteutettiin suomeksija ruotsiksi
» Kyselyyn vastasi yhteensd 864 kohderyhmé&én kuuluvaa Suomen Ekonomienjasenta
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Taustatietoja vastaajista

Oletko Ekonomien Vastaajat ian mukaan Vastaajat sukupuolen
opiskelijajasenvai mukaan
ekonomijasen?

m Alle 25-vuotiaat m 25-29-vuotiaat
m Opiskelijajdsen = Ekonomijasen m 30-34-vuotiaat ® Nainen ®mMies ® Muu/en halua vastata
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Taustatietoja vastaajista

Mika naista tilanteista kuvaa sinua parhaiten?

% 74%

N 6%

Olen kokopaivaisessa palkkatytssa

Olen vapaalla toista (esim. perhevapaa, opintovapaa)
Opiskelen kokopaivaisesti

Olen opintojen ohella osa-aikaisessa palkkatyossa
Olen ty6ton

Olen osa-aikaisessa palkkatydssa

Olen yrittaja/ammatinharjoittaja

Olen lomautettuna

Muu, mika?

4%
I 3%
i 1%
0%

Fl%

0%

[N 6%

[ 5%

10%

20% 30%

m Kaikki vastaajat (n=864)
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Taustatietoja vastaajista

Olen yksinyrittaja

Henkilostomaara alle 10

Henkilostomaara 10-49

Henkilostomaara 50-249

Henkilostomaara vahintaan 250

En osaa sanoa F 1%

TyOnantajasi henkilostomaara Suomessa

hl%

N 4%
N 13%
e 199%

T 63%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

B TyOelamassa olevat vastaajat (n=765)
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Taustatietoja vastaajista

Kuinka monta vuotta olet ollut paatoimisestityoelamassa?

Alle vuoden ﬁ 10%

1-2 vuotta - [ 189

3-5 vuotta 38%
6-10 vuotta 28%
Yli 10 vuotta H 6%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

m Kokopaivatoissa olevat vastaajat (n=703)
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Taustatietoja vastaajista

Onko sinulla jo koulutustasi vastaavaa tyokokemusta?
Kokopaivaiset opiskelijat (n=94)

mKylla mEi ®Enosaasanoa
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Taustatietoja vastaajista

Mika seuraavista vaihtoehdoista kiinnostaa sinua eniten heti valmistumisen jalkeen?

Saannollinen palkkaty6

Yrittajyys tai freelancetyo

Molemmat yllaolevista vaihtoehdoista kiinnostavat minua yhté paljon

Muu, mika?

N 2%

0%

0% 10% 20%

m Kokopaivaiset opiskelijat (n=94)
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Ura ja tyOelama
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Ura ja tyOelama: positiiviset vaittamat

Mitd mieltd olet seuraavista uraan ja tyoelamaan liittyvista vaitteista?
Kaikkivastaajat (n=864)

Pystyn yllapitAmaan osaamistani lapi tyburan

Palkkakehitykseni on vahintdan yhta hyva kuin vanhempieni

Tyollistyn helposti, kun haen t6ita

Luotan, etta tydnantajat Suomessa toimivat reilusti tyontekijéitd kohtaan

m 4 Taysin samaa mielta

0%

m3

11%

33%

379

>

25%

10% 20%

2

m 1 Taysin eri mieltd m™ En osaa sanoa

30 %

55%

40 %

26%

43%

50 %

53%

60 %

17%

70 %

6%

21%

29%

80 %

10% 3%

14%

6% 5%

5%

90% 100 %
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Uraja tyoelama: positiiviset vaittamat

Opiskelijajasenet vs. ekonomijasenet
Mitd mielta olet seuraavista vaittamista? 4=Taysin samaa mielta, 1=Taysin eri mielta

Pystyn yllapitdmaan osaamistani lapi tyduran

Palkkakehitykseni on vahintaan yhta hyva kuin vanhempieni

Tyollistyn helposti, kun haen t6ita

Luotan, etta tydnantajat Suomessa toimivat reilusti tyontekijdita kohtaan

Keskiarvo

1,0 15 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

m Kaikki vastaajat (n=864) m Opiskelijajasenet (n=166) ® Ekonomijasenet (n=696)
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Uraja tyoelama: positiiviset vaittamat

lan ja sukupuolen mukaan

Mita mielta olet seuraavista
uraan ja ty6elamaan
liittyvista vaitteista?

KaikKi
vastaajat
(n=864)

Alle 25-vuotiaat (n=120)

25-29-vuotiaat (n=379)

30-34-vuotiaat (n=365)

Miehet (n=274)

Naiset (n=582)

Pystyn yllapitamaan
osaamistani lapi tyduran

Palkkakehitykseni on
vahintaan yhtd hyva kuin
vanhempieni

Tyollistyn helposti, kun haen
toita

Luotan, etta tydnantajat
Suomessa toimivat reilusti
tyontekijoitd kohtaan

Keskiarvo
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Uraja tyoelama: positiiviset vaittamat

Sen mukaan kuinka kauan on ollut paatoimisesti tydelamassa

Paatoimisesti
tyoelaméssa
olevat vastaajat
(n=703)

Mita mielta olet seuraavista
uraan ja tyoelamaan
liittyvista vaitteista?

Alle vuoden (n=71) 1-2 vuotta (n=130) 3-5 vuotta (n=267) 6-10 vuotta (n=195) | Yli 10 vuotta (n=40)

Pystyn yllapitamaan
osaamistani lapi tyduran

Palkkakehitykseni on
vahintaan yhta hyva kuin
vanhempieni

Tyollistyn helposti, kun haen
toita

Luotan, etta tydnantajat
Suomessa toimivat reilusti
tyontekijoita kohtaan

Keskiarvo
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Ura ja tyoelama: positiiviset vaittamat

Tyonantajan henkilostomaaran mukaan

Mitd mielta olet seuraavista
uraan ja tyoelamaan liittyvista
vaitteista?

Kaikki vastaajat (n=864)

Tyontekijoita alle 50 (n=135)

Tydntekijoita 50-249 (n=142)

Tydntekijoitd vahintaan 250

(n=479)

Pystyn yllapitamaan osaamistani
lapi tyburan

Palkkakehitykseni on vahintaan
yhta hyva kuin vanhempieni

Tyollistyn helposti, kun haen tdita

Luotan, etta tydnantajat
Suomessa toimivat reilusti
tyontekijoitd kohtaan

Keskiarvo
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Tolveet tyOoelamaa kohtaan

Mitd mieltd olet seuraavista uraan ja tydelamaan liittyvista vaittamista?
Kaikkivastaajat (n=864)

Minulle on térkeéaa, etta pystyn tekemaan myos etatyotd, joka ei ole paikkaan

sidottu 76% 19% 4%

Minulle on térkeaa edeta esihenkilo- tai johtotehtaviin

Minulle on tarkeaa, etta tydehtosopimuksessa maaritelty palkan yleiskorotus
varmistaa palkkani kehittymisen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m4 Taysin samaamieltda =3 m2 m1Taysinerimielta = En osaasanoa
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Tolveet tyoelamaa kohtaan
Opiskelijajasenet vs. ekonomijasenet

Mita mieltd olet seuraavista uraan ja tydelamaan liittyvista vaitteista? 4=Taysin samaa
mieltd, 1=Taysin eri mielta

Minulle on térkedd, etta pystyn tekemaan myos etatyotd, joka ei ole paikkaan
sidottu

Minulle on térke&aa edeta esihenkilo- tai johtotehtaviin

Minulle on tarkeaa, etta tydehtosopimuksessa maaritelty palkan yleiskorotus
varmistaa palkkani kehittymisen

0,0 0,5 1,0 () 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

m Kaikki vastaajat (n=864) m Opiskelijajasenet (n=166) ® Ekonomijasenet (n=696)
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Tolveet tyoelaméaa kohtaan

lan ja sukupuolen mukaan

Mita mielta olet seuraavista uraan ja ty6elamaan liittyvista
vaitteista?

Kaikki vastaajat
(n=864)

Alle 25-vuotiaat
(n=120)

25-29-vuotiaat
(n=379)

30-34-vuotiaat
(n=365)

Miehet
(n=274)

Naiset
(n=582)

Minulle on tarkead, ettd pystyn tekemaan myos etatyota, joka ei
ole paikkaan sidottu

Minulle on tarke&a edeta esihenkilo- tai johtotehtaviin

Minulle on tarkeaa, ettd tydehtosopimuksessa maaritelty palkan
yleiskorotus varmistaa palkkani kehittymisen
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Tolveet tyoelaméaa kohtaan

Tyonantajan henkilostomaaran mukaan

Tyontekijoita
vahintaan 250
(n=479)

Kaikki vastaajat | Tyontekijoita alle | Tyontekijoita 50-

Mita mielta olet seuraavista uraan ja ty6elamaan liittyvista vaitteista? (n=864) 50 (n=135) 249 (n=142)

Minulle on tarkead, etta pystyn tekemaan myos etatyotd, joka eiole paikkaan sidottu

Minulle on tarke&a edeta esihenkilo- tai johtotehtaviin

Minulle on tarkead, etta tydehtosopimuksessa maaritelty palkan yleiskorotus varmistaa
palkkani kehittymisen
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Ura ja tyOoelama: negatiiviset vaittamat

Mitd mielta olet seuraavista uraan ja tyoelamaan liittyvista vaitteista?
Kaikkivastaajat (n=864)
Epéavarmuus tydelamassa lisaantyy 39% 43% 14% 3%

Tybelama on raskasta ja stressaavaa 23% 46% 26% 3%

Tyo6n ja vapaa-ajan erottaminen on vaikeaa

Koronapandemia vaikuttaa kielteisesti urakehitykseeni viela pitkaan PEEAIeLZ 35% 40% 12%

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90% 100 %

m4 Taysin samaamieltda ®m3 m2 m1Taysin erimieltd mEnosaasanoa
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Ura ja tyoelama: negatiiviset vaittamat
Opiskelijajasenet vs. ekonomijasenet

Mitd mieltd olet seuraavista uraan ja tyoelamaan liittyvista vaitteista?
4=Taysin samaa mieltd, 1=Taysin eri mielta

Epavarmuus tydelamassa lisaantyy

Tybelama on raskasta ja stressaavaa

Tyon ja vapaa-ajan erottaminen on vaikeaa

Koronapandemia vaikuttaa kielteisesti urakehitykseeni viela pitkéaan

. 2.7
Keskiarvo 2,7
2,7

1,0 15 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

m Kaikki vastaajat (n=864) m Opiskelijajasenet (n=166) ® Ekonomijasenet (n=696)
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Ura ja tyoelama: negatiiviset vaittamat

lan ja sukupuolen mukaan

Mita mielta olet seuraavista uraan ja ty6eldmaan liittyvista
vaitteista? 4=Taysin samaa mielta, 1= Taysin eri mielta

KaikKi
vastaajat
(n=864)

Alle 25-vuotiaat
(n=120)

25-29-vuotiaat
(n=379)

30-34-vuotiaat
(n=365)

Epavarmuus tyoelamassa lisaantyy

Tyoeldma on raskasta ja stressaavaa

Tyobn ja vapaa-ajan erottaminen on vaikeaa

Koronapandemia vaikuttaa kielteisesti urakehitykseeni viela
pitkaan

Keskiarvo
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Ura ja tyoelama: negatiiviset vaittamat

Tyonantajan henkilostomaaran mukaan

Tyontekijoita
vahintaan 250
(n=479)

Mita mielta olet seuraavista uraan ja tyoeldmaan liittyvista vaitteista? Kaikki vastaajat | Tyontekijoita alle | Tyontekijoitd 50-
4=Taysin samaa mieltd, 1= Taysin eri mielta (n=864) 50 (n=135) 249 (n=142)

Epavarmuus tydeldmassa lisaantyy

Tybelama on raskasta ja stressaavaa

Tyon ja vapaa-ajan erottaminen on vaikeaa

Koronapandemia vaikuttaa kielteisesti urakehitykseeni viela pitkaan

Keskiarvo
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lINnta

Syrjin
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lkaperusteinen syrjinta

Oletko kokenut tulleesi syrjityksi tydnhaun yhteydessa nuoren ikasi perusteella?
Kaikkivastaajat (n=864)

mKyllaA mEn mEnosaasanoa
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lkaperusteinen syrjinta

Opiskelijajasenet vs. ekonomijasenet

Oletko kokenut tulleesi syrjityksi tydnhaun yhteydessa nuoren ikasi perusteella?

Kaikki vastaajat (n=864)

Opiskelijajasenet (n=166)

Ekonomijasenet (n=696)

16%

0% 10 %

63%

30 % 40 % 50 %

mKylla mEn mEnosaasanoa

21%

90 %

100 %
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lkaperusteinen syrjinta

lan ja sukupuolen mukaan

Oletko kokenut tulleesi syrjityksi tydnhaun yhteydessa nuoren ikasi perusteella?

Kaikki vastaajat (n=864)
IKA
Alle 25-vuotiaat (n=120) | T - T T S e —
25-29-vuotiaat (n=379)
30-34-vuotiaat (n=365)
SUKUPUOLI
Miehet (n=274) 0 6304 Q04
Naiset (n=582) 304 G ‘. 0
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

mKyllaA mEn mEnosaasanoa
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lkaperusteisen syrjinnan muodot

Milla tavalla koet tulleesi syrjityksi tybnhaussa? (Voit valita useamman vaintoehdon)

Minun on annettu ymmartaa, etta olen liian nuori tehtavaan 53%

Haastatteluvalinnoissa, en koe saaneeni haastattelukutsuja hakiessani

a
osaamistani vastaaviin tydpaikkoihin 47%

38%

Haastatteluissa, en ole edennyt hauissa odotetulla tavalla

Muulla tavalla. Kerro tarkemmin, millaista syrjintda olet kokenut

tyonhakutilanteissa? 19%

Muut syrjinnan tavat:
- Sukupuoleen perustuva syrjinta 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
- Siviilisdatyyn perustuva syrjinta

- On epailty raskaaksi tulemista

- On edellytetty ty6kokemusta, jota nuorella ei voi viela olla

- On esitetty ennakkoluuloisia kysymyksia EKONOMIT
- Osaamisen epaily ja vahéattely MER

m Kaikki syrjintdé kokeneet vastaajat (n=138)




Tyoelaman uudistaminen
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Tyoelaman uudistaminen

Mitd mielta olet seuraavista tydelaman uudistamiseen liittyvista vaittamista?
Tyo6aikojen tulee pikemminkin lyhentya kuin pidentya

Perhevapaajarjestelmaa on kehitettdva sukupuolten nakokulmasta tasa-
arvoisemmaksi

Palkan tulisi perustua lapinakyvaan palkkausjarjestelmaan

Tybnantajien on rahoitettava nykyista enemman henkilosténsa jatkuvaa
oppimista

Verotuksen painopistetta tulee siirtad kulutus- ja haittaveroihin

Kansainvalista rekrytointia on lisattava merkittavasti

Startup-yrittajyytta on tuettava nykyista enemman

Ansiotuloverotusta on kevennettava kaikissa veroluokissa

Tyo6ttdmyysturvan tason tulee laskea portaittain ty6ttomyyden kestdessa, jotta
tybn vastaanottaminen tulee kannustavammaksi |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

m4 Taysin samaamielta =3 m2 m1Taysin eri mieltd mEn osaasanoa
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Tyoelaman uudistaminen

Opiskelijajasenet vs. ekonomijasenet

Mitd mieltd olet seuraavista tydoelaman uudistamiseen liittyvista vaittamista? Taysin
samaamieltd=4, Taysin eri mieltd=1

Tyo6aikojen tulee pikemminkin lyhenty& kuin pidentya

Perhevapaajarjestelmaa on kehitettava sukupuolten nakdkulmasta tasa-
arvoisemmaksi

Palkan tulisi perustua lapinakyvaan palkkausjarjestelmaan

Tybnantajien on rahoitettava nykyista enemman henkiléstonsa jatkuvaa
oppimista

Verotuksen painopistetta tulee siirtaa kulutus- ja haittaveroihin
Kansainvalista rekrytointia on lisattava merkittavasti
Startup-yrittajyytta on tuettava nykyistd enemman

Ansiotuloverotusta on kevennettava kaikissa veroluokissa

Tyottdmyysturvan tason tulee laskea portaittain tyottomyyden kestéessa, jotta
tydn vastaanottaminen tulee kannustavammaksi

1,0 15 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

m Kaikki vastaajat (n=864) m Opiskelijajasenet (n=166) ® Ekonomijésenet (n=696) EKONO“H



Tyoelaman uudistaminen

lan ja sukupuolen mukaan

Mita mielta olet seuraavista tyéelaman Kaikki
uudistamiseen liittyvista vaittamista? vastaajat
Taysin samaa mielta=4, Taysin eri mieltd=1 (n=864)

Alle 25-vuotiaat 25-29-vuotiaat 30-34-vuotiaat Miehet Naiset
(n=120) (n=379) (n=365) (n=274) (n=582)

Tybaikojen tulee pikemminkin lyhentya kuin pidentya 3,4 3,3 3,4 34 3,1 3,5

Perhevapaajarjestelméa on kehitettava sukupuolten

nakokulmasta tasa-arvoisemmaksi 34 3.3 34 3.3 3.0

Palkan tulisi perustua lapindkyvaan

palkkausjarjestelmaan 3.3 3,3 33 3,2 3,1

Tybnantajien on rahoitettava nykyistd enemman

henkildstonséa jatkuvaa oppimista 33 32 33 3.3 3.2

Verotuksen painopistetta tulee siirtaa kulutus- ja

haittaveroihin 3.1 31 3,1 31 3.2

Kansainvalista rekrytointia on lisattava merkittavasti 3,1 3,1 3,1 3,0 3,1

Startup-yrittajyytta on tuettava nykyistd enemman 2,9 3,1 3,0 2,8 2,9

Ansiotuloverotusta on kevennettava kaikissa
veroluokissa

Ty6ttdmyysturvan tason tulee laskea portaittain
tyottomyyden kestéessa, jotta tydon vastaanottaminen
tulee kannustavammaksi

2,9 3,0 2,9 2,9 31
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Tyoelaman uudistaminen

TyOonantajan henkilostomaaran mukaan

Tydntekijoita
vahintaan 250
(n=479)

Mita mieltd olet seuraavista tyéelaman uudistamiseen liittyvista Kaikki vastaajat |Tyontekijoita alle 50| Tydntekijoita 50-249
vaittamista? Taysin samaa mielta=4, Taysin eri mieltd=1 (n=864) (n=135) (n=142)

Tybaikojen tulee pikemminkin lyhentya kuin pidentya

Perhevapaajarjestelméé on kehitettdva sukupuolten nédkokulmasta tasa-
arvoisemmaksi

Palkan tulisi perustua lapinakyvaan palkkausjarjestelmaan

Tybnantajien on rahoitettava nykyistd enemman henkilostonsa jatkuvaa
oppimista

Verotuksen painopistetta tulee siirtdd kulutus- ja haittaveroihin

Kansainvalista rekrytointia on lisattava merkittavasti

Startup-yrittajyytta on tuettava nykyistd enemman

Ansiotuloverotusta on kevennettava kaikissa veroluokissa

Tyottdmyysturvan tason tulee laskea portaittain tyottdmyyden kestaessa, jotta
tyon vastaanottaminen tulee kannustavammaksi

EKONOMIT
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Tyoehtosopimukset
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Tyoehtosopimuksen pilirissa oleminen

Oletko nykyisesséa tydssasi jonkin tydehtosopimuksen piirissa?
Tybelamassa olevat vastaajat (n=765)

m Kyll&, olen tydehtosopimuksen piirissé ® Ei, en ole tybehtosopimuksen piirissa ® En tieda, olenko jonkun tyéehtosopimuksen piirissa
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Tyoehtosopimuksen pilirissa oleminen

lan ja sukupuolen mukaan

Oletko nykyisessatydssasi jonkin tydehtosopimuksen piirissa?

Tybelamassa olevat vastaajat (n=765) 67% 23% 10%
IKA
Alle 25-vuotiaat 60% 17% 2200
25-29-vuotiaat

30-34-vuotiaat | 2 Y 7 e ere—

0 0 0
Miehet | -2 S 7 7 —

SUKUPUOLI
NETRLE o (Y% 0 0%
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

m Kyll&, olen tydehtosopimuksen piirissa ® Ei, en ole tybehtosopimuksen piirissa ® En tied4, olenko jonkun tyéehtosopimuksen piirissa
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Tyoehtosopimuksen pilirissa oleminen

TyOonantajan henkilostomaaran mukaan

Oletko nykyisessatydssasi jonkin tybehtosopimuksen piirissa?

Tyoelamassa olevat vastaajat (n=765) 67% 23% 10%
Tyontekijoita alle 50 49% 32% 9%
Tyontekijoita 50-249 68% 21% 11%
Tyontekijoita vahintaan 250 73% 20% 7%
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

m Kyll&, olen tydehtosopimuksen piirissa ® Ei, en ole tybehtosopimuksen piirissa ® En tied4, olenko jonkun tyéehtosopimuksen piirissa
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Tyoehtosopimusten tunnettuus

Kuinka hyvin tunnet sinuun sovellettavan tydehtosopimuksen (TES)?
Tybehtosopimuksen piirisséa olevat vastaajat (n=510)

mHyvin  ®Pintapuolisesti  ®En ole koskaan tutustunut siihen  ® En osaa sanoa
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Tyoehtosopimusten tunnettuus

lan ja sukupuolen mukaan

Kuinka hyvin tunnet sinuun sovellettavan tyéehtosopimuksen (TES)?

Tybehtosopimuksen piirissé olevat vastaajat (n=510) 0 64% 4%
IKA
Alle 25-vuotiaat 19006 67% %

25-29-vuotiaat

30-34-vuotiaat

SUKUPUOLI
Miehet 00/ 6504 400
Naiset 0 63% 0
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

mHyvin  ®Pintapuolisesti  ®En ole koskaan tutustunut siihen  ® En osaa sanoa
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Tyoehtosopimusten tunnettuus

TyOnantajan henkil6stoméaaran mukaan

Kuinka hyvin tunnet sinuun sovellettavan tydehtosopimuksen (TES)?

Tyoehtosopimuksen piirissa olevat vastaajat (n=510)

Tydntekijoita alle 50

Tyontekijoita 50-249

Tyontekijoita vahintaan 250

m Hyvin

0%

21%

19%

19%

10 %

® Pintapuolisesti

35%

20 %

m En ole koskaan tutustunut siihen

30 %

40 %

64%

65%

65%

50 %

B En osaa sanoa

56%

60 %

70 %

80 %

90 %

14%

15%

14%

7%

100 %
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Tietamys edustuksesta tyopaikalla

Tiedatko kuka sinua edustaa tydpaikallasi (esim. luottamusmies, luottamusvaltuutettu,
yhteyshenkil6)?
Tydelamassa olevat vastaajat (n=765)

mKylla ®mEn mTydpaikallani ei ole henkildston edustajaa ™ En osaa sanoa
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Tietamys edustuksesta tyOopaikalla

Opiskelijajasenet vs. ekonomijasenet

Tiedatkd kuka sinua edustaa tydpaikallasi (esim. luottamusmies, luottamusvaltuutettu,

Tybelamassa olevat vastaajat (n=765)

Opiskelijajasenet

Ekonomijasenet

0%

m Kylla

10 %

EEnN

43%

20 %

m TyOpaikallani ei ole henkildston edustajaa

53%

30 %

40 %

yhteyshenkil0)?

50 %

39%

60 %

28%

70 %

® En osaa sanoa

80 %

10%

9%

90 %

9%

9%

100 %
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Tietamys edustuksesta tyOopaikalla

lan ja sukupuolen mukaan

Tiedatko kuka sinua edustaa tyOpaikallasi (esim. luottamusmies, luottamusvaltuutettu,
yhteyshenkil6)?

Tybelamassa olevat vastaajat (n=765)
IKA

Alle 25-vuotiaat

25-29-vuotiaat

30-34-vuotiaat

SUKUPUOLI

Miehet

Naiset

0%

m Kylla

10 %

EEnN

04

20 % 30 % 40 % 50 %

m TyOpaikallani ei ole henkildstoén edustajaa

04

60 % 70 %

® En osaa sanoa

80 %

0%

90 %

0%

100 %
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Tietamys edustuksesta tyOopaikalla

TyOonantajan henkilostomaaran mukaan

Tiedatkd kuka sinua edustaa tyOpaikallasi (esim. luottamusmies, luottamusvaltuutettu,

Tybelamassa olevat vastaajat (n=765)

Tyontekijoita alle 50

Tyontekijoita 50-249

Tyontekijoita vahintadn 250

0%

m Kylla

10 %

EEnNn

m TyOpaikallani ei ole henkiléston edustajaa

yhteyshenkil6)?

B En 0osaa sanoa

10%

10%

3%

41% 16% 36%
61% 18%
54% 34%
20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 %

90 %

9%

7%

10%

9%

100 %
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Tyoehtosopimusten tarpeellisuus

Tarvitaanko Suomessa mielestasitybehtosopimuksia (TES)?
Kaikki vastaajat (n=864)

mKylla mEi mEnosaasanoa
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Tyoehtosopimusten tarpeellisuus

Opiskelijajasenet vs. ekonomijasenet

Kaikki vastaajat (n=864)

Opiskelijajasenet (n=166)

Ekonomijasenet (n=696)

0%

10 %

20 %

71%

72%

71%

30 % 40 % 50 %

mKylla mEi mEnosaasanoa

60 %

Tarvitaanko Suomessa mielestasi tydehtosopimuksia (TES)?

70 %

6%

6%

5%

80 %

24%

23%

23%

90 %

100 %
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Tyoehtosopimusten tarpeellisuus

lan ja sukupuolen mukaan

Kaikki vastaajat (n=864)
IKA

Alle 25-vuotiaat (n=120)
25-29-vuotiaat (n=379)
30-34-vuotiaat (n=365)
SUKUPUOLI

Miehet (n=274)

Naiset (n=582)

0%

10 %

AR

30 % 40 % 50 %

mKylla mEi mEnosaasanoa

60 %

Tarvitaanko Suomessa mielestasi tydehtosopimuksia (TES)?

70 %

80 %

69% 5% 26%
0 0

90 %

100 %
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Tyoehtosopimusten tarpeellisuus

TyOonantajan henkilostomaaran mukaan

Tarvitaanko Suomessa mielestasi tydehtosopimuksia (TES)?

Kaikki vastaajat (n=864) 71% 6% 24%
Tyontekijoita alle 50 (n=135) 71% 5% 24%
Tyontekijoita 50-249 (n=142) 71% 6% 23%
Tyontekijoita vahintaan 250 (n=479) 72% 6% 22%
0% 10 % AOR 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

mKylla mEi mEnosaasanoa
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Paikallinen sopiminen
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Paikallinen sopiminen

Tybehtosopimuksessa liitot sopivat monista tydehdoista. Paikallinen sopiminen taas

tapahtuu tyopaikalla ja siina voidaan sopia tydehtosopimusta paremmista, mutta myos
huonommista ehdoista. Mista asioista pitaisi mielestasi pystya sopimaan paikallisesti?

Tyobajat

Palkankorotukset

Palkka

Palkallinen vapaa sairaan lapsen hoitoon
Lomaraha

Palkallinen vanhempainvapaa
Palkallinen sairausloma

Kaikista tybehdoista pitaisi pystya sopimaan paikallisesti
Ei mistaan

En osaa sanoa

Jokin muu asia, mika?

Jokin muu, mika?
- Kalikista asioista, mutta vain jos sovitaan niiden
parantamisesta
Bonukset
Etatyo
Tybaikajoustot, saldojarjestelmét

0%

10% 20%

m Kaikki vastaajat (n=864)

30%

40%

50%

53%

60%
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Paikallinen sopiminen

Opiskelijajasenet vs. ekonomijasenet
Mista asioista pitaisi mielestasi pystya sopimaan paikallisesti?

Tybajat 58%
Palkankorotukset

Palkka

Palkallinen vapaa sairaan lapsen hoitoon
Lomaraha

Palkallinen vanhempainvapaa
Palkallinen sairausloma

Kaikista ty6ehdoista pitaisi pystya sopimaan paikallisesti

Ei mistaan

En osaa sanoa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
EKONOMIT
= Kaikki vastaajat (n=864) m Opiskelijajasenet (n=166) ® Ekonomijasenet (N=696) MER



Paikallinen sopiminen

lan ja sukupuolen mukaan

Mista asioista pitaisi mielestasi pystya sopimaan
paikallisesti? Voit valita useamman vaihtoehdon.

KaikKi
vastaajat
(n=864)

Alle 25-vuotiaat
(n=120)

25-29-vuotiaat
(n=379)

30-34-vuotiaat
(n=365)

Miehet
(n=274)

Naiset (n=582)

Tybajat

Palkankorotukset

Palkka

Palkallinen vapaa sairaan lapsen hoitoon

Lomaraha

Palkallinen vanhempainvapaa

Palkallinen sairausloma

Kaikista tydehdoista pitaisi pystya sopimaan paikallisesti

Ei mistdan

En osaa sanoa




Paikallinen sopiminen

TyOonantajan henkilostomaaran mukaan

Mista asioista pitaisi mielestasi pystya sopimaan
paikallisesti? Voit valita useamman vaihtoehdon.

Kaikki vastaajat (n=864)

Ty6ntekijoita alle 50
(n=135)

Tyontekijoita 50-249
(n=142)

Tyo6ntekijoitd vahintaan
250 (n=479)

Tybajat

Palkankorotukset

Palkka

Palkallinen vapaa sairaan lapsen hoitoon

Lomaraha

Palkallinen vanhempainvapaa

Palkallinen sairausloma

Kaikista tydehdoista pitaisi pystya sopimaan paikallisesti

Ei mistdan

En osaa sanoa
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Paikallisen sopimisen lisdaminen

Tarvitaanko Suomessamielestasilisaa paikallista sopimista tyopaikoilla?
Kaikki vastaajat (h=864)

mKylla mEi mEnosaasanoa
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Paikallisen sopimisen lisdaminen

Opiskelijajasenet vs. ekonomijasenet

Kaikki vastaajat (n=864)

Opiskelijajasenet (n=166)

Ekonomijasenet (n=696)

0%

10 %

44%

44%

44%

20 %

H

3%

11%

14%

30 % 40 % 50 %

mKylla mEi mEnosaasanoa

60 %

70 %

Tarvitaanko Suomessa mielestasi lisda paikallista sopimista tyopaikoilla?

43%

45%

42%

80 %

90 %

100 %
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Paikallisen sopimisen lisdaminen

lan ja sukupuolen mukaan

Tarvitaanko Suomessa mielestasi lisda paikallista sopimista tyopaikoilla?

Kaikki vastaajat (n=864) 44% 0 43%
IKA
Alle 25-vuotiaat (n=120) 44% 304 48%
25-29-vuotiaat (n=379) I T I,
30-34-vuotiaat (n=365)
SUKUPUOLI
Miehet (n=274) 60% 004 0%
Naiset (n=582) 0 0 48%

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

mKylla mEi mEnosaasanoa
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Paikallisen sopimisen lisdaminen

TyOonantajan henkilostomaaran mukaan

Tarvitaanko Suomessa mielestasi lisda paikallista sopimista tyopaikoilla?

Kaikki vastaajat (n=864) 44% 13% 43%
Tyontekijoita alle 50 (n=135) 41% 16% 43%
Tyontekijoita 50-249 (n=142) 43% 15% 41%
Tyontekijoita vahintaan 250 (n=479) 46% 12% 41%
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

mKylla mEi ®Enosaasanoa
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Kiitos!

Lisatietoja:
Olli Rekonen, AulaResearch Oy

‘ olli.rekonen@aularesearch.fi

‘ +35840 744 3432
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