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Tiivistelma

Tama tutkimus koostuu vuosina 2017 ja 2018 valmistuneille kauppatieteiden tohtoreille
vuosina 2020 ja 2021 toteutettujen kyselyiden aineistoista. Vuonna 2017 kauppatieteiden
tohtorin tutkinnon suoritti yhteensa 105 henkiléa ja vuonna 2018 102 henkiléa. Vuonna 2020
kyselyyn vastanneita oli 60, joista 28 oli miehid ja 31 naisia. Yksi vastaaja ei ilmoittanut
sukupuoltaan. Vastaavasti vuoden 2021 kyselyyn vastanneita oli 51, joista 22 oli miehia ja 29
naisia. Vuoden 2020 kyselyn vastausaktiivisuus oli 57,1 % ja vuoden 2021 50,0 %. Taten
yhdistetyn aineiston vastausaktiivisuus oli 53,6 %, mikd on selvasti vuosien 2018 — 2019

tutkimuksen vastausaktiivisuutta (40,0 %) suurempi.

Taman raportin perusteella KTT-tutkinnon suorittaneiden tydmarkkinatilanne kyselyhetkella on
hyva, silla 87,0 % vastaajista ei ole ollut valmistumisensa jalkeen tyottomana. Lisaksi 50,9 %
vastaajista ilmoitti olevansa vakituisessa kokopaivatydssa ja 29,1 % maéaaraaikaisessa
kokopaivatydssa. Tulokset ovat hyvin samankaltaisia kuin vuosina 2018 — 2019. Valtaosa

(94,5 %) koki myos olevansa tavoitteidensa mukaisella tyéuralla.

Kauppatieteiden tohtorit tyollistyivat edelleen eniten yliopistoihin, mink& jalkeen yleisin
tyonantaja oli yksityinen pk-yritys tai valtionyhtid. Samat tydnantajat olivat myos yleisimmat
tyonantajat edellisessa tutkimuksessa. Paasiallisin tyotehtava oli edelleen yleisimmin tutkimus
ja toiseksi yleisimmin opetukseen tai kasvatukseen liittyvat tehtavat. Vuosina 2017 ja 2018
valmistuneiden KTT-tutkinnon suorittaneiden kyselyyn vastanneiden bruttopalkkojen mediaani
oli 4400 € ja keskiarvo 5213 €. Mediaaniansio laski hieman edelliseen tutkimukseen
verrattaessa, mutta keskiarvo puolestaan nousi. Sukupuolten valinen palkkaero on edelleenkin
selvasti havaittavissa, silla miesten bruttopalkkojen mediaani oli 4565 € ja naisten 4300 €,

palkkojen keskiarvojen ollessa 5636 € ja 4894 €.

Vastaajat olivat kokonaisuudessaan tyytyvaisia suorittamaansa tutkintoon, vaikkakin kokivat
sen valilla teoriapainotteiseksi ja jaivat taten kaipaamaan kaytannonlaheisyytta. Tama ilmenee
nykyisessa tydssa vaadittavien tyéelamavalmiuksien ja tutkinnon aikana opittujen tietojen ja
taitojen vdlisesta vertailusta. Vastaajat arvioivat esimerkiksi tutkinnon antavan tydelaman
vaatimuksia matalammat valmiudet erityisesti esihenkild- ja johtamistaitojen seka
neuvottelutaitojen osalta. Vastaavasti tohtorikoulutus antoi tyéeldman vaatimuksia paremmat
valmiudet tutkimusalaan liittyvien sisélldllisten tietojen ja taitojen sekd metodologian ja

tutkimusmenetelmien osalta.



Sammandrag

Denna undersokning bestar av material fran enkater som 2020 och 2021 skickades till
ekonomie doktorer som avlagt examen 2017 och 2018. Ar 2017 blev sammanlagt 105
personer ekonomie doktorer och 2018 102 personer. Ar 2020 besvarades enkéten av 60
personer, av vilka 28 var man och 31 kvinnor. En tillfrdagad meddelade inte sitt kon. | enkaten
2021 deltog 51 personer, av vilka 22 var man och 29 kvinnor. Svarsaktiviteten var 57,1 procent
2020 och 50,0 procent 2021. Svarsaktiviteten for det kombinerade materialet var allts& 53,6
procent, vilket ar klart hégre an svarsaktiviteten for undersékningarna 2018-2019 (40,0

procent).

Utifran denna rapport ar arbetsmarknadssituationen god vid tidpunkten for enkaten for
ekonomie doktorer, eftersom 87,0 procent av de tillfrdgade inte har varit arbetslosa efter sin
examen. 50,9 procent av de tillfragade meddelade dessutom att de arbetar heltid som fast
anstallda, medan 29,1 procent arbetar heltid som visstidsanstallda. Resultaten var i stora drag
desamma som 2018-2019. Storsta delen (94,5 procent) upplevde ocksa att deras

arbetskarriar dverensstamde med de mal de satt upp.

De flesta ekonomie doktorer arbetade vid ett universitet. Den nast vanligaste arbetsgivaren
var privata sma- och medelstora foretag eller statliga bolag. Samma arbetsgivare var ocksa
de vanligaste arbetsgivarna i den forra undersokningen. Den vanligaste arbetsuppgiften var
alltiamt forskning och de nast vanligaste var uppgifter i anslutning till undervisning eller fostran.
Medianen for bruttolénerna for de ekonomie doktorer som besvarat enkaten och som tagit sin
examen 2017 eller 2018 var 4 400 euro och medellénen 5 213 euro. Medianlénen var nagot
lagre an foregadende undersdkning, men medellonen var hogre. Loneskillnaden mellan kdnen
ar alltjamt tydlig, da medianen for mannens bruttolon var 4 565 euro och kvinnornas 4 300

euro. Medellonen var 5 636 euro och 4 894 euro.

De tillfragade var i det stora hela n6jda med sin examen. Trots detta upplevde de att den ibland
var teoribetonad och de skulle ha nskat mer praktiskt innehall. Detta framgar vid en jamforelse
av kraven pa arbetslivsfardigheter i arbetet och de kunskaper och fardigheter som inhamtats
under examenstiden. De tillfragade ansag till exempel att examen inte ger de fardigheter som
kravs i arbetslivet, sarskilt betréaffande chefs- och ledarskapsfardigheter samt
forhandlingsfardigheter. Doktorsutbildningen gav emellertid battre fardigheter an vad som
kravs i arbetslivet betraffande innehallsméassiga kunskaper och fardigheter i anslutning till

forskningsomradet samt metodologi och forskningsmetoder.



Abstract

This study consists of the data from surveys conducted both in 2020 and 2021, targeted
towards the Doctor of Economics graduates (D.Sc.) of 2017 and 2018. In 2017, a total of 105
people completed a Doctoral degree in Economics, and in the 2018 the number of graduates
was 102. In 2017, 60 respondents participated to the survey, of whom 28 were men and 31
women. One person chose not to disclose their gender. Correspondingly, the number of
respondents to the 2018 survey was 51, of whom 22 were men and 29 women. The response
rate of the 2020 survey was 57,1 %, whereas the result from 2021 was 50,0 %. Hence, the
response rate of the combined data was 53,6 %, which is higher than that of the previous study
from 2018 — 2019 (40%)).

Based on this report, the labor market situation of the D.Sc. graduates at the time of the survey
was laudable, as 87,0 % of the respondents informed not to have been out of employment
during the 3-year period. Furthermore, 50,9 % of the respondents were in permanent full-time
jobs, whereas 29,1 % engaged in temporary full time jobs. The results were similar in
comparison to the previous report. The majority of respondents (94,5 %) felt that their career

aligned with their individual goals.

The D.Sc. graduates continued to be mostly employed by universities, whereas private
companies or state companies of less than 250 employees were the second most common
employer. The most common job description amongst the respondents was research, the
second most common being teaching or education. At the time of the survey, the median salary
of the respondents was 4400 € and average salary 5213 €. The median salary decreased in
comparison to the previous study, whereas the average salary rose. The gap between the
genders regarding the salary is still rather noticeable, as the median salary for men was 4565
€ and for the women 4300€. The average salaries also differed, standing at 5636 € for the prior
gender and 4894 € for the latter.

The respondents were generally satisfied with their degrees, albeit they found it theoretical in
its nature, thus lacking some of the practicality. This became apparent when comparing the
necessary skills required in working life to the skills and knowledge acquired from the doctoral
studies themselves. For example, respondents estimated that the university education
provided lower skills in terms of interpersonal and leadership skills, as well as negotiation skills.
Correspondingly, the skills acquired during the degree related to substantive knowledge within

the field, as well as methodology and research method skills were higher than required.
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1 Johdanto

Tassa raportissa tarkastellaan Aarresaaren yliopistojen tydeldmé- ja urapalveluiden verkoston
uraseurannan tohtoriaineistoa kauppatieteiden tohtorien osalta. Tarkastelun kohteena ovat
KTT-tutkinnon vuosina 2017 ja 2018 suorittaneet syksyjen 2020 ja 2021 tilanteessa. Suomen
Ekonomit on toteuttanut Aarresaari-verkoston aineistojen pohjalta tohtoreiden uran alku -

raportteja 2000-luvun alkupuolelta alkaen.

Vuosina 2017 ja 2018 KTT-tutkinnon on voinut suorittaa kymmenessa yliopistossa, jotka on
esitelty taulukossa 1. Suhteellisen pienestda vastaajamaarasta johtuen tuloksia ei esiteta
yksikkdkohtaisesti, muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta, vaan otantoja pyritdén
kasittelemaan yhtenaisena kokonaisuutena. Raportissa tehtéava vertailu keskittyy sukupuolten
valisiin eroihin, mahdollisiin vuosien 2020 ja 2021 otantojen valisiin eroihin, kansalaisuuksien
valisiin eroihin sekd koulutusalojen véliseen vertailuun. Lisétietoja kyselysta ja aineiston
keraamisestd vastuussa olleesta Aarresaaren yliopistojen tydeldmé- ja urapalveluiden
verkostosta |0ytyy Aarresaaren sivuilta (https://www.aarresaari.net/tohtoreiden-uraseuranta/).

Taman tutkimuksen kyselylomakkeet [6ytyvat liitteista 1 ja 2.

Taulukko 1. Yliopistot ja niiden lyhenteet.

Yliopisto Lyhenne

Svenska handelshégskolan Hanken

Jyvaskylan yliopisto JY

Oulun yliopisto oYy

Turun yliopisto TY

Abo Akademi AA



https://www.aarresaari.net/tohtoreiden-uraseuranta/

2 Aineiston kuvaus

Tutkimuksen kohderyhméana ovat vuonna 2017 ja 2018 valmistuneet kauppatieteiden tohtorit
(KTT), joiden ty6uraa on tarkasteltu vuosina 2020 ja 2021, kolme vuotta valmistumisen jalkeen.
Kyselyyn on ollut mahdollista vastata tayttamalla postitse lahetetty kyselylomake tai
vastaamalla kyselyyn sahkdisesti. Vuonna 2020 kyselyyn liséttiin osio koronapandemian

vaikutuksista. Tama puolestaan poistettiin vuonna 2021.

KTT-tutkinnon suoritti vuonna 2017 yhteensa 105 henkil64, joista kyselyyn vastasi 60 henkil6a
(57,1 %). Vuonna 2018 KTT-tutkinnon suoritti puolestaan 102 henkil64, joista kyselyyn vastasi
51 henkil6a (50,0 %). Otantojen yhteenlaskettu vastausprosentti oli 53,6 %. Naiset vastasivat
kyselyyn selvasti miehid useammin kyselyn molemmissa otannoissa. Vastaajat ja
vastausprosentit ovat nahtavissad taulukossa 2 ja sukupuolten valiset vastausprosentit
taulukossa 3. Tieteenaloittain tarkasteltuna otantojen yhdistetty vastausprosentti on hieman
kaikkien tieteenalojen keskiarvoa (48,4 %) korkeampi.

Taulukko 2. Vastaajat ja vastausprosentit.

Valmistumisvuosi Valmistuneet (N) Vastaajat (N) Vastaus-%

2018 102 51 50,0

Taulukko 3. Vastausprosentit sukupuolen mukaan.

Valmistumisvuosi Miehet (%) Naiset (%) Vastaajat (N)
2018 43,1 56,9 51
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Kyselyyn vuonna 2020 osallistuneista 81,4 % oli suomalaisia. 18,6 % vastaajista ilmoitti
kansalaisuudekseen jonkin muun kansalaisuuden. Vuoden 2021 osalta luvut olivat 84,3 % ja
15,7 %. Miesten osuus muun kansalaisuuden ilmoittaneista oli hieman naisia korkeampi
kokonaisuudessaan tarkastelujakson aikana. Tulokset l6ytyvét taulukosta 4, jossa molemmat

valmistumisvuodet on esitetty ensin erikseen ja sitten yhdistettyna.

Taulukko 4. Vastaajien kansalaisuus.

Kansalaisuus (%) Miehet Naiset Yhteensa

Suomi 77,3 89,7 84,3

Muu kansalaisuus 22,7 10,3 15,7
2021

Yhteensa 100 100 100

N 22 29

Vuosina 2017 ja 2018 kauppatieteiden tohtoreita valmistui eniten Aalto-yliopistosta (52

tohtoria). Tama oli noin 25,1 % kaikista valmistuneista. Toiseksi eniten valmistuneita oli
Vaasan yliopistossa, josta valmistui 32 kauppatieteiden tohtoria eli noin 15,5 % valmistuneista.
Kolmanneksi suurin  osuus l6ytyy Jyvaskylan yliopistosta, josta valmistuneiden
kauppatieteiden tohtorien lukumaara oli 30 ja osuus valmistuneista noin 14,5 %. Kyselyyn
vastanneista suurin prosenttiosuus (27,9 %) oli valmistunut Aalto-yliopistosta. Toiseksi suurin
vastaajamaara loytyi seké Hankenilta ettéd Jyvaskylan yliopistosta. Suurin yksikkékohtainen
vastausprosentti 10ytyi puolestaan Hankenilta, silla perati 78,9 % vuosina 2017 ja 2018
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valmistuneista KTT-tutkinnon Hankenilla suorittaneista vastasi annettuun kyselyyn. Kaikkien

yliopistojen vastaajat ja valmistuneet I6ytyvéat alla olevasta kuviosta 1.

60
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= 32
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= 24
>
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14
11
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I | I . :
. me i
Aalto Hanken UEF TAU TY VY AA
YI|op|sto

m Valmistuneet ™ Vastaajat

Kuvio 1. Vastaajat ja valmistuneet yliopistoittain.

Vuosina 2017 ja 2018 valmistuneista vastaajista suurin osuus (55,0 %) oli aloittanut tohtorin
tutkinnon suorittamisen vuosien 2007 ja 2012 aikana. 32,4 % vastaajista puolestaan ilmoitti
aloittaneensa kyseiset opinnot vuoden 2012 jalkeen. Vain 9,9 % vastaajista ilmoitti, ettd heidan
tohtorin opintonsa alkoivat vuosien 2000 ja 2006 aikana. Selvasti pienin osuus vastaajista (2,7
%) oli aloittanut opintonsa ennen vuosituhannen alkua. Tulokset voi katsoa alla olevasta

kuviosta 2.
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60%

55%

50%

40%

32%
30%

20%
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Ennen 2000-lukua Vuosina 2000-2006 Vuosina 2007-2012 Vuoden 2012 jalkeen

Kuvio 2. Vastaajien aloitusvuosi.

Kyselyyn vastanneiden kauppatieteiden tohtorien keski-ika valmistuessa oli 40 vuotta. Suurin
osa vastaajista (51,4 %) oli valmistuessaan 30 — 39 -vuotiaita. Toiseksi suurin osa (25,2 %)
valmistuneista oli puolestaan 40 — 49 -vuotiaita valmistumishetkellaan. Selvéasti pienin osa
vastaajista eli 8,1 % oli alle 30-vuotiaita. Vastaavasti ikdjakauman toisen daripaan eli vahintaén
50 vuotta tayttaneiden vastaajien osuus oli miltei kaksinkertainen tahan lukuun verrattuna
(15,3 %). Vastaajien ikdjakaumien prosenttiosuudet ovat katsottavissa kuviosta 3. Naiset
valmistuivat keskimé&arin hieman miehia nuorempina, silla heidan keski-ikansa valmistuessa

oli 39 vuotta. Miesten keski-ika oli puolestaan 41 vuotta.
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60%

51%

50%

40%

30%

25%

20%

15%

10% Q04
Alle 30 v. 30-39 v. 40-49 v. Vah. 50 v.

Kuvio 3. Vastaajien ikdjakauma.

Kyselyyn vastanneista vuosina 2017 ja 2018 valmistuneista noin 30 % ilmoitti valmistuneensa
joulukuussa. Seuraavaksi suurin osa vastaajista (noin 13 %) valmistui kesakuussa. Vuosien
2020 ja 2021 otantojen valilla oli havaittavissa pienid eroja valmisistumisajankohtien
perusteella, lukuun ottamatta juuri joulukuuta. Pienista vastausmaéaaristd johtuen tulokset
esitetdén kuitenkin yhdistetysti. Tarkemmat kuukausittaiset prosenttijakaumat ovat nahtavilla
alla olevassa kuviossa 4.
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Kuvio 4. Vastaajien valmistumisajankohdat.
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3 Kauppatieteiden tohtorien tyollisyystilanne

Tassa luvussa tarkastellaan vastaajien tyollisyystilannetta kolme vuotta valmistumisen jalkeen.
Tietyt tulokset esitetdan ensin yhdistéden vuosina 2017 ja 2018 valmistuneiden kauppatieteiden
tohtorien otannat vuosilta 2020 ja 2021, jonka jalkeen tulokset esitetdaan valmistumisvuoden
mukaan. Nain pyritddn havaitsemaan sukupuolten valisid eroja sek& mahdollisia

vuosikohtaisia eroja.
3.1 Tyomarkkinatilanne kyselyhetkella

Vuosina 2017 ja 2018 valmistuneista vastaajista 87,0 % ilmoittivat olleensa tydllistyneita
valmistumisen ja kyselyn toteuttamisen (2020, 2021) valisena aikana. Tyottdomana olleiden
vastaajien osuus oli 13,0 %, ja tyottdbmana olon ajanjaksot vaihtelivat kuukauden ja yli 12
kuukauden valilla. Suurin osa ty6ttéméana olleista vastaajista ilmoitti ty6ttomyyden kestdneen
yli 6 kuukautta, mutta kuitenkin korkeintaan 12kk. Miehet olivat keskimaaraisesti naisia
enemman tyottdmana valmistumisen ja kyselyn toteuttamisen valisena kolmen vuoden aikana.
Perati 8,0 % miehista ilmoitti kyseisen tyottdomyyden kestaneen yli 6 kuukautta, mutta
korkeintaan 12 kuukautta. Vastaajien sijoittuminen tyémarkkinoilla valmistumisen jalkeen on

esitetty taulukossa 5.

Taulukko 5. Vastaajien sijoittuminen tydmarkkinoilla valmistumisen jalkeen.

2020 & 2021 (%) Miehet Naiset Yhteensa
Enoeolvorowana  s0 w7 @0
Korkeintaan 1 kk 0,0 1,7 0,9
Wikckotemamnak 20 w1
Yli 3 kk — korkeintaan 6 kk 4.0 3,4 3,7
Viskkotemamnizkk 80 w48
Yli 12 kk 2,0 1,7 19
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Verrattaessa tarkastelujakson otantoja toisiinsa huomataan, kuinka miehet olivat
keskimaaraisesti paremmin tydllistyneitd valmistumisen ja kyselyn toteuttamisen vélisena
kolmen vuoden aikana vuonna 2017 valmistuneiden osalta, kun taas vuonna 2018
valmistuneista naisista 96,6 % ilmoittivat, etteivat ole olleet kertaakaan ty6ttémana kyseisen
ajanjakson aikana. Otantojen valilla on siis selvid eroja, mutta vastaajamaaran ollessa varsin
pieni ei niistd tule vetaa suurempia johtopaatoksia. Vastaajien sijoittumiset tydmarkkinoilla

valmistumisen jalkeen ovat nahtavilla taulukoissa 6 ja 7 valmistumisvuosien mukaan.

Taulukko 6. Vastaajien sijoittuminen tydmarkkinoilla valmistumisen jalkeen (2017 valmistuneet).

2020 (%) Miehet Naiset Yhteensa

Korkeintaan 1 kk 0,0 3,4 1,8

Yli 3 kk — korkeintaan 6 kk 3,6 6,9 5.3

Yli 12 kk 0,0 0,0 0,0

N 28 29 57

Taulukko 7. Vastaajien sijoittuminen tydmarkkinoilla valmistumisen jalkeen (2018 valmistuneet).

2021 (%) Miehet Naiset Yhteensa

Korkeintaan 1 kk 0,0 0,0 0,0

Yli 3 kk — korkeintaan 6 kk 45 0,0 2,0

Yli 12 kk 4,5 3,4 3,9
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Vastaajista 50,9 % ilmoitti tekevansa kyselyhetkella vakituista kokopéaivaty6ta. Naiset
tyollistyivat miehia useammin seka vakituisiin ettd maaraaikaisiin tydsuhteisiin, ja olivat myds
useammin perhevapaalla. Miehet puolestaan olivat naisia useammin itsenaisia yrittdjia,
ammatinharjoittajia tai toimivat freelancereina, olivat tdissa apurahatutkijoina, tai vakituisessa
osa-aikatydssd. My6s muu tilanne kuvasi miesten tydsuhteen luonnetta selvasti naisia

useammin. Tulokset ja sukupuolten vélinen vertailu [6ytyvat alla olevasta taulukosta 8.

Kauppatieteiden tohtorien tyéllisyystilanne (tydsuhteen luonteen mukaan) eroaa hieman
kauppatieteiden maisterien tyollisyystilanteesta vastaavanlaisen tutkimuksen osalta. Viisi
vuotta tydelamassa -tutkimuksen (2021) perusteella kauppatieteiden maisterit ovat selvasti
useammin vakituisessa kokopaivatydssa kuin kauppatieteiden tohtorit. Aiemmin toteutetuissa
tutkimuksissa (vuodet 2016 — 2020) vakituista kokopaivatydta tehneiden maisterien osuus on
ollut noin 88 — 90 %:n luokkaa (Rojo, 2021), mik& on selvasti tdman tutkimuksen tohtorien
osuutta korkeampi. Tata selittanee kauppatieteiden tohtorien suurempi maardaikaista
kokopaivatyota tekevien osuus, mika johtuu pitkalti siitd, ettd yliopistoissa tydsuhteet ovat

useammin maaraaikaisia kuin esimerkiksi yksityisella sektorilla.

Taulukko 8. Ty6suhteen luonne kyselyhetkella.

2020 & 2021 (%) Miehet Naiset Yhteensa

Maaréaaikainen kokopdaivatyt 28,0 30,0 29,1

Muu tilanne 10,0 1,7 5,5

Vakituinen osa-aikatyd 2,0 1,7 1,8

Yhteensa 100 100 100

Verrattaessa valmistumisvuosia keskendaan huomataan, kuinka kauppatieteiden tohtorit
sijoittuivat vuonna 2018 useammin vakituiseen kokopaivatyéhon. Toisaalta maardaikaista
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kokopaivatyota tekevien osuus oli 14 prosenttiyksikkéa alhaisempi. Miehet ilmoittivat myo6s
selvasti useammin tydsuhteen luonteekseen muun tilanteen, ja naisten itsenéisena yrittajana,
ammatinharijoittajana tai freelancerina olleiden osuus kasvoi puolestaan reilut 7 %. Taten
tilanteet siis vaihtelevat selvasti kyselyhetken mukaan. Tydsuhteen luonteiden

prosenttijakaumat kyselyhetkittain ovat nahtavilla alla olevissa taulukoissa 9 ja 10.

Taulukko 9. Tydsuhteen luonne kyselyhetkella (2017 valmistuneet).

2020 (%) Miehet Naiset Yhteensa

Maaréaaikainen kokopaivatyt 35,7 35,5 35,6

Vakituinen osa-aikatyd 3,6 3,2 3,4

Muu tilanne 7,1 0,0 3,4

Yhteensa 100 100 100

Taulukko 10. Tydsuhteen luonne kyselyhetkella (2018 valmistuneet).

2021 (%) Miehet Naiset Yhteensa

Mé&éaraaikainen kokopaivatyo 18,2 24,1 21,6

Muu tilanne 13,6 3,4 7.8

Perhevapaa (tyosta) 0,0 3,4 2,0

Yhteensa 100 100 100



Vastaajista miltei 95 % koki olevansa joko kokonaan tai osittain tavoitteidensa mukaisella
tyouralla. Kokonaan tavoitteiden mukaiselle tyduralle sijoittuneiden osuus oli 50,9 % ja osittain
sijoittuneiden 43,5 %. Miehet kokivat naisia useammin sijoittuvansa kokonaan tavoitteidensa
mukaisille ty6urille, kun taas naiset ilmoittivat miehia useammin sijoittuvansa osittain kyseisille
tyourille. Vastaajista 4,6 % eivat sijoittuneet tavoitteiden mukaiselle tyéuralle. Naiset valitsivat
taman vaihtoehdon miehia selvasti useammin. Prosenttiosuudet sukupuolittain on nahtavilla

taulukossa 11.

Taulukko 11. Sijoittuminen tavoitteiden mukaiselle tyéuralle sukupuolen mukaan.

% Miehet Naiset Yhteensa
aiconan sz .3 we
Kylla, osittain 41,7 45,0 43,5
I T
Ei osaa sanoa 2,1 0,0 0,9
Yoweenss w0 w0 a0
N 48 60 108

Valmistumisvuosien 2017 ja 2018 valilla on myds havaittavissa eroja tavoitteiden mukaiselle
tyouralle sijoittumisessa. Vuonna 2017 valmistuneet vastaajat ovat yleisesti paljon
tyytyvaisempia nykyisen tyduran seka tavoitteiden mukaisen tyduran vastaavuuteen, silla
peréti 98,3 % vastaajista on joko kokonaan tai osittain tyytyvainen tilanteeseensa. Vuonna
2018 valmistuneet vastaajat ovat puolestaan useammin kokonaan tavoitteidensa mukaisella
tyouralla, mutta vastaavasti perati 8 % ilmoitti, ettei sijoitu kyseiselle tyouralle. Tulokset ovat

nahtavilla taulukossa 12.



Taulukko 12. Sijoittuminen tavoitteiden mukaiselle tyéuralle valmistumisvuoden mukaan.

% 2017 2018 Yhteensa
Kaiclonsan s w0 s4
Kylla, osittain 47,5 38,0 43,1
8w s e
Ei osaa sanoa 0,0 2,0 0,9
Yoeersts w0 w0 w0
N 59 50 109

3.2 Paatybnantaja

Kyselyhetkella vastaajien yleisin paatyénantaja oli yliopisto (50,0 %). Seuraavaksi yleisimmat
paatyénantajat olivat suuri yksityinen yritys tai valtionyhtié (12,0 %), pieni tai keskisuuri
yksityinen yritys tai valtionyhtié (11,1 %) ja ammattikorkeakoulu (10,2 %). Jakauma kaikkien
kyselyhetken paatyonantajien mukaan on néhtavissa kuviossa 9. Edelliseen kauppatieteiden
tohtorien uraseurannan tutkimukseen (Kivinen, 2020) verrattaessa kolme yleisinta
paatybnantajaa ovat pysyneet samana, joskin yliopiston merkitys on hieman korostunut.
Tulokset loytyvat kuviosta 5.

Kyselyvuodella ei tdssé yhteydessa ollut suurta merkitysta jakauman kannalta. Vuonna 2020
kyselyyn vastanneet (2017 valmistuneet) ilmoittivat yleisimmaksi paatytnantajaksi yliopiston
(47 %). Kaksi seuraavaksi yleisintd paatyonantajaa olivat suuri yksityinen yritys tai valtionyhtié
(12 %) ja pieni tai keskisuuri yksityinen yritys tai valtionyhtio (10 %). Vuonna 2021 kyselyyn
vastanneista (2018 valmistuneista) 52 % ilmoitti paatydnantajakseen yliopiston. Kaksi
seuraavaksi yleisinta paatydnantajaa olivat pieni tai keskisuuri yksityinen yritys tai valtionyhtio
(14 %) seka suuri yksityinen yritys tai valtionyhtio (10 %).
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Yiiopisto [ 50%
Yksityinen yritys tai valtionyhtié, < 250 tyontekijaa [ 12%
Yksityinen yritys tai valtionyhti®, = 250 tyéntekijaa I 11%
Ammattikorkeakoulu I 10%
Oma yritys (tai ammatinharjoittaja / freelancer) I 7%

Kunta, kuntayhtyma, kunnallinen liikelaitos [l 4%

Jarjesto, saatio, srk tai vastaava, itsendinen W 3%
julkisoikeudellinen laitos tai yhteiso 0

Valtio, valtion liikelaitos W 2%

Muu tydnantaja | 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Kuvio 5. Paatyonantaja kyselyhetkella.

Vastaajilta kysyttiin myos heidan kaikista tamanhetkiseen tyéhdn kuuluvista tehtavista seka
paaasiallisesta tyotehtavasta. Yleisimmat tyotehtavat kyselyhetkellda kaikkien vastaajien
kesken olivat tutkimus (67,9 %) seka opetukseen tai kasvatukseen liittyvat tyotehtavat (51,4
%). Opetukseen tai kasvatukseen liittyvien tyotehtavien suuri osuus selittynee pitkalti
yleisimpien tyOpaikkojen kautta, silla yliopistoissa tyonkuvat siséltavat opetusta itse
tutkimuksen liséksi. Kaikkien tamé&nhetkisten ty6tehtavien luonteiden jakautuminen on kuvattu

alla olevassa kuviossa 6.
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Tutkimus I 68%
Opetus tai kasvatus I 51%
Suunnittelu- tai kehitystehtavat I 29%
Johto- ja esimiestehtavat IEE—————— 24%
Hallintotehtavat I 22%
Konsultointi tai koulutus I 17%
Markkinointi ja myynti s 8%
Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat B 6%
Viestinta- ja mediatyd B 5%
Lainopillinen tyd B 3%
Toimistotehtéavat M 3%
Asiakastyd/ potilastyd B 3%
Muu tydn luonne B 2%

Taiteellinentyd 1 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Kuvio 6. Kaikki taménhetkiset tyttehtavien luonteet.

Kysyttdessd pdadasiallista tyotehtavdd vajaa puolet vastaagjista (45,8 %) ilmoitti
tyoskentelevansa tutkimuksen parissa. Kaksi seuraavaksi suurinta osuutta vastaajista
tyoskentelivat opetuksen tai kasvatuksen tehtavissa (15,0 %) seka johto- ja esimiestehtavissa
(13,1 %). Paaasialliset tyttehtavien luonteet ovat nahtavilla kuviossa 7.

Miehet sijoittuivat naisia useammin opetuksen tai kasvatuksen, konsultoinnin tai koulutuksen,
tai rahoituksen ja taloushallinnon tehtaviin seka lainopilliseen tyéhdn. Naiset puolestaan
iimoittivat miehid useammin pdadaasialliseksi tydtehtavakseen tutkimuksen, johto- ja
esimiestehtavat, suunnittelu- ja kehitystydon, markkinoinnin ja myynnin tehtavat,

asiakas/potilastytn seké hallinnon tehtavat.



Tutkimus [ 46%
Opetus tai kasvatus I 15%
Johto- ja esimiestehtavat [N 13%
Suunnittelu- tai kehitystehtavat [N 12%
Konsultointi tai koulutus I 7%
Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat Il 3%

Lainopillinentyd B 1%
Markkinointi ja myynti i 1%
Asiakastyd/ potilastyd I 1%
Hallintotehtavat B 1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Kuvio 7. Paaasiallinen tydtehtavan luonne kyselyhetkella.

Vastaajien tydpaikkojen sijainnit kyselyhetkella on esitetty alla olevassa taulukossa 13.
Tulosten yksinkertaistamiseksi ne on jaettu kolmeen kategoriaan, jotka ovat Uusimaa, muu
Suomi sekd& ulkomaat. Vastaajista 36,3 % ilmoitti tydskentelevdnsa kyselyhetkella
Uudellamaalla, kun taas suurin osa (52,0 %) muualla Suomessa. Vain 11,8 % vastaajista

tyoskenteli ulkomailla.

Taulukko 13. Tydpaikan sijainti kyselyhetkell&.

% Yhteensa

Muu Suomi 52,0

Yhteensa 100
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3.3 Palkkaus

Kyselyyn vastanneiden kauppatieteiden tohtorien keskiarvopalkka oli 5213 euroa ja
mediaanipalkka 4400 euroa. Yleisin bruttopalkkataso vastaajien kesken oli 4000 — 4999 euroa,
toiseksi yleisien 3000 — 3999 euroa ja kolmanneksi yleisin yli 7000 euroa. Kuviossa 8 on
esitelty vastaajien bruttopalkat kyselyhetkella kokopaivatydssa tai apurahatutkijana olevilla

saannolliset lisat, luontaisetujen verotusarvo ja ylitydokorvaukset mukaan lukien.

Palkat my6s jakautuivat hieman eri tavoin vuosina 2017 ja 2018 valmistuneiden kesken.
Vuoden 2017 keskiarvopalkka oli 5005 euroa ja mediaani 4400 euroa. Vastaavat luvut olivat
vuonna 2018 5406 euroa sekd 4400 euroa. Molempien vuosien yleisin bruttopalkkataso
vastaajien keskuudessa oli 4000 — 4999 euroa. On toki huomioitava, ettd kyselyn otanta
vuoden 2020 tilanteessa (2017 valmistuneet) oli 60 kauppatieteen tohtoria ja vuoden 2021
otanta (2018 valmistuneet) 51 kauppatieteen tohtoria. Suhteellisen pienistd vastausmaéaarista

johtuen erot siis kertaantuvat.

45,0 %
40,0 % 38,8 %
35,0 %
30,0 %
25,0 %

21,4%

20,0 %
16,3 %

15,0 %
11,2%
10,0 % 8,2%
- B I
o R
Alle 3000 € 3000-3999€  4000-4999€  5000-5999€  6000-6999 € Yli 7000 €

Kuvio 8. Bruttopalkka kyselyhetkella kokopaivatydssa tai apurahatutkijana olevilla (séannélliset
lisét, luontaisetujen verotusarvo ja ylitydkorvaukset mukaan lukien).
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Yliopistokohtaisessa tarkastelussa korkein keskiarvopalkka loytyy Aalto-yliopistosta
valmistuneilta kauppatieteiden tohtoreilta. Korkein mediaanipalkka on puolestaan Vaasan
yliopistosta valmistuneilla. Yliopistokohtaiset vastausmaarat ovat kuitenkin erittdin pienia ja
yksilokohtaiset tekijat vaikuttavat niihin voimakkaasti. Taten yksikkokohtaisia palkkatasoja

tarkasteltaessa ei tule vetaa suuria johtopaatoksia. Tulokset ovat néhtavilla kuviossa 9.

7000
6000

5000

4000
3000
2000
1000

Aalto Hanken UEF LUT
m Keskiarvo 6123 5009 4961 5115 4513 4688 4534 4876 4800
® Mediaani 4600 4400 4400 4500 4200 4250 4200 4750 3600

o

Kuvio 9. Keskimaarainen ansio ja mediaaniansio bruttona yliopistoittain kyselyhetkella
kokopaivatyossa tai apurahatutkijana olevilla (sdannélliset lisat, luontaisetujen verotusarvo ja
ylityokorvaukset mukaan lukien).

Vuosina 2017 ja 2018 kauppatieteiden tohtoreiksi valmistuneilta vastaajilta kysyttiin myos
valmistumisen jalkeisistd muutoksista tydeldmassa. 44,5 % vastaajista ilmoitti saaneensa lisda
palkkaa tohtorin tutkinnon ansiosta. Tohtorin tutkinnon koettiin vaikuttaneen myds ty6tehtaviin,
silla 64,5 % vastaajista ilmoitti saaneensa vaativampia ty6tehtavia, ja 65,5 % mielekkdampia
tyotehtavia tutkinnon ansiosta. Vastaavasti 54,5 % vastaajista ilmoitti saaneensa paremman
aseman tyopaikalla, ja 50,9 % paremman aseman tydmarkkinoilla tutkinnon ansiosta. 39,1 %

vastaajista koki saaneensa tyopaikan uuden tyénantajan palveluksessa tutkinnosta johtuen.
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Sukupuolten vélisessa vertailussa huomataan, kuinka miehet olivat naisia useammin saaneet
lisdd palkkaa tohtorin tutkinnon ansiosta. Lisaksi miehet olivat naisia useammin saaneet
vaativampia tyotehtavia, tydpaikan uuden tydnantajan palveluksessa seka paremman aseman
tydmarkkinoilla tutkinnon ansiosta. Naiset puolestaan ilmoittivat miehia useammin saaneensa
mielekk&dampia tyotehtavia tai paremman aseman tydpaikalla tutkinnosta johtuen. Yleisesti
katsottuna miehet siis kokivat hy6tyneensd tutkinnosta valmistumisen jalkeen naisia
enemman. Valmistumisen jalkeiset muutokset tydeldaméssd sukupuolen mukaan ovat

nahtavilla taulukossa 14.

Taulukko 14. Valmistumisen jalkeiset muutokset tydelaméassa sukupuolen mukaan.

48,0 41,7 44,5
72,0 58,3 64,5
64,0 66,7 65,5
52,0 56,7 54,5
40,0 38,3 39,1
62,0 41,7 50,9

Lisdksi myoOs tutkimuksen otannan valmistumisvuosien valilla oli eroja. Nama nakyivat
palkkatason nousussa, paremman aseman saamisessa tyopaikalla sekd paremman aseman
saamisessa tyomarkkinoilla tohtorin tutkinnosta johtuen. Vertailu on esitetty alla olevassa
taulukossa 15.
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Taulukko 15. Valmistumisen jalkeiset muutokset tydelaméassa valmistumisvuoden mukaan.

40,7 51,0 455
65,5 66,7 65,5
67,8 64,7 66,4
49,2 62,7 55,5
39,0 39,2 39,1
45,8 58,0 50,9

3.4 Opintojen rahoitus seka suorittaminen

Vuosina 2017 ja 2018 valmistuneilta kauppatieteiden tohtoreilta kysyttin myds erilaisten
rahoituslahteiden kaytdsta tohtoriopintojen aikana. Valmiiksi annetut vastausvaihtoehdot
nakyvat alla olevassa kuviossa 10, jossa ilmoitetaan vastaajien kaikki opintojen aikana kaytetyt
rahoituslahteet. Yleisimmat KTT-koulutuksen aikana kaytossa olleet rahoitusléhteet olivat
henkilokohtainen apuraha (noin 72 % vastaajista) seka vaitoskirjatyohon liittyva tydsuhde

yliopistolla (noin 66 % vastaajista).
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Henkilokohtainen apuraha [ 72%
Vaitoskirjatydhon littyva tydsuhde yliopistolla [ 66%
Ansioty® yliopiston ulkopuolella [N 25%
Muu tyésuhde yliopistolla [N 19%
Muu rahoituslahde N 14%
Opintotuki T 6%

Tybsuhde tutkimuslaitoksessa [l 5%

Tutkimus- ja/tai opetustehtavat . 2%
ammattikorkeakoulussa 9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Kuvio 10. Vastaajien kayttaméat rahoituslahteet.

Kuviossa 11 on puolestaan esitetty KTT-tutkinnon vuosina 2017 ja 2018 suorittaneiden
vastaajien ensisijainen/tarkein rahoituslahde. Noin 45 % vastaajista ilmoitti vaitoskirjatyohon
liittyva tydsuhteen yliopistolla tarkeimmaksi rahoitusléahteeksi. Toiseksi tarkein rahoituslahde
vastaajien keskuudessa oli henkilokohtainen apuraha (noin 29 %) ja kolmanneksi téarkein
ansioty0 yliopiston ulkopuolella (noin 13 %).
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Vaitoskirjatydhon liittyvé tyssuhde yliopistolia - [ 45%
Henkilokohtainen apuraha [ 29%
Ansiotyé yliopiston ulkopuolella [N 13%

Muu tyésuhde yliopistolla [l 5%

Muu rahoituslahde Il 4%

Tutkimus- ja/tai opetustehtavat o
ammattikorkeakoulussa - I%

Ty6suhde tutkimuslaitoksessa [ 2%

Opintotuki = 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Kuvio 11. Vastaajien téarkein rahoituslahde.

Siirryttaessa tarkastelemaan tohtoriopintojen suoritustapaa huomataan, kuinka 68,8 %
vuosina 2017 ja 2018 valmistuneista vastaajista suoritti tohtorin tutkintoa kokopaivaisesti.
Tama on reilut kahdeksan prosenttiyksikkdd vahemman verrattaessa edellisen tutkimuksen
tarkastelujaksoon 2015 — 2016 (77 %). Taten osa-aikaisesti KTT-opintoja suorittaneiden
prosenttiosuus on hieman kasvanut ollen nyt 13,8 % (vrt. 10 %). Vapaa-ajalla muun paétyon
ohella tutkintoa suorittaneiden osuus on kasvanut useamman prosenttiyksikon, ollen nyt 17,4
% (vrt. 13 %). Tohtoriopintojen suoritustapojen prosenttijakaumat on esitetty yhdistetysti

taulukossa 16.
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Taulukko 16. Tohtoriopintojen suoritustapa.

2017 & 2018 (%) Miehet Naiset Yhteensa

Osa-aikaisesti 12,0 15,3 13,8

Yhteensa 100 100 100

Tarkasteltaessa otantoja yhdessa huomataan, kuinka miehet suorittivat tohtoriopintonsa naisia

useammin kokopaivaisesti, kun taas naisten osuus oli suurempi osa-aikaisesti ja vapaa-ajalla
muun paatyon ohella tutkintoa suorittaneiden keskuudessa. Huomioitavaa on kuitenkin se, etta
vuosikohtaista vaihtelua on havaittavissa. Taulukoissa 17 ja 18 on esitetty tohtoriopintojen
suoritustavat valmistumisvuoden mukaan. Esimerkiksi kokopaivaisesti tutkintoa suorittaneiden
miesten osuus oli vuonna 2017 valmistuneista vain 60,7 %, kun vuonna 2018 sama osuus oli
perati 90,9 %. Naiset siis suorittivat tohtoriopintoja keskimaaraisesti useammin kokopaivaisesti
tarkastelujakson ensimmaisen otannan aikana (71,0 %). Tama osoittaa, kuinka
suoritustapojen jakaumat vaihtelevat merkittavasti vuodesta toiseen, eiké yksittaisten vuosien

vertailu ole mielekasta.

Taulukko 17. Tohtoriopintojen suoritustapa (2017).

2017 (%) Miehet Naiset Yhteensa

Osa-aikaisesti 17,9 6,5 11,9

Yhteensa 100 100 100




Taulukko 18. Tohtoriopintojen suoritustapa (2018).

2018 (%) Miehet Naiset Yhteensa

Osa-aikaisesti 4.5 25,0 16,0

Yhteensa 100 100 100

3.5 Tyytyvaisyys tutkintoon

Vuosina 2017 ja 2018 KTT-tutkinnon suorittaneilta on my6s kysytty tyytyvaisyydesta
valmistumisvuonna suoritettuun tutkintoon. Alla olevasta taulukosta 19 nahdaan tyytyvaisyys
kokonaisuudessaan vuonna 2017 tai 2018 suoritettuun tohtorin tutkintoon tyéuran kannalta
sukupuolittain. Mittauksessa kaytetty asteikko on ollut 1 (erittain tyytymatén) — 6 (erittain
tyytyvdinen). Taten vastaajat ovat olleet keskimaarin tyytyvaisia vuosina 2017 ja 2018

suoritettuihin tutkintoihin, miesten ollessa hieman naisia tyytyvaisempia.

Taulukko 19. Tyytyvaisyys tutkintoon sukupuolittain.

Keskiarvo Miehet Naiset Yhteensa

Tarkasteltaessa vuosina 2017 ja 2018 valmistuneita kauppatieteiden tohtoreita ja heidén
tyytyvaisyytta kokonaisuudessaan suoritettuun tutkintoon tyéuran kannalta huomataan, kuinka
vuonna 2018 valmistuneet kokivat olevansa hieman vuonna 2017 valmistuneita tohtoreita
tyytyvaisempid. Ero on kuitenkin erittéin pieni, ja molempien otantojen tohtorit ovat tyytyvaisia
tutkintoihinsa. Tulokset loytyvat alla olevasta taulukossa 20.
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Taulukko 20. Tyytyvaisyys tutkintoon valmistumisvuoden mukaan.

Keskiarvo 2017 2018 Yhteensa

Vastaajat suhtautuivat myonteisesti myos tohtorikoulutuksessa opittujen asioiden
hyoddyntamismahdollisuuksiin tydelaméssa. Miehet olivat keskim&éarin naisia tyytyvaisempia,
mink& osoittaa korkeat vastausprosentit vaihtoehdoille tdysin samaa mieltd sekd samaa
mieltd. Naiset puolestaan kallistuivat miehia useammin vastausvaihtoehdon hieman samaa
mieltd kannalle. Yhteensa miltei 95 % vastaajista suhtautui vaitteeseen positiivisesti, mikéa on
esimerkiksi selvasti enemmaéan kuin maisterit vastaavanlaisessa tutkimuksessa vuodelta 2021

(Rojo, 2021). Sukupuolten valinen vertailu ja tulokset on esitetty alla olevassa taulukossa 21.

Taulukko 21. Pystyn hyddyntamaan tohtorikoulutuksessa oppimiani asioita nykyisessa tydssani
hyvin (sukupuolen mukaan).

% Miehet Naiset Yhteensa

Samaa mielta 35,4 26,7 30,6

Hieman eri mielta 0,0 1,7 0,9

Taysin eri mielta 0,0 3,3 1,9

N 48 60 108




Valmistumisvuosia verrattaessa huomataan, kuinka vuonna 2017 valmistuneet tohtorit
kokevat pystyvansa hyddyntdmaan tohtorikoulutuksessa opittuja asioita nykyisessa tydssaan
hieman vuonna 2018 valmistuneita paremmin. Toisaalta alla olevasta taulukosta 22

huomataan myds, kuinka eri mielta olevien osuus oli myds suurempi vuoden 2017 osalta.

Taulukko 22. Pystyn hydédyntdmaéan tohtorikoulutuksessa oppimiani asioita nykyisessa tydssani
hyvin (valmistumisvuoden mukaan).

% 2017 2018 Yhteensa

Tnsamsamera o250 4.
Samaa mielta 30,5 30,0 30,3
Hemansamsamets w2 om0 17
Hieman eri mielta 0,0 2,0 0,9
Eimew st a0 31
Taysin eri mielta 1,7 2,0 1,8
Yeenss a0 a0 w0
N 59 50 109

Kysyttdessa tybn vaatimustason ja tohtorin koulutuksen vélistd vastaavuutta 86,1 %
vastaajista koki koulutuksen vastaavan tyonsa vaatimustasoa vahintaan jollain tasolla. Suurin
osa (55,6 %) vastaajista koki olevansa taysin samaa mielta vaittdman kanssa. Naiset olivat
hieman miehia useammin taysin samaa mieltd tohtorin koulutuksen ja tyon vaatimustason
valisesta yhteydestd. Miehet olivat puolestaan yleisesti enemman samaa mielta vaittdman
kanssa, mikd ilmenee korkeammasta samaa mieltd ja hieman samaa mieltd olleiden
osuudesta. Lisaksi naiset olivat miehia useammin hieman eri, eri, tai taysin eri mielta vaittaman
kanssa. Verrattaessa vastaavanlaiseen kyselyyn kauppatieteen maistereiden osalta (Rojo
2021), tohtorit kokevat olevansa vahvemmin tyytyvaisia tyon vaativuustason ja koulutuksen
vdliseen vastaavuuteen. Sukupuolten véliset tulokset vuosina 2017 ja 2018 valmistuneiden
kauppatieteiden tohtorien osalta ovat nahtavilla taulukossa 23.



Taulukko 23. Ty vastaa vaativuustasoltaan hyvin tohtorin koulutusta (sukupuolen mukaan).

% Miehet Naiset Yhteensa

Teysmsamaamets  se  ser s
Samaa mielta 22,9 16,7 19,4
Memansamaamera 1 er  ma
Hieman eri mielta 4.2 8,3 6,5
Bimets a1 e ar
Taysin eri mielta 0,0 6,7 3,7
Yweewa w0 w0 w0
N 48 60 108

Vastaukset kyseiseen vaditteeseen vaihtelivat hieman valmistumisvuoden mukaan, silla
vuonna 2018 valmistuneet kauppatieteen tohtorit (2021 vastaajat) kokivat olevansa hieman
useammin taysin samaa tai hieman samaa mielta vaitteen kanssa. Vuonna 2017 valmistuneet
olivat puolestaan vuoden 2018 valmistuneita useammin samaa mielta vaitteen kanssa. Myo6s
hieman eri, eri, ja taysin eri mieltd olevien valilla 16ytyi eroavaisuuksia valmistumisvuoden

mukaan. Valmistumisvuoden mukaiset tulokset ovat nahtavilla taulukossa 24.



Taulukko 24. Ty6 vastaa vaativuustasoltaan hyvin tohtorin koulutusta (valmistumisvuoden
mukaan).

% 2017 2018 Yhteensa

Teysmsamaamets  se s w0
Samaa mielta 22,0 16,0 19,3
Hemasamaamera  es  m0 om0
Hieman eri mielta 51 8,0 6,4
Eimets 68 a0 48
Taysin eri mielta 3,4 4.0 3,7
Yeewa w0 w0 w0
N 59 50 109

3.6 Opinnoista saatu hyodty suhteessa tydelaméan

vaatimuksiin

Vastaajilta kysyttiin myos tohtorin tutkinnon roolista nykyisen tyon nakodkulmasta. 50,5 %
vuosina 2017 ja 2018 valmistuneista vastaajista ilmoitti KTT-tutkinnon olleen muodollisena
patevyysvaatimuksena nykyiseen tyohon paasyssa. Sukupuolten valilla ei tdssd yhteydessa
ollut merkittavaa eroa. 8,4 % vastaajista taas ilmoitti tutkinnon olleen edellytyksena tyon
saamiselle, muttei patevyysvaatimuksena. Tama vastausvaihtoehto kuvasi keskimaaraisesti

useammin naisia kuin miehia.

29,9 % puolestaan ilmoitti, ettei tutkinto ollut vaatimuksena, mutta siitd saatu osaaminen on
ollut keskeista tyon kannalta. Miehet ilmoittivat naisia useammin tutkinnon ja siitd saadun
osaamisen olevan keskeista heidan tyonsa kannalta. Vastaavasti 10,3 % vastaajista ilmoitti,
ettei tutkinnosta tai siitd saadusta osaamisesta ole kaytanndssa ollut hyotyd tyén kannalta.
Tarkemmat vastausvaihtoehtojen valiset jakaumat sukupuolittain ovat nahtavilla taulukossa
25.



Taulukko 25. Tohtorin tutkinnon rooli nykyisen tydn nakékulmasta sukupuolen mukaan.

% Miehet Naiset Yhteensa

Kylla edellytyksend, mutta ei
patevyysvaatimuksena

Ei, eika tutkinnosta tai siita
saadusta osaamisesta ole
kaytanndssa hyotya tyon
kannalta

Yhteensa 100 100 100

Verrattaessa valmistumisvuosia keskendaan nahdaan, kuinka tohtorin tutkinto on ollut
useammin muodollisena péatevyysvaatimuksena vuonna 2018 valmistuneilla vastaajilla.
Samoin se on myo6s ollut useammin edellytyksena, muttei patevyysvaatimuksena. Toisaalta
vuonna 2018 valmistuneet vastaajat ovat kokeneet useammin, ettei tutkinnosta tai siita
saadusta osaamisesta ole kaytanndssa ollut hydtya tyon kannalta. Vastaavasti vuonna 2017
valmistuneet vastaajat ilmoittivat useammin, ettd vaikkei tutkinto ole ollut tydén kannalta
vaatimuksena, on siitd saatu osaaminen ollut keskeistd itse tydssd. Valmistumisvuosien

valinen vertailu on nahtavissa taulukossa 26.



Taulukko 26. Tohtorin tutkinnon rooli nykyisen tydn nakdkulmasta valmistumisvuoden mukaan.

% 2017 2018 Yhteensa

Kylla edellytyksend, mutta ei
patevyysvaatimuksena

Ei, eika tutkinnosta tai siita
saadusta osaamisesta ole
kaytanndssa hyotya tyon
kannalta

Yhteensa 100 100 100

Kauppatieteen tohtoreiksi valmistuneilta vastaajilta tiedusteltin myds erilaisten valmiiksi
annettujen ty6elamavalmiuksien merkitysta nykyisessa tydssaan. Kyseisia valmiuksia oli
annettu 28 ja niihin vastattiin asteikolla 1 (ei lainkaan tarkea) — 6 (erittain tarked). Liséksi, mikali
vastaajat eivat kyselyhetkella olleet tydssakayvid, ovat he voineet arvioida tietojen ja taitojen

merkitysta viimeisen tyonsa perusteella. Tulokset ovat nakyvilla kuviossa 12.

Vastausten perusteella tarkeimmaksi taidoksi tydelamén kannalta nousi analyyttinen ja
systemaattinen ajattelu. Toiseksi  tarkeimmaksi  taidoksi nousi puolestaan
itseohjautuvuuden/oma-aloitteisuuden  merkitys  ty6elamassa. Kolmanneksi térkeinta
vastaajien kannalta olivat ongelmanratkaisutaidot. Nelja tarkeimmaksi koettua
tybelamavalmiutta ovat samat kuin edellisessé tohtoreiden uran alku -tutkimuksessa (Kivinen,
2020), joskin jarjestys on hieman muuttunut. Lisdksi ty6elamavalmiuksien merkitys KTT-
tutkinnon suorittaneille vastaajille on hyvin samankaltainen kuin KTM-tutkinnon suorittaneille
viisi vuotta tyoelamassa olemisen jalkeen (Rojo, 2021). Taten vastavalmistuneiden ekonomien
ja kauppatieteiden tohtorien ndkemykset nykyisen tydn kannalta tarkeisté taidoista ja tiedoista
ovat pitkélti samansuuntaiset.
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Analyyttiset / systemaattisen ajattelun taidot
Itseohjautuvuus / oma-aloitteisuus
Ongelmanratkaisutaidot

Kyky oppia ja omaksua uutta
Tiedonhankintataidot

Yhteistydtaidot

Stressinsietokyky

Esiintymistaidot

Organisointi- ja koordinointitaidot
Tutkimusalaan liittyvat sisalldlliset tiedot ja taidot
Luovuus

Kielitaidot

Projektinhallintataidot

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot

Metodologiaan ja tutkimusmenetelmiin liittyvat tiedot
ja taidot

Kansainvaliset kontaktit ja verkostot

Tieteidenvalisyys / moniammatillisissa ryhmissa
toimiminen

Tieteellisen viestinnan taidot
Monikulttuurisessa ymparistdssa toimiminen

Neuvottelutaidot

Liiketoiminnan / taloushallinnon perusteiden
tuntemus

Tieteellisten tulosten popularisointi
Esihenkil6- tai johtamistaidot
Rahoituksen hakeminen
Yrittjyystaidot

Lainsdadannén tuntemus
Tutkimustulosten kaupallistaminen

IPR-0saaminen

0,0

T 5,8
T 5,7
T 5,7
T 5,7

e 5,6

I 5 5
I 5 4
I S 4
P 52
I 52
I 5,1
I 5,1
I 5,1
R 5.0
I 4.9
I 4.9
I 4,8
P 4,8
P 4,5
I 4,4
I 43
I 43
I 43
I 42
I 3.6
I 3.6
I 32
I 2,9

1,0 2,0 3,0

4,0 50

6,0

Kuvio 12. Ty6elaman valmiuksien merkitys tyéssa.
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Seuraavaksi vastaajilta tiedusteltiin, miten tohtorikoulutus on kehittanyt samaisia 28:aa
valmiiksi annettua ty6elaméavalmiutta asteikolla 1 (ei lainkaan) — 6 (erittdin paljon). Vuosina
2017 ja 2018 KTT-tutkinnon suorittaneet arvioivat koulutuksen kehittaneen eniten analyyttisen
ja systemaattisen ajattelun taitoja. Toiseksi eniten koulutuksen koettiin kehittdaneen
tutkimusalaan liittyvia sisalléllisia tietoja ja taitoja, ja kolmanneksi eniten itseohjautuvuutta ja
oma-aloitteisuutta. Vastaavasti heikoiten koulutuksen koettiin kehittdneen IPR-osaamista,
lainsdadannon tuntemusta seka yrittgjyystaitoja. Kaikkien 28 tydelamavalmiuden kehittyminen
tohtorin tutkinnon aikana on nahtavilla kuviossa 13.

Tulokset ovat hyvin samankaltaisia vuonna 2020 toteutetun tohtorien uran alku -tutkimukseen
verrattaessa. Kolme eniten kehittynyttd valmiutta ovat samat kuin taman tutkimuksen
kohderyhmalla. Liséksi nelja vahiten kehittyneeksi koettua valmiutta ovat niin ikdan samat,
joskin jarjestyksessad on pienia eroja. (Kivinen, 2020) Viisi vuotta tydelaméssa olleihin
kauppatieteiden maistereihin verrattaessa tulokset ovat hieman muuttuneet. KTM-tutkinnon
suorittaneet vastaajat kokivat kyvyn oppia ja omaksua uutta kehittyneen opinnoissaan eniten
(Rojo, 2021), mikd ei ole edes kolmen eniten kehittyneeksi koetun tydelamavalmiuden
joukossa KTT-tutkinnon suorittaneiden osalta. Sama trendi on havaittavissa vahiten
kehittyneiden ty0elamavalmiuksien osalta. Toisaalta tulokset eivét ole taysin vertailukelpoisia,
silla kysytyt tydelamavalmiudet vaihtelevat kohderyhman mukaan.
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Analyyttiset / systemaattisen ajattelun taidot
Tutkimusalaan liittyvat sisallélliset tiedot ja taidot
Itseohjautuvuus / oma-aloitteisuus
Tiedonhankintataidot

Kyky oppia ja omaksua uutta

Metodologiaan ja tutkimusmenetelmiin liittyvat tiedot
ja taidot

Ongelmanratkaisutaidot
Stressinsietokyky

Tieteellisen viestinnan taidot
Luovuus

Esiintymistaidot

Kansainvaliset kontaktit ja verkostot
Organisointi- ja koordinointitaidot
Kielitaidot

Yhteistyotaidot

Monikulttuurisessa ymparistéssa toimiminen
Projektinhallintataidot

Rahoituksen hakeminen

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot

Tieteidenvalisyys / moniammatillisissa ryhmissa
toimiminen

Tieteellisten tulosten popularisointi

Liiketoiminnan / taloushallinnon perusteiden
tuntemus

Neuvottelutaidot

Esihenkil6- tai johtamistaidot
Tutkimustulosten kaupallistaminen
Yrittdjyystaidot

Lainsdadannon tuntemus

IPR-0saaminen

0,0

T 5,5
I 5,4
I 5,3
T 5,2
. 5,2
T 5,2
I 5,0
T 4,7
I 4,6
T 44
I 4,4
T 4,3
T 4,3
T 4.3
I 4,2
T 4,0
I 3,9
I 3,9
T 3,8
I 3,8
I 3,5
I 3,0
e 29
I 25

e 2,4

T 24

e 2,3

I 2,0

1,0 2,0 3,0 4,0

5,0 6,0

Kuvio 13. Ty6elaman valmiuksien kehittyminen tohtorin tutkinnon aikana.




Vuonna 2018 valmistuneilta vastaajilta kysyttin myds arviota kuuden erilaisen taidon
merkityksen kehittymisestd seuraavan viiden vuoden aikana. Taitojen merkitys tuli arvioida
asteikolla 1 (merkitys vahenee selvasti) — 5 (merkitys kasvaa selvasti), vastausvaihtoehdon 0
ollessa “ei pysty arvioimaan merkityksen kehittymistd”. Kyseiset 0-vastaukset on alla olevan

taulukon 26 keskiarvoista jatetty pois laskuista, jotteivat tulokset vaaristyisi.

Vuoden 2018 vastaajat arvioivat tietojen yhdistdmisen taitojen merkityksen kasvavan
tulevaisuudessa eniten, kun taas Kieli- ja kulttuuritaitojen merkityksen arvioitiin kasvavan vain
hieman tulevaisuudessa. Naiset arvioivat ajattelun tapojen merkityksen kasvavan eniten
tulevaisuudessa. Miehet puolestaan kallistuivat keskiarvoltaan yleisimman
vastausvaihtoehdon, eli tiedon vyhdistamisen taitojen merkityksen kannalle. Kaikki
vastausvaihtoehdot ja arvio niiden merkityksen kehittymisesta tulevaisuudessa sukupuolittain

on tarkasteltavissa taulukossa 27.

Taulukko 27. Arvio erilaisten taitojen merkityksen kehittymisestd seuraavan viiden vuoden
aikana (2018 valmistuneet).

Keskiarvo Miehet Naiset Yhteensa N (vastaukset)

Ajattelun taitojen merkitys 43 47 45 44

Yleistaitojen merkitys 4,2 4,4 4,3 43

Klell-_ja kulttuuritaitojen 38 4.0 3.9 43
merkitys
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Alla olevassa kuviossa 14 on tarkasteltu 28:aa ty6elamavalmiutta niiden tohtorikoulutuksessa
kehittymisen ja tydelaman merkityksen nékokulmasta. Kuviosta huomataan, kuinka
tydelamavalmiuksien merkitys itse tydelamassa on usein paljon suurempi kuin niiden
kehittyminen itse koulutuksen aikana. Perati 26:den tydelaméavalmiuden kehittyminen
tohtorikoulutuksessa koetaan puutteelliseksi verrattuna niiden merkitykseen tydelaméssa.
Taten opetus on antanut naille osa-alueille heikommat valmiudet. Kolme suurinta
eroavaisuutta loytyy esihenkilo- tai johtamistaidoissa, neuvottelutaidoissa seka liiketoiminnan

ja taloushallinnon perusteiden tuntemuksessa.

Kuvion kahden viimeisen tydelamavalmiuden osalta vastaajat ovat puolestaan kehittyneet
tybelamassa koettuja vaatimuksia enemman. Nama olivat tutkimusalaan liittyvia sisalléllisia
tietoja ja taitoja sekd metodologiaan ja tutkimusmenetelmiin liittyvid tietoja ja taitoja.
Huomioimisen arvoista on my®ds se, etta kaksi kuviossa 12 tarkeimmaksi koettua
tydelamavalmiutta (analyyttiset / systemaattisen ajattelun taidot, ja itseohjautuvuus / oma-
aloitteisuus) ovat kehittyneet verrattaen hyvin, silla niiden kuviossa 14 havainnollistettu erotus

on suhteellisen pieni.
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Esihenkil6- tai johtamistaidot

Neuvottelutaidot

Liiketoiminnan / taloushallinnon perusteiden
tuntemus

Yhteisty6taidot

Lainséadannon tuntemus
Yrittajyystaidot

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot

Projektinhallintataidot

Tieteidenvalisyys / moniammatillisissa ryhmissé
toimiminen

Esiintymistaidot

Organisointi- ja koordinointitaidot
IPR-0saaminen

Tieteellisten tulosten popularisointi
Kielitaidot

Tutkimustulosten kaupallistaminen
Stressinsietokyky

Luovuus

Ongelmanratkaisutaidot

Kansainvaliset kontaktit ja verkostot
Monikulttuurisessa ymparistdssa toimiminen
Kyky oppia ja omaksua uutta
Itseohjautuvuus / oma-aloitteisuus
Tiedonhankintataidot

Rahoituksen hakeminen

Analyyttiset / systemaattisen ajattelun taidot
Tieteellisen viestinnén taidot

Tutkimusalaan liittyvat sisalldlliset tiedot ja taidot

Metodologiaan ja tutkimusmenetelmiin liittyvéat tiedot

ja taidot

LI
T 1.6
T 14
e 1,3
T 1,3
T 1,2
T 1,2
12
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T 1,0
T 0,9
T 09
. 0,8
T o8
- 0,8
e 0.8
e 0,7
I 0,6
[ 0,6
. 0,6
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. 04
. 04
. 03
I 0,3
o1

-0,2 m

-0,2

Kuvio 14. Tybelamassa vaaditut lisataidot tohtorikoulutuksen jalkeen.
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Vastaajilta kysyttiin myds yhdentoista eri tekijan koettua vaikutusta tyollistymiseen tohtoriksi
valmistumisen jalkeisena aikana. Koettu vaikutus tuli vastata asteikolla 1 (ei lainkaan téarked)
— 6 (erittain tarked). Vastausvaihtoehdot oli annettu valmiiksi. Kyky kertoa omasta
osaamisestaan nousi vastaajien keskuudessa tarkeimmaksi tekijaksi. Seuraavaksi tarkeimmat
tekijat olivat muu kokemus seka itse tohtorin tutkinto. Selvasti pienimmaksi koettu merkitys
tyollistymisessa valmistumisen jalkeen oli jarjestdtydlla tai harrastuksilla seké aktiivisuudella ja

profiloitumisella sosiaalisessa mediassa.

Tuloksia tarkastellessa tulee kuitenkin ottaa huomioon, ettd vastaajilla oli mahdollisuus valita
vaihtoehto 0 (ei koske minua). Tastd syysta toiseksi tarkeimmaksi koetun muun tekijan
merkitys korostuu, silla 111 vastaajasta sen valitsi vain 19 vastaajaa. Tasta syysta myds itse

vastausten maara on ilmoitettu alla olevassa taulukossa 28.

Sukupuolten valisessa vertailussa l16ytyi muutamia eroja. Esimerkiksi miehet kokevat naisia
useammin kyvyn kertoa omasta osaamisesta, muun tekijan, itse tohtorin tutkinnon, ylemman
korkeakoulututkinnon, kontaktien / suhdeverkostojen sekd kansainvalisen kokemuksen
vaikuttaneen tyollistymiseensa.
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Taulukko 28. Eri tekijoiden koettu vaikutus tydllistymiseen tohtoriksi valmistumisen jalkeen.

Keskiarvo Miehet Naiset Yhteensa N (vastaukset)

Muu tekija 52 4.8 4.8 19

Ylempi korkeakoulututkinto 4.8 45 4,7 106

Vaitoskirjan tutkimusaihe 43 43 43 108

Kansainvalinen kokemus 4,2 4,0 41 105

Aktiivisuus ja
profiloituminen 2,5 2,7 2,6 105
sosiaalisessa mediassa
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4 Kansainvalisten vastaajien tilanne

Tassa luvussa esiintyvat tulokset sisaltavat muun kuin Suomen kansalaisuuden omaavien
vastaajien tulosten vertailun Suomen kansalaisiin. Esiin on nostettu muun kansalaisuuden
omaavien osalta muun muassa ty6suhteen luonne, paatyonantaja, padasialliset tyttehtavat,
palkkaus, opintojen rahoitus sekad suorittaminen, tyytyvaisyys tutkintoon ja opinnoista saatu

hyoty tydelaméan kannalta.

Vuosien 2020 ja 2021 vastaajien (2017 ja 2018 valmistuneet) otannat on tassa luvussa
yhdistetty yhdeksi kokonaisuudeksi pienesta vastausmaarasta johtuen. Luvut eivat mytsk&an
ole suoraan verrannollisia ylempien lukujen alla esitettyihin tuloksiin, silla ne siséltavat kaikki
vastaajat kansalaisuudesta riippumatta. Taten tassa luvussa tapahtuvat vertailu on tehty
erikseen ja vastaajat on eroteltu kansalaisuuden perusteella kahteen luokkaan.

4.1 Tydmarkkinatilanne kyselyhetkella

Muita kansallisuuksia edustavista vastaajista 50,0 % ilmoitti ty6skentelevansa
maaraaikaisessa kokopaivatydssa, mika on selvasti Suomen kansalaisia suurempi osuus.
Vastaavasti vakituista kokopéaivatyota tekevien osuus oli selvasti pienempi. Eroavaisuuksia
I6ytyi myos kaikista muista tydsuhteen luonnetta kuvaavista vastausvaihtoehdoista. Tulokset

on esitetty alla olevassa taulukossa 29.
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Taulukko 29. Muun kansalaisuuden omaavien vastaajien tydsuhteen luonne kyselyhetkella.

Muu Suomen

% ; )
kansalaisuus kansalainen

Vakituinen kokopaivatyo 30,0 56,0

Itsendinen yrittaja, ammatinharjoittaja tai

5,0 8,8
freelancer

Perhevapaa (tyosta) 5,0 11

Muita kansallisuuksia edustavista vastaajista 40,0 % koki olevansa tavoitteidensa mukaisella
tyouralla. Osuus on pienempi kuin Suomen kansalaisten keskuudessa. Puolestaan 60,0 %
ilmoitti olevansa vahintaan osittain tavoitteiden mukaisella tyéuralla, mika on selvasti suurempi
osuus verrattaessa Suomen kansalaisiin. Yksikdan vastaaja ei myoskaan suhtautunut
negatiivisesti tamanhetkisen tyduransa ja tavoitteiden mukaisen tyburansa valiseen

suhteeseen. Tulokset ovat nakyvilla taulukossa 30.

Taulukko 30. Muun kansalaisuuden omaavien vastaajien sijoittuminen tavoitteiden mukaiselle
tyduralle.

% Muu kansalaisuus Suomen kansalainen

Kylla, osittain 60,0 39,3

Ei osaa sanoa 0,0 1,1
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4.2 Paatyonantaja

Muun kansalaisuuden omaavien vastaajien selvasti yleisin paatyénantaja oli yliopisto (80,0 %).
Seuraavaksi yleisimmat paatyonantajat olivat muu tyonantaja; jarjestot, saatiot, seurakunnat
tai vastaavat, itsenaiset julkisoikeudelliset laitokset tai yhteis6t; ammattikorkeakoulu seka pk-
yksityiset yritykset tai valtionyhtiot. Verrattaessa jakaumaa Suomen kansalaisiin huomataan,
kuinka muun kansalaisuuden omaavat vastaajat sijoittuivat selvasti suppeammalle
valikoimalla paatyonantajia tarkasteltaessa. Muiden kansalaisuuksien omaavien vastaajien ja
Suomen kansalaisten vélinen paatyonantajien vertailu on néhtavissa alla olevassa kuviossa
15.

Yliopisto

Muu tydnantaja

Jarjesto, saatio, srk tai vastaava, itsendinen
julkisoikeudellinen laitos tai yhteis6 (esim. ETK,..

Ammattikorkeakoulu

Yksityinen yritys tai valtionyhti®, 1-249 tydntekijaa
Oma yritys (tai on ammatinharjoittaja tai freelancer)
Kunta, kuntayhtyma, kunnallinen liikelaitos

Valtio, valtion liikelaitos

Yksityinen yritys tai valtionyhti®, vah. 250 tyontekijaa

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90

Muu kansalaisuus  ® Suomen kansalainen

Kuvio 15. Muun kansalaisuuden omaavien vastaajien paatyénantajat.

Tarkasteltaessa muun kansalaisuuden omaavien vastaajien péaédasiallista tyontehtavaa
huomataan, kuinka miltei 80 % tydskentelee tutkimuksen parissa. Loput muun kansalaisuuden
omaavista vastaajista tyoskentelevat joko opetuksen tai kasvatuksen parissa, tai johto- ja
esimiestehtavissd. Ero Suomen kansalaisiin on siis merkittava, silla tutkimuksen parissa
tyoskentelevien osuus on kaksinkertainen ja paasiallisten tydtehtavien vaihtelu huomattavasti
suppeampaa. Muun kansalaisuuden omaavien paaasiallisten tydtehtavien jakauma on esitetty

kuviossa 16.
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Tutkimus

Opetus tai kasvatus

Johto- ja esimiestehtavat

Suunnittelu- tai kehitystehtavat
Konsultointi tai koulutus

Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat
Hallintotehtévéat

Lainopillinen ty6

Markkinointi ja myynti

Asiakastyd/ potilastyd

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90

Muu kansalaisuus ®Suomen kansalainen

Kuvio 16. Muun kansalaisuuden omaavien pdaasiallinen tydtehtava.

Muun kansalaisuuden omaavien vastaajien ja Suomen kansalaisten ty6paikkojen sijainnit
eroavat merkittdvasti toisistaan kahdessa kolmesta tutkimuksen kannalta relevantissa
kategoriassa. Molemmista vastaajaryhmista suurin osa tydskenteli muualla Suomessa,
Suomen kansalaisten osuuden ollessa hieman suurempi. Muun kansalaisuuden omaavista
vastaajista perati 41,2 % ilmoitti kuitenkin tytskentelevansa ulkomailla, kun vastaava luku
Suomen kansalaisten osalta oli 5,9 %. Vastaavasti vain 11,8 % heistd tydskenteli
Uudellamaalla, kun perati 41,2 % Suomen kansalaisista ilmoitti tydpaikan sijainnikseen

Uusimaan. Tulokset on esitetty alla olevassa taulukossa 31.
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Taulukko 31. Muun kansalaisuuden omaavien vastaajien tydpaikkojen sijainnit.

% Muu kansalaisuus Suomen kansalainen

Muu Suomi 47,1 52,9

Yhteensa 100 100

4.3 Palkkaus

Muita kansallisuuksia edustavien vastaajien bruttopalkan mediaani kyselyhetkelld oli 4050 €,
mika on selvasti Suomen kansalaisten bruttopalkan mediaania (4500 €) matalampi. Myo6s
bruttopalkkojen keskiarvo 4067 € jaa selvasti Suomen kansalaisten bruttopalkan keskiarvosta.
Vertailussa tulee kuitenkin huomioida, ettd yli 40 % muun kansalaisuuden omaavista
vastaajista tydskentelee ulkomailla, jolloin palkkojen suora euromé&érainen vertailu ei ole

mielekasta. Tulokset on esitetty taulukossa 32.

Taulukko 32. Muun kansalaisuuden omaavien vastaajien bruttopalkka kyselyhetkella
kokopéaivatydssa tai apurahatutkijana olevilla (sé&nnélliset lisat, luontaisetujen verotusarvo ja
ylity6korvaukset mukaan lukien).

€ Keskiarvo Mediaani
Suomen kansalainen 5436 4500

Tarkasteltaessa valmistumisen jalkeisia muutoksia tyoelamassa huomataan, kuinka muun
kansalaisuuden omaavat vastaajat kokevat saaneensa kauppatieteiden tohtoriksi
valmistumisesta keskimaarin enemman hyoétya kuin Suomen kansalaiset, pois lukien
paremman aseman tydmarkkinoilla. Esiin nousee erityisesti mielekkddmpien ja vaativampien

tybtehtéavien saaminen. Muun kansalaisuuden omaavien ja Suomen kansalaisten vélinen
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vertailu valmistumisen jalkeisistd muutoksista tyoelaméssa on tarkasteltavissa alla olevasta

taulukosta 33.

Taulukko 33. Muun kansalaisuuden omaavien vastaajien valmistumisen jalkeiset muutokset
tydeldmassa.

4.4 Opintojen rahoitus seké suorittaminen

Muun kansalaisuuden omaavien vastaajien térkein rahoituslahde oli Suomen kansalaisten
tapaan vaitoskirjatyohon liittyva tydsuhde yliopistolla (44 % vastaajista). 39 % vastaajista
puolestaan ilmoitti tarkeimmaksi rahoituslahteekseen henkildkohtaisen apurahan, mik& on
selvasti suurempi osuus kuin Suomen kansalaisten keskuudessa. Vastaavasti ansiotyon
merkitys yliopiston ulkopuolella oli selvasti pienempi kuin Suomen kansalaisilla. Muun
kansalaisuuden omaavien vastaajien tarkeimmat rahoituslahteet ovat nahtavilla kuviossa 17.
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Vaitoskirjatydhon liittyva tydsuhde yliopistolla
Henkilbkohtainen apuraha

Ansiotyd yliopiston ulkopuolella

TyOsuhde tutkimuslaitoksessa

Muu tyésuhde yliopistolla

Muu rahoituslahde

Tutkimus- ja/tai opetustehtavat
ammattikorkeakoulussa

'll1r!|

Opintotuki

o

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

® Muu kansalaisuus  ®Suomen kansalainen

Kuvio 17. Muun kansalaisuuden omaavien vastaajien tarkein rahoituslahde.

Suoritustapaa tarkasteltaessa puolestaan huomataan, kuinka perati 95,0 % muun
kansalaisuuden omaavista vastaajista suoritti tohtorin tutkinnon kokopaivaisesti, mika on
reilusti useammin kuin Suomen kansalaisten keskuudessa. Loput 5,0 % vastaajista ilmoitti
suorittaneensa tutkinnon vapaa-ajalla muun paétyon ohella. Muun kansalaisuuden omaavien
vastaajien tohtoriopintojen suoritustapojen prosenttijakaumat ja vertailu Suomen kansalaisiin

on esitetty taulukossa 34.

Taulukko 34. Muun kansalaisuuden omaavien vastaajien tohtorinopintojen suoritustapa.

% Muu kansalaisuus Suomen kansalainen
Osa-aikaisesti 0,0 16,7

Yhteensa 100 100
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4.5 Tyytyvaisyys tutkintoon

Mitattaessa tyytyvaisyyttd kokonaisuudessaan suoritettuun tohtorin tutkintoon tyduran
kannalta huomataan, kuinka muun kansalaisuuden omaavat vastaajat ovat hieman Suomen
kansalaisia tyytyvaisempia. Ero on kuitenkin hyvin marginaalinen ja siihen vaikuttaa osaltaan
pieni vastausmaara. Vastaajat ovat kuitenkin olleet keskimaarin tyytyvaisia vuosina 2017 ja
2018 suoritettuihin tutkintoihin.

Taulukko 35. Muun kansalaisuuden omaavien vastaajien tyytyvaisyys kokonaisuudessaan
suoritettuun tutkintoon tyéuran kannalta.

Keskiarvo Muu kansalaisuus Suomen kansalainen

Muun kansalaisuuden omaavat vastaajat suhtautuivat my®ds Suomen kansalaisia
positiivisemmin kykyyn pystya hyodyntamaan tohtorikoulutuksessa opittuja asioita nykyisessa
tyossaan. 85,0 % vastaajista ilmaisi olevansa vahintddnkin samaa mieltd annetun vaitteen
kanssa. Toisaalta kyseisen kohderyhméan vastaajat olivat myds useammin eri tai taysin eri
mieltd vaitteen kanssa, joten muun kansalaisuuden omaavien keskuudessa &éaripaat
korostuivat Suomen kansalaisia enemman. Vastausvaihtoehtokohtaiset prosenttijakaumat on

esitetty taulukossa 36.
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Taulukko 36. Pystyn hyédyntamaan tohtorikoulutuksessa oppimiani asioita nykyisessa tydssani
hyvin (Kansalaisuuksien valinen vertailu).

% Muu kansalaisuus Suomen kansalainen

Samaa mielta 20,0 29,4

Hieman eri mielta 0,0 1,2

Taysin eri mielta 5,0 1,2

Muun kansalaisuuden omaavien vastausten osalta polarisoitumista oli havaittavissa myos tyon
vaatimustason ja tohtorin koulutuksen vélisen vastaavuuden osalta. 70,0 % vastaajista koki
olevansa vahintddn samaa mielta annetun vaitteen kanssa, kun taas 15,0 % vahintaan eri
mieltd. Verrattaessa Suomen kansalaisiin muun kansalaisuuden vastaajat olivat useammin
taysin samaa mielta, eri mielté ja taysin eri mielta vaitteen kanssa. Vastausvaihtoehtokohtaiset
prosenttijakaumat on esitetty taulukossa 37.

Taulukko 37. Ty0 vastaa vaatimustasoltaan hyvin tohtorin koulutusta (Kansalaisuuksien valinen
vertailu).

% Muu kansalaisuus Suomen kansalainen

Samaa mielta 10,0 21,3

Hieman eri mielta 5,0 6,7

Taysin eri mielta 10,0 2,2
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4.6 Opinnoista saatu hyoty suhteessa tydelaman

vaatimuksiin

Kysyttdessa tutkinnon roolista nykyisen tyon kannalta 80 % muun kansalaisuuden omaavista
vastaajista ilmoittivat tohtorin tutkinnon olleen muodollisena patevyysvaatimuksena, mika on
selvasti Suomen kansalaisia useammin. 10 % puolestaan koki tutkinnon ja siitd saadun
osaamisen olevan keskeista nykyisen tyon kannalta. Vain 5 % vastaajista ilmoitti tutkinnon
olleen edellytyksen& tyon saamiseksi, ja loput vastaajat eivat ndhneet itse tutkinnolla olleen
roolia nykyisen tydon kannalta. Vastaukset ja niiden prosenttijakaumat ovat nahtavilla
taulukossa 38.

Taulukko 38. Muun kansalaisuuden omaavien vastaajien kokema tohtorin tutkinnon rooli
nykyisen tydn nakoékulmasta.

% Muu kansalaisuus Suomen kansalainen

Kylla edellytyksené, mutta ei

patevyysvaatimuksena &Y !

Ei, eika tutkinnosta tai siita
saadusta osaamisesta ole 0,0 12,5
kaytannossa hyotya tyon kannalta

Tarkasteltaessa kuviossa 18 esitettyja erilaisia valmiiksi annettuja tytelamavalmiuksia ja
niiden merkitysta nykyisesséa tydssa huomataan, kuinka muun kansalaisuuden omaavat
vastaajat ja Suomen kansalaiset painottavat eri valmiuksia eri tavoin. Molemmat
vastaajaryhmaét arvioivat analyyttiset ja systemaattisen ajattelun taidot tarkeimmaksi
tybelamavalmiudeksi. Muun kansalaisuuden omaavat vastaajat puolestaan painottivat
tutkimusalaan liittyvia sisalléllisia tietoja ja taitoja toiseksi eniten, kun taas Suomen kansalaiset
itseohjautuvuutta / oma-aloitteisuutta. My6s kolmanneksi tarkeimmaksi tydelamavalmiudeksi

valikoitui eri vastausvaihtoehdot, silla muun kansalaisuuden vastaajien painottaessa
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ongelmanratkaisutaitoja Suomen kansalaiset kokivat kyvyn oppia ja omaksua uutta

tarkeammaksi taidoksi.

Kolmen vahiten arvostetun tydelamévalmiuden joukossa eroavaisuutena oli se, etta muun
kansalaisuuden omaavat vastaajat eivat kokeneet lainsdadannon tuntemusta yhta tarkeaksi
kuin Suomen kansalaiset, ja Suomen kansalaiset puolestaan yrittgjyystaitoja. Lisdksi Muun
kansalaisuuden omaavat vastaajat kokivat esitetyt 28 tydelamavalmiutta keskim&arin
tarkeampina heidan tyénsa kannalta kuin Suomen kansalaiset, silla asteikolla 1 (ei lainkaan

tarked) — 6 (erittain tarked) heikoin tulos oli 3,3, kun taas Suomen kansalaisilla 2,7.
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Analyyttiset / systemaattisen ajattelun taidot
Tutkimusalaan liittyvat sisallélliset tiedot ja taidot

Ongelmanratkaisutaidot

Metodologiaan ja tutkimusmenetelmiin liittyvat tiedot
ja taidot

Itseohjautuvuus / oma-aloitteisuus
Kansainvaliset kontaktit ja verkostot
Stressinsietokyky

Luovuus

Kyky oppia ja omaksua uutta
Tiedonhankintataidot

Tieteellisen viestinnan taidot
Yhteistyotaidot

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Esiintymistaidot

Esihenkil6- tai johtamistaidot

Tieteidenvalisyys / moniammatillisissa ryhmissé
toimiminen

Rahoituksen hakeminen

Organisointi- ja koordinointitaidot
Tieteellisten tulosten popularisointi
Kielitaidot

Monikulttuurisessa ympéristdsséa toimiminen
Projektinhallintataidot

Yrittajyystaidot

Liiketoiminnan / taloushallinnon perusteiden
tuntemus

Neuvottelutaidot
IPR-0saaminen
Lainsaadanndn tuntemus

Tutkimustulosten kaupallistaminen

® Muu kansalaisuus

o
[=)

1,0 2,0 3,0

»
o
o
o

® Suomen kansalainen

R
o

Kuvio 18. Muun kansalaisuuden omaavien vastaajien ndkemys tydelaman valmiuksien

merkityksesta tyossa.
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Eroavaisuuksia l6ytyi tydelamén valmiuksien koetusta kehittymisesté tohtorin tutkinnon aikana
(kuvio 19). Asteikolla 1 (ei lainkaan) — 6 (erittain paljon) mitattuna muun kansalaisuuden
omaavat vastaajat kokivat neljan eri valmiuden kehittyneen paljon tai sen yli (>5), kun taas
Suomen kansalaiset kokivat seitseméan valmiuden kehittyneen paljon tai enemman. Molemmat

vastaajaryhmat kokivat analyyttisten ja systemaattisen ajattelun taitojen kehittyneen eniten.

Vastaavasti muun kansalaisuuden omaavien vastaajien keskuudessa yhdenkaan valmiuden
ei koettu kehittyneen vain vahan (<2), ja vain kolme valmiutta jai alle tason jonkin verran (<3).
Puolestaan Suomen kansalaisten keskuudessa yhden valmiuden koettiin kehittyneen vain
vahan ja perati seitseman alle jonkin verran. Taten muun kansalaisuuden omaavien vastaajien

vastaukset eivat olleet yhta polarisoituneita kuin Suomen kansalaisten.
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Analyyttiset / systemaattisen ajattelun taidot
Tutkimusalaan liittyvat sisalldlliset tiedot ja taidot

Ongelmanratkaisutaidot

Metodologiaan ja tutkimusmenetelmiin liittyvat tiedot
ja taidot

Itseohjautuvuus / oma-aloitteisuus
Kyky oppia ja omaksua uutta
Tiedonhankintataidot

Tieteellisen viestinnan taidot
Monikulttuurisessa ymparistdssa toimiminen
Esiintymistaidot

Luovuus

Organisointi- ja koordinointitaidot
Stressinsietokyky

Kielitaidot

Kansainvéliset kontaktit ja verkostot
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Yhteisty6taidot

Rahoituksen hakeminen

Tieteidenvélisyys / moniammatillisissa ryhmisséa
toimiminen
Liiketoiminnan / taloushallinnon perusteiden
tuntemus

Tieteellisten tulosten popularisointi
Projektinhallintataidot
Yrittajyystaidot

Esihenkil6- tai johtamistaidot
Neuvottelutaidot

Tutkimustulosten kaupallistaminen
IPR-0saaminen

Lainsaadannon tuntemus

® Muu kansalaisuus

o
o

N
o

1,0 3,0

>
=)
o
=)

® Suomen kansalainen

o
[=)

Kuvio 19. Muun kansalaisuuden omaavien vastaajien nakemys tydelaman valmiuksien

kehittymisesta tohtorin tutkinnon aikana.
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Viimeisend mittarina opinnoista saadusta hyddysta tydelaman kannalta vastaajilta kysyttiin
yhdentoista eri tekijan koetuista vaikutuksista tydllistymiseen tohtoriksi valmistumisen
jalkeisena aikana. Koettu vaikutus tuli vastata asteikolla 1 (ei lainkaan tarked) — 6 (erittain
tarked) ja vastausvaihtoehdot olivat valmiiksi annettuja. Muun kansalaisuuden omaavat
vastaajat kokivat tarkeimmiksi tekijoiksi itse tohtorin tutkinnon, kontaktit / suhdeverkostot seka
kyvyn kertoa omasta osaamisestaan. Suomen kansalaisiin verrattaessa kolmen tarkeimmaksi
koetun tekijan joukosta vain kyky kertoa omasta osaamisesta sailyi samalla sijalla. Muun
kansalaisuuden omaavat vastaajat kokivat eri tekijat myds selvasti Suomen kansalaisia
tarkeammiksi, lukuun ottamatta muuta tekijaa, ylempaa korkeakoulututkintoa, muuta
tyokokemusta tai muita opintoja. Tulokset olivat myods selvasti Suomen kansalaisten
vastauksia polarisoituneempia. Kaikki yksitoista eri tekijaa ja niiden painotukset ovat nahtavilla
taulukossa 39.

Taulukko 39. Muun kansalaisuuden omaavien vastaajien kokemus eri tekijoiden vaikutuksesta
tyollistymiseen tohtoriksi valmistumisen jalkeen.

Muu Suomen

Keskiarvo ; )
kansalaisuus kansalainen

Kontaktit / suhdeverkostot 5,3 42

Vaitoskirjan tutkimusaihe 52 41

Muu tekija 4,4 49

Muu tybkokemus 3,7 43

Aktiivisuus ja profiloituminen sosiaalisessa mediassa 2.8 2,6



5 Tieteenalojen valinen vertailu

Tasséd luvussa verrataan KTT-tutkinnon vuosina 2017 ja 2018 suorittaneiden vastaajien
tuloksia yhdistetysti kaikkien tieteenalojen vastaajien tulosten keskiarvoon, samalla ilmoittaen
korkeimman tuloksen kussakin kategoriassa saaneen tieteenalan. Keskiarvo sisaltda tassa
yhteydessd myds KTT-tutkinnon suorittaneet vastaajat. Kaikki ilmoitetut tulokset k&sittavat
molemmat vastausvuodet keskitetysti, eikd erottelua vuosien 2020 ja 2021 vastaajaryhmien

(2017 ja 2018 valmistuneiden) valilla tehda tulosten yksinkertaistamiseksi.
5.1 Tyomarkkinatilanne kyselyhetkella

Tieteenaloittain tarkasteltuna kauppatieteiden tohtorin tutkinnon (KTT) suorittaneet parjaavat
erittain hyvin tarkasteltaessa vastaajien sijoittumista tydmarkkinoilla valmistumisen jalkeen.
Kaikkien tieteenalojen keskiarvoon verrattaessa tyottdbmana olleiden vastaajien maara on
selvasti alhaisempi, silla perati 87,0 % KTT-tutkinnon suorittaneista vastaajista ilmoitti, etteivat
he ole olleet ty6ttdbmana valmistumisen jalkeen. Vastaava luku tieteenalojen keskiarvoa
katsottaessa oli 78,2 %. Kaikista tieteenaloista matalin ty6ttdmyysaste valmistumisen jalkeen
l6ytyy laéketieteen tohtoreilta, silla perati 91,4 % heista ilmoitti, etteivat ole olleet ty6ttdbmana
valmistumisen jalkeisena aikana. KTT-tutkinnon suorittaneiden vastaajien ja tieteenalojen

keskiarvon valinen vertailu sijoittumisesta tyémarkkinoilla on nahtévilla taulukossa 40.

Taulukko 40. Vastaajien sijoittuminen tydmarkkinoilla valmistumisen jélkeen (tieteenalojen
vertailu).

% KTT Tieteenalojen keskiarvo
Enoeoltoononana w0 tez
Korkeintaan 1 kk 0,9 2,5
Wikclokemansi 19 2
Yli 3 kk — korkeintaan 6 kk 3,7 4,1
Misk-lokemsnizi 46 e
Yli 12 kk 19 4.4
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Tarkasteltaessa tilannetta tyésuhteen luonteen nakdkulmasta KTT-tutkinnon suorittaneiden
vastaajien tilanne ei eroa merkittavasti kaikkien tieteenalojen keskiarvosta. Maaraaikaista
kokopaivatyotd tekevien osuus on hieman keskiarvoa korkeampi, kun taas vakituista
kokopaivatyota tekevien osuus on miltei aivan keskiarvon luokkaa. Kiinnostavimmat erot
loytyvat itsenaisena yrittdjana, ammatinharjoittajana tai freelancerina toimivien, ja
apurahatutkijana tai -taiteilijana olevien osuuksista. KTT-tutkinnon suorittaneet vastaajat
nimittain toimivat tieteenalojen keskiarvoa useammin ensiksi mainitussa kategoriassa, ja
puolestaan harvemmin jalkimmaiseksi mainituissa tdissd. Lisaksi KTT-tutkinnon
suorittaneiden vastaajien tydsuhteiden Iluonne kyselyhetkellda vaihtelee tieteenalojen
keskiarvoa vahemman ja on taten suppeampi. Vertailu on nadhtavissa alla olevassa taulukossa
1.

N

Taulukko 41. Tyésuhteen luonne kyselyhetkella (tieteenalojen valinen vertailu).

% KTT  Tieteenalojen keskiarvo

Maaraaikainen kokopaivatyo 29,1 26,8

Muu tilanne 1,7 42

Vakituinen osa-aikatyo 1,7 1,5

Maaréaaikainen osa-aikaty® 0,0 1,3

Paatoiminen opiskelu (johtaa tutkintoon tai arvosanaan) 0,0 0,5

Yhteensa 100 100
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KTT-tutkinnon suorittaneet vastaajat kokevat myos tieteenalojen keskiarvoa useammin
sijoittuvansa tavoitteidensa mukaiselle ty6uralle. Peréati 94,5 % vastaajista kokee sijoittuvansa
tavoitteidensa mukaiselle tyéuralle vahintaan osittain, tieteenalojen keskiarvon ollessa 88,6 %.
Vastaavasti kokonaan omien tavoitteiden mukaiselle tyéuralle sijoittuneiden KTT-vastaajien
osuus oli 51,4 %, mikda on miltei kymmenen prosenttiyksikkda tieteenalojen keskiarvoa
enemman. Tieteenaloittain tarkasteltuna korkeamman tuloksen sai vain psykologia, jonka
tohtoreiden vastaajista 58,6 % kokee sijoittuvansa taysin tavoitteidensa mukaiselle tyouralle.
KTT-tutkinnon suorittaneiden vastaajien ja tieteenalojen keskiarvon valinen vertailu on

nahtévissa taulukossa 42.

Taulukko 42. Sijoittuminen tavoitteiden mukaiselle ty6uralle (tieteenalojen vélinen vertailu).

% KTT Tieteenalojen keskiarvo

Kylla, osittain 43,1 47,9

Ei osaa sanoa 0,9 3,6

5.2 Paatyonantaja

KTT-tutkinnon suorittaneiden vastaajien yleisin paatyonantaja kyselyhetkell& oli yliopisto.
Sama trendi on néhtévissa myos tieteenaloittain katsottuna (kuvio 20). Osuus on kuitenkin
KTT-vastaagjilla selvasti tieteenalojen keskiarvoa suurempi. Liséksi kyseisen tutkinnon
suorittaneet vastaajat tyoskentelevat selvasti useammin ammattikorkeakouluissa, tai omissa

yrityksissaan, itsendisind ammatinharjoittajina tai freelancereina.
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Yliopisto

Yksityinen yritys tai valtionyhti®, < 250 tydntekijaa
Yksityinen yritys tai valtionyhtio, = 250 tyontekijaa
Ammattikorkeakoulu

Oma yritys (tai on ammatinharjoittaja / freelancer)

Kunta, kuntayhtyma, kunnallinen liikelaitos

Jéarjesto, saatio, srk tai vastaava, itsenainen
julkisoikeudellinen laitos tai yhteiso

Valtio, valtion liikelaitos

Muu ty6nantaja

o

10 20 30 40 50 60

KTT mTieteenalojen keskiarvo

Kuvio 20. Paatyonantaja kyselyhetkella (tieteenalojen vélinen vertailu).

Siirryttaessa tarkastelemaan vastaajien pdadasiallista tyotehtdvan luonnetta (kuvio 21)
havaitaan, kuinka KTT-tutkinnon suorittaneet vastaajat tydskentelevat hieman tieteenalojen
keskiarvoa useammin tutkimuksen parissa. Suurin yksittainen eroavuus tyodtehtavien
luonteessa on kuitenkin se, etta KTT-vastaajat tydskentelevét kaksi kertaa useammin johto- ja
esimiestehtavissd kuin tieteenalojen vastaajat keskimaérin. Vastaavasti asiakas- tai
potilastybn merkitys on huomattavasti vahaisempi, mika johtuu luonnollisesti ladke- ja
hammaslaaketieteen alojen seké psykologian alan vastauksista, joissa potilastydon merkitys

korostuu.



Tutkimus

Opetus tai kasvatus

Johto- ja esimiestehtavat
Suunnittelu- tai kehitystehtavéat
Konsultointi tai koulutus
Rahoituksen ja taloushallinnon tehtéavéat
Lainopillinen ty6

Markkinointi ja myynti
Asiakasty6 / potilasty6
Hallintotehtavat

Muu tyon luonne

Kirkollinen tyd

Taiteellinen tyo

Toimistotehtavat

Kuvio 21. Paaasiallisin tyttehtavan luonne kyselyhetkella (tieteenalojen valinen vertailu).

5.3 Palkkaus

KTT-tutkinnon suorittaneet vastaajat parjaavat palkkaukseen

o

KTT

5 10 15 20

m Tieteenalojen keskiarvo

25

30

35

40

45

66

50

littyvassa tieteenalojen

valisessa vertailussa erittain hyvin. Vastaajien palkkojen keskiarvo oli 5213 €, mika on selvasti

korkeampi kuin kaikkien tieteenalojen keskiarvo (4776 €). Myts KTT-vastaajien bruttopalkan

mediaani (4400 €) on tieteenalojen keskiarvon mediaania (4200 €) korkeampi. (taulukko 43.)

Kaikkien 20 kyselyyn osallistuneiden tieteenalojen vélisessd vertailussa KTT-vastaajien

mediaanipalkka on 7. korkein ja keskiarvo 4. korkein.

Kaikista korkein palkkataso

keskiarvopalkalla mitattuna 16ytyy hammaslaaketieteen tohtoreilta (6660 €) ja korkein

mediaani ladketieteen tohtoreilta (5815 €).
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Taulukko 43. Bruttopalkan keskiarvo ja mediaani kyselyhetkella (kokopaivatydssa tai
apurahatutkijana olevilla s&énndlliset lisat, luontaisetujen verotusarvo ja ylitybkorvaukset
mukaan lukien) (tieteenalojen vélinen vertailu).

KTT Tieteenalojen keskiarvo
Mediaani 4400 4200

Tarkasteltaessa vastaajien bruttopalkkojen jakaumien prosenttiosuuksia (kuvio 22)
huomataan, kuinka KTT-tutkinnon suorittaneiden vastaajien yleisin bruttopalkkataso on 4000
— 4999 €, samoin kuin kaikkien tieteenalojen keskiarvoa tarkasteltaessa. Huomiota herattavaa
on kuitenkin se, ettd KTT-vastaajista 16,3 % ilmoitti saavansa yli 7000 € palkkaa (brutto)

kuukaudessa, miké on selvasti tieteenalojen keskiarvoa (10,4 %) useammin.

45,0 %

40,0 % 38.8%

35,0 %
1,1%
30,0 % 294 %
,0%
25,0 %
21,49
20,0 %
16,3 %
0
15,0 % 14,2 %
11,2 % 0'4 %

10,0 % 75% 8.2 % 7 4%

o ] I I

o I

Alle 3000 € 3000-3999€  4000-4999€  5000-5999€  6000-6999 € YIi 7000 €

EKTT mTieteenalojen keskiarvo

Kuvio 22. Bruttopalkka kyselyhetkelld kokopdivatydssa tai apurahatutkijana olevilla
(sdanndlliset lisat, luontaisetujen verotusarvo ja ylitydkorvaukset mukaan lukien) (tieteenalojen
valinen vertailu).
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KTT-tutkinnon suorittaneet vastaajat kokevat kaikkien tieteenalojen keskiarvoa harvemmin
saaneensa lisda palkkaa tutkintonsa ansiosta. Lisdksi he ilmaisivat keskiarvoa harvemmin
saaneensa uuden tydpaikan uuden ty6nantajan palveluksesta, tai vaativampia tyttehtéavia,
tutkintonsa johdosta. Toisaalta KTT-vastaajat kokevat keskiarvoa useammin saaneensa
mielekkdampia tyotehtavia, paremman aseman tyodpaikalla sekd paremman aseman

tydmarkkinoilla tohtorin tutkinnosta johtuen. Vertailu on nahtavilla alla olevassa taulukossa 44.

Taulukko 44. Valmistumisen jalkeiset muutokset tydelamassa (tieteenalojen valinen vertailu).

44,5 53,3
64,5 65,1
66,5 61,8
54,5 51,2
39,1 41,1

50,9 46,9
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5.4 Opintojen rahoitus seka suorittaminen

Kaikkien tieteenalojen keskiarvon mukaisesti myos KTT-tutkinnon suorittaneiden vastaajien
tarkein rahoituslahde oli vaitoskirjatydhon liittyva tydsuhde yliopistolla, joskin osuus oli hieman
keskiarvoa pienempi. Vastaavasti henkilokohtaisen apurahan merkitys KTT-vastaajien
keskuudessa nousi selvasti keskiarvoa suuremmaksi. Liséksi yksikaan vastaaja ei ilmoittanut
tarkeimmaksi rahoituslahteekseen opintotukea, toisin kuin tarkasteltaessa tieteenaloja
kokonaisuutena. Kuviossa 23 on esitetty KTT-tutkinnon suorittaneiden vastaajien tarkein
rahoituslahde yhdessa tieteenalojen keskiarvon kanssa.

Vaitdskirjatydhon liittyva tydsuhde yliopistolla
Henkilbkohtainen apuraha

Ansiotyd yliopiston ulkopuolella

Muu tyésuhde yliopistolla

Muu rahoituslahde

Tutkimus- ja/tai opetustehtavat
ammattikorkeakoulussa

TyOsuhde tutkimuslaitoksessa

' r"F'I‘|

Opintotuki

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

mKTT mTieteenalojen keskiarvo

Kuvio 23. Vastaajien tarkein rahoituslahde (tieteenalojen vélinen vertailu).



Tarkasteltaessa tohtoriopintojen suoritustapaa KTT-tutkinnon suorittaneiden vastaajien ja
kaikkien tieteenalojen keskiarvon osalta huomataan, kuinka eroavaisuuksia ei juurikaan ole.
Kokopaivaisesti tutkinnon suorittaneiden osuus on vain hieman tieteenalojen keskiarvoa
korkeampi. Vastaavasti KTT-vastaajat suorittivat tutkintonsa hieman keskiarvoa harvemmin
osa-aikaisesti tai vapaa-ajalla muun tydn ohella. Tulosten prosenttijakaumat ovat nakyvilla alla

olevassa taulukossa 45.

Taulukko 45. Tohtoriopintojen suoritustapa (tieteenalojen vélinen vertailu).

% KTT Tieteenalojen keskiarvo

Osa-aikaisesti 13,8 14,7

Yhteensa 100 100

5.5 Tyytyvaisyys tutkintoon

KTT-tutkinnon suorittaneiden vastaajien tyytyvaisyys tutkintoon oli asteikolla 1 (erittdin
tyytymatoén) — 6 (erittéin tyytyvainen) 4,8 (taulukko 46). Tulos on sama kuin kaikkien
tieteenalojen keskiarvo. Kaikista korkein tyytyvaisyys vuosina 2017 ja 2018 suoritettuihin
tohtorin tutkintoihin 16ytyy terveystieteen tohtoreilta, joiden vastausten keskiarvo oli 5,4. Myds

psykologian tohtorit saivat erittdin korkean tuloksen 5,3.

Taulukko 46. Tyytyvaisyys tutkintoon (tieteenalojen vélinen vertailu).

Keskiarvo KTT Tieteenalojen keskiarvo
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KTT-tutkinnon suorittaneiden arvioidessa kykyaan pystya hyodyntamaan
tohtorikoulutuksessaan oppimiaan asioita nykyisessa tydssaan hyvin 48,6 % oli tdysin samaa
mieltd annetun vaitteen kanssa. Samaa mielta vaitteen kanssa oli 30,3 % ja hieman samaa
mieltd 14,7 %. Taysin samaa ja samaa mieltd olleiden osuus on kaikkien tieteenalojen
keskiarvoa korkeampi osuus, joten KTT-vastaajat ovat keskiarvoa tyytyvaisempia tutkintoonsa
mitattaessa opittujen asioiden hyddyntamiskykya tydssa. Kaikki vastausvaihtoehdot ja niiden

prosenttijakaumat ovat nahtavilla alla olevassa taulukossa 47.

Taulukko 47. Pystyn hydédyntdmaéan tohtorikoulutuksessa oppimiani asioita nykyisessa tydssani
hyvin (tieteenalojen vélinen vertailu).

% KTT Tieteenalojen keskiarvo
Tasnsameamers s @
Samaa mielta 30,3 28,9
Hemensamaamets w7 s
Hieman eri mielta 0,9 4,3
eimens st 88
Taysin eri mielta 1,8 2,8
Yoeewa w0 w
N 109 1634

Siirryttdessa tarkastelemaan tyon vaativuustason ja tohtorin koulutuksen valistd yhteytta
nahdaan, kuinka KTT-tutkinnon suorittaneet vastaajat ovat selvasti tieteenalojen keskiarvoa
tyytyvaisempid koulutuksensa ja tyon vaativuustason vastaavuuteen. Peréti 55,0 % vastaajista
oli tdysin samaa mielta alla olevan vaitteen kanssa (taulukko 48), mik& on 12 prosenttiyksikkda
keskiarvoa useammin. Liséksi vastaajat ovat harvemmin hieman eri, eri seka taysin eri mielta

annetun vaitteen kanssa.
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Taulukko 48. Ty6 vastaa vaativuustasoltaan hyvin tohtorin koulutusta (tieteenalojen valinen
vertailu).

% KTT Tieteenalojen keskiarvo
Tnsamsamera  ss0 @0
Samaa mielta 19,3 25,2
Wemnsamsamets  me om0
Hieman eri mielta 6,4 7,8
Bamew e s
Taysin eri mielta 3,7 4,7
Yoweenss w0 w0
N 109 1632

5.6 Opinnoista saatu hyodty suhteessa ty6elaman

vaatimuksiin

Tarkasteltaessa tohtorin tutkinnon roolia nykyisen tyén nakdkulmasta huomataan, kuinka 50,9
%:lla KTT-tutkinnon suorittaneista vastaajista itse tutkinto on ollut muodollisena
patevyysvaatimuksena tyon saamiseksi. Tulos on selvasti kaikkien tieteenalojen keskiarvoa
suurempi. Vastaavasti vastaajat ilmoittivat keskiarvoa harvemmin tutkinnon olleen
edellytyksena tyon saamiselle. Toisaalta KTT-vastaajat kokivat tutkinnosta saadun osaamisen
vahemman keskeiseksi tydsséén, mikali se ei ollut vaatimuksena itse tyon saamiseksi, silla
vain 29,6 % vastaajista valitsi taman vaihtoehdon, kun taas tieteenalojen keskiarvo oli perati
39,0 %. Kaikki vastausvaihtoehdot ja niiden valiset prosenttijakaumat KTT-tutkinnon

suorittaneiden ja tieteenalojen keskiarvon osalta ovat ndhtavissa taulukossa 49.



Taulukko 49. Tohtorin tutkinnon rooli nykyisen tydn nakdkulmasta (tieteenalojen vélinen
vertailu).

% KTT Tieteenalojen keskiarvo

Kylla edellytyksend, mutta ei

atevyysvaatimuksena

Ei, eika tutkinnosta tai siita saadusta
osaamisesta ole kaytannossa hyotya 10,2 11,3
tyon kannalta

Yhteensa 100 100

Verrattaessa KTT-tutkinnon suorittaneiden vastaajien tuloksia kaikkien tieteenalojen
keskiarvoon erilaisten valmiiksi annettujen tydelamavalmiuksien merkityksen nakodkulmasta
nykyisessa tydssd huomataan, kuinka KTT-vastaajat arvioivat kaikki 28 valmiutta joko
tarkedmmiksi tai yhtd tarkeiksi kuin tieteenalat keskim&&rin. KTT-vastaajien osalta
tarkeimmiksi taidoiksi nousivat analyyttinen ja systemaattinen ajattelu, itseohjautuvuus/oma-
aloitteisuus sekd ongelmanratkaisutaidot. Kaikki tieteenalat mukaan lukien tarkeimmiksi
taidoiksi koettiin puolestaan kyky oppia ja omaksua uutta, itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus
seka analyyttisen ja systemaattisen ajattelun taidot. Taten tulokset ovat hyvin samankaltaiset,
mutta KTT-tutkinnon suorittaneet arvioivat ne viela tarkeimmiksi. Tuloksia voi vertailla alla
olevassa kuviossa 24, joka on asetettu jarjestykseen KTT-vastaajien tarkeysjarjestyksen

mukaisesti.
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Analyyttiset / systemaattisen ajattelun taidot
Itseohjautuvuus / oma-aloitteisuus
Ongelmanratkaisutaidot

Kyky oppia ja omaksua uutta
Tiedonhankintataidot

Yhteistyotaidot

Stressinsietokyky

Esiintymistaidot

Organisointi- ja koordinointitaidot
Tutkimusalaan liittyvét siséllélliset tiedot ja taidot
Luovuus

Kielitaidot

Projektinhallintataidot

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot

Metodologiaan ja tutkimusmenetelmiin liittyvat tiedot
ja taidot

Kansainvaliset kontaktit ja verkostot

Tieteidenvalisyys / moniammatillisissa ryhmisséa
toimiminen

Tieteellisen viestinnan taidot
Monikulttuurisessa ymparistéssa toimiminen

Neuvottelutaidot

Liiketoiminnan / taloushallinnon perusteiden
tuntemus

Tieteellisten tulosten popularisointi
Esihenkil6- tai johtamistaidot
Rahoituksen hakeminen
Yrittajyystaidot

Lainséadannon tuntemus
Tutkimustulosten kaupallistaminen
IPR-0saaminen

0

(=}

1,0 2,0

w
o
»
o
o
o)

mKTT mTieteenalojen keskiarvo

o
o

Kuvio 24. Tyéelaman valmiuksien merkitys tyéssa (tieteenalojen valinen vertailu).
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KTT-tutkinnon suorittaneet vastaajat puolestaan arvioivat 24/28 tydelaméavalmiuden
kehittyneen tohtorin opintojensa aikana kaikkien tieteenalojen keskiarvoa enemman. Eniten
kyseiset vastaajat kokivat kehittdneensd analyyttisen ja systemaattisen ajattelun taitoja,
tutkimusalaan liittyvia sisalléllisia tietoja ja taitoja seka itseohjautuvuutta ja oma-aloitteisuutta.
Kaikki tieteenalat mukaan lukien vastaajat puolestaan arvioivat kehittdneensa eniten
tutkimusalaan liittyvia sisallllisia tietoja ja taitoja, analyyttisen ja systemaattisen ajattelun
taitoja sekéa tiedonhankintataitoja. Taten tulokset ovat jalleen l&hella toisiaan, mutta KTT-
vastaajat kokivat edella mainittujen taitojen kehittyneen enemmaén ja hieman eri taitoja
painottaen. Kaikkien ty0elaman valmiuksien koettua kehittymista tohtorin opinnoissa on

vertailtu alla olevassa kuviossa 25.
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Analyyttiset / systemaattisen ajattelun taidot
Tutkimusalaan liittyvat sisalldlliset tiedot ja taidot
Itseohjautuvuus / oma-aloitteisuus
Tiedonhankintataidot

Kyky oppia ja omaksua uutta

Metodologiaan ja tutkimusmenetelmiin liittyvéat tiedot
ja taidot

Ongelmanratkaisutaidot
Stressinsietokyky

Tieteellisen viestinnan taidot
Luovuus

Esiintymistaidot

Kansainvaliset kontaktit ja verkostot
Organisointi- ja koordinointitaidot
Kielitaidot

Yhteisty6taidot

Monikulttuurisessa ympéristdssé toimiminen
Projektinhallintataidot

Rahoituksen hakeminen

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot

Tieteidenvalisyys / moniammatillisissa ryhmissé
toimiminen

Tieteellisten tulosten popularisointi

Liiketoiminnan / taloushallinnon perusteiden
tuntemus

Neuvottelutaidot

Esihenkil6- tai johtamistaidot
Tutkimustulosten kaupallistaminen
Yrittajyystaidot

Lainsdadannén tuntemus

IPR-osaaminen

mKTT

[=)

1,0 2,0

w
=)
»
=)
o
=)

m Tieteenalojen keskiarvo

6,0

Kuvio 25. Ty6elaméan valmiuksien kehittyminen tohtorin tutkinnon aikana (tieteenalojen valinen

vertailu).
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Alla olevassa kuviossa 26 on puolestaan tarkasteltu 28:aa tydelamavalmiutta niiden
tohtorikoulutuksessa kehittymisen ja tydelaman merkityksen nakoékulmasta, verraten KTT-
tutkinnon suorittaneiden vastaajien tuloksia kaikkien tieteenalojen keskiarvoon. Kuviosta
huomataan, kuinka tyéelamavalmiuksien merkitys itse tyéelaméssa on usein paljon suurempi
kuin niiden koettu kehittyminen itse koulutuksen aikana. KTT-vastaajat kokivat perati 26:den
tydelamavalmiuden kehittyneen vahemman suhteessa niiden merkitykseen tydelamassa.
Vastaava luku kaikki tieteenalat mukaan luettuna oli 25. Liséksi KTT-vastaajat kokivat
kehittyneensad vaadittua tasoa vahemman miltei kaikissa ty0elaman valmiutta mittaavissa
kategorioissa, lukuun ottamatta organisointi- ja koordinointitaitoja, tutkimustulosten
kaupallistamista, kykya oppia ja omaksua uutta, itseohjautuvuutta/oma-aloitteisuutta ja
analyyttisen / systemaattisen ajattelun taitoja. Tama johtuu osaltaan siita, etté vastaajat kokivat
miltei kaikki tydelamavalmiudet tieteenalojen keskiarvoa tarkeammiksi.
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Esihenkild- tai johtamistaidot

Neuvottelutaidot

Liiketoiminnan / taloushallinnon perusteiden
tuntemus

Yhteisty6taidot

Lainsdadannoén tuntemus
Yrittajyystaidot

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot

Projektinhallintataidot

Tieteidenvalisyys / moniammatillisissa ryhmissé
toimiminen

Esiintymistaidot

Organisointi- ja koordinointitaidot
IPR-osaaminen

Tieteellisten tulosten popularisointi
Kielitaidot

Tutkimustulosten kaupallistaminen
Stressinsietokyky

Luovuus

Ongelmanratkaisutaidot

Kansainvaliset kontaktit ja verkostot
Monikulttuurisessa ymparistéssa toimiminen
Kyky oppia ja omaksua uutta
Itseohjautuvuus / oma-aloitteisuus
Tiedonhankintataidot

Rahoituksen hakeminen

Analyyttiset / systemaattisen ajattelun taidot
Tieteellisen viestinnén taidot

Tutkimusalaan liittyvat sisallélliset tiedot ja taidot

Metodologiaan ja tutkimusmenetelmiin liittyvat tiedot
ja taidot

-0,5 0,0

EKTT mTieteenalojen keskiarvo

0,5

..nlll'\“"""“l“""l

2,0

Kuvio 26. Tydelamasséa vaaditut lisétaidot tohtorikoulutuksen jalkeen (tieteenalojen valinen

vertailu).
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Lopuksi KTT-tutkinnon suorittaneiden vastaajien tuloksia verrattiin viela kaikkien tieteenalojen
keskiarvoon koskien eri tekijoiden koettua vaikutusta tyéllistymiseen tohtoriksi valmistumisen
jalkeen. Yhdellatoista eri tekijalla mitattuna KTT-vastaajat kokivat kaikkien tieteenalojen
keskiarvoa useammin saaneensa hyotya kyvystd kertoa omasta osaamisestaan, muusta
tekijastd, tohtorin  tutkinnosta, kontakteista tai suhdeverkostoista, vaitoskirjan
tutkimusaiheesta, kansainvélisesta kokemuksesta seka aktiivisuudesta ja profiloitumisesta
sosiaalisessa mediassa. Tarkeimmaksi edella mainituista tekijoisté valikoitui kuitenkin kyky
kertoa omasta osaamisesta, kun taas tieteenaloittain mitattuna tarkeimmaksi tekijaksi valikoitui
ylempi korkeakoulututkinto. Tulokset ovat nahtévilla alla olevassa taulukossa 50.

Taulukko 50. Eri tekijoiden koettu vaikutus tyollistymiseen tohtoriksi valmistumisen jalkeen
(tieteenalojen vélinen vertailu).

Keskiarvo KTT Tieteenalojen keskiarvo

Muu tekija 4.8 4.0

Ylempi korkeakoulututkinto 4.7 49

Vaitoskirjan tutkimusaihe 4,3 3,8

Kansainvalinen kokemus 4.1 3,8

Aktiivisuus ja profiloituminen

N ) 2,6 2,3
sosiaalisessa mediassa
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6 Johtop&attkset

Tiivistettyn& kauppatieteiden tohtorin tutkinnon vuosina 2017 ja 2018 suorittaneet vastaajat
ovat tyytyvaisia itse tohtorin tutkintoon ja sen suorittamiseen. Tulos oli sama kuin kaikkien
tieteenalojen keskiarvo. Lisaksi vastaajien tyollisyystilanne on erittéin hyva, silla vain pieni
osuus vastaajista oli ollut valmistumisen ja kyselyyn vastaamisen valisen& ajanjaksona
tyottdmana tydnhakijana. Yli puolet vastaajista oli valmistumisensa jalkeen vakituisessa
kokopaivatydssa ja miltei kolmasosa maaraaikaisessa kokopdivatydssa. KTT-tutkinnon
suorittaneiden vastaajien tyollisyystilanne oli my6ds parempi kuin kaikkien tieteenalojen
keskiarvo, silla yksikaan vastaaja ei ilmoittanut olleensa tydton tydnhakija kyselyhetkelld,
keskiarvon ollessa 1,6 %. Vastaajien tilanne oli myds parempi kuin viisi vuotta tybelamassa
olleiden ekonomien tilanne, joista vajaa 2 % olivat tyottdomand vuoden 2021 tutkimuksen
perusteella (Rojo, 2021). Kauppatieteiden tohtorit olivat kuitenkin harvemmin vakituisessa
tydsuhteessa verrattaessa ekonomeihin, mitd osaltaan selittdd maaraaikaisten tydsuhteiden

suurempi esiintyvyys yliopistoissa kuin esimerkiksi yrityksissa.

Vuosina 2017 ja 2018 valmistuneet kauppatieteiden tohtorit kokivat my®s tohtorikoulutuksen
aikana opittujen tietojen ja taitojen kehittyneen tieteenalojen keskiarvoa enemman. Toisaalta
vastaajat kokivat myo6s Kkyseisten tydelamavalmiuksien vaaditun tason tieteenalojen
keskiarvoa korkeammaksi. Analyyttisen ja systemaattisen ajattelun taidot koettiin tydelaman
kannalta tarkeimmiksi. Samalla naiden taitojen koettiin  kehittyneen parhaiten
tohtorikoulutuksen aikana. KTT-tutkinnon suorittaneet vastaajat kuitenkin kokivat valtaosan
tohtorikoulutuksen aikana oppimistaan tiedoista ja taidoista kehittyneen ty6elaman valmiuksia
selvasti vahemman verrattaessa tieteenalojen keskiarvoon. Tata voi osaltaan selittda se, etta
vaikka itse taitojen koettiin kehittyneen tieteenalojen keskiarvoa enemman, niiden merkitys
nykyisen tyon kannalta oli tieteenalojen keskiarvoa suurempi. Kauppatieteiden tohtorien
nakokulmasta kyky kertoa omasta osaamisesta seka itse tohtorin tutkinto ja aiempi ylempi
korkeakoulututkinto koettiin téarkeimmiksi tekijoiksi tyollistymisen kannalta. Lis&ksi tutkintoon
oltiin tieteenalojen keskiarvoa tyytyvaisempia myos sen kannalta, ettd sen kautta vastaajat
kokivat saaneensa mielekkdampia tyotehtavia, paremman aseman tyopaikalla seka

paremman aseman tydomarkkinoilla.

Vastaajien joukosta yleisimmaksi tyonantajaksi nousi yliopisto, kahden seuraavaksi
suurimman osan tyollistyessa yksityisiin pk-yrityksiin tai valtionyhtidihin seka suuriin yrityksiin

tai valtionyhtidihin. Selvasti yleisin paaasiallinen ty6tehtava oli tutkimus. 36,3 % vastaajista
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tyoskenteli Uudellamaalla ja 52,0 % muualla Suomessa, joista valtaosa muissa suuremmissa

kaupungeissa. Loput 11,8 % vastaajista ty6llistyivat ulkomaille.

Kolme vuotta valmistumisen jalkeen KTT-tutkinnon suorittaneiden vastaajien bruttopalkkojen
mediaani oli 4400 € ja keskiarvo 5213 €. Palkat olivat taten kaikkien tieteenalojen keskiarvoa
suuremmat, mutteivat kuitenkaan kaikkien tieteenalojen kesken suurimmat. Yliopistojen
kesken korkein bruttopalkkojen mediaani 10ytyi Vaasan yliopistosta (4750 €) ja korkein
keskiarvo Aalto-yliopistosta (6123 €). Kyselyyn vastanneiden naisten palkkamediaani oli 265
€ vahemman kuin miehilla ja keskiansio 742 € vahemman. Taten sukupuolten valinen
palkkaero on edelleen havaittavissa. Verrattaessa edelliseen toteutettuun tutkimukseen

sukupuolten valisen keskiansion ero on kasvanut, mutta mediaanipalkan pienentynyt.

Miesten ja naisten tyOmarkkinatilanteessa oli myds muita eroja. Nama eivat kuitenkaan
suoraan selita ylla olevaa palkkaeroa, silld naiset olivat miehia useammin niin vakituisessa
kuin maéaraaikaisessa kokopaivéatydssa. Asiaan voi kuitenkin vaikuttaa se, ettéd miehet toimivat
useammin itsendisind yrittdjind, ammatinharjoittajina tai freelancereina sekad ilmoittivat
tilanteekseen muu tilanne, joka ei suoraan kerro heiddn tydsuhteen luonteestaan.
Tyo6tehtavien luonnetta tarkasteltaessa huomattiin myo6s, kuinka miehet tydskentelivat
useammin konsultoinnin tai koulutuksen seka rahoituksen ja taloushallinnon tehtévissa, jotka
voivat osaltaan selittdd palkkaeroa. Naiset puolestaan tydskentelivdt useammin erityisesti

tutkimuksen parissa, johto- ja esimiestehtavissa seka suunnittelu- ja kehitystytssa.

Palkkoja tarkasteltaessa tulee kuitenkin huomioida se, ettd tohtorin tutkinnon suorittavat
henkilot eivat valttdmattd hakeudu tohtorikoulutukseen palkan takia, vaan enemmankin
kilnnostuksesta ja kutsumuksesta tehda tutkimusta. Tama nakyi esimerkiksi avoimissa
vastauksissa kysyttdessa tyytyvaisyydestd tutkintoon, silla intohimo tutkimusta seka
akateemista uraa kohtaan korostui. Lisdksi tohtorikoulutus antaa vastaajille tietynlaisen
vapauden oman tydeldmansa suhteen, silla tydajat voivat olla huomattavasti joustavammat

kuin esimerkiksi tyypillisessa yksityisen sektorin palkkatydssa.

Suomen kansalaisten ja muuta kansalaisuutta edustavien vastaajien valilla oli myds eroja.
Muuta kansalaisuutta edustavat vastaajat olivat harvemmin vakituisessa kokopaivatyossa ja
vastaavasti useammin maardaikaisessa tyosuhteessa. Lisdksi he tydllistyivat selvasti
useammin yliopistoihin, silla peréti 80,0 % vastaajista ilmoitti pAatyonantajakseen yliopiston.
Luonnollisesti my6s tutkimusta tekevien osuus oli suuri, ja muuta kansalaisuutta edustavien

vastaajien padasiallinen tyttehtavien luonne oli kaksinkertainen Suomen kansalaisuutta



82

edustavien vastaajien osuuteen verrattaessa. Tama nakyi myos palkkoja vertailtaessa, silla
muuta kansalaisuutta edustavien vastaajien bruttopalkan mediaani oli 4050 €, eli 450 €
vahemman kuin Suomen kansalaisilla. Ero oli vielda merkittavampi tarkasteltaessa
keskiansiota, joka muun kansalaisuuden omaavilla vastaaijilla oli 4067 € eli 1369 € Suomen
kansalaisia matalampi. Tata voi osaltaan selittaa se, etta kyseisista vastaajista 41,2 % ilmoitti
tyoskentelevansa ulkomailla, kun vastaava luku Suomen kansalaisilla oli vain 5,9 %. Taten
palkat eivat ole suoraan vertailtavissa keskendan, silla palkkataso vaihtelee
tyoskentelymaasta riippuen. Tasta huolimatta muita kansallisuuksia edustavat vastaajat olivat
Suomen kansalaisia tyytyvaisempia itse tutkintoon seka siitd saatuun hyotyyn koskien
esimerkiksi palkkaa, tyotehtavia, asemaa tydpaikalla sek& uuden tydpaikan saantia. Liséaksi
muita kansallisuuksia edustavat vastaajat kokivat tohtorin tutkinnon vaikuttaneen

tyollistymiseen selvasti Suomen kansalaisia enemman positiivisessa valossa.

Suurin  osa kauppatieteiden tutkinnon suorittaneista vastaajista suoritti tutkinnon
kokopaivaisesti. Tulos myotailee seka aiempien vuosien tuloksia etta tieteenalojen keskiarvoa.
Seuraavaksi suurin osa vastaajista suoritti tutkinnon puolestaan vapaa-ajalla muun paatyon
ohessa, loput puolestaan osa-aikaisesti. Tarkeimmaksi rahoituslahteeksi vastaajat ilmoittivat
vaitoskirjatyohon liittyvan tydsuhteen yliopistolla. Myds henkilokohtaisen apurahan seka
yliopiston ulkopuolella tapahtuvan ansiotyon roolit korostuivat. KTT-tutkinnon suorittaneet
vastaajat hyddynsivat tieteenalojen keskiarvoa selvasti useammin henkilékohtaista apurahaa.

Taman perusteella kauppatieteiden tohtorin tutkintoa ja siitda saatavia tyoelamavalmiuksia
voidaan pitaa tydmarkkinoilla tarpeellisina ja haluttuina. Niin vastaajat kuin tydnantajat
arvostavat kyseista tutkintoa ja siihen ollaankin padosin tyytyvaisia ja tietyilla mittareilla erittain
tyytyvaisid. Taman raportin osalta on kuitenkin hyva huomioida, etta vastausmaara on
suhteellisen pieni ja se voi osaltaan vaikuttaa yksittaisiin tuloksiin merkittavasti. Taten tulosten
yleistettdvyys ei ole vastaavalla tasolla esimerkiksi viisi vuotta tydelamésséa -raporttiin
verrattaessa, ja tulokset ovat enemmankin suuntaa antavia. Vastausaktiivisuus KTT-tutkinnon
suorittaneiden joukossa on ollut hyvassd kasvussa ja se on erittdin tarkedad tulosten
yleistettavyyden ja jatkon kannalta. Nain kyetdan saamaan yha tarkempaa ja luotettavampaa
tietoa kauppatieteiden tohtorien urakehityksesté ja siihen mahdollisesti vaikuttavista tekijoista

koulutuksen parantamiseksi.
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Liite 1

Uraseurantalomake vuonna 2017 tohtoreiksi valmistuneille

Uraseurantakysely vuonna
2017 tohtorin tutkinnon
suorittaneille

Vastaa kysymyksiin valitsemalla sopivimman vaihtoehdon
numero tai kirjoittamalla vastaus sille varattuun tilaan.

TYOMARKKINATILANNE

1. Mika seuraavista kuvaa parhaiten tilannettasi
tohtorintutkinnon suorittamisen ennen ja jilkeen?
Merkitse A, B, ja C sarakkeisiin sopivimman vaihtoehdon
numero.

A B c
& kk ennen 6 kk tutkinnon
tutkinnon suorittamisen Talla
suorittamista jalkeen hetkella
Waihtoehdot:
1 Vakituinen 7 Tydllistetty tai
kokopéivatyd tydharjoittelu
2 Maardaikainen 8  Tyoton tydnhakija
kokopaivatyo 9  Tyovoimakoulutus tai
3 Vakituinen osa-aikatyd vastaava
4 Maaraaikainen 10 Paatoiminen opiskelu
osa-aikatyd (johtaa tutkintoon tai
5 Itsendinen yrittaja, arvosanaan)
ammatinharjoittaja 11 Perhevapaalla (tydsta)
tai freelancer 12 Perhevapaalla
6  Apurahatutkija tai (ei tydsuhdetta)
apurahataiteilija 13 Muu, mika?

2. Oletko ollut tyéttdmana tydnhakijana tohtorin
tutkinnon suorittamisen jalkeen?

1 En ole ollut tyGttomana
2 Kyll3, yhteensé v Kk

Vastaa verkossa:

NYKYINEN TYOSUHDE JA SEN LAATU

Vastaa seuraaviin kysymyksiin nykyisen paatydsi
perusteella.

* Jos olet esim. perhevapaalla, vastaa sen
tydpaikan perusteella, josta jait vapaalle.

* Jos olet yrittd)d, ammatinharjoittaja, freelancer
tai tydskentelet apurahalla, vastaa kysymyksiin
soveltuvin osin.

s Jos et ole talla hetkelld toissa tai et ollut toissa
kun jait esim. perhevapaalle, voit siirtya
kysymykseen 13.

3. Milla paikkakunnalla tydpaikkasi/yrityksesi
sijaitsee?

Jos olet tydssa ulkomailla, kifjoita paikkakunnan sijaan maa.

4. Mikd on padtyénantajasi?

Valitse yksi vaihtoehto

1 Yksityinen yritys tai valtionyhtid, 1—-249 tydntekijaa

2 Yksityinen yritys tai valtionyhtid, vah. 250
tyontekijaa

3 Valtio, valtion liikkelaitos

4 Yliopisto

5 Kunta, kuntayhtyma, kunnallinen liikelaitos

[ Ammattikorkeakoulu

7 Jarjesto, saatio, seurakunta tai vastaava, itsendinen

julkisoikeudellinen laitos tai yhteiso (esim.
Elaketurvakeskus, Tydterveyslaitos)

8 Oma yritys, (tai olen ammatinharjoittaja tai
freelancer)
9 Muu, mika?

5. Mikd on paatyénantajasi nimi?

Tydnantajien nimid kdytetddn ainoastaan tohtori-
koulutettavien uraohjauksessa esimerkkeina alan
tyonantajista. Tietoja tydnantajista ei missadn vaiheessa
yhdisteta vastaajien henkildkohtaisiin tietoihin.

6. Mikd on tydsi ammatti-, tehtdva- tai virkanimike?




7. Mitkd seuraavista kuvaavat parhaiten
timanhetkisten tyétehtidviesi luonnetta?

Woit valita useita vaihtoehtoja.

1 Tutkimus

2 Opetus tai kasvatus

3 Hallintotehtavat

4 Johto- ja esimiestehtavat

5 Konsultointi tai koulutus

6 Asiakastyd/potilastyd

7 Markkinointi ja myynti

8 Suunnittelu- ja kehitystehtavat
9 Viestinta- ja mediatyd

10 Toimistotehtavat

11 Taiteellinen tyd

12 Lainopillinen tyd

13 Kirkollinen tyd

14 Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat
15 Muu, mika?

8. Valitse edellisen kysymyksen vaihtoehdoista se,
joka kuvaa parhaiten pidasiallisinta ty&tehtivaisi.

Merkitse vain yhden vaihtoehdon numero

9. Oliko tohtorin tutkinto patevyysvaatimuksena tai
edellytyksena nykyiseen tyohosi?

1 Kylla, muodollisena patevyysvaatimuksena

2 Kylla edellytyksena, mutta ei patevyysvaatimuksena

3 Ei, mutta tutkinto ja siitd saatu osaaminen on
keskeista tydssani

4 El, eika tutkinnosta tai siita saadusta osaamisesta

ole kaytanndssa hyotya tyoni kannalta

] En osaa sanoa

10. Arvioi vuonna 2017 suorittamaasi tutkintoa ja
nykyista tydtdsi seuraavien vaittdmien perusteella.
Walitse sopivin vaihtoehto. 1 = taysin eri mielta, 2 = en mielta,
3 = hieman eri mielta, 4 = hieman samaa mielta,

5 = samaa mielta, 6 = taysin samaa mielta

1 Pystyn hyddyntamaan
tohtorikoulutuksessa oppimiani 1 2 345 6
asioita nykyisessd tyéssani hyvin.

2 Tyéni vastaa vaativuustasol-

taan hyvin tohtorin koulutustani. ' 2 3 4 3 6

11. Mika on keskimaadrdinen bruttopalkkasi tai
kuukausitulosi eurcissa (sdanndlliset lisat,
luontoisetujen verotusarvot ja ylitydkorvaukset
mukaan lukien)?

€ / kuukausi

12. Oletko tavoitteidesi mukaisella tyduralla?
1 Kylla, kokonaan

2 Kylld, osittain
3 En

4 En osaa sanoca

TOHTORIKOQULUTUS JA SEN MERKITYS

13. Arvioi tohtorin tutkinnon merkitysta
tydelamassa seuraavien vidittdmien perusteella.

Valitse sopivin vaihtoehto.
1 = kyll4, 2 = &i, 3 = en 0saa sanoa

Tohtorin tutkinnon ansiosta olen saanut. ..

1 Lisaa palkkaa 12 3

2 Vaativampia tyotehtavia 12 3

3 Mielekkaampia tydtehtavia. 12 3

4 Paremman aseman tydpaikallani. 12 3

5 ...Tyopaikan uuden tyonantajan 1 2 3
palveluksessa.

6 Paremman aseman tydmarkkinoilla. 1 2 3

14. Miten tyytyvdinen olet kokonaisuudessaan
vuonna 2017 suorittamaasi tohtorin tutkintoon
tydurasi kannalta?
1 erittain tyytymaten
tyytymatén
hieman tyytymatan
melko tyytyvainen
tyytyvainen
erittain tyytyvainen

L= IS I S ]

Perustele vastaustasi. Miksi ndin on?

Tarvittaessa lisaa kirjoitustilaa vimeisella sivulla.

15. Minkélaisia taitoja tai osaamista kannustaisit
nykyisia tohtorikoulutuksessa olevia hankkimaan
tulevaisuuden tydelamaa ajatellen?

Tarvittaessa lisaa kirjoitustilaa viimeisella sivulla.
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16. Kuinka tdrkeitd seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessa tyossasi? Miten yliopisto-opiskelu kehitti
kyseisid tydelamavalmiuksia?
OHJE: Jos et ole tlla hetkella tydelamassa, arviol viimeisimman tyopaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat
vaihtoehdot.

Kuinka tirkeitd
seuraavat tiedot ja
taidot ovat nykyisessa
tydssdsi?

1= ei lainkaan tarkea

2 =vain vahan merkitysta

3 = jonkin verran merkitysta
4 = melko tarked

5 =tarkea

6 = erittain tarkea

Miten tohtorikoulutus
kehitti kyseisid
valmiuksia?

1 = el lainkaan

2 = vain vahan

3 = jonkin verran

4 = melko paljon

5 = paljon

6 = erittdin paljon

1. Tutkimusalaan littyvat sisallolliset tiedotjataidot 1 2 3 4 &§ 6 1T 2 3 4 5 8
2. UM:dthjZ‘I(;g:ggtn ja tutkimusmenetelmiin liittyvat 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 §
3. Tieteellisen viestinnan taidot 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
4. Rahoituksen hakeminen 1 2 3 4 5 8 17 2 3 4 5 6
5. Tieteellisten tulosten popularisointi 1 2 3 4 5 6 17 2 3 4 5 8
6. Tieteidenvalisyys/moniammatillisissa ryhmissa

o o Y v 12 3 4 5 8 1 2 3 4 5 6
7. Tutkimustulosten kaupallistaminen 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
8. IPR-osaaminen (immateriaalioikeudet) 1 2 3 4 &5 6 17 2 3 4 5 6
9. Yrittajyystaidot 1 2 3 4 5 6 1T 2 3 4 5 6
10. Tiedonhankintataidot 1 2 3 4 5 6 1T 2 3 4 5 6
11. Analyyttiset, systemaattisen ajattelun taidot 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
12. Ongelmanratkaisutaidot 1 2 3 4 5 6 1T 2 3 4 5 6
13. Organisointi- ja koordinointitaidot 1 2 3 4 5 5 1 2 3 4 5 6
14. Esiintymistaidot 1 2 3 4 5 B 1 2 3 4 5 6
15. Neuvottelutaidot 1 2 39 4 §5 8 1 2 3 4 5§ 8§
16. Projektinhallintataidot 1 2 3 4 §5 8 1 2 3 4 5 6
17. Yhteistyotaidot 1 2 3 4 §5 B 1 2 3 4 §5 B
18. Esihenkild- tai johtamistaidot 1 2 1 4 §5 B 1 g 3 4 5 B
19. Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
20. Kielitaito 1 2 3 4 5 6 17 2 3 4 5 &6
21. Kyky oppia ja omaksua uutta 1 2 3 4 5 8 17 2 3 4 5 6
22. Luovuus 1 2 3 4 5 6 17 2 3 4 5 8
23. Stressinsietokyky 1 2 3 4 5 6 17 2 3 4 5 6
24 Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus 1 2 3 4 5 6 17 2 3 4 5 6
25. t::ll(te;tn?lll:r;lnnan!taloushalllnnon perusteiden 1 2 3 4 5 & 1 9 3 4 5 g
26. Lainsaadannon tuntemus 1 2 3 4 §5 6 17 2 3 4 5 6
27. Toimiminen monikulttuurisessa ymparstossa 1 2 3 4 5 6 1T 2 3 4 5 6
28. Kansainvaliset kontaktit ja verkostot 1 2 3 4 5 6 1T 2 3 4 5 6
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17. Arvioi, miten seuraavat tekijat ovat vaikuttaneet tydllistymiseesi valmistumisen jilkeen. Vastaa koko

valmistumisen jalkeisen tydurasi perusteella.

Valitse sopivin vaihtoehto.

1 = ei lainkaan tarked, 2 = vain vahan merkitystd, 3 = jonkin verran merkitysta
4 = melko tarkea, 5 = tarkea, 6 = erittdin tarkea

0 = vaihtoehto ei koske minua.

HUOM! Jos sinulla ei esimerkiksi ole lainkaan kansainvalista kokemusta (kohta 7), valitse valinta 0.

1 Tohtorin tutkinto 1 2 3 4 5 6 0
2 Wditdskirjan tutkimusaihe 1 2 3 4 5 6 0
3 Muu tyokokemus 1 2 3 4 5 6 0
4 Ylempi korkeakoulututkinto 1 2 3 4 5 6 0
5 Muut opinnot tai koulutukset (i vuonna 2017 suorittamaasi tutkintoon kuuluvat) 12 3 4 5 60
6 Jarjestdtydhon tai hamrastuksiin littyva kokemus 12 3 4 5 6 0
7 Kansainvalinen kokemus 1 2 3 4 5 6 0
8 Kontaktit/suhdeverkostot 1 2 3 4 5 6 0
9  Kyky kertoa omasta osaamisesta 1T 2 3 4 35 6 0
10 Aktiivisuus ja profiloituminen sosiaalisessa mediassa 1T 2 3 4 35 6 0
11 Muu, mika? 1 2 3 4 5 6 0

Perustele halutessasi vastaustasi. Voit kertoa myos muista tydllistymiseesi vaikuttaneista tekijoista.

Tarvittaessa lisda kirjoitustilaa viimeiselld sivulla.

TOHTORIOPINTOJEN RAHOITUS

18. Kuinka rahoitit tohtoriopintosi? Voit valita useita vaihtoehtoja.

Muu tydsuhde yliopistolla

Tydsuhde tutkimuslaitoksessa

Tutkimus- ja/tai opetustentdvissa ammattikorkeakoulussa
Henkildkohtainen apuraha

Ansiotydssa yliopiston ulkopuolella

Opintotuki

Muu rahoituslahde, mika?

[ =T B o T R SN P T S TR

19. Mik3 edelld mainituista rahoituslihteista oli tirkein?

20. Suorititko tohtorin tutkinnon ensisijaisesti
1 Kokopaivaisesti

2 Osa-aikaisesti noin % osuudella

3 Vapaa-ajalla muun pasgtydn ohella

Vaitoskirjatyshon liittyva tydsuhde yliopistolla (esim. tohtorikoulutettava, vaitoskirjatutkija, projektitutiija tms.)

(vaihtoehdon numero)
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Haluatko tietoa kyselyn tuloksista tai mahdollisista
seuraavista uraseurannoista?

Sahkopostiosoitteesi

Sahkopostiosoitteita el yhdisteta yksittaisiin vastauksiin eika
kayteta muuhun kuin uraseurantaan liittyvaan viestintaan.

Tahan voit halutessasi jatkaa edellisten sivujen kysymysten vastauksia (kirjoita myds ko. kysymyksen numero).
Voit myés kommentoida kyselylomaketta tai antaa palautetta uraseurannasta.

KIITOS VASTAUKSISTASI!
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Uraseurantakyselyn erityisteema 2020: Koronaviruspandemian vaikutukset

Globaali koronaviruspandemia ja viruksen leviamisen hidastamiseksi ja estamiseksi tehdyt talouden
rajoitustoimet vaikuttavat Suomen ja muiden maiden tyomarkkinatilanteeseen voimakkaasti vuonna 2020.
Yliopistot keraavat vuonna 2017 valmistuneilta ajantasoista tietoa siita, miten kriisi on vaikuttanut
yliopistoista valmistuneiden tydllisyystilanteeseen ja tyon sisaltéon.

1. Vaikuttiko koronapandemia ja talouden rajoitustoimet tyollisyystilanteeseesi aikavililla 1.3.-
30.9.2020.

1. Kylla
2. Ei
3. En osaa sanoa

2. Jos vastasit kylld, tarkenna miten koronapandemia ja talouden rajoitustoimet vaikuttavat
tydllisyystilanteeseesi aikavililld 1.3.-30.9.2020.

Valitse kunkin paivamaaran osalta vaihtoehto, joka kuvaa tilannettasi kyseisend pdivanéa parhaiten.

Tilanteesi tiettyind pdivind 1.3. 1.5, 1.8. 1.10.
Olin tydsuhteessa (ei lomautettuna)

Osa-alkainen lomautus

Lomautettuna kokoaikaisesti maaraikaisesti
Lomautettuna kokoaikaisesti toistaiseksi
Tyottdmana/ lopetin yritystoiminnan/ freelancerina
toimimisen

Ynttajana/ freelancerina/ ammatinharjoittajana

R P I

@

7. Paatoiminen opiskelija

8. Tyovoiman ulkopuolella (esim. perhevapaa tai ase-
tai sivillipalvelus)
9. Muu, mika

3. Kerro omin sanoin, miten koronapandemia ja talouden rajoitustoimet ovat vaikuttaneet
tyollisyystilanteeseesi.

4. Miten koronapandemia ja viruksen levidmisen estamiseksi tehdyt rajoitustoimet ovat
vaikuttaneet tyodsi sisdltoon, tydtapoihin tai tydssa tarvittuun osaamiseen.
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Liite 2

Uraseurantalomake vuonna 2018 tohtoreiksi valmistuneille

Uraseurantakysely vuonna
2018 tohtorin tutkinnon
suorittaneille

Vastaa kysymyksiin valitsemalla sopivimman vaihtoehdon
numero tai Kirjoittamalla vastaus sille varattuun tilaan.

TYOMARKKINATILANNE

1. Mikd seuraavista kuvaa parhaiten tilannettasi
talla hetkelld?

Valitse sopivimman vaihtoehdon numero.

Vaihtoehdot:

1. Vakituinen 7. Tyollistetty tai
kokopaivatyo tydharjoittelu

2. Maaraaikainen 8. Tydton tydnhakija
kokopaivatyo 9. Tydvoimakoulutus tai

3. Vakituinen osa-aikatyd vastaava

4. Maaraaikainen 10. Paatoiminen opiskelu
osa-aikatyd (johtaa tutkintoon tai

5. Itsendinen yrittaja, arvosanaan)
ammatinharjoittaja 11. Perhevapaalla (tyosta)
tai freelancer 12. Perhevapaalla

6. Apurahatutkija tai (ei tydsuhdetta)
apurahataiteilija 13. Muu, mika?

2. Oletko ollut tydttomana tydnhakijana tohtorin
tutkinnon suorittamisen jédlkeen?

En ole ollut tydttomana
Korkeintaan 1 kk

¥Ylii 1 kk — korkeintaan 3 kk
i 3 kk — korkeintaan 6 kk
Yli 6 kk — korkeintaan 12 kk
Y 12 kk

DA LN =

NYKYINEN TYOSUHDE JA SEN LAATU

Vastaa seuraaviin kysymyksiin nykyisen paatyosi
perusteella.

* Jos olet esim. perhevapaalla, vastaa sen
tydpaikan perusteella, josta jait vapaalle.

* Jos olet yrittdjd, ammatinharjoittaja,
freelancer tai tyoskentelet apurahalla, vastaa
kysymyksiin soveltuvin osin.

+ Jos et ole talld hetkelld toissa tai et ollut
tbissa kun jait esim. perhevapaalle, voit siirtya
kysymykseen 13.

Vastaa verkossa:

3. Milld paikkakunnalla tyépaikkasi/yrityksesi
sijaitsee?

Jos olet tyossa ulkomailla, Kirjoita paikkakunnan sijaan
maa.

4. Mikd on paitydnantajasi?

Valitse yksi vaihtoehto

1. Yksityinen yritys tai valtionyhtid, 1-249 tydntekijaa
2. Yksityinen yritys tai valtionyhtio, vanh. 250 tydntekijaa
3. Valtio, valtion likelaitos

4. Yliopisto

5. Kunta, kuntayhtyma, kunnallinen likelaitos

6. Ammattikorkeakoulu

7. Jdrjesto, s3atio, seurakunta tai vastaava, itsenainen
julkisoikeudellinen laitos tai yhteiso (esim.
Elaketurvakeskus, Tydterveyslaitos)

8. Oma yritys, (tai olen ammatinharjoittaja tai freelancer)
9. Muu, mika?

5. Mik& on tydsi ammatti-, tehtava- tai
virkanimike?

6. Mikd on asemasi organisaatiossa? Valitse yksi.

Ylin johto

Esihenkildasema
Erityisasiantuntija / asiantuntija
Toimihenkild

Yrittaja

Muu asema, mika

[ =



7. Mitkd seuraavista kuvaavat parhaiten

12. Oletko tavoitteidesi mukaisella tyduralla?

tamanhetkisten tydtehtaviesi luonnetta? 1. Kylld, kokonaan

Voit valita useita vaintoehtoja. 2 Kylla, osittain

1 Tutkimus 3. En

2. Opetus tai kasvatus 4. En osaa sanoa

3. Hallintotehtavat

4. Johto- ja esimiestehtavat

5. Konsultointi tai koulutus TOHTORIKOULUTUS JA SEN

6. Asiakastya/potilastyo MERKITYS

7. Markkinointi ja myynti

8. Suunnittelu- ja kehitystehtavat 13. Arvioi tohtorin tutkinnon merkitysta

9. Viestinta- ja mediatyd tydelaméssia seuraavien viittdmien perusteella.

10. Toimistotenhtavat Vvalitse sopivin vaihtoehto. 1 = kylld, 2 = ei, 3 = en osaa

1. Taiteellinen tyo sanoa

12. Lainopillinen tyd Tohtorin tutkinnon ansiosta olen saanut...

13. Kirkollinen tyo

14. Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat 1. Lisad palkkaa 1t23

15. Muu, mika? 2. Vaativampia tyotehtavia 1.2 3

3. Mielekkaampia tydtehtavia. 12 3

. ) ) . 4. Paremman aseman tydpaikallani. 12 3

8. V_allltse edellisen kysym){iﬁsel:l v:_nl:ltoehclolsta 5 Tyopaikan uuden tydnantajan

sel,_jnka"klt_a_\r'a_a parhaiten padasiallisinta palveluksessa. 12 3

tyStehtavaasi. 6. Paremman aseman tyomarkkinoila. 1 2 3

Merkitse vain yhden vaihtoehdon numero

14. Miten tyytyvdinen olet kokonaisuudessaan

vuonna 2018 suorittamaasi tohtorin tutkintoon

9. Oliko tohtorin tutkinto pitevyysvaatimuksena tydurasi kannalta?

tai edellytyksenid nykyiseen tyohosi? o L

1. Kylla, muodollisena patevyysvaatimuksena ; m;g:“"m”

2 Kylld edellytyksend, mutta ei 3: hieman tyytymatan
patevyysvaatimuksena 4. melko tyytyvainen

3. Ei, mutta tutkinto ja siita saatu osaaminen on 5. tyytyvainen
keskeista tyossani 6. erittain tyytyvainen

4. El, eika tutkinnosta tai siita saadusta
osaamisesta Perustele vastaustasi. Miksi ndin on?

ole kaytannassa hydtya tyoni kannalta

5. En osaa sanoa

10. Arvioi vuonna 2018 suorittamaasi tutkintoa

perusteella.

Valitse sopivin vaihtoehto. 1 = taysin eri mielta, 2 = en
mieltd, 3 = hieman er mieltd, 4 = hieman samaa mielta,

5 = samaa mieltd, 6 = tysin samaa mielta

1. Pystyn hyodyntamaan

tohtorikoulutuksessa oppimiani

asioita nykyisessa tyossanihyvin. | 2 3 4 3 6

Tarvittaessa lisda kirjoitustilaa viimeiselld sivulla.

2. Tyoni vastaa vaativuustasol-

taan hyvin tohtorin koulutustani. 123456

11. Mika on keskimddrainen bruttopalkkasi tai
kuukausitulosi eurcissa (sdanndlliset lisat,
luontoisetujen verotusarvot ja ylityokorvaukset
mukaan lukien)?

€ [ Kuukausi
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15. Kuinka térkeitd seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessa tydssasi? Miten yliopisto-opiskelu kehitti
kyseisia tydeldmavalmiuksia?

OHJE: Jos et ole télld hetkelld tydeldmassa, arvici viimeisimman tydpaikkasi mukaan. Valitse jokaisesta sopivimmat
vaihtoehdot.

Kuinka tarkeitd Miten tohtorikoulutus
seuraavat tiedot ja kehitti kyseisia
taidot ovat nykyisessa valmiuksia?
tydssasi? 1 = ei lainkaan

1 = ei lainkaan tarkea 2 = vain vahan

2 = vain vahan merkitysta 3 = jonkin verran

3 = jonkin verran merkitysta 4 = melko paljon

4 = melko tarkea 5 = paljon

5 =1tarkea 6 = erittain paljon

6 = ernttain tarkea

1. Tutkimusalaan littyvat siséllolliset tiedotjataidot 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 &K &
2. It\i«‘l:{:g:ji(;lc;g:zi? Jja tutkimusmenetelmiin littyvat 1 2 3 4 5 8 1 2 3 4 5 8
3. Tieteellisen viestinnn taidot 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
4. Rahoituksen hakeminen 1 2 3 4 &5 6 1 2 3 4 5 6
5. Tieteellisten tulosten popularisointi 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 &6
6. tT{:(ie::ei:\c’i:;]r:e\lrn.al|S\‘r3|r5.-‘mcm|ammatlll|5|ssa ryhmissa 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 &
7. Tutkimustulosten kaupallistaminen 1 2 3 4 5 8 1 2 3 4 5 6
8. IPR-osaaminen (immateriaalioikeudet) 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
9. Yrittajyystaidot 17 2 3 4 5 6 12 3 4 5 6
10. Tiedonhankintataidot 1 2 3 4 5 8 1 2 3 4 5 6
11. Analyyttiset, systemaattisen ajattelun taidot 17 2 3 4 5 6 12 3 4 5 6
12. Ongelmanratkaisutaidot 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
13. Organisointi- ja koordingintitaidot 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
14. Esiintymistaidot 1 2 3 4 § B 1 2 3 4 5 6
15. Neuvottelutaidot 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
16. Projektinhallintataidot 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
17. Yhteistyotaidot 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
18. Esihenkils- tai johtamistaidot 1 2 3 4 & B 1 2 3 4 5 6
19. Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
20. Kielitaito 1T 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
21. Kyky oppia ja omaksua uutta 1 2 3 4 &5 6 1 2 3 4 5 6
22 Luovuus 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
23. Stressinsietokyky 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 86
24 _ Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
25_ Liketoiminnan/taloushallinnon perusteiden

tintemie P 1 2 3 4 5 6 1.2 3 4 5 6
26 Lainsaadanndén tuntemus 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
27. Toimiminen monikulttuurisessaympénstéssa 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 &5 6
28_ Kansainvaliset kontaktit ja verkostot 1 2 3 4 §5 6 1 2 2 4 5 8




16a. Arvioi seuraavien taitokokonaisuuksien merkityksen kehittymisti seuraavan viiden vuoden aikana?

Valitse sopivin vaihtoehto. 1= merkitys vahenee selvasti, 2= merkitys vahenee hieman, 3= merkitys pysyy ennallaan, 4=
merkitys kasvaa hieman, 5= merkitys kasvaa selvasti, 0= en pysty arvioimaan merkityksen kehittymista.

1. Ajattelun taidot (mm. ongelmanratkaisu, paatdksenteko, analyyttisyys,
kriittisyys ja luovuus)

1

2

3

2. Tiedon yhdistamisen taidot (mm. alan teoreettinen osaaminen, alan kaytanndn
osaaminen, tiedonhakutaidot ja tieteiden-taiteidenvalisyys)

3. Sosiaaliset taidot (mm. yhteistytaidot neuvottelutaidot ja tunnealykkyys)

4_ Kieli- ja kulttuuritaidot {mm. kulttuurien tuntemus ja viestintd eri kielilla)

5. ltsesadatelytaidot (mm. kyky oppia ja omaksua uutta, stressinsietokyky, oma-
aloitteisuus ja uteliaisuus)
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6. Yileistaidot (mm. organisointi- ja koordinointitaidot, esiintymistaidot, tieto- ja
viestintdtekniikan taidot ja projektinhallintataidot)

16b. Mita osaamista aiot itse kehittda seuraavan viiden vuoden aikana? Tarvittaessa lisaa kifoitustilaa
seuraavalla sivulla.

17. Arvioi, miten seuraavat tekijat ovat vaikuttaneet tydllistymiseesi valmistumisen jdlkeen. Vastaa koko
valmistumisen jalkeisen tydurasi perusteella.

Valitse sopivin vaintoento.

1 = ei lainkaan tarked, 2 = vain vahan merkitysta, 3 = jonkin verran merkitysta
4 =melko tarkea, 5 = tarkea, 6 = erittain tarkea

0 = vaihtoehto el koske minua.

HUOM! Jos sinulla ei esimerkiksi ole lainkaan kansainvalista kokemusta (kohta 7), valitse valinta 0.

Tohtorin tutkinto

93

Vaitoskirjan tutkimusaihe

Muu tydkokemus

Ylempi korkeakoulututkinto

Muut opinnot tai koulutukset (ei vuonna 2018 suorittamaasi tutkintoon kuuluvat)

Jarjestatyohon tal harrastuksiin littyva kokemus

Kansainvalinen kokemus

Kontaktit/suhdeverkostot
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Kyky kertoa omasta osaamisesta

10.

Aktiivisuus ja profiloituminen sosiaalisessa mediassa

11.

Muu, mika?
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Perustele halutessasi vastaustasi. Voit kertoa myds muista tyollistymiseesi vaikuttaneista tekijoista.
Tarvittaessa lisaa Kirjoitustilaa vimeisella sivulla.

TOHTORIOPINTOJEN RAHOITUS

18. Kuinka rahoitit tohtoriopintosi? Voit valita useita vaihtoehtoja.

0 =l @ o L R =

vaitaskirjatyohan littyva tydsuhde yliopistolla (esim. tohterikeulutettava, vaitoskiratutkija, projektitutkija tms.)

Muu tydsuhde yliopistolla

Tydsuhde tutkimuslaitoksessa

Tutkimus- ja/tai opetustehtavissa ammattikorkeakoulussa
Henkildkohtainen apuraha

Ansiotydssa yliopiston ulkopuolella

Opintotuki

Muu rahoituslahde, mika?
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19. Mika edelld mainituista rahoitusldhteista oli tarkein?
(vaihtoehdon numero)

20. Suorititko tohterin tutkinnon ensisijaisesti Kiitos paljon
1. Kokopavaisest vastauksistasi!

2. Osa-aikaisesti noin % osuudella
3. Vapaa-ajalla muun paatyon ohella

Aiempien uraseurantojen
tuloksia loydét osoitteesta
https:/fwww.aarresaari.net/

tohtoreiden-uraseuranta

Haluatko tietoa kyselyn tuloksista tai mahdollisista
seuraavista uraseurannoista?

Sahkdpostiosoitteesi

Sahkdpostiosoitteita el yhdisteta yksittdisiin vastauksiin eika
kaytetda muuhun kuin uraseurantaan liittyvaan viestintaan.

T&hdn voit halutessasi jatkaa edellisten sivujen kysymysten vastauksia (kirjoita myés ko. kysymyksen
numere). Voit myds kommentoida kyselylomaketta tai antaa palautetta uraseurannasta.

KIITOS VASTAUKSISTASI!
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