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Tiivistelma

Vuonna 2021 valmistui 2 782 kauppatieteiden maisteria, joista 1 696 vastasi Suomen
Ekonomien kyselyyn. Vastausprosentti oli 61,0 % eli hiukan alempi kuin vuotta
aiemmin (2020: 63,4 %). Vastaajista 48 % oli miehia. Vastaajat valmistuivat maisteriksi
keskimaarin 29,2-vuotiaana. Yleisimmat aiemmat koulutustaustat olivat KTK-tutkinto
samassa Yliopistossa (61 %) ja tradenomin tutkinto (22 %). Tarkeimmat syyt
opiskelupaikan valintaan olivat tietty paaaine tai koulutusohjelma (30 %) ja yksikdn
sijaintipaikkakunta (22 %).

Arviot koulutuksesta olivat paasaantdisesti hyvalla tasolla. Opiskeluilmapiiri sai
parhaan arvion. Koulutuksen antamat valmiudet tydelaman tehtaviin arvioitiin
heikoimmaksi osa-alueeksi. Tama nakyi myds avovastauksissa, joissa korostettiin
tietoteknisten taitojen ja yritysyhteistyon tarvetta. Koulutus antoi vastaajien mielesta
parhaat valmiudet ryhmatyoskentelyyn ja uusien asioiden omaksumiseen. Vastaajat
olivat tyytyvaisia hyvinvointiinsa yliopistossa, omaan opiskeluunsa ja opetuksen
laatuun.

Vastaajista 42 % oli suorittanut opintoja oman yliopiston muussa tiedekunnassa tai
yksikdssa. Jossakin toisessa suomalaisessa yliopistossa opintoja oli suorittanut 20 %
vastaajista. Lisaksi 24 % vastaajista oli kaynyt vaihdossa maisterivaiheessa.
Vastaajista 58 % ilmoitti opintojensa viivastyneen tavoiteajasta. Tarkeimmat syyt
opintojen viivastymiselle olivat tydskentely opintojen ohella kokopéaivaisesti (53 %) tai
osa-aikaisesti (11 %) ja pro gradu -tutkielman viivastyminen (13 %). Viivastyksen kesto
oli keskimaarin 17,1 kuukautta. Tutkielmien keskimaarainen tekoaika oli 11,1
kuukautta ja nettotekoaika 5,6 kuukautta. Toimeksiantona tutkielmansa oli tehnyt 25 %
vastaajista. Rahoitusta tutkielman tekoon saaneista 31 % sai kertapalkkion, 9 %
stipendin ja 20 % teki tutkielmaa kokopaivaisesti saaden toimeksiantajaltaan palkkaa.

Vastaajista 55 % oli toistaiseksi voimassa olevassa kokopdivatyossa, 19 %
madardaikaisessa kokopaivatytssa ja 12 % haki tditd, koska heilla ei viela ollut
tyOpaikkaa. Tyytyvaisia tyotilanteeseensa oli 79 % vastaajista. Keskimaarainen
tydnhakuaika oli 2,4 kuukautta. Yleisimmat syyt tyottomyydelle olivat se, ettei viela ollut
hakenut toita (28 %) ja tydkokemuksen puute (19 %). Tydssa kayneista vastaajista 61
%:lla tyOpaikka sijaitsi Uudellamaalla. Tarkeimmat tydnhakukanavat olivat Internet (40
%) ja tyoskentely samassa organisaatiossa opintojen aikana (27 %). Kokopaivaisesti
tydssakayvien bruttopalkan keskiarvo oli 3 567 e/kk ja mediaani 3 300 e/kk. Miehilla
keskiarvopalkka oli 3 742 e/kk ja mediaanipalkka 3 400 e/kk. Naisilla keskiarvopalkka
oli 3 412 e/kk ja mediaanipalkka 3 185 e/kk.
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Sammandrag

Ar 2021 utexaminerades 2 782 ekonomie magistrar, varav 1 696 svarade pa Finlands
Ekonomers enkét. Svarsprocent 1&g pa 61,0 % och var darmed lite lagre &n aret innan
(2020: 63,4 %). 48 % av svarare var man. Svararna var i medeltal 29,2 ar gamla da de
utexaminerades. De vanligaste tidigare utbildningarna var ekonomie kandidatexamen
vid samma universitet (61 %) och tradenomexamen (22 %). De viktigaste orsakerna
vid val av studieplatsen var ett visst huvudamne eller utbildningsprogram (30 %) och
studieorten (22 %).

| regel uppskattades utbildningen ligga pa hog niva. Studieatmosfaren fick det basta
betyget. De fardigheter som utbildningen gav for uppgifter i arbetslivet uppskattades
vara det samsta delomradet. Det har syntes ocksa i Oppna svarsfalt, dar svararna
betonade datatekniska fardigheter och behov for samarbete med féretag. Enligt
svararna gav utbildningen de basta fardigheterna till att arbeta i grupp och lara sig nytt.
Svararna hade trivts vid universitetet, var ndjda med sina studier och tyckte att
undervisningen var av hog kvalitet.

42 % av svararna hade studerat pa en annan fakultet eller enhet i det egna
universitetet. 20 % hade studerat pa nagot annat finskt universitet. Dartill hade 24 %
av svararna gatt till utbyte i magisterskedet. 58 % svarade att deras studier forsenades.
De viktigaste orsakerna for forseningen var arbete pa heltid vid sidan om studierna (53
%), arbete pa deltid (11 %) och fordréjning av pro gradu-avhandlingen (13 %).
Forseningen var i medeltal 17,1 manader. | medeltal arbetade man totalt 11,1 manader
pa avhandlingen och nettotiden var 5,6 manader. 25 % av svararna gjorde
avhandlingen pa uppdrag. Av de som fick ersattning for sin avhandling, 31 % fick ett
engangsarvode, 9 % ett stipendium och 20 % gjorde sin avhandling pa heltid och fick
I6n av uppdragsgivaren.

55 % av svararna hade fast heltidsanstéllning, 19 % var heltidsanstéllda for en viss tid
och 12 % sotkte arbete eftersom de hade ingen arbetsplats &nnu. 79 % av svararna
var néjda med sin arbetssituation. Jobbstkningsperioden var i medeltal 2,4 manader.
De framsta orsakerna till arbetslésheten var att man hade annu inte sokt arbete (28 %)
och brist pa arbetserfarenhet (19 %). 61 % av de sysselsatta svararna hade sin
arbetsplats i Nyland. De viktigaste séatten att fa arbete var Internet (40 %) och arbete i
samma organisation under studietiden (27 %). Bruttolon foér heltidsanstallda var i
medeltal 3 567 euro per manad och medianen 1&g pa 3 300 euro per manad. Man fick
i medeltal 3 742 euro per manad och medianen Iag pa 3 400 euro per manad. Kvinnor
fick i medeltal 3 412 euro per manad och medianen lag pa 3 185 euro per manad.
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Summary

A total of 2,782 MSc. (Econ.) students graduated in 2021 and 1,696 of them answered
the survey carried out by The Finnish Business School Graduates. The response rate
was 61.0% which is slightly lower than in the previous year (2020: 63.4%). Of the
respondents, 48% were men. The respondents were on average 29.2 years old on
graduation. The most common previous educational backgrounds were BSc. (Econ.)
at the same university (61%) and Bachelor of Business Administration degree (22%).
The most important reasons when choosing the place to study were a specific major
subject or degree programme (30%) and location of the university (22%).

In general, the education was evaluated to be at a good level. The study atmosphere
gained the highest opinion score. Providing competence for working life during
education gained the poorest score. This was reflected in written answers, where the
respondents emphasized IT skills and the need for cooperation with firms. The
respondents evaluated that the education gave them the best skills in teamwork and
ability to learn new things. The respondents were satisfied with their well-being at the
university, their own studying and the high quality of teaching.

42% of the respondents had completed part of studies in another faculty or unit of their
own university. 20% of the respondents had completed part of studies in some another
Finnish university. In addition, 24% of the respondents had completed part of their MSc.
studies abroad. 58% of the respondents said that their studies delayed from the target
time. The most important reasons for the delay were full-time employment while
studying (53%) or part-time employment (11%) and delay with master’s thesis (13%).
The delay was 17.1 months on average. Time for writing these was 11.1 months and
net time for writing thesis was 5.6 months on average. 25% of the respondents
completed their thesis based on a commission. Of those who received financial support
for thesis, 31% received a one-time remuneration, 9% a scholarship and 20% worked
on thesis full-time and received salary from the thesis commissioner.

55% of the respondents had a permanent full-time job, 19% a fixed-term full-time job
and 12% were seeking work because they had no job yet. 79% of the respondents
were satisfied with their work status. Time spent actively seeking a job was 2.4 months
on average. The most common reasons for unemployment were that the respondent
had not searched for a job yet (28%) and lack of work experience (19%). 61% of the
employed respondents had their place of work in the Uusimaa region. The most
important ways in finding the job were the Internet (40%) and working for the same
organization during studies (27%). For those working full-time, gross average salary
was 3,567 EUR per month and gross median salary was 3,300 EUR per month. For
men, the average salary was 3,742 EUR per month and the median salary was 3,400
EUR per month. For women, the average salary was 3,412 EUR per month and the
median salary was 3,185 EUR per month.
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1 Johdanto

Suomen Ekonomit ja kauppatieteiden opetusta tarjoavat Suomen yliopistot toteuttavat
vuosittain yhteistydssa palautekyselyn, joka on suunnattu vastavalmistuneille
kauppatieteiden maistereille. Kyselyssd valmistuneita pyydetdédn arvioimaan
saamaansa kauppatieteellista koulutusta ja koulutuksen tarjonnutta yksikk6a. Lisaksi
kyselyn avulla keratdan tietoa vastavalmistuneiden tyoéllisyystilanteesta ja palkoista.
Tutkimuksen tarkoituksena on yllapitaa kauppatieteellisen koulutuksen korkeaa laatua
ja kehittdd opetusta edelleen.

Vastavalmistuneiden palautetta on keratty jo 1990-luvun alusta lahtien. Vuodesta 2015
lahtien palaute on keratty vain kauppatieteiden maisterin (KTM) tutkinnon
suorittaneilta. Suomen Ekonomien verkkosivuilla on saatavilla tuorein olemassa oleva
raportti. Aiemmat raportit ovat saatavissa tarvittaessa tutkimuskayttoon. Taman
julkisen raportin lisdksi kullekin yliopistolle on toimitettu heiltd valmistuneiden
opiskelijoiden vastaukset.

Aikaisemmin oli olemassa my6s kauppatieteiden kandidaatin (KTK) tutkintoa koskeva
kysely, joka oli raataloity yhdessa yliopistojen kanssa erityisesti kauppatieteiden
opiskelijoita ajatellen. Sittemmin on kuitenkin siirrytty valtakunnallisesti kaikille
kandidaatintutkinnon suorittaneille suunnattuun Kandipalaute-nimiseen kyselyyn,
jonka tulokset ovat reaaliaikaisesti yliopistojen henkilokunnan nahtavissal. Ylemman
korkeakoulututkinnon osalta yliopistojen tydelama- ja urapalveluiden Aarresaari-
verkosto seuraa valtakunnallisesti valmistuneiden sijoittumista tydelamaan?.

Tassa raportissa tarkasteltava vuoden 2021 kysely on toteutettu sahkdisena
lomakkeena, ja yliopistot ovat omissa kanavissaan kehottaneet valmistuneita
opiskelijoitaan vastaamaan kyselyyn. Lomakkeesta on olemassa kullekin yliopistolle
oma versionsa suomen ja englannin kielelld. Svenska handelshogskolanin ja Abo
Akademin lomakkeet olivat ruotsiksi ja englanniksi. Raportin lopussa esitetty
kyselylomake on Aalto-yliopiston versio lomakkeesta. Lomakkeissa saattaa olla
joitakin yliopistokohtaisia kysymyksia tai poikkeavuuksia, mutta tassa raportissa
keskitytaan kasittelemaan kaikille yliopistoille yhteisia kysymyksia.

Kyselyyn saatiin vastauksia kaikista kauppatieteellistda koulutusta tarjoavista
yksikoista. Vastausprosentit kuitenkin vaihtelivat huomattavasti, mistd johtuen
valtakunnallisissa tuloksissa painottuvat aktiivisimmin vastanneista yliopistoista
valmistuneiden antamat arviot. Numeeristen arvioiden lisdksi kunkin luvun loppuun on
poimittu joitakin vastaajien kirjoittamia sanallisia avovastauksia. Raporttiin poimitut
vastaukset eivat valttamatta kuvaa tilastollisesti keskimaardistda avovastausta.
Avovastauksissa nostettiin esiin monia tarkeita asioita, joita kaikkia ei valitettavasti

1 Kandipalaute. <https://kandipalaute.fi/fi>, haettu 27.7.2022.
2 Aarresaari: Maistereiden uraseuranta. <https://www.aarresaari.net/maistereiden-
uraseuranta/>, haettu 27.7.2022.
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voida raportoida rajallisen tilan puitteissa. Kullakin yliopistolla on kuitenkin kaytdssaan
myos heiltd valmistuneiden opiskelijoiden avovastaukset.

Kyselyn datan kasittelyn ja analysoinnin yhteyshenkilona on toiminut tutkimuspaallikko
Jyrki Ollikainen Tampereen yliopiston informaatioteknologian ja viestinnan
tiedekunnasta. Tietojen lopullinen analysointi ja raportointi on ollut Suomen Ekonomien
vastuulla. Raportin on kirjoittanut FM, KTK Rami Rakkolainen, ja kirjoitusty6td on
ohjannut Suomen Ekonomien tutkimuspaallikkd Juha Oksanen.

Raportissa johdantolukua seuraa valtakunnallinen luku "Kauppatieteiden maisterit”,
jossa tarkastellaan kaikkia kyselyyn saatuja vastauksia. TAman jalkeen ovat vuorossa
yliopistokohtaiset luvut, joissa tarkastellaan kustakin yliopistosta saatuja vastauksia.
Kunkin yliopiston saamia arvioita verrataan muiden yliopistojen vastaajien antamista
arvioista laskettuun keskiarvoon. Joidenkin yliopistojen osalta ekonomikoulutusta
annetaan kahdella eri paikkakunnalla. Svenska handelshdgskolanin, Jyvaskylan
yliopiston ja Turun yliopiston kohdalla vastauksia onkin tarkasteltu osin myos
kampustasolla. Matalan vastaajamaaran vuoksi Itd-Suomen yliopiston ja Abo
Akademin tulokset on raportoitu suppeammin kuin muiden vastaavat. Raportin lopusta
loytyvat  luettelot  taulukoista ja  kuvioista seka Aalto-yliopiston versio
kyselylomakkeesta.

Kyselyssa annetut arviot perustuvat vastaajien omiin subjektiivisiin nédkemyksiin. Ainoa
pakollinen vastauskohta oli valmistumisvuosi, joten vastaajamaara hieman vaihtelee
kysymyksesta riippuen. Kyselylomakkeessa on kaytetty kolmea erilaista
vastausasteikkoa.

Vaittamakysymyksissa asteikko on ollut 1—4:
e 1 ="taysin eri mieltd”
e 2 ="enimmakseen eri mieltd”
¢ 3 ="enimmakseen samaa mieltd”
e 4 ="taysin samaa mieltqd”
e 0="en osaa sanoa”.
Arviointikysymyksissa asteikko on ollut 1-5:
o 1 ="valttava”
o 2 ="tyydyttava”
o 3="hyv&”
o 4 ="Kiitettava”
e 5 ="erinomainen”
e 0 ="en osaa sanoa”.
Kysymyksessa "34. Miten hyvin ty6tehtavasi vastaavat koulutustasi?” asteikko on 1—
5, mutta sanalliset arviot ovat jarjestyksessa parhaasta huonoimpaan:
e 1="hyvin”
e 2 ="melko hyvin”
e 3 ="heikosti"
e 4 ="gilainkaan”
e 5="en osaa sanoa”.
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Kysymyksessa "32. Miten sait tyopaikkasi (1-2 merkittavinta tekijaa)?” vastaaja on
voinut valita useamman kuin yhden vaihtoehdon. Tastd johtuen tatd kysymysta
esittavissa kuvioissa esiintyvien prosenttilukujen summa voi olla yli 100 %.

Kysymyksessa ”35. Mika on tehtavaalueesi?” annetaan kymmenen vaihtoehtoa, joista
vastaajan tulee valita tehtavaalueensa. Seuraavien vaihtoehtojen kohdalla
kyselylomakkeessa on sulkeissa tdsmennetty, mitd tehtdvia kuhunkin
tehtdvaalueeseen esimerkiksi kuuluu:

e 1. Yleishallinnolliset tehtavat (esim. yleisjohto, strateginen konsultointi,
juridiset tehtavat, kehittdminen ja konsultointi/ laatutyo)

e 3. Henkilostéhallinnolliset yleistehtavat (esim. henkiléstéhallinnon
kehittdminen ja konsultointi, rekrytointi)

e 4. Taloudelliset yleistehtavat (esim. sisédinen tai ulkoinen laskenta,
budjetointi, kirjanpito, rahoitus, sisainen tarkastus, tilintarkastus, verotus,
yritystutkimus, taloushallinnon kehittaminen)

e 5 Markkinoinnin yleistehtavat (esim. markkinointisuunnittelu,
markkinatutkimus, myynti, vienti, markkinoinnin kehittdminen ja konsultointi)

e 6. Logistiikka (esim. ostot, varastointi, kuljetus, tuonti, huolinta)

Raportissa tehtavaalueisiin viitataan lihavoituja sanoja kayttdmalla toistamatta
erikseen esimerkkeja tehtavaalueen tehtavista.

Vastaajien iat on arvioitu vahentdmalla vuodesta 2021 vastaajan ilmoittama
syntymavuosi, jonka perusteella keskiarvoiat on laskettu. Paaaineiden ja
koulutusohjelmien seka sivuaineiden nimet vaihtelevat yliopistoittain, joten raportissa
kaytetyt nimitykset eivat valttdmattd vastaa yliopiston itse kayttdmia nimityksia.
Svenska handelshogskolanin ja Abo Akademin osalta raportissa kaytetaédn
paaaineiden suomenkielisida nimia. Samoin englanninkielisia nimid on valilla
suomennettu. Kuvioissa on kaytetty vuoden 2021 osalta tarkkoja arvoja ja vuoden
2020 vertailutiedot on otettu viime vuoden raportista® yhden desimaalin tarkkuudella.
Tasta johtuen kuvioiden pylvaat saattavat nayttda hiukan eripituisilta, vaikka yhden
desimaalin tarkkuudella muutosta ei olisikaan tapahtunut.

Raportin lukemisen helpottamiseksi seuraavassa on selostettu, missé yliopistoissa ja
niiden yksikoissa Suomessa tarjotaan ekonomikoulutusta:*
o Aalto-yliopistossa kauppatieteellistd opetusta tarjoaa Aalto-yliopiston
kauppakorkeakoulu, jonka kampus on Espoon Otaniemessd. Mikkelin
kampuksella tarjotaan englanninkielista kandidaattiohjelmaa®.

3 Strom, Christian (2021) Vastavalmistuneiden kauppatieteiden maisterien palaute 2020.
Suomen Ekonomit. Sivu 111. <https://www.ekonomit.fi/wp-
content/uploads/2021/10/Vastavalmistuneiden-kauppatieteiden-maisterien-palaute-2020.pdf>,
haettu 30.5.2022.

4 Kauppatieteellisen alan yhteisvalinta: Yliopistot. <https://www.kauppatieteet.fi/yliopistot/>,
haettu 17.6.2022.

5 Aalto-yliopisto: Mikkelin kampus. <https://www.aalto.fi/fi/toimipisteet/mikkelin-kampus>,
haettu 26.8.2022.
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e Svenska handelskdgskolan on itsendinen kauppakorkeakoulu, joka toimii
Helsingissa ja Vaasassa.

e Itd-Suomen yliopistossa kauppatieteellista opetusta tarjoaa kauppatieteiden
laitos, joka toimii seka Joensuussa ettda Kuopiossa.

o Jyvaskylan yliopistossa kauppatieteiden opetusta tarjoaa Jyvaskylan
yliopiston kauppakorkeakoulu (JSBE), jonka lisaksi kauppatieteellisia tutkintoja
VoI suorittaa informaatioteknologian tiedekunnassa paaaineena
tietojarjestelmatiede.

e Lappeenrannan-Lahden teknillisessa vyliopistossa kauppatieteellista
opetusta antaa LUT-kauppakorkeakoulu. Se antaa opetusta pé&aosin
Lappeenrannassa; Lahdessa opetetaan yhtad maisteriohjelmaa.

e OQOulun yliopistossa kauppatieteitd  opetetaan  Oulun  yliopiston
kauppakorkeakoulussa.

e Tampereen yliopistossa kauppatieteellistd koulutusta tarjotaan johtamisen ja
talouden tiedekunnassa.

e Turun yliopistoon kuuluva Turun kauppakorkeakoulu (TuKKK eli TSE) antaa
kauppatieteellistd opetusta Turussa ja Porissa.

e Vaasan yliopistossa kauppatieteellisen alan tutkinnot suoritetaan Johtamisen,
Laskentatoimen ja rahoituksen, tai Markkinoinnin ja viestinnan akateemisissa
yksikdissa.

e Abo Akademin osalta kauppatieteita opetetaan Turussa.

Raportissa kaytetdan yliopistoista seuraavia lyhenteita. Yliopistojen jarjestys
raportissa on sama kuin taulukossakin.

Yliopisto Lyhenne

Aalto-yliopisto Aalto
Svenska handelshdgskolan Hanken
Itd-Suomen yliopisto [ta-Suomi
Jyvaskylan yliopisto Jyvaskyla
Lappeenrannan-Lahden teknillinen yliopisto LUT
Oulun yliopisto Oulu
Tampereen yliopisto Tampere
Turun yliopisto TuKKK
Vaasan yliopisto Vaasa
Abo Akademi AA

Taulukko 1. Yliopistojen lyhenteet.
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2 Kauppatieteiden maisterit

Taustatietoja valmistuneista

Vuonna 2021 valmistui 2 782 kauppatieteiden maisteria, mik& on noin 8 % vahemman
kuin vuonna 2020, jolloin valmistuneita oli 3 018. Suomen Ekonomien kyselyyn vastasi
1 696 valmistunutta, kun vuonna 2020 vastanneita oli 1 912. Vastausprosentti oli talla
kertaa 61,0 % eli hiukan alempi kuin vuotta aiemmin (2020: 63,4 %). Lasku kuitenkin
tasaantui, sill viela vuonna 2019 vastausprosentti oli 71,9 %. Kyselyyn vastanneista
48 % oli miehia, joten sukupuolijakauma oli varsin tasainen.

Korkeimmat vastausprosentit olivat Vaasan yliopistossa (109,1 %), Svenska
handelshdgskolanissa (95,5 %) ja Lappeenrannan-Lahden teknillisesséa yliopistossa
(87,4 %). Vaasan yli 100 %:n vastausprosentti johtuu siita, etta valmistuminen ja
kyselyyn vastaaminen ovat osalla vastaajista tapahtuneet eri vuonna. Opiskelija on
saattanut valmistua jo loppuvuodesta 2020, mutta vastannut kyselyyn vasta vuoden
2021 puolella. Matalimmat vastausprosentit olivat Itd-Suomen yliopistossa (18,7 %) ja
Abo Akademissa (21,5 %). Viime vuoteen verrattuna vastausprosentti on laskenut
selvasti Aalto-yliopistossa (2020: 68,4 %) ja Tampereen yliopistossa (2020: 66,5 %);
Turun yliopistossa (taulukossa TuKKK) se on vastaavasti houssut (2020: 50,8 %).

Yksikon %- Yksikon %-

Yliopisto  Valmistuneet Vastauksia Vastaus-% osuus osuus
valmistuneista vastanneista
Aalto 463 209 45,1 16,6 12,3
Hanken 308 294 95,5 11,1 17,3
[t&-Suomi 166 31 18,7 6,0 1,8
Jyvaskyla 331 98 29,6 11,9 5,8
LUT 269 235 87,4 9,7 13,9
Oulu 202 56 27,7 7.3 3,3
Tampere 161 76 47,2 5,8 4,5
TuKKK 334 205 61,4 12,0 12,1
Vaasa 427 466 109,1 15,3 27,5
An 121 26 21,5 4,3 15
Yhteenséa 2782 1 696 61,0 100,0 100,0

Taulukko 2. Valmistuneiden ja vastaajien maarat yliopistoittain.

Tiedot valmistuneiden maarasta saatiin kultakin yliopistolta erikseen. Ita-Suomen
yliopistossa suoritettin 166 KTM-tutkintoa, joista Joensuun kampuksella 73 ja
Kuopiossa 93. Jyvaskylan yliopiston 331 KTM-tutkinnosta 223 suoritettiin
kauppakorkeakoulussa ja 108 informaatioteknologian tiedekunnassa. Svenska
handelshdgskolanin (Helsinki ja Vaasa) ja Turun yliopiston (Turku ja Pori) osalta ei
hankittu erikseen tietoa KTM-tutkintojen maarasta kampuksittain. Mydskaan Vaasan
yliopiston osalta ei hankittu tietoa tutkintomaarista akateemisen yksikon mukaan
eriteltyna.
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Vuonna 2021 kauppatieteiden maisteriksi valmistuttiin yleisimmin 25-26-vuotiaana,
jonka ikaisia oli kolmannes valmistuneista. Valmistuneiden ikdakauma on
rakenteeltaan samantapainen kuin viime vuonna. Enintaan 28-vuotiaana valmistuneita
oli 68 % vastanneista, kuten aiemminkin. Maisteriksi valmistuttiin keskimaarin 29,2-
vuotiaana, mika on 0,3 vuotta myéhemmin kuin vuoden 2020 kyselyssa. Nuorimpana
valmistuttin Tampereen (27,0 vuotta) ja vanhimpana Lappeenrannan-Lahden
teknillisesta yliopistosta (30,3 vuotta).
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Alle 23 v. 23-24 v. 25-26 v. 27-28 v. 29-30v. 31-32v. Vah. 33 v.
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Kuvio 1. Ikdjakauma valmistuessa (%). N = 1588.

Vastaajista 61 % oli suorittanut kauppatieteiden kandidaatin tutkinnon samassa
yliopistossa, mika on 3 %-yksikk6a vAhemman kuin viime vuonna. Tradenomipohjalta
maisterintutkinnon suorittaneiden osuus kasvoi yhta monta prosenttiyksikkéa. Muiden
koulutustaustojen osalta ei tapahtunut juurikaan muutoksia. Tradenomitaustaisia
vastaajia oli eniten Lappeenrannan-Lahden (44 %) ja Itd-Suomen yliopistoissa (39 %).
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Kuvio 2. Aiempi koulutustausta (%). N = 1670.

Vastaajien yleisimméat padainekategoriat olivat johtaminen, laskentatoimi, rahoitus,
markkinointi ja kansainvélinen liiketoiminta. Naiden jarjestys ja suosio on samalla
tasolla kuin viime vuonnakin. Pddaineiden tai koulutusohjelmien nimet voivat vaihdella
yliopistoittain, mika hankaloittaa vertailun tekemista. Johtaminen on suosittu
padainekategoria etenkin Itd&-Suomen yliopistossa (56 %) ja Vaasassa (35 %),
laskentatoimi taas Abo Akademissa (50 %) ja Oulun yliopistossa (36 %). Rahoitusta
opiskeltin eniten Svenska handelshdgskolanissa (31 %) ja kansainvalista
liketoimintaa LUT:ssa (28 %). Turussa suosituin paaainekategoria oli laskentatoimi (40
%), Jyvaskylassa tietojarjestelmaétiede (39 %).
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Kuvio 3. Yleisimmat paaainekategoriat (%), N = 1585.

Viidesta suosituimmasta péadainekategoriasta johtamisessa, markkinoinnissa ja
kansainvélisessa liiketoiminnassa noin kaksi kolmasosaa vastaajista on naisia.
Vastaavasti rahoitusta padaineenaan opiskelleista yli kolme neljasosaa on miehia.
Laskentatoimessa sukupuolijakauma on sama kuin koko vastaajajoukossa. Muista
paaainekategorioista tietojohtaminen, yritysjuridiikka ja M.P. in Supply Management
ovat naisvaltaisia, muut puolestaan miesvaltaisia. Viime vuoteen verrattuna
tietojarjestelmatieteen ja yrittdjyyden vastaajissa on talla kertaa miesenemmisto.
Tietojohtamisessa naisenemmistd ja Information and Service Managementissa
miesenemmistd ovat kasvaneet selvasti vuoteen 2020 verrattuna.
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Johtaminen (N = 276)
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Yritysjuridiikka (N = 69)
Tietojohtaminen (N = 47)
M.P. in Supply Management (MSM) (N = 44)
Information and Service Management (N = 44) 34 66
Yrittdjyys (N = 33) 39 61

M Nainen M Mies

Kuvio 4. Yleisimpien paaainekategorioiden sukupuolijakaumat (%6).

Sivuaineen suorittaminen osana kauppatieteiden maisterintutkintoa ei ole pakollista
kaikissa yliopistoissa. Vastanneista 62 % kertoi suorittaneensa sivuaineen. Turun
yliopistossa ja Abo Akademissa kaytannosséa kaikki olivat tehneet sivuaineen. Oulun
yliopistossa (23 %) ja Svenska handelshdgskolanissa (29 %) sivuaineen tehneité oli
vahiten.

Tarkeimmaét opiskelupaikan valintaperusteet olivat vime vuoden tapaan tietty pddaine
tai koulutusohjelma, yksikon sijaintipaikkakunta ja yksikon maine, eika
prosenttiluvuissakaan tapahtunut juuri muutoksia. Nama kolme valintaperustetta ovat
sailyneet samoina useita vuosia. Tarkein valintaperuste vaihtelee selvasti yliopistosta
toiseen. Paaaineen merkitys opiskelupaikan valintaan oli suurin Itd-Suomen (45 %),
Lappeenrannan-Lahden (41 %) ja Vaasan yliopistoissa (39 %). Yksikon sijainnin
merkitys painottui Tampereen (60 %) ja Turun Yyliopistoissa (39 %) seka Abo
Akademissa (38 %). Yksikon mainetta pidettiin tdrke&né etenkin Aalto-yliopistossa (47
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%). 1td-Suomen yliopistossa pidettiin lisdksi tarkeana hyvia mahdollisuuksia paasta
opiskelemaan (26 %).

o
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Kuvio 5. Tarkein opiskelupaikan valintaperuste (%). N = 1594.



17 (233)

Arviot koulutuksesta

Tassa osiossa tarkastellaan ekonomikoulutuksen laadusta annettuja arvioita.
Vastaajia pyydettiin arvioimaan asteikolla 1-4 tyytyvaisyytta koulutukseen (Kuvio 6),
yksikkonsé suhteita opiskelijoihin ja elinkeinoelamaan (Kuvio 8) seka omaa opiskelua
ja hyvinvointia (Kuvio 12). Asteikolla 1-5 arvioitiin koulutuksessa hankittuja valmiuksia
(Kuvio 7), koulutusyksikén palveluita (Kuvio 9), opetusta (Kuvio 10) ja opintojen
ohjausta (Kuvio 11).

Tyytyvaisyys koulutukseen vaihteli vaittamasta riippuen valilla 3,3-3,7. Viime vuoteen
verrattuna arviot koulutuksen motivoivuudesta, sen antamista tyéelamavalmiuksista ja
opiskeluilmapiirista paranivat 0,1 yksikkda. Muutoin arviot pysyivat ennallaan viime
vuoteen nahden. Opiskeluilmapiiriin oltiin vuoden 2021 vastauksissa kaikkein
tyytyvaisimpia. Kehittdmiskohteena erottui heikoimmaksi arvioitu tydelaméavalmiuksien
saaminen koulutuksesta.
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w
5

Arvioi kattavasti saavuttaneensa KTM-tutkinnon _
osaamistavoitteet 3,6

Arvioi kattavasti saavuttaneensa oman padaineen/ _
ohjelman tms. osaamistavoitteet 3,6

H2020 m2021

Kuvio 6. Tyytyvaisyys koulutukseen asteikolla 1-4.

Koulutuksessa hankituista valmiuksista annetut arviot pysyivat lahes taysin vuoden
2020 tasolla. Yleiset johtamisvalmiudet ja eettisten |ahtokohtien tarkasteluvalmiudet
nousivat kumpikin 0,1 yksikk6a. Viestintdvalmiudet vierailla kielilla ja
tiedonhankintavalmiudet heikkenivat vastaavasti 0,1 yksikkéa. Vuoden 2020 tapaan
vastaajat katsoivat saaneensa parhaat valmiudet ryhmétyoskentelyyn ja uusien
asioiden omaksumiseen. Vahintdan arvion 4 (’kiitettdva”) saivat myos valmiudet
padaineessa, viestinnassa suomeksi, kansainvalisessa ymparistdssa toimimisessa,
vuorovaikutuksessa ja tiedonhankinnassa. Heikoimmat valmiudet vastaajat katsoivat
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saaneensa viestintaan ruotsin kielella ja yrittdjyyteen. Viestintavalmiudet ruotsiksi
arvioitiin Hankenissa ja Abo Akademissa kiitettaviksi (4,1 ja 4,2). Muissa yliopistoissa
keskiarvot vaihtelivat valilla 2,3-2,9. Arviot yrittdjavalmiuksista olivat eri yliopistoissa
valilla 2,5-3,3.
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Kuvio 7. Koulutuksessa hankitut valmiudet asteikolla 1-5.
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Seuraavassa on tarkasteltu yrittdjavalmiuksia, yleisia johtamisvalmiuksia seka
henkilostdjohtamis-/esimiesvalmiuksia vuosina 2017-2021 kehityksen selvittdamiseksi
pidemmalta ajalta. Yrittajavalmiudet on arvioitu koko ajan noin arvosanalla 3 ("hyva”).
Arviot yleisista johtamisvalmiuksista ja henkilostéjohtamis-/esimiesvalmiuksista ovat
kumpikin nousseet 0,2 yksikkda vuoteen 2017 verrattuna.

Valmius 2018
Yrittdjavalmiudet 3,0 29 3,1 3,0 3,0
Yleiset 3.4 3.4 3,6 35 3,6

johtamisvalmiudet
Henkiléstéjohtamis-

o . 3,2 3,3 34 3,4 3,4
/esimiesvalmiudet

Taulukko 3. Yrittdja-, johtamis- ja henkilostojohtamisvalmiudet 2017—-2021 asteikolla 1-5.

Tarkasteltaessa koulutusyksikdn suhteita opiskelijoihin ja elinkeinoelamaan parhaan
arvion (3,7) sai kansainvdlisten opiskelumahdollisuuksien tarjonta. Heikoimman arvion
(3,0) sai yksikdiden pyrkimys tarjota opiskelijoille yhteyksid elinkeinoeldam&an
esimerkiksi toimeksiantogradujen muodossa. Elinkeinoelamayhteyksien osalta
parhaan arvosanan saivat LUT (3,3) ja Aalto-yliopisto (3,3), heikoimman Abo Akademi
(2,3). Arviot ovat viime vuoden tasolla: ainoat muutokset ovat arvioissa
elinkeinoelaman  asiantuntijoiden  kaytostd opetuksessa ja kiinnostuksesta
elinkeinoelaman toiveita kohtaan, jotka ovat molemmat nousseet 0,1 yksikkoa.
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Kuvio 8. Arviot koulutusyksikén suhteista opiskelijoihin ja elinkeinoelamaan asteikolla 1-4.
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Valmistuneet opiskelijat olivat tyytyvaisia yksikdidensa tiloihin ja palveluihin.
Yliopistojen tilat ja kirjastopalvelut saivat hiukan yli arvosanan 4 (kiitettava”). Yliopiston
laitteiden ja IT-tuen osalta arvosana oli hiukan alle Kiitettava. Arviot olivat samalla
tasolla myds vuonna 2020.

4,2 4,2
3,9 3,9
4 I I I I

Arvosana yliopiston Arvosana yliopiston Arvosana IT-tuelle Arvosana
tiloille laitteille kirjastopalveluille

w

N
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Kuvio 9. Arviot koulutusyksikdn palveluista asteikolla 1-5.

Arviot opetuksesta olivat paadosin kiitettavalla tasolla tai jopa sen yli. Parhaaksi (4,3)
arvioitiin englannin kielen opetus. Digitaalisuuden hyddyntdminen opetuksessa sai
vuoden 2020 tapaan heikoimman arvion (3,8) ja opetusmenetelmien
tarkoituksenmukaisuus toiseksi heikoimman (3,9). Paaaineen opetus, englannin kielen
opetus ja digitaalisuuden hyédyntaminen arvioitiin 0,1 yksikkda paremmiksi kuin viime
vuonna. Arvosanaerot digitaalisuuden hyédyntamisessa olivat pienia yliopistojen valilla
(3,5-3,9). Opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuudessa vaihteluvali oli hiukan
suurempi (3,6—4,2).

Englannin kielen opetusta koskeva kysymys oli erilainen suomeksi ja ruotsiksi
tehdyissd lomakkeissa kuin englanninkielisessa lomakkeessa. Suomen- ja
ruotsinkielisisséa lomakkeissa pyydettiin arvioimaan englannin kielen opetusta.
Englanninkielisessd lomakkeessa puolestaan pyydettiin arviota englanninkielisten
kurssien opettajien kielitaidosta. Saatuja vastauksia on kuitenkin taman kysymyksen
osalta kasitelty yhtena kokonaisuutena.
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Kuvio 10. Arviot opetuksesta asteikolla 1-5.

Arviot opintojen ohjauksesta olivat vuonna 2021 kiitettavalla tai lahes kiitettavalla
tasolla. Parhaat arviot (4,0) saivat yliopiston opiskelijapalvelut ja tiedekunnan/yksikén
tms. opintojen ohjaus. Heikoimman arvion saivat opettajatuutorointi (3,4),
opiskelijatuutorointi  (3,6) ja informaatio www-sivuilla (3,7). Arviot yliopiston
opiskelijapalveluista, tiedekunnan/yksikon tms. opintojen ohjauksesta,
WebOodista/Korpista/Opiskelijan tyopodydasta tms. ja informaatiosta www-sivuilla
heikkenivat viime vuoteen nahden.
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Kuvio 11. Arviot opintojen ohjauksesta asteikolla 1-5.
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Vastanneista 92 % oli enimméakseen tai tdysin samaa mielta siita, ettd on voinut hyvin
yliopistossa. Lisaksi 93 % oli enimmékseen tai taysin samaa mielta siitd, ettd on
tyytyvainen omaan opiskeluunsa. Keskiarvot naista vaittamista olivat 3,5 ja 3,4 eli viime
vuoden tasolla. Tyytyvaisyys omaan hyvinvointiin ja opiskeluun on muutoinkin sailynyt
korkeana. Vaittamien "Koulutus vastasi sille asetettuja tavoitteita” ja "Oli tyytyvainen
kaytossa olleisiin opetusmenetelmiin® kohdalla arviot ovat nousseet 0,1 yksikkoa.
Heikoimmat arviot on annettu vaittamaan "Opettajilta saatu palaute auttoi opinnoissa”
(3,1).
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Kuvio 12. Arviot omasta opiskelusta ja hyvinvoinnista asteikolla 1-4.
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Poikkitieteellisyys

Poikkitieteellisyydella tarkoitetaan opintojen suorittamista omassa Yliopistossa
jossakin muussa kuin kauppatieteellisessa tiedekunnassa tai yksikdssa, tai opintojen
suorittamista jossain toisessa kotimaisessa yliopistossa. Ulkomailla suoritettuja vaihto-
opiskelujaksoja kasitelladn erikseen seuraavassa alaluvussa.

Kyselylomakkeessa oli mahdollista ilmoittaa enintddn kolme muuta tiedekuntaa tai
yksikkda ja kolme muuta yliopistoa, joissa opintoja oli suorittanut. Opiskelupaikan
nimen lisaksi pyydettiin ilmoittamaan kyseisessa paikassa suoritettujen opintopisteiden
maara.

Vastaajista 42 % oli suorittanut opintoja oman yliopiston muussa tiedekunnassa tai
yksiktdssa. Yleisinta tama oli Svenska handelshogskolanissa (86 %) ja Ita-Suomen
yliopistossa (52 %). Harvinaisinta opintojen tekeminen toisessa tiedekunnassa tai
yksikdssa oli Oulun yliopistossa (4 %). Lappeenrannan-Lahden teknillisen yliopiston ja
Vaasan yliopiston osalta tietoja ei ole saatavilla.

Ensimmaisessa ilmoitetussa tiedekunnassa tai yksikdssa suoritettiin keskimaarin 18,8
opintopistetta (N = 163), toisena ilmoitetussa 9,5 opintopistetta (N = 24) ja kolmantena
ilmoitetussa 11,5 opintopistettd (N = 6). Vuoteen 2020 verrattuna suoritettujen
opintopisteiden maarat ovat hiukan laskeneet. Ensimmaisena ilmoitetun tiedekunnan
tai yksikon osalta 45 % vastaajista kertoi suorittaneensa yli 20 opintopistetta. Nain suuri
opintopistemaara voi viitata sivuaineen suorittamiseen toisessa tiedekunnassa tai
yksikossa.
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Kuvio 13. Oman yliopiston muussa tiedekunnassa/yksikfssa suoritettujen opintopisteiden
jakauma (%). Ensimmainen ilmoitettu yksikk®é.
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Vastaajista 20 % ilmoitti suorittaneensa opintoja toisessa kotimaisessa yliopistossa.
Yleisintd tAma oli Ita-Suomen (29 %) ja Vaasan yliopistossa (28 %), harvinaisinta taas
Tampereen yliopistossa (9 %). Lappeenrannan-Lahden teknillisen yliopiston osalta
tietoja ei ole saatavilla.

Ensimmaisena ilmoitetun yliopiston osalta suoritettujen opintopisteiden maara oli 15,6
(N = 256), toisena ilmoitetun osalta 8,5 opintopistetta (N = 55) ja kolmantena ilmoitetun
kohdalla 6,8 opintopistetta (N = 16). Ensimmadisen ja toisen yliopiston osalta
pistemaarat hiukan laskivat ja kolmannen osalta nousivat vuoteen 2020 verrattuna.
Ensimmaisena ilmoitetun yliopiston osalta 33 % vastaajista kertoi suorittaneensa yli 20
opintopistettd, mika voi viitata sivuaineen suorittamiseen.
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Kuvio 14. Toisessa kotimaisessa yliopistossa suoritettujen opintopisteiden jakauma (%).
Ensimmainen ilmoitettu yliopisto.
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Vaihto-opinnot

Kyselyyn vastanneista 24 % ilmoitti tehneensd osan KTM-tutkintoon sisaltyvista
opinnoistaan ulkomailla. Yleisint4 opintojen tekeminen ulkomailla oli Abo Akademissa
(42 %) ja Tampereen yliopistossa (33 %). Vahiten opintoja ulkomailla tehneita oli Oulun
(16 %) ja Lappeenrannan-Lahden teknillisen yliopiston (18 %) vastaajissa. Svenska
handelshdgskolanin osalta tietoja ei ole kaytettavissa.

Vuonna 2020 valmistuneiden kyselyssa 31 % ilmoitti suorittaneensa osan opinnoistaan
ulkomailla, mikd oli samaa tasoa vuoden 2019 tulosten kanssa. Pandemian
aiheuttamat rajoitukset ovat luultavasti vaikuttaneet vaihto-opiskelumahdollisuuksiin, ja
se nakyy nyt vuoden 2021 tuloksissa.

Opiskelijoiden tyytyvaisyys vaihto-opintojaksoon kasvoi lahes kaikilla vaittamilla
mitattuna vuoteen 2020 verrattuna. Arviot vaihto-opintojakson opetuksen
laadukkuudesta nousivat eniten 0,2 yksikoélla. Vaihto-opintojaksossa oltiin tyytyvaisia
erityisesti siihen, ettd vaihto-opintojakson aikana suoritetut opinnot pystyi
asianmukaisesti sisallyttimaan osaksi KTM-tutkintoa, jaksoa pidettiin hyodyllisend
laadukkaan tyéllistymisen kannalta ja yliopisto kannusti riittavasti lahtemaan vaihtoon.
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Kuvio 15. Tyytyvaisyys vaihto-opintojaksoon asteikolla 1-4.
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Valmistumisajat ja opintojen viivastyminen

Kauppatieteiden maisterin tutkinnon ohjeellinen suoritusaika on kaksi lukuvuotta.
Vastaajista 58 % ilmoitti opintojensa viivastyneen tavoiteajasta. Opintojen
viivastyminen tavoiteajasta on vahentynyt vuosien saatossa (2019: 65 %, 2020: 62 %).
Opinnot viivastyivat etenkin Ita-Suomen yliopistossa (77 %), Abo Akademissa (77 %)
ja Aalto-yliopistossa (71 %) opiskelleilla vastaajilla. Vahiten opinnoissaan viivastyneita
vastaajia oli Lappeenrannan-Lahden teknillisessé yliopistossa (48 %) ja Svenska
handelshdgskolanissa (50 %).

Tarkeimpia syitd opintojen viivastymiselle olivat tyoskentely opintojen ohella
kokopéivaisesti (53 %) tai osa-aikaisesti (11 %) sekd pro gradu -tutkielman
viivastyminen (13 %). Tarkeimmat viivastymissyyt olivat samat my6s vuotta aiemmin,
eikd prosenteissakaan ole juuri tapahtunut muutoksia. Pro gradu -tutkielman
viivastyminen menetti vuotta aiempaan verrattuna hiukan merkitystaan (2020: 17 %).
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Kuvio 16. Tarkein syy opintojen viivastymiselle (%). N = 926.
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Vastaajat saivat valita myos toiseksi tarkeimman syyn opintojen viivastymiselle. Naissa
syissa korostuivat pro gradu -tutkielman viivastyminen (33 %) sek&d tydskentely
opintojen ohella kokopaivaisesti (12 %) tai osa-aikaisesti (11 %).

Vastaajilla, joilla opinnot olivat viivastyneet, viivastyksen kesto oli keskimaarin 17,1
kuukautta. Luku on samaa luokkaa aikaisempien vuosien kanssa (2017: 16,5 kk, 2019:
17 kk, 2020: 17,5 Kkk). Yli kolmannes vastaajista ilmoitti opintojensa viivastyneen vyli
vuodella, mutta tdma on jonkin verran pienempi lukema kuin vuoden 2020 kyselyssa.
Viivastyksen kesto oli pisin Turun (22,3 kk) ja lyhin Itd-Suomen yliopistossa (11,4 KkKk).
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Kuvio 17. Mahdollinen opintojen viivastyminen kuukausina (%-jakauma). N = 902.

Opintonsa tavoiteajassa suorittaneilla kokopaivatydssa olevilla vastaajilla bruttopalkka
oli keskiméaaérin 3 304 euroa ja mediaanipalkka 3 100 euroa kuukaudessa. Vastaavasti
opinnoissa viivastyneilla kokopaivatydssa olevilla bruttopalkka oli keskimaarin 3 756
euroa ja mediaanipalkka 3 400 euroa. Keskiarvopalkoissa ero on 452 euroa ja
mediaanipalkoissa 300 euroa opinnoissaan viivastyneiden hyvéaksi. Palkkaero selittyy
pitkalti todennadkoisesti tydokokemuksen kertymisella, silla edella todettiin opintojen
ohella tydskentelyn olleen useimpien vastaajien kohdalla opintojen viivastymiseen
johtanut syy. Mediaanipalkkojen osalta ero on hiukan pienentynyt (2020: 379 euroa
enemman), mutta keskiarvopalkkojen osalta kasvanut (2020: 376 euroa enemman).
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Kuvio 18. Keskiarvo- ja mediaanipalkka (e/kk), kun opinnot suoritettiin tavoiteajassa tai ne
viivastyivat. N = 1102.
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Pro gradu -tutkielman teko

Kyselyyn vastanneista 85 % oli enimmékseen tai tdysin samaa mielta siitd, etta pro
gradu -tutkielman tekoon oli saatavilla riittdvasti ohjausta. Tyytyvaisten osuus on
tdsmaélleen sama kuin vuotta aiemmassa kyselyssa.

Vastanneista 87 % antoi tutkielmantekoon saamastaan ohjauksesta vahintaan hyvan
arvosanan, mik&a on hiukan enemman kuin vuotta aiemmin (2020: 85 %). Vuoteen 2020

verrattuna Kiitettdvien arvosanojen osuus on hiukan pienentynyt ja erinomaisten
arvosanojen osuus vastaavasti kasvanut.
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Kuvio 19. Saadusta tutkielmanohjauksesta annettujen arvioiden jakauma (%). N = 1630.

Tutkielmien keskimaarainen tekoaika oli 11,1 kuukautta ja nettotekoaika 5,6 kuukautta.
Nettotekoajan osalta Lappeenrannan-Lahden teknillisen yliopiston tiedot eivat olleet
kaytettavissa. Seka tekoajat ettéa nettotekoajat lyhenivat vuodesta 2020, jolloin ne olivat
11,7 ja 6,4 kuukautta. Vuoteen 2019 verrattuna muutos on vield suurempi, silla tuolloin
nettotekoaika oli 8,3 kuukautta. Vastaajista 31 % arvioi tekoajan olleen enintd&n puoli
vuotta. Vastaavasti 74 % arvioi nettotekoajan olleen enintaan puoli vuotta.
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Kuvio 20. Pro gradu -tutkielman tekoaikojen ja nettotekoaikojen jakauma (%).

Vastanneista 25 % oli tehnyt tutkielmansa toimeksiantona yritykselle tai muulle
organisaatiolle. Yleisinta toimeksiantotutkielman tekeminen oli Lappeenrannan-
Lahden teknillisessa yliopistossa (45 %) ja ItA-Suomen yliopistossa (32 %).
Harvinaisinta se oli Svenska handelshdgskolanissa (10 %). Seuraavassa kuviossa on
tarkasteltu toimeksiantona tutkielmansa tehneiden osuutta vuodesta 2011 alkaen.
Osuus laski 2010-luvun alussa, mutta on ollut noin neljanneksen vuodesta 2014
[&htien.
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Kuvio 21. Pro gradu -tutkielmansa toimeksiantona tehneiden osuus 2011-2021 (%).

Rahoitusta tutkielman tekoon saaneista 31 % sai tutkielmasta kertapalkkion, 9 %
stipendin ja 20 % teki tutkielmaa kokopaivaisesti saaden toimeksiantajaltaan palkkaa.
Rahoitusta saaneista 11 %:lle korvattiin ainoastaan tutkielmasta suoranaisesti
aiheutuneet kulut ja 28 % sai muuta rahoitusta. Yhteensa 366 vastaajaa ilmoitti
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saaneensa rahoitusta tutkielman tekoon. Seuraavassa taulukossa N tarkoittaa
kyseista tyyppiad olevan rahoituksen suuruuden ilmoittaneiden vastaajien maaraa.

Keskiarvojen perusteella tarkasteltuna kertapalkkiot ja stipendit nousivat, mutta
graduntekijan kuukausipalkka laski hiukan vuoteen 2020 verrattuna. Mediaanien
perusteella kertapalkkiot nousivat, stipendit laskivat ja kuukausipalkat pysyivét
ennallaan. Palkkaa tutkielman tekoon saatiin keskiméaéarin 5,7 kuukauden ajan.

. . 2021 2020
Rahoituksen tyyppi
Keskiarvo Mediaani Keskiarvo Mediaani
Kertapalkkio 106 3712 3100 3573 3000
Stipendi 32 4 078 1 500 3651 2 000
Palkka kuukaudessa 49 2 252 2 400 2 263 2 400

Taulukko 4. Tutkielman rahoitus kertapalkkiona, stipendina tai kuukausipalkkana (euroa).
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Tyollistyminen ja sijoittuminen

Vuoteen 2020 verrattuna vastaajien tyollisyystilanne on kohentunut. Toistaiseksi
voimassa olevassa kokopaivatyossa oli 55 % vastaajista ja toistaiseksi voimassa
olevassa osapaivatydossa 3 % vastaajista. Madardaikaisella tydsopimuksella
kokopaivaisesti tydskentelee 19 % ja osapdivaisesti 3 % vastaajista. Paatoimisia tai
osa-aikaisia yrittgjia on yhteensa 3 % vastanneista. Vuonna 2021 valmistuneista 84 %
on siis kiinni tydelamassa, kun vuoden 2020 kyselyssa vastaava luku oli vain 78 %.
Erityisesti toistaiseksi voimassa olevassa kokopaivatydssa olevien osuus on kohonnut
4 %-yksikolla vuoteen 2020 verrattuna.

Toita hakee 12 % vastaajista. TyoOllisyystilanne on selvasti kohentunut verrattuna
vuoteen 2020, jolloin 17 % vastanneista ilmoitti hakevansa t6ita. Tilanne on parempi
myo6s vuoteen 2019 verrattuna, jolloin tyénhakijoiden osuus oli 14 % vastanneista.
Vahiten toita hakevia oli Ita-Suomen (6 %) ja Turun yliopistoissa (8 %), eniten

Jyvaskylan yliopistossa (16 %). Tohtoriopintoihin aikoo hakeutua 3 % vastaajista, ja 27
% vastasi mahdollisesti hakevansa niihin.
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Kuvio 22. Tyétilanne valmistumishetkelld (%). N = 1655.
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Sukupuolittain tarkasteltuna miehet ovat naisia useammin toistaiseksi voimassa
olevissa tydsuhteissa (miehet: 61 %, naiset 56 %) ja naiset taas miehid useammin
madraaikaisissa tyosuhteissa (miehet: 19 %, naiset 26 %). Miehet my0s toimivat naisia
useammin yrittdjind (miehet: 5 %, naiset: 1 %). Toita ilmoitti hakevansa 12 % seka
miehista ettd naisista. Kiinnostuksessa tohtoriopintoja kohtaan ei mydskaan ollut eroa
sukupuolten valilla.

Kyselyyn vastanneista 79 % ilmoitti olevansa tyytyvainen tyotilanteeseensa, mika on
hiukan enemman kuin vuotta aiemmin, jolloin 74 % oli tyytyvaisid. Erityisesti
Tampereen yliopistossa (85 %), Aalto-yliopistossa (82 %) ja Turun yliopistossa (82 %)
oltiin tyytyvaisia omaan tyétilanteeseen. Vahiten tyytyvaisia oltiin Abo Akademissa (73
%) ja Lappeenrannan-Lahden teknillisessa yliopistossa (74 %).

Vastaajista 34 % sai heti t6itd ja 41 % enintdén kahden kuukauden kuluessa tyénhaun
aloittamisesta. Luvut ovat hiukan laskeneet viime vuoteen verrattuna. Sen sijaan niiden
osuus, joilla téiden saamiseen meni vahintaan viisi kuukautta, on noussut viime vuoden
9 %:sta taman vuoden 13 %:iin. Keskimaarainen tydnhakuaika oli 2,4 kuukautta.
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Kuvio 23. Tydnhakuaika tai on aktiivisesti hakenut t6itd kuukausina (%-jakauma). N = 1198.

Vuonna 2021 yleisimmat syyt ty6ttomyydelle olivat se, ettei viela ollut hakenut toita (28
%), tydkokemuksen puute (19 %) ja muu syy tydpaikan puuttumiseen (16 %). Vuonna
2020 merkittavin syy tyopaikan puuttumiselle oli yleinen tyémarkkinatilanne, jonka
merkitys nyt puolittui viime vuoteen verrattuna. Tilanne on palautunut lAhemmas vuotta
2019, jolloin kolme merkittdvinta syyta tyottomyydelle olivat samat kuin t&n&kin
vuonna. Yleisen tydmarkkinatilanteen osuus ty6ttdmyyden syista oli vuonna 2019 vain
7 %, joten poikkeusolojen vaikutus ei ole viela korjaantunut.



34 (233)

o

10 20 30

Ei ole vield hakenut toita _ 28
Tyokokemuksen puute ‘ 19
Tyomarkkinatilanne yleisesti “
Tyoelamassa tarvittavien erityistaitojen -
puutteellisuus 6
Oman alueen tyotilanne - a

Tutkinnon sisalto

0

Muu syy tydpaikan puuttumiseen 16

Ei tieda

13

H2020 W2021

Kuvio 24. Tarkein syy tyottdmyydelle talla hetkella (%). N = 334.

Tybssd kayneistd vastaajista 61 %:lla tydpaikka sijaitsi valmistumishetkella
Uudellamaalla (Helsinki 51 %, muu padkaupunkiseutu eli Espoo/Vantaa/Kauniainen 8
%, muu Uusimaa 2 %). Muita yleisia tyopaikan sijaintikuntia olivat Tampere (6 %),
Vaasa (6 %) ja Turku (5 %). Liséksi 4 %:lla ty6paikka sijaitsi ulkomailla. Vuoden 2020
raportissa ei ole tehty vastaavaa tarkastelua valtakunnallisella tasolla.
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Kuvio 25. Tydpaikan sijainti valmistumishetkella (%6).
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Tavat, joilla vastaajat olivat saaneet nykyisen tyopaikkansa, pysyivat ennallaan viime
vuoteen verrattuna. Tarkein tydnhakukanava oli Internet, jonka kautta tyopaikkansa oli
saanut 40 % vastaajista. Muita merkittdvia tapoja olivat tydskentely samassa
organisaatiossa opintojen aikana (27 %), henkilokohtaiset suhteet (15 %) ja

tyotarjouksen saaminen (12 %).
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Kuvio 26. Miten henkild on saanut tydpaikan (%). N = 1384.

Useampi kuin neljd viidestd vastaajasta on tOissd yksityisessa yrityksessa tai
laitoksessa. Toiseksi merkittavimmat tydnantajasektorit olivat valtio (4 %) ja yrittajana
tai ammatinharjoittajana toimiminen (3 %). Muutoksia aiempiin vuosiin ei ole juurikaan

tapahtunut.
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Kuvio 27. Vastavalmistuneiden tyonantajasektorit (%). N = 1407.
Tybssa olleista vastaajista 82 % katsoi tyotehtdviensd vastaavan koulutustaan joko

hyvin tai melko hyvin. Vuoteen 2020 verrattuna niiden osuus, jotka katsoivat
tydtehtavien vastaavan heikosti koulutusta, on hiukan noussut.
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Kuvio 28. Tydssa olleiden vastaajien tydtehtavien vastaavuus koulutukseen (%). N = 1399.
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Tybssd olevia vastaajia pyydettin valitsemaan mille kymmenestd annetusta
tehtéavaalueesta heidan tyotehtdvansa sijoittuvat. Tarkeimpia valmistuneiden
tehtavaalueita olivat taloudelliset yleistehtavat, yleishallinnolliset tehtavat ja
markkinoinnin yleistehtavat. Ainoat merkittavat muutokset viime vuoteen verrattuna
ovat yleishallinnollisten tehtavien kasvu (2020: 19 %) ja muiden tehtavien osuuden
vaheneminen (2020: 9 %).
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Kuvio 29. Tydssa olevien tehtéavaalueet (%). N = 1402.

Vuonna 2021 yleisimmat padainekategoriat olivat johtaminen, laskentatoimi, rahoitus,
markkinointi ja kansainvalinen liiketoiminta. Tarkastellaan vield, miten naista
paaainekategorioista on sijoituttu kuhunkin edella mainituista tehtavaalueista.
e Johtamista opiskelleista 37 % toimi yleishallinnollisissa tehtavissa, 20 %
henkildstbhallinnollisissa yleistehtavissa ja 10 % markkinoinnin yleistehtévissa.
o Laskentatoimea opiskelleista 75 % toimi taloudellisissa yleistehtavissa ja 15
% yleishallinnollisissa tehtavissa.
e Rahoitusta opiskelleista 53 % toimi taloudellisissa yleistehtavissa ja 34 %
yleishallinnollisissa tehtavissa.
e Markkinointia opiskelleista 57 % toimi markkinoinnin yleistehtavissa ja 12 %
yleishallinnollisissa tehtavissa.



38 (233)

e Kansainvalista liiketoimintaa opiskelleista 39 % toimi markkinoinnin
yleistehtavissa, 21 % yleishallinnollisissa tehtévissa, 11 % taloudellisissa
yleistehtavissa ja 10 % henkilostohallinnollisissa yleistehtavissa.

Seuraavassa kuviossa on esitetty tehtavaalueet yleisimmissa paaainekategorioissa.
Kunkin paaainekategorian kohdalla mukaan on eritelty vain ne tehtavéaalueet, joissa
tydskentelee vahintddn 10 % kyseisesta paaainekategoriasta valmistuneista. Kaikki
muut tehtavaalueet ovat mukana luokassa "Muu tehtava”.

0 25 50 75 100
Laskentatoimi (N = 212) 75 15 10
Rahoitus (N = 177) 53 34 14
Markkinointi (N = 153) 12 57 31
Kv. liikketoiminta (N = 126) 11 21 39
M Taloudelliset yleistehtdvat M Yleishallinnolliset tehtavat
B Markkinoinnin yleistehtavat Henkilostohallinnolliset yleistehtavat

B Muu tehtadva

Kuvio 30. Tydssé olevien tehtéavaalueet yleisimmissa paaainekategorioissa (%).

Tehtavanimikkeensa oli iimoittanut 1257 vastaajaa. Seuraavaan taulukkoon on koottu
yleisimpia tehtavanimikkeitd koko aineistossa. Tehtavanimikkeitd on kasitelty
sellaisena kuin vastaajat ovat ne ilmoittaneet, joten poikkeavat kirjoitusasut seka
suomen- ja englanninkieliset muodot on katsottu omiksi tehtdvanimikkeikseen.
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Tehtavanimike Vastauksia

controller 30
analyst 26
associate 20
business controller 19
audit associate 16
assistant controller 14
analyytikko 12
consultant 12
trainee 10
konsultti 10

Taulukko 5. Yleisimmat tehtavanimikkeet.

Yleisimmissa tehtavénimikkeissa korostuvat taloudellisissa yleistehtavissa toimivien
yleisimmat tehtavanimikkeet (controller, business controller, analyst, audit associate,
assistant  controller).  Yleishallinnollisissa  tehtdvissd toimivilla  yleisimmat
tehtavanimikkeet olivat puolestaan associate, analyst, konsultti ja toimitusjohtaja.
Markkinoinnin  yleistehtavissa yleisimmat tehtavanimikkeet olivat vastaavasti
markkinointikoordinaattori, marketing coordinator, digital marketing specialist, sales
specialist. Kaikilla muilla tehtavaalueilla toimivilla yleisimmat nimikkeet olivat
consultant, asiantuntija, hr trainee ja research assistant.



40 (233)

Palkkaus

Vastaajia pyydettiin ilmoittamaan bruttopalkka euroina kuukaudessa siséltaen
luontaisedut. Seuraavassa tarkastellaan palkkatietoja vain  kyselyhetkella
kokopaivatydssa olleiden osalta. Vastaajien ilmoittamien palkkojen keskiarvo oli 3 567
euroa, joka on hiukan enemman kuin vuotta aiemmin. Mediaanipalkka pysyi ennallaan
3300 eurossa.

Keskiarvoilla mitattuna korkeimmat palkat olivat Aalto-yliopistossa (3 933 e/kk) ja
Svenska handelshdgskolanissa (3 831 e/kk). Matalimmat palkat olivat Abo Akademista
(3 042 e/kk) ja Tampereen yliopistosta (3 096 e/kk) valmistuneilla. My6s mediaanilla
tarkasteltuna Aalto-yliopistosta valmistuneilla oli korkeimmat palkat (3 600 e/kk).
Matalimmat palkat olivat Abo Akademista (3 000 e/kk) ja Tampereen yliopistosta
(3 020 e/kk) valmistuneilla. Muutokset viime vuoteen verrattuna voivat selittya osin
matalista vastaajamaarista johtuvalla satunnaisvaihtelulla. Joidenkin yliopistojen (Ita-
Suomi, Jyvaskyla, Oulu, Tampere, Abo Akademi) osalta vastaajaméaéra on alle 100.
Vastaajamaaraltddn suuremmissa yliopistoissa keskiarvopalkat ovat nousseet etenkin
Svenska handelshodgskolanissa (421 e/kk), Turun yliopistossa (192 e/kk) ja Aalto-
yliopistossa (91 e/kk).

2021 2020
Keskiarvo Mediaani G ERYe) Mediaani

Yhteensa

Yliopisto

Aalto 3933 3600 3842 3500
Hanken 3831 3 300 3410 3270
Ita-Suomi 3240 3100 3582 3135
Jyvaskyla 3417 3220 3657 3250
LUT 3803 3 386 3879 3500
Oulu 3265 3100 3237 3000
Tampere 3096 3020 3196 3150
TuKKK 3491 3 300 3299 3220
Vaasa 3 356 3150 3357 3200
AA 3042 3 000 3386 3300
sukwpuoli
Miehet 3742 3400 3676 3500
Naiset 3412 3185 3350 3200
Palkkaero 331 215 326 300

Taulukko 6. Kokopéivaisesti tydssakayvien bruttopalkka (e/kk).

Sukupuolten osalta keskiarvopalkat olivat miehilla 3 742 e/kk ja naisilla 3 412 e/kk.
Mediaanilla mitattuna miesten palkat olivat 3 400 e/kk ja naisten 3185 e/kk.
Keskiarvoa tarkasteltaessa sukupuolten valinen palkkaero kasvoi hiukan 331 euroon
kuukaudessa. Mediaanin perusteella tarkasteltuna palkkaero kuitenkin pieneni 215
euroon kuukaudessa.
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Suomen Ekonomien Viisi vuotta tydelaméassa -raportissa tarkasteltiin kokopaivatyossa
olleiden bruttopalkkoja syksylla 2020. Bruttopalkoissa olivat mukana saanndolliset lisat.
Vastaajat tienasivat keskimaarin 5 157 e/kk (miehet 5 661 e/kk, naiset 4 708 e/kk).
Vastaajien mediaanipalkka oli 4 570 e/kk (miehilla 5 000 e/kk, naisilla 4 300 e/kk).

Yleisimpien p&aaineiden tai koulutusohjelmien mukaan tarkasteltuna kokopaivéisesti
tydssakayvien mediaanipalkat olivat korkeimmat niilla, joiden paaaineena oli ollut
tietojohtaminen (4 975 e/kk). Vastaavasti matalimmat palkat oli yritysjuridiikkaa
lukeneilla (3 100 e/kk). Yrittajyyttd lukeneilla mediaanipalkka nousi 875 eurolla.
Vastaavasti tietojohtamisessa palkat laskivat 500 eurolla. Pienet vastaajamaarat
yhdessa yksittaisten vastaajien suurten palkkaerojen kanssa voivat selittda suuria
muutoksia kummassakin padaineessa. Muutamaa parhaiten palkattua paaainetta
lukuun ottamatta kuukausipalkat ovat melko l&hella palkkojen mediaania 3 300 e/kk.

0 2000 4000 6 000

Tietojohtaminen (N = 36) | 7 5 5
Information and Service Management (N = 32) _ 3650
Vrittalyys (N = 24) ey 3 575
Tietojérjestelmétiede (N = 53) | ————EC—G—G_G. - 00
Rahoitus (N = 144) [ 3 400
Taloustiede (N =66) | —— )
Laskentatoimi (N = 179) _ 3200
Markkinointi (N = 100) _ 3200
Kv. liiketoiminta (N = 99) | e 3200
M.P. in Supply Management (MSM) (N = 31) _ 3200
Laskentatoimi ja rahoitus (N = 68) _3 164
Johtaminen (N = 188) _ 3150
Yritysjuridiikka (N = 45) _3 100

H2020 W2021

Kuvio 31. Kokopéivaisesti tydssdkayvien mediaanipalkka yleisimpien paaainekategorioiden
mukaan (e/kk).

6 Rojo, Sami (2021) Viisi vuotta tydelamasséa: Vuosina 2014 ja 2015 valmistuneiden
ekonomien arvioita tdhanastisesta tydurasta seka suoritetusta tutkinnosta. Suomen Ekonomit.
Sivu 62. <https://www.ekonomit.fi/wp-content/uploads/2021/10/Viisi-vuotta-
tyoelamassa_tutkimus2021.pdf>, haettu 18.6.2022.
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Osa vastaajista oli ennen KTM-tutkintoa suorittanut jonkin toisen tutkinnon, kuten
esimerkiksi tradenomin tutkinnon. Palkkaa koskevissa vastauksissa saattavat korostua
pitkaan tyoelamassa olleet, joilla palkkataso oli jo ennestdédn korkea heidan
kerryttdamansa tyokokemuksen ansiosta.

My6s tybnantajasektorin  mukaan tarkastelluissa kokopaivéisesti tydssakayvien
mediaanipalkoissa suuria vaihteluja aiheuttavat pienet vastaajaméaarat ja yksildiden
mahdollisesti suuret palkkaerot. Korkeimmat palkat olivat kunnissa ja kuntayhtymissa.
Yksityisissa yrityksissa tai laitoksissa tydskennelleiden palkka vastasi koko aineiston
mediaanipalkkaa (3 300 e/kk). Matalin palkkataso oli tanékin vuonna yliopistoissa
tydskentelevilla. Huomattavimpia muutoksia ovat palkkojen nousu jarjestésektorilla ja
toisaalta aleneminen yrittdjilla ja kunnallisissa liikelaitoksissa. Vuoden 2020 vertailussa
jarjestosektori oli toiseksi huonoin palkattu, mutta yrittdjilla oli suurimmat
kuukausipalkat.

o

1000 2 000 3000 4 000

Kunta, kuntayhtyma (N = 19)

3750

Jarjesto, saatio tai vastaava (N = 25)

3500

Yksityinen yritys tai laitos (N = 935)

3300

On yrittaja/ ammatinharjoittaja (N = 15) 3200

Kunnallinen liikelaitos tai kunnan omistama yritys
(N=22) 3100

Valtio (N = 44)

3000

Valtion liikelaitos (N = 17)

3000

Muu julkisyhteiso (N = 10)

2775

Yliopisto (N =17)

2700

H2020 W2021

Kuvio 32. Kokopaivaisesti tydssakayvien mediaanipalkka tydnantajasektorin mukaan (e/kk).

Tehtdvaalueen mukaan tarkasteltuna korkeimpia mediaanipalkkoja maksettiin
kokopaivatoissa viime vuosien tapaan yleishallinnollisista tehtavista (3 600 e/kk) ja
tietojenkasittely-/ICT-tehtavista (3 500 e/kk). Kummallakin tehtdvaalueella palkat
laskivat jonkin verran vuoteen 2020 verrattuna, ja samoin kavi markkinoinnin
yleistehtavissa seka sihteerin/assistentin tehtavissa. Palkat nousivat etenkin opetus-
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/tutkimustehtavissa ja henkilostohallinnollisissa yleistehtavissd. Taloudellisissa
yleistehtavissa palkkataso sailyi ennallaan. Tehtavdalueen mukaan pieninta palkkaa
maksettiin  sihteerin/assistentin  tehtavissa (2 600 e/kk) seka palvelu- ja
neuvontatehtavissa (2 700 e/kk).

o

1000 2000 3000 4000

Yleishallinnolliset tehtavat (N = 276)

3600

Tietojenkdsittely-/ ICT-tehtavat (N = 80) 3500

Opetus-/ tutkimustehtavat (N = 13) _ 3500
Henkilostohallinnolliset yleistehtavat (N = 63) _ 3400
Taloudelliset yleistehtavat (N = 371) _ 3200
Markkinoinnin yleistehtavat (N = 157) —3 200
Logistida (V=61) | 3 200
Muutentav (v=34) [, : 200
Palvelu- ja neuvontatehtavat (N = 37) _ 2 700

Sihteerin/ assistentin tehtavat (N = 14)

2 600

B2020 m2021

Kuvio 33. Kokopaivaisesti tydssakayvien mediaanipalkka tehtavaalueen mukaan (e/kk).

Kokopéivaisesti tydssakayvien mediaanipalkkoja on tarkasteltu vain niisté sijainneista,
joissa havaintojen maard on vahintdédn 20. Korkeimpia palkkoja maksetaan
Helsingissa, muissa paékaupunkiseudun kunnissa (Espoo, Vantaa, Kauniainen) ja
muualla Uudellamaalla. Viime vuoteen verrattuna ulkomailla tytskennelleiden palkat
ovat nousseet ja ovat yhtd korkeat kuin Helsingissa tydskennelleilla. Vertailun
matalimmat palkat ovat Pohjanmaalla (lukuun ottamatta Vaasaa). Vaasan tiedot
vuodelta 2020 eivat olleet kaytettavissa raporttia laatiessa. Vertailusta pois jatetyn
aineiston osalta pienimmat palkat olivat Kainuussa 2 000 e/kk (N = 1).
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0 1000 2 000 3000 4 000
Helsinki (N =550) - [ 100
Ulkomazt (N = 39) - [ 3 100
Muu Pks (Espoo / Vantaa / Kauniainen) (N = 82) — 3350

Muu Uusimaa (N = 20)

wv

Outu (N =20) " 100

Tampere (N = 66) [ 0.0
syvaskyta (V= 20) [ 3 (10
Vaasa (N = 59) o 3 000
Eteld-Pohjanmaa (N = 23) 3 000

Turku (N = 55)

N
o]
o
o

Muu Pohjanmaa (N = 23)

H2020 W2021

Kuvio 34. Kokopaivaisesti tydssakayvien mediaanipalkka tyopaikan sijainnin mukaan (e/kk).
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Poimintoja avovastauksista

Tahan alalukuun on poimittu avovastauksia, jotka koskevat vaihto-opiskelua, opintojen
suoritusaikaa, pro gradu -tutkielmaa ja vastaajan tyotilannetta. Vastaukset on poimittu
kaikkien kyselyyn saatujen avovastausten joukosta. Yliopistokohtaisten lukujen

lopussa on lisdksi kulloinkin kasiteltdvan yliopiston vastaajien kommentteja
koulutuksen hyvista ja huonoista puolista sekd koulutuksen kehittamistarpeista.

Kommentteja vaihtoon lahtemisen puolesta

"For att fa ta kurser som inte var tilldngliga i Finland och fér att fa uppleva att studera i
ett annat land.”

"Halusin kokeilla opiskelua ja eldaméaa ulkomaille vieraassa ympéristéssa. Liséksi sain
mainion tilaisuuden opiskella arvostetussa yliopistossa ulkomailla.”

"Halusin oppia englantia ja saksaa paremmin ja saada kokemuksia ulkomailla
asumisesta.”

"Minulla oli mahdollisuus tehdé kaksoistutkinto ulkomailla.”

"Soveltuu hyvin kv-liiketoiminnan opiskelun luonteeseen.”

Kommentteja vaihtoon lahtemista vastaan

"En suorittanut, silléd téllaiseen ei maisterivaiheessa kannustettu eikd tata esitetty
vaihtoehtona. Ulkomaan opinnot eivat mydskaéan sopineet eléméntilanteeseen.”

"Koronan takia vaihtoon lahteminen vaikeutui.”

"Minulla ei ollut aikaa opiskelijavaihdolle, ja vaihto olisi viivéastyttanyt opintojani. En
[oytanyt riittavan kiinnostavia opintoja ulkomailta.”

“"Minulla oli englannin kielinen sivuaine ja aikaisempaa kansainvélista tybkokemusta,
joten en néhnyt vélttaméttbmaéksi Idhteé& opiskeljjavaihtoon.”

“Olin opiskelijavaihdossa jo kandivaiheessa, maisterivaiheessakin se olisi teoriassa
kiinnostanut mutta kaytannéssa halusin jo valmistua, ja k&avin samalla t6issa, joten
minulla ei ollut aikaa lahte&.”

Ratkaiseva seikka vaihto-opintokohteen valinnassa

"Englannin kielinen opetus ja laaja kurssivalikoima vaihto-opiskelijoille”
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’Kiinnostava maa ja kohteen asema yhtend Aasian parhaista yliopistoista
kauppatieteisséd”

"Kohdemaa, kaupunki ja yliopiston kurssitarjonta”

“Luin samassa maassa ja yliopistossa olleiden opiskelijoiden vaihtoraportteja
kyseisestéa kohteesta ja ne vakuuttivat minut hakemaan vaihtoon.”

"Mahdollisuus suorittaa tuplatutkinto eli valmistuminen kahdesta eri yliopistosta. Sen
liséksi koulun hyvd maine.”

Muu kuin lomakkeessa mainittu syy opintojen viivastymiseen

"Asuin koko opintojen ajan toisella paikkakunnalla, joten lasnaolopakollisten kurssien
suorittaminen oli haastavaa”

"Korona”
"Koronan vuoksi gradun aineiston kerédéminen hidastui.”
“Lopuksi lykkésin opintojani, kun koulutustani vastaavaa tyé6téa oli haastava I6ytaé”

“Oma-aloitteisesti suoritetut lisdaopinnot: ylimaarainen sivuaine ja ylimaaraiset kurssit
ennestaan runsaiden tdydentévien kurssien liséksi.”

Tekijat, jotka mahdollistivat tutkinnon suorittamisen tavoiteaikaa
nopeammin

“Covid-19 tilanne, joka helpotti tdiden ja opiskelun yhdistamistd, kun matkustamiseen
ei kulunut yhtd paljon aikaa ja opinnot oli vapaammin suoritettavissa omien
aikataulujen mukaan”

"Kévin osan sivuainekursseista jo kandivaiheen aikana ja hyddynsin kanditutkielmaani
pro gradu -tutkielmani pohjana.”

"Motivaatio valmistua ajoissa, jotta kokonaan tyfelam&an siirtyminen olisi
nopeampaa.”

“Olin suorittanut opintoja aiemmin avoimen yliopiston puolella”

"Tutkinnon tdyspdéivéinen suorittaminen ilman tyéntekoa opintojen ohessa.”

Positiivisia kommentteja tutkielmanohjauksesta
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”[...] on loistava ohjaaja, jota todella kiinnostaa opiskelijoiden menestyminen ja se etta
gradut tulee tehtyd. Myo6s auttaa I6ytamaan, jopa tarjoilee omien kontaktiensa kautta
toimeksiantograduja opiskelijoille. Aivan timanttinen ohjaaja, kiitos!”

"Ohjaus oli laadukasta ja olimme graduohjaajan kanssa samalla sivulla gradun
tavoitteiden ja vaatimusten kanssa.”

“Sain paljon ohjausta, ja aina vastaukset kysymyksiini. Pidin myéds siita, ettd meille oli
asettu selkeé aikataulu.”

"Tutkielmaohjaus etenkin gradun kanssa oli erinomaista. Gradun venymisesta
huolimatta ohjaaja oli aina tilanteen tasalla, kun otin yhteyttd. Ohjaaja vaikutti myos
olevan aidosti kiinnostunut opiskelijan tukemisesta, teki todella tarkkaa ja laadukasta
tyota.”

”

“Yrityksen edustaja ja ohjaajaopettajani olivat molemmat todella aktiivisia ja avuliaita.

Negatiivisia kommentteja tutkielmanohjauksesta

"Min handledare visade knappa infresse fér min avhandling. Detta syntes genom att
jag fick valdigt litet feedback langs med processen, till och med efter seminarietillfallet.
Hen holl inte heller koll pa forbeslutna datum och visste inte om seminariekursens
obligatoriska uppgifter. Jag kande att jag till slut hade valdigt litet hjalp av min
handledare.”

"Ohjaajan mielenkiinto ja panostus ohjaukseen vaihteli suuresti graduryhman sisalla
sen mukaan, misté aiheesta ohjaaja oli itse kiinnostunut.”

"Ohjauksen taso ja opiskelijoiden saama tuki vaihteli huomattavasti eri pddaineissa.”

"Ohjauksessa olisin toivonut enemmén opiskelijan omien tavoitteiden huomioimista.
Talloin opiskelijalle voitaisiin antaa palautetta siten, etta opiskelijan on mahdollista
paasta omaan arvosanatavoitteeseensa. Olisin toivonut ohjauksessa enemmaén
rakentavaa palautetta, jotta olisin voinut parantaa sen perusteella tydtani ja paasta
korkeampaan arvosanaan.”

“Ohjausta ei ollut. Tein gradun kdytdnndssé kokonaan itse, muutamaan sédhképostiin

vastattiin ymparipyoreasti. Ohjaajani ei ollut paikalla edes graduseminaareissa joissa
esitin graduani. Vuorovaikutus osana tieteellisen tutkimuksen tekoa jéai puuttumaan.”

Miksi tyytymaton tyotilanteeseen
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“Etsin oman alani tybmahdollisuuksia, joita en valitettavasti ole pystynyt vield
16ytédméén.”

"Opintojen aikana en saanut mistdédn oikeastaan oman alan téitd, joten nyt joutuu
l&htemé&é&n aivan nollista.”

"Skulle gérna hitta fast arbete med béttre betalt efter manga ar med studier.”

“Toistaiseksi voimassa oleva kokopéivatyd mahdollistaa paremman tulevaisuuden
suunnittelun.”

"Valmistumisen jalkeen on vaikea tydllistyd. Hakemuksia lahetetty useita kymmenia ja
tilanne aiheuttaa voimakasta ahdistusta.”

Muu kuin lomakkeessa mainittu syy tydpaikan puuttumiseen

"Ei ole vielé 16ytynyt sopivaa tehtdvéa.”

"Haen tybpaikkaa ulkomailta, joten paikallisen kielitaidon puute on hankaloittanut
prosessia.”

“Iké ja poikkeava tydbhistoria.”
"Lack of Finnish language skills”

"Olen vasta aloittanut tyénhaun”

Muu kuin lomakkeessa mainittu keino tyopaikan saamiseen

"Ainejérjestén kautta”

"LinkedIn”

"Néin Facebookin paikallisryhmassa ilmoituksen, jossa etsittiin osa-aikaista tyontekijaa
vuokrafirmalle. Tama ty6suhde kehittyi kokoaikaiseksi nykyisella tydnantajalla, kun olin

tehnyt vuoden opintojani.”

“Olen tyéskennellyt kokopéivéisesti samassa yrityksessé ja samassa tyotehtavassa jo
ennen opintojani.”

"Opiskelukaveri vinkkasi piilotybpaikasta, jota sitten hain.”
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3 Aalto-yliopisto

Yhteenveto

Vuonna 2021 Aalto-yliopistosta valmistui 463 kauppatieteiden maisteria. Kyselyyn
vastasi 209 valmistunutta, joten vastausprosentiksi tuli 45,1 %. Vastaajista 55 % oli
miehia. Aallosta valmistuttiin  keskimaarin 27,9-vuotiaina. Tarkein peruste
opiskelupaikan valintaan oli yksikbn maine, jonka nimesi 47 % vastanneista.

Tyytyvaisyys koulutukseen oli kauttaaltaan korkealla tasolla. Erityisesti
kansainvalisyyden nakyminen opetuksessa ja koulutuksen antamat valmiudet
tydeldméan tehtaviin saivat Aallosta valmistuneita korkeammat arvosanat kuin muista
yliopistoista  valmistuneilta. Koulutus antoi valmiuksia etenkin toimintaan
kansainvalisessa ympaéristdossa, tydskentelyyn ryhméssa ja uusien asioiden
omaksumiseen. Viestintavalmiudet ruotsiksi ja yrittajavalmiudet arvioitiin heikoimmiksi.
Opintojen ohjauksessa varsinkin opettaja- ja opiskelijatuutorointi arvioitiin muita
yliopistoja paremmiksi, mutta WebOodi/Korppi/Opiskelijan tyopdytd tms. sai muita
yliopistoja heikomman arvion. Oman opiskelun ja hyvinvoinnin arvioissa Aalto-
yliopiston opiskelijat arvioivat voineensa yliopistossa muista yliopistoista valmistuneita
huonommin.

Maisterivaiheessa 21 % Aallon vastaajista oli kaynyt vaihdossa, mika on vahemman
kuin muiden yliopistojen luku 24 %. Vaihdossa kayneet olivat kuitenkin tyytyvaisia
vaihtojaksoonsa. Taloudellisen ja muun tuen riittavyys vaihtoon lahddssa arvioitiin
heikommaksi kuin muissa yliopistoissa.

Vastaajista 71 %:lla opinnot viivastyivat tavoiteajasta. Merkittavimmat syyt
viivastykselle olivat koko- ja osa-aikainen tydskentely opintojen ohella seké pro gradu
-tutkielman viivastyminen. Opinnot viivastyivat keskimaarin 13,9 kuukautta, kun muissa
yliopistoissa vastaava luku oli 17,7 kuukautta. Pro gradun teki toimeksiantona 24 %
vastaajista. Rahoitusta tutkielman tekoon saaneilla yleisin rahoituksen muoto oli
kertapalkkio, jonka mediaani oli 4 000 euroa.

Valmistuneista 55 % oli toistaiseksi voimassa olevassa kokopaivatydssa, 14 %
maaraaikaisessa kokopaivatytssa ja 13 % tydnhakijoita. Tyytyvaisia tydtilanteeseensa
oli 82 % vastaajista. Helsinkiin oli tyollistynyt 78 % vastaajista ja muualle
paakaupunkiseudulle 14 9%. Nykyisen tybpaikkansa vastaajat olivat saaneet
useimmiten Internetin kautta, tydskentelemélla samassa organisaatiossa opintojen
aikana tai henkilékohtaisten suhteiden avulla. Keskimaaréinen tyénhakuaika oli 2,7
kuukautta. Kokopaivaisesti tydskennelleiden mediaanipalkka oli 3 600 euroa, jossa on
nousua 100 euroa vuoteen 2020 verrattuna.
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Taustatiedot

Yksikon %- Yksikon %-
Yliopisto  Valmistuneet Vastauksia Vastaus-% osuus osuus

valmistuneista vastanneista
Aalto 463 209 45,1 16,6 12,3

Taulukko 7. Vastaajat ja vastausprosentit, Aalto.

Aalto-yliopiston vastaajista 55 % oli miehid. Aallosta valmistuttiin keskimaarin 27,9-
vuotiaina. Valmistuneiden keski-ika nousi hiukan viime vuodesta, jolloin se oli 27,7
vuotta. Vastaajista 75 % oli idltdan 28-vuotiaita tai nuorempia.

Vastaajista 71 % sai oikeuden kauppatieteiden maisterin tutkinnon suorittamiseen
samassa Yyliopistossa suoritetun KTK-tutkinnon perusteella ja 13 % jossain toisessa
suomalaisessa Yyliopistossa tehdyn KTK-tutkinnon perusteella. Aalto-yliopistosta
maisteriksi valmistuneissa on selvasti vahemman tradenomitaustaisia kuin muissa
yliopistoissa. KTK-tutkinnon toisessa suomalaisessa yliopistossa suorittaneiden osuus
on kasvanut aiemmasta (2020: 8 %).
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Muu tutkinto, jolla sai suoritusoikeuden hl

W Aalto EMuut yliopistot

Kuvio 35. Aiempi koulutustausta, Aalto (%). N = 209.

Viisi suosituinta padainetta tai koulutusohjelmaa Aallossa olivat laskentatoimi (27 %
vastaajista), Information and Service Management (21 %), rahoitus (17 %), johtaminen
ja kansainvalinen liiketoiminta (11 %) seka& markkinointi (10 %). Information and
Service Management ja erityisesti rahoitus olivat miesvaltaisia paaaineita tai
koulutusohjelmia. Johtaminen ja kansainvalinen liiketoiminta sek& markkinointi olivat
puolestaan naisvaltaisia. Laskentatoimessa sukupuolijakauma oli tasainen. Aallon
vastaajista 73 % oli suorittanut sivuaineen.
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0 25 50 75 100
Laskentatoimi (N = 56) 50 50
Information and Service Management (N = 44) 34 66
Rahoitus (N =36) ¥ 92
Johtaminen ja kansainvalinen liiketoiminta (N = 23) 70 30
Markkinointi (N = 21) 71 29

M Nainen M Mies

Kuvio 36. Suosituimpien paaaineiden tai koulutusohjelmien sukupuolijakaumat, Aalto (%).

Lahes puolet vastaajista (47 %) valitsi Aalto-yliopiston opiskelupaikakseen yksikon
maineen  perusteella.  Seuraavaksi tarkeimmat  kriteerit  olivat  yksikén
sijaintipaikkakunta (27 %) ja tietty p&&aine tai koulutusohjelma (19 %). Yksikon
sijaintipaikkakunnan merkitys kohosi 5 %-yksikk6a vuoteen 2020 verrattuna, mutta
muutoin valintaperusteiden merkitys sailyi lahes ennallaan.
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Tietty paaaine/ koulutus- tai maisteriohjelma tms.
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Katsoi sinne opiskelemaan paasemisen
mahdollisuudet hyviksi

Laajat opiskelumahdollisuudet/ valinnanvara H

Ystivien/ sukulaisten vaikutus
Opetuskieli L 0

Sai siitd enemman tietoa kuin muista yksikoista 0
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Kuvio 37. Opiskelupaikan valintaperusteet, Aalto (%). N = 204.



52 (233)

Arviot koulutuksesta

Aalto-yliopistosta valmistuneet kauppatieteiden maisterit olivat paasaantoisesti
tyytyvaisid saamaansa koulutukseen. Annetut arviot olivat samalla tai hiukan
paremmalla tasolla kuin muissa yliopistoissa. Erityisesti kansainvalisyyden ndkyminen
opetuksessa ja koulutuksen antamat valmiudet tyéelaman tehtaviin arvioitiin Aallossa
paremmiksi kuin muissa yliopistoissa.
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Kuvio 38. Tyytyvaisyys koulutukseen asteikolla 1-4, Aalto.

Aalto-yliopistosta valmistuneet arvioivat koulutuksessa hankkimansa valmiudet lahes
kaikilla osa-alueilla paremmiksi kuin muista yliopistoista valmistuneet. Korkeimmat
arviot annettiin valmiudesta toimia kansainvalisessa ymparistossa,
ryhméatyoskentelyvalmiuksista, valmiudesta omaksua uusia asioita seké& analysointi- ja
ongelmanratkaisutaidoista. Heikoimmat arviot annettiin viestintavalmiuksista ruotsiksi,
yrittdjavalmiuksista ja henkildstojohtamis-/esimiesvalmiuksista. Viestintavalmiudet
ruotsiksi heikkenivat viime vuoteen verrattuna ja olivat alemmalla tasolla kuin muissa
yksikdissa.



53 (233)

[N
N
w
N
(2]

w
0

Talouden yleinen tuntemus

>
N

Valmiudet paaaineessa

P
=)

Valmiudet sivuaineissa

Viestintavalmiudet suomeksi

Viestintavalmiudet ruotsiksi

w
©

w
©

Viestintavalmiudet vierailla kielilla

w
N

Yrittdjavalmiudet

w
~

Yleiset johtamisvalmiudet

Henkilostdjohtamis-/esimiesvalmiudet

w
(6]

Tieteelliset valmiudet

w
(e}

Kv-ymparistossa toimimisvalmiudet

»
o

>
o

Ryhmatyoskentelyvalmiudet

w
~

Tietotekniset tyoeldmavalmiudet

Uusien asioiden omaksuminen

»
[

Analysointi- ja ongelmanratkaisutaidot

»
o

>
[

Esiintymisvalmiudet

4,2

Vuorovaikutusvalmiudet

w
~

Neuvottelutaidot

Urasuunnittelu- ja tyoelamatietous

w
~

Tiedonhankintavalmiudet 4,3

w
~

Kestavan kehityksen osaaminen

3,9

Eettisten lahtokohtien tarkasteluvalmiudet

M Aalto H Muut yliopistot
Kuvio 39. Koulutuksessa hankitut valmiudet asteikolla 1-5, Aalto.
Tarkastellaan viela pidemmalta ajalta yrittajavalmiuksia, yleisia johtamisvalmiuksia ja

henkilostéjohtamis-/esimiesvalmiuksia. Havaitaan, etta arviot yleisista
johtamisvalmiuksista ja henkildstéjohtamis-/esimiesvalmiuksista ovat hiukan nousseet
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vuodesta 2017. Myds yrittdjavalmiudet kohenivat, mutta heikkenivat jalleen vuonna
2021.

Valmius 2020
Yrittdjavalmiudet 31 31 3,3 3,3 3,2
Yleiset 3,5 35 3.7 3,7 3,7

johtamisvalmiudet
Henkildstéjohtamis-

o . 3,3 3,3 3,5 35 35
/esimiesvalmiudet

Taulukko 8. Yrittaja-, johtamis- ja henkildstéjohtamisvalmiudet 2017—2021 asteikolla 1-5, Aalto.

Arvioitaessa koulutusyksikdén suhteita opiskelijoihin ja elinkeinoelamaan Aalto-
yliopiston vastaajat olivat kauttaaltaan tyytyvaisempia kuin muiden yliopistojen
vastaajat. Erityisen tyytyvaisia oltiin kansainvalisten opiskelumahdollisuuksien
tarjoamiseen ja elinkeinoelaman asiantuntijoiden kayttoon opetuksessa. Muutokset
viime vuoteen verrattuna olivat pienia.
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Kuvio 40. Arviot koulutusyksikdn suhteista opiskelijoihin ja elinkeinoelaméaén asteikolla 1-4,
Aalto.
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Aalto-yliopiston vastaajat arvioivat yksikkdnsa tilat, laitteet ja palvelut paremmiksi kuin
muissa yliopistoissa. Kirjastopalvelujen osalta arvio oli samalla tasolla kuin muissa
yliopistoissa. Arvio yliopiston tiloista on pysynyt ennallaan, mutta muut arviot ovat
nousseet 0,1 yksikkda viime vuoteen verrattuna.
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Arvosana yliopiston Arvosana yliopiston Arvosana IT-tuelle Arvosana
tiloille laitteille kirjastopalveluille

M Aalto EMuut yliopistot

Kuvio 41. Arviot koulutusyksikén palveluista asteikolla 1-5, Aalto.

Arviot opetuksesta olivat kiitettavia, ja Aalto-yliopisto arvioitiin lahes kaikilla osa-alueilla
paremmaksi kuin muut yliopistot. Viime vuoteen verrattuna arvosanat pysyivat
ennallaan tai nousivat. Parhaaksi arvioitin englannin kielen opetus, heikoimmaksi
jalleen digitaalisuuden hyodyntaminen opetuksessa. Englannin kielen opetusta
koskevan kysymyksen muotoilusta katso huomautus sivulta 21 (Kuvio 10 yhteydessa).
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Englannin kielen opetus 43

Digitaalisuuden hyddyntaminen opetuksessa 3,9
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Kuvio 42. Arviot opetuksesta asteikolla 1-5, Aalto.
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Opintojen ohjauksen osa-alueista Aalto sai parhaat arviot tiedekunnan/yksikén tms.
antamasta opintojen ohjauksesta. Heikoimmat arvosanat annettin www-sivuilta
|oytyvasta informaatiosta. Arviot ovat pddasiassa muita yliopistoja parempia, varsinkin
opettaja- ja opiskelijatuutorointi erottuvat edukseen. WebOodi/Korppi/Opiskelijan
tyopoyta tms. sen sijaan arvioitin muita yliopistoja huonommaksi. Opettaja- ja
opiskelijatuutorointia lukuun ottamatta kaikki arvosanat heikkenivat 0,1 yksikkoa viime
vuodesta.
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Kuvio 43. Arviot opintojen ohjauksesta asteikolla 1-5, Aalto.

Aalto-yliopiston vastaajien arviot omasta opiskelusta ja hyvinvoinnista ovat lahella
muiden yliopistojen vastaajien arvioita. Parhaan arvosanan sai opetuksen laadukkuus,
heikoimman puolestaan vaite, etté opettajilta saatu palaute auttoi opinnoissa. Muihin
yliopistoihin verrattuna Aalto-yliopiston opiskelijat vaikuttaisivat voineen yliopistossaan
huonommin. Arviot ovat jokseenkin samalla tasolla kuin viime vuonna.
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Kuvio 44. Arviot omasta opiskelusta ja hyvinvoinnista asteikolla 1-4, Aalto.
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Vaihto-opinnot

Aalto-yliopiston vastaajista 21 % oli ulkomaanvaihdossa maisterivaineessa. Vaihdossa
olleiden osuus on laskenut selvéasti vuodesta 2020, jolloin 33 % vastaajista ilmoitti
olleensa vaihdossa. Muiden yliopistojen osalta 24 % ilmoitti vuoden 2021 kyselyssa
olleensa vaihdossa.

Tyytyvaisyys vaihto-opintojaksoon oli Aallon vastaajien keskuudessa korkealla.
Kaikkein tyytyvaisimpid oltin siihen, etta vaihdossa tehdyt opinnot pystyi
asianmukaisesti sisallyttamaan osaksi KTM-tutkintoa. Eniten tyytymattomyytta heratti
vaihtoon liittyvan taloudellisen ja muun tuen riittdvyys. Tama oli myos ainoa osa-alue,
josta Aallosta valmistuneet antoivat heikomman arvion kuin muista yliopistoista
valmistuneet. Viime vuoteen verrattuna arviot ovat kohentuneet. Etenkin arvio
opetuksen laadusta vaihto-opintojakson aikana nousi 0,4 yksikkdad. Toisaalta arvio
vaihtoon liittyvasta taloudellisesta ja muusta tuesta laski 0,2 yksikkoa.
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Kuvio 45. Tyytyvaisyys vaihto-opintojaksoon asteikolla 1-4, Aalto.
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Opintojen viivastyminen ja pro gradu -tutkielma

Aalto-yliopiston vastaajista 71 % ilmoitti opintojensa viivastyneen tavoiteajasta, mika
on selvasti enemmaéan kuin muiden yliopistojen luku 56 %. Tarkeimmat syyt opintojen
viivastymiselle olivat kokopéaivainen tyoskentely opintojen ohella (53 %), osa-aikainen
tydskentely opintojen ohella (17 %) ja pro gradu -tutkielman viivastyminen (12 %).
Aallosta valmistuneiden opinnot viivastyivat keskimaarin 13,9 kuukautta, mika on
vahemman kuin muiden yliopistojen keskiarvo 17,7 kuukautta.

Vastanneista 24 % oli tehnyt gradunsa toimeksiantona yritykselle tai muulle
organisaatiolle. Osuus on lahes sama kuin vuotta aiemmassa kyselyssa (2020: 25 %).
Tutkielmansa tekoon rahoitusta saaneista 37 % sai kertapalkkion, 8 % stipendin ja 14
% palkkaa gradun tekemisesta kokopéivaisesti. Mediaani kertapalkkiolle oli 4 000
euroa, stipendille 6 000 euroa ja palkalle 2 000 euroa kuukaudessa. Palkkaa pro
gradun tekemisestad maksettiin keskimaarin 4,4 kuukautta.

Rahoituksen tyyppi Aalto Muut yliopistot
Mediaani %-0Suus Mediaani  %-osuus
Kertapalkkio 21 4 000 37 3000 30
Stipendi 5 6 000 8 1500 9
Palkka kuukaudessa 6 2000 14 2400 22

Taulukko 9. Tutkielman rahoitus, Aalto. N tarkoittaa rahoituksen suuruuden ilmoittaneiden
Aallon vastaajien maaraa. %-osuus tarkoittaa osuutta tutkielman tekoon rahoitusta saaneista.

Tutkielman tekoaika oli 11,4 kuukautta ja nettotekoaika 5,2 kuukautta. Arvioksi
tutkielmanohjauksesta Aalto-yliopiston vastaajat antoivat 3,9 asteikolla 1-5. Vastaajien
arvio omasta panoksestaan oli 4,0 asteikolla 1-5. Luvut olivat samaa tasoa kuin
muissa Yliopistoissa.
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Tyollistyminen ja sijoittuminen

Vastaajista 60 % oli vastaushetkella vakituisessa tydpaikassa (55 % kokopaivatydssa
ja 5 % osa-aikatydssa). Maardaikaisesti tyoskenteli 19 % (14 % kokopéaivatytssa ja 5
% osa-aikaty0dssa). Yrittajia oli 4 % (3 % paatoimisia, 1 % osa-aikaisia). Vastaajista 2
% jatkoi opintojaan ja 13 % oli tydnhakijoita.
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Kuvio 46. Tyétilanne valmistumishetkella (%), Aalto.

Tyotilanteeseensa oli tyytyvaisia 82 % prosenttia vastaajista. Suurimmat syyt
tyottdmyyteen olivat, ettei vastaaja ollut viela hakenut toita (33 %), tyokokemuksen
puute (19 %) ja muu syy ty6paikan puuttumiseen (19 %). Liséksi 17 % ei tiennyt syyta
tyottomyydelleen. Ty6ttémyyden syiden osalta yleisen tydmarkkinatilanteen merkitys
on vahentynyt (2020: 23 %) ja vastaavasti tydkokemuksen puutteen merkitys kasvanut
(2020: 8 %). Keskimaarainen tytnhakuaika oli 2,7 kuukautta.
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Kuvio 47. Tyoéttdmyyden syy (%), Aalto.

Tybssd olevista vastaajista 78 % oli tyollistynyt Helsinkiin ja 14 % muualle
paakaupunkiseudulle.
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Kuvio 48. Tydpaikan sijainti valmistumishetkella (%), Aalto.
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Nykyisen ty6paikan saamisessa tarkeimpia hakukanavia olivat vastaajien mukaan
olleet Internet (34 %), tytskentely samassa organisaatiossa opintojen aikana (26 %)
ja henkilokohtaiset suhteet (17 %). Yliopiston ura- ja rekrytointipalvelujen (12 %)
merkitys korostui Aalto-yliopiston vastauksissa muihin yliopistoihin verrattuna, ja

tilanne oli sama myds vuonna 2020.
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Kuvio 49. Miten sai nykyisen typaikan (%), Aalto.

Vastaajista 48 % katsoi tyOtehtaviensa vastanneen hyvin koulutustaan. Luku on sama

kuin vuonna 2020.
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Kuvio 50. Tydssa olleiden vastaajien tyotehtavien vastaavuus koulutukseen (%), Aalto.
Yleisimmat tehtavaalueet, joilla vastaajat tydskentelivat, olivat yleishallinnolliset

tehtavat (37 %), taloudelliset yleistehtavat (26 %), markkinoinnin yleistehtavat (13 %)
ja tietojenkasittely-/ICT-tehtavat (12 %).

Kokopéaivatytssa olleiden vastaajien keskimaarainen palkka oli 3 933 e/kk ja

mediaanipalkka 3 600 e/kk bruttona. Molemmilla tavoilla mitattuna palkka nousi
vuoteen 2020 verrattuna.

2021 2020

Keskiarvo Mediaani Keskiarvo Mediaani
Aalto 3933 3600 3842 3500

Taulukko 10. Kokopaivatydssa olleiden bruttopalkka kuukaudessa, Aalto.
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Poimintoja avovastauksista

Yliopisto yleisesti ja koulutuksen hyvat puolet

"Aallossa koki olevansa osa isoa ja tdrkeda yhteis6a. Professoreiden laaja-alainen
kokemus- ja koulutuspohja oli todella avartavaa, ja mielenkiintoisten
vierasluennoitsijoiden kaytt6 osana koulutusta linkitti opinnot hyvin ty6elamaan.
Kansainvalisyys nakyi kaikessa, enka ole varma olisinko paatynyt vaihto-
opiskelemaan, mikali olisin opiskellut jossain toisessa suomalaisessa yliopistossa.
Onneksi pdédyin. Kiitos kaikesta, ja mukavaa kevéénjatkoa teille kaikille! :)”

“Erittéin kdytdnnonldheistéa ja laadukasta opetusta. Erityisesti nuorien ryhmétydtaidot
huikean hyvaa, erityisesti tiedon jalostuminen ryhmissa mieleenpainuvaa.
Opetuksessa siis myds huomioidaan ryhmatyétaidot, kaytéstavat, viestintataidot jne,
jotka aikaansaavat tarvittavaa osaamista tybeldméaén.”

"Gateway to finding jobs due to wide recognition of Aalto education in Finland.”

"I must say that especially good was the transition from contact teaching to remote
teaching during the times of COVID-19. The transition was mostly seamless and some
courses (e.g. Data Science for Business |) were well thought through and offered a
very good experience through zoom as well.”

"Opiskelijakulttuuri,  monikansalliset ja  poikkitieteelliset  opinnot  (etenkin
poikkitieteelliset sivuopintokokonaisuudet), Otaniemen kampus ja sen tuomat (uudet)
puitteet kauppakorkeakoulun opiskelijoille, erinomaiset professorit.”

Yliopisto yleisesti ja koulutuksen huonot puolet

"Enemmén yleissivistdvid kursseja mm. Historiasta, psykologiasta ja teknologiasta.
Enemman kommunikointiin liittannaisia kursseja (argumentaatiota, neuvottelua ja
esiintymistd). Naiden toteutus tosin pitdisi olla huippuluokkaa eika hyvin pinnallista
kuten nykyisin. Hyva referenssipiste voisi olla amerikkalaisten kommunikaatiotaidot.
Suomalaiset tyypillisesti jaavét tdssa taysin jalkoihin”

"Koen, etté tybeldmén kéytdnnén taitoja ja muutenkin tybeldmén todellisuutta varten
pitaisi varustaa opiskelijoita paremmin. Mm. Vaihtoyliopistossani Novassa opetus oli
kaytannonlaheista, ja eri rooleissa olevat tydntekijat kertoivat usein, millaista heidan
tyonsd on ja hypoteettisiin tybelaman tehtavid ja tilanteita harjoiteltiin (esim. Olet
yrityksen x johdossa, ja nyt on selvinnyt y, mité teet?)”

"Making instructions more accessible and for example templates for theses etc. Might
seem little but makes a huge difference. Also actually taking feedback into
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consideration. | had teachers justifying their ways of doing just by saying that they feel
that something is good even though students had given opposite feedback for years.”

"Oma ehké& hieman puolueellinen ndkemykseni on, ettd koodaukseen ja tiedolla
johtamiseen liittyvia kursseja voisi opettaa ihan perusopinnoissa. Olen tunnistanut, etta
tyoeldméassa tarkea aihe (omasta nakdkulmasta) on tiedolla johtaminen ja laadukkaan
datan->tiedon kayttd yritysten ohjaamisessa ja johtamisessa on téarke&dd ja siihen
liittyvié taitoja soisi olevan useammalla.”

"Tilojen kéyttd (ryhmétéitd paljon, tiloja huonosti opiskelijoiden kéaytdssé, varattu
henkilbkunnalle mutta usein tyhjilléén). Yksilbllinen palaute tehdyisté tehtévista.”

Koulutuksen kehittamistarpeet

“En ole saanut mitdén ohjausta mihinkédén. Jos jotain asiaa on joskus kysynyt spostilla,
siihen vastauksen saaminen kestéa yleensa erittdin kauan. Into-on monimutkainen ja
tiedon loytaminen sieltd vaikeaa. En ole ikind kuullut edes mistaan
opettajatutoroinnista.”

"Forcing native Finnish speakers to speak English to 95% Finnish crowd significantly
decreases the quality to teaching. Either get close-to-native speakers, or simply teach
majority courses at Finnish.”

"I feel like | know a little bit of a lot of things, but don't really have firm competence in
anything. Jack of all trades but a master of none, of sorts.”

"Marketing has evolved so fast and to get a job, one would often need a wide range of
basic technical skills e.g. Inbound marketing, SEO, Google ads, Graphic design, video
making, building a website. None of these relevant stuff are taught in my program. In
the Digital Marketing course, we had to learn from articles from the 70s or something,
but nothing that we could use at work. For most of the skill sets for work, | had to learn
and pay for some of the courses on my own (online courses from linkedin, Udemy,
Hubspot)”

"Omien opintojen suunnittelu heti opintojen alussa sekd opinnéytetbiden aikana.
Ensimmaisena opintovuonna kauppakorkeakoulussa on tyypillistd, ettd uudet
opiskelijat kilpailevat tietyista padainepaikoista tietdAmatta juuri mihin ovat hakemassa.
Esimerkiksi rahoituksen pddaineeseen haetaan suurelta osin sen hohdokkuuden takia.
Moni opiskelija joutuu tastd syytd lahelle loppuun palamista ensimmaisena vuonna
(kuten allekirjoittanut), koska pyrki maksimoimaan arvosanansa ymmartamatta, etta
rahoitus (tai jokin muu muiden suosittelema paaaine) ei olekaan itselle sopiva. Tama
ongelma on varmasti pahentunut paasykoeuudistuksen jalkeen nyt kun valtaosa
uusista opiskelijoista ei ole saanut ensimmaistak&én kosketusta kauppatieteiden
aineisiin ennen opinontojen alkua. Uutena opiskelijana olisi siis hienoa saada
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enemman opastusta opiskeluaineista, niiden siséllosta, vaatimuksista ja urakehityksen
todellisuudesta.”
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4 Svenska handelshdgskolan

Yhteenveto

Vuonna 2021 Svenska handelshogskolanista (mydhemmin Hanken) valmistui 308
kauppatieteiden  maisteria. Kyselyyn vastasi 294  valmistunutta, joten
vastausprosentiksi tuli 95,5 %. Vastaajista 53 % oli miehida. Hankenilta valmistuttiin
keskimaarin 27,6-vuotiaina. Tarkeimmaéat perusteet opiskelupaikan valintaan olivat
tietty p&daine tai koulutusohjelma ja yksikon maine, jotka kummatkin nimesi 28 %
vastanneista.

Tyytyvaisyys koulutukseen oli suunnilleen samalla tasolla kuin muissa yliopistoissa.
Muita yliopistoja tyytyvaisempia Hankenilla oltiin kansainvalisyyden nékymiseen
opetuksessa ja kielten opetuksen saatavuuteen. Koulutuksen antamista valmiuksista
parhaan arvion saivat kansainvalisessa ymparistdssa toimimisvalmiudet ja
ryhmatyoskentelyvalmiudet. Heikoimmiksi arvioitiin yrittdjavalmiudet,
henkildstéjohtamis-/esimiesvalmiudet ja tietotekniset tydelaméavalmiudet. Opintojen
ohjauksessa arviot olivat muiden yliopistojen tasolla, mutta etenkin
WebOodi/Korppi/Opiskelijan tyopoyta yms. ja opettajatuutorointi arvioitin muita
yliopistoja selvasti paremmiksi.

Hankenin kyselylomakkeessa ei ollut mukana kysymystd vaihdossa kaymisesta
maisterivaiheen aikana. Vaihdossa kayneet olivat kuitenkin tyytyvaisia, silla vaihto-
opintojaksolle annetut arviot olivat kauttaaltaan parempia kuin muissa yliopistoissa.
Tyytyvaisimpia oltiin siihen, ettéd vaihto-opinnot pystyi sisallyttémaan osaksi KTM-
tutkintoa.

Vastaajista 50 %:lla opinnot viivastyivat tavoiteajasta. Merkittavimmat syyt
viivastykselle olivat koko- ja osa-aikainen tydskentely opintojen ohella seké pro gradu
-tutkielman viivastyminen. Opinnot viivastyivat keskimaarin 18,1 kuukautta, kun muissa
yliopistoissa vastaava luku oli 16,9 kuukautta. Vaasan yksikdssa opinnot viivastyivat
23,4 kuukautta ja Helsingin yksikdssa 16,4 kuukautta. Pro gradun teki toimeksiantona
10 % vastaajista. Rahoitusta tutkielman tekoon saaneilla yleisin rahoituksen muoto oli
kertapalkkio, jonka mediaani oli 3 000 euroa.

Valmistuneista 49 % oli toistaiseksi voimassa olevassa kokopaivatyossa, 19 %
maaraaikaisessa kokopaivatytssa ja 13 % tydnhakijoita. Tyytyvaisia tydtilanteeseensa
oli 76 % vastaajista. Helsinkiin oli tydllistynyt 62 % vastaajista ja Vaasaan 11 %.
Helsingista valmistuneista 77 % tydllistyi Helsinkiin ja Vaasasta valmistuneista 43 %
Vaasaan. Nykyisen tyopaikkansa vastaajat olivat saaneet useimmiten Internetin
kautta, tyoskentelemalla samassa organisaatiossa opintojen aikana tai
henkilokohtaisten suhteiden avulla. Keskimaarainen tyénhakuaika oli 2,1 kuukautta.
Kokopéivaisesti tydskennelleiden mediaanipalkka oli 3 300 euroa, jossa on 30 euroa
nousua vuoteen 2020 verrattuna. Helsingista valmistuneiden mediaanipalkka oli 3 400
euroa ja Vaasasta valmistuneiden 2 800 euroa.
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Taustatiedot

Yksikon %- Yksikon %-
Yliopisto  Valmistuneet Vastauksia Vastaus-% osuus osuus

valmistuneista vastanneista
Hanken 308 294 95,5 111 17,3

Taulukko 11. Vastaajat ja vastausprosentit, Hanken.

Tietoa valmistuneiden maarasta ei hankittu erikseen Hankenin Helsingin ja Vaasan
yksikdiden osalta. Kyselyn vastauksista 222 saatiin Helsingista ja 72 Vaasasta.
Helsingin ja Vaasan yksikdiden vastaajia kasitelladn jatkossa paaosin yhtena
kokonaisuutena. Vastaajista 53 % oli miehia. Hankenilta valmistuttiin keskimaérin 27,6-
vuotiaina. Valmistuneiden keski-ik& nousi hiukan viime vuodesta, jolloin se oli 27,3
vuotta. Vastaajista 75 % oli ialtaan 28-vuotiaita tai nuorempia.

Vastaajista 62 % sai oikeuden kauppatieteiden maisterin tutkinnon suorittamiseen
samassa yliopistossa suoritetun KTK-tutkinnon perusteella. Tradenomitaustaisia KTM-
tutkinnon suorittaneita oli 19 % vastanneista. Hankenin vastaajissa on enemman
ulkomailla KTK-tutkintoa vastaavan tutkinnon suorittaneita kuin muiden yliopistojen
vastaajissa. Viime vuoteen verrattuna tradenomitaustaisten osuus on kasvanut (2020:
14 %) ja samassa Yliopistossa KTK-tutkinnon suorittaneiden osuus pienentynyt (2020:
68 %).

KTK-tutkinto samassa yliopistossa _ 62

KTK-tutkinto toisessa suomalaisessa yliopistossa ' 4

Ulkomailla suoritettu KTK-tutkintoa vastaava r 8
tutkinto

Tradenomin tutkinto ‘9

Muun alan yliopistotutkinto Suomessa tai ulkomailla l 5

Muu tutkinto, jolla sai suoritusoikeuden l 3

B Hanken M Muut yliopistot

Kuvio 51. Aiempi koulutustausta, Hanken (%). N = 294,

Viisi suosituinta p&aainetta tai koulutusohjelmaa Hankenilla olivat rahoitus (29 %
vastaajista), markkinointi (18 %), laskentatoimi (16 %), johtaminen ja organisointi (13
%) seka yrittajyys ja johtaminen ja organisointi (8 %). Rahoitus oli naista selkeimmin
miesvaltainen ja johtaminen ja organisointi vastaavasti naisvaltainen paaaine.
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Laskentatoimessa sukupuolijakauma oli kaikkein tasaisin. Hankenin vastaajista 29 %
oli suorittanut sivuaineen. Helsingissa sivuaineen suorittaneiden osuus oli 25 %, mutta
Vaasassa jopa 43 %.

o

25 50 75 1

o

0

Rahoitus (N = 85) 26 74

Markkinointi (N = 54) 63 37

Laskentatoimi (N = 47) 51 49

Johtaminen ja organisointi (N = 38) 71 29

Yrittdjyys ja johtaminen ja organisointi (N = 24) 42 58

B Nainen M Mies

Kuvio 52. Suosituimpien paaaineiden tai koulutusohjelmien sukupuolijakaumat, Hanken (%).

Tarkeimmat kriteerit Hankenin valitsemiseen opiskelupaikaksi olivat tietty padaine tai
koulutusohjelma ja yksikdn maine, jotka kummatkin mainitsi 28 % vastaajista. Tarkeita
valintaperusteita olivat myds laajat opiskelumahdollisuudet (18 %) ja yksikon
sijaintipaikkakunta (13 %). Valintaperusteiden merkitys on sailynyt jokseenkin samana
vuoteen 2020 verrattuna.
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Tietty padaine/ koulutus- tai maisteriohjelma tms.

Yksikon maine

Laajat opiskelumahdollisuudet/ valinnanvara

Yksikon sijaintipaikkakunta

Katsoi sinne opiskelemaan padsemisen
mahdollisuudet hyviksi

Ystavien/ sukulaisten vaikutus

Opetuskieli

Muu syy opiskelupaikan valintaan

Sai siitd enemman tietoa kuin muista yksikoista

H Hanken

o

10 20 30 40

LO

B Muut yliopistot

Kuvio 53. Opiskelupaikan valintaperusteet, Hanken (%). N = 278.
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Arviot koulutuksesta

Hankenilta valmistuneet kauppatieteiden maisterit olivat padsaantoisesti tyytyvaisia
saamaansa koulutukseen. Arviot olivat yleisesti ottaen samaa tasoa muiden
yliopistojen kanssa, mutta joillakin osa-alueilla arviot olivat hiukan parempia tai
heikompia. Muita  yliopistoja  paremmiksi  Hankenilla  arvioitin  etenkin
kansainvalisyyden nakyminen opetuksessa ja kielten opetuksen saatavuus.
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W Hanken W Muut yliopistot

Kuvio 54. Tyytyvaisyys koulutukseen asteikolla 1-4, Hanken.

Hankenilta valmistuneet arvioivat koulutuksessa hankkimansa valmiudet muista
yliopistoista  valmistuneita  paremmiksi tai  suunnilleen yhta  hyviksi.
Viestintdvalmiuksien osalta valmiudet viestid ruotsiksi ovat selvasti paremmat kuin
muissa yliopistossa, mutta vastaavasti valmiudet viestia suomeksi vain hiukan muita
yliopistoja heikommat. My6s valmiudet viestia vierailla kielill& arvioitiin muita yliopistoja
paremmiksi. Korkeimmat arviot annettin valmiudesta toimia kansainvalisessa
ympadristéssd ja ryhmatyoskentelyvalmiuksista. Heikoimmat arviot annettiin
yrittdjavalmiuksista,  henkildstdjohtamis-/esimiesvalmiuksista ja tietoteknisista
tydelaméavalmiuksista.
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Talouden yleinen tuntemus

Valmiudet paaaineessa

Valmiudet sivuaineissa

Viestintavalmiudet suomeksi

Viestintavalmiudet ruotsiksi

Viestintavalmiudet vierailla kielilla

Yrittdjavalmiudet

Yleiset johtamisvalmiudet

Henkilostdjohtamis-/esimiesvalmiudet

Tieteelliset valmiudet

Kv-ymparistossa toimimisvalmiudet

Ryhmatyoskentelyvalmiudet

Tietotekniset tyoeldmavalmiudet

Uusien asioiden omaksuminen

Analysointi- ja ongelmanratkaisutaidot

Esiintymisvalmiudet

Vuorovaikutusvalmiudet

Neuvottelutaidot

Projektinhallintataidot

Urasuunnittelu- ja tyoelamatietous

Tiedonhankintavalmiudet

Kestavan kehityksen osaaminen

Eettisten lahtokohtien tarkasteluvalmiudet
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Kuvio 55. Koulutuksessa hankitut valmiudet asteikolla 1-5, Hanken.

Tarkastellaan viela pidemmalta ajalta yrittdjavalmiuksia, yleisia johtamisvalmiuksia ja
henkilostéjohtamis-/esimiesvalmiuksia. Havaitaan, ettd ndiden valmiuksien osalta
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luvut ovat pysyneet jokseenkin samalla tasolla, vaikka vuodesta toiseen esiintyykin
hiukan vaihtelua.

Valmius 2019
Yrittdjavalmiudet 31 2,8 3,2 3,0 3,2
Vleiset 3.4 3.2 35 35 35

johtamisvalmiudet
Henkildstéjohtamis-

o . 3,4 3,1 3,5 3,3 3,3
/esimiesvalmiudet

Taulukko 12. Yrittaja-, johtamis- ja henkiléstdjohtamisvalmiudet 2017-2021 asteikolla 1-5,
Hanken.

Arvioitaessa koulutusyksikon suhteita opiskelijoihin ja elinkeinoelam&éan Hankenin
vastaajat ovat suunnilleen yhta tyytyvaisia tai jonkin verran tyytyvaisempia kuin muiden
yliopistojen vastaajat. Erityisen tyytyvaisia oltiin kansainvalisiin
opiskelumahdollisuuksiin ja koulutuksen kilpailukykyyn tyémarkkinoilla. Arviot ovat
l&hes samat kuin vuotta aiemminkin.
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3,3

Pyrkii tarjoamaan opiskelijoille yhteyksia
elinkeinoelamaan esim. toimeksiantograduja

3,0

[Vastaaja] oli tyytyvainen opinto-ohjelman
tarjoamiin vaikutus- ja osallistumismahdollisuuksiin

w
w

W Hanken W Muut yliopistot

Kuvio 56. Arviot koulutusyksikdén suhteista opiskelijoihin ja elinkeinoelamaan asteikolla 14,
Hanken.
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Hankenin vastaajat arvioivat yksikkonsa tilat, laitteet ja palvelut hiukan muita yliopistoja
huonommiksi, mutta tiloja koskevaa arviota lukuun ottamatta poikkeamat eivat ole
suuria. Helsingin kampuksella arvio yliopiston tiloista oli 3,8 ja Vaasan kampuksella
4,2. Jalkimmainen luku on muiden yliopistojen tasolla.

5
41
3,9
. 39 39
3
2
1
Arvosana yliopiston Arvosana yliopiston Arvosana IT-tuelle Arvosana
tiloille laitteille kirjastopalveluille

W Hanken W Muut yliopistot

Kuvio 57. Arviot koulutusyksikén palveluista asteikolla 1-5, Hanken.

Arviot opetuksesta olivat Kiitettavia, ja Hanken arvioitiin lahes kaikilla osa-alueilla
paremmaksi kuin muut yliopistot. Viime vuoteen verrattuna arvosanat kohosivat lahes
kaikilla osa-alueilla. Heikoimmaksi osa-alueeksi arvioitiin edelleen digitaalisuuden
hyoédyntaminen opetuksessa, mutta senkin arvio kohosi 0,3 yksikkéa vuodesta 2020.
Englannin kielen opetusta koskevan kysymyksen muotoilusta katso huomautus sivulta
21 (Kuvio 10 yhteydessa).
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Kuvio 58. Arviot opetuksesta asteikolla 1-5, Hanken.
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Opintojen ohjauksen osa-alueista parhaat arvosanat Hankenilla saivat yliopiston
opiskelijapalvelut ja WebOodi/Korppi/Opiskelijan tydpoyta tms. Arviot ovat pagasiassa
samalla tasolla tai parempia kuin muissa yliopistoissa. Muihin yliopistoihin verrattuna
edukseen erottuvat etenkin  WebOodi/Korppi/Opiskelijan tyopdytd tms. ja
opettajatuutorointi. Varsinkin opettajatuutoroinnin ja opiskelijatuutoroinnin arviot ovat
nousseet vuoteen 2020 verrattuna.
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Kuvio 59. Arviot opintojen ohjauksesta asteikolla 1-5, Hanken.

Hankenin vastaajien arviot omasta opiskelusta ja hyvinvoinnista ovat hyvin lahella
muiden yliopistojen arvioita. Opetuksen laadukkuus sai parhaan arvion ja vastaavasti
opettajilta saatu palaute heikoimman arvion. Opettajilta saatu palaute oli myds ainoa
osa-alue, joka erottuu muita yliopistoja heikompana. Vointi yliopistossa ja tyytyvaisyys
omaan opiskeluun arvioitiin paremmiksi kuin vuonna 2020.
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Kuvio 60. Arviot omasta opiskelusta ja hyvinvoinnista asteikolla 1-4, Hanken.
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Vaihto-opinnot

Hankenin lomakkeessa ei talla kertaa ollut mukana kysymysta siitd, oliko vastaaja ollut
opiskelijavaihdossa maisterivaiheessa. Muiden yliopistojen osalta 24 % vastaajista oli
kadynyt vaihdossa maisterivaiheessa. Vuoden 2020 kyselysséa luvut olivat Hankenin
osalta 14 % ja muiden yliopistojen osalta 31 %.

Hankenin lomakkeessa tiedusteltin kuitenkin edelleen tyytyvaisyytta vaihto-
opintojaksoon. Hankenilta valmistuneet olivat tyytyvaisia vaihto-opintojaksoonsa, ja
arviot siita olivat kauttaaltaan parempia kuin muissa yliopistoissa. Tyytyvaisimpia oltiin
siihen, ettd vaihdossa tehdyt opinnot pystyi asianmukaisesti sisallyttamaan osaksi
KTM-tutkintoa. Viime vuoteen verrattuna arviot pysyivat ennallaan tai nousivat.
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Taloudellinen ja muu tuki vaihtoon Iaht66n oli
riittavaa

Sai riittavasti tietoa vaihtoyliopistosta _ 35

B Hanken M Muut yliopistot

Kuvio 61. Tyytyvaisyys vaihto-opintojaksoon asteikolla 1-4, Hanken.
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Opintojen viivastyminen ja pro gradu -tutkielma

Hankenin vastaajista 50 % ilmoitti opintojensa viivastyneen tavoiteajasta, mika on
selvasti vahemman kuin muiden yliopistojen luku 60 %. Tarkeimmat syyt opintojen
viivastymiselle olivat kokopéaivainen tyoskentely opintojen ohella (53 %), osa-aikainen
tydskentely opintojen ohella (13 %) ja pro gradu -tutkielman viivastyminen (12 %).
Hankenista valmistuneiden opinnot viivastyivat keskimaarin 18,1 kuukautta, mika on
jonkin verran enemmaén kuin muiden yliopistojen keskiarvo 16,9 kuukautta. Hankenin
Vaasan kampuksella opinnot viivastyivat keskimaarin 23,4 kuukautta ja Helsingin
kampuksella 16,4 kuukautta.

Vastaajista 10 % oli tehnyt gradunsa toimeksiantona yritykselle tai muulle
organisaatiolle. Osuus on pienempi kuin vuotta aiemmassa kyselyssa (2020: 13 %).
Tutkielmansa tekoon rahoitusta saaneista 19 % sai kertapalkkion, 3 % stipendin ja 14
% palkkaa gradun tekemisesta kokopadivaisesti. Mediaani kertapalkkiolle oli 3 000
euroa, stipendille 6 000 euroa ja palkalle 1 850 euroa kuukaudessa. Palkkaa pro
gradun tekemisestéd maksettiin keskiméarin 9,5 kuukautta.

Rahoituksen tyyppi Hanken Muut yliopistot
N Mediaani %-0Suus Mediaani  %-osuus
Kertapalkkio 5 3000 19 3 200 33
Stipendi 1 6 000 3 1500 9
Palkka kuukaudessa 2 1850 14 2 400 21

Taulukko 13. Tutkielman rahoitus, Hanken. N tarkoittaa rahoituksen suuruuden ilmoittaneiden
Hankenin vastaajien maaraa. %-osuus tarkoittaa osuutta tutkielman tekoon rahoitusta
saaneista.

Tutkielman tekoaika oli 10,5 kuukautta ja nettotekoaika 5,6 kuukautta. Arvioksi
tutkielmanohjauksesta Hankenin vastaajat antoivat 3,9 asteikolla 1-5. Vastaajien arvio
omasta panoksestaan oli 3,8 asteikolla 1-5. Luvut olivat samaa tasoa kuin muissa
yliopistoissa.
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Tyollistyminen ja sijoittuminen

Vastaajista 55 % oli vastaushetkella vakituisessa tydpaikassa (49 % kokopaivatydssa
ja 6 % osa-aikatydssa). Maaraaikaisesti tyoskenteli 24 % (19 % kokopaivatyossa ja 4
% osa-aikaty0dssa). Yrittajia oli 3 % (1 % paatoimisia, 2 % osa-aikaisia). Vastaajista 2
% jatkoi opintojaan ja 13 % oli tydnhakijoita. Vakituisessa kokopdivatydssa olevien
osuus oli lahes sama Helsingin (50 %) ja Vaasan kampuksilla (46 %). Toisaalta
madraaikaisessa kokopdivatydssa olevia oli vahemman Helsingista (17 %) kuin
Vaasasta (27 %) valmistuneissa. Helsingista valmistuneissa tydnhakijoita oli enemman
(14 %) kuin Vaasasta valmistuneissa (10 %).
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Kuvio 62. Tyétilanne valmistumishetkella (%), Hanken.

Tyéttilanteeseensa oli tyytyvaisida 76 % vastaajista. Suurimmat syyt tyottomyyteen
olivat, ettei vastaaja ollut viela hakenut toita (26 %), tyokokemuksen puute (21 %) ja
tyomarkkinatilanne yleisesti (16 %). Lisdksi 15 % ei tiennyt syyta ty6ttomyydelleen.
Vuoteen 2020 verrattuna tyokokemuksen puutteen merkitys kasvoi (2020: 4 %) ja
yleisen tydmarkkinatilanteen merkitys vaheni roimasti (2020: 37 %). Keskimaarainen
tydnhakuaika oli 2,1 kuukautta.
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Kuvio 63. Tyottdmyyden syy (%), Hanken.

Ty06ssa olevista vastaajista 62 % oli ty6llistynyt Helsinkiin, 11 % Vaasaan, 7 % muualle
Pohjanmaalle ja 10 % ulkomaille. Kampuksittain tarkasteltuna Helsingista
valmistuneista 77 % tyollistyi Helsinkiin ja 11 % ulkomaille. Vaasasta valmistuneista 43
% tyollistyi Vaasaan, 25 % muualle Pohjanmaalle ja 18 % Helsinkiin.
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Kuvio 64. Tydpaikan sijainti valmistumishetkella (%), Hanken.
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Nykyisen tyOpaikan saamisessa tarkeimpid hakukanavia olivat vastaajien mukaan
olleet Internet (38 %), tydskentely samassa organisaatiossa opintojen aikana (26 %)
ja henkilokohtaiset suhteet (19 %). Muihin yliopistoihin verrattuna Hankenin
vastauksissa korostuvat henkilokohtaiset suhteet ja se, etta vastaajalle on tarjottu tyéta
(16 %). Henkilokohtaisten suhteiden merkitys oli korostetun térkea tyollistymiskanava
muihin yliopistoihin verrattuna my6s vuoden 2020 vastauksissa (23 %). Yliopiston ura-
ja rekrytointipalvelujen merkitys sen sijaan on vahentynyt (2020: 9 %).
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Kuvio 65. Miten sai nykyisen ty6paikan (%), Hanken.

Vastaajista 38 % katsoi tyotehtdviensd vastaavan hyvin koulutustaan. Luku on l&hes
sama kuin vuonna 2020. Helsingistd valmistuneista tata mieltd oli 42 %, mutta
Vaasasta valmistuneista vain 26 %.
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Kuvio 66. Tydssa olleiden vastaajien tyotehtavien vastaavuus koulutukseen (%), Hanken.

Yleisimmat tehtdvaalueet, joilla vastaajat tyOskentelivat, olivat taloudelliset
yleistehtavat (32 %), yleishallinnolliset tehtavat (30 %), markkinoinnin yleistehtavat (12
%) seka palvelu- ja neuvontatehtavéat (9 %).

Kokopéaivatytssa olleiden vastaajien keskimaarainen palkka oli 3831 e/kk ja
mediaanipalkka 3 300 e/kk bruttona. Molemmilla tavoilla mitattuna palkka nousi
vuoteen 2020 verrattuna. Helsingista valmistuneiden keskiarvopalkka oli 4 050 e/kk ja
Vaasasta valmistuneiden 3 206 e/kk. Helsingistd valmistuneiden mediaanipalkka oli
3 400 e/kk ja Vaasasta valmistuneiden 2 800 e/kk.

2021 2020

Keskiarvo Mediaani Keskiarvo Mediaani
Hanken 3831 3300 3410 3270

Taulukko 14. Kokopéaivatydssa olleiden bruttopalkka kuukaudessa, Hanken.
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Poimintoja avovastauksista

Yliopisto yleisesti ja koulutuksen hyvat puolet

"Féreldsare fran naringslivet och case uppgifter med foretag i kurserna. Den hdga
nivén av kunskap inom forskning vilket kom fram i studierna.”

"I liked the internationality of Hanken, good atmosphere and relatively flexible studies.
As Hanken is quite small, the atmosphere has been very good and welcoming
throughout my studies. Hanken has handled the corona situation well, such as by
providing free therapy, and has provided enough information on a regular basis. The
language studies as part of the degree have been good. Whereas it might be easier to
get into Hanken, the level of the education has been high and has provided me a good
starting point for my professional career.”

"Mangsidiga sétt att studera (grupparbeten, tenter, esséer, presentationer etc.), bra
gemenskap, motiverade undervisare, flexibelt sétt att studera (t.ex. Videoinspelningar)
som mdjliggjorde att kominera med jobb”

"Nétverket med andra studerande (inklusive olika student ledda organisationer), samt
hela Hanken Business Lab konceptet. Hanken Business Lab har varit troligtvis det
basta for Hanken studernade under lang tid. Hanken Quantum &r ocksa en super
initiativ, valdigt nyttigt att ha tillgang till alla dessa databaser - nya kurser skulle kunna
skapas som lar studerande att anvanda Bloomberg / Factset etc (detta hjalper mycket
i arbetslivet).”

"The status & reputation of the university, wide range of courses, and the quality of
teaching. Professors are highly competent and professional”

Yliopisto yleisesti ja koulutuksen huonot puolet

“Flexibilitet i att genomfora kurser. Med dagens teknik tycker jag att man ska kunna
genomfora kurser pa avstand, t.ex. Nar man vistas utomlands en langre tid. Detta
underléttar dven studielivet fér personer som idrottar pa seriés niva.”

"Hanken is a very small university, so there was not that many courses to choose from
and most of the courses were only offered once a year. Because of this, | would like to
have seen more information and encouragement to take courses from other
universities or open universities. The whole JOO studies system was pretty unclear to
me at least and it was not advertised a lot.”

"I feel like there were number of things students were 'expected'’ to know how to do (for
example, it was obvious that we were expected to know how to code R). However, we
received very little to no training for this.”
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"Mera specifika behov som &r synkroniserade med behoven i nédringslivet. Det récker
inte mera med att ha en generalistisk inlarning. N&ringslivet soker efter specifika
kunskaper just nu!”

“The study structure doesn't encourage to have a minor subject in master's level. Too
many mandatory courses don't leave space to choose all courses that are interesting
if one doesn't have time to do more than 120 credits. Generally, the thesis (with its
seminar, research methodology etc. Courses) is too large part of the studies: most
people in this area will not become researchers and thus would have more benefit of
taking wider variety of courses in the major or having a minor subject instead.”

Koulutuksen kehittamistarpeet (Helsingin kampus)

"Anser att forsta arets kurser var véldigt grundliga, vilka jag nu inser att jag hade viljat
lara mig mera om, men detta kan ocksa bero pa egna val av kurser, som majoriteten
innebar marknadsforing och flo som biamne i kandin. IT, metodkurser och sprak nojd
over. Finska kurser kunde erbjudas. Anser att jag har inte tillracklig kunskap i ekonomi-
relaterade finska termer, eftersom majoriteten av kurserna var pa engelska.”

"From societal point of view, | think all the students should have a mandatory "how to
start a business" basic course to boost entrepreneurship of also those students who
want to study other subjects.”

"Hanken hade bra webbplats, gjordes ny - varfor? Utveckling for utvecklings skull - blev
sdmre. Exakt examesstruktur borde finnas lattare tillgénglig &n nuvarande.”

"Hankens lokaler &r i behov av renovering (ex. toaletterna). Matsalens kapacitet och
mangden bord racker inte till och majligheten att 1ana kursbocker ar obefintlig pga de
langa kéerna.”

"Studiebyran har fér langsam svarstid och éppettider som &r véaldigt begrénsade samt
att de refererar endast tillbaka till hemsidan fastdn man redan last informationen dar
och ber om ytterligare vdgledning.”

Koulutuksen kehittamistarpeet (Vaasan kampus)

"Eftersom jag inte gatt ndgon kurs om férhandlingsfardigheter, chefsfardigheter,
allmanna ledarfardigheter eller fardigheter att bli foretagare sa anser jag inte att jag fatt
sa mycket fardigheter inom dessa omraden under utbildningen. Anser dock &nda att
det finns kurser for dessa omraden som skulle ha gatt att lasa, ifall dessa omraden
hade intresserat mer &n vad andra omraden har intresserat mig.”
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"Ett bredare utbud av kurser skulle ge mdjligheten att skréddarsy sin examen enligt
sina intressen. | nulaget var jag i princip tvungen att lasa nastan samtliga kurser som
erbjuds. Detta innebar att jag var tvungen att lasa flera kurser som jag egentligen inte
var intresserad av.”

"Det fanns en viss negativitet gentemot att skriva en fallstudie som avhandling at ett
foretag. Detta borde enligt mig alltid uppmuntras, eftersom det ger bade universitet,
néringslivet och speciellt studeranden viktiga kontakter.”

"Mera kurser pa det andra inhemska spraket. Inga kursmdéjligheter inom ledarskap.
Detta enligt mig ar en viktig egenskap och borde vara med i den obligatoriska
kursutbudet.”

"Tydligare studieguide. Véldigt otydligt vilka kurser som &r obligatoriska osv, speciellt
nér bestdmmelserna &ndrades.”
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5 ItA-Suomen yliopisto

Yhteenveto

Yksikdn %- Yksikdn %-
Yliopisto  Valmistuneet Vastauksia Vastaus-% osuus osuus

valmistuneista vastanneista
Ita-Suomi 166 31 18,7 6,0 1,8

Taulukko 15. Vastaajat ja vastausprosentit, Ita-Suomi.

Vuonna 2021 Itd-Suomen yliopistosta valmistui 166 kauppatieteiden maisteria, joista
73 oli Joensuun kampukselta ja 93 Kuopion kampukselta. Suomen Ekonomien
kyselyyn vastasi 31 valmistunutta, joten vastausprosentiksi tuli 18,7 %. Matalan
vastausprosentin vuoksi Itd-Suomen yliopiston osalta esitetaan vain lyhyt yhteenveto
tuloksista. Lisdksi avovastauksista on poimittu kommentteja koulutuksesta.

Kyselyyn vastanneista 32 % oli miehia. Itd&-Suomen yliopistosta valmistuttiin
kauppatieteiden = maisteriksi  keskim&arin  29,6-vuotiaina. Keskimaarainen
valmistumisika laski vuoteen 2020 verrattuna, jolloin se oli 31,5 vuotta. Valmistuneista
60 % oli ialtdan enintdén 28-vuotiaita. Vastanneista 42 % oli saanut suoritusoikeuden
maisterintutkintoon samassa yliopistossa suoritetun KTK-tutkinnon perusteella.
Tradenomin tutkinnon perusteella suoritusoikeuden sai 39 %, mika on selvasti muita
yliopistoja (22 %) suurempi osuus. Tarkein opiskelupaikan valintaperuste oli tietty
paaaine tai koulutusohjelma, jonka nimesi 45 % vastanneista.

Tyytyvaisyys koulutukseen oli Itd-Suomen yliopistossa muiden yliopistojen tasolla.
Ainoastaan kielten opetuksen riittavyys arvioitiin selvasti heikommaksi (3,2/4) kuin
muissa yliopistoissa (3,5/4). Koulutuksen antamat valmiudet olivat pddaosin muiden
yliopistojen tasolla. Muita yliopistoja heikompina erottuvat viestintavalmiudet ruotsiksi
(2,4 vs. 2,9), valmiudet toimia kansainvalisessa ympaéristossa (3,9 vs. 4,2) ja valmiudet
tarkastella asioita eettisistd lahtokohdista (3,5 vs. 3,8). Sen sijaan neuvottelutaidot
arvioitiin selvasti muita yliopistoja paremmiksi (4,0 vs. 3,6).

Vastanneista 26 % oli vaihdossa maisterivaiheessa, mik& on samaa tasoa kuin muiden
yliopistojen luku 24 %. Vaihdossa olleiden vaihto-opintojaksostaan antamat arviot ovat
samaa luokka kuin muissa yliopistoissa. Pienesta vastaajamaarasta (N = 7) johtuen
arvioiden tarkka vertailu ei ole mielekasta.

[t&-Suomen yliopistosta valmistuneista 77 % ilmoitti opintojensa myohastyneen
tavoiteajasta, mikd on selvasti enemman kuin muiden yliopistojen luku 57 %. Tarkein
syy opintojen viivastymiseen oli kokopaivainen tydskentely opintojen ohella, jonka
ilmoitti 58 % vastaajista. Ita-Suomen yliopistossa opinnot viivastyivat keskimaarin 11,4
kuukautta ja muissa yliopistoissa 17,2 kuukautta. Pro gradu -tutkielman tekoaika ol
12,1 kuukautta, josta nettotekoaika oli 5,6 kuukautta.
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Vastaajista 52 % oli toistaiseksi voimassa olevassa kokopaivatyossa, 29 %
madaraaikaisessa kokopéaivatytssa ja vain 6 % haki t6ita. Tyytyvaisia tyotilanteeseensa
oli 77 % vastanneista. Itd-Suomen yliopistosta valmistuneista tytssa olleista
vastaajista 36 % tytdskenteli Kuopiossa ja 29 % Helsingissa. Nykyisen tydpaikkansa
vastaajat olivat saaneet pddosin joko Internetin kautta (54 %) tai tyoskentelemalla
samassa organisaatiossa opintojen aikana (29 %).

Kokopaivatytssa olleiden mediaanipalkka vuonna 2021 oli 3 100 euroa. Vuodesta
2020 mediaanipalkka laski 35 euroa.

2021 2020

Keskiarvo Mediaani Keskiarvo Mediaani
Ita-Suomi 3240 3100 3582 3135

Taulukko 16. Kokopaivatyossa olleiden bruttopalkka kuukaudessa, Itd-Suomi.
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Poimintoja avovastauksista

Yliopisto yleisesti ja koulutuksen hyvat puolet

"Keskusteleva opetuskulttuuri; opiskelijoiden kuunteleminen ja arvostava ja
ystavallinen kohtelu; "tyhmien kysymysten" salliminen ja niiden kysymiseen
kannustaminen; kurssisiséltdjen ja vaatimusten (esim. tenttikysymysten) kohtaaminen;
tydmaaran ja kurssin tyotehtavien kertominen heti kurssin alussa, jolloin aikataulutus
muiden velvotteiden kanssa oli mahdollista; kirjaston e-kirjojen ja tietokantojen
saatavuus; opettajien tietotekniset valmiudet ja kyky kayttdd Moodlea, Teamsid yms.
sujuvasti ja monipuolisesti”

"Mukavat ja osaavat opettajat, kansainvalistymismahdollisuudet, vapaa-ajan ja
ainejarjestotoiminnan tuomat verkostoitumismahdollisuudet”

"Muut opiskelijat. Kauppatieteilijat ovat yleisella tasolla nakemysta omaavia
ailkaansaavia ihmisia, joiden seura synnyttdd uusia ajatuksia. Yliopisto tuo nama
ihmiset yhteen”

"Opin tieteen tekemisen periaatteet ja opin kasittelemaan asioita kriittisesti. Opin myods
kasittelemaan isoja kokonaisuuksia ja pilkkomaan niitd pienempii osatavoitteisiin.”

*Yliopisto-opinnoissa erityisen hyvaa oli joustava tutkintorakenne ja laaja valikoima
opintojaksoista ja joustavat opiskelumahdollisuudet (etdopetus) ja erttain laadukas
opetus”

Yliopisto yleisesti ja koulutuksen huonot puolet

"Joensuussa ei ollut juuri lainkaan yritysyhteisty6td  Opetus voisi huomioida
liketoiminnan nykytilan paremmin: lisda teknologiaa, datatiedettd, parempi hyddynnys
eri jarjestelmille, excel-kurssi pakolliseksi jne. Ylipaataan opintosisaltdihin voisi tehda
paremmin benchmarkia muista yliopistoista, miten ne kehittyvat ja mitd painotetaan.
Tama olisi tarkedd koska ne vaikuttavat myds tydpaikkojen oletuksiin. Itse olisin
toivonut lisda kielten opiskelua englannin lisaksi: kaupallista sanastoa yms. Maisteri
oli periaatteessa kansainvalinen, mutta tietyt alueet unohdettiin aika hyvin. Emme
esimerkiksi opiskelleet ollenkaan kehittyviin talouksiin liittyvia asioita, esimerkiksi
Afrikka ja Latinalainen Amerikka Vaihtokohteiden laatua voisi tarkistaa: kaikki kohteet
eivat ole akateemisia yliopistoja eikd niilla ole kovia vetovoimatekijoitd. Esim
Euroopassa ei ole vaihtokohteita juurikaan isoissa kaupungeissa ja ilmeisesti
saksankielisen alueen vaihtokohteet ovat pdéosin kehnoja”

“Laajentaa opetustarjontaa. Koko tutkinnon ajan tarjonta supistui.”
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"Opetusmetodeissa. Ei niitéd perhanan postereita. Liséksi aika huolestuttavaa, etta kv-
opiskelijat kokivat koulutuksessa hyddynnetyt yrityscaset ilmaistyona tyGtaakan
ollessa kursseilla suuri. He kuitenkin maksavat opiskelusta ja siihen p&éalle kokevat
tekevansa ilmaistyota kurssi toisensa peraan. Kurssityot myds toistivat itsedaan useilla
eri aihealueita k&sitelleilléd kursseilla.”

"Tybelédmén todellisten asioiden painotftaminen. Keskitytdéédn melko paljon
tutkimukseen mutta kaytannon tehtavat meinaa valilla unohtua”

"Yleisesti ottaen on ikdvada, ettei yliopisto-opettajilta vaadita mitddn pedagokista
patevyyttd - edes lyhyt kurssi toisi paljon lisdarvoa kursseille. Toisaalta yrittajyytta ja
konkretiaa olisi hyva korostaa - se avaa kokonaisuudessaan silmia kaikista yritysten
toiminnoista, myds pérssiyritysten.”

Koulutuksen kehittamistarpeet

"Ei ole koskaan ollut puhetta toimeksiantograduista.”

"Maisteriopinnoissani ei ollut ruotsinopetusta Opinnoissani ei ollut erityistd kaupallista
vieraiden kielten osaamista. Kavin kuitenkin kielikeskuksen espanjan kielen tunneilla
joka tuki muualta hankittua kielitaitoani. Teimme paljon ryhméatoéita, mutta varsinaista
tydskentelya ei harjoiteltu, esim. palautteen anto ja vastaanottaminen, miten toimitaan
konfliktitlanteessa yms vaan jotenkin ajateltin ettd ne ovat opiskelijoiden itse
keksittavissa. Na&itéd vuorovaikutustaitoja voisi treenata yliopistossa, jotta konfliktien
kohtaaminen ty6elamassa olisi helpompaa. Tietoteknisten taitojen opetus oli heikkoa.
En saanut mitaan opetusta edes MS Offiven kayttoon, esimerkiksi kursseillamme ei
ollut minkaan nakdoista ohjeistusta miten kaytat tehokkaasti Powerointia vaan ajateltiin
ettd kylla opiskelijat sen osaavat (ei osattu, esitysten laatu oli valilla erittéin kirjavaa).
Mitdan teknologisia asioita ei kasitelty kuten yleisesti kaytetyt jarjestelmat, pilvi yms
palvelut, koodaus tms.”

“Nettisivusto sekava ja vaikea I6ytdé tarvitsemaansa tietoa. Osa tiedoista kaikille
yliopiston opiskelijoille yhteisid ja osa tiedekunta kohtaisia. Esim. gradun
kirjoitusohjeita (fontti, viittaustavat yms.) I0ytyi useita ja naista kaytin uusinta. Samoin
etsin tietoa, kuka kirjaa opintosuoritukset weboodiin. Oli aika hankala I6ytaa tietoa, ja
viesti kulki useamman henkilén kautta oikealle henkildlle. Tyontekijat olivat kaikki
todella ystavallisia ja avuliaita ja asia selvisi, mutta seka heilta ettd minulta kului aika
paljon turhaa aikaa.”

"Opetuksessa keskitytdén opettajien kompetenssin piirin sen sijaan ettd se olisi
rakennettu paaainetta palvellen”

"Paremmat itseopiskelutilat Kuopion kampukselle, erityisesti 24/7 tai ainakin 22.00 asti
olevat tilat Oppariin ja Kirjastoon. Laitoksen nettisivut ja kamu ovat ala-arvoisessa
kunnossa.”
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6 Jyvaskylan yliopisto

Yhteenveto

Vuonna 2021 Jyvaskylan yliopistosta valmistui 331 kauppatieteiden maisteria.
Kyselyyn vastasi 98 valmistunutta, joten vastausprosentiksi tuli 29,6 %. Vastaajista 43
% oli miehia. Jyvaskylastd valmistuttiin keskim&arin 29,6-vuotiaina. Tarkeimmat
perusteet opiskelupaikan valintaan olivat tietty paaaine tai koulutusohjelma (34 %) ja
yksikon sijaintipaikkakunta (31 %).

Tyytyvaisyys koulutukseen oli hiukan alemmalla tasolla kuin muissa yliopistoissa.
Muita yliopistoja tyytyvaisempia Jyvaskylasséa oltiin kielten opetuksen riittavyyteen.
Koulutuksen antamista valmiuksista parhaan arvion saivat
ryhmatyoskentelyvalmiudet, uusien asioiden omaksuminen ja
tiedonhankintavalmiudet. Heikoimmiksi arvioitiin viestinta ruotsiksi ja yrittdjavalmiudet.
Kauppakorkeakoulun ja informaatioteknologian tiedekunnan valilla oli joitakin eroja
valmiuksissa. Opintojen ohjauksen arviot olivat opettaja- ja opiskelijatuutorointia
lukuun ottamatta muiden yliopistojen tasolla. Parhaiksi arviointiin tiedekunnan/yksikon
tms. opintojen ohjaus ja yliopiston opiskelijapalvelut.

Maisterivaiheessa 21 % Jyvaskylan vastaajista oli kdynyt vaihdossa, mika on hiukan
vahemman kuin muiden yliopistojen luku 24 %. Vaihdossa kayneet olivat tyytyvaisia
vaihto-opintojaksoonsa ja arviot siité olivat paasaantdisesti nousseet viime vuoteen
verrattuna. Jyvaskylassa oltin muita yliopistoja tyytyvaisempid vaihtoon lahtéon
kannustamisesta seka taloudellisesta ja muusta tuesta vaihtoon lahtiessa.

Vastaajista 59 %:lla opinnot viivastyivat tavoiteajasta. Kauppakorkeakoulussa opinnot
viivastyivat 53 %:lla ja informaatioteknologian tiedekunnassa 70 %:lla vastanneista.
Merkittdvimmat syyt viivastykselle olivat koko- ja osa-aikainen tytskentely opintojen
ohella seké pro gradu -tutkielman viivastyminen. Opinnot viivastyivét keskimaarin 18,9
kuukautta, kun muissa yliopistoissa vastaava luku oli 16,9 kuukautta. Pro gradun teki
toimeksiantona 21 % vastaajista. Kauppakorkeakoulussa osuus oli 16 %,
informaatioteknologian tiedekunnassa 32 %. Rahoitusta tutkielman tekoon saaneilla
yleisin rahoituksen muoto oli kertapalkkio, jonka mediaani oli 2 300 euroa.

Valmistuneista 45 % oli toistaiseksi voimassa olevassa kokopaivatyossa, 26 %
maaraaikaisessa kokopaivatytssa ja 16 % tydnhakijoita. Tyytyvaisia tydtilanteeseensa
oli 76 % vastaajista. Helsinkiin oli ty6llistynyt 45 % ja Jyvaskyldan 31 % vastaajista.
Nykyisen tyOpaikkansa vastaajat olivat saaneet useimmiten Internetin kautta,
henkilokohtaisilla suhteilla, tydskentelemalla samassa organisaatiossa opintojen
aikana tai heille oli tarjottu ty6td. Keskimaardinen tydonhakuaika oli 2,6 kuukautta.
Kokopéivaisesti tydoskennelleiden mediaanipalkka oli 3 220 euroa, jossa on 30 euroa
laskua vuoteen 2020 verrattuna. Kauppakorkeakoulusta valmistuneiden
mediaanipalkka oli 3145 euroa ja informaatioteknologian tiedekunnasta
valmistuneiden 3 500 euroa.
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Taustatiedot

Yksikon %- Yksikon %-
Yliopisto  Valmistuneet Vastauksia Vastaus-% osuus osuus

valmistuneista vastanneista
Jyvaskyla 331 98 29,6 11,9 5,8

Taulukko 17. Vastaajat ja vastausprosentit, Jyvaskyla.

Vuonna 2021 Jyvaskylan yliopistosta valmistui 331 kauppatieteiden maisteria, joista
223 suoritti tutkintonsa kauppakorkeakoulussa ja 108 informaatioteknologian
tiedekunnassa. Suomen Ekonomien kyselyyn saatiin vastaus 98 valmistuneelta, joista
64 oli kauppakorkeakoulusta ja 34 informaatioteknologian tiedekunnasta.
Kauppakorkeakoulun ja informaatioteknologian tiedekunnan vastaajia kasitellaan
jatkossa paaosin yhtend kokonaisuutena. Vastaajista 43 % oli miehid. Jyvaskylan
yliopistosta valmistuttiin keskimaarin 29,6-vuotiaina. Valmistuneiden keski-ika laski
viime vuodesta, jolloin se oli 30,5 vuotta. Vastaajista 63 % oli ialtddn 28-vuotiaita tai
nuorempia.

Vastaajista 55 % sai oikeuden kauppatieteiden maisterin tutkinnon suorittamiseen
samassa Yyliopistossa suoritetun KTK-tutkinnon perusteella. Kauppakorkeakoulussa
tama osuus oli 53 % ja informaatioteknologian tiedekunnassa 59 %.
Tradenomitaustaisia KTM-tutkinnon  suorittaneita oli 24 % vastanneista.
Kauppakorkeakoulussa tradenomitaustaisia oli 22 % ja informaatioteknologian
tiedekunnassa 29 %. Jyvaskyldn vastaajissa on enemmdn muun alan
yliopistotutkinnon Suomessa tai ulkomailla suorittaneita kuin muissa yliopistoissa.
Vuoteen 2020 verrattuna suuria muutoksia ei ole.
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Kuvio 67. Aiempi koulutustausta, Jyvaskyla (%). N = 98.
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Viisi suosituinta pé&édainetta tai koulutusohjelmaa Jyvaskylan yliopistossa olivat
tietojarjestelmatiede  (informaatioteknologian tiedekunnassa, 33 % kaikista
vastaajista), laskentatoimi (14 %), markkinointi (12 %), taloustiede (9 %) ja Corporate
Environmental Management (6 %). Naista erityisesti taloustiede, mutta myos
laskentatoimi olivat miesvaltaisia pdadaineita. Naisvaltaisia pdaaaineita olivat
markkinointi ja Corporate Environmental Management. Tietojarjestelmatieteessa
sukupuolijakauma oli tasaisin. Jyvaskylan vastaajista 53 % oli suorittanut sivuaineen.
Kauppakorkeakoulussa sivuaineen suorittaneita oli 58 % ja informaatioteknologian
tiedekunnassa 44 % vastaajista.

0 25 50 75 100
Tietojarjestelmatiede (N = 32) 53 47
Laskentatoimi (N = 14) 36 64
Markkinointi (N = 12) 75 25
Taloustiede (N = 9) 22 78
Corporate Environmental Management (N = 6) 83 17

H Nainen ® Mies

Kuvio 68. Suosituimpien paaaineiden tai koulutusohjelmien sukupuolijakauma, Jyvéaskyla (%).

Tarkeimmat kriteerit Jyvaskylan valitsemiseen opiskelupaikaksi olivat tietty pddaine tai
koulutusohjelma (34 %), yksikdn sijaintipaikkakunta (31 %) ja se, ettd vastaaja oli
katsonut sinne opiskelemaan paasemisen mahdollisuudet hyviksi (19 %). Yksikon
sijaintipaikkakunta korostuu Jyvaskylan vastauksissa muihin yliopistoihin verrattuna.
Yksikdn maineella ei juuri ollut merkitysta toisin kuin muiden yliopistojen kohdalla.
Vuoteen 2020 verrattuna tietyn p&daineen tai koulutusohjelman merkitys on
vahentynyt (2020: 45 %).
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Kuvio 69. Opiskelupaikan valintaperusteet, Jyvaskyla (%). N = 94.
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Arviot koulutuksesta

Jyvaskylasta valmistuneet kauppatieteiden maisterit olivat padasiassa tyytyvaisia
saamaansa koulutukseen. Arviot olivat yleisesti ottaen hiukan matalampia kuin muissa
yliopistoissa. Muita yliopistoja paremmaksi Jyvaskylassa arvioitiin kielten opetuksen
saatavuus. Heikoimmaksi arvioitiin koulutuksen antamat valmiudet ty6elaman
tehtaviin, mika poikkesi selvimmin alaspdin muiden yliopistojen arvioista. Vuoteen
2020 verrattuna arviot pysyivat suunnilleen samalla tasolla.
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Kuvio 70. Tyytyvaisyys koulutukseen asteikolla 1-4, Jyvaskyla.

Jyvaskylasta valmistuneet arvioivat koulutuksessa hankkimansa valmiudet osittain
yhta hyviksi ja joiltain osin huonommiksi kuin muista yliopistoista valmistuneet. Parhaat
arviot annettiin ryhmatyoskentelyvalmiuksista, uusien asioiden omaksumisesta ja
tiedonhankintavalmiuksista. Heikoimmat arviot annettiin viestinnésta ruotsiksi ja
yrittdjavalmiuksista. Talouden yleinen tuntemus arvioitin kauppakorkeakoulussa
korkeammaksi kuin informaatioteknologian tiedekunnassa (3,6 vs. 3,2). Toisaalta
tietotekniset tydelamavalmiudet arvioitiin kauppakorkeakoulussa heikommiksi kuin IT-
tiedekunnassa (3,5 vs. 3,9). Kestavan kehityksen osaaminen (3,4 vs. 2,9) ja valmiudet
tarkastella asioita eettisistd [&htokohdista (3,8 vs. 3,3) hallittin paremmin
kauppakorkeakoulussa kuin IT-tiedekunnassa.
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Kuvio 71. Koulutuksessa hankitut valmiudet asteikolla 1-5, Jyvaskyla.
Tarkastellaan viela pidemmalta ajalta yrittajavalmiuksia, yleisia johtamisvalmiuksia ja

henkilostéjohtamis-/esimiesvalmiuksia. Havaitaan, ettd naistd valmiuksista annetut
arviot ovat pysyneet jokseenkin ennallaan vuosina 2017-2021.
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Valmius 2020
Yrittdjavalmiudet 29 29 3,0 2,8 2,8
Vleiset 33 33 33 3.4 33

johtamisvalmiudet
Henkilostéjohtamis-

o ) 3,2 3,2 3,2 3,3 3,1
/esimiesvalmiudet

Taulukko 18. Yrittaja-, johtamis- ja henkilstdjohtamisvalmiudet 2017-2021 asteikolla 1-5,
Jyvaskyla.

Arvioitaessa koulutusyksikon suhteita opiskelijoihin ja elinkeinoelaméaéan Jyvaskylan
vastaajat ovat suunnilleen yhté tyytyvaisia tai hiukan tyytymattémampia kuin muiden
yliopistojen vastaajat. Kaikkein tyytyvaisimpia oltiin kansainvalisten
opiskelumahdollisuuksiin.  Arvio  koulutuksen  kilpailukyvystd  tydmarkkinoilla
huolehtimisesta on viime vuoteen verrattuna pudonnut selvasti (2020: 3,5).
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Kuvio 72. Arviot koulutusyksikdn suhteista opiskelijoihin ja elinkeinoelaméaén asteikolla 1-4,
Jyvaskyla.
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Jyvaskylan vastaajat arvioivat yksikkdnsa tilat, laitteet ja kirjastopalvelut hiukan muita
yliopistoja huonommiksi. Vastaavasti IT-tuki arvioitiin hitusen muita yliopistoja
paremmaksi. Kauppakorkeakoulun ja informaatioteknologian tiedekunnan vastaajien
arviot olivat lahella toisiaan.
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Kuvio 73. Arviot koulutusyksikdn palveluista asteikolla 1-5, Jyvéaskyla.

Arviot opetuksesta olivat hyvia tai kiitettavia. Jyvaskylan yliopisto arvioitiin kielten ja
viestinndn opetuksen osalta yhta hyvéaksi kuin muut yliopistot, mutta muilla osa-alueilla
jonkin verran heikommaksi. Heikoimmaksi osa-alueeksi arvioitin talla kertaa
opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuus, joka heikkeni viime vuodesta (2020: 3,8).
Englannin kielen opetusta koskevan kysymyksen muotoilusta katso huomautus sivulta
21 (Kuvio 10 yhteydessa).
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Kuvio 74. Arviot opetuksesta asteikolla 1-5, Jyvéaskyla.
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Opintojen ohjauksen osa-alueista parhaat arvosanat Jyvéaskyldssa saivat
tiedekunnan/yksikdn tms. opintojen ohjaus ja yliopiston opiskelijapalvelut. Arviot ovat
muiden  yliopistojen  tasolla  lukuun  ottamatta  opettajatuutorointia  ja
opiskelijatuutorointia, jotka olivat heikoimmat osa-alueet myds vuonna 2020.
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Kuvio 75. Arviot opintojen ohjauksesta asteikolla 1-5, Jyvaskyla.

Jyvaskylan vastaajien arviot omasta opiskelusta ja hyvinvoinnista ovat kauttaaltaan
jonkin verran heikompia kuin muissa yliopistoissa. Tyytyvaisyys omaan opiskeluun
arvioitiin osa-alueista korkeimmaksi, ja moni muukin osa-alue sai lahes saman arvion.
Viime vuoden tapaan heikoimman arvion sai opettajilta saatu palaute.
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Kuvio 76. Arviot omasta opiskelusta ja hyvinvoinnista asteikolla 1-4, Jyvaskyla.
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Vaihto-opinnot

Jyvaskylan yliopiston vastaajista 21 % oli ulkomaanvaihdossa maisterivaiheessa.
Kauppakorkeakoulun osalta luku oli 20 % ja informaatioteknologian tiedekunnan
kohdalla 24 %. Vaihdossa olleiden osuus on laskenut selvésti vuodesta 2020, jolloin
32 % vastaajista ilmoitti olleensa vaihdossa. Muiden yliopistojen osalta 24 % ilmoitti
vuoden 2021 kyselyssa olleensa vaihdossa.

Tyytyvaisyys vaihto-opintojaksoon oli Jyvaskylan vastaajien keskuudessa korkealla.
Kaikkein tyytyvaisimpia oltiin siihen, etta vaihtoon laht66n kannustettiin riittavasti
yliopiston taholta. TAma yhdessa riittadvan taloudellisen ja muun tuen kanssa arvioitiin
Jyvaskylassa muita yliopistoja paremmaksi. Muutoinkin arviot olivat hyvin lahella
muiden yliopistojen arvioita. Tyytymattomimpia oltiin opetuksen laatuun vaihto-
opintojakson aikana ja riittavaan tiedonsaantiin vaihtoyliopistosta. Viime vuoteen
verrattuna arviot ovat paasaantoisesti nousseet.
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Kuvio 77. Tyytyvaisyys vaihto-opintojaksoon asteikolla 1-4, Jyvaskyla.
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Opintojen viivastyminen ja pro gradu -tutkielma

Jyvaskylan vastaajista 59 % ilmoitti opintojensa viivastyneen tavoiteajasta, mika on
lahes sama kuin muiden yliopistojen luku 58 %. Kauppakorkeakoulussa opinnot
viivastyivat 53 %:lla ja informaatioteknologian tiedekunnassa 70 %:lla vastanneista.
Tarkeimmat syyt opintojen viivastymiselle olivat kokopaivainen tyéskentely opintojen
ohella (49 %), osa-aikainen tydskentely opintojen ohella (13 %) ja pro gradu -
tutkielman viivastyminen (9 %). Liséksi 9 % vastaajista oli valinnut muun syyn.
Jyvaskylasta valmistuneiden opinnot viivastyivat keskimaarin 18,9 kuukautta, mikéa on
enemman kuin muiden yliopistojen keskiarvo 16,9 kuukautta. Viivastyksen kestossa ei
ollut juurikaan eroa kauppakorkeakoulun ja informaatioteknologian tiedekunnan valilla.

Vastaajista 21 % oli tehnyt gradunsa toimeksiantona yritykselle tai muulle
organisaatiolle. Toimeksiantogradut olivat yleisempia informaatioteknologian
tiedekunnassa kuin kauppakorkeakoulussa (32 % vs. 16 %). Toimeksiantogradujen
osuus on pienempi kuin vuotta aiemmassa kyselyssa (2020: 29 %). Tutkielmansa
tekoon rahoitusta saaneista 45 % sai kertapalkkion, 25 % stipendin ja 15 % palkkaa
gradun tekemisestd kokopaivaisesti. Mediaani kertapalkkiolle oli 2 300 euroa,
stipendille 1 000 euroa ja palkalle 1 500 euroa kuukaudessa. Palkkaa pro gradun
tekemisesta maksettiin keskiméaarin 5,0 kuukautta.

Rahoituksen tyyppi Jyvaskyla Muut yliopistot
N Mediaani %-0Suus Mediaani  %-osuus
Kertapalkkio 9 2 300 45 3400 31
Stipendi 5 1000 25 2 800 8
Palkka kuukaudessa 2 1500 15 2 400 21

Taulukko 19. Tutkielman rahoitus, Jyvaskyla. N tarkoittaa rahoituksen suuruuden ilmoittaneiden
Jyvaskylan vastaajien maaraa. %-osuus tarkoittaa osuutta tutkielman tekoon rahoitusta
saaneista.

Tutkielman tekoaika oli 12,1 kuukautta ja nettotekoaika 5,9 kuukautta. Arvioksi
tutkielmanohjauksesta Jyvaskylan vastaajat antoivat 3,7 asteikolla 1-5. Vastaajien
arvio omasta panoksestaan oli 3,9 asteikolla 1-5. Luvut olivat samaa tasoa kuin
muissa Yliopistoissa.
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Tyollistyminen ja sijoittuminen

Vastaajista 48 % oli vastaushetkella vakituisessa tydpaikassa (45 % kokopaivatydssa
ja 3 % osa-aikatydssa). Maardaikaisesti tyoskenteli 28 % (26 % kokopéaivatytssa ja 2
% osa-aikatydssa). Yrittajia oli 2 %, joista kaikki olivat paatoimisia. Vastaajista 1 %
jatkoi opintojaan ja 16 % oli tydnhakijoita. Vakituisessa kokopdaivatyossa olevia oli
vahemman kauppakorkeakoulusta (39 %) kuin informaatioteknologian tiedekunnasta
valmistuneissa (56 %). Ma&araaikaisessa kokopdaivatyossa olevia oli enemman
kauppakorkeakoulusta (30 %) kuin informaatioteknologian tiedekunnasta
valmistuneissa (18 %). Kauppakorkeakoulusta valmistuneissa oli lisaksi enemman
tydnhakijoita (19 %) kuin informaatioteknologian tiedekunnasta valmistuneissa (12 %).
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Kuvio 78. Tydtilanne valmistumishetkella (%), Jyvaskyla.

Tyéttilanteeseensa oli tyytyvaisia 76 % vastaajista. Suurimmat syyt ty6ttémyyteen olivat
tyokokemuksen puute (30 %), muu syy (17 %), tydmarkkinatilanne yleisesti (13 %) ja
se, ettei ollut vield hakenut t6itéa (13 %). Tyokokemuksen puute korostuu Jyvaskylassa
muihin yliopistoihin verrattuna, ja sen merkitys on samalla tasolla kuin vuonna 2020.
Keskimaarainen tyténhakuaika oli 2,6 kuukautta.
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Kuvio 79. Tyottdmyyden syy (%), Jyvaskyla.

Ty6ssa olevista vastaajista 45 % oli tydllistynyt Helsinkiin, 31 % Jyvaskylaan ja 5 %
Tampereelle. Jyvaskylan merkitys korostuu, sillda muista yliopistoista ei juuri olla
tydllistytty sinne. Kauppakorkeakoulun ja informaatioteknologian tiedekunnan valilla ei
ole suuria eroja ty6paikan sijainnin osalta.
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Kuvio 80. Tydpaikan sijainti valmistumishetkella (%), Jyvaskyla.
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Nykyisen tyopaikan saamisessa tarkeimmat hakukanavat olivat Internet (34 %),
henkilokohtaiset suhteet (23 %), tydskentely samassa organisaatiossa opintojen
aikana (20 %) ja se, ettd vastaajalle oli tarjottu tyéta (20 %). Etenkin henkilokohtaisten
suhteiden ja tyotarjousten merkitys oli Jyvaskylassa suurempi kuin muissa
yliopistoissa. Henkilokohtaisten suhteiden merkitys vaikuttaa kasvaneen aiemmasta
(2020: 14 %). Samassa organisaatiossa opintojen ohella tydskentelyn merkitys taas
on vahentynyt (2020: 26 %).
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Sai tyopaikan muuta kautta 4

M Jyvaskyla B Muut yliopistot
Kuvio 81. Miten sai nykyisen ty6paikan (%), Jyvaskyla.
Vastaajista 37 % katsoi tydtehtdviensd vastaavan hyvin koulutustaan. Luku on

pudonnut selvasti vuodesta 2020, jolloin 50 % oli mielestddn koulutustaan hyvin
vastaavissa tehtavissa.
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Kuvio 82. Ty6ssa olleiden vastaajien tydtehtavien vastaavuus koulutukseen (%), Jyvaskyla.

Yleisimmat tehtdvaalueet, joilla vastaajat tyoskentelivat, olivat taloudelliset
yleistehtavat (26 %), yleishallinnolliset tehtavat (24 %), markkinoinnin yleistehtavat (14
%) ja tietojenkasittely-/ ICT-tehtavat (13 %). Yksikdittain  tarkasteltuna
kauppakorkeakoulusta valmistuneilla korostuivat taloudelliset yleistehtavat (36 %) ja
markkinoinnin  yleistehtavat (20 %). Informaatioteknologian tiedekunnasta
valmistuneilla tarkeimmat tehtavaalueet olivat yleishallinnolliset tehtavat (40 %) ja
tietojenkasittely-/ ICT-tehtavat (30 %).

Kokopaivatytssa olleiden vastaajien keskimaarainen palkka oli 3417 e/kk ja
mediaanipalkka 3 220 e/kk bruttona. Molemmilla tavoilla mitattuna palkka laski vuoteen
2020 verrattuna. Kauppakorkeakoulusta valmistuneiden keskiarvopalkka oli 3 359 e/kk
ja informaatioteknologian tiedekunnasta valmistuneiden 3528 e/kk.
Kauppakorkeakoulusta valmistuneiden mediaanipalkka oli 3145 e/kk ja
informaatioteknologian tiedekunnasta valmistuneiden 3 500 e/kk.

2021 2020

Keskiarvo Mediaani Keskiarvo Mediaani
Jyvaskyla 3417 3220 3657 3250

Taulukko 20. Kokopaivatydssa olleiden bruttopalkka kuukaudessa, Jyvaskyla.
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Poimintoja avovastauksista

Yliopisto yleisesti ja koulutuksen hyvat puolet

"Ajankohtaiset teemat ja motivoituneet luennoitsijat. Monipuoliset kurssien
suoritustavat, jotka tukivat oppimista.”

“Jyvéskylén yliopistosta ja kauppakorkeakoulusta jai péédsééntbisesti hyvét
kokemukset. Hyvaa oli yhteisollisyys, kauppakorkeakoulun monipuoliset kurssit sekéa
Agoran opiskelutilat. Kauppakorkeakoulun henkilbkunta oli myés mukavaa porukkaa.”

“Koulutus opetti paljon ldhdekriittisyyttd, paransi tiedonhakutaitoja seké kehitti
ajattelukykya. Tykkasin myos niista kursseista joissa oli kaytannon yksildtehtavia kuten
nettikaupan perustaminen oikealla alustalla. Gradu oli itselleni kaikkein opettavin
kokemus. Vaikka koen ettd ohjauksessa olisi paljonkin parannettavaa olen
kokonaisuutena tyytyvéinen koulutukseeni.”

"Monipuolisuus, kansainvélistymismahdollisuudet (vaihto), yleensa laadukas opetus,
opiskelijapalveluilta saatu apu ja mahdollisuus tehd& omannakaéinen tutkinto. Kurssien
sisallét olivat varsinkin  omassa padaineessani (viestinndn johtaminen)
tarkoituksenmukaiset.”

“Opintojen monipuolisuus ja mahdollisuus lahte& vaihtoon. Erityisesti projektit joissa
ratkottiin oikeiden yritysten ongelmia auttoivat valmistautumaan tybeldméaéan.”

Yliopisto yleisesti ja koulutuksen huonot puolet

"Kuilu opiskelun ja tybéelédmén vélillé on suuri. Tybeldmén kannalta olisi paljon tarkeita
asioita opittavana ja jotka pitaisi ottaa osaksi opintokokonaisuutta. Esimerkiksi jokaisen
ekonomin tulisi tuntea edes Suomen mittapuulla eri liiketoiminta-alueiden ja eri
yritysten toiminnan edes Yyleiset piirteet sekd pystyd ymmartamaan naiden
liketoimintamallit edes yleisellé tasolla.”

"Ryhmétbiden mééré oli markkinoinnin maisterivaiheen opinnoissa erittéin suuri. Tdmé
tuotti paljon harmaita hiuksia, kun kaikki ryhmalaiset eivat olleet kovin motivoituneita
suorittamaan kursseja ja itse kuitenkin tavoittelin markkinoinnin kursseista hyvia
arvosanoja. Myds ryhmatdiden aikataulutus tuotti aina haasteita, koska ryhmalaisten
aikataulut menivat usein ristiin. Markkinoinnin puolella kaipaisin lisdad kaytdnnén
opetusta esim. Markkinoinnin jarjestelmista. Digital Marketing in Action-kurssi pitéisi
avata kaikille opiskelijoille, ei vain DMCC-opiskelijoille. Yleisesti kauppatieteiden
opetus oli mielestani hyvin vaihtelevaa ja osittain heikkoakin (markkinointi on tasséa
poikkeus). Oli myds kummallista, ettd kandivaiheessa mitkaan opinnot eivat olleet
lasnaolopakollisia, mutta maisterivaiheessa, kun osa opiskelijoista on jo siirtynyt
osittain tyéeldmaéan, ldhes kaikki kurssit vaativat 80% lasnéoloa.”
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"Tietojérjestelmétieteen osalta talouden ja yritystoiminnan opetusta on todella vahan.
Minulle se ei ollut ongelma, koska taustalla kaupallinen koulutus ja ty6kokemusta,
mutta 1.tutkintoa tekeville, ilman tybkokemusta olevalle se on haaste.”

"Varmasti tybeldmééan integroitumista voi edelleen parantaa. ltselléni tydelamaan kiinni
paaseminen toteutui lopulta taysin suhteiden avulla, vaikka kaytin myds yliopiston
palveluita apuna.”

*Viestinta, opettajien keskindinen yhteistyd (best practices) ja ettd paatoksia tehdaén
miettien ja kuunnellen kayttgjia, esim. Sisu-jarjestelman kayttéonotto ei palvellut
kayttajia juuri ollenkaan. Kurssien hakeminen jarjestelmésta oli haastavaa ja siksi
mahdollisesti mielenkiintoisia kursseja jai huomaamatta.”

Koulutuksen kehittamistarpeet (Kauppakorkeakoulu)

"Edes opettajilla ei tuntunut olevan yksimielisyyttd gradun rakenteellisista
vaatimuksista. Gradujen arviointi oli lilan eritasoista riippuen ohjaajasta.”

“Excel, excel ja excel. Voi olla, ettd kauppiksen tietotekniikkaa kasittelevat kurssit ovat
muuttuneet sitten omien kandivuosien, mutta ehdottomasti enemman Excel-
koulutusta, jos suinkin mahdollista. Monet "edistyneemmat" excel-toiminnot ovat
nykyisin perustason vaatimuksia tydeldméssa etenkin controller-tehtavissa, joten
toivoisin, etta ainakin laskentatoimen opiskelijoille suunnattaisin enemman
tietotekniikkaa kasittelevid kursseja. Muutamia yksinkertaisia esimerkkeja: -
VLOOKUP/HLOOKUP -INDEX,MATCH -pivotointi”

"Opetusta ja opetusmenetelmié tulisi uudistaa rajusti. Enemma&n nykyaikaisen
teknologian kayttba osaksi opetusta. Enemman yritysyhteistyota ja tosielaman
tilanteisiin sopivia harjoituksia. Huomattavasti enemman nykyaikaisten jarjestelmien
kayttdéa. Yksittainen SAP/Visma -kurssi ei valmista millaan tavalla riittavasti nykyajan
vaatimuksiin. Liiallinen kielten (2. vieras kieli) painotus. Huomattavasti hyodyllisempia
taitoja tydelamaa varten olisivat mm. koodaus/tietojarjestelmien ymmartadminen, seka
vahva englannin kielen taito liittyen oman p&aaaineen sanastoon.”

"Vaikka kielten kurssit olivat hyvid ja opetus oli kannustavaa, en koe kursseilla
saamiani taitoja riittaviksi tyoelamassa.  Yrittdja- ja johtamisvalmiuksiin liittyen
kursseilla ei mielestani kayty niihin liittyvia asioita, mutta toisaalta en erikseen kaynyt
yrittdjyys- tai johtamiskursseja. Samoin valmiuksia toimia kv. ymparistossa ei
mielestani miltdan kurssilta saanut, ehkd jotain kielten kursseilta, mutta kts. 1.
lauseeni.”

"Yliopiston ftilat: lian vdh&n rauhallisia yhden hengen opiskelupaikkoja. Informaatio
www-sivuilla: sivuilla on liilan pitkat polut varsinaiseen tietoon. Opettajatutorointi: ei
téllaista ollut lainkaan aikanani.”
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Koulutuksen kehittdmistarpeet (Informaatioteknologian tiedekunta)

”1. Useiden kurssien opetusmenetelmét olivat kyseenalaisia, enka nahnyt mika niissa
parantaa oppimistani. Lukuiset ryhmatyot vain ryhmatyon tekemisen vuoksi ja
"ryhmassa tydskentelyn opettelun vuoksi" eivat tarkonneet minulle minkaanlaista
hyotya tai oppimista. 3. Kielten opetuksen jarjestamista ja sen menetelmia tulisi miettia
uudelleen. Vapaaehtoiset kielikurssit olivat kuitenkin hyvia.”

“Koulutuksessa ei juurikaan huomioitu tdmén hetken ajankohtaisia teknologiatrendejé
tai tybeléamén vaatimuksia.”

"Monella kurssilla toistuivat samanlaiset menetelmét, eika kurssien valilla taten ollut
jJuurikaan eroa. Tuntui ettéd kdvin saman kurssin ainakin kolme kertaa eri nimella.”

"Séhkbiset oppaat ja verkkosivut eivédt pysty oftamaan huomioon esim. opinto-
ohjelmien muutoksista johtuvia poikkeuksia yksildiden opintosuunnitelmissa. On
turhauttavaa saada vaaria ohjeita ja silti joutua pyytamaan koulutussuunnittelijaa tai
vastaavaa riittdvat oikeudet ja taidot omaavaa henkiléa toteuttamaan suunnitelma, joka
on toteutettu sdantbjen mukaan, eika silti toimi.”

"TJT kursseilla ei taidettu juurikaan kéasitella asioiden taloudellista nékékulmaa?”
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7/ Lappeenrannan-Lahden
teknillinen yliopisto

Yhteenveto

Vuonna 2021 Lappeenrannan-Lahden teknillisestad yliopistosta (myéhemmin LUT)
valmistui 269 kauppatieteiden maisteria. Kyselyyn vastasi 235 valmistunutta, joten
vastausprosentiksi tuli 87,4 %. Vastaajista 39 % oli miehid. LUT:sta valmistuttiin
keskimaarin 30,3-vuotiaina. Tarkein peruste opiskelupaikan valintaan oli tietty pddaine
tai koulutusohjelma, jonka nimesi 41 % vastanneista.

Tyytyvaisyys koulutukseen oli Lappeenrannassa kauttaaltaan korkealla tasolla. Arviot
olivat muita yliopistoja parempia lukuun ottamatta kielten opetuksen riittdvyytta. Paras
arvio annettiin opiskeluilmapiiristd. Koulutuksen antamista valmiuksista parhaiksi
arvioitiin  ryhmatyévalmiudet ja valmiudet omaksua uusia asioita, heikoimmiksi
puolestaan viestinta ruotsiksi ja yrittdjavalmiudet. Muita yliopistoja paremman arvion
saivat  valmiudet  toimia kansainvalisessa  ymparistossa, tietotekniset
tydelaméavalmiudet, kestdvan kehityksen osaaminen ja eettisten lahtokohtien
tarkasteluvalmiudet. Viestintdvalmiudet Kkaikilla kielilla arvioitiin muita yliopistoja
heikommiksi. Opintojen ohjauksessa parhaiksi arvioitiin yliopiston opiskelijapalvelut ja
tiedekunnan/yksikdn tms. opintojen ohjaus.

Maisterivaiheessa 18 % LUT:n vastaajista oli kdynyt vaihdossa, mika on vahemman
kuin  muiden yliopistojen luku 25 %. Vaihdossa kayneet olivat jonkin verran
tyytymattomampia vaihto-opintojaksoonsa kuin  muiden yliopistojen vastaajat.
Tyytyvaisimpia oltiin siihen, ettda vaihto-opinnot pystyi siséllyttdméaén osaksi KTM-
tutkintoa ja vaihto-opintojakso oli hyddyksi laadukkaan tydllistymisen kannalta.

Vastaajista 48 9%:lla opinnot viivastyivat tavoiteajasta. Merkittavimmat syyt
viivastykselle olivat kokoaikainen tydskentely opintojen ohella, osa-aikainen
tydskentely opintojen ohella, pro gradu -tutkielman viivastyminen ja opiskelu
ulkomailla. Opinnot viivastyivéat keskimaarin 13,6 kuukautta, kun muissa yliopistoissa
vastaava luku oli 17,5 kuukautta. Pro gradun teki toimeksiantona 45 % vastaajista.
Rahoitusta tutkielman tekoon saaneilla yleisin rahoituksen muoto oli palkka gradun
tekemisesta kokopaivaisesti, jonka mediaani oli 2 400 euroa kuukaudessa.

Valmistuneista 60 % oli toistaiseksi voimassa olevassa kokopaivatyossa, 17 %
maaraaikaisessa kokopaivatytssa ja 14 % tydnhakijoita. Tyytyvaisia tydtilanteeseensa
oli 74 % vastaajista. Helsinkiin oli tydllistynyt 53 % vastaajista, muualle
paakaupunkiseudulle 15 % ja Lappeenrantaan 7 %. Nykyisen tyopaikkansa vastaajat
olivat saaneet useimmiten Internetin kautta tai tydskentelemalla samassa
organisaatiossa opintojen aikana. Keskimaaréinen tyénhakuaika oli 2,7 kuukautta.
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Kokopaivaisesti tydskennelleiden mediaanipalkka oli 3 386 euroa, jossa on laskua 114
euroa vuoteen 2020 verrattuna.
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Taustatiedot

Yksikon %- Yksikon %-
Yliopisto  Valmistuneet Vastauksia Vastaus-% osuus osuus

valmistuneista vastanneista
LUT 269 235 87,4 9,7 13,9

Taulukko 21. Vastaajat ja vastausprosentit, LUT.

LUT:n vastaajista 39 % oli miehid. LUT:sta valmistuttiin keskimaarin 30,3-vuotiaina.
Valmistuneiden keski-ika laski hiukan viime vuodesta, jolloin se oli 31,0 vuotta.
Vastaajista 60 % oli idltaan 28-vuotiaita tai nuorempia.

Vastaajista 40 % sai oikeuden kauppatieteiden maisterin tutkinnon suorittamiseen
samassa Yliopistossa suoritetun KTK-tutkinnon perusteella ja 44 % tradenomin
tutkinnon perusteella. LUT:ssa tradenomitaustaisten osuus on yli kaksinkertainen
muihin yliopistoihin verrattuna. Vuoteen 2020 verrattuna tradenomitaustaisten osuus
on entisestaan kasvanut (2020: 39 %) ja KTK-tutkinnon samassa Yyliopistossa
suorittaneiden osuus pienentynyt (2020: 50 %).
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Kuvio 83. Aiempi koulutustausta, LUT (%). N = 235.

Viisi suosituinta p&aainetta tai koulutusohjelmaa LUT:ssa olivat tietojohtaminen ja
johtajuus (20 %), International Marketing Management (19 %), Supply Management
(19 %), Strategic Finance and Analytics (15 %) ja laskentatoimi (11 %).
Laskentatoimessa sukupuolijakauma oli melko tasainen. Strategic Finance and
Analytics oli miesvaltainen paédaine muiden padaineiden ollessa selvemmin
naisvaltaisia. LUT:n vastaajista 76 % oli suorittanut sivuaineen.
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Strategic Finance and Analytics (N = 36) 39 61

Laskentatoimi (N = 26) 46 54
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Kuvio 84. Suosituimpien paaaineiden tai koulutusohjelmien sukupuolijakaumat, LUT (%).

Selvasti tarkein peruste LUT:n valitsemiseen opiskelupaikaksi oli tietty paaaine tai
koulutusohjelma (41 %). Moni mainitsi valintaperusteena myds hyvat mahdollisuudet
paasté opiskelemaan (17 %) ja yksikon maineen (14 %). Muihin yliopistoihin verrattuna
yksikon sijaintipaikkakunnan merkitys oli pienempi. Edelliseen kyselyyn verrattuna
tietyn paaaineen tai koulutusohjelman merkitys on kasvanut huomattavasti (2020: 13
%), yksikbn maineen merkitys vahentynyt (2020: 20 %) ja sijaintipaikkakunnan
merkitys yli puolittunut (2020: 22 %). Vuoden 2020 kysely on saattanut olla poikkeus,
silla kyseisen vuoden raportissa todettiin paddaineen merkityksen vahentyneen 32 %-
yksikkda aiemmasta vuodesta.
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Kuvio 85. Opiskelupaikan valintaperusteet, LUT (%). N = 222,
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Arviot koulutuksesta

LUT:sta valmistuneet kauppatieteiden maisterit olivat p&dasiassa tyytyvaisia
saamaansa koulutukseen. Arviot olivat kauttaaltaan hiukan parempia kuin muissa
yliopistoissa. Ainoastaan kielten opetuksen riittavyys arvioitiin muita yliopistoja hiukan
heikommaksi. Paras arvosana annettiin opiskeluilmapiiristd ja heikoin koulutuksen
antamista valmiuksista tyéelaman tehtaviin. Vuoteen 2020 verrattuna arviot kohenivat
l&hes kaikilla osa-alueilla.
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Kuvio 86. Tyytyvaisyys koulutukseen asteikolla 1-4, LUT.

LUT:sta valmistuneet arvioivat koulutuksessa hankkimansa valmiudet suunnilleen yhta
hyviksi kuin muista yliopistoista valmistuneet. Parhaan arvion LUT:ssa saivat
ryhmétyoskentelyvalmiudet ja valmius omaksua uusia asioita. Heikoimmat arviot
annettiin  viestintavalmiuksille ruotsiksi ja yrittdjavalmiuksille. Valmiudet toimia
kansainvélisessa ymparisttssa, tietotekniset tybelamavalmiudet, kestavan kehityksen
osaaminen ja eettisten l&htbkohtien tarkasteluvalmiudet arvioitin muita yliopistoja
paremmiksi. Viestintavalmiudet niin suomeksi, ruotsiksi kuin vierailla kielilla arvioitiin
muita yliopistoja heikommiksi.
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Talouden yleinen tuntemus
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Kuvio 87. Koulutuksessa hankitut valmiudet asteikolla 1-5, LUT.

Tarkastellaan viela pidemmalta ajalta yrittajavalmiuksia, yleisia johtamisvalmiuksia ja
henkilostéjohtamis-/esimiesvalmiuksia. Havaitaan, etta naista valmiuksista annetuissa
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arvioissa on ensin tapahtunut nousua, mutta sen jalkeen arviot ovat hiukan laskeneet.
Arviot olivat korkeimmillaan kaikilla osa-alueilla vuonna 2019.

Valmius 2020
Yrittdjavalmiudet 3,0 3,2 3,2 3,1 3,0
Vleiset 35 3.6 38 35 3.6

johtamisvalmiudet
Henkildstéjohtamis-

o . 3,4 3,5 35 3,3 3,4
/esimiesvalmiudet

Taulukko 22. Yrittdja-, johtamis- ja henkilostéjohtamisvalmiudet 2017-2021 asteikolla 1-5,
LUT.

Arvioitaessa koulutusyksikon suhteita opiskelijoihin ja elinkeinoelamaan LUT:n
vastaajat olivat tyytyvaisempia kuin muiden vyliopistojen vastaajat. Kaikkein
tyytyvaisimpia oltiin kansainvalisiin opiskelumahdollisuuksiin, ja tdma oli ainoa osa-
alue, jossa muissa yliopistoissa opiskelleiden antamat arviot olivat vielakin
korkeampia. Heikoin arvio annettiin yhteyksien tarjoamisesta elinkeinoelaméén, mutta
tdssa kohdassa LUT sai selvéasti paremman arvion kuin muut yliopistot. Vuoteen 2020
verrattuna arviot nousivat tai pysyivat samoina.
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Kuvio 88. Arviot koulutusyksikén suhteista opiskelijoihin ja elinkeinoelamaan asteikolla 14,
LUT.

LUT:n vastaajat arvioivat yksikkdnsa tilat, laitteet ja palvelut paremmiksi kuin muissa
yliopistoissa. Erityisesti yliopiston tilat arvioitiin LUT:ssa muita yliopistoja paremmiksi.
Vuoteen 2020 verrattuna arvio tiloista on vield kohonnut 0,1 yksikkda.

5
4,5
4,3
4,1 40
4
3
2
1
Arvosana yliopiston Arvosana yliopiston Arvosana IT-tuelle Arvosana
tiloille laitteille kirjastopalveluille

HLUT ® Muut yliopistot

Kuvio 89. Arviot koulutusyksikén palveluista asteikolla 1-5, LUT.

Arviot opetuksesta olivat kiitettévia ja melko lahella muiden yliopistojen vastaavia.
Digitaalisuuden hyodyntaminen opetuksessa sai paremman arvion LUT:ssa kuin
muissa Yyliopistoissa. Vastaavasti kielten ja viestinndn opetus ja englannin kielen
opetus saivat hiukan heikommat arviot. Viime vuoteen verrattuna arviot pysyivat lahes
ennallaan. Englannin kielen opetusta koskevan kysymyksen muotoilusta katso
huomautus sivulta 21 (Kuvio 10 yhteydessa).
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Kuvio 90. Arviot opetuksesta asteikolla 1-5, LUT.
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Opintojen  ohjauksen  osa-alueista LUT sai parhaat arviot yliopiston
opiskelijapalveluista ja tiedekunnan/yksikon tms. opintojen ohjauksesta. Heikoimmat
arviot annettiin opettajatuutoroinnista. Arviot olivat muita yliopistoja parempia lukuun
ottamatta kohtia opinto-opas/sahkoéinen tms. ja WebOodi/Korppi/Opiskelijan tyopoyta
tms. Arviot paasaantoisesti heikkenivat jonkin verran vuoteen 2020 verrattuna.
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Kuvio 91. Arviot opintojen ohjauksesta asteikolla 1-5, LUT.

LUT:n vastaajien arviot omasta opiskelusta ovat kauttaaltaan parempia kuin muissa
yliopistoissa. Arviot nousivat korkealle tasolle (3,5/4) monella eri osa-alueella.
Heikoimmaksi arvioitiin opettajilta saatu palaute, mutta siitdkin annettu arvio oli muita
yliopistoja parempi. Muutokset vuoteen 2020 verrattuna olivat pienia.
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Kuvio 92. Arviot omasta opiskelusta ja hyvinvoinnista asteikolla 1-4, LUT.
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Vaihto-opinnot

LUT:n vastaajista 18 % oli ulkomaanvaihdossa maisterivaiheessa. Vaihdossa olleiden
osuus on laskenut selvasti vuodesta 2020, jolloin 25 % vastaajista ilmoitti olleensa
vaihdossa. Muiden yliopistojen osalta 25 % ilmoitti vuoden 2021 kyselyssa olleensa
vaihdossa.

Tyytyvaisyys vaihto-opintojaksoon oli LUT:n vastaajien keskuudessa jonkin verran
matalampaa kuin muissa yliopistoissa. Tyytyvaisimpia oltiin siihen, etta vaihto-opinnot
pystyi asianmukaisesti sisallyttamaan osaksi KTM-tutkintoa ja vaihto-opintojakso
koettiin hyodyksi laadukkaan tyéllistymisen kannalta. Tyytyméattomimpid oltiin
opetuksen laatuun vaihto-opintojakson aikana ja riittavdan tietoon kaytettavissa
olevista vaihtoyliopistoista ennen lahtbd. Vuoteen 2020 verrattuna arviot ovat
muuttuneet jonkin verran. Esimerkiksi aiemmin mainitut vaihto-opintojakson aikaisen
opetuksen laatu (2020: 2,8) ja riittava tieto vaihtoyliopistosta (2020: 2,9) ovat housseet.
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Kuvio 93. Tyytyvaisyys vaihto-opintojaksoon asteikolla 1-4, LUT.
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Opintojen viivastyminen ja pro gradu -tutkielma

LUT:n vastaajista 48 % ilmoitti opintojensa viivastyneen tavoiteajasta, mika on
vahemman kuin muiden yliopistojen luku 59 %. Tarkeimmé&t syyt opintojen
viivastymiselle olivat kokoaikainen tydskentely opintojen ohella (39 %), osa-aikainen
tydskentely opintojen ohella (16 %), pro gradu -tutkielman viivastyminen (12 %) ja
opiskelu ulkomailla (10 %). LUT:sta valmistuneiden opinnot viivastyivat keskimaéarin
13,6 kuukautta, miké on vdhemman kuin muiden yliopistojen keskiarvo 17,5 kuukautta.

Vastanneista 45 % oli tehnyt gradunsa toimeksiantona yritykselle tai muulle
organisaatiolle. Osuus on noussut reippaasti vuotta aiemmasta (2020: 32 %).
Tutkielmansa tekoon rahoitusta saaneista 19 % sai kertapalkkion, 8 % stipendin ja 37
% palkkaa gradun tekemisesta kokopéaivaisesti. Mediaani kertapalkkiolle oli 2 400
euroa, stipendille 3 000 euroa ja palkalle 2 400 euroa kuukaudessa. Palkkaa pro
gradun tekemisestad maksettiin keskimaarin 6,5 kuukautta.

Rahoituksen tyyppi LUT Muut yliopistot
N Mediaani %-0Suus Mediaani  %-osuus
Kertapalkkio 16 2400 19 3450 35
Stipendi 7 3000 8 1000 9
Palkka kuukaudessa 19 2 400 37 2400 16

Taulukko 23. Tutkielman rahoitus, LUT. N tarkoittaa rahoituksen suuruuden ilmoittaneiden
LUT:n vastaajien maaraa. %-osuus tarkoittaa osuutta tutkielman tekoon rahoitusta saaneista.

Tutkielman tekoaika oli 8,5 kuukautta ja nettotekoaikaa koskevaa kysymysté ei ollut
LUT:n lomakkeessa. Arvioksi tutkielmanohjauksesta LUT:n vastaajat antoivat 3,9
asteikolla 1-5. Vastaajien arvio omasta panoksestaan oli 3,9 asteikolla 1-5. Luvut
olivat samaa tasoa kuin muissa yliopistoissa.
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Tyollistyminen ja sijoittuminen

Vastaajista 61 % oli vastaushetkella vakituisessa tydpaikassa (60 % kokopaivatydssa
ja 1 % osa-aikatydssd). Maaraaikaisesti tydskenteli 20 % (17 % kokopaivatytssa ja 3
% osa-aikaty0dssa). Yrittajia oli 2 % (1 % paatoimisia, 0 % osa-aikaisia). Vastaajista 1
% jatkoi opintojaan ja 14 % oli tydnhakijoita.
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Hakee toits [ 1%

Muu tyétilanne ho
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Kuvio 94. Tyétilanne valmistumishetkella (%), LUT.

Tydtilanteeseensa oli tyytyvaisia 74 % vastaajista. Suurimmat syyt ty6ttémyyteen olivat
se, ettei vastaaja ollut vield hakenut téita (38 %), tyokokemuksen puute (17 %) ja
tydmarkkinatilanne yleisesti (17 %). Liséksi 12 % vastaajista oli maininnut muun syyn
tydpaikan puuttumiseen. Viime kyselyyn verrattuna etenkin muiden syiden merkitys oli
vahentynyt (2020: 25 %) ja sen, ettei viela ollut hakenut t6ita merkitys kasvanut (2020:
24 %). Keskimaarainen tydnhakuaika oli 2,7 kuukautta.
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Kuvio 95. Tyottdmyyden syy (%), LUT.

Tybssd olevista vastaajista 53 % oli tydllistynyt Helsinkiin, 15 % muualle
paakaupunkiseudulle, 7 % Lappeenrantaan ja 5 % Paijat-Hameeseen.
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Kuvio 96. Tydpaikan sijainti valmistumishetkella (%), LUT.
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Nykyisen ty6paikan saamisessa tarkeimpid hakukanavia olivat vastaajien mukaan
olleet Internet (39 %) ja tydskentely samassa organisaatiossa opintojen aikana (31 %).
Liséksi henkilokohtaiset suhteet (11 %) ja tyotarjouksen saaminen (10 %) sijoittuivat
korkealle. Tydskentely samassa organisaatiossa opintojen aikana oli LUT:ssa hiukan
yleisempaa kuin muissa yliopistoissa, ja sen merkitys kasvoi aiemmasta (2020: 25 %).

Internetin kautta (esim. yritysten kotisivut)
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Kuvio 97. Miten sai nykyisen tytpaikan (%), LUT.

Vastaajista 44 % katsoi tyotehtavienséd vastanneen hyvin koulutustaan. Luku on hiukan
alempi kuin vuonna 2020, jolloin se oli 48 %.
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Kuvio 98. Tydssa olleiden vastaajien tyotehtavien vastaavuus koulutukseen (%), LUT.

Yleisimmat tehtdvaalueet, joilla vastaajat tyOskentelivat, olivat taloudelliset
yleistehtavat (23 %), yleishallinnolliset tehtavat (21 %), markkinoinnin yleistehtavat (16
%) ja logistiikka (14 %).

Kokopéaivatytssa olleiden vastaajien keskimaarainen palkka oli 3 803 e/kk ja

mediaanipalkka 3 386 e/kk bruttona. Molemmilla tavoilla mitattuna palkka laski vuoteen
2020 verrattuna.

2021 2020

Keskiarvo Mediaani Keskiarvo Mediaani
LUT 3803 3386 3879 3500

Taulukko 24. Kokopaivatydssa olleiden bruttopalkka kuukaudessa, LUT.
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Poimintoja avovastauksista

Yliopisto yleisesti ja koulutuksen hyvat puolet

"Aikuisopiskelijoille suunnattu opiskelumuoto- ja aikataulutus. Teoria ja kaytantd
yhdistyi hyvin ja opinnoista sai nékékulmia omaan tyéhén heti.”

"Business analytiikkaan liittyva opetus oli mielestani erittdin laadukasta ja hyddyllista
tulevaa tybelamaa varten. Monipuolinen ryhmatydskentely opetusmetodina ja
erilaisten tosielamaan liittyvien asioiden ratkaisemisen ryhmissa koin erittain
mielekkaéksi. Liséksi opitut ryhmatyoskentelytaidot ovat varmasti arvokkaita
tydelamataitoja tulevaisuudessa. Yliopistossa yleisesti opiskelijoiden valinen henki oli
ehdottomasti yksi parhaista asioista opintojeni aikana.”

"Monipuolisuus. Asioiden katsominen monelta kantilta. Mahdollisuus sovittaa
tutkintoon kursseja valmiin tutkintorakenteen ulkopuolelta: oli mielenkiintoista tehda
kauppistutkintoon muutama kurssi tekniikan puolelta ja huomata etta asioita tehdaan
véhén eri tavalla.”

"The degree was challenging and in most cases relevant to current industry, the
teachers were all very helpful and kind without exception, LUT installations are
amazing, including also the cafeterias on campus, and | made extensive use of the
sports courses which was great as well.”

“The support all around. Students are clearly the focal point at LUT. What | appreciated
the most was the teachers listened to feedback and actually made changes!”

Yliopisto yleisesti ja koulutuksen huonot puolet

"Definitely more teaching: R, Python, SQL, Power Bl or similar. These are usual in job
searches.”

“Jotkut luennoitsijat eivat vastanneet odotuksia. Lisdksi oli erikoista, etta
tietojohtamisen  ohjelmassa tentit olivat paaosin  paperille  Kirjoitettavia
luokkahuonetentteja. Esim. Turun yliopistossa KTM:ksi opiskeleva tuttavani kertoi, etta
heilld on kaikki tentit digitaalisesti ja joustavasti.”

"Liian monessa harjoitustyéssé edellytettiin yritysyhteisty6téd - vaikka nama ovat
toisaalta mielenkiintoisia harjoituksia, sen 25. Harjoitustyon kohdalla on jo haastavaa
loytaa yritysta joka haluaa harjoitustybhén osallistua..”

"Osa kursseista oli samantyylisié. Olisin kaivannut enemmaén tietoa esim. Yrittédjyyden
alkutaipaleesta, esim. YEL, toiminimi/osakeyhtié ym. Tiedoista miten perustaa yritys ja
mité alussa tulee ottaa huomioon.”
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“Pohjatietovaatimukset korkeita joissakin kursseissa, opiskelemaan ldhteminen amk-
pohjalta haastavaa paikoin. Byrokratiaa opintojen jarjestamisessa oli paikoin liiaksi.
Tybelamavalmennusta oli, mutta ehkd jopa kurssi joka kasittelisi ihan sitd miten
valmistautua oman alan tehtéaviin voisi olla hyédyllinen.”

"Yleinen palaute koulutbista. Esimerkiksi essee, ryhmétbihin ei kommentoitu riittavasti
parannusehdotuksia / niité ei esitetty ollenkaan.”

Koulutuksen kehittamistarpeet

"Kielten kursseille ilmoittauminen oli jo hankalaa, silla ne jarjestettiin yhdessd AMK:n
kielikeskuksen kanssa. Opetus oli heikkoa laadultaan ja tehtavat eivat motivoineet.
Tuntui kuin olisi lukion kielikursseja kaynyt yksin eténa. Lisédksi maisterikurssien
opettajien kielitaito vaihteli hyvinkin runsaasti. Osalla oli niinn vahva aksentti, etta
puheesta ei saanut suurin osa mitd&dn selvdd. Osalla puolestaan kieli oli hyvin
hallussa.”

"Opinto-oppaan koin jostain syysté sekavaksi ja tietojen lI6ytdmisen hankalaksi. Tama
johtui pitkalti mielestani siita, eta tutkintorakenteet muuttuivat usein ja piti aina katsoa
mink& vuoden mukaan mennaan yms. Hankalaksi koin mygs, etté usein 16ytyi kurssi,
mutta siitd ei I6ytynyt infot milloin olisi opetusta yms.”

“Opiskelijatutorointi jai maisteriohjelmassa kokonaan pois, koska tutoreilla ei ollut
kiinnostusta maisteritason tutorointia kohtaan.”

"Ruotsin kielen opiskeluun ei varsinaisesti ollut motivaatiota. Yrittéjyytta, johtamista ja
esimiestaitoja ei ainakaan minun koulutusohjelmaani sisaltynyt, joten en koe etta
opiskeluni ovat edesauttaneet niita.”

“Tietoteknisten  jarjestelmien  k&ytdnnén opetus puuttui ldhes kokonaan
kurssitarjonnasta mibessa.  Yrittajyyden koulutus oli myds enimméakseen
vanhentuneiden strategiateorioiden opetusta kaytannon yrittdjyyden kouluttamisen
sijaan. Olen sitd mielta, ettd yrittdjyyttd ei voi opiskella kirjoista, vaan pitaisi olla
enemmaén kursseja, joissa perustetaan yritys ja simuloidaan sen toimintaa tms.”
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8 Oulun yliopisto

Yhteenveto

Vuonna 2021 Oulun yliopistosta valmistui 202 kauppatieteiden maisteria. Kyselyyn
vastasi 56 valmistunutta, joten vastausprosentiksi tuli 27,7 %. Vastaajista 63 % oli
miehia. Oulusta valmistuttin  keskimaarin  28,1-vuotiaina. Tarkein peruste
opiskelupaikan valintaan oli yksikon sijaintipaikkakunta, jonka nimesi 33 %
vastanneista.

Tyytyvaisyys koulutukseen oli Oulussa lahelld muiden yliopistojen tasoa, joiltakin osin
oltiin tyytyvdisempia ja joiltakin osin tyytymattdbmampida. Paras arvio annettiin
opiskeluilmapiiristd. Koulutuksen antamista valmiuksista parhaiksi arvioitiin
ryhmatytskentelyvalmiudet ja valmius omaksua uusia asioita. Heikoimmat arviot
annettiin viestintavalmiuksille ruotsiksi, yrittdjavalmiuksille sekd urasuunnittelu- ja
tyoelamatietoudelle. Viestintavalmiudet suomeksi, vierailla kielilla ja yrittdjavalmiudet
arvioitin - muita yliopistoja paremmiksi. Muita yliopistoja heikommiksi arvioitiin
esimerkiksi viestintdvalmiudet ruotsiksi sekd valmiudet paa- ja sivuaineissa. Opintojen
ohjauksessa parhaiksi osa-alueiksi arvioitiin tiedekunnan/yksikon tms. opintojen
ohjaus ja WebOodi/Korppi/Opiskelijan tydpoyta tms.

Maisterivaiheessa 16 % Oulun yliopiston vastaajista oli kaynyt vaihdossa, mikd on
vahemman kuin muiden yliopistojen luku 24 %. Vaihdossa kdyneet olivat osittain
tyytymattomampia vaihto-opintojaksoonsa kuin muiden yliopistojen vastaajat.
Tyytyvaisimpid oltiin siihen, ettd vaihto-opintojakso oli hyddyksi laadukkaan
tydllistymisen kannalta. Vahiten tyytyvaisia oltin opetuksen laatuun vaihto-
opintojakson aikana ja vaihtoon |aht66n kannustamiseen yliopiston taholta.

Vastaajista 66 %:lla opinnot viivastyivat tavoiteajasta. Merkittavimmat syyt
viivastykselle olivat kokoaikainen tydskentely opintojen ohella, pro gradu -tutkielman
viivastyminen ja opiskelu ulkomailla. Opinnot viivastyivat keskimaéarin 12,4 kuukautta,
kun muissa yliopistoissa vastaava luku oli 17,3 kuukautta. Pro gradun teki
toimeksiantona 25 % vastaajista. Rahoitusta tutkielman tekoon saaneilla yleisin
rahoituksen muoto oli kertapalkkio, jonka mediaani oli 3 750 euroa.

Valmistuneista 56 % oli toistaiseksi voimassa olevassa kokopaivatyossd, 18 %
maaraaikaisessa kokopaivatytssa ja 13 % tydnhakijoita. Tyytyvaisia tydtilanteeseensa
oli 78 % vastaajista. Helsinkiin oli tydllistynyt 40 % vastaajista, Ouluun 37 % ja muualle
paakaupunkiseudulle 9 %. Nykyisen tyopaikkansa vastaajat olivat saaneet useimmiten
Internetin kautta, tyoskentelemé&lla samassa organisaatiossa opintojen aikana tai
henkilokohtaisten suhteiden avulla. Keskimaarainen tyénhakuaika oli 1,6 kuukautta.
Kokopéivaisesti tydskennelleiden mediaanipalkka oli 3 100 euroa, jossa on nousua
100 euroa vuoteen 2020 verrattuna.
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Taustatiedot

Yksikon %- Yksikon %-
Yliopisto  Valmistuneet Vastauksia Vastaus-% osuus osuus

valmistuneista vastanneista
Oulu 202 56 27,7 7,3 3,3

Taulukko 25. Vastaajat ja vastausprosentit, Oulu.

Oulun yliopiston vastaajista 63 % oli miehid. Oulusta valmistuttiin keskimaarin 28,1-
vuotiaina. Valmistuneiden keski-ika laski hiukan viime vuodesta, jolloin se oli 28,8
vuotta. Vastaajista 71 % oli idltaan 28-vuotiaita tai nuorempia.

Vastaajista 71 % sai oikeuden kauppatieteiden maisterin tutkinnon suorittamiseen
samassa Yliopistossa suoritetun KTK-tutkinnon perusteella ja 13 % tradenomin
tutkinnon perusteella. Ensin mainittuja on Oulussa enemman ja tradenomitaustaisia
vahemman kuin muissa yliopistoissa. Vuoteen 2020 verrattuna ei ole tapahtunut
kovinkaan suuria muutoksia.

KTK-tutkinto samassa yliopistossa — 71

KTK-tutkinto toisessa suomalaisessa yliopistossa L 2

Ulkomailla suoritettu KTK-tutkintoa vastaava ' 5
tutkinto

Tradenomin tutkinto m

Muun alan yliopistotutkinto Suomessa tai ulkomailla r 9

Muu tutkinto, jolla sai suoritusoikeuden ]
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Kuvio 99. Aiempi koulutustausta, Oulu (%). N = 56.

Kyselyn perusteella Oulun yliopistossa opiskellaan viidessd p&aaaineessa tai
koulutusohjelmassa. Saatujen vastausten perusteella niiden suhteelliset osuudet olivat
laskentatoimi 36 %, markkinointi 29 %, kansainvalisen lilkketoiminnan johtaminen 18 %,
taloustiede 11 % ja rahoitus 7 %. Pienten vastaajamé&éarien vuoksi paaaineista tai
koulutusohjelmista valmistuneiden sukupuolijakaumasta ei voi tehda kovin vahvoja
johtopaéatoksia.  Kuitenkin  kyselyyn  vastanneiden joukossa rahoituksessa
sukupuolijakauma oli tasainen ja muut olivat miesenemmistéisid. Oulun vastaajista 23
% oli suorittanut sivuaineen.
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0 25 50 75 100
Laskentatoimi (N = 20) 40 60
Markkinointi (N = 16) 31 69
Kansainvalisen liiketoiminnan johtaminen (N = 10) 40 60
Taloustiede (N = 6) 33 67
Rahoitus (N = 4) 50 50

H Nainen M Mies

Kuvio 100. Suosituimpien paaaineiden tai koulutusohjelmien sukupuolijakaumat, Oulu (%).

Tarkein peruste Oulun yliopiston valitsemiseen opiskelupaikaksi oli yksikdn
sijaintipaikkakunta (33 %). Muita tarkeita syita olivat hyviksi katsotut mahdollisuudet
paasta opiskelemaan (22 %) ja tietty padaine tai koulutusohjelma (22 %). Muihin
yliopistoihin verrattuna Oulussa korostuvat sijainti ja mahdollisuudet péaéasta
opiskelemaan, mutta yksikbn maineen merkitys on vahainen. Kolmen tarkeimmaéan
valintaperusteen joukko on pysynyt viime vuoteen ndhden samana, vaikka prosentit
ovatkin hiukan muuttuneet.
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Kuvio 101. Opiskelupaikan valintaperusteet, Oulu (%). N = 55.



132 (233)

Arviot koulutuksesta

Oulun vyliopistosta valmistuneet kauppatieteiden maisterit olivat yleisesti ottaen
tyytyvaisid saamaansa koulutukseen. Kansainvélisyyden nédkymiseen opetuksessa,
kielten opetuksen riittavyyteen ja opiskeluilmapiiriin oltin muita yliopistoja
tyytyvaisempid. Joissakin kohdin arviot olivat samalla tasolla ja osassa vaittdmista
muita yliopistoja heikompia. Korkeimman arvion sai opiskeluilmapiiri ja matalimman
koulutuksen antamat valmiudet tydelamén tehtaviin. Viiden viimeisen vaittaman
kohdalla arviot nousivat vuoteen 2020 verrattuna ja muissa pysyivat ennallaan.
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Kuvio 102. Tyytyvaisyys koulutukseen asteikolla 1—4, Oulu.

Oulun yliopistosta valmistuneet arvioivat koulutuksessa hankkimansa valmiudet
suunnilleen yhta hyviksi kuin muista yliopistoista valmistuneet. Joidenkin valmiuksien
osalta oli kuitenkin poikkeamia ylos- tai alaspain muiden yliopistojen keskiarvosta.
Tilanne on kohentunut vuodesta 2020, jolloin I&hes kaikki valmiudet arvioitiin muita
yliopistoja heikommiksi. Parhaan arvion Oulussa saivat ryhmatytskentelyvalmiudet ja
valmius omaksua uusia asioita. Heikoimmat arviot annettiin viestintavalmiuksille
ruotsiksi,  yrittdjavalmiuksille  seka urasuunnittelu- ja tydelamétietoudelle.
Viestintdvalmiudet suomeksi, vierailla kielilla ja yrittdjavalmiudet arvioitiin selvimmin
muita yliopistoja paremmiksi. Muita yliopistoja heikommiksi arvioitiin esimerkiksi
viestintdvalmiudet ruotsiksi seka valmiudet paa- ja sivuaineissa.
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Kuvio 103. Koulutuksessa hankitut valmiudet asteikolla 1-5, Oulu.

Tarkastellaan vield pidemmalta ajalta yrittajavalmiuksia, yleisid johtamisvalmiuksia
henkilostéjohtamis-/esimiesvalmiuksia. Havaitaan, ettd arviot kohentuivat vuoteen
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2019, mutta vuonna 2020 niissa tapahtui notkahdus alaspain. Kuitenkin vuonna 2021
arviot ovat nousseet korkeammalle tasolle kuin kertaakaan aiemmin.

Valmius 2019 2020
Yrittdjavalmiudet 2,8 2,8 3,0 29 3,3
Yleiset 3.1 3.2 3,5 3.1 36

johtamisvalmiudet
Her]kl'lostqoh.tamls- 2.9 31 33 3.0 3.4
/esimiesvalmiudet

Taulukko 26. Yrittdja-, johtamis- ja henkilostéjohtamisvalmiudet 2017-2021 asteikolla 1-5,
Oulu.

Arvioitaessa koulutusyksikén suhteita opiskelijoihin ja elinkeinoelamaan Oulun
yliopiston vastaajat olivat tyytymattdmampid kuin muiden yliopistojen vastaajat.
Kaikkein tyytyvaisimpia oltiin kansainvalisiin opiskelumahdollisuuksiin, josta annettiin
hiukan muita yliopistoja korkeampi arvio. Heikoin arvio annettiin opiskelijoille tarjotuista
yhteyksistd elinkeinoelamaan. Vuoteen 2020 verrattuna arviot elinkeinoelaman
asiantuntijoiden kaytosta opetuksessa ja koulutuksen kilpailukyvysta huolehtimisessa
nousivat 0,3 yksikolla.
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Kuvio 104. Arviot koulutusyksikdn suhteista opiskelijoihin ja elinkeinoelaméaéan asteikolla 14,
Oulu.
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Oulun vyliopiston vastaajat arvioivat yksikkénsa tilat, laitteet ja palvelut hiukan
heikommiksi kuin muissa yliopistoissa. Suurin poikkeama oli arviossa yliopiston tiloista.
Vuoteen 2020 verrattuna arvio tiloista on pysynyt ennallaan ja muut arviot hiukan
laskeneet.
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4 3,9 3,8 3,8
3
2
1
Arvosana yliopiston Arvosana yliopiston Arvosana IT-tuelle Arvosana
tiloille laitteille kirjastopalveluille
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Kuvio 105. Arviot koulutusyksikon palveluista asteikolla 1-5, Oulu.

Arviot opetuksesta olivat l&hes Kkiitettéavid ja hiukan muita yliopistoja heikompia.
Korkeimmat arviot annettiin kielten ja viestinndn opetuksesta sekd englannin kielen
opetuksesta, ja ensin mainittu sai jonkin verran muita yliopistoja paremman arvion.
Vuoteen 2020 verrattuna arviot nousivat englannin kielen opetusta lukuun ottamatta.
Englannin kielen opetusta koskevan kysymyksen muotoilusta katso huomautus sivulta
21 (Kuvio 10 yhteydessa).
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Kuvio 106. Arviot opetuksesta asteikolla 1-5, Oulu.
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Opintojen  ohjauksen osa-alueista Oulun yliopisto sai parhaat arviot
tiedekunnan/yksikon tms. opintojen ohjauksesta seka
WebOodista/Korpista/Opiskelijan tyopoydasta tms. Jalkimmaisen kohdalla arvio oli
selvasti muita yliopistoja korkeampi. Muutoin arviot olivat melko lahella muiden
yliopistojen tasoa. Heikoin arvio annettiin opettajatuutoroinnista. Vuotta aiempaan
verrattuna arvioissa oli pienia muutoksia ylos- ja alaspain.
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Kuvio 107. Arviot opintojen ohjauksesta asteikolla 1-5, Oulu.

Oulun yliopiston vastaajien arviot omasta opiskelusta ovat lahell& muissa yliopistoissa
annettuja arvioita ja muutamalla osa-alueella parempiakin. Korkeimmat arviot saivat
hyvinvointi yliopistossa ja opetuksen laatu. Matalimmat arviot annettiin opettajilta
saadusta palautteesta, kaytdssa olleista opetusmenetelmista ja osaamisen
kehittymisestd odotuksia vastaavasti. Lahes kaikki arviot nousivat vuoteen 2020
verrattuna.
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Kuvio 108. Arviot omasta opiskelusta ja hyvinvoinnista asteikolla 1-4, Oulu.
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Vaihto-opinnot

Oulun vyliopiston vastaajista 16 % oli ulkomaanvaihdossa maisterivaiheessa.
Vaihdossa olleiden osuus on laskenut huomattavasti vuodesta 2020, jolloin 24 %
vastaajista ilmoitti olleensa vaihdossa. Muiden yliopistojen osalta 24 % ilmoitti vuoden
2021 kyselyssa olleensa vaihdossa.

Tyytyvaisyys vaihto-opintojaksoon oli Oulun yliopiston vastaajien keskuudessa
useimpien vaittamien kohdalla melko lahella muista yliopistoista valmistuneiden
antamia arvioita. Parhaan arvion sai vaihto-opintojakson hyodyllisyys laadukkaan
tydllistymisen kannalta. Heikoimmat arviot annettiin opetuksen laadusta vaihto-
opintojakson aikana ja vaihtoon lahtdon kannustamisesta yliopiston taholta. Varsinkin
jalkimmaisen vaitteen osalta annettu arvio oli selvasti muita yliopistoja alempi. Vuoteen
2020 verrattuna arviot ovat paasaantdisesti laskeneet.
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Kuvio 109. Tyytyvaisyys vaihto-opintojaksoon asteikolla 1-4, Oulu.
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Opintojen viivastyminen ja pro gradu -tutkielma

Oulun yliopiston vastaajista 66 % ilmoitti opintojensa viivastyneen tavoiteajasta, mika
on enemman kuin muiden yliopistojen luku 58 %. Tarkeimméat syyt opintojen
viivAstymiselle olivat kokoaikainen tydskentely opintojen ohella (54 %), pro gradu -
tutkielman viivastyminen (17 %) ja opiskelu ulkomailla (9 %). Lisaksi 9 % vastaajista
oli valinnut muun syyn opintojen viivastymiselle. Oulusta valmistuneiden opinnot
viivastyivat keskimaarin 12,4 kuukautta, mika on vihemman kuin muiden yliopistojen
keskiarvo 17,3 kuukautta.

Vastanneista 25 % oli tehnyt gradunsa toimeksiantona yritykselle tai muulle
organisaatiolle. Osuus on noussut jonkin verran vuotta aiemmasta (2020: 17 %).
Tutkielmansa tekoon rahoitusta saaneista 18 % sai kertapalkkion, kukaan ei saanut
stipendia ja 27 % sai palkkaa gradun tekemisesta kokopaivaisesti. Mediaani
kertapalkkiolle oli 3 750 euroa ja palkalle 1900 euroa kuukaudessa. Palkkaa pro
gradun tekemisesté maksettiin keskimaarin 8,0 kuukautta.

Rahoituksen tyyppi Oulu Muut yliopistot
N Mediaani %-0Suus Mediaani  %-osuus
Kertapalkkio 2 3750 18 3100 32
Stipendi 0 - 0 1500 9
Palkka kuukaudessa 1 1900 27 2 400 20

Taulukko 27. Tutkielman rahoitus, Oulu. N tarkoittaa rahoituksen suuruuden ilmoittaneiden
Oulun vastaajien maaraa. %-osuus tarkoittaa osuutta tutkielman tekoon rahoitusta saaneista.

Tutkielman tekoaika oli 10,0 kuukautta ja nettotekoaika 4,6 kuukautta. Arvioksi
tutkielmanohjauksesta Oulun yliopiston vastaajat antoivat 3,7 asteikolla 1-5.
Vastaajien arvio omasta panoksestaan oli 4,0 asteikolla 1-5. Luvut olivat samaa tasoa
kuin muissa yliopistoissa.
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Tyollistyminen ja sijoittuminen

Vastaajista 60 % oli vastaushetkella vakituisessa tyopaikassa (56 % kokopaivatydssa
ja 4 % osa-aikatydssd). Maaraaikaisesti tydskenteli 20 % (18 % kokopaivatytssa ja 2
% osa-aikaty0dssa). Yrittajia oli 4 % (2 % paatoimisia, 2 % osa-aikaisia). Vastaajista 2
% jatkoi opintojaan ja 13 % oli tydnhakijoita.
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Kuvio 110. Tyétilanne valmistumishetkelld (%), Oulu.

Tydtilanteeseensa oli tyytyvaisia 78 % vastaajista. Suurimmat syyt ty6ttémyyteen olivat
se, ettei vastaaja ollut vield hakenut téita (33 %), tyokokemuksen puute (25 %) ja
tydeldméassa tarvittavien erityistaitojen puutteellisuus (17 %). Viime vuoteen verrattuna
tydmarkkinatilanne yleisesti on menettanyt merkitystaan (2020: 23 %) ja se, ettei ole
viela hakenut t6ita on aiempaa (2020: 19 %) selvasti merkittAvampi syy vastaajien
tyottomyydelle. Myo6s tydeldmassa tarvittavien erityistaitojen puutteellisuus on noussut
aiempaa merkittadvammaksi (2020: 8 %), ja korostuu muihin yliopistoihin verrattuna.
Keskim&arainen tydnhakuaika oli 1,6 kuukautta.
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Kuvio 111. Tyéttdmyyden syy (%), Oulu.

Tyo6ssa olevista vastaajista 40 % oli ty6llistynyt Helsinkiin, 37 % Ouluun ja 9 % muualle
paakaupunkiseudulle. Kuviossa on poikkeuksellisesti esitetty vain kolme yleisinta
tyOpaikan sijaintia, silla kuudessa seuraavaksi yleisimmassa sijaintipaikassa (Kuopio,
Tampere, muu Pohjois-Pohjanmaa, Kainuu, muu Pohjanmaa, ulkomaat) oli kussakin
vain yksi vastaaja.
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Kuvio 112. Tydpaikan sijainti valmistumishetkella (%), Oulu.
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Nykyisen ty6paikan saamisessa tarkeimpia hakukanavia olivat vastaajien mukaan
olleet Internet (48 %), tydskentely samassa organisaatiossa opintojen aikana (26 %)
ja henkilokohtaiset suhteet (22 %). Viime vuoden kyselyyn verrattuna varsinkin
Internetin merkitys kasvoi (2020: 36 %).
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Kuvio 113. Miten sai nykyisen tytpaikan (%), Oulu.

Vastaajista 48 % katsoi tyOtehtdvienséd vastanneen hyvin koulutustaan. Luku on
selvasti suurempi kuin vuonna 2020, jolloin se oli 28 %. Toisaalta niiden osuus, jotka
katsoivat tyotehtaviensa vastanneen melko hyvin koulutustaan, on samalla alentunut
48 %:sta 28 %:iin.
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Kuvio 114. Tydssa olleiden vastaajien tydtehtavien vastaavuus koulutukseen (%), Oulu.

Yleisimmat tehtdvaalueet, joilla vastaajat tyOskentelivat, olivat taloudelliset
yleistehtavat (46 %), yleishallinnolliset tehtavét (26 %) ja markkinoinnin yleistehtavat
(13 %).

Kokopéaivatytssa olleiden vastaajien keskimaarainen palkka oli 3 265 e/kk ja

mediaanipalkka 3 100 e/kk bruttona. Molemmilla tavoilla mitattuna palkka nousi
vuoteen 2020 verrattuna.

2021 2020

Keskiarvo Mediaani Keskiarvo Mediaani
Oulu 3265 3100 3237 3000

Taulukko 28. Kokopaivatydssa olleiden bruttopalkka kuukaudessa, Oulu.
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Poimintoja avovastauksista

Yliopisto yleisesti ja koulutuksen hyvat puolet

“Erityisesti markkinoinnin pé&éaineen opiskelijoiden vaélilld oli mielesténi erittéin
positiivinen ja mukava yhteenkuuluvuuden tunne, jonka pystyy yhta lailla jakamaan
myds markkinoinnin yksikon henkilokunnan valilla. Liséksi tam& sama tunne on
havaittavissa lapi Finanssi ry:n jasenten ja koko Oulun yliopiston kauppakorkeakoulun
lapi. Yliopistolle, kursseille ja opiskelijatapahtumiin on ollut aina todella mukava ja
helppo tulla, kun ihmiset ympaérilla herattavat innostusta, opetus on laadukasta ja
yleinen ilmapiiri innostusta herattava, motivoiva ja tyontekoa arvostava seka siihen
kannustava.”

"Kurssien opettajat ja professorit olivat oman alansa ansioituneita osaajia, ja se nakyi
yleenséd myds opetuksessa.”

"Opiskeluympdristé ja kurssien suoritustapa. Mielesténi tentit ovat huono tapa
maarittdd opiskelijan tietotaito, joten Oulun yliopiston tentitbn tapa suorittaa kurssit
sopivat minulle mainiosti.”

“The contact between students and teachers was great and it was an open, relaxed
atmosphere during the courses which made studying better, more enjoyable and
effective. The corona situation was handled in an excellent manner by the University
of Oulu and all the courses took place online without causing any delay or other
problems, which | highly appreciate. The support that students receive by University
staff in different occasions is great and made these challenging pandemic times more
comfortable. | also really appreciated the transparency in the courses and knowing
detailed instructions for assignments, grading and general expectations. The quality of
the courses was very high and all teachers have always been motivated, highly
professional, extremely kind and understanding. | am sincerely grateful for this
amazing study experience at Oulu Business School and | could not have asked for
more. So keep up the great work and thank you for the past two years!”

“Yleispéatevyys, tietdd kaikesta vahan jotain. Opiskelijakaverit ja vaihto-opiskelu oli
Jarjestetty tosi hyvin, kohteita ja mahdollisuuksia oli paljon.”

Yliopisto yleisesti ja koulutuksen huonot puolet

"Ainakin laskentatoimen p&éaineessa toivoisin, etté tutkintoon sisaltyisi kursseja joissa
kaytettaisiin myds Business intelligence- tydkaluja silla tydmarkkinoilla ainakin talla
hetkelld monessa laskentatoimen tytpaikassa edellytetaan Bl-tyokalujen osaamista ja
monesti myés ohjelmointiosaamista.”
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"En kokenut itse saavani tutkielmani tydstamiseen juuri lainkaan ohjausta tai
palautetta. Koin asian hyvin stressaavana ja tyoni laatua heikentavana tekijana.
Ohjaajien tulisi olla mukana neuvomassa ja antamassa palautetta jAmptisti ja
rakentavasti aktiivisella otteella. En tieda johtuiko asia etatyoskentelysta tai siitd etta
minulla oli kenties aiheeni suhteen vaara ohjaaja, mutta enemman tukea olisin toivonut
saavani. Vahintaén jotain palautetta tydn lopullisesta muodosta.”

"Markkinoinnin maisterin tutkinnossa eniten parannettavaa oli koulutustarjonnassa,
eritoten tietoteknisten ohjelmistojen, ohjelmointikielien ja analyyttisten/kvantitatiivisten
taitojen opetuksessa. Kandidaatin tutkinnossa parannettavaa oli paaasiassa
yksittdisissd kursseissa, tietoteknisten taitojen opetuksessa seka opiskelijoiden
informoinnissa markkinoinnille relevanteista sivuaineista. Tietoteknisista taidoista edes
Excelin opetuksen olisi voinut integroida useaankin kurssiin pienissd maarin tai
toteuttaa itsendisend, kokonaisvaltaisena kurssina. Kolmivuotinen kandivaihe myos
syb mielesténi aavistuksen lilkaa useiden p&&aineiden kurssitarjonnasta.”

"Opinnot eivét tarjoa substanssiosaamista tyéeldmééan. Ne tarjoavat Idhinna
yleistaitoja, alan ymmarrysta ja tieteellisen tyén ymmarrysta.”

"Some courses could focus a bit more on practice, while introducing knowledge and
expertise that are requested by companies when it comes to job search after
graduation (e.g. Website creation, SEO/SEA, Google Analytics, Photoshop, etc.).
Therefore, it would be beneficial to have also gained some practical skills in the
respective business fields. If this is not possible to be integrated in the studies, they
could be offered as additional courses or something like that - maybe on a voluntary
basis for interested students.”

Koulutuksen kehittamistarpeet

"Kaikki yliopiston verkkosivut todella sokkeloisia ja linkitykset eivét toimi. Google-haulla
ei paase mihinkdan. Opinto-opas monitulkintainen ja sekava, pitdisi olla
yksiselitteisempi.”

"Maisteritason kursseilla ei tulisi kerrata/opetella uudestaan kanditason asioita.
Muiden, jotka tulevat maisteritason kursseille tulisi opiskella nuo asiat kiinni
itsenéisesti.”

"Talouden yleinen tietdmys jéi todella véahélle tdmén tutkinnon perusteella. Sellainen
enemman kaytadnnon hyoty/tyelamatietous jai myds pois suurilta osin, mita olisin
henkilékohtaisesti halunnut enemmén.”

“Tietoteknisten-, analyyttisten- ja kvantitatiivisten taitojen opetus jaivat tutkinnossa
taysin vajaiksi. Koulutus ei vastannut juuri miltd&dn osin tyOtehtavid joita
markkinoinnissa on tana paivana ja tulevaisuudessa enenevissd maarin. Opetetut
taidot eivat vastaa tybelaman kysymia taitoja. Koulutuksen tulisi sisaltaa
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markkinoinnissa tarvittavien ohjelmistojen perusperiaatteiden opetusta (esim. Google
Analytics, Power Bl/Tableau, Marketo), ohjelmointikielien opetusta (esim. SQL,
HTML/CSS, Javascript/Python/R), analyyttisia esim. asiakasdatan analysointiin
kytkeytyvia kursseja seké aavistuksen lisdd markkinoinnille relevantteja kvantitatiivisia
kursseja (esim. tilastotiede). Tietojenkasittelyn ja tilastotieteen sivuaineisiin
kannustaminen kandivaiheessa on yksi vaihtoehto. Sivuaineen lisaéaminen korvaaviksi
opinnoiksi  maisterivaiheeseen on toinen vaihtoehto. Markkinointi-spesifien
analyyttisten ja kvantitatiivisten kurssien lisaéaminen opintotarjontaan olisi kolmas
vaihtoehto.”

"Téata pitdisi kdyda kattavasti lapi eri alojen tydllistéjien kanssa. Nyt erittéain abstraktin
tason teoreettiset taidot, viestintataidot ja akateemiset taidot tarjoavat korkeintaan
epasuoria valmiuksia tybelamaan. Substanssiosaamistahan opinnot eivat nykyisessa
muodossaan anna millekdén alalle, se on selvaa.”
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9 Tampereen yliopisto

Yhteenveto

Vuonna 2021 Tampereen Yyliopistosta valmistui 161 kauppatieteiden maisteria.
Kyselyyn vastasi 76 valmistunutta, joten vastausprosentiksi tuli 47,2 %. Vastaajista 49
% oli miehid. Tampereelta valmistuttiin keskimaarin 27,0-vuotiaina. Tarkein peruste
opiskelupaikan valintaan oli yksikon sijaintipaikkakunta, jonka nimesi 60 %
vastanneista.

Tyytyvaisyys koulutukseen oli Tampereella lahella muiden yliopistojen tasoa, mutta
hiukan sitd matalampaa. Parhaat arviot annettiin opiskeluilmapiiristd ja oman
paaaineen/ohjelman tms. osaamistavoitteiden saavuttamisesta. Muihin yliopistoihin
nahden heikoimmaksi arvioitin  kansainvalisyyden nakyminen opetuksessa.
Koulutuksen antamista valmiuksista parhaiksi arvioitiin valmiudet omaksua uusia
asioita ja ryhmatydskentelyvalmiudet. Tampereen yliopisto arvioitiin muita yliopistoja
paremmaksi viestintdvalmiuksissa suomeksi ja uusien asioiden omaksumisessa.
Yrittdjavalmiudet, viestintdvalmiudet ruotsiksi ja yleiset johtamisvalmiudet arvioitiin
selkeimmin muita yliopistoja heikommiksi. Opintojen ohjauksessa matalimmat arviot
saivat opinto-opas/sahkdinen tms., WebOodi/Korppi/Opiskelijan tyopdytda tms. ja
informaatio www-sivuilla, jotka erottuivat selkeasti muita yliopistoja huonompina.

Maisterivaiheessa 33 % Tampereen yliopiston vastaajista oli kaynyt vaihdossa, mika
on enemman kuin muiden yliopistojen luku 23 %. Vaihdossa kayneet olivat paaosin
tyytyvaisid  vaihto-opintojaksoonsa.  Tyytyvaisimpia oltin  vaihto-opintojakson
hyddyllisyyteen laadukkaan tyollistymisen kannalta, vaihtoon |&aht66n kannustamiseen
yliopiston taholta seké taloudellisen ja muun tuen riittvyyteen. Vahiten tyytyvaisia oltiin
opetuksen laatuun vaihto-opintojakson aikana.

Vastaajista 53 %:lla opinnot viivastyivat tavoiteajasta. Merkittavimmat syyt
viivastykselle olivat kokoaikainen tydskentely opintojen ohella, osa-aikainen
tydskentely opintojen ohella ja pro gradu -tutkielman viivastyminen. Opinnot
viivastyivat keskimaarin 13,2 kuukautta, kun muissa yliopistoissa vastaava luku oli 17,2
kuukautta. Pro gradun teki toimeksiantona 21 % vastaajista. Rahoitusta tutkielman
tekoon saaneilla yleisin rahoituksen muoto oli stipendi, jonka mediaani oli 5 400 euroa.

Valmistuneista 49 % oli toistaiseksi voimassa olevassa kokopaivatyossa, 25 %
maaraaikaisessa kokopaivatyotssa ja 13 % tydnhakijoita. Tyytyvaisia tydtilanteeseensa
oli 85 % vastaajista. Tampereelle oli tyéllistynyt 52 % vastaajista ja Helsinkiin 40 %.
Nykyisen tyOpaikkansa vastaajat olivat saaneet useimmiten Internetin kautta,
tyoskentelemdalla samassa organisaatiossa opintojen aikana tai saamalla
tyotarjouksen. Keskimé&arainen tydonhakuaika oli 1,3 kuukautta. Kokopéaivaisesti
tydskennelleiden mediaanipalkka oli 3 020 euroa, jossa on laskua 130 euroa vuoteen
2020 verrattuna.
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Taustatiedot

Yksikon %- Yksikon %-

Yliopisto  Valmistuneet Vastauksia Vastaus-% osuus osuus
valmistuneista vastanneista
Tampere 161 76 47,2 5,8 4.5

Taulukko 29. Vastaajat ja vastausprosentit, Tampere.

Tampereen yliopiston vastaajista 49 % oli miehid. Tampereelta valmistuttiin
keskimaarin 27,0-vuotiaina. Valmistuneiden keski-ikd laski hiukan viime vuodesta,
jolloin se oli 27,8 vuotta. Vastaajista 84 % oli idltaan 28-vuotiaita tai nuorempia.

Vastaajista 86 % sai oikeuden kauppatieteiden maisterin tutkinnon suorittamiseen
samassa Yliopistossa suoritetun KTK-tutkinnon perusteella. Osuus on selvasti
suurempi  kuin  muissa Yyliopistoissa. Toisaalta tradenomitaustaisia tutkinnon
suorittaneita oli Tampereella selvasti muita yliopistoja vAhemman. Luvut ovat samaa
suuruusluokkaa kuin vuotta aiemmassa kyselyssa.

0 20 40 60 80 100

KTK-tutkinto samassa yliopistossa - 86

KTK-tutkinto toisessa suomalaisessa yliopistossa ' 4

Ulkomailla suoritettu KTK-tutkintoa vastaava = g
tutkinto u

Tradenomin tutkinto h

Muun alan yliopistotutkinto Suomessa tai ulkomailla L?’

Muu tutkinto, jolla sai suoritusoikeuden ' 4

B Tampere M Muut yliopistot

Kuvio 115. Aiempi koulutustausta, Tampere (%). N = 76.

Kuusi suosituinta paaainetta tai koulutusohjelmaa Tampereen yliopistossa olivat
yrityksen johtaminen (20 %), yrityksen laskentatoimi (20 %), markkinointi (16 %),
yritysjuridiikka ja vero-oikeus (14 %), taloustiede (11 %) seka vakuutus ja
riskienhallinta (11 %). Yrityksen johtamisessa ja yrityksen laskentatoimessa
sukupuolijakauma oli melko tasainen. Markkinointi seka yritysjuridiikka ja vero-oikeus
olivat naisvaltaisia, taloustiede sekd& vakuutus ja riskienhallinta puolestaan
miesvaltaisia padaineita. Tampereen vastaajista 67 % oli suorittanut sivuaineen.
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Markkinointi (N = 12) 33

Yritysjuridiikka ja vero-oikeus (N = 11) 64 36
Taloustiede (N = 8) 25 75
Vakutuus ja riskienhallinta (N = 8) 38 63

H Nainen M Mies

Kuvio 116. Suosituimpien paaaineiden tai koulutusohjelmien sukupuolijakaumat, Tampere (%).

Tarkein peruste Tampereen yliopiston valitsemiseen opiskelupaikaksi oli yksikén
sijaintipaikkakunta (60 %). Sijainnin merkitys oli Tampereella kolminkertainen muista
yliopistoista saatuihin vastauksiin verrattuna, ja se koettiin yhta tarkedksi myo6s
edellisvuoden kyselyssé. Toiseksi tarkein valintaperuste oli tietty paaaine tai
koulutusohjelma, jonka merkitys vaheni viime vuoteen verrattuna (2020: 18 %).
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Kuvio 117. Opiskelupaikan valintaperusteet, Tampere (%). N = 73.
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Arviot koulutuksesta

Tampereen yliopistosta valmistuneet kauppatieteiden maisterit olivat paasaantodisesti
tyytyvaisid saamaansa koulutukseen. Korkeimmat arviot saivat hyva opiskeluilmapiiri
ja oman paaaineen/ohjelman tms. osaamistavoitteiden saavuttaminen. Annetut arviot
olivat yleisesti ottaen hiukan matalampia kuin muissa yliopistoissa. Suurimmat
poikkeukset olivat kansainvalisyyden nakyminen opetuksessa ja koulutuksen antamat
valmiudet ty6elaman tehtaviin, jotka arvioitiin selvasti muita yliopistoja heikommiksi.
Vuoteen 2020 verrattuna muutokset ovat olleet pienia.
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Kuvio 118. Tyytyvaisyys koulutukseen asteikolla 1-4, Tampere.

Tampereen yliopistosta valmistuneet arvioivat koulutuksessa hankkimansa valmiudet
lahelle muiden yliopistojen tasoa, mutta yleisesti ottaen hiukan heikommiksi.
Viestintdvalmiudet suomeksi ja uusien asioiden omaksuminen arvioitin muita
yliopistoja paremmiksi. Yrittdjavalmiudet, viestintdvalmiudet ruotsiksi ja yleiset
johtamisvalmiudet puolestaan arvioitin selkeimmin muita yliopistoja heikommiksi.
Korkeimmat arviot annettin  valmiudesta omaksua uusia asioita ja
ryhmétyoskentelyvalmiuksista.
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Talouden yleinen tuntemus

Valmiudet paaaineessa

Valmiudet sivuaineissa

Viestintavalmiudet suomeksi

Viestintavalmiudet ruotsiksi
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Yleiset johtamisvalmiudet
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Kuvio 119. Koulutuksessa hankitut valmiudet asteikolla 1-5, Tampere.

Tarkastellaan viela pidemmalta ajalta yrittajavalmiuksia, yleisia johtamisvalmiuksia ja
henkilostéjohtamis-/esimiesvalmiuksia. Havaitaan, ettd kaikissa naissa arviot ovat
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olleet korkeimmillaan vuonna 2019, mutta sen jdlkeen ne ovat lahteneet laskuun.
Vuonna 2021 arviot olivat kaikkien valmiuksien osalta matalimmillaan.

Valmius 2020
Yrittdjavalmiudet 2,6 2,6 2,8 2,7 2,5
Vleiset 3.2 33 35 33 3.2

johtamisvalmiudet
Henkildstéjohtamis-

o . 3,4 3,2 3,4 3,1 3,1
/esimiesvalmiudet

Taulukko 30. Yrittdja-, johtamis- ja henkilostéjohtamisvalmiudet 2017-2021 asteikolla 1-5,
Tampere.

Arvioitaessa koulutusyksikdn suhteita opiskelijoihin ja elinkeinoelamaan Tampereen
yliopiston vastaajat olivat tyytymattdmampid kuin muiden yliopistojen vastaajat.
Kaikkein tyytyvaisimpia oltiin kansainvalisiin opiskelumahdollisuuksiin. Heikoin arvio
annettiin opiskelijoille tarjotuista yhteyksista elinkeinoelamaan, ja tima arvio poikkesi
myo6s selvimmin alaspdin muiden yliopistojen vastauksista. Yleisesti ottaen arviot
hiukan nousivat vuoteen 2020 verrattuna.
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Kuvio 120. Arviot koulutusyksikon suhteista opiskelijoihin ja elinkeinoelamaan asteikolla 14,
Tampere.
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Tampereen yliopiston vastaajat arvioivat yksikkonsa tilat, laitteet ja palvelut hiukan
muita yliopistoja heikommiksi lukuun ottamatta kirjastopalveluja, jotka arvioitiin samalle
tasolle. Suurin ero muihin yliopistoihin nahden oli 0,3 yksikkda yliopiston tilojen
kohdalla. Viime vuoteen verrattuna arviot nousivat lukuun ottamatta kirjastopalveluja,
joissa arvio pysyi ennallaan. Selvimmin nousi arvio yliopiston laitteista (2020: 3,5).
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4,2
4 3,9 3,8 37
3
2
1
Arvosana yliopiston Arvosana yliopiston Arvosana IT-tuelle Arvosana
tiloille laitteille kirjastopalveluille
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Kuvio 121. Arviot koulutusyksikon palveluista asteikolla 1-5, Tampere.

Arviot opetuksesta olivat lahella Kiitettdvaa, mutta muita yliopistoja heikompia. Korkein
arvio annettin englannin  kielen opetuksesta ja matalin digitaalisuuden
hyodyntamisesta opetuksessa. Vuoteen 2020 verrattuna arviot opetusmenetelmien
tarkoituksenmukaisuudesta ja digitaalisuuden hyédyntamisesta opetuksessa nousivat;
muutoin arviot olivat ennallaan. Englannin kielen opetusta koskevan kysymyksen
muotoilusta katso huomautus sivulta 21 (Kuvio 10 yhteydessa).
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Kuvio 122. Arviot opetuksesta asteikolla 1-5, Tampere.
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Opintojen ohjauksen osa-alueista Tampereen yliopisto sai parhaat arviot
tiedekunnan/yksikdn tms. opintojen ohjauksesta ja yliopiston opiskelijapalveluista.
Opiskelijatuutoroinnista annettiin myds korkea arvio, joka oli samalla tasolla muiden
yliopistojen kanssa. Muutoin arviot olivat kuitenkin muita yliopistoja heikompia.
Kaikkein selkeimmin arviot poikkesivat alaspain kohdissa opinto-opas/sahkoinen tms.,
WebOodi/Korppi/Opiskelijan tyopoyta tms. ja informaatio www-sivuilla, joissa
poikkeamat olivat 0,7—0,8 yksikk6a. Myds opettajatuutoroinnista annettiin heikko arvio,
mutta siind poikkeama oli pienempi muihin yliopistoihin ndhden. Vuotta aiempaan
verrattuna esimerkiksi WebOodi/Korppi/Opiskelijan tyopoyta tms. (2020: 3,3) sai
heikomman arvion, opinto-opas/sahkéinen tms. (2020: 2,8) ja informaatio www-sivuilla
(2020: 2,7) puolestaan paremmat arviot.
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Kuvio 123. Arviot opintojen ohjauksesta asteikolla 1-5, Tampere.

Tampereen yliopiston vastaajien arviot omasta opiskelusta ovat lahella muissa
yliopistoissa annettuja arvioita. Korkeimmat arviot saivat hyvinvointi yliopistossa ja
tyytyvaisyys omaan opiskeluun, joista jalkimmainen arvioitiin hiukan muita yliopistoja
paremmaksi. Matalin arvio annettiin opettajilta saadusta palautteesta. Viime vuoden
kyselyyn verrattuna muutokset olivat pienia.
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Kuvio 124. Arviot omasta opiskelusta ja hyvinvoinnista asteikolla 1-4, Tampere.
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Vaihto-opinnot

Tampereen yliopiston vastaajista 33 % oli ulkomaanvaihdossa maisterivaiheessa.
Vaihdossa olleiden osuus on noussut hiukan vuodesta 2020, jolloin 30 % vastaajista
ilmoitti olleensa vaihdossa. Muiden yliopistojen osalta 23 % ilmoitti vuoden 2021
kyselyssa olleensa vaihdossa.

Tyytyvaisyys vaihto-opintojaksoon Tampereen yliopiston vastaajien keskuudessa oli
korkealla tasolla, ja arviot olivat pddsaantdisesti vahintddn muiden yliopistojen luokkaa.
Tyytyvaisia oltiin  etenkin  vaihto-opintojakson  hydédyllisyyteen laadukkaan
tydllistymisen kannalta, vaihtoon lahtoon kannustamiseen yliopiston taholta seka
taloudellisen ja muun tuen riittdvyyteen. Kahdessa viimeksi mainitussa Tampereen
yliopisto poikkesi selvimmin edukseen muista yliopistoista. Matalimman arvion sai
opetuksen laatu vaihto-opintojakson aikana. Liséksi vaihto-opintojen sisallyttdminen
osaksi KTM-tutkintoa arvioitiin muita yliopistoja heikommaksi. Paasaantoisesti arviot
ovat hiukan nousseet vuoteen 2020 verrattuna.
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Kuvio 125. Tyytyvaisyys vaihto-opintojaksoon asteikolla 1-4, Tampere.
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Opintojen viivastyminen ja pro gradu -tutkielma

Tampereen yliopiston vastaajista 53 % ilmoitti opintojensa viivastyneen tavoiteajasta,
mik& on hiukan vahemman kuin muiden yliopistojen luku 58 %. Tarkeimmaét syyt
opintojen viivastymiselle olivat kokoaikainen tydskentely opintojen ohella (53 %), osa-
aikainen tyoskentely opintojen ohella (16 %) ja pro gradu -tutkielman viivastyminen (13
%). Tampereelta valmistuneiden opinnot viivastyivat keskimaarin 13,2 kuukautta, mikéa
on vdhemmaén kuin muiden yliopistojen keskiarvo 17,2 kuukautta.

Vastanneista 21 % oli tehnyt gradunsa toimeksiantona yritykselle tai muulle
organisaatiolle. Osuus on noussut jonkin verran vuotta aiemmasta (2020: 18 %).
Tutkielmansa tekoon rahoitusta saaneista 18 % sai kertapalkkion, 24 % stipendin ja 18
% palkkaa gradun tekemisesta kokopéivaisesti. Mediaani kertapalkkiolle oli 3 000
euroa, stipendille 5400 euroa ja palkalle 2 500 euroa kuukaudessa. Palkkaa pro
gradun tekemisestad maksettiin keskimaarin 6,5 kuukautta.

Rahoituksen tyyppi Tampere Muut yliopistot
N Mediaani %-0Suus Mediaani  %-osuus
Kertapalkkio 3 3000 18 3200 32
Stipendi 4 5400 24 1500 8
Palkka kuukaudessa 1 2500 18 2 350 21

Taulukko 31. Tutkielman rahoitus, Tampere. N tarkoittaa rahoituksen suuruuden ilmoittaneiden
Tampereen vastaajien maardd. %-osuus tarkoittaa osuutta tutkielman tekoon rahoitusta
saaneista.

Tutkielman tekoaika oli 11,3 kuukautta ja nettotekoaika 5,5 kuukautta. Arvioksi
tutkielmanohjauksesta Tampereen yliopiston vastaajat antoivat 3,4 asteikolla 1-5.
Vastaajien arvio omasta panoksestaan oli 3,7 asteikolla 1-5. Luvut olivat heikommalla
tasolla kuin muissa yliopistoissa. Tutkielmanohjauksen arvio muissa yliopistoissa oli
3,9 ja arvio omasta panoksesta niin ikdan 3,9.
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Tyollistyminen ja sijoittuminen

Vastaajista 51 % oli vastaushetkella vakituisessa tydpaikassa (49 % kokopaivatydssa
ja 3 % osa-aikatydssd). Maaraaikaisesti tyoskenteli 29 % (25 % kokopaivatyossa ja 4
% osa-aikaty0dssa). Yrittajia oli 1 % (1 % paatoimisia, 0 % osa-aikaisia). Vastaajista 0
% jatkoi opintojaan ja 13 % oli tydnhakijoita.
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Kuvio 126. Tyétilanne valmistumishetkella (%), Tampere.

Tyotilanteeseensa oli tyytyvaisia 85 % vastaajista. Suurimmat syyt tyéttomyyteen olivat
tydmarkkinatilanne yleisesti (29 %) ja muu syy tydpaikan puuttumiseen (21 %). Vuonna
2020 suurimmat syyt olivat se, ettei ollut viel& hakenut t6ité (29 %), tydmarkkinatilanne
yleisesti (25 %) ja muu syy tyopaikan puuttumiseen (25 %). Keskimaardinen
tydnhakuaika oli 1,3 kuukautta.
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Kuvio 127. Ty6ttdmyyden syy (%), Tampere.

Tybssa olevista vastaajista 52 % oli tydllistynyt Tampereelle ja 40 % Helsinkiin.
Kuviossa on poikkeuksellisesti esitetty vain kaksi yleisintd tyopaikan sijaintia, silla
viidessda seuraavaksi yleisimmassa sijaintipaikassa (muu Pirkanmaa, muu
paakaupunkiseutu, Joensuu, Rovaniemi, ulkomaat) oli kussakin vain yksi vastaaja.
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Kuvio 128. Tydpaikan sijainti valmistumishetkella (%), Tampere.
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Nykyisen ty6paikan saamisessa tarkeimpia hakukanavia olivat vastaajien mukaan
olleet Internet (45 %), ty0oskentely samassa organisaatiossa opintojen aikana (39 %)
ja tyotarjouksen saaminen (13 %). Muihin yliopistoihin verrattuna etenkin samassa
organisaatiossa opintojen ohella tydskentelyn, mutta myds Internetin merkitys
korostuvat. Viime vuoden kyselyyn verrattuna samassa organisaatiossa opintojen
ohella tyoskentelyn merkitys on kasvanut (2020: 29 %) ja henkilékohtaisten suhteiden
vastaavasti pienentynyt (2020: 20 %).
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Kuvio 129. Miten sai nykyisen tydpaikan (%), Tampere.

Vastaajista 53 % katsoi tydtehtaviensa vastanneen hyvin koulutustaan. Luku on samaa
tasoa kuin aiemmin (2020: 51 %) ja lisaksi selvasti parempi kuin muissa yliopistoissa.
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Kuvio 130. Ty6ssa olleiden vastaajien tydtehtavien vastaavuus koulutukseen (%), Tampere.

Yleisimmat tehtdvaalueet, joilla vastaajat tyOskentelivat, olivat taloudelliset
yleistehtavat (42 %), yleishallinnolliset tehtavét (27 %) ja markkinoinnin yleistehtavat
(13 %).

Kokopéaivatytssa olleiden vastaajien keskimaarainen palkka oli 3096 e/kk ja

mediaanipalkka 3 020 e/kk bruttona. Molemmilla tavoilla mitattuna palkka laski vuoteen
2020 verrattuna.

2021 2020

Keskiarvo Mediaani Keskiarvo Mediaani
Tampere 3 096 3020 3196 3150

Taulukko 32. Kokopaivatydssa olleiden bruttopalkka kuukaudessa, Tampere.
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Poimintoja avovastauksista

Yliopisto yleisesti ja koulutuksen hyvat puolet

"Henkilbkohtainen kandi ja gradu ohjaus sekd mentorointi ohjaajalta. Vapaus valita
opinnot erittain laajasti. Vahvat vapaaehtoismahdollisuudet ja sita tukeva kulttuuri koko
kaupungissa”

"Mielesténi oman paaainesuuntani opetusmetodit olivat useimmilla kursseilla hyvin
nykyaikaisia ja etenkin maisterivaineen opinnoissa yrityselama oli hyvin lasna myds
opinoissa yritys- ja kauppakamariyhteistyon muodossa. Opettajien pedagogiset taidot
olivat myds mielestani hyvét.”

"Opetus oli laadukasta ja opinnot valmistivat hyvin tyéelédméaéan. Opintojen aikana oli
mahdollista myo6s tydskennelld, joka oli mielestani erittédin hyva asia tulevaisuuden
kannalta.”

"Vakuutustieteen opintokokonaisuus on uniikki ja mielenkiintoinen. Opintosuunta
tarjoaa mukavan kokonaisuuden yhdistdaen kaytéantdéa ja teoriaa. Opintosuunnan
opettajat ovat hyvia.”

“Yleinen kauppatieteiden arvostus tybeldmésséd ja ajattelutavan muuttuminen
taloudellisemmaksi. Tampereella todella aktiivinen ainejarjestd, mika loi yhteisollisyytta
opiskeluun. Koulutus antoi kriittistéa ajattelutapaa ja paransi tiedonhaun taitoja.
Tampereen yliopistossa hyvaa laajat sivuainemahdollisuudet, paljon paaaineita moniin
muihin kauppiksiin verrattuna ja myos sellaisia joita ei ole muualla. Kirjastossa laajasti
e-kirjoja ja materiaalia oli lahes aina saatavilla, kursseille paasi hyvin eika tarvinnut
kilpailla juurikaan kurssipaikoista.”

Yliopisto yleisesti ja koulutuksen huonot puolet

“Eniten parannettavaa olisi opetuksen tasossa sek& vaatimustasossa. Kurssien
suorittaminen, erityisesti kandidaattivaiheessa, oli 1&hes havettavan helppoa. Tentit
pohjautuivat paasaantdisesti pelkastaan luentodioihin, ja kysymykset ovat vuodesta
toiseen samoja, jolloin tenttiarkiston kysymyksia opettelemalla padsee kursseista lapi.
Pahimmillaan joistain 5 opintopisteen kursseista paasi lapi parin tunnin tyémaaralla.
Kytkds arkielamaan on olematonta, ja projektityyppiset tyot loistivat poissaolollaan.
Yritysten kanssa ei tehty mitaan yhteisty6ta, mika oli suuri yllatys, kun kyse on kuitenkin
kauppatieteellisesta koulutuksesta. Olen todennut tuttavilleni, ettd lukion suorittaminen
vaati enemmén Kuin yliopiston, mité voi pitdg vaéaristyneend.”

"Opintojen liittdminen tydeldmé&én ja yhteys elinkeinoelédmé&én vaatisi parantamista.
Liséksi koin, etté opintosuuntien valilla oli opetuksessa paljon eroja ja taman huomasi
varsinkin pro gradun ohjauksessa. Joissakin p&&aineissa oli kaikki kurssit ryhmatoita
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ja esseitd, toisissa vain kirjatentteja. Opiskelijat oppivat eri tavalla, minka vuoksi
monipuolisuus olisi tarke&&. Parannettavaa olisi my0s tietoteknisten valmiuksien
lisddmisessé opintoihin. Enemmdn tulisi opettaa excelin yms. Hyddyntamista.”

"Tiedekunta voisi rakentaa vahvempaa identiteettia, ja organisoida oppialojensa vélilla
"ristipOlytysta” vaikka joidenkin projektien muodossa. Tuntuu etté tuolla saralla menee
védhén potentiaalia hukkaan.”

"Tutkimukset tuntuvat aika irralliselfa muuhun koulutukseen néahden. Muussa
koulutuksessa on todella vahan tieteellistd asiaa mutta lopputbissé se on fokuksessa”

“Useilla kursseilla ei lainkaan huomioida vapaamatkustamista ja samat oppilaat voivat
vapaamatkustaa suuren osan kursseista. Esimerkiksi markkinoinnin kursseilla on
otettu kayttoon ryhmatdissad palautelomake, jolla voi raportoida vapaamatkustajista.
Vahintaankin vastaava tulisi ottaa kayttoon kaikilla kursseilla. Koulutuksessa tulisi
huomioida laajemmin yhteys kdyténnén tybelédméaan.”

Koulutuksen kehittamistarpeet

"Kytkds elinkeinoelémé&én oli tdysin olematon. Tilintarkastus-kursseilla luennoitsijoina
oli oikeita tilintarkastajia, mik& oli ehdottomasti hyva asia. Muutoin millaan kursseilla ei
ollut juuri lainkaan mitaan kytkosta todelliseen tydelamaan, ja gradun aiheeseen ei
tullut yliopistolta mitéén apua.”

"Mielesténi Tunin nettisivut ovat osittain sekavat uudistuksen jalkeen. Esimerkiksi
kunkin opetusperiodin kurssien I6ytdminen on hieman haastavasti toteutettu.”

"Olisin toivonut, ettd kursseilla opeteltaisiin enemmén esiintymistd, johtamista,
esimiestyota ja relevanttien ohjelmien kayttoa, joita tybeldméssé tarvitsee.”

"Opintosuunnan opetuksen taso ei ole erityisen korkea. Opettajien osaaminen ja
motivaatio nayttaytyy hyvin rajalliselta. Opettajilta puuttuu kaytdnnon kokemusta
asioista ja nain ollen ymmarrys keskisista ja olennaisista asioista on usein huono.
Toisaalta niilla harvoilla opettajilla, joilla on kokemusta liike-elaméasta ja kaytannon
tybelédmdésta, on puolestaan pedagogisten taitojen osalta suuria puutteita.”

"Tampere3 projektin jalkeen opinto-opas oli sekavampi kuin ennen. Sisuun
siirryttdessé taas kursseille ilmottautuminen tuntui NettiOpsuun verrattuna tyélaalta.”



164 (233)

10 Turun yliopisto

Yhteenveto

Vuonna 2021 Turun kauppakorkeakoulusta (mydhemmin TuKKK) valmistui 334
kauppatieteiden  maisteria. Kyselyyn vastasi 205 valmistunutta, joten
vastausprosentiksi tuli 61,4 %. Vastaajista 48 % oli miehid. TuUKKK:sta valmistuttiin
keskimaarin 30,1-vuotiaina. Tarkein peruste opiskelupaikan valintaan oli yksikon
sijaintipaikkakunta (39 %).

Tyytyvaisyys koulutukseen oli hiukan alemmalla tasolla kuin muissa yliopistoissa.
Muita yliopistoja tyytyvaisempid TuKKK:ssa oltiin kielten opetuksen riittavyyteen.
Koulutuksen antamista valmiuksista korkeimman arvion saivat
ryhmatyoskentelyvalmiudet ja uusien asioiden omaksuminen. Viestintavalmiudet
suomeksi, henkildstdjohtamis-/esimiesvalmiudet, tietotekniset tybelamavalmiudet ja
valmius omaksua uusia asioita arvioitin muita yliopistoja paremmiksi. Heikoimmat
arviot annettiin viestintavalmiuksista ruotsiksi ja yrittajavalmiuksista.

Maisterivaiheessa 29 % Turun kauppakorkeakoulun vastaajista oli kaynyt vaihdossa,
mika on hiukan enemman kuin muiden yliopistojen luku 23 %. Vaihdossa kayneet olivat
muita yliopistoja tyytyvaisempié vaihto-opintojaksoonsa ja arviot paaasiassa nousivat
vuodesta 2020. Tyytyvaisimpid oltiin siihen, ettd vaihto-opintojakso koettiin
hyodylliseksi laadukkaan tyéllistymisen kannalta.

Vastaajista 64 %:lla opinnot viivastyivat tavoiteajasta. Turussa opinnot viivastyivat 57
%:lla ja Porissa 76 %:lla vastanneista. Merkittdvimmat syyt viivastykselle olivat koko-
ja osa-aikainen tydskentely opintojen ohella seka pro gradu -tutkielman viivastyminen.
Opinnot viivastyivat keskimaarin 22,3 kuukautta, kun muissa yliopistoissa vastaava
luku oli 16,3 kuukautta. Pro gradun teki toimeksiantona 20 % vastaajista. Rahoitusta
tutkielman tekoon saaneilla yleisin rahoituksen muoto oli kertapalkkio, jonka mediaani
oli 2 750 euroa.

Valmistuneista 61 % oli toistaiseksi voimassa olevassa kokopaivatyossd, 16 %
maaraaikaisessa kokopdivatydssa ja 8 % tydnhakijoita. Tyytyvaisia tyttilanteeseensa
oli 82 % vastaajista. Helsinkiin oli tydllistynyt 40 % ja Turkuun 25 % vastaajista.
Nykyisen tyOpaikkansa vastaajat olivat saaneet useimmiten Internetin kautta,
tydskentelemalla samassa organisaatiossa opintojen aikana, henkilokohtaisten
suhteiden avulla tai ottamalla oma-aloitteisesti yhteytté tyonantajiin. Keskimaarainen
tyonhakuaika oli 2,2 kuukautta. Kokopéivaisesti tydskennelleiden mediaanipalkka oli
3300 euroa, jossa on 80 euroa nousua vuoteen 2020 verrattuna. Turusta
valmistuneiden mediaanipalkka oli 3 200 euroa ja Porista valmistuneiden 3 500 euroa.
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Taustatiedot

Yksikon %- Yksikon %-
Yliopisto  Valmistuneet Vastauksia Vastaus-% osuus osuus

valmistuneista vastanneista
TuKKK 334 205 61,4 12,0 12,1

Taulukko 33. Vastaajat ja vastausprosentit, TUKKK.

Tietoa valmistuneiden maarasta ei hankittu erikseen Turun kauppakorkeakoulun Turun
ja Porin yksikdiden osalta. Kyselyn vastauksista 134 saatiin Turusta ja 71 Porista.
Turun ja Porin yksikdiden vastaajia kasitelldadn jatkossa paaosin yhtena
kokonaisuutena. Puhuttaessa Turun kauppakorkeakoulusta tai TUKKK:sta tarkoitetaan
kaikkia vastaajia, Turusta ja Porista puhuttaessa taas kyseisen yksikon vastaajia.
Vastaajista 48 % oli miehid. TuKKK:sta valmistuttiin keskimaarin 30,1-vuotiaina.
Turusta valmistuttiin 29,0-vuotiaina ja Porista muutamaa vuotta mythemmin 32,2-
vuotiaina. Valmistuneiden keski-ikd nousi selvasti viime vuodesta, jolloin se oli 28,5
vuotta. Vastaajista 57 % oli idltdan 28-vuotiaita tai nuorempia.

Vastaajista 73 % sai oikeuden kauppatieteiden maisterin tutkinnon suorittamiseen
samassa yliopistossa suoritetun KTK-tutkinnon perusteella. Tradenomitaustaisia KTM-
tutkinnon suorittaneita oli 14 % vastaajista. Tradenomitaustaisia oli Turussa vain 4 %,
mutta Porissa jopa 34 % vastanneista. Niin ikd&dn muun alan yliopistotutkinnon
Suomessa tai ulkomailla suorittaneita oli Turussa vain 2 %, mutta Porissa 17 %.
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Kuvio 131. Aiempi koulutustausta, TUKKK (%). N = 204.

Viisi suosituinta paaainetta tai koulutusohjelmaa Turun kauppakorkeakoulussa olivat
laskentatoimi ja rahoitus (39 %), johtaminen ja organisointi (15 %), markkinointi (15 %),
kansainvélinen liiketoiminta (10 %) ja yritysjuridiikka (6 9%). Yksikktkohtaisesti
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tarkasteltuna Turun suosituimmat paaaineet tai koulutusohjelmat olivat laskentatoimi
ja rahoitus (33 %), kansainvélinen liikketoiminta (15 %), markkinointi (11 %) ja
yritysjuridiikka (10 %). Porissa kaikki opiskelivat jotakin seuraavista kolmesta
paaaineesta tai koulutusohjelmasta: laskentatoimi ja rahoitus (51 %), johtaminen ja
organisointi (27 %) tai markkinointi (23 %). Koko kauppakorkeakoulun tasolla
johtaminen ja organisointi oli selvimmin naisvaltainen p&aaine ja myds markkinoinnissa
oli naisenemmistd. Muissa paaaineissa sukupuolijakauma oli hiukan tasaisempi.
Kaikki paitsi yksi vastaaja olivat suorittaneet sivuaineen.
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Kuvio 132. Suosituimpien paaaineiden tai koulutusohjelmien sukupuolijakaumat, TUKKK (%).

Tarkein kriteeri Turun kauppakorkeakoulun valitsemiseen opiskelupaikaksi oli yksikdn
sijaintipaikkakunta, jonka mainitsi 39 % vastaajista. Sijainti oli téarkein valintaperuste
my6s vuosina 2020 ja 2019. Muita tarkeita syitd olivat tietty padaine tai
koulutusohjelma (20 %), hyviksi katsotut mahdollisuudet paastéa opiskelemaan (18 %)
ja yksikdén maine (14 %). Yksikdittain tarkasteltuna tarkeimmat kriteerit olivat Turussa
yksikon sijaintipaikkakunta (27 %) ja yksikon maine (26 %), Porissa puolestaan yksikon
sijaintipaikkakunta (35 %) ja hyviksi katsotut mahdollisuudet paasté opiskelemaan (22
%).
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Yksikon sijaintipaikkakunta

Tietty padaine/ koulutus- tai maisteriohjelma tms.

Katsoi sinne opiskelemaan pddsemisen
mahdollisuudet hyviksi

Yksikon maine

Laajat opiskelumahdollisuudet/ valinnanvara

Ystavien/ sukulaisten vaikutus

Muu syy opiskelupaikan valintaan

Opetuskieli
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Kuvio 133. Opiskelupaikan valintaperusteet, TUKKK (%). N = 199.
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Arviot koulutuksesta

Turun kauppakorkeakoulusta valmistuneet kauppatieteiden maisterit olivat padasiassa
tyytyvaisid saamaansa koulutukseen. Arviot olivat yleisesti ottaen lahellda muiden
yliopistojen tasoa tai hiukan heikompia. Muita yliopistoja paremmaksi arvioitiin kielten
opetuksen saatavuus ja monella muullakin osa-alueella annettiin yhtd korkeita
arvosanoja. Matalimmat arviot annettin  koulutuksen antamista valmiuksista
tydeldmaan ja kansainvalisyyden ndkymisesta opetuksessa.
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Kuvio 134. Tyytyvaisyys koulutukseen asteikolla 1-4, TUKKK.

Turun kauppakorkeakoulusta valmistuneet arvioivat koulutuksessa hankkimansa
valmiudet suunnilleen samalle tasolle kuin muista yliopistoista valmistuneet.
Viestintavalmiudet suomeksi, henkildstéjohtamis-/esimiesvalmiudet, tietotekniset
tydelamavalmiudet ja valmius omaksua uusia asioita arvioitin muita yliopistoja
paremmiksi. Korkeimmat arviot saivat valmius omaksua uusia asioita ja
ryhmatyoskentelyvalmiudet. Heikoimmat arviot annettiin viestintavalmiuksista ruotsiksi
ja yrittajavalmiuksista.
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Talouden yleinen tuntemus _ 3,8
Valmiudet pasaineessa _4,0
Valmiudet sivuaineissa _3,6
Viestintavalmiudet suomeksi T /2
Viestintavalmiudet ruotsiksi ‘
Viestintavalmiudet vierailla kielilla —6
Yrittdjavalmiudet 9
Yleiset johtamisvalmiudet _ 3,6
Henkilostéjohtamis-/esimiesvalmiudet _ 3,6
Tieteelliset vaimiudet |
Kv-ymparistossa toimimisvalmiudet —)
Ryhmatyoskentelyvalmiudet _ 4,4
Tietotekniset tyoeldmavalmiudet _ 3,9
Uusien asioiden omaksuminen .
Analysointi- ja ongelmanratkaisutaidot _ 4,3
Esiintymisvalmiudet _ 3,9
Vuorovaikutusvalmiudet | |
Neuvottelutaidot |
Projektinhallintataidot —,8
Urasuunnittelu- ja tyoelamatietous ,3
Tiedonhankintavalmiudet |
Kestavan kehityksen osaaminen m
Eettisten lahtdkohtien tarkasteluvalmiudet _6

B TuKKK ® Muut yliopistot

Kuvio 135. Koulutuksessa hankitut valmiudet asteikolla 1-5, TuKKK.

Tarkastellaan viela pidemmalta ajalta yrittajavalmiuksia, yleisia johtamisvalmiuksia ja
henkilostéjohtamis-/esimiesvalmiuksia. Havaitaan, etta arviot kaikilla nailla osa-alueilla
ovat nousseet tarkastelujakson aikana.
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Valmius 2020
Yrittdjavalmiudet 2,7 2,8 2,9 2,9 2,9
Vleiset 3.2 3.4 35 35 3.6

johtamisvalmiudet
Hehkl_lostOJohtamls- 31 3.3 3.4 33 3.6
/esimiesvalmiudet

Taulukko 34. Yrittdja-, johtamis- ja henkilostéjohtamisvalmiudet 2017-2021 asteikolla 1-5,
TuKKK.

Arvioitaessa koulutusyksikén suhteita opiskelijoihin ja elinkeinoelaméaan Turun
kauppakorkeakoulun vastaajat olivat jonkin verran tyytymattémampia kuin muiden
yliopistojen vastaajat. Erityisen tyytyvaisia oltiin kansainvalisiin
opiskelumahdollisuuksiin. Arviot ovat lahes samalla tasolla kuin vuotta aiemmin.
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Kuvio 136. Arviot koulutusyksikén suhteista opiskelijoihin ja elinkeinoelamaén asteikolla 14,
TuKKK.

Turun kauppakorkeakoulun vastaajat arvioivat yksikkonsa, tilat, laitteet ja palvelut
hiukan muita yliopistoja huonommiksi. Ero muihin yliopistoihin ndhden on suurin
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yliopiston laitteiden kohdalla. Porissa yliopiston tilat arvioitiin paremmiksi kuin Turussa
(4,2 vs. 3,9). Muilla osa-alueilla erot kampusten valilla olivat taté pienempié. Luvuissa
ei ole tapahtunut suuria muutoksia vuodesta 2020.

5
4,1
4,0
4 3,7 3,8
3
2
1
Arvosana yliopiston Arvosana yliopiston Arvosana IT-tuelle Arvosana
tiloille laitteille kirjastopalveluille
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Kuvio 137. Arviot koulutusyksikén palveluista asteikolla 1-5, TUKKK.

Arviot opetuksesta olivat lahempéana kiitettavaa kuin hyvaa. Vuoteen 2020 verrattuna
kielten ja viestinnan opetuksen arvosana pysyi ennallaan ja muut nousivat. Parhaan
arvioin sai englannin kielen opetus, joka arvioitin muita yliopistoja paremmaksi.
Heikoimmaksi osa-alueeksi arvioitiin digitaalisuuden hyédyntaminen opetuksessa, ja
tdssd myo6s ero muihin yliopistoihin oli suurin. Englannin kielen opetusta koskevan
kysymyksen muotoilusta katso huomautus sivulta 21 (Kuvio 10 yhteydessa).
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Opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuus

P&daineen/ koulutusohjelman tms. opetus _‘:”’9

Digitaalisuuden hyodyntaminen opetuksessa
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Kuvio 138. Arviot opetuksesta asteikolla 1-5, TuKKK.
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Opintojen ohjauksen osa-alueista parhaat arvosanat Turun kauppakorkeakoulussa
saivat yliopiston opiskelijapalvelut ja tiedekunnan/yksikbn tms. opintojen ohjaus.
Opiskelijatuutoroinnin arvio on muiden yliopistojen tasolla muiden arvioiden ollessa
jonkin verran heikompia. Heikoimmiksi osa-alueiksi Turun kauppakorkeakoulussa ja
samalla muihin yliopistoihin verrattuna arvioitin informaatio www-sivuilla ja
opettajatuutorointi. Informaatio wwwe-sivuilla sai aiempaa selvasti alemman arvion
(2020: 3,5), mutta muutoin arviot ovat lahes ennallaan.
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Kuvio 139. Arviot opintojen ohjauksesta asteikolla 1-5, TUKKK.

Turun kauppakorkeakoulun vastaajien arviot omasta opiskelusta ja hyvinvoinnista ovat
l&hella muiden yliopistojen arvioita, mutta hiukan matalampia. Vaite "On voinut
yliopistossa” sai osa-alueista parhaan arvion ja on samalla tasolla muiden yliopistojen
kanssa. Heikoimmat arviot annettiin opettajilta saadusta palautteesta ja kaytossa
olleista opetusmenetelmistd. Arviot ovat ldhes samat kuin vuotta aiemmassa
kyselyssa.
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Kuvio 140. Arviot omasta opiskelusta ja hyvinvoinnista asteikolla 1-4, TUKKK.
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Vaihto-opinnot

Turun  kauppakorkeakoulun vastaajista 29 % oli ulkomaanvaihdossa
maisterivaiheessa. Vaihtoon lahteminen oli yleisempaa Turun (37 %) kuin Porin
yksikosta (14 %). Vaihdossa olleiden osuus on laskenut hiukan vuodesta 2020, jolloin
32 % vastaajista ilmoitti olleensa vaihdossa. Muiden vyliopistojen osalta 23 %
vastaajista ilmoitti vuoden 2021 kyselyssa olleensa vaihdossa.

Turun kauppakorkeakoulusta valmistuneet olivat yleisesti ottaen tyytyvaisempia
vaihto-opintojaksoonsa kuin muista yliopistoista valmistuneet. Tyytyvaisimpia oltiin
siihen, ettd vaihto-opintojakso koettiin hyddylliseksi laadukkaan tydllistymisen
kannalta. Muita yliopistoja heikommaksi arvioitiin ainoastaan vaihdossa suoritettujen
opintojen sisallyttdminen osaksi KTM-tutkintoa. Arviot paasaantdisesti nousivat
vuoteen 2020 nahden. Etenkin opetuksen laatu vaihto-opintojakson aikana (2020: 2,8)
ja riittavat tiedot vaihtoyliopistosta (2020: 2,9) kohenivat reippaasti.
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Sai riittavasti tietoa kaytettadvissa olevista _ 3,6
vaihtoyliopistoista ennen lahtoa
Pystyi asianmukaisesti sisallyttamaan suorittamansa _,6
vaihto-opinnot osaksi KTM-tutkintoa

Koki vaihto-opintojakson olleen hyddyksi laadukkaan
tyollistymisen kannalta

Opetus vaihto-opintojakson aikana oli laadukasta _ 34
Vaihtoon 1aht66n kannustettiin riittavasti yliopiston _ 3,6
taholta

Taloudellinen ja muu tuki vaihtoon Idht66n oli
riittavaa

Sai riittavasti tietoa vaihtoyliopistosta _ 33

B TuKKK B Muut yliopistot

Kuvio 141. Tyytyvaisyys vaihto-opintojaksoon asteikolla 1-4, TuKKK.
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Opintojen viivastyminen ja pro gradu -tutkielma

Turun kauppakorkeakoulun vastaajista 64 % ilmoitti opintojensa viivastyneen
tavoiteajasta, mik& on enemmaén kuin muiden yliopistojen luku 57 %. Turussa opinnot
viivastyivat 57 %:lla ja Porissa 76 %:lla vastanneista. Tarkeimmaét syyt opintojen
viivastymiselle olivat kokopaivainen tydskentely opintojen ohella (54 %), osa-aikainen
tydskentely opintojen ohella (11 %) ja pro gradu -tutkielman viivastyminen (13 %).
Turun kauppakorkeakoulusta valmistuneiden opinnot viivastyivat keskimaarin 22,3
kuukautta, mik& on enemman kuin muiden yliopistojen keskiarvo 16,3 kuukautta.
Turussa opinnot viivastyivat 24,9 kuukautta ja Porissa 18,5 kuukautta.

Vastaajista 20 % oli tehnyt gradunsa toimeksiantona yritykselle tai muulle
organisaatiolle, mik& on samaa luokkaa kuin aiemminkin (2020: 18 %). Tutkielmansa
tekoon rahoitusta saaneista 50 % sai kertapalkkion, 6 % stipendin ja 13 % palkkaa
gradun tekemisesta kokopéaivaisesti. Mediaani kertapalkkiolle oli 2 750 euroa,
stipendille 500 euroa ja palkalle 2 600 euroa kuukaudessa. Palkkaa pro gradun
tekemisesta maksettiin keskim&arin 3,5 kuukautta.

Rahoituksen tyyppi TuKKK Muut yliopistot
N Mediaani %-0Suus Mediaani  %-osuus
Kertapalkkio 14 2750 50 3 200 30
Stipendi 2 500 6 1750 9
Palkka kuukaudessa 4 2 600 13 2 300 21

Taulukko 35. Tutkielman rahoitus, TUKKK. N tarkoittaa rahoituksen suuruuden ilmoittaneiden
TuKKK:n vastaajien maaraa. %-osuus tarkoittaa osuutta tutkielman tekoon rahoitusta
saaneista.

Tutkielman tekoaika oli 14,3 kuukautta ja nettotekoaika 6,8 kuukautta. Arvioksi
tutkielmanohjauksesta Turun kauppakorkeakoulun vastaajat antoivat 3,8 asteikolla 1—
5. Vastaajien arvio omasta panoksestaan oli 3,8 asteikolla 1-5. Luvut olivat samaa
tasoa kuin muissa yliopistoissa.
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Tyollistyminen ja sijoittuminen

Vastaajista 63 % oli vastaushetkella vakituisessa tydpaikassa (61 % kokopaivatydssa
ja 2 % osa-aikatydssa). Maaraaikaisesti tyoskenteli 20 % (16 % kokopéaivatyossa ja 4
% osa-aikaty0dssa). Yrittajia oli 4 % (3 % paatoimisia, 1 % osa-aikaisia). Vastaajista 1
% jatkoi opintojaan ja 8 % oli tybnhakijoita. Vuoteen 2020 verrattuna toistaiseksi
voimassa olevassa kokopéaivatytssa olevien osuus on noussut (2020: 52 %) ja
tyonhakijoiden osuus pienentynyt (2020: 17 %). Turussa oli Poria pienempi osuus
vakituisessa kokopaivatydssa olevia (57 % vs. 69 %) ja enemman maaraaikaisessa
kokopaivatydssa olevia (18 % vs. 13 %). Tyodnhakijoita puolestaan oli Turussa
vahemman kuin Porissa (7 % vs. 10 %).

0 20 40 60 80

Toistaiseksi voimassa oleva kokopaivatyo _ 61

Toistaiseksi voimassa oleva osapaivatyo l 2

Maéraaikainen kokopaivatyo -6
Maardaikainen osapaivatyo ' 4
Paatoiminen yrittaja b 3
Osa-aikainen yrittdja/ t:mi/ osakas yrityksessa l 1
Jatkaa opiskelua l 1
Vanhempainloma tai hoitovapaa I 1

Varusmies-/ siviilipalvelu 0

Hakee toita m

Muu tyétilanne l 2

B TuKKK = Muut yliopistot

Kuvio 142. Tyétilanne valmistumishetkella (%), TUKKK.

Tyéttilanteeseensa oli tyytyvaisid 82 % vastaajista. Suurimmat syyt tyottdmyyteen
olivat, ettei vastaaja ollut viela hakenut toita (30 %), tydkokemuksen puute (15 %) ja
tyomarkkinatilanne yleisesti (15 %). Liséksi jopa 30 % oli valinnut muun syyn ty6paikan
puuttumiseen, mikd on huomattavasti enemman kuin muissa yliopistoissa. Vuoteen
2020 verrattuna muutokset syiden suhteellisissa osuuksissa olivat suuria. Esimerkiksi
yleisen tyomarkkinatilanteen merkitys vaheni (2020: 25 %). Keskimaarainen
tydnhakuaika oli 2,2 kuukautta. Turussa tyénhakuaika oli 2,5 kuukautta ja Porissa vain
1,4 kuukautta.
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Ei ole viela hakenut t6ita

Tyokokemuksen puute

Tyomarkkinatilanne yleisesti

Tyoelamassa tarvittavien erityistaitojen
puutteellisuus

Oman alueen tyotilanne

Tutkinnon sisalto

Muu syy tydpaikan puuttumiseen

Ei tieda

Kuvio 143. Tyéttdmyyden syy (%), TuKKK.

| o

| |

o
(°8)
[e)]

B TuKKK B Muut yliopistot

30

30

Ty6ssa olevista vastaajista 40 % oli ty6llistynyt Helsinkiin, 25 % Turkuun, 8 % Poriin ja
8 % muualle paakaupunkiseudulle. Kampuksittain tarkasteltuna Turusta valmistuneista
46 % tyollistyi Helsinkiin, 27 % Turkuun, 9 % muualle paékaupunkiseudulle ja 6 %
muualle Varsinais-Suomeen. Porista valmistuneista 28 % tyo6llistyi Helsinkiin, 23 %
Poriin, 22 % Turkuun, 8 % Tampereelle ja 7 % muualle Satakuntaan.
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Pori
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Kuvio 144. Tydpaikan sijainti valmistumishetkella (%), TuKKK.
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Nykyisen tyOpaikan saamisessa tarkeimpid hakukanavia olivat vastaajien mukaan
olleet Internet (38 %), tydskentely samassa organisaatiossa opintojen aikana (27 %),
henkilokohtaiset suhteet (18 %) ja oma-aloitteinen yhteydenotto tyonantajiin (17 %).
Muihin yliopistoihin verrattuna etenkin viimeksi mainittu syy korostuu Turun
kauppakorkeakoulun vastaajissa. Prosenttiluvut ovat muuttuneet viime vuodesta,
mutta kolme tarkeinta tapaa tyéllistyd ovat pysyneet samoina.
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Kuvio 145. Miten sai nykyisen tydpaikan (%), TUKKK.

Vastaajista 46 % katsoi ty6tehtdviensa vastaavan hyvin koulutustaan, mika on
suurempi osuus kuin muissa yliopistoissa. Vuodesta 2020 luku on noussut 3 %-
yksikkda. Turun ja Porin yksikdiden osalta luvut ovat yhta korkealla tasolla.
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Kuvio 146. Tydssa olleiden vastaajien tydtehtévien vastaavuus koulutukseen (%), TuKKK.

Yleisimmat tehtdvaalueet, joilla vastaajat tyOskentelivat, olivat taloudelliset
yleistehtavat (36 %), yleishallinnolliset tehtavét (21 %) ja markkinoinnin yleistehtavat
(18 %). Osuudet ovat lahes samoja Turun ja Porin yksikdissa.

Kokopéaivatytssa olleiden vastaajien keskimaarainen palkka oli 3491 e/kk ja
mediaanipalkka 3 300 e/kk bruttona. Molemmilla tavoilla mitattuna palkka nousi
vuoteen 2020 verrattuna. Turusta valmistuneiden keskiarvopalkka oli 3 424 e/kk ja
Porista valmistuneiden 3 618 e/kk. Turusta valmistuneiden mediaanipalkka oli 3 200
e/kk ja Porista valmistuneiden 3 500 e/kk.

2021 2020

Keskiarvo Mediaani Keskiarvo Mediaani
TuKKK 3491 3300 3299 3220

Taulukko 36. Kokopéaivatydssa olleiden bruttopalkka kuukaudessa, TUKKK.
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Poimintoja avovastauksista

Yliopisto yleisesti ja koulutuksen hyvat puolet

"Gradun tekeminen haastoi ja avasi silmid miten tutkimuksen avulla voi suorittaa
konsultoinnin kaltaista tyotéa. Todella hyvéa yhteishenki ja ainejarjestt. Vaikka jatkuvasti
tuntui ettei opi mitddn konkreettista, tuli hyvia taitoja silti matkan varrella paljon.”

"Mieleen jaivét tietojérjestelmétieteen kurssit liittyen taulukkolaskentaan ja datan
havainnollistamiseen. Liséksi ensimmadisen vuoden TEVYA kurssi oli mielekas.
Molempien tutkielmatbiden tekeminen oli mielek&sté ja ohjaus laadukasta.”

"Opiskelijaeléméa sekéd yliopiston positiivinen suhtautuminen opiskelijoihin. Turun
kauppakorkeassa on myos erittdin hyva yhteishenki, hommia tehdaan yhdessa eika
toisia vastaan.”

“Turun kauppakorkeakoulun Porin yksikbssd oli hieno yhteishenki tiiviin
opiskelijayhteison kesken ja sain sieltéa useita elinikaisia ystavia. Opetus oli paaosin
riittdvan laadukasta ja opetustarjonta yksikdn pieneen kokoon néhden kohtalaisen
hyvéa.”

"T&alla on ollut tarjolla tosi monipuolisesti erilaisia opintoja ja oppiaineita, ja toivon, etta
siitd pidetddn jatkossakin kiinni. Olen viihtynyt hyvin ja oppinut todella paljon uutta.
Yliopistomme on arvostettu ja laadukas, sekda kampusalue erityisen viihtyisa. Olen
kokenut saaneeni paitsi opetuksen mutta myds yliopisto- ja opiskelijayhteisdn ja siina
toimimisen kautta kullanarvoisia taitoja ja kontakteja elaméaa varten.”

Yliopisto yleisesti ja koulutuksen huonot puolet

“Erityisesti markkinoinnissa opetus ei vastaa tydelamén vaatimuksia. Vaikka
yliopistolla painotus ei olekaan kdytdnnon asioissa, tarvittaisiin enemman (vaikka yksi
kurssi), jolla kaytaisiin niitda asioita |api, joita varsinaisissa markkinoinnin entry-
paikoissa oikeasti tarvitaan. Nyt niiden opettelu on palkkaavan yrityksen vastuulla tai
vaatii todella pienitulosta trainee-paikkaa uran alussa. M-klubi jarjesti muutamat hyvat
kdytdnnénldheisemmét luennot, pisteet siita!”

"Koulutus oli painotukseltaa aika yleissivistavaa. Eli tuntuu, ettei tullut "syvaosaamista"
miltaan erityiselta alueelta, jolla pystyisi kilpailemaan tydmarkkinoilla. Kaupallisella
alalla hakijoita riittédéa eli kilpailu tyépaikoista on kovaa.”

"Opiskelumuoto oli opintojen alussa ja suurelta osin lahiopetusta. Joustavuutta ei juuri
ollut. Pandemian aikana toiminta muuttui, etdopiskelun ja tekniikan hyddyntdminen
ovat huikean hieno ja mahdollistava parannus. Se auttaa myds tydssa kayvid
opiskelijoita ja tarjoaa uusia mahdollisuuksia. Minulle tdma oli erittdin merkittava ja



181 (233)

helpottava tapa opiskelella. Toivon ja kannustan, etta yliopisto jatkaa talla metodilla ja
kehittdd opiskelua tarjoamalla e-opiskeluratkaisuja. Ne tukevat oppimisessa ja jopa
nopeuttavat opiskelua.”

"Tulevaisuudessa sekd Suomen Ekonomien ettéd kauppatieteellisten laitosten tulisi
kiinnittdd huomiota siihen, ettei KTM:n tutkinto koe inflaatiota vain siksi etta yliopistojen
nékbkulmasta tutkinto ndhdéén "helppona rahana" (hakupaineala, halpoja kouluttaa).”

“Taydentévien opintojen maéaré yllatti. Monissa muissa yliopistoissa tradenomien ei
tarvitse kayda yhta paljon taydentévia opintoja, joten tilanne ei ole yliopistojen valilla
tasavertainen. Kandidaatintutkielman kirjoittaminen ei tuonut lisdarvoa, silla
opinnaytety6n Kirjoittamisen perusteet olivat jo tulleet tutuksi tradenomitutkintoon
sisdltyvan opinnaytetydn Kkirjoittamisen my6ta. Lisaksi eri paaaineita ei kohdeltu
tasavertaisesti. Laskentatoimen ja rahoituksen padaineessa taydentéavien opintojen
maara oli suurin ja oli selvad, ettei niiden vuoksi tutkintoa ole mahdollista suorittaa
tavoiteajassa. Olisin halunnut tietdd taman seikan ennen opiskelupaikan
vastaanofttoa.”

Koulutuksen kehittamistarpeet (Turun kampus)

"Hydbty pakollisesta toisesta ulkomaisesta kielesté kandivaiheessa on ollut vahainen.
Tutkinnossa liian paljon kieliopintoja, jotta opiskelu olisi sujuvaa, mutta liian vahan, jotta
oppia tulisi riittdvéasta kielitaidon kehittdmiseen.”

"Kaikki laskentatoimeen liittyvét tentit exceliin, jos eivat tAhan mennessa viela ole vrt.
Paperitentit. Myds muuten menetelmét ldhemmas nykyajan tybeléamaa.”

"Kestavén kehityksen ja eettisyyden teemoja ei minusta korostettu kovin paljona.
Esiintymistaitojen kehitys olisi suuri etu monissa tytelaman tehtavissa, joten niiden
harjoittaminen olisi minusta erittain tarke&a luontaisesti osana kursseja eika pelkastaan
esiintymistaitojen harjoitteluun liittyvilléd kursseilla”

“Opinto-opas ja nettisivut ovat sekavia kayttad, tiedon lI6ytdminen on todella vaikeaa
(vrt ohjaajat antavat polkuja, mitd pitkin pitdd Kklikkailla, jotta tieto [Oytyy).
Opettajatutorini kanssa en ollut kertaakaan missdén yhteydesséa.”

"Paéaaineopinnoista puuttui kdytdnnén taitojen opetus. Tieteellistd tutkimusta ja

kaikkea siihen liittyva& opetettiiin erinomaisesti, mutta ei sitd miten padaineeseen
liittyv&éa toimintaa tulisi tehd& yrityksesséa.”

Koulutuksen kehittdmistarpeet (Porin kampus)

"Ennen koronaa minkdanlaista etdopetusta ei ollut, vaikka osa Iluennoista tuli
digitaalisessa muodossa Turusta Poriin. Piti menna koululle katsomaan etéluentoa,
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joka oli todella erikoista. Toivottavasti korona-aika antoi suuntaa erilaisten
etévaihtoehtojen synnylle.”

“Jos kurssi on pidettéva englanniksi, niin on syyta huolehtia, ettd opettajalla on siihen
riittava kielitaito. Itse suoritin kaksi kurssia englanniksi ja kummallakaan opettajalla ei
mielestéani ollut riittavia kielellisid valmiuksia tédhén.”

"Séhkdbiset oppaat ja (esim. HOPS lomake oli kisittdmétdn, aina piti kysya neuvoja sen
tayttdoon) eivat olleet asiakasystavalliset tai selkokieliset vaan norteille ja asiaan
vihkiytyneille.”

“Urasuunnitteluun ei paneuduttu kovinkaan syvéllisesti ja etenemismahdollisuuksista
uralla ei puhuttu syvdllisesti. Tietotekniikan kuten excel koulutus ei vastaa tytn
osaamisvaatimuksia. Yleiset vuorovaikutustaidot ja neuvottelutaidot eivit paasseet
opintojen puolesta kehittyméén rajallisen harjoitusméérien vuoksi.”

“Verkkokirjaston uudistaminen teki tiedonhausta todella vaivalloista ja kankeaa.
Moodle on alhaalla sdénndllisesti.”
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11 Vaasan yliopisto

Yhteenveto

Vuonna 2021 Vaasan yliopistosta valmistui 427 kauppatieteiden maisteria. Kyselyyn
vastasi 466 valmistunutta, joten vastausprosentiksi tuli 109,1 %. Vastaajista 45 % oli
miehia. Vaasasta valmistuttin keskimaarin 30,1-vuotiaina. Tarkein peruste
opiskelupaikan valintaan oli tietty paaaine tai koulutusohjelma, jonka nimesi 39
vastanneista.

Tyytyvaisyys koulutukseen oli Vaasassa lahella muiden yliopistojen tasoa tai hiukan
sitA korkeampaa. Parhaat arviot annettin opiskeluilmapiirista ja oman
padaineen/ohjelman tms. o0saamistavoitteiden saavuttamisesta. Koulutuksen
antamista valmiuksista parhaiksi arvioitin ryhmatydvalmiudet ja valmius omaksua
uusia asioita. Vaasan yliopisto arvioitin  muita yliopistoja paremmaksi
viestintdvalmiuksissa suomeksi, yleisissa johtamisvalmiuksissa ja henkilostéjohtamis-
/esimiesvalmiuksissa. Opintojen ohjauksessa etenkin opinto-opas/sahkdinen tms.,
WebOodi/Korppi/Opiskelijan tyopoyta tms. ja informaatio www-sivuilla saivat muita
yliopistoja selvasti paremman arvion.

Maisterivaiheessa 24 % Vaasan yliopiston vastaajista oli kdynyt vaihdossa, mika on
lahes sama kuin muiden yliopistojen luku 23 %. Vaihdossa kayneet olivat pddosin
tyytyvaisiad vaihto-opintojaksoonsa. Tyytyvaisimpia oltiin siihen, ettd vaihto-opinnot
pystyi sisdllyttamaan asianmukaisesti osaksi KTM-tutkintoa. Véahiten tyytyvaisia oltiin
opetuksen laatuun vaihto-opintojakson aikana ja riittdvdan tiedonsaantiin
vaihtoyliopistosta.

Vastaajista 56 %:lla opinnot viivastyivat tavoiteajasta. Merkittavimmat syyt
viivastykselle olivat kokoaikainen tydskentely opintojen ohella ja pro gradu -tutkielman
viivastyminen. Opinnot viivastyivat keskimaarin 19,3 kuukautta, kun muissa
yliopistoissa vastaava luku oli 16,4 kuukautta. Pro gradun teki toimeksiantona 26 %
vastaajista. Rahoitusta tutkielman tekoon saaneilla yleisin rahoituksen muoto oli
kertapalkkio, jonka mediaani oli 3 950 euroa.

Valmistuneista 56 % oli toistaiseksi voimassa olevassa kokopaivatyossa, 21 %
maaraaikaisessa kokopaivatytssa ja 11 % tydnhakijoita. Tyytyvaisia tyttilanteeseensa
oli 79 % vastaajista. Helsinkiin oli tydllistynyt 41 % vastaajista ja Vaasaan 16 %.
Nykyisen tyopaikkansa vastaajat olivat saaneet useimmiten Internetin kautta tai
tyoskentelemdalla samassa organisaatiossa opintojen aikana. Keskimaarainen
tyonhakuaika oli 2,6 kuukautta. Kokopaivaisesti tydskennelleiden mediaanipalkka oli
3 150 euroa, jossa on laskua 50 euroa vuoteen 2020 verrattuna.
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Taustatiedot

Yksikon %- Yksikon %-
Yliopisto  Valmistuneet Vastauksia Vastaus-% osuus osuus

valmistuneista vastanneista
Vaasa 427 466 109,1 15,3 27,5

Taulukko 37. Vastaajat ja vastausprosentit, Vaasa.

Vaasan yliopiston vastaajista 45 % oli miehid. Vaasasta valmistuttiin keskimaarin 30,1-
vuotiaina. Valmistuneiden keski-ik& nousi hiukan viime vuodesta, jolloin se oli 29,6
vuotta. Vastaajista 66 % oli idltaan 28-vuotiaita tai nuorempia.

Vastaajista 59 % sai oikeuden kauppatieteiden maisterin tutkinnon suorittamiseen
samassa Yliopistossa suoritetun KTK-tutkinnon perusteella. Tradenomitaustaisia
vastaajia oli 26 %, joka on hieman suurempi osuus kuin muissa yliopistoissa. Luvut
ovat samaa luokkaa kuin vuotta aiemmassa kyselyssa.

"

KTK-tutkinto toisessa suomalaisessa yliopistossa

Ulkomailla suoritettu KTK-tutkintoa vastaava ' 5
tutkinto

Tradenomin tutkinto - 26

Muun alan yliopistotutkinto Suomessa tai ulkomailla - 5

Muu tutkinto, jolla sai suoritusoikeuden r 5

B Vaasa M Muut yliopistot

Kuvio 147. Aiempi koulutustausta, Vaasa (%). N = 441.

Viisi suosituinta paaainetta tai koulutusohjelmaa Vaasan yliopistossa olivat rahoitus
(11 %), tuotantotalous (11 %), henkilost6johtaminen (11 %), laskentatoimi ja
tilintarkastus (11 %) seka kansainvalinen liiketoiminta (10 %). P&a&aineista on kaytetty
tdssa niiden suomenkielisid nimityksia. Rahoitus ja tuotantotalous olivat selkedasti
miesvaltaisia; muut p&daineet tai koulutusohjelmat olivat vastaavasti selvasti
naisvaltaisia. Vaasan vastaajista 57 % oli suorittanut sivuaineen.
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o

0

Rahoitus (N = 48) 15 85

Tuotantotalous (N = 48) 27 VE]

Henkiléstéjohtaminen (N =47) 81 19

Laskentatoimi ja tilintarkastus (N = 47) 70 30

Kansainvalinen liiketoiminta (N = 45) 71 29

H Nainen M Mies

Kuvio 148. Suosituimpien paaaineiden tai koulutusohjelmien sukupuolijakaumat, Vaasa (%).

Tarkein peruste Vaasan yliopiston valitsemiseen opiskelupaikaksi oli tietty padaine tai
koulutusohjelma, jonka mainitsi 39 % vastaajista. Muita merkittavia syita olivat hyviksi
katsotut mahdollisuudet paasta opiskelemaan (21 %) ja yksikon sijaintipaikkakunta (14
%). Tietty p&&aine tai koulutusohjelma sekd hyvat mahdollisuudet pé&asta
opiskelemaan olivat Vaasassa muita yliopistoja tarkeampia, sijaintipaikkakunnalla ja
yksikbn maineella oli puolestaan vahemman merkitysta. Nelja tarkeinta
valintaperustetta ja niiden suhteelliset osuudet ovat pysyneet samalla tasolla kuin viime
kyselyssa.
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Tietty padaine/ koulutus- tai maisteriohjelma tms.

Katsoi sinne opiskelemaan paasemisen
mahdollisuudet hyviksi

Yksikon sijaintipaikkakunta

Yksikon maine

Ystavien/ sukulaisten vaikutus

Laajat opiskelumahdollisuudet/ valinnanvara

Muu syy opiskelupaikan valintaan

Sai siitd enemman tietoa kuin muista yksikoista

Opetuskieli

W Vaasa

o

20 40

39

H \
N
[

-
=
u

LO

B Muut yliopistot

Kuvio 149. Opiskelupaikan valintaperusteet, Vaasa (%). N = 412.
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Arviot koulutuksesta

Vaasan yliopistosta valmistuneet kauppatieteiden maisterit olivat paasaantoisesti
tyytyvaisia saamaansa koulutukseen. Korkeimmat arviot saivat hyvéa opiskeluilmapiiri
ja oman paaaineen/ohjelman tms. osaamistavoitteiden saavuttaminen. Annetut arviot
olivat yleisesti ottaen samalla tasolla tai hiukan parempia kuin muissa yliopistoissa.
Selvasti muita yliopistoja huonompi arvio annettiin ainoastaan kielten opetuksen
riittdvyydesta. Vuoteen 2020 verrattuna arviot pysyivat joko ennallaan tai hivenen
nousivat.

=
N
w
IS

3,6

Koulutus oli sopivan vaativaa

Koulutus oli motivoivaa

w
[

Opinnot olivat mielenkiintoisia

w
)

Koulutus antoi hyvéat valmiudet tyéelaman tehtaviin

w
>

w
~

Kansainvalisyys nakyi opetuksessa

Kielten opetusta oli saatavilla riittavasti

w
~

Opiskeluilmapiiri oli hyva

Arvioi kattavasti saavuttaneensa KTM-tutkinnon
osaamistavoitteet

Arvioi kattavasti saavuttaneensa oman padaineen/
ohjelman tms. osaamistavoitteet

W
~

‘ ‘U)
IS
w
[e)]
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Kuvio 150. Tyytyvaisyys koulutukseen asteikolla 1-4, Vaasa.

Vaasan yliopistosta valmistuneet arvioivat koulutuksessa hankkimansa valmiudet yhta
hyviksi ja useilla osa-alueilla jopa paremmiksi kuin muista yliopistoista valmistuneet.
Muita yliopistoja korkeamman arvion saivat erityisesti viestintdvalmiudet suomeksi,
yleiset johtamisvalmiudet ja henkildstdjohtamis-/esimiesvalmiudet. Korkeimmat arviot
annettiin ryhmatyodskentelyvalmiuksista ja valmiudesta omaksua uusia asioita.
Heikoimmat arviot annettiin viestintdvalmiuksista ruotsiksi ja yrittajavalmiuksista.
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Talouden yleinen tuntemus

Valmiudet paaaineessa

Valmiudet sivuaineissa

Viestintavalmiudet suomeksi

Viestintavalmiudet ruotsiksi

Viestintavalmiudet vierailla kielilla

Yrittdjavalmiudet

Yleiset johtamisvalmiudet

Henkilostdjohtamis-/esimiesvalmiudet

Tieteelliset valmiudet

Kv-ymparistossa toimimisvalmiudet

Ryhmatyoskentelyvalmiudet

Tietotekniset tyoeldmavalmiudet

Uusien asioiden omaksuminen

Analysointi- ja ongelmanratkaisutaidot

Esiintymisvalmiudet

Vuorovaikutusvalmiudet

Neuvottelutaidot

Projektinhallintataidot

Urasuunnittelu- ja tyoelamatietous

Tiedonhankintavalmiudet

Kestavan kehityksen osaaminen

Eettisten lahtokohtien tarkasteluvalmiudet

e 6
—

M Vaasa M Muut yliopistot

Kuvio 151. Koulutuksessa hankitut valmiudet asteikolla 1-5, Vaasa.

Tarkastellaan viela pidemmalta ajalta yrittajavalmiuksia, yleisia johtamisvalmiuksia ja
henkildstéjohtamis-/esimiesvalmiuksia. Havaitaan, ettd kaikkien naiden valmiuksien
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osalta arviot ovat pysyneet lahes ennallaan vuodesta toiseen. Vuonna 2021 arviot
olivat yhta aikaa korkeampia kuin koskaan aikaisemmin.

Valmius
Yrittdjavalmiudet 31 3,0 3,0 3,0 3,1
Vleiset 3.6 36 35 35 38

johtamisvalmiudet
Henkildstéjohtamis-

o . 3,5 3,5 3,5 35 3,6
/esimiesvalmiudet

Taulukko 38. Yrittdja-, johtamis- ja henkilostdjohtamisvalmiudet 2017-2021 asteikolla 1-5,
Vaasa.

Arvioitaessa koulutusyksikon suhteita opiskelijoihin ja elinkeinoelamaéan Vaasan
yliopiston vastaajat olivat yhta tyytyvaisia tai hiukan tyytyvaisempia kuin muiden
yliopistojen vastaajat. Kaikkein tyytyvaisimpia oltiin kansainvalisiin
opiskelumahdollisuuksiin, mutta tdma arvio oli ainoana kohtana hiukan muita
yliopistoja matalampi. Heikoin arvio annettiin opiskelijoille tarjotuista yhteyksista
elinkeinoelamaan. Muutokset vuoteen 2020 verrattuna olivat hyvin pienia.
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N
w
»

w
~

On kiinnostunut opiskelijoiden mielipiteista

Kayttaa elinkeinoelaman asiantuntijoita opetuksessa

w
>

Hyvaksyy opiskelijat osaksi asiantuntijayhteisoa

w
~

Huolehtii koulutuksen kilpailukyvysta tyomarkkinoilla

w
>

w
)

Tarjoaa kansainvalisia opiskelumahdollisuuksia

On kiinnostunut elinkeinoelaman toiveista, jotka
koskevat vastavalmistuneiden taitoja

w
w

Pyrkii tarjoamaan opiskelijoille yhteyksia
elinkeinoelamaan esim. toimeksiantograduja

,UJ
[N

[Vastaaja] oli tyytyvdinen opinto-ohjelman
tarjoamiin vaikutus- ja osallistumismahdollisuuksiin

w
w
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Kuvio 152. Arviot koulutusyksikon suhteista opiskelijoihin ja elinkeinoelamaan asteikolla 14,
Vaasa.
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Vaasan yliopiston vastaajat arvioivat yksikkonsa tilat, laitteet ja palvelut samalle tai
muita yliopistoja paremmalle tasolle. Erityisesti yliopiston tilat arvioitiin 0,3 yksikkda
paremmiksi kuin muissa yliopistoissa. Viime vuoteen verrattuna kaikki arviot ovat
heikentyneet 0,1 yksikk6a.

5
4,4 43
3,9 3,9
4
3
2
1
Arvosana yliopiston Arvosana yliopiston Arvosana IT-tuelle Arvosana
tiloille laitteille kirjastopalveluille

B Vaasa M Muut yliopistot

Kuvio 153. Arviot koulutusyksikdn palveluista asteikolla 1-5, Vaasa.

Arviot opetuksesta olivat l&helld kiitettdvad, ja ne olivat muiden yliopistojen tasoa tai
jopa hiukan parempia. Korkein arvio annettiin englannin kielen opetuksesta ja matalin
digitaalisuuden hyddyntamisesta opetuksessa. Muutokset vuoteen 2020 nahden olivat
pienid. Englannin kielen opetusta koskevan kysymyksen muotoilusta katso huomautus
sivulta 21 (Kuvio 10 yhteydessa).

=
N
w
S
u

Opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuus _ 4,0
Paaaineen/ koulutusohjelman tms. opetus _ 4,2
Kielten ja viestinndn opetus _ 3,9
Englannin kielen opetus _ 4,2
Digitaalisuuden hyodyntaminen opetuksessa _ 3,8

B Vaasa M Muut yliopistot

Kuvio 154. Arviot opetuksesta asteikolla 1-5, Vaasa.
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Opintojen ohjauksen osa-alueista Vaasan yliopisto sai parhaan arvion yliopiston
opiskelijapalveluista. Annetut arviot olivat vahintddn muiden yliopistojen tasolla ja
monella osa-alueella muita yliopistoja parempia. Etenkin opinto-opas/sahkdinen tms.,
WebOodi/Korppi/Opiskelijan tyopoyta tms. ja informaatio www-sivuilla saivat muita
yliopistoja selvasti paremman arvion. Heikoin arvio annettiin opettajatuutoroinnista,
mutta sekin oli korkeampi kuin muissa yliopistoissa. Verrattuna vuoteen 2020 arviot
ovat kauttaaltaan hiukan laskeneet.
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Kuvio 155. Arviot opintojen ohjauksesta asteikolla 1-5, Vaasa.

Vaasan yliopiston vastaajien arviot omasta opiskelusta ovat samalla tasolla tai
aavistuksen verran parempia kuin muissa yliopistoissa. Korkeimmat arviot saivat
hyvinvointi yliopistossa ja opetuksen laadukkuus. Matalin arvio annettiin opettajilta
saadusta palautteesta, mutta sekin oli arvioitu muita yliopistoja paremmaksi. Vuoden
2020 kyselyyn verrattuna muutokset olivat pienia.
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Opettajilta saatu palaute auttoi opinnoissa
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Kuvio 156. Arviot omasta opiskelusta ja hyvinvoinnista asteikolla 1-4, Vaasa.
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Vaihto-opinnot

Vaasan yliopiston vastaajista 24 % oli ulkomaanvaihdossa maisterivaiheessa.
Vaihdossa olleiden osuus on laskenut selvasti vuodesta 2020, jolloin 32 % vastaajista
ilmoitti olleensa vaihdossa. Muiden yliopistojen osalta 23 % ilmoitti vuoden 2021
kyselyssa olleensa vaihdossa.

Tyytyvaisyys vaihto-opintojaksoon Vaasan yliopiston vastaajien keskuudessa oli
osittain samalla ja osittain alemmalla tasolla kuin muista yliopistoista valmistuneilla.
Tyytyvaisia oltin etenkin siihen, etta vaihto-opinnot pystyi asianmukaisesti
siséllyttamaan osaksi KTM-tutkintoa, ja tdssad kohdassa Vaasan yliopisto poikkesi
edukseen. Tyytymattdmimpia oltiin opetuksen laatuun vaihto-opintojakson aikana ja
riittdvaan tiedonsaantiin vaihtoyliopistosta. Naissa arviot myds poikkesivat selvimmin
alaspain muihin yliopistoihin verrattuna. Viime vuoteen verrattuna arviot ovat pysyneet
ennallaan tai hieman heikentyneet.
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N
w
N

Sai riittavasti tietoa kaytettadvissa olevista _ 3,5
vaihtoyliopistoista ennen lahtoa
Pystyi asianmukaisesti sisallyttamaan suorittamansa _ 3,8
vaihto-opinnot osaksi KTM-tutkintoa

Koki vaihto-opintojakson olleen hyddyksi laadukkaan
tyollistymisen kannalta

E——
Opetus vaihto-opintojakson aikana oli laadukasta —

Vaihtoon 1aht66n kannustettiin riittavasti yliopiston
taholta

Sai riittavasti tietoa vaihtoyliopistosta

Taloudellinen ja muu tuki vaihtoon Idht66n oli _,4
riittavaa
I —

B Vaasa M Muut yliopistot

Kuvio 157. Tyytyvaisyys vaihto-opintojaksoon asteikolla 1-4, Vaasa.
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Opintojen viivastyminen ja pro gradu -tutkielma

Vaasan yliopiston vastaajista 56 % ilmoitti opintojensa viivastyneen tavoiteajasta, mika
on lahes sama kuin muiden yliopistojen luku 59 %. Tarkeimméat syyt opintojen
viivAstymiselle olivat kokoaikainen tydskentely opintojen ohella (60 %), pro gradu -
tutkielman viivastyminen (15 %) ja osa-aikainen tytskentely opintojen ohella (5 %).
Lisédksi 5 % vastaajista mainitsi muun syyn opintojen viivastymiselle. Vaasasta
valmistuneiden opinnot viivastyivat keskimaarin 19,3 kuukautta, mika on enemman
kuin muiden yliopistojen keskiarvo 16,4 kuukautta.

Vastanneista 26 % oli tehnyt gradunsa toimeksiantona yritykselle tai muulle
organisaatiolle. Osuus on hiukan laskenut vuotta aiemmasta (2020: 30 %).
Tutkielmansa tekoon rahoitusta saaneista 38 % sai kertapalkkion, 6 % stipendin ja 16
% palkkaa gradun tekemisesta kokopadivaisesti. Mediaani kertapalkkiolle oli 3 950
euroa, stipendille 650 euroa ja palkalle 2 400 euroa kuukaudessa. Palkkaa pro gradun
tekemisesta maksettiin keskim&arin 4,9 kuukautta.

Rahoituksen tyyppi Vaasa Muut yliopistot
N Mediaani %-0Suus Mediaani  %-osuus
Kertapalkkio 32 3950 38 3000 29
Stipendi 6 650 6 2 150 10
Palkka kuukaudessa 11 2 400 16 2 300 22

Taulukko 39. Tutkielman rahoitus, Vaasa. N tarkoittaa rahoituksen suuruuden ilmoittaneiden
Vaasan vastaajien maaraa. %-osuus tarkoittaa osuutta tutkielman tekoon rahoitusta saaneista.

Tutkielman tekoaika oli 10,8 kuukautta ja nettotekoaika 5,4 kuukautta. Arvioksi
tutkielmanohjauksesta Vaasan yliopiston vastaajat antoivat 4,0 asteikolla 1-5.
Vastaajien arvio omasta panoksestaan oli 4,0 asteikolla 1-5. Luvut olivat hiukan
korkeampia kuin muissa yliopistoissa.
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Tyollistyminen ja sijoittuminen

Vastaajista 58 % oli vastaushetkella vakituisessa tydpaikassa (56 % kokopaivatydssa
ja 2 % osa-aikaty0ssa). Maaraaikaisesti tyoskenteli 23 % (21 % kokopaivatydssa ja 2
% osa-aikaty0dssa). Yrittajia oli 4 % (2 % paatoimisia, 2 % osa-aikaisia). Vastaajista 1
% jatkoi opintojaan ja 11 % oli tydnhakijoita.
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Maaraaikainen kokopaivatyo - 21

Madraaikainen osapaivatyo LZ

Paatoiminen yrittaja l 2
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Jatkaa opiskelua I 1
Vanhempainloma tai hoitovapaa h 0

Varusmies-/ siviilipalvelu

Hakee toits |

Muu tyétilanne l 2

B Vaasa M Muut yliopistot

Kuvio 158. Tyétilanne valmistumishetkella (%), Vaasa.

Tydtilanteeseensa oli tyytyvaisia 79 % vastaajista. Suurimmat syyt ty6ttémyyteen olivat
se, ettei vastaaja ollut vield hakenut téita (26 %) ja tyokokemuksen puute (16 %).
Liséksi 22 % vastaajista ilmoitti, ettei tiennyt syyta tyottdomyydelleen ja 15 %:lla
vastaajista oli muu syy tydpaikan puuttumiseen. Ei tiedd -vastausten lisdksi muihin
yliopistoihin verrattuna korostui ty6elamassa tarvittavien erityistaitojen puutteellisuus
(9 %). Viime kyselyyn verrattuna esimerkiksi yleisen tydmarkkinatilanteen merkitys oli
vahentynyt (2020: 33 %) ja ei tieda -vastausten osuus kasvanut (2020: 5 %).
Keskim&arainen tydnhakuaika oli 2,6 kuukautta.
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Kuvio 159. Tyéttomyyden syy (%), Vaasa.
Ty6ssa olevista vastaajista 41 % oli tyollistynyt Helsinkiin ja 16 % Vaasaan. Lisaksi 9

%:lla oli tyopaikka Tampereella, 7 %:lla Etela-Pohjanmaalla, 6 %:lla muualla
paakaupunkiseudulla ja 5 %:lla muualla Pohjanmaalla.

0 20 40 60
Vaasa F 16
Tampere r 9

Eteld-Pohjanmaa

I !

Muu Pks (Espoo / Vantaa / Kauniainen)

E

Muu Pohjanmaa

B Vaasa M Muut yliopistot

Kuvio 160. Tydpaikan sijainti valmistumishetkella (%), Vaasa.
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Nykyisen tyOpaikan saamisessa tarkeimpid hakukanavia olivat vastaajien mukaan
olleet Internet (43 %), tydskentely samassa organisaatiossa opintojen aikana (25 %),
henkilokohtaiset suhteet (13 %) ja tyotarjouksen saaminen (12 %). Mikdan tapa ei
erityisesti korostunut muihin yliopistoihin verrattuna. Tarkeimmaéat syyt ja niiden
suhteelliset osuudet ovat sailyneet vuoteen 2020 ndhden jokseenkin ennallaan.

o
=
o
N
o

30 40 50

Internetin kautta (esim. yritysten kotisivut) _ 43
Tyoskennellyt samassa organisaatiossa opintojen _5
aikana
Henkilokohtaisten suhteiden avulla -l?’
Tarjottiin tyot: [ 12
Otti oma-aloitteisesti yhteytta tyonantajiin - 9
—

Yliopiston ura- ja rekrytointipalvelujen kautta
Henkilostopalvelu- / rekrytointiyrityksen kautta - 4
Teki pro gradu -tutkielman nykyiselle tyénantajalle . 4
Tyoskentelee omassa yrityksessa . 3
Vastasi lehti-ilmoitukseen r 2
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Kuvio 161. Miten sai nykyisen tydpaikan (%), Vaasa.

Vastaajista 42 % katsoi tyotehtaviensa vastaavan hyvin koulutustaan. Luku on sama
kuin vuotta aiemmassa kyselyssa ja hiukan matalampi muihin yliopistoihin verrattuna.
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Kuvio 162. Tydssa olleiden vastaajien tydtehtévien vastaavuus koulutukseen (%), Vaasa.

Yleisimmat tehtdvaalueet, joilla vastaajat tyOskentelivat, olivat taloudelliset
yleistehtavat (28 %), yleishallinnolliset tehtavat (28 %), markkinoinnin yleistehtavat (14
%) ja henkilostohallinnolliset yleistehtavat (10 %).

Kokopéaivatytssa olleiden vastaajien keskimaarainen palkka oli 3 356 e/kk ja

mediaanipalkka 3 150 e/kk bruttona. Molemmilla tavoilla mitattuna palkka laski vuoteen
2020 verrattuna.

2021 2020

Keskiarvo Mediaani Keskiarvo Mediaani
Vaasa 3356 3150 3357 3200

Taulukko 40. Kokopaivatydssa olleiden bruttopalkka kuukaudessa, Vaasa.



199 (233)

Poimintoja avovastauksista

Yliopisto yleisesti ja koulutuksen hyvat puolet

“Erityisen hyvéa oli mahdollisuus suorittaa opinnot eténé koska muuten minun olisi ollut
hieman hankalaa suorittaa naitd opintoja kokonaisuudessaan. Kurssit perustuivat
suurimmalta osin jatkuvaan arviointiin joka sopi minulle erittain hyvin. Lisaksi tassa
oppi etatyoskentelya eli kayttdmaan virtuaalisia tyokaluja esim ryhmatyoskentelyyn
Joita en aikaisemmin ollut kdyttéanyt.”

"Korkealaatuinen etdopetus ja koronasta huolimatta opintoja oli hyvin tarjolla. Opettajat
patevia ja innostuneita, ja kurssivalikoimassa oli huomioitu erinomaisesti kasvava
digitalisaatio ja kestava kehitys. Naista esimerkkeind Big data analytics and machine
learning ja Corporate Social Responsibility -kurssit. Syventavat kurssit olivat kaiken
kaikkiaan erittdin mielenkiintoisia - vaativia, kuten pitdakin, mutta kiinnostavia.”

“Laajat mahdollisuudet valita itseé kiinnostavia kursseja. Kurssin vetéjét olivat melko
joustavia esim viahtoehtoisten suoritusten ja lasn&olopakon suhteen, joten opintoja oli
mahdollista suorittaa omassa aikataulussa ja valilla myds etana. Toikssa kurssien
vetdjat olivat selkeédsti alansa asiantuntijoita ja olivat hyvin kiinnostuneita
opettamistaan aiheista.”

"Opintojen kansainvélisyys: kursseilla oli paljon kansainvélisid opiskelijoita, joiden
kanssa tyoskentely oli erittdin opettavaista ja hyodyllista harjoittelua tydelaméaa varten.
Samoin opettajien kansainvalisyys ja monimuotoisuus oli hyvin positiivista. Liséksi,
pidin erityisen paljon siitd, miten opintojen suorittaminen perustui nimenomaan
soveltamiseen ja itse tekemiseen (ryhmatyot yms.) Eika taitoja arvioitu (pelkastaan)
kokeilla ja tenteilla.”

"Yliopiston tilat. Tiivis opiskelijayhteis6. Hyvé tarjonta valita p&aaine. Tiimi- ja
projektinhallintataitojen kehittyminen I[dhes kaikilla kursseilla. Englannin kielen
kehittyminen opinnoissa. Henkilostdjohtamisen pé&daineen opettajat. Hyva
tyéllistyminen. Tritonia.”

Yliopisto yleisesti ja koulutuksen huonot puolet

“Corporate Finance-puolen kursseja voisi kehittda ja ottaa mallia esimerkiksi Aalto-
yliopiston kurssitarjonnasta. Finance-maisteriohjelman alumneja alkaa nykydan olla
nakyvissékin tehtavissa ja yhteistyota heidan kanssa (yhdessa Financen ainejarjeston
kanssa) voisi lisata opiskelijoiden verkostoitumisen, alan osaamisen kehittamisen ja
tydmahdollisuuksien [6ytdmisen parantamiseksi. Excel, tietokanta ja koodauskursseja
voisi lisdtd koulutusohjelmaan tai korostaa niiden tarpeellisuutta Financen
maisteriopiskelijoiden ty6elAmavalmiuksia ajatellen. Edellamainitut ovat hyvin
kaytannonlaheisia ja tybelamaa koskevia ehdotuksia. Finance on kuitenkin hyvin
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tydelaméaorientoitunut  koulutusohjelma (vaikka vankka akateeminen perusta
tutkimuksessa) ja sen mielekkyyttd hakijoiden/opiskelijoiden kesken parantaa
tydeldméavalmiuksia kehittavat aloitteet.”

"Enemmén kéyténtbé ja tybelédméssé tarvittavaa taitoa! Esim palkanlaskenta, eri
jarjestelmat... Nyt tradenomit ja jopa merkonomit ovat tydeldmassa valmistuessaan
paremmassa tilanteessa kun me kauppatieteiden maisterit.”

"Monilla valmistuvilla markkinoijilla on haasteita I6ytda ensimmaista tyotd, koska
konkreettisten ohjelmien kayttd uupuu (esim. Adobe-ohjelmat). Opinnoissa, deadline-
aikojen tulisi pated yhta lailla opiskelijoiden ja opettajien kohdalla. Yliopiston
parkkipaikkoja, ryhmatyétiloja, itseopiskelutiloja ja ruokalapaikkoja tulisi lisata samaa
tahtia  kuin  opiskelupaikkojen ~maaraa. Ammattikorkeasta maisteriopintoja
suorittamaan siirtyville pitéisi olla oma perehdytys, samoin kuin fukseille on, jotta
ryhmatdissa ei tarvitsisi kannsaopiskelijoiden perehdyttéda esimerkiksi kirjoitusohjeisiin
ja tieteelliseen kirjoittamiseen. Muutenkin ryhmaty6t aiheuttivat suurimmat murheet,
sillaA monessa kohdin joutui itse tekemaén usean opiskelijan tydt hyvan arvosanan
eteen. Tahan olisi hyva l6ytdd jokin ratkaisu; miten vapaamatkustajat saataisiin
karsittua ja aidosti motivoituneet opiskelijat tuotaisiin yhteen samaan ryhméén.”

“Tutkielmaprosessin ohjauksen méaéré ja laatu vaihtelevat ohjaajasta riippuen todella
paljon: ohjaus voi olla joko loistavaa tai lahes olematonta, mika asettaa opiskelijat
kesken&dén epatasa-arvoiseen asemaan. Osa opetushenkilokunnasta on selvasti
ylityollistettya.”

"Vaasan yliopistossa ei ole p&aéasyé toisen p&daineen maisterikursseille ja p&éasy
kursseille on muutenkin hyvin rajattua sekd KTK- ettd KTM-ohjelmissa. Minulle
opintojen ohjaaja ehdotti viestinnan, tuotantotalouden tai hallintotieteiden kursseja.
Koin hyvin ikavéksi, etta olin paassyt opiskelemaan kauppatieteitd, mutta kursseille
paasy oli niin rajattua ja minulle ehdotettiin aineita, joita en ollut hakenut opiskelemaan.
Tama on ehdottomasti suurin kehitysehdotukseni koulutukseen liittyen ja mielesténi
merkittdva ongelma Vaasan kauppatieteille. On selvaa, ettd tybelamassa on tarvetta
muillekin kuin oman paaaineen osaamiselle, mika nakyy jo nykyisessa tydssani. Olisi
ollut suuresti avuksi paasta muiden paaaineiden kursseille. Lahipiirissani on Aallosta
ja Tampereelta valmistuneita ekonomeja, ja olen tietoinen siitd, kuinka eri tavalla asia
on naissa yliopistoissa. Ymmarran resurssien puutteen, mutta on silti haastavaa
ymmaértaéa, ettd resursseja olisi nyt allokoitu parhaalla tavalla.”

Koulutuksen kehittamistarpeet

"Henkilbstd riippuen opintoasioiden hoitaminen sujui vaihtelevissa merkeissa.
Joidenkin kanssa kommunikointi oli hivenen haastavampaa, kun taas toisten kanssa
erittdin sujuvaa. Kehitysideani on, etta yliopiston opiskelijapalvelut siirtyisivat
erindisten yhteyshenkildiden suorasahkodpostiosoitteiden sijaan
tyotehtavajarjestelméaén ja  yhteen  palvelusahkopostisoitteeseen.  Nykyisin
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suorasahkopostiosoitteeseen lahetettyyn viestiin ei pahimmassa skenaariossa saa
lainkaan vastausta  tai se saapuu pitkan odottamisen  jalkeen.
Tyo6tehtavajarjestelmassa opiskelijoiden viestit eivat jaisi yhden yhteyshenkilon
sahkdpostilaatikon sybvereihin.”

"Puolet opiskelijoista ei padse pakollisille kielikursseille kun haluavat. Suurin osa
kursseista oli copy-paste menetelméa: tee 5 moduulia, yksiloty6d ja ryhmétyd. Se ei
motivoi lainkaan eiké vaadi keneltékédén mitéén.”

"Viestintavalmiuksia ja esiintymistaitoja voisi kehittd& konkreettisten keissien kautta.
Jokainen idea, jokaisella tyopaikalla, tulee osata myyda tyokavereille, tiimille, johdolle
ja sitten asiakkaille. Esiintymis- ja neuvottelutaitojen kehittamiselle tulisi olla vahintaén
alkeis- ja jatkokurssit. My6s Esityksen kasaaminen ja asioista viestiminen (retoriset
keinot) tulisi ottaa huomioon. Myos toista kunnioitttava debatointitaito tulisi olla kaikilla
yliopiston kaynneill& hallussa, jotta paastaan tulevaisuudessa aitoon dialogiin ihmisten
kanssa, ja hyvéksytdéan se etta asioista voidaan olla eri mielta.”

“Yhteyksié elinkeinoelédméén ei tarjottu, vaan ne taytyi etsié itse. Monelle opintojaksolle
piti I0ytad toimeksiantaja lyhyelldkin aikavalilla, mik& oli stressaavaa. Toimeksiantoja
eiollut.”

“Yrittajyyteen liittyvaa opetusta tai kannustusta tulisi liséta kursseilla, myés yrittéjyyteen
liittyvid keskeisia taitoja olisi hyva olla kursseilla. Kestavaa kehitysta ja eettisyytta tulisi
olla lisda kursseilla integroituna. Esiintymistaitoja, pitchausta seka neuvottelutaitoja
tulisi vahvistaa kaikissa kurssimuodoissa.”
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12 Abo Akademi

Yhteenveto

Yksikdn %- Yksikdn %-
Yliopisto  Valmistuneet Vastauksia Vastaus-% osuus osuus

valmistuneista vastanneista
AA 121 26 21,5 4,3 1,5

Taulukko 41. Vastaajat ja vastausprosentit, AA.

Vuonna 2021 Abo Akademista valmistui 121 kauppatieteiden maisteria. Suomen
Ekonomien kyselyyn vastasi 26 valmistunutta, joten vastausprosentiksi tuli 21,5 %.
Matalan vastausprosentin vuoksi Abo Akademin osalta esitetaén vain lyhyt yhteenveto
tuloksista. Lisdksi avovastauksista on poimittu kommentteja koulutuksesta.

Kyselyyn vastanneista 46 % oli miehia. Abo Akademista valmistuttiin kauppatieteiden
maisteriksi keskimaarin 27,9-vuotiaina. Keskimaarainen valmistumisika pysyi lahes
ennallaan vuoteen 2020 verrattuna, jolloin se oli 27,6 vuotta. Valmistuneista 77 % oli
ialtdédn enintddn 28-vuotiaita. Vastanneista 58 % oli saanut suoritusoikeuden
maisterintutkintoon samassa yliopistossa suoritetun KTK-tutkinnon perusteella.
Tradenomin tutkinnon perusteella suoritusoikeuden sai 23 %, mikd on samaa luokkaa
muiden yliopistojen kanssa. Tarkeimmat opiskelupaikan valintaperusteet olivat yksikon
sijaintipaikkakunta (38 %) ja tietty paaaine tai koulutusohjelma (27 %).

Tyytyvaisyys koulutukseen oli Abo Akademissa muiden yliopistojen tasolla.
Ainoastaan kansainvalisyyden ndkyminen opetuksessa arvioitiin selvasti heikommaksi
(3,0/4) kuin muissa yliopistoissa (3,4/4). Koulutuksen antamat valmiudet olivat muita
yliopistoja matalampia viestinndsséa suomeksi (2,8 vs. 4,0), yrittdjavalmiuksissa (2,5 vs.
3,0), Vyleisissé johtamisvalmiuksissa (2,8 vs. 3,6), henkilostéjohtamis-
/esimiesvalmiuksissa (2,9 vs. 3,4), neuvottelutaidoissa (3,2 vs. 3,6) ja
projektinhallintataidoissa (3,6 vs. 3,9). Vastaavasti talouden yleinen tuntemus (4,1 vs.
3,8) ja viestinta ruotsiksi (4,2 vs. 2,9) arvioitiin muita yliopistoja paremmiksi. Muutoin
arviot koulutuksen antamista valmiuksista olivat muiden yliopistojen tasolla.

Vastanneista 42 % oli vaihdossa maisterivaiheessa, mika on selvasti suurempi osuus
kuin muiden yliopistojen luku 23 %. Vaihdossa olleiden vaihto-opintojaksostaan
antamat arviot olivat kauttaaltaan korkeampia kuin muissa yliopistoissa annetut arviot.
Vastaajamaara oli tosin pieni (N = 10), jolloin satunnaisvaihtelu vaikuttaa helposti
keskiarvoihin.

Abo Akademista valmistuneista 77 % ilmoitti opintojensa myohastyneen tavoiteajasta,
mika on selvasti enemman kuin muiden yliopistojen luku 57 %. Tarkeimmat syyt
opintojen viivastymiseen olivat tydskentely opintojen ohella kokoaikaisesti tai osa-
aikaisesti ja pro gradu -tutkielman viivastyminen. Abo Akademissa opinnot viivastyivét
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keskimaarin 12,5 kuukautta ja muissa yliopistoissa 17,2 kuukautta. Pro gradu -
tutkielman tekoaika oli 13,2 kuukautta ja nettotekoaika 5,8 kuukautta.

Vastaajista 50 % oli toistaiseksi voimassa olevassa kokopdivatyossa, 31 %
maaraaikaisessa kokopaivatydssa ja 12 % haki tditd. Tyytyvaisia tydtilanteeseensa ol
73 % vastanneista. Abo Akademista valmistuneista tydssa olleista vastaajista 45 %
tyoskenteli Helsingissa ja 36 % Turussa. Nykyisen ty®paikkansa vastaajat olivat
saaneet padosin joko Internetin kautta (52 %) tai tytskentelemdlla samassa
organisaatiossa opintojen aikana (35 %).

Kokopéaivatyossa olleiden mediaanipalkka vuonna 2021 oli 3 000 euroa. Vuodesta
2020 mediaanipalkka laski 300 eurolla.

2021 2020

Keskiarvo Mediaani (G YERY) Mediaani
AA 3042 3000 3386 3300

Taulukko 42. Kokopaivatydssa olleiden bruttopalkka kuukaudessa, AA.
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Poimintoja avovastauksista

Yliopisto yleisesti ja koulutuksen hyvat puolet

"Bra larare i mitt huvuddamne redovisning, kommunikationen med personalen pa
skolan, mdjhligheten till utbytesstudier och -praktik. Gemenskapen med andra
studernade”

"Gemenskapen och studieorten, Abo &r en fantastisk studie stad. Amnesféreningen
har jobbat hart for att studerande ska kanna sig valkomna vilket skapat en bra studietid.
Aven néarheten till lektorerna ar fantastiskt, framfor allt /[...J och [...] pa redovisningen.”

”Sjélvklar alla kontakter, vénner och allt Merkantila Klubben gav. Ar ocksé véldigt
tacksam for mojligheten att aka utomlands och att man hade mojlighet att vara aktiv
inom amnesféreningar.”

"Tillrdckligt sma grupper sa att man fick vid behov personligt stéd fran personalen”

"Undervisningen var pa en hég niva. Ldrarna hade fér det mestadels en god
pedagogisk kunnighet och kurserna var bra uppbyggda.”

Yliopisto yleisesti ja koulutuksen huonot puolet

"Helhetsbilden under magisterstudierna blev ganska otydlig, och kontakten till
néringslivet saknades helt.”

"Kanske hoégre kvalitet pa studierna f6 att kunna béttre "tdvla” med hankeiter.
Utrymmen &r ocksa for sma for att gora grupparbeten pa kampus.”

"Mera feedback pa inldmningsuppagifter. Tydligare bedémningskriterier for skriftliga
inldmningsuppgifter. Dvs. vilka aspekter ldrarna beaktar nér de bedémer uppgifter.”

*Strédvanden till att bli béttre. Abo akademi &r fyllt med karridrakademiker som inte sett
foretagsvarlden. Universitetet ar for bekvamt for att férandras, utvecklas och locka nya
studenter. Abo Akademi har blivit en mammut.”

“Utbildningen sist och slutligen ganska bred, manga kurser sékert nédvéndiga men
inte alls intressanta. Av magisterskurserna (bortréknat gradun) var 3 kurser
intressanta, resten onddigt teoretiska i min smak. Trenden att studentutrymmena
minskar &r orovédckande.”
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Koulutuksen kehittamistarpeet

"Hemsidorna och nya intran &ar raddiga, peppa &r trogt och daligt skapad, fakulteten
var inte mycket narvarande, endast utomlandsstudier och [...] var dock alltid dar for
oss! men Annars har jag déliga upplevelser av fakultetens sida och tyckte att AA inte
stoder tillrackligt. Merkantila Klubben ar mera de som kampar for ekonomi
studeranden.”

“Inom redovisning satsar man int tillrdckligt pa att hur man fungera som féretagare eller
vid ledningspositioner inom ekonomi. For lite upptradande/analytiska diskussioner som
kunde utvecka studeranden frén en redovisare till att tinka mer som ekonomichef tex.”

"Foér lite om hallbarhet ur ekonomiskt perspektiv. For lite géstféreldsningar fran andra
foretag an revisionsbyraer. Arbets och karriar mojligheterna for en redovisare
hamtades int sa bra fram. Utveckla utbildning att omfatta mer skrivuppgifter/analytiskt
tdnkande, inte endast standarder, lagar och redovisningsprinciper.”

“Jag gav ingenting 1 eller 2 men jag vill &ndad uppmuntra universiteten att inkludera mer
direkt marknadsfoingsrelaterade kurser, sdsom branding, grafisk design etc. Det
kénner jag verkligen saknades i utbildningen.”

“Utbildningen i sig bidrog inte till 6kade fardigheter, utan mdjligheterna utanfér
studierna (fértroendeuppdrag mm) var viktigare att skaffa dessa fardogheterna”

"Vi som nya magisterstuderande fran annan skola hade inga tutorer och det skulle ha
krévts for att komma in i skolsystemet béttre”
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13 Yhteenveto

Vuonna 2021 valmistuneille kauppatieteiden maistereille tehdyn palautekyselyn
tulokset olivat yleisesti ottaen hyvin lahella vuoden 2020 kyselyn tuloksia.
Kauppatieteiden maistereiden valmistumisméaara laski hiukan vuoden takaiseen
verrattuna. Kyselyn vastausprosentti laski myds hiukan viime vuodesta: noin kolme
viidesosaa valmistuneista ilmaisi mielipiteensé ekonomikoulutuksesta vastaamalla
kyselyyn.

Keskimaarainen valmistumisika ei juuri muuttunut viime kyselyyn verrattuna. Noin joka
kolmas valmistunut oli ialtaéan 25-26-vuotias. Toisen asteen oppilaitoksista
valmistutaan tyypillisesti 19-vuotiaina, joten monet vastaajat ovat hankkineet ylemman
korkeakoulututkinnon varsin nopeasti ylioppilaaksi tai ammattiin valmistumisen
jalkeen. Osalle etenkin vanhemmista vastaajista kauppatieteiden maisterin tutkinto
saattaa olla jo toinen korkeakoulututkinto, jonka he suorittavat. Vastaajien aiemman
koulutustaustan osalta muutokset olivat my6s pienid: kolme viidesosaa valmistuneista
oli suorittanut kauppatieteiden kandidaatin tutkinnon samassa yliopistossa, ja
seuraavaksi yleisin tausta oli tradenomin tutkinto.

Kauppatieteellisissd yliopistoissa opiskeltavat p&daineet tai koulutusohjelmat
ryhmiteltiin 13 padainekategoriaan. Yleisimmat viisi padainekategoriaa olivat vuoden
2020 tapaan johtaminen, laskentatoimi, rahoitus, markkinointi ja kansainvalinen
liketoiminta. Sukupuolten vélilla oli selvia eroja paaainekategorian valinnassa: rahoitus
oli selvimmin miesvaltainen ala, tietojohtaminen naisvaltaisin kategoria ja
laskentatoimessa sukupuolijakauma oli tasaisin. Valtakunnallisesti tarkasteltuna
tarkeimmat syyt opiskelupaikan valintaan olivat tietty p&daine tai koulutusohjelma,
yksikon sijaintipaikkakunta ja yksikon maine. Yliopistojen valilla oli kuitenkin suuria
eroja siind, mika katsottiin tarkeimmaksi opiskelupaikan valintaperusteeksi. Ita-
Suomessa, LUT:ssa ja Vaasassa painotettiin padainetta, Tampereella, Turussa ja Abo
Akademissa sijaintia ja Aalto-yliopistossa mainetta.

Ekonomikoulutuksen laadusta annetut arviot olivat kauttaaltaan lahella viime vuoden
kyselyssa annettuja arvioita, vaikka pienia muutoksia ylos- tai alaspain tapahtuikin.
Arvioitaessa tyytyvaisyyttd koulutukseen parhaan arvion sai opiskeluilmapiiri ja
heikoimman koulutuksen antamat valmiudet ty6elaman tehtaviin, mikd nakyi myds
avovastauksissa. Koulutuksen antamien valmiuksien osalta parhaat arviot annettiin
ryhmatyodvalmiuksista ja uusien asioiden omaksumisesta, heikoimmat arviot
viestinnasta ruotsiksi ja yrittdjavalmiuksista. Arvioitaessa koulutusyksikén suhteita
opiskelijoihin  ja elinkeinoelamé&éan parhaan arvion sai kansainvalisten
opiskelumahdollisuuksien tarjopaminen, huonoimman puolestaan pyrkimys tarjota
opiskelijoille yhteyksia elinkeinoelamaan. Yliopistojen tilat, laitteet, IT-tuki ja
kirjastopalvelut arvioitiin kiitettavalle tasolle. Opetuksen osalta digitaalisuuden
hyodyntaminen opetuksessa sai heikoimman arvion, mutta arvio kuitenkin nousi viime
kyselyyn verrattuna. Opintojen ohjauksessa paras arvio annettiin yliopiston
opiskelijapalveluille ja tiedekunnan/yksikdn tms. opintojen ohjaukselle. Arvioitaessa



207 (233)

omaa opiskelua ja hyvinvointia yli 90 % vastanneista oli enimmakseen tai taysin samaa
mieltd vaitteiden "On voinut hyvin yliopistossa” ja “On tyytyvdinen omaan
opiskeluunsa” kohdalla. Opettajilta saadulle palautteelle annettiin heikoin arvio.

Kaksi viidesosaa vastaajista oli tehnyt opintoja oman yliopiston muussa tiedekunnassa
tai yksikossa. Lisaksi joka viides vastaaja oli tehnyt opintoja toisessa kotimaisessa
yliopistossa. Opintojen tekeminen ulkomailla oli aiempaa harvinaisempaa (2020: 31 %,
2021: 24 %). Pandemian mukanaan tuomat rajoitukset ja muut ongelmat ovat
todennéakdisesti heikentaneet mahdollisuuksia lahtea vaihtoon. Vastaajien tyytyvaisyys
vaihto-opintojaksoon oli kasvanut vuoden takaisesta. Erityisesti arvio opetuksen
laadusta vaihto-opintojakson aikana oli kohonnut.

Kauppatieteiden maisterin tutkinnon ohjeellinen suoritusaika on kaksi lukuvuotta. Noin
kolmella viidesosalla vastaajista opinnot viivastyivat suhteessa tavoiteaikaan.
Opinnoissaan viivastyneiden osuus on Kkuitenkin vahentynyt viime vuosina.
Ylivoimaisesti yleisin syy opintojen viivastymiselle oli kokopéaivdinen tydskentely
opintojen ohella. Merkittavia syita olivat myds pro gradu -tutkielman viivastyminen ja
osa-aikainen tytskentely opintojen ohella. Opinnoissaan viivastyneillda opiskelijoilla
valmistuminen myohastyi tavoiteajasta vajaalla puolellatoista vuodella. Viivastyminen
opinnoissa ei valttamatta ole haitallista, silla opinnoissaan viivastyneet saavat kyselyn
perusteella useita satoja euroja korkeampaa kuukausipalkkaa kuin tavoiteajassa
valmistuneet. Ero on todennakdisesti selitettavissa tyokokemuksen kertymisella.

Tyytyvaisyys pro gradu -tutkielman kanssa saatuun ohjaukseen sdilyi korkealla tasolla.
Tutkielman kirjoittamiseen kaytetty tekoaika oli keskimaarin vajaa vuosi, josta
nettotekoaikaa oli noin puoli vuotta. Aiempiin kyselyihin verrattuna nettotekoajat ovat
lyhentyneet. Neljannes vastaajista oli tehnyt tutkielmansa toimeksiantona. Rahoitusta
tutkielman tekoon saaneilla yleisin rahoituksen muoto oli kertapalkkio.

Vastavalmistuneiden ty6llisyystilanne koheni vuoden takaiseen kyselyyn verrattuna, ja
téitd hakevien osuus laski. Yli puolet vastaajista oli toistaiseksi voimassa olevassa
kokopéivatyossa ja joka viides maaraaikaisessa kokopaivatydssa. Nelja viidesosaa
vastaajista oli tyytyvaisia tyotilanteeseensa, mika on suurempi osuus kuin viime
vuoden kyselyssa. Yleisin syy téiden puuttumiselle oli se, ettei vastaaja ollut viela
hakenut toitd tai tyokokemuksen puute. Yleisen tyomarkkinatilanteen merkitys
tyottomyyden syyna vaheni vuoteen 2020 verrattuna, mutta pysyi edelleen
korkeampana kuin vuoden 2019 kyselyssa, johon pandemia ei ollut viel& vaikuttanut.

Kolme viidesosaa tytssa olleista vastaajista tyoskenteli Uudellamaalla, p&aéasiassa
Helsingissa. Yleisimmaét tavat saada tyopaikka olivat Internet, tydskentely samassa
organisaatiossa opintojen ohella ja henkilokohtaiset suhteet. Useampi kuin nelja
vildesosaa vastaajista tyoskenteli yksityisella sektorilla. Samoin useampi kuin nelja
viidestd vastaajasta katsoi tydtehtaviensa vastaavan koulutustaan hyvin tai melko
hyvin. Yleisimpia tehtéavaalueita valmistuneiden keskuudessa olivat taloudelliset
yleistehtavat, yleishallinnolliset tehtavat ja markkinoinnin yleistehtavat. Ainoa
merkittdva muutos vuoden takaiseen on yleishallinnollisten tehtdvien osuuden kasvu.
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Vastaajien yleisimmissa tehtavanimikkeissa korostuivat taloudellisissa yleistehtavissa
tyypilliset nimikkeet.

Vuoden takaiseen verrattuna valmistuneiden keskiarvopalkka nousi, mutta
mediaanipalkka pysyi ennallaan. Sukupuolten vélinen palkkaero kasvoi hiukan
keskiarvolla mitattuna ja supistui mediaanilla mitattuna. Selvasti korkeinta
mediaanipalkkaa maksettiin tietojohtamisen p&&dainekategoriassa, mutta muiden
paaainekategorioiden osalta  palkat olivat ldahempédna  valmistuneiden
mediaanipalkkaa. Tehtavaalueen mukaan tarkasteltuna selvimmét poikkeamat
mediaanista alaspain olivat palvelu- ja neuvontatehtavistd seka sihteerin/ assistentin
tehtavista maksettavissa palkoissa. Alueellisesti tarkasteltuna palkat olivat korkeimmat
Uudellamaalla ja ulkomailla tydskennelleill&.

Kyselyn avovastauksissa toistuivat samat teemat, mink& lisdksi vastaajat toivat esiin
tarkeitd kehittdmiskohteita omista yliopistoistaan. Seuraavassa on yhteenvedon
omaisesti nostettu esiin joitakin asioita avovastauksista.

Perusteluina lahtea vaihtoon mainittin  esimerkiksi kielitaidon kehittaminen,
kaksoistutkinto, kokemukset elamisesta ulkomailla ja kurssitarjonta. Perusteluina olla
lahteméttd vaihtoon mainittin - muun muassa opiskelijavaihto kandivaiheessa,
elamantilanne, koronapandemia ja aiempi kansainvalinen tytkokemus. Vaihto-
opintokohteen valintaan vaikuttavia seikkoja olivat kohdemaa, kaupunki, yliopiston
laatu ja kurssitarjonta, aiempien vaihto-opiskelijoiden kokemukset ja mahdollisuus
kaksoistutkintoon.

Muita kuin lomakkeessa valmiiksi mainittuja syitd opintojen viivAstymiseen
tavoiteajasta olivat koronapandemia (monissa vastauksissa), asuminen toisella
paikkakunnalla, vaikeudet I0ytda koulutusta vastaavaa tydta ja tutkinnon
minimilaajuuden ylittdvat opinnot. Vastaavasti tavoiteaikaa nopeamman valmistumisen
mahdollistaneita tekijoita olivat opinnot avoimessa yliopistossa, kurssien suorittaminen
jo kandivaiheessa, motivaatio siirtyd nopeasti tydelaméaan, opiskelu ilman tyéntekoa ja
koronapandemia.

Tutkielmanohjauksesta annettiin  vaihtelevia kommentteja. Ohjaajia kehuttiin
esimerkiksi  aktiivisuudesta, aidosta kiinnostuksesta tukea opiskelijaa ja
toimeksiantogradujen valittdmisesta. Kritiikkia annettiin vaihtelevasta ohjauksen
tasosta pddaineesta ja tutkielman aiheesta riippuen, palautteen vahaisyydestd ja
rittimattdmasta ohjauksesta opiskelijan pyrkiessa tiettyyn arvosanaan.

Tyytymattomyytta omaan tydtilanteeseen aiheutti monilla toistaiseksi voimassa olevan
kokopaivatyon puute, oman alan tydmahdollisuuksien niukkuus, vahainen tydkokemus
omalta alalta opiskeluaikana ja tyollistymisvaikeudet lukuisista hakemuksista
huolimatta. Muita kuin lomakkeessa valmiiksi ehdotettuja syita tytpaikan puuttumiseen
olivat sopivien tehtavien puute, ikd, poikkeava tyohistoria seka kielitaidon puute
(ulkomailla paikallisen kielen taito, Suomessa suomen kielen taito). Muina kuin
lomakkeessa mainittuina keinoina tyopaikan saamiseen mainittiin LinkedIn (useissa
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vastauksissa), ainejarjestdt, Facebook, kaverien kautta saadut piilotydpaikat ja
tyoskentely samassa tehtavassa jo ennen opintojen aloittamista.

Koulutuksen hyvistd puolista nostettiin esiin opiskelijakulttuuri, hyva ilmapiiri ja
yhteenkuuluvuuden tunne opiskelijoiden kesken. Koulutusta pidettiin korkeatasoisena,
suoritustavat olivat monipuolisia ja kurssitarjonta kattavaa. Joustavuutta tutkinnon
suorittamiseen toivat laajat valinnanmahdollisuudet ja pandemian my6ta hyvin sujunut
siityma etaopetukseen. Opiskelijoiden jarjestét tarjosivat mahdollisuuksia
verkostoitumiseen, ryhmatyotaidot kehittyivat ja yritysten ongelmia ratkottiin
mielekkaissé projekteissa. Lisaksi kansainvélisyyteen ja vaihto-opiskeluun oltiin
tyytyvaisia.

Koulutuksen huonoina puolina ja kehittamisehdotuksina mainittiin  monipuolisesti
erilaisia asioita. Kauppatieteiden maisterin tutkinnon ei haluttu tuottavan ”helppoa
rahaa” yliopistoille, silla kyseessd on hakupaineala, jossa koulutus on halpaa.
Vastaajat tiedostivat ammattikorkeakoulun ja yliopiston erot, mutta kokivat koulutuksen
olevan liian generalistinen ja tutkijan uralle valmistava nykypaivan tybelaman vaatiessa
kaytannon erityistaitoja ja substanssiosaamista. Valmiuksia katsottiin saatavan
pikemminkin esimerkiksi luottamustehtavistd kuin itse opetuksesta. Toiveena oli
hypoteettisten tydelamassa vastaan tulevien tilanteiden harjoittelu.

Kehittamistarpeena mainittiin esiintymis-, argumentaatio- ja neuvottelutaitojen opetus,
silla ideoita pitdd osata myyda ja asioista keskustella rakentavasti. Tietoteknisten
tydeldmataitojen osalta toivottiin muun muassa Excelin edistyneiden ominaisuuksien
opetusta, koodausta (R, Python, SQL) ja business intelligence -osaamista (PowerBl).
Hyvin monissa vastauksissa toivottiin markkinoinnin opetukseen lisda teknisten
taitojen harjoittelua: esimerkiksi hakukoneoptimointia, Googlen ja Adoben tytkaluja
sekda www-sivujen luomista vaikkapa ylimaaraisina kursseina. Yrittdjyyden osalta
toivottiin tietoa perusasioista, kuten yrityksen perustamisesta, yhtiomuodoista,
toiminnan simuloinnista, palkanlaskennasta ja YEL:sta.

Opettajia yleisesti Kkiitettiin, mutta jotkut katsoivat joko opettajien pedagogisissa
taidoissa tai tydelaméan tuntemuksessa olevan kehittamistarpeita. Opettajilta toivottiin
pelkan arvosanan tai pistemaaran sijaan tarkempaa yksilollista palautetta kirjallisista
toista. Englanniksi opetettavilla kursseilla kritiikki& heratti opettajien joskus riittdmaton
kielitaito. Vastaajat toivoivat oppivansa oman p&daineensa sanastoa englanniksi.
Ryhmatdita katsottiin monissa vastauksissa olevan jopa liikaa ja "vapaamatkustus”
koettiin ajoittain ongelmaksi. Yritysyhteisty6té ei katsottu aina olevan tarpeeksi ja sita
toivottiin lisdd. Toimeksiantojen hankkiminen yrityksiltd koettiin ongelmalliseksi, jos
yhteistyOyritys piti  10ytda itse usealle Kkurssille. Joustavuutta suoritustapoihin
etdmahdollisuuksien muodossa toivottiin jatkossakin.

Tiedekunnan tai yliopiston osalta kritiikkid saivat tietojarjestelmauudistukset ja se, etta
tieto on www-sivuilla usein liian monen mutkan takana. Muun muassa tutkielmapohjien
ja -ohjeiden vaikea l6ydettavyys mainittiin. Opinto-oppaasta ei aina kaynyt selkeasti
ilmi, mitk& kurssit ovat pakollisia tai milloin kursseja jarjestetdan. Opintotoimistot eivat
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valttamattd ehtineet vastata opiskelijoiden viesteihin riittdvan nopeasti. Ryhmatydatiloja
ei katsottu olevan riittavasti ja myo6s rauhallisia itseopiskelutiloja toivottiin lisaa.
Ammattikorkeakoulupohjalta maisterintutkinnon tekeviltd vaadittavien taydentévien
opintojen laajuus vaihtelee yliopistoittain, mika katsottiin epakohdaksi.
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Liite 3 Kyselylomake

KAUPPAKORKEAKOULU
ARVOISA KAUPPATIETEIDEN MAISTERI

Olet menestyksekkdisti suorittanut tutkintosi, onnea! Nyt toivomme Sinulta palautetta yliopistostasi sek3
saamastasi kauppatieteiden maisterin koulutuksesta (arvioi siis vain KTM-tutkintoon ja sen suorittamiseen
liittyvis asioita vaikka olisitkin suorittanut myts KTK-tutkinnon). Mielipiteesi ovat trkeit4 yliopistojen ja niissa
annettavan opetuksen kehittdmiseksi.

Vastauksesi kisitelldsn tilastollisesti ja téysin luottamuksellisesti. Yliopistosi ja Suomen Ekonomit kiittdvit
avustasil

KYSELY KAUPPATIETEIDEN MAISTERIKSI AALTO YLIOPISTOSTA 2021
VALMISTUVALLE

Aalto University
School of Business

| PERUSTIEDOT JA KOULUTUSHISTORIA (1/7)

Virallinen valmistumisvuotesi *

Kansalaisuus

Nainen Mies

1.Sukupuoli O O

2. Syntymévuosi (esim. 1996)

3. Mink3 tutkinnon perusteella sait suoritusoikeuden
kaksivuotiseen kauppatieteiden maisterin tutkintoon?

O 1. KTK-tutkinto samassa yliopistossa

O 2. KTK-tutkinto toisessa suomalaisessa yliopistassa

O 3. Ulkomailla suoritettu KTK-tutkintoa vastaava tutkinto
O 4. Tradenomin tutkinto

) 5. Muun alan yliopistotutkinto Suomessa tai ulkomailla

) 6. Muu tutkinto

Jos vastasit edelliseen kysymykseen muu tutkinto, mikd muu?
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4. Mills perusteella ensisijaisesti valitsit opiskelupaikkasi?

(Valitse max 2 vaihtoehtoa tirkeysjérjestyksessé)

. Yksikén maine

. Katsoin sinne opiskelemaan pd&semisen mahdollisuudet hyviksi
. Sain siitd enemmén tietoa kuin muista yksikdista

. Yksiktin sijaintipaikkakunta

. Tietty p&iaine/ koulutusohjelma

. Ystdvien ja/tai sukulaisten vaikutus

. Opetuskieli

. Laajat opiskelumahdollisuudet/ valinnanvara

. Muu syy

1=t&irkein, 2=toiseksi tirkein

Jos vastasit edelliseen kysymykseen Muu syy, mik3?

5. Koulutuschjelma

() Accounting
() Corporate Communication
() Creative Sustainability
() Economics
() Entrepreneurship and Innovation Management
() Finance
() Information and Service Management
() Management and International Business
() Marketing
() International Design Business Management
() Strategy
) Yritysjuridiikka
() Global Management
6. Laajimmat sivuaineet/ sivuopintokokonaisuudet KTM-tutkinnossa (120 op.):
1.
2.

Minulla ei ollut sivuaineita
{merkitse t3ll8in ruutuun numero 1)
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6a. Suorititko osan KTM-tutkintoon sisdltyvisti opinnoista muussa kotimaisessa yliopistossa?
() En
) Kylld

Jos valitsit kylld, miss3 yliopistossa?

Jos valitsit kyll3, kuinka monta opintopistetta?

Jos valitsit kylld, mahdollinen toinen yliopisto?

Jos valitsit kylld, kuinka monta opintopistetta toisessa yliopistossa?

Jos valitsit kylld, mahdollinen kolmas yliopisto?

Jos valitsit kyll3, kuinka monta opintopistettd kolmannessa yliopistossa?

6b. Suorititko osan KTM-tutkintoon sisdltyvistd opinnoista oman yliopiston muussa yksikéssa/
tiedekunnassa?

O En
O Kylla

Jos valitsit kylld, missa yksikossa/ tiedekunnassa?

Jos valitsit kyll3, kuinka monta opintopistetta?

Jos valitsit kylld, mahdollinen toinen yksikké/ tiedekunta?

Jos valitsit kyll3, kuinka monta opintopistetts toisessa yksikdssi/ tiedekunnassa?

Jos valitsit kylld, mahdollinen kolmas yksikkd/ tiedekunta?

Jos valitsit kylld, kuinka monta opintopistettd kolmannessa yksikdssd/ tiedekunnassa?
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7. Suorititko osan KTM-tutkintoon (ei jo mahdolliseen KTK-tutkintoosi)
siséltyneisti opinnoista ulkomailla (esim. yliopiston opiskelijavaihdossa)?

O kylla
O En

Kerro vield, miksi?

Il OPISKELIJAVAIHTO (2/7)

VASTAA KYSYMYKSIIN 8-9, mikili olit opiskelijavaihdossa KTM-tutkinnon aikana

8. Ota kantaa seuraaviin viittdmiin

{1= téysin eri mieltéi, 2=enimméikseen eri mieltd, 3=enimmitkseen samaa mieltd, 4= tdysin samoa mieltd; 0=
en osaa sanoa)

12340
a. Sain riittavasti tietoa kiytettavissa olevista vaihtoyliopistoista ennen lahtdani Qoo

b. Pystyin asianmukaisesti sisallyttiméain suorittamani vaihto-opinnot osaksi KTM-tutkintoanC CCC0)

c. Koen vaihto-opintojaksoni olleen minulle hy&dyksi osaamiseni kannalta Qoo
d. Opetus vaihto-opintojaksoni aikana oli laadukasta Qoo
eVaihtoon laht&dn kannustettiin riittdvisti yliopiston taholta Qo
f. Taloudellinen ja muu tuki vaihtoon lahtd6n oli riittdvaa Qoo
g. Sain riittivisti tietoa vaihtoyliopistostani Qoo

9. Mik3 asia ratkaisi vaihto-opintokohteen valinnan kohdallasi?

A

IIl OPINTOJEN SUORITTAMINEN (3/7)

Kylla Eivat

10. Viiviistyivitkd opintosi suhteessa tavoiteaikaan (2 vuotta)? O O
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11. Jos opintosi viivistyivit, mitk3 olivat tirkeimmét max 1-2 syyts sille?
1=térkein, 2=toiseksi téirkein

1. Tytiskentely opintojen chella kokopéiviisesti

2. Tydskentely opintojen chella osa-aikaisesti

3. Varusmiespalvelu/ vanhempainloma

4. Pro gradu -tutkielman viivistyminen

5. Opiskelu ulkomailla

6. Opiskelu jossakin muussa oppilaitoksessa

7. Opetusjérjestelyt (esim. kurssien ajoitus)

8. Opiskelumotivaation puute

9. Harrastukset

10. Opintojen vaativuus/ puutteelliset opiskelutaidot
11. Opintojen ohjauksen puutteet

12. Oma tai |8heisen sairaus

13. Aktiivinen toiminta ylioppilaskunnassa/ ainejérjestssi
14. Perhesyyt

15. Muu syy

Jos vastasit edelliseen kysymykseen Muu syy, mikd muu syy?

12. Kuinka pitkd mahdollinen viivistyminen oli kuukausina?

13. Jos suoritit KTM-tutkinnon alle tavoiteajan (2 vuotta), mitks tekijit mahdollistivat sen?

Y

IV ARVIO OPISKELUSTA JA OPINNOISTA (4/7)

_14. Arvioi seuraavia yliopistoosi liittyvid osa-alueita opiskelun sujuvuuden kannalta asteikolla 1-5
(1=vilttavE-tyydytidvi-hyvi-kiitettdvi-5=erinomainen, 0=en osaa sanoa)
123450
1. Yliopiston tilat OO0
2. Yliopiston laittee(OCOCC0
3. IT-tuki o030
4, Kirjastopalvelut OO0
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_15. Arvioi saamaasi opintojen ohjausta asteikolla 1-5

(1=vilttava-tyydyttdva-hyvi-kiitettdvi-5=erinomainen, 0=en osaa sanoa)
123450

1. Yliopiston opiskelijapalvelut Qo0

1a. Tiedekunnan/ yksikén opintopalveluCC00D

2. Ohjaus opintojaksoilla Q00

3. Opinto-opas/ sihkdinen tms.) Qa0

3a. WebOodi Qo0

4. Informaatio www-sivuilla Qa0

5. Dpettajatutorointi Qa0

6. Opiskelijatutorointi Qo0

Jos annoit joihinkin kohtiin arvosanan 1 tai 2, miten ohjausta tulisi siltd osin parantaa?

15b. Oliko sinulla akateeminen ohjaaja?
Kyll4 Ei

(oNe

Jos vastasit edelliseen “Kyll&", vastaa myds seuraaviin kysymyksiin 15b™ ja 1562, Jos vastasit kysymykseen
"Ei" jatka kysymyksestd 1557

r15b’. Tapasitke ohjaajasi?

Kyll&,
enemman
Kylla, kuin
kerran kerran En
O o O

r15b2. Oliko akateemisesta ohjauksesta sinulle merkittivis hystya?
Kyll3 Ei

(o)

15b3. Mihin asioihin liittyen olisit kaivannut akateemista ohjausta?
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15¢. Arvioi seuraavia viittimis opintojen ohjauksesta
En
tarvinnut
Taysin Taysin ohjausta En
eri Enimmaikseen Enimmékseensamaa tédssd osaa
mieltd eri mieltd samaa mieltd mieltd asiassa sanoa

1. Tarjolla oli riittdvasti ohjausta opintojen O 0] 9] O O O
suunnitteluun

2. Minun oli helppoa léytia opintoihini liittyvas O O O O 0] 0]
tietoa ja tukea

3. Ongelmatilanteissa |6ysin tarvittaessa henkilén, O O ] ] 0] 0]
jolta voin pyytia neuvoa

_16. Arvioi seuraavia opetukseen liittyvid osa-alueita asteikolla 1-5

(1=viélttévi-tyydyttévi-hyvi-kiitettivi-5=erinomainen, O=en osaa sanoa)

123450
1. Opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuus COCCC0D
2. Padaineen/ ohjelman opetus Qo0
3. Kielten ja viestinnin opetus Qoo
4. Englanninkielisten kurssien opettajien kielitaitd OO0

5. Digitaalisuuden hyddyntiminen opetuksessa (OO0

Mik&li annoit joihinkin kohtiin arvosanan 1 tai 2, miten opetusta tulisi siltd osin parantaa?

A
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_17. Arvioi koulutuksessa hankkimiasi valmiuksia asteikolla 1-5 (1=valttéva, 2=tyydyttavs, 3=hyvs,

4=kiitettéivd, 5=erinomainen, 0=en osaa sanoa).

1.

Talouden yleinen tuntemus

123450
Qa0

2. Valmiudet p#saineen/ koulutusohjelman alueelta alueelta OO0

3. Valmiudet sivuaineiden/ sivuopintokokenaisuuden alueelt{ 100

4. Viestintdvalmiudet suomeksi

5. Viestintdvalmiudet ruotsiksi

6. Viestintdvalmiudet vierailla kielill3

7. Yrittdjévalmiudet

8. Yleiset johtamisvalmiudet

9.

10

11.

12

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19

20.
21.
22.

23.

Henkildstéjohtamis-/ esimiesvalmiudet

. Tieteelliset valmiudet

Valmiudet toimia kansainvilisessd ympéristdssa
. Valmiudet ryhméssa/ tiimissi tydskentelyyn
Tietotekniset tyteldmivalmiudet

Valmius omaksua uusia asioita

Analysointi- ja ongelmanratkaisutaidot
Esiintymisvalmiudet
Vuorovaikutusvalmiudet

Neuvottelutaidot

. Projektinhallintataidot

Urasuunnittelu- ja tydeldmitietous
Tiedonhankinnan valmiudet

Kestavin kehityksen osaaminen

Valmiudet tarkastella asioita eettisistd lahtdkohdista

Qoo
Qo
Qo

Qoo

Mik&li annoit joihinkin kohtiin arvosanan 1 tai 2, voit kertoa miten koulutusta tulisi siltd osin

parantaa
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18. Arvioi seuraavia viittimii asteikolla 1-4

{1=tdysin eri mielti, 2=enimm/dlkseen eri mieltd, 3=enimmdkseen samaa mieltd, 4= téysin samaa mieltd;

O=en osaa sanoa)

1. Koulutus oli sopivan vaativaa
2. Koulutus oli motivoivaa

3. Opinnot olivat mielenkiintoisia

4. Koulutus antoi hyvit valmiudet tySelimén tehtéviin

5. Kansainvilisyys nikyi opetuksessa
6. Kielten opetusta oli saatavilla riittavasti

7. Opiskeluilmapiiri oli hyva

8. Arvioin kattavasti saavuttaneeni KTM-tutkinnon osaamistavoitteet

12340
Q3o
Q33
Q33

Qoo
oo

9. Arvioin kattavasti saavuttaneeni oman ohjelmani/ pisaineeni osaamistavoittee( 1D

Mik&li annoit joihinkin kohtiin arvion 1, voit kertoa miten asiaa taltd osin voisi parantaa

_19. Arvioi seuraavia viittdmisd

1. Olen woinut hyvin yliopistossani
2. Olen tyytyvdinen omaan opiskeluuni

3. Koulutuksen myota kehittynyt osaamiseni vastaa
odotuksiani

4. Koulutukseni vastasi sille asetettuja tavoitteita
5. Opetus oli mielesténi p&&osin laadukasta

6. Olen tyytyviinen kiytdssd olleisiin
opetusmenetelmiin

7. Olin tyytyviinen vuorovaikutukseeni
opetushenkilskunnan kanssa

8. Opettajilta saamani palaute auttoi minua
opinnoissani

Taysin
eri
mieltd

@]
o
@]

o

eri mieltd

O
O
@]

o

samaa mieltd mieltd vaittdmaa

o
o
o

@]

Taysin arvioimaan
Enimmékseen Enimmikseen samaa

o
o
@]

@)

En pysty

tata

o
o
@]

O
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20. Arvioi seuraavia vittimis kauppakorkeakoulun tms. kannalta asteikolla 1-4 (1=t&ysin eri mielts,
_2=enimmaékseen eri mieltd, 3=enimmaikseen samaa mieltd, 4=tiysin samaa mielts; 0=en osaa sanoca)

Tiedekuntani (kohdat 1-7)

12340
1. on kiinnostunut opiskelijoiden mielipiteisti Qoo
2. kdyttds elinkeinoeldmin asiantuntijoita opetuksessa acaxo
3. hyviksyy opiskelijat osaksi asiantuntijayhteisdi Qoo
4. huolehtii koulutuksen kilpailukyvystd tyémarkkinoilla Qoo
5. tarjoaa kansainvilisia opiskelumahdollisuuksia Qoo

6. on kiinnostunut elinkeinoelimin toiveista, jotka koskevat vastavalmistuneiden taitoja CCCC0
7. pyrkii tarjoamaan opiskelijoille yhteyksig elinkeinoelimitn, esim. toimeksiantograduj 2000

8. Olin tyytyviinen opinto-chjelmani tarjoamiin vaikutus- ja osallistumismahdollisuuksiid 000

Mikali annoit jeihinkin kohtiin arvion 1, voit kertoa mihin kohtiin ja miksi, jotta voimme
parantaa asiaa

A
V PRO GRADU TUTKIELMA (5/7)
21. Arvioi seuraavaa viittimas: Taysin samaa mielta
Enimmékseen samaa mielta
Tarjolla oli riittivisti ohjausta tutkielman/ opinniytteen laatimiseen Enimmakseen eri mielta
-Valitse tasta- v " Taysin eri mielta

En osaa sanoa

~22. Teitkd tutkielman teimeksiantona yritykselle/ muulle organisaatiolle?
O Kylls
O En

23. Jos sait tutkielmaasi rahoitusta, millainen se oli?
O 1. Sain tutkielmastani kertapalkkion
() 2. Sain stipendin

(O 3. Ainoastaan tutkielmastani suoranaisesti atheutuneet kulut (kopicinti-, matka- yms.
kulut) maksettiin

() 4. Tein tutkielmaa kokopaivatoimisesti ja sain toimeksiantajaltani palkkaa (€/kk)

() 5. Muu rahoitus
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Jos vastasit edellisen kysymyksen kohtaan 1, merkitse euroma&rs?

Jos vastasit edellisen kysymyksen kohtaan 2, merkitse eurom&&rs?

Jos vastasit edellisen kysymyksen kohtaan 4, kuinka monta €/kk?

Jos vastasit edellisen kysymyksen kohtaan 4, kuinka monen kuukauden ajalta?

Jos vastasit edellisen kysymyksen kohtaan 5, mikd muu rahoitus?

A

24. Kuinka kauan (kuukautta) kiytit tutkielman tekemiseen
kk

yhteensd noin?

josta nettoaikaa noin?

25. Arviosi saamastasi tutkielmaohjauksesta asteikolla 1- 5?
(1=vilttévd, 2=tyydyttiva, 3=hyvi, 4=kiitettévs, S5=erinomainen)

26. Arviosi omasta panostuksestasi tutkielmaprosessiin asteikolla 1- 5?
(asteikko kuten edellisessé)

26a. Halutessasi voit tismentés téissé arviotasi sanallisesti

Y

VI TYOTILANNE (6/7)

r27. Tybtilanne (tilld hetkelld tai jo sovittuna)

1. Olen toistaiseksi voimassa olevassa kokop&ivitydssi

O

2. Olen toistaiseksi voimassa olevassa osapaivatydssa

3. Olen mésriaikaisessa kokopdivatydssa

4. Olen mé&riaikaisessa osapdivitydssa

5. Olen p3&toiminen yrittéja

6. Olen osa-aikainen yritt4j3/ toiminimi/ osakas yrityksessi
7. Jatkan opiskelua

8. Olen vanhempainlomalla tai hoitovapaalla

9. Suoritan varusmies- tai siviilipalvelua

10. Haen ty&its (ei vield tydpaikkaa)

OO0OO0O00O0OO0OO0OO0O0

11. Muu ty&tilanne

Jos vastasit edellisen kysymyksen kohtaan 11, mikd muu tyétilanne?

Y
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28. Oletko tyytyviinen tybtilanteeseesi?

O Kylld

() En

Jos vastasit edellisen kysymykseen kohtaan En, miksi et ole tyytyvidinen tydtilanteeseesi?

V7

29. Kauanko hait tai olet aktiivisesti hakenut tydpaikkaa (kuukausina)?

30. Mikili sinulla ei nyt ole tydpaikkaa, miké on mielestisi tirkein syy siihen?

O

O O 00000

1.
2.

= o,

En ole vield hakenut toita

Tyémarkkinatilanne yleisesti

. Oman alueen tydtilanne

. Tyékokemuksen puute

. Tutkintoni sisalt&

. TybeldmEssi tarvittavien erityistaitojen puutteellisuus
. Muu syy

. En tiedd

Jos vastasit edellisen kysymyksen kohtaan Muu syy, tdsmenn3 mik3?

A
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VI TYOTILANNE (6/7) jatkoa

KYSYMYKSET 31-38 TYOSSA OLEVILLE

31. Tydpaikan sijainti valmistumishetkelld [mikili et ole tydssd jossakin alla mainituista
kaupungeista 1-12, valitse alue 13-32)

- Valitse tasta - o 1. Helsinki
0 R
3. Jyvaskyla
r32. Miten sait tydpaikkasi (1-2 merkittdvint tekij&s)? 4. Kuopio
. o 5. Lappeenranta
1. Vastasin |lehti-ilmoitukseen 6. Mikkeli
2. Internetin kautta (esim. yritysten kotisivut) 7. Oulu
8. Pori
3. Yliopist: - ja rekrytointipalvelujen kautta o
iopiston ura- ja rekrytointipalvelujen kau 9. Rovaniemi
4, Henkiléstépalvelu-f rekrytointiyrityksen kautta 10. Tampere
5. Tydvoimatoimiston vilitykselld L ML
12. Vaasa
6. Ekonomipérssin vilitykselld 13. Paakaupunkiseutu
7. Henkilkohtaisten suhteiden avulla (ESP‘?O_’ Wiz
Kauniainen)
8. Olen tytskennellyt samassa organisaatiossa opintojeni 14. Muu Uusimaa
aikana 15. Varsinais-Suomi

9. Tein pro gradu -tutkielman nykyiselle ty&nantajalleni 16. Hame

17. Paijat-Hame
18. Keski-Suomi
11. Minulle tarjottiin tydta 19. Pirkanmaa
20. Satakunta

21. Etela-Pohjanmaa
13. Tydskentelen omassa yrityksessa 22. Pohjanmaa

10. Yliopiston/ professorin vilityksell3

12. Otin oma-aloitteisesti yhteytts tydnantajiin

14. Muuta kautta 23. Pohjois-Pohjanmaa
24. Kymenlaakso
25. Etela-Karjala
26. Pohjois-Karjala
27. Kainuu
Z 28. Lappi

29. Etela-Savo

30. Pohjois-Savo
1. Yksityinen yritys tai laitos 31. Ahvenanmaa

32. Ulkomaat

000000 OoOoOooOoo0ooo0oao

Jos vastasit edellisen kysymyksen kohtaan Muuta kautta, miten?

33. Tyonantulum

o

2. Kunta, kuntayhtyma

3. Kunnallinen liikelaitos tai kunnan omistama yritys
4. Valtio

5. Valtion liikelaitos

6. Yliopisto

7. Muu julkisyhteisd

8. Jarjestd, s33ti0 tai vastaava

9. Olen yrittdjd/ ammatinharjoittaja

10. Muu

O 000000 O0OO0

Jos vastasit edellisen kysymyksen kohtaan Muu, mik3?

Y
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34. Miten hyvin tybtehtivisi vastaavat koulutustasi?
() 1. Hyvin
) 2. Melko hyvin
() 3. Heikosti
() 4. Ei lainkaan

() 5. Enosaasanoa

35. Miki on tehtivialueesi? Valitse vain yksi vaihtoehto.

) 1. Yleishallinnolliset tehtdvat (esim. yleisjohto, strateginen konsultointi, juridiset
tehtdvit,
kehittdminen ja konsultointi/ laatutyd)

2. Tietojenkasittely-/ ICT-tehtévit

QO

() 3. Henkilast6hallinnolliset yleistehtdvit (esim. henkiléstéhallinnon kehittdminen ja
konsultoint, rekrytointi)

() 4. Taloudelliset yleistehtévat (esim. sisdinen tai ulkoinen laskenta, budjetointi,
kirjanpito, rahoitus,
sisdinen tarkastus, tilintarkastus, verotus, yritystutkimus, taloushallinnon kehittdminen)

() 5. Markkinoinnin yleistehtivit (esim. markkinointisuunnittelu, markkinatutkimus,
myynti, vienti,
markkinoinnin kehittdminen ja konsultointi)

6. Logistiikka (esim. ostot, varastointi, kuljetus, tuonti, huolinta)
7. Opetus-/ tutkimustehtdvit
8. Palvelu- ja neuvontatehtdvit

9. Sihteerin/ assistentin teht3vit

O O O OO0

10. Muut tehtévit

36. Tehtivinimikkeesi
4

37. Bruttopalkkasi (€/kk) tilld hetkell3 (siséltden luontaisedut)

38. Tytnantajasi nimi (kysymykseen vastaaminen on vapaaehtoista)

A
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VII MIELIPITEET OPINNOISTA (7/7)

SEURAAVIIN VASTAAVAT KAIKKI

39. Mika yliopistossasi ja/tai saamassasi koulutuksessa oli erityisen hyvaa?

A

40. Ent& miss3 asioissa on eniten parannettavaa? Voit kommentoida kauppatieteellisti
koulutusta yleisemminkin.

1. Aiotko hakeutua tohtoriopintoihin?
O 1 Kylla
O 2. Mahdollisesti

O 3.En

Jos vastasit edellisen kysymyksen kohtaan Kylla, milloin?

4

Oletko tyytyviinen antamiisi arvoihin? Tdmén sivun jalkeen tapahtuu tallennus, etkd en3 voi tilla

lomakkeella muuttaa arvoja.

Tietojen lihetys
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