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Tiivistelma

Suomen Ekonomien jérjestimé kylterien kesdtyokysely toteutettiin tdnd vuonna 26. kerran.
Vastaajia kyselyyn kertyi kokonaisuudessaan 1129 kappaletta. Kyselyn tavoitteena oli ke-
ritd ajankohtaista tietoa kylterien ty6- ja palkkaustilanteesta sekd tutkia muita vaikuttavia

tekijoitd. Liséksi selvitettiin Ekonomien tarjoamien palveluiden kayttoa.

Kysely suoritettiin sdhkodisesti Questback Essentials -ohjelmistolla, ja sen jakelu tapahtui
padosin sidhkopostilla sekd Suomen Ekonomien sosiaalisen median vilitykselld. Kysely
koostui 30 kysymyksestd sekd kahdesta vapaaehtoisesta arvontaan liittyneestd kysymyk-
sestd. Osa kysymyksistd pysyi ndkymattoménd, mikéli vastaaja ei ollut toissd kesén 2022
aikana. Kyselyn tulokset anonymisoitiin ja puhdistettiin ennen tulosten analysointia. Vas-

tauksia kertyi useista eri ikdluokista ja opintojen vaiheista.

Tulosten perusteella kylterit tyollistyivét erittdin hyvin kesidn 2022 aikana noin 90 % osuu-
della vastaajista. Muut 10 % vastaajista opiskelivat tai eivit tyoskennelleet kesén 2022 ai-
kana, mutta vain 2 % ei onnistunut saamaan kesitoitd. Kylterit tyollistyivit 13 eri toimialalle

sekd suurimpia tyollistéjid olivat yksityiset yritykset ja julkinen sektori 93 %:n osuudella.

Kylterien keskipalkat nousivat edellisestd vuodesta niin padkaupunkiseudulla kuin muillakin
alueilla. Nousu nikyi jokaisessa opintopisteluokassa. Vuoden 2022 kuukauden bruttomedi-
aanipalkka nousi vuoden 2021 tuloksista 100 € ollen 2300 €. Tuloksissa ilmeni kuitenkin
myos selkeitd eroja, jotka nédkyivét erityisesti sukupuolen, sijainnin ja opintopisteiden va-
lilld. Miehet ansaitsivat keskimdirédisesti kesdn 2022 aikana naisia parempaa palkkaa. P44-
kaupunkiseudulla tydskennelleet saivat muita parempaa palkkaa, ja palkat olivat vahvasti

yhteydessa opintopisteiden méardén.



Sammandrag

I ar ordnade Finlands Ekonomer for 26:¢ gangen en sommarjobbsenkit for ekonomistu-
derande. Enkédten besvarades av 1 129 personer. Malet var att 4 aktuell information om
ekonomistuderandenas arbets- och I6nesituation samt undersoka vilka andra faktorer som
inverkar. Dessutom undersoktes anvindningen av de tjdnster som Finlands Ekonomer till-

handahaller.

Enkéten genomfordes elektroniskt med programmet Questback Essentials och den skickades
ut 1 huvudsak via e-post och via Finlands Ekonomers kanaler pd sociala medier. Enkédten
bestod av 30 fragor samt tva frivilliga fragor som var forknippade med en utlottning. En del
av fragorna kunde inte besvaras om den tillfragade inte hade jobbat sommaren 2022. Resul-
taten frén enkdten anonymiserades och rensades innan resultaten analyserades. Svar kom in

fran méanga olika &ldersklasser och studerande i olika skeden av studierna.

Utifrén resultaten lyckades 90 procent av ekonomistuderandena som svarat pa enkdten bra
med att fa arbete sommaren 2022. Den éterstdende andelen pa 10 procent studerade eller
arbetade inte sommaren 2022, men endast 2 procent lyckades inte hitta sommarjobb. Eko-
nomistuderandena fick jobb 1 13 olika branscher. De storsta arbetsgivarna var privatforetag

och offentliga sektorn. Dessa utgjorde 93 procent.

Ekonomistuderandenas medelloner var hogre én i fjol bade i huvudstadsregionen och i andra
delar av landet. Lonerna var hogre 1 varje studiepodngklass. Bruttomedianlénen per ménad
2022 steg med 100 euro jamfort med 2021 och var nu 2 300 euro. Resultaten visade ocksa
tydliga skillnader som berodde sdrskilt pa kon, ort och antalet studiepodng. Min fick i ge-
nomsnitt battre 16n dn kvinnor sommaren 2022. Personer som arbetade 1 huvudstadsregionen

fick battre 16n &n andra och det fanns ett ndra samband mellan l6nerna och studiepodngen.



Summary

The summer job survey organized by Suomen Ekonomit was conducted for the 26th time
this year. The survey gathered a total of 1129 respondents. The purpose was to gather up-to-
date information on the work and salary situation of the respondents, as well as investigate
other influencing factors. In addition, the use of the services offered by Suomen Ekonomit

was investigated.

The survey was conducted electronically with the Questback Essentials -software and dis-
tributed via e-mail and on the social media of Suomen Ekonomit. The survey consisted of
30 questions and two voluntary questions regarding joining the lottery. Some of the ques-
tions remained invisible if the respondent was not working during the summer of 2022. The
results of the survey were anonymized and cleaned before being analyzed. Answers con-

sisted of several different age groups and stages of studies.

Based on the results, the respondents were well employed during the summer of 2022 with
roughly 90 % of the answers. The other 10 % of the respondents studied or did not work
during the summer of 2022, but only 2 % of them did not manage to get a summer job.
Business students worked in 13 different industries, with the largest employers being private

companies and the public sector combining a share of 93 %.

The average wages of business students increased from the previous year, both in the capital
and other regions. The increase was visible in every credit category. The gross median salary
for 2022 rose from the results of 2021 by € 100 to € 2300. However, the results also showed
noticeable differences between the genders, work locations, and study credits. On average,
men earned a higher salary than women during the summer of 2022. Those who worked in
the capital region received higher compensation and the results showed, that the salaries are

strongly connected with the number of credits.
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1 Johdanto

Tervetuloa Suomen Ekonomien vuoden 2022 kesétyOraportin pariin. Raportissa kdydain
lapi tuloksia ja pohdintaa Suomen kauppatieteiden opiskelijoiden eli kyltereiden vastauk-
sista. Kysely oli suunnattu kyltereille, jotka siirtyvdt vdhintddn toisen vuoden opintoihin
vuoden 2022 syksylld. Kesdd 2022 edelsivit kirjoitushetkelldkin jatkuva koronapandemia

sekd Ukrainan ja Vendjén sota, mika saattaa heijastua osin myos kyltereiden keséan tuloksiin.

Suomen Ekonomit on kauppatieteellisen ylioppilastutkinnon suorittaneiden ja alan opiskeli-
joiden palvelu- ja etujérjestd. Liitto muodostuu 25. ekonomiyhdistyksestd ja 14 opiskelijayh-
teisOstd. Jasenid Suomen Ekonomeissa on yli 50 000, ja se on korkeakoulutettujen keskus-
jarjestd Akavan neljanneksi suurin jasenjdrjestd. Suomen Ekonomit palvelee jaseniddn uran
joka kaidnteessd, sekd toimii ekonomien edunvalvoja tydeldméssi, yhteiskunnassa ja koulu-
tuksessa. Suomen Ekonomit tarjoaa tukea, neuvoja ja tietoja eri vaiheissa oleville kauppa-

tieteiden opiskelijoille ja tutkinnon suorittaneille.

Kylterien kesdtyokysely toteutettiin vuoden 2022 syksylld 26. kerran. Tutkimuksella halut-
tiin selvittdd Suomen Ekonomien jdsenten tyotilannetta, palkkausta ja tyytyvéisyytté tyon eri
vaiheissa. Tuloksia verrataan aiempien vuosien tuloksiin, jolla pyritdin selvittiméiin tapah-
tunutta kehitysti sekd tulevaisuuden suuntaa. Suomen Ekonomit muodostaa kyselyn pohjalta
tulevan vuoden kesityOpalkkasuositukset, seka julkistavat kesityokyselyn raportin kaikkien

luettavaksi.

Kesityokysely jaettiin sdhkopostitse seké sosiaalisen median kanavien vilitykselld. Kyselyn
vastausaika ajoittui 15.9.-3.10.2022 vilille. Vuoden 2022 kyselyyn vastauksia kertyi 1129
kappaletta, mikd merkitsi edelleen laskua vuosien 2020 ja 2021 vastausmaéristd. Raportti
rakentuu viidesti osiosta, joista ensimmaisend esiteltiin tyon johdanto. Toisessa luvussa tar-
kastellaan kerdttya aineistoa seké sen koostumista. Kolmas luku keskittyy kylterien ty6llis-
tymiseen kesén 2022 aikana. Neljdnnessd luvussa kiydéén lapi kyltereiden palkkaus vuonna

2022. Lopuksi viidennessi luvussa esitetdéin yhteenveto kyselyn tuloksista ja johtopaétokset.



2 Kyselyn toteutus ja kuvaus

Tassd luvussa kdydddn lapi tutkimusaineistoa sekd esitetddn keskeisid tietoja vastaajista.
Vastaajat koostuvat Suomen Ekonomeihin kuuluvista opiskelijoista toisesta vuosikurssista
alkaen tai jo valmistuneista kyltereistd. Vastausten lukumééri vaihtelee kysymyksittiin, silld
vastaaminen kaikkiin kysymyksiin ei ollut pakollista. Vastausten lukumairé ilmenee kuvien
yhteydessd kaytetystd (N=luku) merkinnéstd. Liséksi ty0d aiheisiin kysymyksiin vastattiin

vain, jos vastasi tyoskennelleensé kesén 2022 aikana.

2.1 Vastanneiden iké ja yliopistokohtainen jakautuminen

Tulosten ikdjakauma on melko laaja yli 18 vuoden ikéhaarukalla. Taéma tukee késitysté siité,
ettd opiskelijaksi sopivat kaikki iéstd, sukupuolesta ja taustasta vilittdimattd. Vastanneiden
ikdjakauma sijoittuu enimmaikseen vuosien 1997 ja 2002 vililld syntyneisiin, jonka voi yh-
distdd yliopistoon siirtymisen lukion tai ammatillisen koulutuksen jdlkeen. Prosenttiosuudet

vastanneista on esitetty kuvassa 1.

Prosenttiosuus vastanneista (N=1125)

17,0%

14,2% [ 14,5%
12,9%
11,9%

1,5% o, o 1,0% o,
0,3% 0,5% 0,2% 0,6% 0,6% Y7 0,7% 0,5%
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Kuva 1 Vastanneiden syntyméavuosijakauma

Vuosien 1997-2001 vililld syntyneet kattavat yhteensd 70,5 % vastaajista, joka tarkoittaa

vuonna 2022 suurimman osan vastanneista olleen 20-25-vuotiaita. Eniten kyselyyn



vastasivat Aalto-yliopiston (14,9 %), Vaasan yliopiston (11,9 %) ja Jyviskylén yliopiston
(9,9 %) kauppakorkeakoulujen opiskelijat. Vihiten vastauksia kertyi Aalto-yliopiston Mik-
kelin yksikosta (0,7 %), sekd UEF:n Kuopion (2,9 %) ja Joensuun (3,0 %) kauppakorkea-

kouluista. Vastausten jakautuminen yksikoittdin on esitetty tarkemmin liitteessé 1.

2.2 Vastanneiden opintojen vaihe

Kyselyssé selvitettiin vastanneiden sen hetkisté opintopisteméérid, jolla haluttiin méaérittaa
vastausten aikainen opintojen vaihe. Alle 180 opintopistettd omaavien opiskelijoiden katsot-
tiin suorittavan kandidaatin opintoja, ja yli 180 opintopistettd omaavien maisterivaihetta.
Kyselyssa ei eritelty erillismaisteriin osallistuneita opiskelijoita, mutta vaikutuksen tuloksiin
voidaan katsoa olevan vdhéinen, silld my0s erillismaisteriin osallistuminen vaatii aiempia
opintoja. Kuvassa 2 on esitettynd vastanneiden jakautuminen vastaushetken opintopisteiden

madrin perusteella.

Vastanneiden opintopistejakauma (N=1129)

<220 0p 21,8%

181-220 op 19,4%

120-180 op

60-119 op

> 60 op

15% 20%

Kuva 2 Vastanneiden jakautuminen opintopisteittdin

Kaikki kyselyyn osallistuneista (1129) vastasivat kysymykseen opintopistemaéristd, joten
tuloksia voidaan pitdd hyvénd leikkauksena vastanneiden sen hetkisistd opinnoista. 58,8 %
vastanneista kertoi omaavansa 0—180 opintopistettd, ja ndin ollen suorittivat kandidaatin tut-
kintoa. Maisterivaihetta tai yliméérdisid opintoja, kuten ylimédrdista sivuainetta, suorittivat
41,2 % vastanneista. Vastanneiden piddainejakauma on esitetty tarkemmin liitteessa 2. Suu-
rimmat osuudet vastanneista opiskelivat laskentatoimea (20,4 %), rahoitusta (13,4 %), mark-

kinointia (12,1 %) ja johtamista (12 %).
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3 Kylterien tyollistyminen kesalld 2022

Tassd luvussa kidydéaan tarkemmin 1api kyltereiden tyollistymistd kesédn 2022 aikana, sekid
kiasittelemme Suomen Ekonomien palveluihin liittyviéd tuloksia. Liséksi esitimme vastaus-
ten jakautumisen eri alueittain, jotka tutkimuksen kontekstissa ovat paddkaupunkiseutu ja
muut alueet. Suurimpia tyollistdjid olivat yksityiset yritykset (79,4 %) ja julkinen sektori

(13,4 %). Yrittdjind toimi 1,6 % vastanneista. Loput 5,6 % tydskentelivat muilla sektoreilla.

Kuvassa 3 on esitetty kyltereiden tydtilanne kesédn 2022 aikana. Enemmistd vastaajista 64 %
osuudella kertoi tydskennelleensd tdysipdivéisesti yli 25 tuntia viikossa. Vakituisessa tyo-
suhteessa oli 12 % vastaajista, sekd 8 % tyoskenteli médrdaikaisesti kesén ja opintojen

ohessa.

Olin osa-aikaisessa

Tydtilanne kesdlla 2022 keSétyéssés(i}”e 25h/vko)
o

Tyoskentelin maaraaikaisessa
tydsuhteessa, joka ei ollut kesatyo
8 %

Opiskelin paatoimisesti

Olin kokopaivaisessa
kesatydssa (yli 25h/vko)
64%

Kuva 3 Vastanneiden tyotilanne kesélla 2022

Kyselyssi selvitimme myos, kuinka moni vastanneista kuuluu korkeasti koulutettujen tyot-
tomyyskassaan eli KOKO-kassaan. Kyselyn tulokset on esitetty tarkemmin kuvassa 4.
KOKO-kassa on ollut hyvin nékyvilldi Ekonomien tiedotteissa ja nettisivuilla, ja se onkin
Suomen toiseksi suurin tyottomyyskassa noin 230 000 jasenellddn. Tyottdmyyskassan tar-

koitus on tuoda turvaa, mikali henkil6 heti valmistuttuaan ei 16yda toité, tai jaa tyottomaksi.
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En tieds; 7,3%
Kyll3; 22,3%

Kuulutko KOKO-kassaan?

Kuva 4 Vastanneiden kuuluminen KOKO-ty6ttomyyskassaan

Tuloksista selvisi, ettd valtaosa vastaajista 70,5 % ei kuulunut korkeasti koulutettujen tyot-
tomyyskassaan. 7,3 % vastaajista ilmoitti, ettd he eivit tiedd kuuluvatko he KOKO-kassaan.

Noin neljénnes 22,3 % osuudella vastanneista kuului KOKO-kassaan.

3.1 Suomen Ekonomien palveluiden hyddyntdminen

Suomen Ekonomit tarjoavat kyltereille useita kesdtyopalveluita, joita kyselyyn vastanneet
ovat kdyttineet vaihtelevasti. Tulokset ovat esitetty kuvassa 5. Tuloksissa on syytd huomata,

ettd vastanneet ovat voineet valita useita vaihtoehtoja.

Ekonomien tyénhakupalveluiden kaytté (N=1066)

En kdyttanyt tydnhakua tukevia palveluita
Ekonomien nettisivuilta 6ytyva informaatio
Videohaastatteluharjoitus

Tyosopimuksen tarkistus juristilla

Ryhmasparraus 1

CV-, LinkedIn tai tyohakemussparraus

Palkkasuositukset

Kyllin jarjestamat uratilaisuudet
Uravalmennus (Kylteri+)
Mentorointi/pikamentorointi

Kylterin kesatyopalvelu

Kuva 5 Ekonomien tyonhakupalveluiden kéytto
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Kysymykseen Ekonomien palveluiden hyddyntdmisestd vastasi 1066 vastaajaa, joista 597
ilmoitti, ettd he eivit olleet kéyttineet palveluita. Ndin ollen 469 vastaajaa hyodynsi yhti tai
useampaa palvelua tyOnhaussaan. Suosituimmat palvelut olivat palkkasuositukset (301),

Ekonomien nettisivujen tarjoama tieto (182) seké Kylterien kesityopalvelu (175).

Suomen Ekonomit ovat ndkyvéssa roolissa jokaisen kauppakorkeakoulun toiminnassa, ja he
kertovatkin toiminnastaan useiden eri ldhteiden vilitykselld. Parhaiten Suomen Ekonomien
tarjoamat palvelut tulivat vastanneille tutuksi kylteriyhdyshenkildiden eli tuttavallisemmin
Kyllien vilitykselld. Myos Ekonomien uutiskirje, nettisivut ja Instagram tili olivat tuloksissa

hyvin edustettuina. Tulokset ovat esitetty kuvassa 6.

Mistd kuulit Ekonomien palveluista?

7,1%
2,9%

Kyllilta Suomen Suomen Instagramista Opiskelukaverilta Facebookista Muu, mika?
Ekonomien Ekonomien
uutiskirjeesta nettisivuilta

Kuva 6 Misté kuulit Ekonomien palveluista?

Tuloksista selvisi, ettd useampi vastaajista on valinnut useamman vaihtoehdon. Havainto
tarkoittaa, ettd Suomen Ekonomit ovat saavuttaneet kylterit useiden viestikanavien vilityk-

selld, sdhkopostitse tai Kyllien toiminnan kautta.
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3.2 Vastausten jakautuminen

Kyselyssa selvitettiin vastanneiden sen hetkisid asuinpaikkoja, joilla pyrittiin hahmottamaan
tyOskentelyn sijaintia kesidn 2022 aikana. Jakautuminen maééritettiin karkeasti padkaupunki-

seutuun (43,3 %) ja muihin alueisiin (56,7 %). Jakauma on esitetty kuvassa 7.

Vastausten jakautuminen aluettain (N=1013)
. Padkaupunkiseutu
2. Kaupungit, asukkaita alle 50 000 43,3%
3. Tampere
. Turku
. Oulu
M 6. Jyvaskyla
. Vaasa
M 8. Kaupungit, asukkaita yli 50 000
9. Kuopio

W 10. Lappeenranta 10,9%q go4
11. Ulkomaat

e
6,4% 5,2%4,7% -
M 12. Joensuu ;470 212% 11,7% 11,4% 1.3% 1,7%

13. Muut | |

Kuva 7 Vastausten jakautuminen alueellisesti

Vastauksista ilmeni, ettd 43,3 % vastanneista tydskenteli pddkaupunkiseudulla. Tulos oli
odotettu, silld myo6s edellisind vuosina padkaupunkiseutu oli kyltereille erittdin merkittava
tyOllistdja. Padkaupunkiseutuun voidaan katsoa kuuluvan eteldn suuret kaupungit. Muita
merkittivid tyollistdjid olivat alle 50 000 asukkaan kaupungit (10,9 %), Tampere (9,8 %) ja

Turku (7,8 %). Ulkomailla padsaéntoisesti tyoskenteli 1,4 % vastanneista.

3.3 Tyot kesdn 2022 aikana ty6tehtdvittdin

Kauppatieteellinen tutkinto ja erityisesti kandi- ja maisterivaiheiden eri suuntautumisvaih-
toehdot mahdollistavat kylterien tydskentelyn todella laajalla sektorilla. Tulosten perusteella
ndin on ollut myds vuonna 2022. Vastaajista 89,8 % tyollistyi 12 eri tehtdvaalueeseen kuvan
8 mukaisesti. Loput 10,2 % tydllistyivat muille sektoreille. Kuvassa esitetyt tehtavéalueet

kattavat laajoja kokonaisuuksia, joihin jokaiseen kuuluu lukuisia eri tyonimikkeita.
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Yleisimmat kyselyssé ilmoitetut tehtdvanimikkeet kesdan 2022 aikana olivat kesatyontekija
(48 vastausta), trainee (36 vastausta) ja myyja (35 vastausta). Tarkemmat tulokset on esitetty

opintopisteittdin liitteessa 3.

Kesatoiden jakautuminen tehtdvaalueittain (N=1010)

Asiakaspalvelu- ja myyntitehtavat
Taloushallinnolliset tehtavat
Asiantuntijatehtavat
Muut tehtavat
Rahoitustehtavat
Henkilostohallinnolliset tehtavat 5,1%
Yleishallinnolliset tehtavat 5,1%
Markkinointitehtavat 4,8%
Materiaalitaloudelliset tai logistiset tehtavat 4,4%
Sihteeri- ja assistenttitehtavat 4,0%
Tietojenkasittelytehtavat 2,9%
Opetus- ja tutkimustehtavat 1,3%
Tiedotustehtavat | 0,2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Kuva 8 Tyotehtivien jakautuminen tehtdvialueittain

Suurin osa vastaajista on tydskennellyt asiakaspalvelu- ja myyntitehtdvissd (25.1 %). Ta-
loushallinnolliset (15,4 %), asiantuntijalliset (13,9 %) ja muut tehtdviat (10,2 %) kattavat
kukin myds yli kymmenen prosentin osuuden vastauksista. Jakauma on yleiselld tasolla

melko tasainen, seké suurin tehtivialue tyollistdd noin neljinneksen vastanneista.

Useat toimialat ja tehtdvat mahdollistavat tind péivéand etdtyOskentelyn. Kyselysséd selvi-
timme ovatko kylterit tehneet kesdn 2022 aikana etdtoitd. Noin 59 % vastanneista kertoi
tehneensa etdtoitd, mutta 41 % puolestaan ei. Jakauma oli melko tasainen, ja nédyttdisi silté,
ettd koronapandemian jdlkeen on siirrytty takaisin konttoreille. Ensi vuoden kyselyssé olisi-
kin mielenkiintoista selvittdd kuinka paljon etityontekijét olivat kotona tai konttorilla, sekd

jatkuuko etityon trendi kasvavana vai vihenevéna.
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3.4 Tyo6n tason ja koulutuksen keskindinen vastaavuus

Kyselyssa selvitettiin kuinka kylterit kokivat tyon vastaavan sen hetkistd koulutustaan, seké
kuinka ty0 vastasi siitd maksettavaa palkkaa. Vastausten méara kysymysten vélilld oli 1dhes
identtinen (1013 ja 1014), joten tulokset ovat esitetty yhdistetysti kuvassa 9. Koulutuksen ja

tyon suhde on esitetty punaisena, sekd tyon ja saadun palkan suhde on kuvattu valkoisena.

Vastasiko palkka tydsi tasoa?
(N=1014)

40,7%

25,1% i
,170
16,0%
11,5%
L] [ L ! [

Erinomaisesti Hyvin Kohtalaisesti Jonkin verran Ei lainkaan

Kuva 9 Tyo6n suhde koulutukseen ja saatuun palkkaukseen

Tuloksista ilmenee, ettd enemmistd kokee tyon ja koulutuksen, seki tyon ja palkan keski-
niisessd vastaavuudessa olevan kehittimisen varaa. Vain 15 % vastanneista koki sen hetki-
sen koulutuksensa vastanneen tyGtédén erinomaisesti. Vastaava osuus tyon ja palkkauksen
osalta oli 17,4 %. Ty0 ja koulutus vastasivat toisiaan hyvin 32,8 %:1la vastanneista, seka tyo
ja palkka koettiin hyviksi 40,7 %:ssa vastauksista. Yli puolet 52,3 % osuudella vastaajista
kokivat koulutuksen vastaan ty6tdéin vain kohtalaisesti tai huonommin. Vastaavasti 41,9 %
vastaajista koki tyonsi ja saadun palkan vastaavan toisiaan vain kohtalaisesti, jonkin verran
tai ei lainkaan. Tyon ja palkkauksen osalta ei lainkaan -vastauksia oli vain 3 %, kun niitd

kertyi tyon ja koulutuksen osalta jopa 11,2 %.
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4 Kylterien palkkaus 2022

Ekonomien palkkasuositukset kesélle 2022 on esitetty taulukossa 1. Tulokset jakautuvat alu-

eittain opintopisteiden mukaan seké ne ovat pyoristetty tdysiin kymmeniin.

Taulukko 1 Suomen Ekonomien palkkasuositukset kesille 2022

Opintopisteet Paakaupunkiseutu

120-180

Yli 220 2500 € 2400 €

Vastaajista 48 % kertoi saaneensa Ekonomien palkkasuositusten mukaista palkkaa, mutta
enemmistd 52 % osuudella ei. Tarkat arvot ja kuva 16ytyvit liitteestd 4. Tulokset ovat mie-
lenkiintoisia, silld samanaikaisesti 74 % vastaajista koki Ekonomien palkkasuositukset so-
piviksi. 7 % vastaajista kokivat suositukset liian korkeiksi ja 19 % liian mataliksi. Tarkat
arvot ja kuva suositusten kokemisesta 16ytyvit liitteestd 5. Tulokset ovat hieman ristiriitaisia
keskendin, silld vain 48 % on saanut Ekonomien suositusten mukaista tai suurempaa palk-

kaa. Kuitenkin 19 % kokee ne samanaikaisesti liian pieniksi, ja jopa 74 % sopiviksi.

Tuloksia voidaan perustella osittain kuukausipalkkojen jakaumalla, joka l0ytyy liitteesti 6.
46 % vastanneista on ilmoittanut bruttomédardiseksi kuukausipalkakseen kesdn 2022 aikana
2000-2500 € mediaanipalkan ollessa 2300 € ja keskihajonnan 1035 €. Tuloksista karsittiin
1 % pienimmistd ja 1 % suurimmista vastauksista, silld niitd voitiin selkein perustein pitdd
virheellisind tai védrentdvini lopullisten tulosten kannalta. Kyseisié tilanteita olivat ylim&é-

rdiset nollat vastausten lopussa ja tukirahat alittavat kuukausitulot.

Vaikuttavana tekijdna palkkauksessa toimii tydnhakijan aiempi tyokokemus, jonka jakauma
on esitetty tarkemmin liitteessd 7. Tuloksista selvisi, ettd noin 58 % vastanneista omasi yli
kahden vuoden tyokokemuksen ennen kesdd 2022. 1-2 vuotta tyokokemusta 16ytyi noin 22
%:1la vastanneista seki alle vuoden verran 19 %:lta. Noin 1 % vastanneista kertoi, ettd ei

omannut aiempaa tyokokemusta.
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4.1 Kesdn 2022 toteutuneet bruttopalkat sukupuolittain

Palkkojen jakautuminen sukupuolittain on esitetty taulukossa 2. Tuloksista on piilotettu
muut kuin "Mies” ja "Nainen” -vaihtoehdot, jolla varmistetaan, ettd tuloksissa voidaan taata

vastaajien anonymiteetti. Tulokset on esitetty kymmenien eurojen tarkkuudella.

Taulukko 2 Kylterien bruttokuukausipalkat kesilla 2022 sukupuolittain

Kylterien keskimaaraiset bruttokuukausipalkat 2022 sukupuolittain

552

F75 % 2700 2570 2600

Tuloksista selvisi, ettd naiset ovat ansainneet keskimaariisesti miehid huonommin. Miesten
keskiarvopalkka on 6,6 % naisten keskiarvoa suurempi. Palkkaerot nékyvit kaikissa nel-
janneksissd, mutta suurin ero sijaitsee 75 % kohdalla, jossa miehet ovat saaneet jopa 130 €

/ kk enemman palkkaa.

Taulukossa 3 esitetdén kyltereiden keskiméérdiset bruttokuukausipalkat kesén 2022 aikana
opintopisteittdin luokiteltuna. Jako on tehty kdyttden neljad luokkaa, seki tulokset on il-

moitettu kymmenien eurojen tarkkuudella.

Taulukko 3 Kylterien bruttokuukausipalkat kesélld 2022 opintopisteittdin

Kylterien keskimaaraiset bruttokuukausipalkat 2022 opintopisteittain

256 189

2200

F75 % 2520 2450 2600 2850

Suoraviivaisesti ajateltaessa suuremman opintopistemddrén tulisi nikyé korkeampana palk-

kana. Tulokset vahvistavatkin hypoteesin osittain, silld opintopisteiden maira ja toteutunut
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palkka ovat vahvasti lineaarisessa korrelaatiossa toisiinsa verraten. Kyselyn tuloksien perus-
teella voimme kuitenkin huomata, etté alle 120 opintopistettdi omaavat vastaajat ovat saaneet
keskimaardisesti jopa 130 € suurempaa kuukausipalkkaa kuin 120—180 opintopistettd omaa-
vat vastaajat. Eron huomataan syntyvin 75 % persentiilin vililld, joka tarkoittaa alle 120
opintopistettd omaavien kirkipalkkojen olleen korkeammat kuin 120-180 opintopistetti
omaavien vastaavat palkat. Tulosten tarkemmat syyt vaatisivat jatkoselvityksia, seké tulok-

set ovat ristiriitaisia aiempien vuosien tuloksiin verrattuina.

4.2 Kesin 2022 toteutuneet palkat alueittain

Ekonomien aiempien tutkimusten perusteella tiedimme, ettd padkaupunkiseudun palkat ovat
usein muuta Suomea korkeammat. Kyseistd ilmioti voidaan selittdd korkeammilla elinkus-
tannuksille kuten vuokrilla. Vuoden 2022 tulokset ovat esitetty taulukossa 4, jonka muuttu-
jina ovat opintopisteet ja tyon sijainti. Tulokset on pyoristetty kymmenien eurojen tarkkuu-

teen.

Taulukko 4 Kylterien bruttokuukausipalkat kesdlld 2022 opintopisteittdin ja sijainneittain

Palkka / opintopisteet (sijainneittain)

Alle 120

181-220

Tuloksista ilmenee, ettd kesdn 2022 aikana padkaupunkiseudulla tyoskennelleet vastaajat
ovat saaneet keskimairéisesti parempaa palkkaa kuin ne, jotka ovat tydskennelleet muun
Suomen alueilla. Erot ovat selkeitd jokaisessa opintopisteluokassa, mutta suurin ero on yli
220 opintopistettd omaavien vastaajien vililld. Tuloksien mukaan kyseisen luokkaan kuulu-
vat padkaupunkiseudulla tydskennelleet ovat ansainneet keskiméérin 14,2 % enemman kuin
muun Suomen vastaavat. Alle 120 opintopistettd ja 120—180 opintopistettd omaavien vas-

taajien tuloksien epdloogisuutta on késitelty tarkemmin aiemmin luvussa 4.1.
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Taulukossa 2 esitettyjen tulosten perusteella todettiin naisten ansainneen keskiméérin miehié
vihemman. Taulukossa 5 on tarkasteltu miesten ja naisten vélisten palkkojen jakautumista

alueittain.

Taulukko 5 Kylterien bruttokuukausipalkat kesélld 2022 sukupuolittain ja sijainneittain

Palkka / sukupuoli (sijainneittain)

Miehet

Kaikki 2630 € 2400 €

Tulokset vahvistavat kdsitysta siitd, ettd naiset ovat saaneet kesidn 2022 aikana miehid huo-
nompaa palkkaa. Palkkaerot ovat pddkaupunkiseudulla keskimédirdisesti 110 €, kun taas
muualla Suomessa ne ovat keskiméérin 190 €. Muun Suomen ero sukupuolten ja palkkojen
vilillad on erityisen tuntuva, silld miesten keskiarvopalkat ovat 8,2 % naisten keskiarvopalk-

koja suuremmat. Péddkaupunkiseudulla ero on vastaavasti 4,3 %.

4.3 Kesin 2022 trainee-ohjelmien palkkaus

Syksyn 2022 kyselysséd selvitimme, kuinka trainee-ohjelmien palkkaus erosi muista pal-
koista. Trainee-ohjelmien tulokset ovat esitetty taulukossa 6, jossa mukana on my0s jakau-
tuminen sukupuolittain. Kyselyyn kesélld 2022 vastanneista tydsséd olleesta 15,7 % kertoi
osallistuneensa trainee-ohjelmaan. Mairéllisesti kyseinen prosenttiosuus vastaa 166 vastaa-
jaa, miké onkin syytd huomioida tuloksia tarkasteltaessa. Taulukon tulokset on pydristetty

kymmenien tarkkuuteen.

Taulukko 6 Kylterien bruttokuukausipalkat kesélld 2022 trainee-ohjelmissa sukupuolittain

Trainee ohjelmiin osallistuneiden palkat (2022) kaikki tydajat
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Tuloksista huomaamme, ettd keskimadrdisesti tarkasteltaessa trainee-ohjelmien palkkaus on
ollut lahes identtinen kaikkien tulosten keskiarvoon verraten. Trainee-ohjelmiin osallistunei-
den naisten keskiarvopalkka on ollut 2440 € / kk kaikkien vastausten keskiarvon ollessa
2430 € /kk. Vastaavasti miesten trainee-palkka on ollut 2600 € / kk kaikkien vastausten kes-
kiarvon ollessa 2590 € /kk. Tuloksista ilmenee, ettd myds trainee-ohjelmissa ilmenee palk-

kaeroja naisten ja miesten valilla.

Trainee-ohjelmiin osallistuneiden tulokset osuvat melko tarkasti kaikkien tulosten keskiar-
voon. Yleisesti trainee-ohjelmiin osallistutaankin opintojen puolivilin vaiheilla. Taméa na-
kyykin tulosten sijoittumisen tutkimuksen keskiarvoon, silld kaikkien palkkojen tilastossa
on mukana jo tdysipdivéisesti tyoeldmésséd olevia kyltereitd sekéd juuri opintojaan aloitta-
neita. Tdysipdivéisesti tydskentelevien voidaan katsoa nostavan keskiarvopalkkausta kun

taas opintojen alkuvaiheen laskevan sité.

Trainee-ohjelmiin kesdlld 2022 osallistuneet ovat enimmékseen olleet tyytyvéisid saamaansa

kompensaatioon 68,6 %:in osuudella. Tulokset on esitetty kuvassa 10.

Tyytyvaisyys trainee-ohjelmien palkkaan (N=169)

Taysin tyytyvdinen M Jokseenkin tyytyvdinen M Jokseenkin tyytymaton B Taysin tyytymaton

Kuva 10 Tyytyvéisyys trainee-ohjelmien palkkaukseen

35,5 % vastaajista kertoi olleensa tiysin tyytyviisid trainee-ohjelmansa palkkaukseen seka
33,1 % jokseenkin tyytyvéisid. Yleisesti trainee-ohjelmiin osallistuneiden voidaan kuitenkin
katsoa olleen melko tyytyviisid, silld vain 3,6 % vastasi olevansa tdysin tyytyméttomié saa-

maansa palkkaan.
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4.4 Kylterien vuoden 2022 bruttoméériiset vuositulot

Kylterien vuositulot koostuvat yleisesti koulutuksen tueksi saaduista etuuksista ja kesi-, osa-
aika- tai tdysipdivatyon palkoista. Kuvassa 11 on esitetty kylterien vuoden 2022 arvioihin

perustuvat bruttoméaéréiset vuositulot.

Vuoden 2022 bruttotulot (N=1068)

24%

4% 4%

Kuva 11 Kylterien vuoden 2022 bruttotulot

Tuloksista vahvistavat aiemmat tulokset siité, ettd osa vastaajista on tiysipdiviisesti tai osa-
aikaisesti toissd opiskelun ohessa, joka nikyy tuloksissa korkeampina vuosituloina. Vastaus-
ten keskiarvon ja mediaanin voidaan katsoa koostuvan kesétdistd (keskiarvo 2500 € / kk) ja
opiskelijoiden saamista opintotuista (noin 250 € / kk). Vuositulojen keskiarvoksi muodostui
14 926 € / vuosi, mediaanin ollessa 12 000 € / vuosi. Suurin osuus vastanneista sijoittui kui-
tenkin 9000—12 000 € / vuosi ansaitseviin 24 %:n osuudella. 3 % vastaajista arvioi ansaitse-
vansa vuoden 2022 aikana 0-3000 €, jonka voidaan tulkita koostuvan opiskelijoiden saa-

mista etuuksista. Y1i 39 000 € / vuodessa ansaitsevia oli 4 % vastanneista.
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5 Yhteenveto

Tutkimuksen péitavoitteina oli selvittdd kyltereiden kesdn 2022 tydtilannetta sekd tyosté
maksettua kompensaatiota. Lisédksi tutkimuksessa selvitettiin vastaajien demograafisia teki-
jOitd, kuten 1kd4, opintojen vaihetta, opintopisteiden mééréa ja paljon muuta. Saatujen tieto-
jen avulla tutkittiin kyltereiden tyollistymistd kesdn 2022 aikana, sekd selvitettiin Suomen

Ekonomien tarjoamien tukipalveluiden hyotyja.

Tutkimuksen perusteella parhaiten kesdn 2022 aikana ansaitsivat padkaupunkiseudulla tyds-
kennelleet opintojensa loppuvaiheessa olevat kylterit. Tutkimuksen tuloksia voidaan selittda
laajasti vastaajien idn, opintopisteiden ja tyokokemuksen avulla. Kyseisten muuttujien ja
palkan valilla vallitsee vahva korrelaatio, joka tarkoittaa jonkin muuttujan laskun tai kasvun
ndkyvin suoraan palkassa. Muita vaikuttavia tekijoitd olivat my0ds koulutus, tyon sijainti ja
sukupuoli. Padkaupunkiseudulla tyoskennelleet olivat ansainneet muun Suomen alueella
tyoskennelleitd paremmin kaikissa tutkimuksen osa-alueissa. Myds sukupuolella oli vaiku-
tusta tuloksiin, silld kyltereiden keskiméaardisid palkkoja tarkasteltaecssa miespuoliset henki-
16t olivat ansainneet naispuolisia paremmin. Tulokset nikyivit niin opintopisteitd kuin tyon

sijaintia tarkasteltaessa.

Tutkimustulokset olivat yleiselld tasolla linjassa aiempien vuosien tutkimusten kanssa. Ke-
sdn 2022 aikana tydskennelleiden mééra séilyi korkealla 90 % tasolla, seké tuloksettomasti
tyotd hakeneiden méérad jatkoi laskua ollen vuoden 2022 kesilld 2 %. Ekonomien palvelut
olivat tavoittaneet kylterit hyvin, seké korkeasti koulutettujen tyottomyyskassan suosio jat-
koi kasvuaan edellisiltd vuosilta. Palkkataso nousi kesdn 2022 aikana kaikilla osa-alueilla
aiempiin tutkimuksiin verraten, mika nékyi erityisesti padkaupunkiseudun palkoissa. Trai-
nee-ohjelmien palkkauksen todettiin sijoittuvan kaikkien tulosten keskiarvoon. Myos Suo-
men Ekonomien kesélle 2022 asettamat palkkasuositukset ylittyivit jokaisessa opintopiste-
luokassa. Kehittimisen varaa tuloksissa ilmeni tyon ja koulutuksen seka tyon ja palkkatason

vastaavuuksien valilla.

Vuosien 2020 ja 2021 kesétyoraportit nostivat aiheellisestikin esille ndkyvidssé roolissa ol-
leen koronapandemian. Kesén 2020 tuloksissa pandemia koettiin erittdin vaikuttavana teki-
jand tyonhaussa, joka toistui myos vuonna 2021. Vaikutus koettiin kuitenkin vuosien vililld

laskevaksi, mikd ndkyi myds tdnd vuonna. Suurin osa vuoden 2022 vastaajista koki, ettd
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pandemia ei vaikuttanut tydnhakuun lainkaan. Tarkat tulokset on esitetty liitteessd 8. Uutena
lisdyksend vuoden 2022 kesatyOkyselyssa tutkittiin kylterien etidtyontydskentelyd. Noin 60
% vastanneista kertoi tydskennelleensd kokopdivéisesti tai osittain etdnd, mutta jopa 40 %

tyoskenteli pandemiaa edeltdvin tavoin tdysipdiviisesti yrityksen toimipisteelld.

Tutkimuksen reliabiliteettia heikentdd joidenkin kysymysten kohdalla vaikuttava véhdinen
vastausmédrd. Tama ndkyi erityisesti trainee-ohjelmien tuloksia tarkasteltaessa, jossa ha-
vaintoja oli vain 166 kappaletta. My0s pienempien opintopisteluokkien vililld ilmennyt epéa-
loogisuus vaatisi tarkempaa selvitysté, eiki sitd voida pitdd yhden kyselyn perusteella ko-
vinkaan paikkaansa pitdvéna. Tulos on ristiriidassa aiempien vuosien tuloksiin, johon toteu-
tettu kysely ei tarjonnut selittédvid perusteita. Jatkotutkimus olisikin syytd kohdistaa ilmene-

vililld vallitsevista palkkaeroista.

Yleiselld tasolla kesdn 2022 tuloksia voidaan pitdd kylterien tyollistymisen ja palkkauksen
osalta erinomaisena. Tydmarkkinoilla vaikuttaneista epdvakauksista huolimatta palkat jat-
koivat kasvuaan, ja tyytyviisyys tyohon oli hyvéllé tasolla. Tulosten toistuvuudesta ei kui-
tenkaan vield ole varmuutta, silld raportin kirjoitushetkelld vaikuttavat yleisesti melko epéa-
vakaat ajat. Vaikuttavia tekijoitd ovat koko maailman kasvavat inflaatio- ja korkotasot. Myos
koronapandemia sekd Ukrainan ja Vendjén sota luovat jannitteitd tulevalle kesélle. Ensivuo-
den kyselyé ajatellen onkin mielenkiintoista ndhdé, vaikuttavatko ndmaé tekijit negatiivisesti
kylterien tyotilanteeseen ja palkkaukseen, vai pysyvitko tulokset historiallisesti erinomai-

sella tasolla.
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Liitteet

Liite 1: Vastausten jakautuminen yliopistoittain

Vastanneiden jakautuminen yksikoittdin (N=1128)

Aalto-yliopisto (Mikkeli) 0,7%
2,9%
UEF Joensuu 3,0%
3,3%
Turun kauppakorkeakoulu (Pori)

Hanken Vaasa
7,1%
LUT kauppakorkeakoulu 7,8%
8,5%
Tampereen yliopisto 8,6%
9,1%
Jyvaskylan kauppakorkeakoulu 9,9%
11,9%
Aalto-yliopiston kauppakorkeakoulu 14,9%

8% 10% 12% 14% 16%
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Liite 2: Vastausten jakautuminen padainekategorioittain

Paadaineesi? (N=1128)

0,
13.4% 12,1%  12,0%

6.7%  61% 60% 55

(]

3,8%  3,6%
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Liite 3: Kesén 2022 yleisimmait tehtdvanimikkeet opintopisteittdin

Yleisimmat tehtavdnimikkeet opintopisteittdin (N=994)

Asiakasneuvoja 19 Asiakasneuvoja
tai -palvelija tai -palvelija

Verosihteeri 1 Trainee 5 Myyja 3 Myyja 1

10 HR 6 Verosihteeri 7




Liite 4: Palkkasuositusten toteutuman jakauma kesalla 2022

Saitko Ekonomien suositusten mukaista palkkaa?
(N=995)

27
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Liite 5: Tuntemukset Ekonomien kesdn 2022 palkkasuosituksista

Millaiset olivat Ekonomien palkkasuositukset?
(N=1112)

- 6’7%

Lilan matalat Sopivat Liian korkeat
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Liite 6: Kylterien kuukausipalkkojen jakauma 2022

Kuukausipalkkojen jakauma (kesa 2022)

46%

1% 1% 1% 1%

N
N
/Q)Q




Liite 7: Vastanneiden tyokokemuksen jakauma ennen kesdd 2022

Tyokokemus ennen kesdaa 2022 (N=1128)

22,4%

Yli 2 vuotta 1-2 vuotta 6-12 kuukautta Alle 6 kuukautta

1,1%

Ei tyokokemusta

30
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Liite 8. Koronapandemian koettu vaikutus tyonhakuun kesélla 2022

Covid-19 vaikutus tyénhakuun

il - -

Mahdollistaen Vaikeuttaen Ei vaikuttanut En osaa sanoa




Liite 9. Kylterien kesétyokysely, syksy 2022

Kylterien kesatyokysely, syksy 2022 /
Sommarjobbsenkat for ekonomie
studerande, host 2022

1) Sukupueli / Kén

C Mainen f Kvinna
i
Mies / Man
i
Muu / Annat alternativ
i

En halua vastata / Vill j svara
2) Syntymaévuosi / Fodelsear
2004
2003
2002
2001
2000
1999
1998
1997
1996
1995
19584
1993
1992
1991
1990
1989
1988
1987

909 93 9 9% 9% 9 9% 9 9% 9% 9% 9% 9 9 S T 5
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T qemg

C 1985 tai ennen / eller fére
3) Opiskelupaikka / Studieplats
E.

Aalto-yliopiston kauppakorkeakoulu / Handelshagskolan vid Aalto-universitet

C Aalto-yliopiston kauppakorkeakoulu, Mikkelin yksikkd / Handelshdgskolan vid Aalto-universitet,
&1t Michel

C Ita-Suomen yliopisto, jJoensuun kampus / Ostra Finlands universitet, jJoensuu
C Ita-Suomen yliopisto, Kuopion kampus / Ostra Finlands universitet, Kuopio
E.

Jyvaskylan yliopiston informaatioteknologian tiedekunta / Jyvaskyla universitets
informationteknologisk fakultet

E.

C Lappeenrannan-Lahden teknillisen yliopiston kauppakorkeakoulu f Villmanstrands-Lahtis
tekniska universitets handelshogskola

Jyvaskylan yliopiston kauppakorkeakoulu / Handelshogskolan vid Jyvaskyla universitet

C Oulun yliopiston kauppakorkeakoulu / Uledborgs universitets handelshtgskola
“ Syenska handelshédgskolan (Hanken) | Helsingfors
C svenska handelshigskolan (Hanken) | Vasa
C Tampereen yliopisto / Tammerfors universitet
C Turun yliopiston kauppakorkeakoulu / Abo handelshégskolan vid Abo universitet
C Turun yliopiston kauppakorkeakoulu, Porin yksikkd / Abo handelshégskolan, Bjérneborg
C Vaasan yliopisto / Vasa universitet
'

Abo Akademi
4) Opintojen aloitusvuosi / Studierna inleddes ar

03

2021
2020
2019
C 2018
C 017
T 208
T 2015
C

2014 tai ennen f eller fore
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5) Mika on pidaineesi (kategoria)? / Vad ar ditt huvuddmne (kategori)?

Laskentatoimi / Redovisning

Rahoitus 7 Finansiering

Markkinointi / Marknadsforing

Hallinto/johtaminen ja organisaatiot / Foretagsledning och organisation
Kansaimedlinen lilketoiminta/kKy. markkinointi / Internationella affarer
Tietojarjestelmadtiede / Datavetenskap

Kansantaloustiede / Nationalekonomi

Yritysjuridiikka/ Kauppaoikeus/Talousoikeus / Handelsratt
Logistiilkka/ Hankintojen johtaminen / Upphandlingshantering
¥rittajyys / Entreprentrkap

Liiketoiminta-analytiikka / Affarsanalysis

Ei vield walittu ¢ Inte valt Annu

» Hi's Bis Bi's B B Hi's Bie Bile B's s Bie Be

Muu, mika? / Annan, vilken?

6) Opintopistemdarasi 31.5.2022 / Antal studiepodng den 31.5.2022

< 60 opintopistetta / studiepoang
60-119 opintopistetta / studiepoang
120-180 opintopistetta / studiepoang
181-220 opintopistetta / studiepoang
= 220 opintopistetta / studiepodng
Tutkintotausta / Examen

Kauppatieteiden kandidaatti / Ekonomie kandidat

Muu yliopistotutkinto / Nagon annan examen fran universitet
Ammattikorkeakoulututkinto / Examen fran yrkeshdgskola
Ylioppilastutkinto / Studentexarmen

Kaksoistutkinto / Dubbelexamen

Ammatillinen tutkinta / Yrkesexamen

D000 0 02 OO0 D0

Jokin muu tutkinto, mika? / Nagon annan examen, vilken?

) Tydkokemuksesi ennen kesad 2022 (kaikki tyokokemus) / Arbetserfarenhet fire sommaren
2022 [all arbetserfarenhet)
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Ei tybkokemusta / ingen arbetserfarenhet
Alle & kuukautta / Under & manader

6-12 kuukautta / 6-12 manader

1-2 vuotta / 1-2 ar

Yli 2 vuotta / Over 2 ar

00 000

Arvio koko vuoden 2022 bruttotulosi (tulot ennen vergja) sisdltden luontaisedut [esim. auto- tai puhelinetu)
pois lukien opintotuki. lImoita pelkka luku tuhansina esim. 8000, 10 000, 12 000.

En uppskattning av din brutto (inkomst fare skatt) heldret 2022, inklusive naturaférmaner (t.ex bil- eller
telefonférman) exludera studiestidet. Ange siffran i tusental, t.ex 8000, 10 D00, 12 000.

9) Arvioi bruttotulosi koko vuodelle 2022 / Upskatta din brutto fér helt ar 2022

10) Mika oli tydtilanteesi kesalla 20227 / Din arbetssituation under sommaren 20227

C Olin kokopdivaisessa kesatydssa (yli 25h/vko) / J]ag sommarjobbade heltid (minst 25

timmar/vecka)

C Olin osa-aikaisessa kesatyossa (alle 25hivko) / Jag sommarjobbade deltid (under 25
timmar/ivecka)

C Tyoskentelin vakituisessa tyosuhteessa f Jag hade ett fast heltidsjobb

C Tyoskentelin maaraaikaisessa tydsuhteessa, joka ei ollut kesityd / Jag hade ett tillférordnat jobb,
som inte var et sommarjobb

C Tein opinndytetyotani toimeksiantona / |ag arbetare med min magister-/kandidatavhandling
s0om ett uppdrag

C Opiskelin paatoimisesti / |ag studerade pa heltid

C Olin perhevapaalla/asepalveluksessa/opiskelijavaihdossa f |ag var familjeledigfutfarde min
varnplikt/pa utbyte

C Hain tuloksetta kesatgita / Jag sokte sommarjobb utan att hitta nagot

C En hakenut thita, enka opiskellut / |ag varken studerade eller skte arbete

C Muu, mika? f Annat, vad?

11) Jos olit toissd, osallistuitko trainee-ohjelmaan? / Om du arbetade, deltog du i ett
traineeprogram?

C Kylla / Ja
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En/ Nej

12) Oletko KOKO-tySttémyyskassan jisen? / Ar du medlem av KOKO-arbetsléshetskassan?

l"’.
i
F.

Eylla f Ja
En / Mej
En tieda

13) Tydpaikkasi sijainti (talousalue) / Jag arbetare pa féljande ort (ekonomiskt omrade)

T

D000 0000

.

Joensuu

Jyvaskyla

Kuopio

Lahti / Lahtis

Lappeenranta / Villmanstrand

Mikkeli / St Michel

Oulu / Uledborg

Fori f Bjdrneborg

Padkaupunkiseutu / Huvudstadsregion

Turku / Abo

Tampere / Tammerfors

Vaasa / Vasa

Muu kaupunkifkunta, asukkaita yli 50 000 / Annan stad/kommun med dver 50 000 invanare
Muu kaupunkifkunta, asukkaita alle 50 000 / Annan stad/kommun med farre dn 50 000 invinare

Ulkomaat, missa? / Utomlands, var?

14) Teitkd etatbita? / Jobbade du pa distans?

C
[‘.

Kylla / Ja
En / Nej

15) Mihin sektoriin tydpaikkasi kuului? / Inom vilken sektor arbetare du?

C

C
[‘.
i

Valtio / Staten
Valtion liikelaitos / Statligt foretag
Kunta, kuntayhtyma f Kommunen

Kunnallinen liikelaitos tai kunnan omistama yritys / Kommunalt foretag
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Yksityinen yritys tai laitos / Privat foretag
Jérjestd, saatit, osuuskunta tai vastaava / Forening, stiftelse, samfund eller motsvarande
Yrittajd, ammatinharjoittaja / Egenfaretagare, naringsidkare

Muu, mika? / Annan, vilken?

16) Mika oli tydnimikkeesi? / Vad var din tjanstetitel?

Esim. Kesatyontekija / T.ex. Sommararbetare

17) Padasiallinen tehtévialueesi / Dina primira arbetsuppgifter

200000

ri:.

Yleishallinnolliset tehtavat / Allman foretagsledning

Tietojenkasittelytehtavat / Datateknik

Henkilbstbhallinnolliset tehtavat 7 Personaladministration (Personalavdelning)
Rahoitustehtavit / Finansiella uppgifter

Taloushallinnolliset tehtavat / Ekonomistyrming

Markkinointitehtavat / Marknadsforingsuppgifter

Materiaalitaloudelliset tehtavat tai logistiset tehtavat / Materialekonomiska uppgifter eller

logistiska uppgifter

.

30 0 D0

Opetus- ja tutkimustehtavat / Undervisning och forskning

Sihteeri- ja assistenttitehtavat / Sekreterar- och assistentarbete
Asiakaspalvelu- ja myyntitehtavat / Kundtjanst- och forsaljningsuppgifter
Tiedotustehtavat / Informationstjanster

Asiantuntijatehtavat / Specialistuppgifter

Muut tehtavat, mitka? / Andra uppgifter, vilka?

Mika oli bruttokuukausipalkkasi (€/kk) kesalla 2022, sisaltaen luontaisedut?
Vilken var din bruttolén (€/mén.) under sommaren 202, inklusive naturaférmaner?

18) Bruttokuukausipalkkasi kesalla 2022, ilmoita pelkka luku esim. 1200, 2000, 2800, kayta
pelkkid numeroita / Din bruttomanadslén under sommaren 2022, uppge endast en jamn
summa t.ex 1200, 2000, 2800, anvand bara siffror



19) Kuinka tyytyviinen olit palkkaasi trainee-ohjelmassa? Hur ndjd var du med din l6n under
traineeprogrammet?

C Taysin oyytyvainen f Helt ndjd
C Jokseenkin tyytyvdinen / Nagot ndjd
F-

Jokseenkin tyytymatbn / Nagot missnojd
Taysin tyytymatdn ¢ Helt missnojd
20) Kuinka tyytyviinen olit saamaasi tydpaikkaan? / Hur néjd var du med jobbet du fick?

C Erittdin tyytyvainen / Mycket nojd

C Taysin tyytyvainen / Helt ngjd

C Jokseenkin tyytymatan £ Magot missnojd
'-r

Taysin tyytymaton / Helt missndjd
En saanut thita / Jag fick inget jobb
21) Miten koit koulutuksesi ja tyStehtivasi vastaavan toisiaan? / Hur bra ansag du att dina
arbetsuppgifter motsvarade din utbildning?
Erinomaisesti f Ltrnarkt
Hywin / Bra
Kohtalaisesti / Skaligt

Jonkin verran / | nagon man

0 000

Ei lainkaan / Inte alls

22) Miten koit saamasi palkan vastaavan tekemddsi tydta ja sen vaativuutta? / Hur bra ansag
du att din lon motsvarade det arbete du gjorde och dess krav?

C Erinomaisesti / Utmarkt
C Hyvin / Bra

C Kohtalaisesti / Skaligt
F-

Jonkin verran / | ndgon man
Ei lainkaan / Inte alls

23) Vaikuttiko COVID-19 tydnhakuusi? / Piverkade COVID-19 din arbetssikning?

C Mahdollistaen f Majliggjorde
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C Vaikeuttaen / Forsamrade
T Eivaikurtanut / Ingen paverkning
C

En osaa sanoa / Kan inte saga

24) Mika tydnhaussa oli haastavinta? / Vad var mest krivande med arbetssokning?

25) Kaytitkd Suomen Ekonomien tydnhakua tukevia palveluita? Voit valita useamman
vaihtoehdon / Anvinde du Finlands Ekonomers tjinster for arbetssokning? Du kan vilja flera
alternativ.

[kyiterin kesatyapalvelu / Kylteri jobbstkningstjanst

DMEnmmianikamentn rointi / Mentorskap/snabbmentorskap

[CJuravaimennus (KylteriPlussalla) / Karridrcoaching (hos KylteriPlus)

[CJkyllin jarjestdamat uratilaisuudet / Karridrevenemanger arrangerad av Kylli
[JPalkkasuositukset / Lonerddgivning

|:|C".I'-, Linkedin tai tydhakemussparraus / CV- Linkedin eller sparring for anstkan
[CJryhmisparraus / Gruppcoaching

[CJTyésopimuksen tarkistus juristilla / Kontrollering av anstaliningsavtal hos jurist
[Ivideohaastatteluharjoitus / Videointervjuéwning

[CJekonomien nettisivuilta ldytyva informaatio / Information fran Ekonomers webbsida
Clen kayttanyt tyonhakua tukevia palveluita / Jag anvande inte tjanster for arbetssdkning

26) Mista sait kuulla Suomen Ekonomien palveluista? Voit valita useamman / Fran var horde
du om Finlands Ekonomers tjdnster? Du kan vilja flera alternativ.

Dﬂyllilta’ { Fran Kylli

[(JFacebookista / Frin Facebook

[(Jinstagramista / Frin Instagram

[Jsuomen Ekonomien uutiskirjeestd / Fran Finlands Ekonomers nyhetsbrev
[ Jsuomen Ekonomien nettisivuilta / Fran Finlands Ekonomers webbsidan
Dﬂpiskelukaw_rilta { Fran studiekompis

[CIMuu, mika? / Annan, vilken?

27) Mikali et kidyttinyt Suomen Ekonomien palveluita, miksi? / Om du inte anvinde Finlands
Ekonomers tjdnster, varfor?

Millaista tukea tai millaisia palveluita (esim. tydnhaun infosivusto, verkkovalmennus, webinaareja)
kaipaisit kesatyonhaun tueksi?

39



40

Hurdant stdd eller vilken tjdnster (t.ex infosida for arberssdkning, webcoaching, kurser, wiebinarar)
skulle du vilja ha med sommarjobssdkning?

2B) Millaista tukea kaipaisit kesitydhakuun? / Hurdant stdd skulle du vilja ha med
sommarjobbsikning?

Kylterien kesatyopalkkasuositukset kesalle 2022 olivat seuraavat: / Anlands Ekonomers
ldnerekommendationer for sommarjoblb ar 2022 var:

Opintopistetta / Helsingin talousalue / Muu maa ¢ Utanfor
Studentpoang Huvudstadsregionen Huvudstadsregionen
< 120 opfsp 2300 €/kk 2220 €fkk
120-180 op/sp 2350 €/kk 2270 €kk
181-220 op/sp 2400 €/kk 2350 €kk

=220 opfsp 2500 £/kk 2400 €kk

29) Millaiset Suomen Ekonomien kesdtyopalkkasuositukset mielestisi olivat? / Vilken dr din
asikt om Finlands Ekonomers Ionerekommendationer fér sommarjobb?

C Sopivat / Passliga
C Liian korkeat / For higa
&

Liian matalat / For laga

30) Saitko Suomen Ekonomien suositusten mukaista palkkaa? / Motsvarade din lén Finlands
Ekonomers rekommendationer?

l"’.
l"’.

Kylla f |a
En / Mej
31) Arvonta f Dragning

Jattamailla yhteystietosi osallistut arvoentaan, jossa arvotaan yhteensa 10 kappaletta Wolt, 5, tai k-
lahjakortteja (arvo a 40 euroa). Kyselyn vastauksia ja yhteystietoja ei voida yhdistad, joten tiedot ovat
luottamuksellisia.

Genom att limna dina kontaktuppgifter deltar du i en utlottning dar totalt 10 Waolt, 5, eller K-
presentkorer kommer att dras (varde a 40 euro). Kontaktuppgifterna kan inte knytas till enkatsvaren,
uppgifterna halls konfidentiella.

Mimi / Namn



Osoite / Adress
Sahkoposti / E-post
Yliopisto / Universitet

32) Jos arvonta osuu kohdallesi, minka lahjakortin haluat? / Om du vinner pa dragning, vilket
presentkort skulle du vilja ha?

C Waolt-lahjakortti / Wolt-presentkort

C S-lahjakortti f 5-presentkort

C K-lahjakortti / K-presentkort
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