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1 Tiivistelma

1.1 Tiivistelma

Tama tutkimusraportti sisaltdd vuosina 2021 ja 2022 toteutettujen kyselyjen aineiston, jonka
kohderyhmana olivat vuosina 2016 ja 2017 valmistuneet kauppatieteiden maisterit Suomen 10
yliopistossa. Raportin tulokset tuovat esille tutkinnon suorittaneiden tyémarkkinatilannetta
valmistumishetkestad kyselyhetkeen. Tuloksia on verrattu aiempiin Aarresaaren yliopistojen
tydeldma- ja urapalveluiden verkoston uraseurannan aineistoihin. Tuloksia on ristiintaulukoitu ja
verrattu toisiinsa kuvailevan analytiikan keinoin sekd vapaakenttavastauksia on analysoitu
koneoppimisalgoritmien avulla. Vuonna 2016 kauppatieteiden maisterin tutkinnon suoritti yhteensa
2311 henkil6a ja vuonna 2017 2350 henkil6a. Vastauksia aineistossa oli yhteensa 1881. Vuonna
2021 kyselyyn vastasi 950, joista 469 oli miehia ja 481 naisia. Vuonna 2022 kyselyyn vastasi oli 931,
joista 448 oli miehida ja 483 naisia. Vuonna 2021 vastausaktiivisuus (41,1 %) oli aiempaa
uraseuranta-aineistoa korkeampi, kun vuonna 2019 vastausaktiivisuus oli 35,7 % ja vuonna 2020
40,0 %. Vuonna 2022 vastausaktiivisuus oli 39,6 %. Kauppatieteiden maisterin tutkinnon
suorittaneiden tydmarkkinatilanne kyselyhetkelld on parantunut aiempaan uraseuranta-aineistoon
vuosiin 2019 ja 2020 verrattaessa. Tydllisten osuus on noussut tarkastelujakson molemmissa
otoksissa. Syksylla 2021 94,2 % ilmoitti olevansa tydssa ja syksylla 2022 vastaavasti 93,1 %. Pitkalla
aikavalilla tyollisten osuus on noussut vuodesta 2012. Tyo6ttdmien osuus on pysynyt noin kahdessa
prosentissa. Merkittavin ero on siind, ettd tyovoiman ulkopuolella olevien osuus on laskenut
trendinomaisesti. Vuonna 2012 tydévoiman ulkopuolella oli 9,8 %, kun vuonna 2022 4,3 %.
TyOsuhteet ovat vakinaistuneet. Vuonna 2021 vastaajista 89,9 % oli vakituisessa tydsuhteessa ja

vuonna 2022 vastaavasti 92,5 %.

Kauppatieteiden maisterit tydllistyivat edelleen eniten suuriin ja pieniin seka keskisuuriin yrityksiin.
Paaasiallinen tydtehtavan luonne oli edelleen rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat. Palkan
mediaani on noussut aiempiin uraseuranta-aineistoihin verrattuna. Vuonna 2021 palkan mediaani
oli 4820 euroa ja vuonna 2022 se oli 5000 euroa, kun vuonna 2019 se oli 4500 euroa. Molempien
vuosien osalta sukupuolten valinen palkkaero on edelleen selkeasti havaittavissa. Seka miehet etta
naiset olivat keskimaarin yhta tyytyvaisia tutkintoonsa kokonaisuutena. Viidella eri mittarilla mitattuna
yliopistot ovat onnistuneet parhaiten siind, miten tyonantajien koetaan arvostavan suoritettua
tutkintoa. Vastaajat suosittelisivat koulutusta myos muille. Vahiten tyytyvaisia oltiin koulutuksen
aikana esiin tuotuun yrittajyyteen yhtena uravaihtoehdoista. Yrittgjana tyoskentely oli muutenkin
vastausaineistossa matalalla tasolla. Merkityksellisimmaksi taitokokonaisuudeksi nousee seuraavan
viiden vuoden aikana ajattelun taidot, joita ovat muun muassa ongelmanratkaisu, paatdksenteko,

analyyttisyys, kriittisyys ja luovuus.



1.2 Sammandrag

Denna forskningsrapport innehaller data fran undersokningar som genomférdes 2021 och 2022 och
riktade mot ekonomie magistrar som utexaminerades 2016 och 2017 vid 10 finska universitet.
Resultaten av rapporten belyser arbetsmarknadssituationen for utexaminerade fran tidpunkten for
utexamineringen till tidpunkten fér undersdkningen. Resultaten har jamférts med tidigare
karriaruppféljningsdata fran Aarresaari karriarservicenatverk. Resultaten har korstabulerats och
jamforts med varandra med hjalp av beskrivande analys, och frifaltssvar har analyserats med hjalp
av maskininlarningsalgoritmer. 2311 personer avlade ekonomie magisterexamen ar 2016 och 2350
personer &r 2017. Det fanns totalt 1881 svar i undersoékningen. Ar 2021 svarade 950 respondenter
pa enkaten, varav 469 var man och 481 kvinnor. Ar 2022 var det 931 svarande, varav 448 man och
483 kvinnor. 2021 var svarsprocenten (41,1 %) hdgre an i tidigare karridruppféljningsdata, medan
2019 svarsprocenten var 35,7 % och 2020 svarsprocenten var 40,0 %. Svarsfrekvensen var 39,6
procent 2022. Arbetsmarknadslaget vid tidpunkten for undersokningen har forbattrats jamfort med
tidigare karriaruppfoljningsdata 2019 och 2020. Andelen sysselsatta har dkat i bada urvalen under
referensperioden. Hosten 2021 uppgav 94,2 procent att de var sysselsatta respektive hésten 2022
93,1 procent. Pa lang sikt har andelen sysselsatta 6kat fran ar 2012. Andelen arbetslésa har hallits
pa omkring tva procent. Den storsta skillnaden ar att andelen utanfor arbetskraften har minskat
trendméassigt. Ar 2012 var inaktivitetsgraden 9,8 procent, jamfért med 4,3 procent 2022.
Anstaliningsforhallandena har blivit permanenta. 89,9 % av de svarande hade fast anstalining 2021
och 92,5 % 2022.

Ekonomie magistrar fortsatte att hitta sysselsattning mest i stora, sma och medelstora féretag.
Arbetets huvudsakliga karaktar var fortfarande ekonomi- och ekonomiférvaltningsuppgifter.
Medianlénen har stigit jamfort med tidigare karriaruppféljningsdata. Ar 2021 var medianlénen 4820
€ och 2022 var den 5000 €, medan den 2019 var 4500 €. For bada aren ar I6neklyftan mellan kénen
fortfarande tydligt synlig. | genomsnitt var bade man och kvinnor lika ndjda med sin examen som
helhet. Matt med fem olika indikatorer har universiteten varit mest framgangsrika nar det galler hur
arbetsgivare uppfattar en avslutad examen till varde. Respondenterna skulle rekommendera
utbildningen till andra ocksa. Entreprendrskap som ett av de karriaralternativ som lyftes fram under
utbildningen fick minst uppskattning. Ocksa arbetet som foéretagare lag pa en lag niva i
svarsmaterialet. Under de kommande fem aren kommer den viktigaste fardighetsuppsattningen att
vara tankande fardigheter, som inkluderar problemlésning, beslutsfattande, analytiska, kritiska och

kreativa fardigheter.



1.3 Abstract

This research report contains data from surveys conducted in 2021 and 2022. The respondents were
the persons who graduated as Masters of Science in Economics and Business Administration in
2016 and 2017 at 10 Finnish universities. The results of the report highlight the labour market
situation of graduates from the moment of graduation to the time of the survey. The results have
been compared with previous career monitoring data from the career services network of Aarresaari.
The results have been cross-tabulated and compared with each other using descriptive analytics,
and free-field responses have been analysed using machine learning algorithms. In 2016, a total of
2,311 persons completed a Master's degree in Economics and Business Administration and in 2017,
2,350 persons. There were a total of 1881 responses in the data. In 2021, 950 respondents
responded to the survey, of which 469 were men and 481 women. In 2022, there were 931
respondents, of whom 448 were men and 483 women. In 2021, the response rate (41.1%) was
higher than in the previous career monitoring data. In 2019, the response rate was 35.7% and in

2020 the response rate was 40.0%. The response rate was 39.6% in 2022.

The labour market situation at the time of the survey has improved compared to previous career
monitoring data in 2019 and 2020. The share of employed persons has risen in both samples of the
reference period. In autumn 2021, 94.2% reported being employed and in autumn 2022, respectively,
93.1%. In the long term, the share of employed persons has risen from 2012. The share of
unemployed has remained at around two per cent. The most significant difference can be found in
the fact that the share of the inactive population has fallen like a trend. In 2012, the inactivity rate
was 9.8%, compared to 4.3% in 2022. Employment relationships have become permanent. 89.9%

of the respondents were in permanent employment in 2021 and 92.5% in 2022.

The respondents continued to find employment most in large, small and medium-sized enterprises.
The main nature of the job was still finance and financial administration tasks. The median salary
has risen compared to previous career monitoring data. In 2021, the median salary was 4820 € and
in 2022 it was 5000 €, while in 2019 it was 4500 €. For both years, the gender pay gap is still clearly
visible. On average, both men and women were equally satisfied with their degree as a whole.
Measured by five different indicators, universities have been most successful in terms of how
employers perceive a completed degree to value. The respondents would recommend the training
to others as well. Entrepreneurship as one of the career options highlighted during the training
attracted the least appreciation. Working as an entrepreneur was also at a low level in the response
data. Over the next five years, the most significant skill set will be thinking skills, which include

problem-solving, decision-making, analytical, critical and creative skills.



2 Johdanto

Tama tutkimusraportti tarkastelee vuosina 2021 ja 2022 toteutettujen kyselyjen aineistoa, joka kattaa
Aarresaaren yliopistojen tydeldama- ja urapalveluiden verkoston uraseurannan. Tutkimuksen
kohderyhmana olivat vuosina 2016 ja 2017 valmistuneet kauppatieteiden maisterit Suomen 10
yliopistossa. Aiemmin Suomen Ekonomit on toteuttanut Aarresaari-verkoston aineistojen pohjalta
Viisi vuotta tydelamassa -raportteja kahden vuoden valein vuosina 2007, 2009, 2011, 2013, 2015,
2017, 2019 ja 2021. Raportti kasittelee KTM-tutkinnon suorittaneiden tyomarkkinatilannetta
valmistumishetkesta kyselyhetkeen. Raportin tuloksia verrataan aiempiin aineistoihin. Vuosina 2016

ja 2017 KTM-tutkinnon on voinut suorittaa kymmenessa yliopistossa, jotka on esitelty taulukossa 1.

Taulukko 1. Yliopistot ja niiden lyhenteet.

Aalto-yliopisto Aalto
Hanken Svenska handelshdgskolan Hanken
It&-Suomen yliopisto UEF
Jyvaskylan yliopisto JY
Lappeenrannan-Lahden teknillinen yliopisto LUT | LUT
Oulun yliopisto oy
Tampereen yliopisto TAU
Turun yliopisto TY
Vaasan yliopisto VY
Abo Akademi AA

Raportin taulukoissa hyodynnetdan yliopistoista kaytettavia lyhenteita. Lisatietoja kyselysta ja
aineiston keraamisesta vastuussa olleesta Aarresaaren yliopistojen tyoelama ja urapalveluiden

verkostosta 10ytyy Aarresaaren sivuilta (https://www.aarresaari.net/maistereiden-uraseuranta/).

Raportti etenee seuraavasti. Luvussa 3 esitelladn aineiston rakenne paapiirteissdan. Luvussa 4
kaydaan lapi tulokset, jotka perustuvat aineistoon, johon ovat vastanneet syksylla 2021 eli vuonna
2016 tutkinnon suorittaneet. Luvussa 5 esitelldan tulokset, joiden l1ahtékohtana on aineisto, johon
ovat vastanneet syksylld 2022 eli vuonna 2017 tutkinnon suorittaneet. Luvussa 6 kerrotaan
kansainvalisten vastaajien tulokset. Luvussa 7 kaydaan lapi yksikkOkohtaiset tulokset eli kunkin

tiedekorkeakoulun tulokset. Lopuksi luvussa 8 tiivistetdan sisallén analyysin keinoin johtopaatokset



vapaakenttdvastauksista. Luvussa 9 esitellddn johtopaatdkset ja parannusehdotukset. Raportin

lopussa on lyhyt lahdeluettelo, taulukkoluettelo, kuvioluettelo ja tutkimuksen kyselylomake.



3 Aineiston kuvaus

Tutkimuksen kohderyhmana ovat vuonna 2016 ja 2017 valmistuneet kauppatieteiden maisterit,
joiden tyduraa on tarkasteltu vuosina 2021 ja 2022, viisi vuotta valmistumisen jalkeen. Kyselyyn oli
mahdollista vastata tayttamalla postitse lahetetty kyselylomake tai vastaamalla kyselyyn sahkdisesti.
Vuosien 2021 ja 2022 tulokset esitetaan erikseen, jonka jalkeen ne yhdistetaan yksikkokohtaisten
tulosten osalta. Tutkinnon suoritti vuonna 2016 yhteensa 2311 henkild3, joista kyselyyn vastasi 950
henkil6a (41,1 %). Vuonna 2017 tutkinnon suoritti puolestaan 2350 henkild3, joista kyselyyn vastasi
931 henkilda (39,6 %). Vuonna 2022 vastausprosentti jaa hieman alhaisemmaksi kaikkien
tieteenalojen keskiarvosta, joka oli vuonna 2017 valmistuneiden osalta 42,1 %. Vastausaktiivisuus
on noussut verrattaessa vuoden 2014 tasoon, jolloin vastausaktiivisuus oli 35,7 %. Vuonna 2015
vastausaktiivisuus oli 32,8 %. Vastaajien lukumaara ja yksikkdkohtaiset vastausprosentit vuosina
2016 ja 2017 ovat taulukoissa 2 ja 3. Viimeisessa sarakkeessa on kerrottu prosenttiosuus kaikista

vastaajista kyselyvuonna.

Taulukko 2. Vastaajat ja vastausprosentit yliopistoittain (2016).

Aalto 78 83 161 38,6 443 16,9
Hanken 68 66 134 56,5 257 141
UEF 30 27 57 42,2 135 6,0
JY 56 45 101 76,5 212 10,6
LUT 36 46 82 49,7 165 8,6
oy 37 42 79 39,3 228 8,3
TAU 18 31 49 52,7 114 5,2
TY 51 75 126 46,7 309 13,3
VY 73 50 123 38,7 360 12,9
AA 22 16 38 57,6 88 4,0




Taulukko 3. Vastaajat ja vastausprosentit yliopistoittain (2017).

Aalto 66 86 152 42,6 384 16,3
Hanken 65 47 112 42,9 280 12,0
UEF 20 28 48 36,4 131 5,2
JY 66 53 119 86,2 242 12,8
LUT 49 65 114 48,1 237 12,2
oy 41 43 84 43,8 214 9,0
TAU 25 31 56 45,5 150 6,0
TY 57 54 111 37,4 326 11,9
VY 46 52 98 38,0 299 10,5
AA 13 24 37 53,6 87 4,0

Tampereen yliopistosta valmistuneet kauppatieteiden maisterit ovat keskimaaraisesti nuorimpia
vuoden 2016 ja 2017 vastaajamaarien osalta. Keskimaaraisesti korkein ika valmistuessa vuonna
2016 on LUT-yliopistosta valmistuneilla ja vuonna 2017 It&-Suomen yliopistosta valmistuneilla.

Yksikkokohtaiset iat yliopistojen ja eri sukupuolten valilta on nahtavissa taulukoissa 4 ja 5.

Taulukko 4. Vastaajien ikd valmistumishetkelld yliopistoittain (2016).

Aalto 29,1 28,5 28,8
Hanken 28,0 26,6 27,3
UEF 29,5 31,9 30,6
JY 30,1 30,9 30,5
LUT 29,4 33,2 31,5
oYy 28,8 27,8 28,3
TAU 27,3 26,5 26,8
TY 28,5 30,7 29,8
VY 29,9 32,8 31,1
AA 28,8 28,3 28,2
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Taulukko 5. Vastaajien ikd valmistumishetkelld yliopistoittain (2017).

KESKIARVOIKA MIEHET NAISET KAIKKI
Aalto 28,3 27,5 27,9
Hanken 28,2 26,3 27,4
UEF 30,8 30,4 30,5
JY 29,2 30,1 29,6
LUT 29,7 30,0 29,9
oy 28,7 28,8 28,8
TAU 27,2 26,5 26,8
TY 30,1 29,0 29,6
VY 29,7 29,6 29,6
AA 28,9 29,7 29,4

Vuonna 2021 kyselyyn osallistuneista 93,5 % oli suomalaisia. Vastaajista 6,5 % ilmoitti
kansalaisuudekseen jonkin muun kansalaisuuden. Vuonna 2022 vastaavat luvut olivat 92,7 % ja 7,3

%. Tulokset |16ytyvat taulukoista 6 ja 7.

Taulukko 6. Vastaajien kansalaisuus (2016, %).

KANSALAISUUS MIEHET NAISET KAIKKI N
Suomi 93,4 93,6 93,5 888
Muu kansalaisuus 6,6 6,4 6,5 62
Kaikki 100 100 100

N 469 481 950

Taulukko 7. Vastaajien kansalaisuus (2017, %).

KANSALAISUUS MIEHET NAISET  KAIKKI N
Suomi 93,8 91,7 92,7 863
Muu kansalaisuus 6,3 8,3 7,3 68
Kaikki 100 100 100

N 448 483 931




4 Tyollisyystilanne syksylla 2021

Tassa luvussa tarkastellaan vastaajien eli vuonna 2016 valmistuneiden tydllisyystilannetta viisi

vuotta valmistumisen jalkeen syksylla 2021. Tuloksia verrataan vuoden 2019 tilanteeseen.

4.1 Tyomarkkinatilanne

Syksyllda 2021 kyselyyn osallistuneista eli vuonna 2016 valmistuneista 94,2 % oli ty6elamassa.
Vuoden 2021 luvut ja vertailu edellisvuosiin on esitetty taulukossa 8. Ty6ttémien osuus kyseisen
vuoden vastaajista oli 0,9 %, kun taas tyovoiman ulkopuolella olevien osuus oli 4,4 %. Syita
tydvoiman ulkopuolella olemiseen olivat perhevapaalla oleminen joko tyGsuhteessa tai ilman
tydsuhdetta ja opintojen jatkaminen. Muun tilanteen osuus tydomarkkinatilanteessa on vahentynyt
edellisvuosiin verrattaessa. Tydllisten osuus on kasvanut aiempiin vuosiseuranta-aineistoihin
verrattuna. Tieteenalojen valisessa vertailussa KTM-tutkinnon vuonna 2016 suorittaneiden
tydomarkkinatilanne on keskimaaraista parempi. Kyselyhetkella vuonna 2021 kaikkien tieteenalojen

tyodllisten osuuden keskiarvo on 89,0 % ja tyéttémien 1,0 %.

Taulukko 8. Tyémarkkinatilanne kyselyhetkelld (syksy 2021).

Tybssa 94,2 91,3 90,3 91,7 86,0 88,2
Ty6ttdmana 0,9 1,8 2,0 2,8 2,2 0,8
Tyévoiman ulkopuolella 4.4 5,6 7,7 5,3 11,0 9,8
Muu tilanne 0,4 1,4 0,6 0,2 0,7 1,1
Kaikki 100 100 100 100 100 100
N 949 791 712 533 408 713

Syksyn 2021 vastaajien osalta ndhdaan, kuinka miehet olivat kyselyhetkelld naisia useammin
tydssa. Tyodllisten osuus kyselyyn vastanneista on naisten ja miesten osalta kasvanut verrattaessa
vuoteen 2019. Naisten matalampaa tyOllisten osuutta selittdd korkeampi osuus tydvoiman
ulkopuolelle jaaneita, mika johtuu erityisesti perhevapaista. Taulukko 9 kertoo, ettd muun tilanteen

iimoittaminen kyselyssa on vahentynyt seka miehilla etta naisilla.

11
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Taulukko 9. Sukupuolten vilinen tyémarkkinatilanne kyselyhetkellé (syksy 2021).

Tydssa 97,0 91,5 95,1 87,9
Tyottdmana 0,9 1,0 1,4 2,1
Tydvoiman ulkopuolella 1,5 7,3 1,6 9,0
Muu tilanne 0,6 0,2 1,9 0,9
Kaikki 100 100 100 100
N 468 481 371 420

4.2 Paatyonantaja

Syksyn 2021 kyselyhetkelld, viisi vuotta valmistumisen jalkeen, 57,2 % vastaajista tydskenteli

suurissa yrityksissa. Pienissa tai keskisuurissa yrityksissa tydskenteli puolestaan 22,1 % vastaajista.

Miehet tyollistyivat naisia useammin suuriin yrityksiin, valtiolle ja omaan yritykseen tai tyollistivat itse

itsensa. Naiset puolestaan tydllistyivat miehia useammin pieniin tai keskisuuriin yrityksiin, kunnille ja

yliopistoille sekd ammattikorkeakouluille ja jarjestdihin, saatidihin, seurakuntiin tai vastaaviin

organisaatioihin.

Taulukko 10. Pddtyénantaja kyselyhetkellé (syksy 2021).

Suuri yritys (250 tydntekijaa tai 58,8 55,5 57,2
enemman)

Pieni tai keskisuuri yritys (alle 250 21,3 22,9 221
tyontekijaa)

Oma yritys/tyéllistaa itse itsensa 5,5 3,7 4.6
Valtio 5,5 3,3 4.4
Kunta tai kuntayhtyma 1,9 4,8 3,4
Yliopisto 2,6 3,5 3,1
Jarjestd, saatio, seurakunta tai vastaava | 1,7 2,9 2,3
Ei vastausta 0,9 1,9 1,4
Muu paatybnantaja 1,1 0,6 0,8
Ammattikorkeakoulu 0,6 0,8 0,7
Kaikki 100 100 100
N 469 481 950

Syksyn 2021 kyselyhetkella kolme yleisinta paaasiallisen tydtehtavan kuvausta olivat rahoituksen ja
taloushallinnon tehtavat, johto- ja esihenkilotehtavat seka suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat.

Yhteensa naihin tehtaviin tydllistyi 53,9 % vastaajista. Tarkasteltaessa sukupuolten valisia eroja



huomataan, kuinka miehet tyollistyvat enemman johto- ja esihenkildtehtaviin, konsultoinnin tai
koulutuksen tehtaviin seka rahoituksen ja taloushallinnon tehtaviin. Naiset tydllistyvat puolestaan
enemman markkinoinnin ja myynnin tehtaviin, suunnittelu-, kehitys- ja hallintotehtaviin, viestinta- tai
mediatydhoén seka lainopillisiin tehtaviin. Tieteenaloittain tarkasteltuna vuonna 2016 kauppatieteiden
maisterin tutkinnon suorittaneet tydskentelevat muita tieteenaloja selvasti enemman rahoituksen ja
taloushallinnon seka lainopillisissa tehtavissa. Tutkimustehtavissa tydskentelevien osuus on

puolestaan suhteellisen pieni muihin tieteenaloihin verrattuna.

Taulukko 11. Pédasiallinen tydtehtdvén luonne kyselyhetkellé (syksy 2021).

Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat 23,5 17,9 20,7
Johto- ja esihenkilétehtavat 19,6 15,6 17,6
Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat 12,9 18,1 15,6
Konsultointi tai koulutus 15,1 13,1 141
Markkinointi ja myynti 9,9 15,6 12,8
Muu tyon luonne 6,0 3,6 4.8
Tutkimus 41 2,3 3,2
Asiakastyd/potilastyd 3,4 3,0 3,2
Toimistotehtavat 2,6 3,2 2,9
Lainopillinen tyo 1,3 3,4 2,3
Viestinta- ja mediatyd 1,3 2,7 2,0
Opetus tai kasvatus - 1,3 0,6
Taiteellinen tyd 0,2 0,2 0,2
Kirkollinen tyd - - -
Kaikki 100 100 100
N 464 474 938

Taulukko 12 kertoo, etta syksyn 2021 ty0ssa kayvista vastaajista 63,7 % ilmoitti olevansa tyéssa
Uudellamaalla. Luku on hieman noussut verrattaessa vuoteen 2019, jolloin se oli 58,1 %. Toiseksi
eniten tydpaikka tai yritys sijaitsi ulkomailla, 8,5 %. Luku pienentyi vuoden 2019 tilanteesta, jolloin
se oli 11,0. Kolmanneksi suurin maakunta oli muu, joka sisdltdd muun muassa seuraavissa
maakunnissa tydskentelevat: Ahvenanmaa, Etela-Karjala, Etela-Pohjanmaa, Eteld-Savo, Kainuu,
Kanta-Hame, Keski-Pohjanmaa, Kymenlaakso, Lappi, Pohjois-Karjala, Pohjois-Savo, Paijat-Hame
ja Satakunta. Tama osuus oli 7,9 % tydssa olleista vastaajista. Osuus on pienempi kuin vuoden 2019
tilanteessa, jolloin se oli 11,4 %. Miesten tydpaikkojen sijainti oli useammin Uudellamaalla,
ulkomailla, Keski-Suomessa ja Pohjanmaalla. Vastaavasti naisten tyopaikat sijaitsivat miehia

useammin Pohjois-Pohjanmaalla, Varsinais-Suomessa, Pirkanmaalla ja muissa maakunnissa.
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Taulukko 12. Tyépaikan tai yrityksen sijainti kyselyhetkelld maakunnittain (syksy 2021).

Uusimaa 64,8 62,9 63,7
Ulkomaat 8,0 7,4 8,5
Muu maakunta 6,7 8,9 7,9
Pohjanmaa 6,7 5.1 5,3
Varsinais-Suomi 3,9 59 49
Pirkanmaa 3,7 4.4 41
Pohjois-Pohjanmaa 3,0 3,2 3,0
Keski-Suomi 3,0 2,1 2,6
Kaikki 100 100 100
N 460 472 932

4.3 Tyosuhteen luonne

Vuoden 2021 kyselyhetkellda 89,9 % vastaajista teki vakituista kokopaivatyota. Naiset tyollistyivat
miehia useammin vakituisiin tai maaraaikaisiin tyosuhteisiin seka osa-aikatyohon ja miehet naisia
useammin yrittdjaksi. Vuoden 2019 tilanteeseen verrattuna vakituisessa kokopaivatydssa
tyoskentelevien osuus kasvoi 1,9 % ja maaraaikaisessa kokopaivatydssa tydskentelevien osuus
laski 0,3 %. Vastaavasti yrittajien osuus laski 0,5 %. Tulokset ja vertailua aiempiin vuosiin l6ytyvat

taulukosta 13.

Taulukko 13. Tyésuhteen luonne kyselyhetkelld (syksy 2021).

Vakituinen kokopaivatyo 89,6 90,2 89,9 | 88,0 |87,8 | 87,7 | 815
Maaraaikainen kokopaivatyd 49 52 5.1 5,4 5 6,7 9,4
Itsendinen yrittaja/ 4,2 3,2 3,7 4,2 5,1 4.3 5,4

ammatinharjoittaja/

freelancer (oma Y-tunnus)

Osa-aikaty6 1,1 1,4 1,2 (14 |17 |10 |26
Tydskentely apurahalla 0,2 - 0,1 0,6 0,5 0,2 1.1
Useita rinnakkaisia tyésuhteita - - - 0,6 - - -
Kaikki 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100

N 450 439 889 | 722 | 646 |489 | 351




Syksylla 2021 25,5 % vastaajista koki olevansa erittdin tyytyvaisia ja 46,7 % tyytyvaisia
tahanastiseen tyduraansa. Miehet ilmoittivat naisia useammin olevansa seka erittain tyytyvaisia etta
tyytyvaisia tyduraansa. Naiset puolestaan ilmoittivat miehia useammin olevansa melko tyytyvaisia
tahanastiseen tyduraansa. Taman lisaksi naiset olivat keskimaarin tyytymattémampia tyduraansa.
Vuoden 2019 tuloksiin verrattaessa vastaajat olivat keskimaarin tyytyvaisempia tahanastiseen
tyburaansa, silla seka erittdin tyytyvaisten etta tyytyvaisten osuus kyselyyn vastanneista kasvoi.

Lisaksi erittain tyytymattdmien osuus pieneni 0,6 prosenttiyksikkoa.

Taulukko 14. Tyytyvdisyys téhdnastiseen tyéuraan (syksy 2021).

Erittain tyytyvainen 26,5 24,6 25,5
Tyytyvainen 48,5 45,0 46,7
Melko tyytyvainen 15,8 23,3 19,6
Hieman tyytymaton 7.1 5,8 6,4
Tyytymaton 1,5 1,0 1,3
Erittain tyytymaton 0,6 0,2 0,4
Kaikki 100 100 100
N 468 480 948

Seuraavaksi vastaajilta kysyttiin parhaiten tahanastista tyduraa kuvaavaa kokonaisuutta.
Vastausvaihtoehdot oli annettu valmiiksi. 48,0 % vuonna 2016 KTM-tutkinnon suorittaneista oli
tahanastisen tyduransa aikana ollut yhtajaksoisesti saman tai useamman tydnantajan palveluksessa
tai yrittdjana valmistumisesta lahtien. Miehet valitsivat tdman vaihtoehdon naisia useammin. 39,2 %
ilmoitti useiden eri tydnantajien palveluksessa toimimisen, maaraaikaiset tydsuhteet, toimeksiannot
tai apurahalla tydskentelyn paasaantdisesti ilman katkoksia kuvaavan tahanastista tyduran
kokonaisuutta parhaiten.
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Taulukko 15. Tyéuran kokonaisuutta kuvaa parhaiten (syksy 2021).

Yhtajaksoisesti saman tai useamman tyénantajan 51,5 446 48,0
palveluksessa tai yrittdjana valmistumisesta lahtien

Useita eri tydnantajia tai maaraaikaisuuksia tai 37,3 41 39,2
toimeksiantoja tai tydskentelya apurahalla

Vaihtuvia tydnantajia tai tehtavia, joiden valissa katkoksia, 6,9 9,0 7.9

opiskelua tai tydttémyysjaksoja tai muuten jonkin verran
katkoksia sisaltava tyéuran alku

Jokin muu 3,4 3,5 3,5
Paaasiassa tydvoiman ulkopuolella: esim. opiskelua ja/tai 0,6 1,0 0,8
vanhempainvapaata valtaosan ajasta

Tyottomyytta, jota satunnaiset maaraaikaisuudet, harjoittelut | 0,2 0,8 0,5
seka keikka- tai freelancety6t pilkkovat

Kaikki 100 100 100
N 466 480 946

4.4 Palkkaus

Syksyn 2021 kyselyhetkella palkkatilastoihin on laskettu mukaan kokopaivatydssa olleiden
kuukausittainen bruttopalkka sisaltden saannolliset lisat. KTM-tutkinnon suorittaneiden bruttopalkan
mediaani nousi 320 euroa vuoden 2019 kyselyn tuloksiin verrattaessa. Miesten palkkataso oli
edelleen korkeampi kuin naisten palkkataso. Palkkojen mediaani oli 4820 euroa ja keskiarvo oli 5195
euroa, kun vuoden 2019 kyselyyn vastanneiden palkkojen mediaani oli 4500 euroa ja keskiarvo 4993

euroa.

Taulukko 16. Bruttopalkka kuukaudessa kyselyhetkelld kokopdivitydssd olevilla (sddnnélliset lisat mukaan lukien, syksy 2021).

Miehet 4245 5000 6200 5573 458
Naiset 3850 4500 5430 4821 463
Kaikki 4000 4820 5876 5195 921

Taulukossa 17 on esitetty vastaajien palkkaus paatyOnantajien mukaan. Kyseiset palkat ovat
kuukausittaisia bruttopalkkoja sdanndlliset lisat mukaan lukien. Korkeimmat mediaanipalkat vuoden
2021 syksyn tilanteessa ovat suurissa yrityksissa. Matalimmat palkkatasot ovat yliopistoissa ja
ammattikorkeakouluissa tydskentelevilla vastaajilla. Vaihtoehto muu paatyénantaja sai kyselyssa
kuusi vastausta ja ammattikorkeakoulu seitseman vastausta, miké on syytd huomioida mediaania

tulkittaessa.



Taulukko 17. Bruttopalkka kyselyhetkelld pddtyénantajan mukaan (syksy 2021).

Suuri yritys (250 4300 5000 6005 5510 534
tyontekijaa tai enemman)

Jarjesto, saatio, 3750 4900 5600 4595 21
seurakunta tai vastaava

Pieni tai keskisuuri yritys 4000 4800 6000 5181 206
(alle 250 tyodntekijaa)

Valtio 4205 4500 5010 4242 40
Oma yritys/tyollistaa itse 3500 4500 6000 5013 43
itsensa

Kunta tai kuntayhtyma 3500 4150 5200 4462 31
Yliopisto 2540 3600 4200 3256 26
Ammattikorkeakoulu 3500 3600 4100 3714

Muu paatybnantaja 3875 5688 7875 5896 6

Taulukko 18 esittelee kyselyhetken bruttopalkkoja paaasiallisten tyotehtavien mukaan. Korkeimmat
mediaanipalkat ovat johto- ja esihenkilotydssa seka konsultoinnin tai koulutuksen tydtehtavissa.
Matalimmat bruttopalkat ovat puolestaan tutkimus- ja toimistotehtavissd sekd opetus- tai
kasvatustydssa. Opetus tai kasvatus -tydtehtavan vastaajia oli vain kuusi, mika on syyta huomioida

mediaania tulkittaessa.
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Taulukko 18. Bruttopalkka kyselyhetkelld pddasiallisten tyétehtdvien mukaan (syksy 2021).

Johto- ja 4800 5961 7000 6143 162
esihenkilotehtavat

Konsultointi tai koulutus 4512 5300 6000 5406 129
Lainopillinen tyo 4044 4950 6250 5313 22
Rahoituksen ja 4068 4943 6000 5366 186
taloushallinnon tehtavat

Markkinointi ja myynti 4004 4725 5788 5347 120
Suunnittelu-, kehitys- tai 3953 4550 5238 5060 144
hallintotehtavat

Muu tyon luonne 4000 4500 5300 4717 43
Viestinta- ja mediaty® 3000 3900 4400 3709 19
Asiakastyd/potilastyd 2825 3750 5075 4221 28
Toimistotehtavat 3000 3500 4500 3608 27
Tutkimus 2000 2790 4400 3182 27
Opetus tai kasvatus 3350 3589 3875 3613 6

Taulukko 19 kertoo kyselyhetken bruttopalkkoja sijainnin mukaan. Korkeimmat mediaanipalkat ovat

ulkomailla ja Uudellamaalla ty6skentelevilla. Matalimmat bruttopalkat ovat Pohjanmaalla ja muissa

maakunnissa Uudenmaan,

ulkopuolella.

Keski-Suomen,

Varsinais-Suomen,

Taulukko 19. Bruttopalkka kyselyhetkelld sijainnin mukaan (syksy 2021).

Pirkanmaan ja Pohjanmaan

Ulkomaat 4200 5663 7650 6799 76
Uusimaa 4300 5000 6000 5396 582
Pirkanmaa 3750 4300 5000 4433 37
Varsinais-Suomi 3550 4200 5000 4217 45
Keski-Suomi 3000 4100 5400 4263 23
Muu maakunta 3483 4000 5225 4523 70
Pohjois-Pohjanmaa 3375 4000 5000 4368 26
Pohjanmaa 3500 4000 4820 4195 48




Taulukko 20 kertoo kyselyhetken bruttopalkkoja aseman mukaan. Korkeimmat mediaanipalkat ovat

ylimmalla johdolla ja matalimmat toimihenkil6illa ja muussa asemassa tyoskentelevilla.

Taulukko 20. Bruttopalkka kyselyhetkellé aseman mukaan (syksy 2021).

Ylin johto 5000 6140 8000 6631 77
Esihenkildasema 4700 5500 6500 5979 155
Erityisasiantuntija/asiantuntija | 4100 4800 5500 5064 507
Yrittaja 2000 4000 5000 4744 27
Toimihenkilo 3213 3750 4900 4576 104
Muu asema 2450 3600 5010 3717 37

4.5 Opinnoista saatu hydty suhteessa tydelaman vaatimuksiin

Syksyn 2021 vastaajista 50,2 % ilmoitti olevansa ty6ssa, jossa vaaditaan korkeakoulututkinto. 39,6

% vastaajista puolestaan ilmoitti tekevansa tyota, jossa korkeakoulututkinto ei ollut edellytyksena.

Loput 10,2 % vastaajista eivat olleet tietoisia vaadittinko korkeakoulututkintoa. Miehet ilmoittivat

tyoskentelevansa korkeakoulututkinnon vaativassa tyopaikassa naisia useammin.

Korkeakoulututkinnon vaatimus on noussut 0,6 % vuoden 2019 tutkimuksen verrattuna. Tulos on

kuitenkin matalampi kuin vuonna 2016, jolloin se oli 52,7 %. Vuonna 2018 vastaajista 43,1 % arvioi,

ettd korkeakoulututkinto ei ole edellytyksena tyohén. Vastaava lukema vuonna 2016 oli 40,0 %.

Vuonna 2021 kaikkien tieteenalojen keskiarvo korkeakoulututkinnon vaatimuksena nykyisen tyon

saamiseksi oli 60,0 %. Terveys- ja hyvinvointialoilla lukema nousee jopa 81 %:iin.

Taulukko 21. Korkeakoulututkinto vaatimuksena nykyiseen tyhén (syksy 2021).

Kylla 50,6 49,7 50,2
Ei 39,6 39,7 39,6
Ei tieda 9,7 10,7 10,2
Kaikki 100 100 100
N 462 469 931

Kyselyhetkelld 2021 84,3 % vastaajista suhtautui myonteisesti yliopistossa opittujen tietojen ja

taitojen hyodyntamismahdollisuuksiin tydelamassa. Miehet olivat keskimaarin naisia tyytyvaisempia,

minka osoittaa korkeat vastausprosentit vaihtoehdoille tdysin samaa mieltd sekd samaa mielta.
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Yhteensd 15,8 % vastaajista ilmoitti olevansa jollain tasolla eri mieltéd tietojen ja taitojen

hydédyntamismahdollisuuksista. Naiset olivat miehia useammin eri mieltd hyodyntamisesta.

Taulukko 22. Pystyn hyddyntdmddn yliopistossa oppimiani tietoja ja taitoja nykyisessd tyésséni hyvin (syksy 2021).

Taysin samaa mielta 17,0 15,1 16,0
Samaa mielta 38,0 33,4 35,7
Hieman samaa mielta 31,3 33,8 32,6
Hieman eri mielta 8,2 10,9 9,6
Eri mielta 4,5 57 5,1
Taysin eri mielta 1,1 1,1 1,1
Kaikki 100 100 100
N 466 476 942

Kysyttaessa tyon vaatimustason ja yliopiston koulutuksen valistéd vastaavuutta 88,1 % vastaajista

koki koulutuksen vastaavan tydnsa vaatimustasoa vahintaan jollain tasolla. Suurin osa (40,3 %)

vastaajista koki olevansa samaa mielta vaittaman kanssa. Miehet olivat keskimaarin yhta tyytyvaisia

yliopistollisen koulutuksen ja tydon vaatimustason valiseen yhteyteen kuin naiset. Vuoden 2019

kyselyn tuloksiin verrattaessa taysin samaa mielta olevien osuus kasvoi hieman, kun silloin se ol

30,2 %.

Taulukko 23. Tyé vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta (syksy 2021).

Taysin samaa mielta 31,5 34,1 32,8
Samaa mielta 39,9 40,7 40,3
Hieman samaa mielta 17,0 12,9 15,0
Hieman eri mielta 5,8 6,4 6,1
Eri mielta 2,8 47 3,7
Taysin eri mielta 3,0 1,3 2,1
Kaikki 100 100 100
N 464 472 936




Seuraavaksi koulutustasoa vastaamatonta ty6ta tekeviltd vastaajilta kysyttiin syyté kyseisen tyon
tekemiseen vastaushetkellda. Tarkeimmaksi syyksi nousi koulutustasoa vastaamattoman tydn
mielenkiintoisuus. Toiseksi yleisin syy oli se, ettei ole kyennyt saamaan koulutustasoa vastaavaa
tyéta. Kolmanneksi yleisin syy oli se, etta palkka ja/tai tyéehdot ovat paremmat. Miesten yleisin syy
koulutustasoa vastaamattoman tydn vastaanottamisessa oli tyon mielenkiintoisuus (25,7 %

vastaajista). Syy oli sama my®6s naisilla (25,5 %).

Vuoden 2019 kyselyyn eli vuonna 2014 valmistuneisiin verrattaessa huomataan, kuinka syyt
nykyisten koulutustasoa vastaamattomien tdiden vastaanottamiseen ovat osaltaan muuttuneet.
Koulutustasoa vastaamattoman tydén mielenkiintoisuus on kasvanut jo pidemmalla aikavalilla.
Syylukema, jolla mitataan sitd, ettd onko onnistunut saamaan koulutustasoa vastaavaa ty6ta, on

puolittunut vuodesta 2014 alkaen. Koulutuksen rooli on noussut viimeisten vuosien aikana.

Taulukko 24. Térkein syy nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tyén vastaanottamiseen (syksy 2019).

Ty on mielenkiintoisempaa 25,7 25,5 256 | 23,8 21,8 | 23,4 | 18,5
Ei ole saanut koulutustasoa 16,9 19,5 18,2 | 16,7 | 21,4 | 27,3 | 30,9
vastaavaa tyota

Palkka ja/tai tydbehdot ovat paremmat | 14,7 16,8 15,8 | 13,0 | 10,9 | 12,5 | 9,9
Muu syy tydn vastaanottamiseen 14,7 12,8 13,7 | 18,4 | 20,1 | 16,4 | 9,9
Jatkaa tydssa, jossa oli jo ennen 11,8 12,1 11,9 | 13,4 | 9,6 13,3 | 14,8
valmistumista

Muu koulutus on ohjannut nykyisiin 11,8 9,4 10,5 | 11,7 | 114 | 6,3 8,6
tehtaviin

Ei ole halunnut toimia koulutusta 4.4 4.0 4.2 2,9 4.8 0,8 7,4
vastaavissa toissa

Kaikki 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
N 136 149 285 | 239 | 299 |128 |81

Syksyn 2021 vastaajilta tiedusteltiin erilaisten valmiiksi annettujen tydelamavalmiuksien merkitysta
nykyisessa tyossaan. Kyseisia valmiuksia oli annettu 27 ja niihin vastattiin asteikolla 1 (ei lainkaan
tarked) — 6 (erittain tarkea). Mikali vastaajat eivat kyselyhetkella olleet tydssakayvia, ovat he voineet
arvioida tietojen ja taitojen merkitysta viimeisen tyonsa perusteella. Tulokset ovat nakyvilla kuviossa
1. Vastausten perusteella tarkeimmaksi taidoksi tydéelaman kannalta nousi kyky oppia ja omaksua

uutta. Toiseksi tarkeimmaksi taidoksi nousi puolestaan itseohjautuvuuden tai oma-aloitteisuuden
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merkitys tyoelamassa. Kolmanneksi tarkeinta vastaajien kannalta olivat ongelmanratkaisutaidot.

Vuoden 2019 kyselyyn verrattuna ongelmanratkaisutaidot ovat nousseet yhteistyotaitojen ohitse.

Muutoin vastaukset ovat linjassa vuoden 2019 aineistoon verrattuna.

Kyvyn oppia ja omaksua uutta merkitys nykyisessa tyossa

Itseohjautuvuuden/ oma-aloitteisuuden merkitys nykyisessa
tyossa

Ongelmanratkaisutaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Yhteistyotaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Analyyttisten, systemaattisten ajattelun taitojen merkitys
nykyisessa tyossa

Stressinsietokyvyn merkitys nykyisessa tydssa

Organisointi- ja koordinointitaitojen merkitys nykyisessa tyossa
Tiedonhankintataitojen merkitys nykyisessa tyossa

Englannin kielen viestinnan merkitys nykyisessa tyossa
Projektinhallintataitojen merkitys nykyisessa tyossa

Tieto- ja viestintatekniikan taitojen merkitys nykyisessa tyossa

Esiintymistaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Liiketoiminnan/ taloushallinnon perusteiden tuntemuksen
merkitys nykyisessa tyossa

Neuvottelutaitojen merkitys nykyisessa tyéssa
Suomen kielen viestintdtaitojen merkitys nykyisessa tyossa
Verkostoitumistaitojen merkitys nykyisessd tydssa

Luovuuden merkitys nykyisessa tydssa

Monikulttuurisessa ymparistdssa toimimisen merkitys
nykyisessa tyossa

Esihenkil6- tai johtamistaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Opinnoista saadun kadytdnnon osaamisen merkitys nykyisessa
tyossa
Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen merkitys nykyisessa
tyossa

Lainsdadannon tuntemuksen merkitys nykyisessa tyossa

Tieteiden- tai taiteidenvélisyys/ moniammatillisissa ryhmissa
toimimisen merkitys nykyisessa tyossa

Yrittdjyystaitojen merkitys nykyisessa tyossa
Ruotsin kielen viestintdtaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Muiden kielten viestinndn merkitys nykyisessa tyossa

I 55
I 55
I 5,4
I 54
e 5.3
. 5,2
I 5,2
. 50
I 5,0
I 49
I 49
I 48
B
T a7
e 4,7
I 45
. 42
I 4,2
I 40
I 39
I 39
I 39
I 3,8
T 33
" 30
e 2,3

7

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0

5,0 6,0

Kuvio 1. Tydeldmdvalmiuksien koettu merkitys tydssd (syksy 2021).



Seuraavaksi vastaajilta tiedusteltiin, miten yliopisto-opiskelu on kehittanyt samoja 27:4a valmiiksi
annettua tydelamavalmiutta asteikolla 1 (ei lainkaan) — 6 (erittain paljon). Vuonna 2016 KTM-
tutkinnon suorittaneet arvioivat opintojen kehittaneen eniten kykya oppia ja omaksua uutta. Toiseksi
parhaiten opinnot ovat vastaajien mukaan kehittdneet analyyttistd ja systemaattista ajattelua ja
kolmanneksi eniten tiedonhakutaitoja. Vastaavasti heikoiten opinnot ovat kehittdneet muiden kielten
viestintataitoja, yrittajyystaitoja ja esihenkild- tai johtamistaitoja. Kaikkien 27 tyéelamavalmiuden
kehittyminen yliopisto-opiskelussa on nahtavilla kuviossa 2. Verrattaessa syksyn 2021 tuloksia
vuoden 2019 raporttiin huomataan kolmen parhaan opinnoissa opitun tyéelamataidon olevan samat
kuin edellisessa raportissa, mutta talla kertaa analyyttinen ajattelu nousi mittauksessa toiseksi ja
tiedonhankintataidot putosivat kolmanneksi. Myos kolme heikoiten kehittynytta ty6elamavalmiutta

pysyivat lahes samoina.
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Kyvyn oppia ja omaksua uutta kehittyminen yliopistossa T 4,9
Analyyttisten, systemaattisten ajattelun taitojen kehittyminen e 48
yliopistossa !
Tiedonhankintataitojen kehittyminen yliopistossa e 4,8
Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen kehittyminen yliopistossa [ e 4.6
Yhteisty6taitojen kehittyminen yliopistossa T 4,6
Liiketoiminnan/ taloushallinnon perusteiden tuntemuksen P 46
kehittyminen yliopistossa ’
Itseohjautuvuuden/ oma-aloitteisuuden kehittyminen yliopistossa e 4,6
Englannin kielen viestinnédn kehittyminen yliopistossa e 4,5
Ongelmanratkaisutaitojen kehittyminen yliopistossa e 4,4
Esiintymistaitojen kehittyminen yliopistossa e 4,2
Verkostoitumistaitojen kehittyminen yliopistossa e 41
Organisointi- ja koordinointitaitojen kehittyminen yliopistossa NG 41
Suomen kielen viestintataitojen kehittyminen yliopistossa e 4,0
Stressinsietokyvyn kehittyminen yliopistossa [ 3,9
Tieto- ja viestintétekniikan taitojen kehittyminen yliopistossa NG 3,9
Monikulttuurisessa ymparistossd toimimisen kehittyminen I 3.8
yliopistossa !
Projektinhallintataitojen kehittyminen yliopistossa e 3.8
Luovuuden kehittyminen yliopistossa [T 34
Opinnoista saadun kdytdnnén osaamisen kehittyminen yliopistossa [T 34
Neuvottelutaitojen kehittyminen yliopistossa I 3,3
Lainsdaddannon tuntemuksen kehittyminen yliopistossa I 3,3
Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/ moniammatillisissa ryhmissa I 32
toimimisen kehittyminen yliopistossa !
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen kehittyminen yliopistossa [ 3,1
Esihenkil6- tai johtamistaitojen kehittyminen yliopistossa [ 29
Ruotsin kielen viestintitaitojen kehittyminen yliopistossa e 2,8
Yrittajyystaitojen kehittyminen yliopistossa I 2,7
Muiden kielten viestinndn kehittyminen yliopistossa [N 2,3

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0

Kuvio 2. Tyévalmiuksien koettu kehittyminen yliopisto-opiskelussa (syksy 2021).

Seuraavassa kuviossa 3 on tarkasteltu 27:8a tydelamavalmiutta niiden opinnoista saadun hyddyn ja
tydelaman merkityksen nakdkulmasta. Kuviosta huomataan, kuinka tydelamavalmiuksien merkitys
itse tydelamassa on usein paljon suurempi kuin niiden kehittyminen opintojen aikana. 24:ssa



tydeldmavalmiuden kehittyminen yliopisto-opiskelussa on puutteellista verrattuna niiden
merkitykseen itse tydelamassa. Opetus on antanut naille osa-alueille heikommat valmiudet. Kolme
suurinta eroavaisuutta 16ytyy stressinsietokyvysta, neuvottelutaidoista seka esihenkildé- ja
johtamistaidoista. Kuvion kolmen viimeisen tyéelamavalmiuden osalta vastaajat ovat puolestaan
kehittyneet selvasti tydelaman vaatimuksia enemman. Nama olivat opinnoista saatu ruotsin kielen
viestintataidot, muiden kielten viestintataidot ja teoreettinen osaaminen. Tilanne on hyvin
samankaltainen verrattuna vuoden 2019 raportissa, jossa 24/27 tyéelamavalmiudesta kehittyi
yliopisto-opiskelussa vaadittua vahemman. Tuolloin ykkdsend oli neuvottelutaidot, kakkosena

stressinsietokyky ja kolmantena esihenkilétaidot.

25



26

Stressinsietokyvyn merkitys nykyisessa tyossa
Neuvottelutaitojen merkitys nykyisessa tyéssa

Esihenkil6- tai johtamistaitojen merkitys nykyisessa tydssa
Organisointi- ja koordinointitaitojen merkitys nykyisessa tyossa
Projektinhallintataitojen merkitys nykyisessa tyossa
Ongelmanratkaisutaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Tieto- ja viestintatekniikan taitojen merkitys nykyisessa tyossa

Itseohjautuvuuden/ oma-aloitteisuuden merkitys nykyisessa
tyossa

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen merkitys nykyisessa tyossa
Luovuuden merkitys nykyisessa tyossa

Yhteistyotaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Suomen kielen viestintataitojen merkitys nykyisessa tyossa
Kyvyn oppia ja omaksua uutta merkitys nykyisessa tyossa

Esiintymistaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Opinnoista saadun kaytdnnon osaamisen merkitys nykyisessa
tyOssa
Analyyttisten, systemaattisten ajattelun taitojen merkitys
nykyisessa tyossa

Englannin kielen viestinnan merkitys nykyisessa tyossa
Lainsdaadannon tuntemuksen merkitys nykyisessa tyossa
Verkostoitumistaitojen merkitys nykyisessa tyossa
Tiedonhankintataitojen merkitys nykyisessa tyossa

Yrittdjyystaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Monikulttuurisessa ymparistossd toimimisen merkitys
nykyisessa tyossa
Liiketoiminnan/ taloushallinnon perusteiden tuntemuksen
merkitys nykyisessa tyossa
Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/ moniammatillisissa ryhmissa
toimimisen merkitys nykyisessa tyossa

Ruotsin kielen viestintataitojen merkitys nykyisessa tyossa

Muiden kielten viestinndn merkitys nykyisessa tyossa

Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen merkitys nykyisessa
tydssa

-1,0

" 1,3
I 1,3
. 11
" 11
e 1,0
e 1,0
. 10
T o9
I 09
I 09
. o8
. 0,7
e o6
e o6
e o6
I o5
s o5
e o5
. o4
. o4
I o4
o3
I o2
I o2
-0,6
-0,6
-0,7 I
0,5 0,0 0,5

1,0 1,5

Kuvio 3. Tyéeldmdssd vaaditut lisdtaidot opiskelun jdlkeen (syksy 2021).

Vastaajilta kysyttin kymmenen eri tekijan koettua vaikutusta tyollistymiseen valmistumisen
jalkeisena aikana. Vastausvaihtoehdot oli annettu valmiiksi. Kyky kertoa omasta osaamisestaan

nousi vastaajien keskuudessa tarkeimmaksi koetuksi tekijaksi. Seuraavaksi tarkeimmiksi koetut



tekijat olivat muu kokemus sekd jokin muu tekija. Selvasti pienin merkitys tydllistymisessa
valmistumisen jalkeen oli aktiivisuudella ja profiloitumisella sosiaalisessa mediassa seka

jarjestotyolla/harrastuksilla.

Tuloksia tarkastellessa tulee kuitenkin ottaa huomioon, ettd vastaajilla oli mahdollista valita
vaihtoehto 0 (ei koske minua). Tasta syysta kolmanneksi tarkeimmaksi syyksi nousseen muu tekija
merkitys korostuu, silla sen valitsi vain 101 vastaajaa, mika on vain 10,6 % vastaajista. Tasta syysta

vastausprosentti ja -maara on ilmoitettu taulukossa 25.

Taulukko 25. Eri tekijdiden koettu vaikutus tyéllistymiseen valmistumisen jélkeen (syksy 2021).

Kyky kertoa omasta 49 5.1 5,0 924 97,3
osaamisesta

Muu tyokokemus 4,6 5,0 4,8 906 95,4
Muu tekija 4,0 4,6 4,3 101 10,6
Tutkinnon 4,2 4,0 41 929 97,8
aineyhdistelma

Kontaktit/suhdeverkos | 3,7 3,6 3,7 891 93,8
tot

Kansainvalinen 3.4 3,7 3,6 752 79,2
kokemus

Harjoittelu 3,1 3,5 3,3 581 61,2
Muut opinnot tai 3,2 3,5 3,3 656 69,1

koulutus (pl. 2017

suoritettu tutkinto)

Jarjestotyo tai 2,7 2,7 2,7 730 76,8
harrastukset
Aktiivisuus ja 2,3 2,6 2,5 874 92,0

profiloituminen
sosiaalisessa

mediassa

Syksyn 2021 kyselyssa vuonna 2016 valmistuneilta kauppatieteiden maistereilta kysyttiin ovatko he
valmistumisen jalkeen toimineet yrittdjina, ammatinharjoittajina tai freelancereina. 84,4 % vastaajista
ilmoitti, ettei ole toiminut valmistumisen jalkeen edella mainituissa tehtavissa. Suurin osa vastaajista,

jotka olivat toimineet yrittdjind, ammatinharjoittajina tai freelancereina ilmoittivat tehneensa
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toimeksiantoja/freelancesuhteita palkkatydénsa ohella (8,8 %). Vastaajista 4,9 % ilmoitti suurimman
osan tai koko toimeentulonsa koostuvan yrittdjana tai freelancerina tehdysta tyosta. Miesten osuus
oli suhteellisesti naisia suurempi koskien yrittdjana, ammatinharjoittajana tai freelancerina

toimimista, mika huomataan taulukosta 26.

Taulukko 26. Yrittdjdnd, ammatinharjoittajana tai freelancerina toimiminen valmistumisen jélkeen (syksy 2021).

Ei ole toiminut 81,2 87,5 84,4
Kylla, teki/tekee silloin talldin toimeksiantoja/ 10,7 6,9 8,8

freelancesuhteisia t6ita, mutta ne eivat ole paatulonlahde,

silla on myds palkkatydssa

Kylld, suurin osa/koko toimeentulo koostuu 6,2 3,5 4.9

yrittajana/freelancerina tehdysta tyosta

Kylld, suurin osa/koko toimeentulosta koostui aiemmin 1,5 1,3 1,4
yrittajanad/freelancerina tehdysta tyésta, mutta nyt on

tyosuhteessa

Kylla, tekee toimeksiantoja/ freelancetdita, mutta ne eivat 0,4 0,8 0,6
ritd turvaamaan toimeentuloa, ei ole palkkatydssa
Kaikki 100 100 100
N 467 480 947

Taulukossa 27 on tarkasteltu vuonna 2016 KTM-tutkinnon suorittaneiden viittd ensimmaista vuotta
tydnantajien lukumaaran, perhevapaiden seka tyottomyyden osalta. Vastaajilla on keskimaarin ollut
hieman yli kaksi (2,2) ty6nantajaa viimeisen viiden vuoden aikana. Perhevapaalla olleiden
keskimaarainen aika on 8 kuukautta. Naiset ovat olleet selvasti miehia pidempaan perhevapailla.
Tyottomyysjaksoja tyottomilla vastaajilla oli keskimaarin 1,8. Tyottomyyskertojen maara oli yhta suuri

seka miehilla etta naisilla.



Taulukko 27. Ensimmdiset viisi vuotta valmistumisesta tunnusluvut (syksy 2021).

Valmistumisen 2,1 2,2 2,2 948 99,8
jalkeisten
tydnantajien
lukumaara
Perhevapaalla 0,3 1,2 0,8 228 24,0
oloaika (kk)
Tyéttdmyyskertojen 1,8 1,8 1,8 946 99,6

lukumaara

tydttomill

4.6 Tyytyvaisyys tutkintoon

Vuonna 2016 KTM-tutkinnon suorittaneilta on myoés kysytty tyytyvaisyydestad kyseisend vuonna
suoritettuun tutkintoon. Taulukossa 28 nahdaan tyytyvaisyys kokonaisuudessa vuonna 2016
suoritettuun tutkintoon tyéuran kannalta seka viidella eri mittarilla mitattuna. Mittauksessa kaytetty
asteikko oli 1 (erittdin tyytymatén) — 6 (erittain tyytyvainen). Vastaajat ovat keskimaarin olleet

tyytyvaisia tutkintoon, miehet ovat olleet hieman naisia tyytyvaisempia.

Viidella eri mittarilla mitattuna yliopistot ovat onnistuneet parhaiten siina, miten tydnantajien koetaan
arvostavan suoritettua tutkintoa. Vastaajat myos suosittelisivat koulutusta muille. Vastaajat olivat
vahiten tyytyvaisia koulutuksen aikana esiin tuotuun yrittajyyteen yhtena uravaihtoehdoista. Vuoden
2021 kyselyssd KTM-vastaajien tyytyvaisyys kokonaisuudessaan vuonna 2016 suoritettuun
tutkintoon tyduran kannalta on 4,9 skaalalla 1-6, jossa arvosana kuusi on siis erittain tyytyvainen.
Tyytyvaisyystaso nousi hieman korkeammalle kuin tieteenaloilla keskimaarin. Samana

kyselyvuonna kaikkien tieteenalojen tyytyvaisyyden keskiarvo oli 4,7.
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Taulukko 28. Tyytyvdisyys tutkintoon (syksy 2021).

Suosittelisi koulutusta muille 5,1 51 51
Tydnantajat arvostavat tutkintoa 5,0 52 5,1
Tyytyvaisyys kokonaisuudessaan vuonna 2016 suoritettuun | 4,9 4,9 4,9

tutkintoon tyouran kannalta

Koulutus antoi riittavat valmiudet tyéelamaan 43 42 43
Opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeasti esille 42 43 43
Koulutuksen aikana tuotiin esille yrittajyys uravaihtoehtona 3,6 3,5 3,6

Vuonna 2021 uraseurantakyselyn erityisteemana oli arvioida taitokokonaisuuksien merkityksen
kehittymista seuraavan viiden vuoden aikana. Mittauksessa kaytetty asteikko oli 1 (merkitys vahenee

selvasti) — 5 (merkitys kasvaa selvasti).

Merkityksellisimmat taitokokokonaisuudet ovat ajattelun taitojen merkitys ja itsesaatelytaidot.
Ajattelun taidot ovat muun muassa ongelmanratkaisu, paatdksenteko, analyyttisyys, kriittisyys ja
luovuus. Itsesaatelytaidot ovat muun muassa kyky oppia ja omaksua uutta, stressinsietokyky, oma-
aloitteisuus ja uteliaisuus. Kolmanneksi merkityksellinen kokonaisuus on sosiaaliset taidot kuten

yhteistyotaidot, neuvottelutaidot ja tunnealykkyys.

Keskiarvo oli heikoin kieli- ja kulttuuritaidoissa. Kieli- ja kulttuuritaidot ovat muun muassa kulttuurien
tuntemus ja viestinta eri kielillda. Miesten ja naisten valilla ei ole merkittavia eroja. Suurin ero on
kuitenkin sosiaalisissa taidoissa, joita naiset arvostavat miehia enemman. Tiedon yhdistamisen
taidot ovat muun muassa alan teoreettinen osaaminen, alan kaytanndén osaaminen, tiedonhakutaidot
ja tieteiden-/taiteidenvalisyys. Yleistaidot ovat muun muassa organisointi- ja koordinointitaidot,

esiintymistaidot, tieto- ja viestintatekniikan taidot ja projektinhallintataidot.

Taulukko 29. Taitokokonaisuuksien merkityksen koettu kehittyminen seuraavan viiden vuoden aikana (syksy 2021).

Ajattelun taidot 4,5 4,6 4,5
Itsesaatelytaidot 4.4 4,6 4,5
Sosiaaliset taidot 4,2 4,5 4,4
Tiedon yhdistamisen taidot 4,3 4,3 4,3
Yleistaidot 4.1 4,3 4,2

Kieli- ja kulttuuritaidot 3,6 3,8 3,7




5 Tyollisyystilanne syksylla 2022

Tassa luvussa kaydaan lapi vastaajien tyollisyystilannetta viisi vuotta valmistumisen jalkeen
kyselyhetkella, joka oli syksylla 2022. Vastaajina ovat siis vuonna 2017 kauppatieteiden maistereiksi
valmistuneet, joiden tuloksia verrataan edellisvuosiin. Vertailua tehdaan erityisesti edelld mainitun

vuoden 2019 kyselyn tuloksiin.

5.1 Tyémarkkinatilanne kyselyhetkella

Vuonna 2017 kauppatieteiden maistereiksi valmistuneista 93,1 % oli kyselyhetkelld 2022
tydelamassa, mika on esitetty taulukossa 30. Tydéttdmien osuus vastaajista oli 2,0 %, kun taas
tydévoiman ulkopuolella olevien osuus oli 4,3 %. Syitd tydvoiman ulkopuolella olemiseen olivat
perhevapaalla oleminen joko tydsuhteessa tai ilman tyosuhdetta seka opintojen jatkaminen. Muun
tilanteen osuus tydomarkkinatilanteessa on pysynyt vakaana vuodesta 2021. Tydllisten osuus on
kasvanut melkein 2 prosenttiyksikkda vuodesta 2019, mutta laskenut hieman vuodesta 2021.
Tydvoiman ulkopuolella olevien osuus on puolestaan jatkanut laskuaan. Kyselyhetkella vuonna 2022

kaikkien tieteenalojen tydllisten osuuden keskiarvo oli 89 %.

Taulukko 30. Yleinen tyémarkkinatilanne kyselyhetkelld (syksy 2022).

TyOssa 93,1 94,2 91,3 90,3 91,7 86,0 88,2
Tyottomana 2,0 0,9 1,8 2,0 2,8 2,2 0,8
Tyovoiman ulkopuolella 4,3 44 5,6 7,7 53 11,0 9,8
Muu tilanne 0,5 0,4 1,4 0,6 0,2 0,7 1.1
Kaikki 100 100 100 100 100 100 100
N 931 949 791 712 533 408 713

Tydmarkkinatilanteen osalta huomataan, kuinka miehet ovat tdssakin vastaajamaarassa naisia
useammin tyossa. Tyollisten naisten osuus on kuitenkin kasvanut yli kaksi prosenttiyksikkoa
vuodesta 2019, mika johtunee tyOvoiman ulkopuolella olevien naisten osuuden laskusta. Tasta
huolimatta naiset ovat edelleen selvasti miehid useammin tyévoiman ulkopuolella, mitad selittaa
erityisesti perhevapaalla oleminen. Verrattaessa vuoteen 2021 naisten tyottdbmyys on hieman

noussut, kun taas vastaavasti miesten tyottomyyden osuus on hieman laskenut.
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Taulukko 31. Tyémarkkinatilanne kyselyhetkelld, miehet ja naiset (syksy 2022).

Tydssa 97,3 90,4 97,0 91,5 95,1 87,9
Tyottdmana 0,7 1,3 0,9 1,0 1,4 21
Tydvoiman ulkopuolella 1,3 7,9 1,5 7,3 1,6 9,0
Muu tilanne 0,7 0,4 0,6 0,2 1,9 0,9
Kaikki 100 100 100 100 100 100
N 446 480 468 481 371 420

5.2 Paatyonantaja

Vuonna 2017 kauppatieteiden maistereiksi valmistuneista, 55,7 % vastaajista tyOskentel
kyselyhetkella 2022 suurissa yrityksissa. Pienissa tai keskisuurissa yrityksissa tyoskenteli
puolestaan 24,2 % vastaajista. Naiset tydllistyivat miehid useammin suuriin yrityksiin, kuntiin tai
kuntayhtymaan tai jarjestoon, saatioon, seurakuntaan tai yliopistoon ja ammattikorkeakouluun.

Miehet tyollistyivat naisia useammin valtiolle ja pieniin ja keskisuuriin yrityksiin tai omaan yritykseen.

Vuoteen 2020 verrattaessa miesten suhteellinen osuus suurissa yrityksissa tydskentelevistd nousi
2,3 %, kun taas naisten suhteellinen osuus nousi perati 5,2 %. Toisaalta pienissa tai keskisuurissa
yrityksissa tydskentelevien osuus laski 1,5 %. Valtiolla tydskennelleiden osuus pysyi jokseenkin
samalla tasolla.




Taulukko 32. Pdadtyénantaja kyselyhetkellé (syksy 2022).

Suuri yritys (250 54,7 56,7 55,7
tyontekijaa tai

enemman)

Pieni tai keskisuuri 26,3 22,2 24,2
yritys (alle 250

tyontekijaa)

Valtio 7.8 6,8 7,3
Oma yritys/tydllistaa 47 2,1 3,3
itse itsensa

Yliopisto 2,2 3,5 29
Kunta tai kuntayhtyma | 1,8 3,1 2,5
Jarjesto, saatio, 1,3 2,7 2,0
seurakunta tai

vastaava

Ei vastausta 0,7 1,0 0,9
Ammattikorkeakoulu 0,2 1,0 0,6
Muu paatydnantaja 0,2 0,8 0,5
Kaikki 100 100 100
N 448 483 931

Syksyn 2022 kyselyhetkelld kolme yleisinta paaasiallisen tyotehtdvan kuvausta olivat rahoituksen ja
taloushallinnon tehtavat, suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat seka johto- ja esihenkilétehtavat.

Yhteensa naihin tehtaviin tyollistyi 53,8 % vastaajista.

Sukupuolten valisissd eroissa huomataan, kuinka miehet tyéllistyvat enemman johto- ja
esihenkilotehtaviin, konsultoinnin tai koulutuksen tehtaviin seka rahoituksen ja taloushallinnon
tehtaviin. Naiset tyollistyvat puolestaan enemman markkinoinnin ja myynnin tehtaviin, suunnittelu-,
kehitys- ja hallintotehtaviin, viestintd- tai mediatyéhdn, opetus- ja kasvatustydhon, asiakas- ja

potilastydhon, lainopillisiin tehtaviin seka toimistotehtaviin.

Kukaan ei ilmoittanut tydskentelevansa taiteellisen tyon tehtavissa. Tieteenaloittain tarkasteltuna
vuonna 2017 kauppatieteiden maisterin tutkinnon suorittaneet tydskentelevat muita tieteenaloja
selvasti enemman rahoituksen ja taloushallinnon seka lainopillisissa tehtavissa. Tutkimustehtavissa

tydskentelevien osuus on puolestaan suhteellisen pieni muihin tieteenaloihin verrattuna.
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Taulukko 33. Pddasiallinen tyétehtdvdn luonne kyselyhetkelld (syksy 2022).

Rahoituksen ja 23,1 18,4 20,7
taloushallinnon tehtavat

Suunnittelu-, kehitys- tai 17,5 19,9 18,7
hallintotehtavat

Konsultointi tai koulutus 16,6 12,3 14,4
Johto- ja 15,1 13,6 14,3
esihenkilotehtavat

Markkinointi ja myynti 13,7 14,6 14,2
Muu tyon luonne 7,2 5,4 6,3
Toimistotehtavat 0,9 4.6 2,8
Tutkimus 2,7 2,7 2,7
Lainopillinen tyd 2,0 2,1 2,1
Asiakastyd/potilasty6 0,4 2,3 1,4
Viestinta- ja mediatyd - 2,7 1,4
Opetus tai kasvatus 0,4 1,0 0,8
Kirkollinen tyd 0,2 0,2 0,2
Taiteellinen tyd - - -
Kaikki 100 100 100
N 445 478 923

Syksyn 2022 tydssa olleista vastaajista 65,8 % ilmoitti olevansa tydssa Uudellamaalla, mika on yli
viisi prosenttiyksikkdd enemman kuin vuonna 2020 (60,4 %). Se on puolestaan vuoden 2018
lukemaa (59,8 %) korkeampi. Toiseksi suurimman osuuden tydpaikan tai yrityksen sijainnille sai
ulkomaat. Tdma osuus oli 7,9 % vastaajista, mika on pienempi kuin vuoden 2020 osuus (9,2 %) seka
selvasti pienempi kuin vuoden 2019 lukema (11,0 %). Kolmanneksi suurin osuus vastaajista, 6,5 %,
ilmoitti tydskentelevansa muissa maakunnissa. Muu maakunta sisaltda seuraavissa maakunnissa
tydskentelevat: Ahvenanmaa, Etela-Karjala, Etela-Pohjanmaa, Eteld-Savo, Kainuu, Kanta-Hame,
Keski-Pohjanmaa, Kymenlaakso, Lappi, Pohjois-Karjala, Pohjois-Savo, Paijat-Hame ja Satakunta.
Tama oli pienempi kuin vuonna 2020 (9,7 %) ja vuonna 2019 (11,4 %) seka selvasti pienempi kuin
vuonna 2018 (14,1 %). Pienemmissd maakunnissa tyOskentely nayttdd trendind olevan

supistumassa.

Miesten tydpaikkojen sijainti oli useammin Uudellamaalla, Keski-Suomessa, Varsinais-Suomessa ja
Pohjanmaalla. Vastaavasti naisten tyopaikat sijaitsivat miehia useammin muissa maakunnissa ja

Pirkanmaalla. Tulokset nakyvat seuraavassa taulukossa 34.



Taulukko 34. Tyépaikan tai yrityksen sijainti kyselyhetkelld maakunnittain (syksy 2022).

Uusimaa 67,0 64,3 65,8
Ulkomaat 7,9 7,9 7,9
Muu maakunta 5,0 7,7 6,5
Varsinais-Suomi 5,0 49 49
Pirkanmaa 3,2 5.1 41
Pohjanmaa 7,9 7,0 4,1
Keski-Suomi 3,8 3,0 3,4
Pohjois-Pohjanmaa 0,2 0,2 3,4
Kaikki 100 100 100
N 442 470 912

5.3 Tyoésuhteen luonne

Vuoden 2022 kyselyhetkellda 92,5 % vastaajista teki vakituista kokopaivatyota. Miehet tydllistyivat
naisia useammin vakituisiin tyosuhteisiin tai yrittdjiksi ja naiset miehia useammin maaraaikaisiin
tyosuhteisiin tai osa-aikatydhon. Vuoden 2020 tilanteeseen verrattuna vakituisessa kokopaivatyossa
tydskentelevien osuus nousi 5,2 % ja osa-aikaty6ta tekevien osuus laski 0,3 %. Vastaavasti yrittgjien
osuus laski 3,3 % ja maaraaikaista kokotyota tekevien osuus laski 2,4 %. Tulokset ja vertailua

aiempiin vuosiin 16ytyvat taulukosta 35.

Taulukko 35. Tydsuhteen luonne kyselyhetkelld (2022).

Vakituinen 92,9 92,1 92,5 {899 | 87,3 |88,0 (87,8 | 87,7 | 81,5
kokopaivatyo

Maaraaikainen 2,8 5,1 3,9 5.1 6,3 54 5,0 6,7 94
kokopaivatyd

Itsendinen yrittaja/ 41 1,6 2,9 3,7 52 42 5.1 43 5,4

ammatinharjoittaja/
freelancer (oma Y-

tunnus)

Osa-aikatyd 0,2 0,9 0,6 1,2 0,9 1,4 1,7 1,0 2,6
Useita rinnakkaisia - 0,2 0,1 - 0,1 0,6 - - -
tydsuhteita

Tydskentely apurahalla | - - - 0,1 0,1 0,6 0,5 0,2 1,1
Kaikki 100 100 100 | 100 | 100 |100 | 100 | 100 | 100
N 434 433 867 | 889 |873 |722 |646 | 489 | 351

Syksylld 2022 27,5 % vastaajista koki olevansa erittdin tyytyvaisia ja 44,4 % tyytyvaisia
tahanastiseen tyouraansa. Miehet ilmoittivat naisia useammin olevansa erittain tyytyvaisia
tahanastiseen tyduraansa, kun taas naiset olivat miehid useammin melko tyytyvaisia. Naiset olivat

myds useammin miehid erittdin tyytymattémia tyduriinsa. Verrattaessa vuoden 2020 tuloksiin
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vastaajat olivat keskimaaraistd enemman tyytyvaisia tdhanastiseen tyduraansa, silla seka erittain
tyytyvaisten ettd tyytyvaisten osuus kyselyyn vastanneista nousi. Vuonna 2022 seka erittain
tyytyvaisia ja tyytyvaisia oli 71,9 %, kun taas vuonna 2020 heita oli 63,5 %. Mydnteista lisaksi oli,

etta erittdin tyytymattdémien osuus jatkoi laskuaan, kun heita oli vuonna 2020 0,9 %.

Taulukko 36. Tyytyvdisyys tdhdnastiseen tyéuraan (syksy 2022).

Erittain tyytyvainen 28,3 26,8 27,5
Tyytyvainen 44,4 44 .4 44,4
Melko tyytyvainen 16,6 22,4 19,6
Hieman tyytymaton 8,7 41 6,4
Tyytymaton 2,0 1,9 1,9
Erittain tyytymaton - 0,4 0,2
Kaikki 100 100 100
N 446 482 928

Seuraavaksi vastaajilta kysyttin parhaiten tahanastista tyoéuraa kuvaavaa kokonaisuutta.
Vastausvaihtoehdot oli annettu valmiiksi. 51,2 % vuonna 2017 KTM-tutkintonsa suorittaneista
vastaajista oli toiminut yhtajaksoisesti saman tai useamman tyonantajan palveluksessa tai yrittajana
valmistumisestaan lahtien. Naisia tama vaihtoehto kuvasi selvasti miehia useammin. 38,2 %
vastaajista puolestaan kertoi, ettd tahanastista tyduransa kokonaisuutta kuvaa parhaiten se, etta on
toiminut useiden eri tydnantajien palveluksessa tai oli maaraaikaisia tyosuhteita, toimeksiantoja tai

apurahalla tydskentelya paaasiallisesti iiman katkoksia.

Taulukko 37. Tyéuran kokonaisuutta kuvaa parhaiten (syksy 2022).

Yhtajaksoisesti saman tai useamman tydnantajan 53,2 55,4 51,2
palveluksessa tai yrittdjana valmistumisesta lahtien

Useita eri tydnantajia tai maaraaikaisuuksia tai 38,3 38,3 38,2
toimeksiantoja tai tydskentelya apurahalla

Vaihtuvia tyénantajia tai tehtavia, joiden valissa katkoksia, 6,7 4,7 8,5

opiskelua tai tyéttdmyysjaksoja tai muuten jonkin verran
katkoksia sisaltava tyouran alku

Paaasiassa tydvoiman ulkopuolella: esim. opiskelua ja/tai 0,5 - 1,0
vanhempainvapaata valtaosan ajasta

Jokin muu 0,9 0,9 0,8
Tyottomyytta, jota satunnaiset maaraaikaisuudet, harjoittelut | 0,4 0,7 0,2
seka keikka- tai freelancetyot pilkkovat

Kaikki 100 100 100

N 928 446 482




5.4 Palkkaus

Syksyn 2022 kyselyhetkella palkkatilastoihin on laskettu mukaan kokopaivatydssa olleiden
kuukausittainen bruttopalkka sisaltden saanndlliset lisat. KTM-tutkinnon suorittaneiden bruttopalkan
mediaani nousi 430 euroa verrattaessa vuoden 2020 kyselyn tuloksiin. Palkkamediaani vuonna 2022

oli 5000 euroa. Miesten palkkataso oli edelleen korkeampi kuin naisten palkkataso.

Tatd mediaania voidaan verrata muun muassa vastavalmistuneiden kauppatieteiden maisterien
palautteeseen, joka kertoi, ettd vuonna 2022 vastavalmistuneiden vastaajien keskimaarainen
kuukausipalkka oli 3753 euroa. Mediaanipalkka oli puolestaan 3500 euroa. Niin keskimaarainen
palkka kuin mediaanipalkka olivat molemmat nousseet vuoteen 2021 verrattuna, jolloin
vastavalmistuneet ansaitsivat keskiarvolta 3567 euroa kuukaudessa, kun mediaanipalkka oli 3300

euroa.

Taulukko 38. Bruttopalkka kuukaudessa kyselyhetkelld kokopdivityéssd olevilla (sddnnélliset lisdt mukaan lukien, syksy 2022).

Miehet 4445 5300 6300 5984 437
Naiset 4000 4685 5500 5053 470
Kaikki 4200 5000 6000 5502 907

Taulukossa 39 on esitetty vastaajien palkkaus paatyOnantajien mukaan. Kyseiset palkat ovat
kuukausittaisia bruttopalkkoja saanndlliset lisat mukaan lukien. Korkeimmat mediaanipalkat vuoden
2022 syksyn tilanteessa ovat omissa yrityksissa tyoskentelevilla, suurissa yrityksissa ja pienissa tai
keskisuurissa yrityksissa. Matalimmat palkkatasot esiintyvat yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa
tyoskentelevillda vastaajilla. Huomioitavaa on se, ettd ammattikorkeakouluissa ja muun

paatyonantajan palveluksessa tyoskentelevien palkkavastauksissa N-vastausmaara on vain viisi.
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Taulukko 39. Bruttopalkka kyselyhetkelld pddtyénantajan mukaan (syksy 2022).

Oma yritys/ tydllistaa itse | 3500 6000 9000 7750 29
itsensa

Suuri yritys (250 4500 5200 6100 5818 511
tyontekijaa tai enemman)

Pieni tai keskisuuri yritys 4000 4800 6000 5275 220
(alle 250 tyodntekijaa)

Jarjestd, saatio, 3600 4500 5300 4663 19
seurakunta tai vastaava

Valtio 3800 4400 5200 4580 67
Kunta tai kuntayhtyma 4100 4300 5000 4504 23
Yliopisto 2500 3300 3975 3271 24
Ammattikorkeakoulu 3475 3795 4200 3882 5
Muu paatybnantaja 2900 4200 4800 3920

Taulukossa 40 on puolestaan tarkasteltu kyselyhetken bruttopalkkoja paaasiallisten tyotehtavien
mukaan. Korkeimmat mediaanipalkat ovat johto- ja esihenkilotydssa, konsultoinnissa tai koulutuksen
tehtavissa tai rahoituksen ja taloushallinnon tehtavissa. Pienimmat mediaanipalkat ovat puolestaan
toimisto- ja tutkimustehtavissa. Huomioitavaa on se, ettd opetus- tai kasvatustehtavissa N-

vastausmaara on vain kuusi ja viestinta-, media-, asiakas- seka potilastehtavissa se on vain 13.



Taulukko 40. Bruttopalkka kyselyhetkelld pddasiallisten tyétehtdvien mukaan (syksy 2022).

Johto- ja 4975 6000 7500 6484 130
esihenkilotehtavat

Konsultointi tai koulutus 4700 5200 6000 6011 131
Rahoituksen ja 4400 5161 6000 5542 187
taloushallinnon tehtavat

Lainopillinen tyo 4075 5000 5825 4999 18
Suunnittelu-, kehitys- tai 4100 4720 5550 5145 169
hallintotehtavat

Markkinointi ja myynti 4000 4700 5875 5477 129
Muu tyon luonne 3850 4400 5300 5642 57
Tutkimus 2500 3800 4200 3538 23
Toimistotehtavat 3011 3675 4550 3768 26
Viestinta- ja mediaty6 3450 4500 5200 4369 13
Asiakastyd/potilasty6 2510 4100 5000 3708 13
Opetus tai kasvatus 2875 4435 5284 4236 6

Taulukko 41 kertoo kyselyhetken bruttopalkkoja sijainnin mukaan. Korkeimmat mediaanipalkat ovat

ulkomailla ja Uudellamaalla tydskentelevilld. Matalimmat bruttopalkat ovat Keski-Suomessa ja

Pohjois-Pohjanmaalla.

Taulukko 41. Bruttopalkka kyselyhetkelld sijainnin mukaan (syksy 2022).

Ulkomaat 4300 5500 8000 7446 71
Uusimaa 4500 5200 6000 5633 586
Pirkanmaa 3700 4500 6000 5242 37
Pohjanmaa 3848 4400 5000 4460 38
Varsinais-Suomi 3300 4200 5400 5289 47
Muu maakunta 3575 4100 5034 4375 52
Pohjois-Pohjanmaa 3500 4000 4500 4384 31
Keski-Suomi 3350 3800 4489 3734 31
Taulukko 42 kertoo vuosina 2016 ja 2017 valmistuneiden bruttopalkkojen mediaanin, kun

paaasiallinen tehtavan luonne on ristiintaulukoitu paatyonantajan mukaan. Mukaan taulukkoon
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otettiin vain ne tehtdvat, joissa N-lukema oli suurempi kuin 15. Korkeimmat mediaanipalkat

maksetaan suurissa yrityksissa eri tehtavissa lukuun ottamatta konsultointia tai koulutusta, jossa

mediaanipalkka oli suurempi omassa yrityksessa tydskentelevilla. Korkeimmat mediaanipalkat ovat

johto- ja esimiestehtavissa suurissa yrityksissa, pienissa tai keskisuurissa yrityksissa ja omassa

yrityksessa tyoskentelevilla.

Taulukko 42. Bruttopalkan mediaani vuosina 2016 ja 2017 tehtdvdn luonteen ja pddtydnantajan mukaan (syksy 2021 ja 2022).

MEDIAANI EUROA | Kunta tai Valtio Suuri Pieni tai Oma Yliopisto
kuntayhtyma yritys (250  keskisuuri  yritys/
tyontekijaa yritys (alle  tydllistaa
tai 250 itse
enemman) tyontekijaa) itsensa
Tutkimus - - - - - 2590
Johto- ja - - 6300 5500 6000 -
esimiestehtavat
Konsultointi tai - - 5320 5000 6000 -
koulutus
Asiakastyd/potilastyo | - - 4325 - - -
Markkinointi ja - - 4920 4600 4100 -
myynti
Suunnittelu-, kehitys- | 4200 4550 4850 4200 - -
tai hallintotehtavat
Toimistotehtavat - - 3947 3370 - -
Lainopillinen ty6 - 4328 5500 - - -
Rahoituksen ja 4200 4300 5100 5068 - -
taloushallinnon
tehtavat
Muu tyén luonne - - 4500 3900 - -

Taulukko 43 kertoo kyselyhetken bruttopalkkoja aseman mukaan. Korkeimmat mediaanipalkat ovat

ylimmalla johdolla ja matalimmat toimihenkil6illd ja muussa asemassa tyoskentelevilla.



Taulukko 43. Bruttopalkka kyselyhetkelld aseman mukaan (syksy 2022).

Ylin johto 5000 6318 7750 6627 66
Esihenkilasema 4900 5901 6925 6193 146
Yrittaja 2200 5000 8000 5132 19
Erityisasiantuntija/asiantuntija | 4200 4900 5600 5365 544
Toimihenkilo 3400 4300 5000 5008 98
Muu asema 2500 4100 5350 4128 26

Taulukko 44 esittelee bruttopalkkojen mediaanin aseman mukaan kyselyvuonna 2021 ja 2022.
Suurin osa tydskentelee erityisasiantuntijana tai asiantuntijana. Taulukon alla olevassa kuviossa on
havainnollistettu polynomisen regressioviivan avulla palkkamediaani aseman mukaan. Polynominen

regressio sovittaa datapisteiden valille trendiviivan, joka edustaa aseman ja palkan valista suhdetta.

Taulukko 44. Bruttopalkan mediaani aseman mukaan (syksy 2021 ja 2022).

Ylin johto 6 6200 143
Esihenkilbasema 5 5700 301
Erityisasiantuntija/asiantuntija 4 4800 1051
Toimihenkil 3 4000 202
Yrittaja 2 4350 46
Muu asema 1 3820 63
6000 -
5500 -
g
e:_’ 5000 -
e )
4500 -
L
4000 A ®
L L I L L L
1 2 3 4 5 6

Asema

Kuvio 4. Bruttopalkka kyselyhetkelld aseman mukaan, polynominen regressio (syksy 2021 ja 2022).
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5.5 Opinnoista saatu hyoty suhteessa tyoelaman vaatimuksiin

Syksylla 2022 vastaajista 47,4 % ilmoitti olevansa tydssa, jossa vaaditaan korkeakoulututkinto.
Vastaajista 37,8 % ilmoitti tekevansa tyota, jossa korkeakoulututkinto ei ollut edellytyksena. Loput
14,7 % vastaajista eivat olleet tietoisia oliko korkeakoulututkinto vaatimuksena nykyiseen tyohon.

Naiset ilmoittivat tydskentelevansa korkeakoulututkinnon vaativassa tyopaikassa miehia useammin.

Verrattaessa vuoden 2020 kyselyn tuloksiin korkeakoulututkinnon vaatimus on laskenut 2,4 %, kun
se vuonna 2020 oli 49,8 %. Lisaksi niiden vastaajien osuus, jotka sijoittuvat tydhon missa ei vaadita
korkeakoulututkintoa on laskenut 0,9 %, kun verrataan vuoden 2020 kyselyyn. Vuonna 2022 kaikkien
tieteenalojen keskiarvo korkeakoulututkinnon vaatimuksena nykyisen tyén saamiseksi oli 60,0 %.

Terveys- ja hyvinvointialoilla lukema nousee jopa 84 %:iin.

Taulukko 45. Korkeakoulututkinto vaatimuksena nykyiseen ty6hén (syksy 2022).

Kylla 444 50,3 47,4
Ei 38,3 37,4 37,8
Ei tieda 17,3 12,3 14,7
Kaikki 100 100 100
N 444 473 917

Kyselyhetkelld 2022 85,1 % vastaajista suhtautui myodnteisesti yliopistossa opittujen tietojen ja
taitojen hyodyntamismahdollisuuksiin tydelamassa. Miehet olivat keskimaarin naisia tyytyvaisempia,
minka osoittaa korkeat vastausprosentit vaihtoehdoille tdysin samaa mieltd sekd samaa mielta.
Yhteensd 15,0 % vastaajista ilmoitti olevansa jollain tasolla eri mieltd tietojen ja taitojen

hyddyntamismahdollisuuksista. Naiset olivat keskimaarin kriittisempia kuin miehet.



Taulukko 46. Pystyn hyédyntdmddn yliopistossa oppimiani tietoja ja taitoja nykyisessd ty6sséni hyvin (syksy 2022).

Taysin samaa mielta 18,8 15,8 17,3
Samaa mielta 35,4 28,9 32,0
Hieman samaa mielta 31,8 39,5 35,8
Hieman eri mielta 7,8 10,0 9,0
Eri mielta 5,6 4,4 5,0
Taysin eri mielta 0,4 1,5 1,0
Kaikki 100 100 100
N 446 481 927

Kysyttaessa tyon vaatimustason ja yliopiston koulutuksen valistéd vastaavuutta 87,2 % vastaajista
koki koulutuksen vastaavan tydnsa vaatimustasoa vahintaan jollain tasolla. Vastaajista 36,2 % kertoi
olevansa samaa mieltd vaittdman kanssa. Naisten kriittisyys nakyy tassa miehia enemman, kun
naiset vastasivat miehia useammin vaittamaan eri mielta tai taysin eri mieltd. Vuoden 2020 kyselyn
tuloksiin verrattaessa taysin samaa mieltd olevien osuus kasvoi 3,1 prosenttiyksikkéa. Taysin eri

mielta olevien osuus pysyi melkein samana.

Taulukko 47. Tyé vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta (syksy 2022).

Taysin samaa mielta 34,2 35,3 34,8
Samaa mielta 37,6 34,9 36,2
Hieman samaa mielta 16,6 15,9 16,2
Hieman eri mielta 7,8 7,5 7,7
Eri mielta 2,9 4.4 3,7
Taysin eri mielta 0,9 2,1 1,5
Kaikki 100 100 100
N 447 479 926

Seuraavaksi koulutustasoa vastaamatonta ty6ta tekevilta vastaajilta kysyttiin syyté kyseisen tyon
tekemiseen vastaushetkelld. Tarkeimmaksi syyksi nousi koulutustasoa vastaamattoman tyon
mielenkiintoisuus. Toiseksi yleisimmaksi syyksi nousi palkka- tai tyoehtokysymykset. Merkittava
havainto on se, ettd miesten yleisin syy oli se, etta palkka ja/tai tybehdot ovat paremmat. Vastaavasti
naisten yleisin syy on koulutustasoa vastaamattoman tyén mielenkiintoisuus. Sukupuolten valilla on

havaittavissa eroja jokaisessa syykategoriassa. Pitkalla aikavalilla huomataan, etta palkka- ja
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tydehtokysymykset ovat nousseet yha tarkedmpaan asemaan koulutustasoa vastaamattoman tyén

vastaanottamisessa.

Taulukko 48. Tdrkein syy nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tyén vastaanottamiseen (syksy 2022).

Tyd on mielenkiintoisempaa 23,2 25,2 24,2 | 256 | 23,8 [21,8 | 234 | 18,5
Palkka ja/tai tydehdot ovat 23,9 15,9 19,7 | 15,8 | 13,0 | 10,9 | 12,5 | 9,9
paremmat

Muu koulutus on ohjannut 13,8 14,6 14,2 | 10,5 | 11,7 | 11,4 | 6,3 8,6
nykyisiin tehtaviin

Jatkaa ty6ssa, jossa oli jo 15,2 13,2 14,2 11,9 | 13,4 |96 |13,3 | 14,8
ennen valmistumista

Muu syy tyon 11,6 15,9 13,8 [ 13,7 | 18,4 | 20,1 | 16,4 | 9,9
vastaanottamiseen

Ei ole saanut koulutustasoa 9.4 12,6 11,1 | 18,2 | 16,7 | 21,4 | 27,3 | 30,9
vastaavaa tyota

Ei ole halunnut toimia 2,9 2,6 2,8 42 2,9 4.8 0,8 7.4
koulutusta vastaavissa toissa

Kaikki 100 100 100 (100 | 100 | 100 | 100 | 100
N 138 151 289 | 285 |239 |299 |128 |81

Syksyn 2022 vastaajilta tiedusteltin myds erilaisten valmiiksi annettujen tyéelamavalmiuksien
merkitysta nykyisessa tydssaan. Kyseisia valmiuksia oli annettu 27 ja niihin vastattiin asteikolla 1 (ei
lainkaan tarked) — 6 (erittain tarked). Jos vastaajat eivat kyselyhetkella olleet tydssakayvia, ovat he
voineet arvioida tietojen ja taitojen merkitysta viimeisen tyonsa perusteella. Tulokset ovat nakyvilla
kuviossa 5. Vastausten perusteella tarkeimmaksi koetuksi taidoksi tydeldaman kannalta nousi kyky
oppia ja omaksua uutta. Toiseksi tarkeimmaksi koetuksi taidoksi nousi puolestaan
itseohjautuvuuden/ tai oma-aloitteisuuden koettu merkitys tydeldmassa. Kolmanneksi tarkeinta
vastaajien kannalta olivat ongelmanratkaisutaidot. Tarkeimmiksi koetut taidot ovat hyvin samassa

linjassa vuoden 2020 kyselyn vastausten osalta.



Kyvyn oppia ja omaksua uutta merkitys nykyisessa tyossa

Itseohjautuvuuden/ oma-aloitteisuuden merkitys nykyisessa
tyossa

Ongelmanratkaisutaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Yhteistyotaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Analyyttisten, systemaattisten ajattelun taitojen merkitys
nykyisessa tydssa

Organisointi- ja koordinointitaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Stressinsietokyvyn merkitys nykyisessa tyossa

I s
T 5,5
T 55
I 5,5
I 54
T 5,3

" 53

1l
I s
I 5,0
—— 49
T 4,8
T 48
e 4.8
T 46

Tiedonhankintataitojen merkitys nykyisessa tyossa

Englannin kielen viestinndan merkitys nykyisessa tyossa
Projektinhallintataitojen merkitys nykyisessa tyossa

Tieto- ja viestintatekniikan taitojen merkitys nykyisessa tyossa

Esiintymistaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Liiketoiminnan/ taloushallinnon perusteiden tuntemuksen
merkitys nykyisessa tyossa

Neuvottelutaitojen merkitys nykyisessa tyéssa
Suomen kielen viestintataitojen merkitys nykyisessa tydssa
. 45

Verkostoitumistaitojen merkitys nykyisessa tyossa

T 43

Luovuuden merkitys nykyisessa tyossa

Monikulttuurisessa ymparistossad toimimisen merkitys
nykyisessa tyossa

T 4,2
T 41
40
T 38
T 3.8
T 38
T 31

Esihenkil6- tai johtamistaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen merkitys nykyisessa
tydssa

Lainsdadadannon tuntemuksen merkitys nykyisessa tydssa

Opinnoista saadun kaytdnnon osaamisen merkitys nykyisessa
tyOssa
Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/ moniammatillisissa ryhmissa
toimimisen merkitys nykyisessa tyossa

T 3,0

Yrittajyystaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Ruotsin kielen viestintataitojen merkitys nykyisessd tyossa [N 2,2
Muiden kielten viestinndn merkitys nykyisessa tydssa [N 1,7

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0

5,0 6,0

Kuvio 5. Tyéeldmdvalmiuksien koettu merkitys tyéssé (syksy 2022).

Seuraavaksi vastaaijilta tiedusteltiin, miten yliopisto-opiskelu on kehittanyt vastaavia 27:4a valmiiksi
annettua tybelamavalmiutta asteikolla 1 (ei lainkaan) — 6 (erittain paljon). Vuonna 2017 KTM-
tutkinnon suorittaneet arvioivat opintojen kehittdneen eniten kykya oppia ja omaksua uutta. Toiseksi
parhaiten opinnot ovat kehittdneet vastaajien mukaan tiedonhankintataitoja ja kolmanneksi eniten

analyyttista ja systemaattista ajattelua. Vastaavasti heikoiten opinnot ovat kehittaneet muiden kielten
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viestintataitoja, yrittgjyystaitoja ja ruotsin kielen viestintataitoja. Kaikkien 27 tydelamavalmiuden
kehittyminen yliopisto-opiskelussa on nahtavillad kuviossa 6. Verrattaessa syksyn 2022 tuloksia
vuoden 2020 tuloksiin huomataan kolmen parhaan opinnoissa opitun tyéelamataidon olevan samat,
mutta talla kertaa tiedonhankintataidot nousivat mittauksessa toiseksi ja analyyttinen seka

systemaattinen ajattelu putosi kolmanneksi.



Kyvyn oppia ja omaksua uutta kehittyminen yliopistossa

Tiedonhankintataitojen kehittyminen yliopistossa

Analyyttisten, systemaattisten ajattelun taitojen kehittyminen
yliopistossa

Itseohjautuvuuden/ oma-aloitteisuuden kehittyminen yliopistossa
Yhteistyotaitojen kehittyminen yliopistossa

Englannin kielen viestinnan kehittyminen yliopistossa

Liiketoiminnan/ taloushallinnon perusteiden tuntemuksen
kehittyminen yliopistossa

Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen kehittyminen yliopistossa
Ongelmanratkaisutaitojen kehittyminen yliopistossa
Esiintymistaitojen kehittyminen yliopistossa

Organisointi- ja koordinointitaitojen kehittyminen yliopistossa
Verkostoitumistaitojen kehittyminen yliopistossa

Stressinsietokyvyn kehittyminen yliopistossa

Suomen kielen viestintataitojen kehittyminen yliopistossa

Tieto- ja viestintatekniikan taitojen kehittyminen yliopistossa

Projektinhallintataitojen kehittyminen yliopistossa

Monikulttuurisessa ymparistossa toimimisen kehittyminen
yliopistossa

Opinnoista saadun kaytannon osaamisen kehittyminen yliopistossa
Neuvottelutaitojen kehittyminen yliopistossa

Lainsddddannon tuntemuksen kehittyminen yliopistossa

Luovuuden kehittyminen yliopistossa

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen kehittyminen yliopistossa

Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/ moniammatillisissa ryhmissa
toimimisen kehittyminen yliopistossa

Esihenkil6- tai johtamistaitojen kehittyminen yliopistossa
Yrittdjyystaitojen kehittyminen yliopistossa
Ruotsin kielen viestintdtaitojen kehittyminen yliopistossa

Muiden kielten viestinndn kehittyminen yliopistossa

T 49
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I 48
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0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
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Kuvio 6. Tydeldmdvalmiuksien koettu kehittyminen yliopisto-opiskelussa (syksy 2022).

Kuviossa 7 on tarkasteltu 27:4a tyéelamavalmiutta niiden opinnoista saadun hyodyn ja tydelamassa
olevan tarpeen nakodkulmasta. Kuviosta huomataan, kuinka tydelamavalmiuksien merkitys itse
tydeldamassa on usein paljon suurempi kuin niiden kehittyminen opintojen aikana. Perati 24:ssa
yliopisto-opiskelussa on puutteellista verrattuna niiden

tydeldmavalmiuden kehittyminen
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merkitykseen itse tydelamassa. Opetus on antanut néille osa-alueille tarvetta heikommat valmiudet.
Kolme  suurinta  eroavaisuutta I6ytyy  stressinsietokyvyssd, neuvottelutaidoissa ja
esihenkilétaidoissa. Kuvion kolmen viimeisen tydelamavalmiuden osalta vastaajat ovat puolestaan
kehittyneet selvasti tydelaman vaatimuksia enemman. Nama olivat muiden kielten viestintataidot,
ruotsin kielen viestintataidot ja opinnoista saatu teoreettinen osaaminen. Tilanne on hyvin
samankaltainen kuin syksyn 2020 tuloksissa, jossa 24/27 tyéelamavalmiudesta kehittyi yliopisto-
opiskelussa vaadittua vahemman. Tuolloin kolme suurimman eroavaisuuden omaavaa
tydeldmataitoa olivat stressinsietokyky, neuvottelutaidot ja seka projektinhallintataidot. Esihenkil®-

tai johtamistaidot olivat silloin viidentena.



Neuvottelutaitojen merkitys nykyisessa tyossa
Stressinsietokyvyn merkitys nykyisessa tyossa

Esihenkil6- tai johtamistaitojen merkitys nykyisessa tydssa
Organisointi- ja koordinointitaitojen merkitys nykyisessa tyossa
Projektinhallintataitojen merkitys nykyisessa tyossa
Ongelmanratkaisutaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Tieto- ja viestintatekniikan taitojen merkitys nykyisessa tyossa
Luovuuden merkitys nykyisessa tyossa

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Itseohjautuvuuden/ oma-aloitteisuuden merkitys nykyisessa
tyossa

Yhteistyotaitojen merkitys nykyisessa tyossa
Suomen kielen viestintataitojen merkitys nykyisessa tyossa
Kyvyn oppia ja omaksua uutta merkitys nykyisessa tyossa

Esiintymistaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Analyyttisten, systemaattisten ajattelun taitojen merkitys
nykyisessa tyossa

Lainsddadannon tuntemuksen merkitys nykyisessa tyossa
Verkostoitumistaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Englannin kielen viestinndan merkitys nykyisessa tyossa

Opinnoista saadun kdytdnnon osaamisen merkitys nykyisessa
tyossa

Tiedonhankintataitojen merkitys nykyisessa tyossa

Monikulttuurisessa ymparistdssad toimimisen merkitys
nykyisessa tyossa

Yrittdjyystaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Liiketoiminnan/ taloushallinnon perusteiden tuntemuksen
merkitys nykyisessa tyossa
Tieteiden- tai taiteidenvélisyys/ moniammatillisissa ryhmissa
toimimisen merkitys nykyisessa tyossa

Muiden kielten viestinndn merkitys nykyisessa tyossa

Ruotsin kielen viestintataitojen merkitys nykyisessa tyossa

Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen merkitys nykyisessa
tyossa

Kuvio 7. Tyéeldmdssd vaaditut lisédtaidot opiskelun jédlkeen (syksy 2022).
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Vastaajilta kysyttiin myos kymmenen eri tekijan vaikutusta tyollistymiseen valmistumisen jalkeisena

aikana. Vastausvaihtoehdot oli annettu valmiiksi. Kyky kertoa omasta osaamisestaan nousi

vastaajien keskuudessa tarkeimmaksi koetuksi tekijaksi. Seuraavaksi tarkeimmiksi koetut tekijat

olivat muu kokemus sekd tutkinnon aineyhdistelma. Selvasti pienimmaksi koettu merkitys
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tyollistymisessa valmistumisen jalkeen oli aktiivisuudella ja profiloitumisella sosiaalisessa mediassa

seka jarjestotydlla tai harrastuksilla.

Tuloksia tarkastellessa tulee kuitenkin ottaa huomioon, ettd vastaajilla oli mahdollista valita
vaihtoehto O (ei koske minua). Tasta syysta muun tekijan merkitys korostuu, silla sen valitsi vain 104
vastaajaa, mika on vain 11,2 % vastaajista. Tasta syysta vastausprosentti seka -maara on ilmoitettu

seuraavassa taulukossa 49.

Taulukko 49. Eri tekijdiden koettu vaikutus tyéllistymiseen valmistumisen jélkeen (syksy 2022).

Kyky kertoa omasta 5,0 5,0 5,0 913 98,1
osaamisesta

Muu tyokokemus 4,6 5,0 4,8 890 95,6
Tutkinnon 4,2 4,1 4.1 911 97,9
aineyhdistelma

Kontaktit tai 3,6 3,6 3,6 869 93,3
suhdeverkostot

Kansainvalinen 3.4 3,7 3,6 748 80,3
kokemus

Harjoittelu 3,6 3,4 3,5 586 62,9
Muu tekija 3,7 3,2 3,4 104 11,2
Muut opinnot tai 3,2 3,5 3,4 659 70,8

koulutus (pl. 2017

suoritettu tutkinto)

Jarjestotyo tai 2,5 2,7 2,6 715 76,8
harrastukset
Aktiivisuus ja 2,3 2,5 2.4 851 91,4

profiloituminen
sosiaalisessa

mediassa

Syksyn 2022 kyselyssa vuonna 2017 valmistuneilta kauppatieteiden maistereilta kysyttiin, ovatko he
valmistumisen jalkeen toimineet yrittdjina, ammatinharjoittajina tai freelancereina. 85,0 % vastaajista
ilmoitti, ettei ole toiminut valmistumisen jalkeen edella mainituissa tehtavissa. Suurin osa vastaajista,
jotka olivat toimineet yrittdjind, ammatinharjoittajina tai freelancereina ilmoittivat tehneensa

toimeksiantoja/freelancesuhteita palkkatyonsa ohella (8,7 %). Vastaajista 4,2 % ilmoitti suurimman



osan tai koko toimeentulonsa koostuvan yrittdjana tai freelancerina tehdysta tydsta. Miesten osuus
oli suhteellisesti naisia suurempi koskien yrittdjana, ammatinharjoittajana tai freelancerina

toimimista, mikd huomataan taulukosta 50.

Taulukko 50. Yrittdjénd, ammatinharjoittajana tai freelancerina toimiminen valmistumisen jélkeen (syksy 2022).

Ei ole toiminut 81,1 88,6 85,0
Kylla, teki/tekee silloin talloin toimeksiantoja/ 10,6 6,9 8,7

freelancesuhteisia t6ita, mutta ne eivat ole paatulonlahde,

silla on myds palkkatydssa

Kylla, suurin osa/koko toimeentulo koostuu 6,2 2,3 42

yrittajana/freelancerina tehdysta tyosta

Kylld, suurin osa/koko toimeentulosta koostui aiemmin 1,4 1,1 1,3
yrittajanad/freelancerina tehdysta tydsta, mutta nyt on

tydsuhteessa

Kylla, tekee toimeksiantoja/ freelancetdita, mutta ne eivat 0,7 1,0 0,9
riitd turvaamaan toimeentuloa, ei ole palkkatyssa
Kaikki 100 100 100

N 914 960 1874

Taulukossa 51 on tarkasteltu vuonna 2017 KTM-tutkinnon suorittaneiden viittd ensimmaista vuotta
tydnantajien lukumaaran, perhevapaiden seka tyottomyyden osalta. Vastaajilla on keskimaarin ollut
hieman yli kaksi (2,2) ty6nantajaa viimeisen viiden vuoden aikana. Perhevapaalla olleiden
keskimaarainen aika on kahdeksan kuukautta. Naiset ovat olleet selvasti miehia pidempaan
perhevapailla. Tyottdmyysjaksoja tyottomilla vastaajilla oli keskimaarin 1,7. Tyottomyyskerrat on
vahentyneet vuodesta 2021, jolloin kertoja oli keskimaarin 1,8. Vuonna 2022 ty6ttdmyyskertojen

maara oli yhta suuri seka miehilla etta naisilla.
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Taulukko 51. Ensimmdiset viisi vuotta valmistumisesta tunnusluvut (syksy 2022).

Valmistumisen 2,2 2,3 2,2 929 99,8
jalkeisten
tydnantajien
lukumaara
Perhevapaalla 0,3 1,2 0,8 238 25,6
oloaika (kk)
Tyéttdmyyskertojen 1,7 1,7 1,7 929 99,8

lukumaara

tydttomilla

5.6 Tyytyvaisyys tutkintoon

Vuonna 2017 KTM-tutkinnon suorittaneilta kysyttin myo6s tyytyvaisyydesta kyseisena vuonna
suoritettuun tutkintoon. Taulukossa 52 nahdaan tyytyvaisyys kokonaisuudessa vuonna 2017
suoritettuun tutkintoon tyduran kannalta seka viidella eri mittarilla mitattuna. Mittauksessa kaytetty
asteikko oli 1 (erittdin tyytymatén) — 6 (erittain tyytyvainen). Vastaajat ovat keskimaarin olleet
tyytyvaisia vuonna 2017 suorittamansa tutkintoon. Seka miehet etta naiset olivat keskimaarin yhta
tyytyvaisia tutkintoonsa kokonaisuutena. Viidella eri mittarilla mitattuna yliopistot ovat onnistuneet
parhaiten siind, miten tyonantajien koetaan arvostavan suoritettua tutkintoa. Vastaajat myds
suosittelisivat koulutusta muille. Vahiten tyytyvaisia vastaajat olivat koulutuksen aikana esiin tuotuun
yrittajyyteen yhtend uravaihtoehdoista. Vuoden 2022 kyselyssa KTM-vastaajien tyytyvaisyys
kokonaisuudessaan vuonna 2017 suoritettuun tutkintoon tyduran kannalta on 4,9. Tyytyvaisyystaso
nousi hieman korkeammalle kuin tieteenaloilla keskimaarin. Samana kyselyvuonna kaikkien

tieteenalojen tyytyvaisyyden keskiarvo oli 4,8.



Taulukko 52. Tyytyvdisyys tutkintoon (syksy 2022).

Suosittelisi koulutusta muille 50 5,1 5,1
Tydnantajat arvostavat tutkintoa 5,0 5,2 51
Tyytyvaisyys kokonaisuudessaan vuonna 2017 suoritettuun | 4,9 4,9 4,9

tutkintoon tyouran kannalta

Koulutus antoi riittavat valmiudet tyéelamaan 43 42 43
Opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeasti esille 4.4 43 43
Koulutuksen aikana tuotiin esille yrittajyys uravaihtoehtona 3,8 3,6 3,7

Vuonna 2022 uraseurantakyselyn erityisteemana oli arvioida taitokokonaisuuksien merkityksen
kehittymista seuraavan viiden vuoden aikana. Mittauksessa kaytetty asteikko oli 1 (merkitys vahenee
selvasti) — 5 (merkitys kasvaa selvasti). Merkityksellisimmaksi kokonaisuudeksi nousivat ajattelun
taidot, joita ovat muun muassa ongelmanratkaisu, paatdksenteko, analyyttisyys, kriittisyys ja
luovuus. Toisena olivat itsesaatelytaidot, joita ovat muun muassa kyky oppia ja omaksua uutta,
stressinsietokyky, oma-aloitteisuus ja uteliaisuus. Kolmantena olivat sosiaaliset taidot, joita ovat
muun muassa yhteistyotaidot neuvottelutaidot ja tunnealykkyys. Saman keskiarvon saivat myds
tiedon yhdistamisen taidot, joita ovat muun muassa alan teoreettinen osaaminen, alan kaytannén
osaaminen, tiedonhakutaidot ja tieteiden-/taiteidenvalisyys. Yleistaidot ovat muun muassa
organisointi- ja koordinointitaidot, esiintymistaidot, tieto- ja viestintatekniikan taidot ja
projektinhallintataidot. Keskiarvo oli heikoin kieli- ja kulttuuritaidoissa, joita ovat muun muassa

kulttuurien tuntemus ja viestinta eri kielilla.

Taulukko 53. Taitokokonaisuuksien merkityksen kehittyminen seuraavan viiden vuoden aikana (syksy 2022).

Ajattelun taidot 4,5 4,6 4,6
ltsesaatelytaidot 4,4 4,6 4,5
Tiedon yhdistamisen taidot 4.4 4,3 4,3
Sosiaaliset taidot 4,3 4,4 4,3
Yleistaidot 4,1 4,3 4,2
Kieli- ja kulttuuritaidot 3,6 3,9 3,7
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6 Kansainvalisten vastaajien tulokset

Tama luku esittelee muun kuin Suomen kansalaisuuden omaavien vastaajien tulokset. Teemoina
ovat muun muassa tydmarkkinatilanne, tydsuhteen luonne, tyytyvaisyys tdhanastiseen tyburaan,
yliopistollisen koulutuksen ja tydn vaativuuden valinen vastaavuus, tyytyvaisyys tutkintoon, palkkaus
seka tydpaikan sijainti. Tassa luvussa on yhdistetty vuosien 2021 ja 2022 vastaukset yhdeksi
kokonaisuudeksi, milla varmistetaan tarpeeksi suuri vastausmaara. Lukuja ei sindnsa voida suoraan
verrata aiemmissa luvuissa esiteltyihin tuloksiin, silla ne sisaltavat kaikki vastaajat kansalaisuudesta

rippumatta. Vertailun takia vastaajat on eroteltu kansalaisuuden perusteella.

Vastaajajoukossa muita kansalaisuuksia edustavien tyossa kayvien vastaajien osuus oli 89,2 %, kun
Suomen kansalaisia tydssa oli 93,6 %. Merkittavaa oli se, ettd Suomen kansalaisia oli vastaajissa
tyottomina vahemman kuin muissa kansalaisuuksissa. Tydvoiman ulkopuolella oli suhteellisen sama

osuus molemmissa vastaajaryhmissa.

Taulukko 54. KV-vastaajien tyémarkkinatilanne.

Tyossa 89,2 93,6
Tyo6ttdmana 6,9 1,6
Tydvoiman ulkopuolella 3,8 4.4
(perhevapaalla/opiskelemassa/muuten

tyévoiman ulkopuolella)

Muu tilanne - 0,3
Kaikki 100 100
N 130 1751

Suomalaisista vastaajista 90,9 % kay vakituisessa kokopaivatydssa, kun vastaava lukema muissa
kansalaisuuksissa oli 83,9 %. Merkittdvaa on se, ettd muita kansalaisuuksia edustavat (12,7 %)
vastaajat kdyvat useammin maaraaikaisessa kokopaivatydssa kuin Suomen kansalaiset (3,9 %).
Vastaajissa itsendisind yrittdjind tai ammatinharjoittajina tai freelancereina tydskentelee myos

enemman Suomen kansalaisia kuin muita kansallisuuksia.



Taulukko 55. KV-vastaajien tyésuhteen luonne kyselyhetkelld.

Vakituinen kokopaivatyo 83,9 90,9
Maaraaikainen kokopaivatyo 12,7 3,9
Itsendinen yrittaja/ 1,7 3,4

ammatinharjoittaja/freelancer

(oma Y-tunnus)

Osa-aikatyo - 1,0
Tyéllistetty/tyoharjoittelu - 0,8
Tydskentely apurahalla 1,7 0,1
Useita rinnakkaisia tyésuhteita | - 0,1
Kaikki 100 100
N 118 1653

Muita kansalaisuuksia edustavista vastaajista 28,5 % kertoi olevansa erittain tyytyvainen ja 43,8 %
tyytyvainen tdhanastiseen tyoduraansa. Erittdin tyytyvaisten osuus oli suurempi kuin Suomen
kansalaisten vastaajien vastaajamaarassa. Merkittdvaa on se, etta erittain tyytymattdomia on hieman
suurempi osuus muiden kansallisuuksien vastaajamaarassa kuin Suomen kansalaisten

vastaajamaarassa.

Taulukko 56. KV-vastaajien tyytyvdisyys tdhdnastiseen tyéuraan.

Erittain tyytyvainen 28,5 26,3
Tyytyvainen 43,8 45,7
Melko tyytyvainen 19,2 19,6
Hieman tyytymaton 5,4 6,5
Tyytymatoén 2,3 1,5
Erittain tyytymaton 0,8 0,3
Kaikki 100 100
N 130 1746
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Vastaajilta kysyttin myos mielipidettd koulutuksen ja tyovoiman vaatimustason keskindisesta
vastaavuudesta. Muun kansalaisuuden omaavat vastaajat olivat hieman kriittisimpia vastaavuuteen
kuin Suomen kansalaiset. Suomen kansalaisista 72,3 % oli joko erittdin tyytyvaisia tai tyytyvaisia,
kun vastaava lukema oli muilla kansallisuuksilla 60,8 %. Erittain tyytymattdmia tai tyytymattomia

Suomen kansalaisissa oli 5,2 %, kun muissa kansallisuuksissa 9,2 %.

Taulukko 57. KV-vastaajien mielipide koulutuksen ja tydn vaatimustason vdlisestd vastaavuudesta.

Erittain tyytyvainen 33,1 33,6
Tyytyvainen 27,7 38,7
Melko tyytyvainen 21,5 15,0
Hieman tyytymaton 8,5 6,7
Tyytymaton 6,9 34
Erittain tyytymaton 2,3 1,8
Kaikki 100 100
N 130 1732

Tyytyvaisyys kokonaisuudessaan oli samalla tasolla seka muissa kansallisuuksissa ettd Suomen
kansalaisissa. Vastaajat muissa kansallisuuksissa nakivat, ettd tyonantajat arvostavat tutkintoa
suhteessa vahemman kuin vastaajat Suomen kansalaisissa. Lisaksi vastaajat muissa
kansallisuuksissa kokivat useammin kuin suomalaiset vastaajat, etta opintojen osaamistavoitteet ja

yrittdjyys tuotiin selkeasti esille.



Taulukko 58. KV-vastaajien tyytyvdisyys tutkintoon.

TYYTYVAISYYS KV-VASTAAJAT SUOMEN KANSALAISET

TUTKINTOON, KESKIARVO

Tyytyvaisyys 4,9 4,9
kokonaisuudessaan

suoritettuun tutkintoon tyéuran

kannalta
Tydnantajat arvostavat 4,7 5,1
tutkintoa
Suosittelisi koulutusta muille 5,0 5.1
Opintojen osaamistavoitteet 47 43

tuotiin selkeasti esille

Koulutus antoi riittavat 4.4 4.3

valmiudet tydelamaan

Koulutuksen aikana tuotiin 4.0 3,6
esille yrittajyys

uravaihtoehtona

Muita kansalaisuuksia edustavien bruttopalkan mediaani syksyjen 2022 ja 2021 tilanteessa oli 4300

euroa, mika on selvasti matalampi kuin Suomen kansalaisten bruttopalkan mediaani.

Taulukko 59. KV-vastaajien bruttopalkat (sis. sddnndélliset lisét).

EUROA ALAKVARTIILI MEDIAANI YLAKVARTIILI KESKIARVO N
KV-vastaajat 3688 4300 5325 5942 118
Suomen kansalaiset 4100 5000 6000 5318 1706

Suurin osa (65,4 %) Suomen kansalaisista tydskentelee Uudellamaalla. Merkittavaa on se, etta 29,7
% vastaaijista, jotka edustavat muita kansallisuuksia, tydskentelee ulkomailla, kun vastaava osuus

Suomen kansalaisissa on 6,6 %.
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Taulukko 60. KV-vastaajien typaikkojen sijainnit maakunnittain.

TYOPAIKAN SIJAINTI %

KV-VASTAAJAT

SUOMEN KANSALAISET

Uusimaa 53,9 65,4
Muu maakunta 5,5 7,2
Ulkomaat 29,7 6,6
Keski-Suomi 2,3 3,0
Varsinais-Suomi 2,3 5,2
Pirkanmaa 1,6 42
Pohjois-Pohjanmaa 1,6 3,4
Pohjanmaa 3.1 4.8
Kaikki 100 100
N 128 1716




7 Yksikkokohtaiset tulokset

Tassa luvussa tarkastellaan jokaisen yliopiston yksikkdkohtaisia tuloksia. Alaluvuissa kasiteltavia
yliopistoja verrataan suhteessa kaikkien yliopistojen keskiarvoon. Tuloksia tarkasteltaessa on
otettava huomioon yliopistojen vastausmaarien vaihtelu. Luvut kasittelevat yliopistojen osalta

saatuja vastauksia syksyjen 2021 ja 2022 osalta yhdistettyina.

7.1 Aalto-yliopisto

Vuosina 2016 ja 2017 Aalto-yliopistosta valmistui yhteensa 827 kauppatieteiden maisteria, joista 313
osallistui uraseurannan kyselyyn. Vastaajien maara oli aineiston suurin. Aalto-yliopiston

vastausprosentiksi muodostui yhteensa 37,8 %. Vastanneista 46,0 % oli miehia ja 54,0 % naisia.

34,0 % vastaajista ilmoitti omaavansa aikaisemman ammatillisen tai korkea-asteen tutkinnon.

Taulukko 61. Vastaajat (Aalto).

Vastanneet (N) 313
Miehet (%) 46,0
Naiset (%) 54,0
Vastaus-% 37,8
Ika valmistuessa (keskiarvo) 28,3
Opintojen laajuus opintopisteind (keskiarvo) 120,3
Taustalla aikaisempi ammatillinen tai korkea-asteen tutkinto (%) 34,0

7.1.1 Tyollistyminen

Aalto-yliopistosta valmistuneista tydelamassa olevien osuus oli 94,6 % ja tyottdmien 1,0 %.
Tyévoiman ulkopuolella olevien osuus oli 4,5 %, joka koostui lahinnd perhevapaalla olevista
vastaajista. Tydllisten osuus on noussut vuosiin 2019 ja 2020 verrattuna, kun silloin tydssa oli 91,6

% vastaajista.
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Taulukko 62. Tyémarkkinatilanne (Aalto).

Tybssa 94,6 93,4
Ty6ttémana 1,0 2,0
Tybévoiman ulkopuolella 4,5 4,4
Muu tilanne - 0,3
Kaikki 100 100
N 313 1881

91,6 % Aalto-yliopistosta kertoi olevansa vakituisessa kokopaivatydssa, mika oli hieman korkeampi

kuin yliopistojen yhteinen osuus. Maaraaikaisessa kokopaivatydssa

Yrittajina tydskenteli 2,7 %.

Taulukko 63. Tyésuhteen luonne (Aalto).

olevien osuus oli 5,1 %.

Vakituinen kokopaivatyo 91,6 90,9
Maaraaikainen kokopaivatyo 5.1 4.5
Itsendinen yrittaja/ammatinharjoittaja/freelancer (oma Y-tunnus) 2,7 3,3
Tydskentely apurahalla 0,7 0,4
Osa-aikatyd - 0,9
Useita rinnakkaisia tydsuhteita (tydskentely verokortilla) - 0,1
Tyéllistetty/tyoharjoittelu - -
Kaikki 100 100
N 296 1762

Aalto-yliopistosta valmistuneiden vastaajien yrittajyysosuudet eivat eroa merkittavasti yliopistojen

yhteisesta osuudesta. Vastaajista 3,5 % ilmoitti saavansa koko toimeentulonsa tai suurimman osan

siita yrittajina/freelancereina.



Taulukko 64. Yrittdjénd, ammatinharjoittajana tai freelancerina toimiminen valmistumisen jélkeen (Aalto).

Ei ole toiminut 85,6 85,0

Kylla, teki/tekee silloin talloin toimeksiantoja/ freelancesuhteisia toita, | 8,3 8,7

mutta ne eivat ole paatulonlahde, silla on myds palkkatydssa

Kylld, suurin osa/koko toimeentulo koostuu yrittajana/freelancerina 3,5 4,2
tehdysta tyosta
Kylld, suurin osa/koko toimeentulosta koostui aiemmin yrittajana/ 2,6 1,3

freelancerina tehdysta tydsta, mutta nyt on tydsuhteessa

Kylla, tekee toimeksiantoja/ freelancetdita, mutta ne eivat riita - 0,9
turvaamaan toimeentuloa, ei ole palkkaty6ssa
Kaikki 100 100

N 313 1874

Aalto-yliopiston vastaajien tyonantajien lukumaara on samalla tasolla kuin kaikkien yliopistojen
yhteinen keskiarvo, kun arvioidaan erilaisia tunnuslukuja viiden vuoden ajalta valmistumisesta.
Aalto-yliopiston vastaajat ovat olleet lyhyemman aikaa perhevapaalla ja ty6ttdmina kuin yliopistoissa

keskimaarin.

Taulukko 65. Ensimmdiset viisi vuotta valmistumisesta tunnusluvut (Aalto).

Valmistumisen jalkeisten tydnantajien lukumaara 2,1 2,2
Perhevapaalla oloaika (kk) 0,7 0,8
Tyottdmyyskertojen lukumaara tyottomilla 1,7 1,8

Aalto-yliopistosta valmistuneet ovat valmistumisensa jalkeen tyoskennelleet padasiassa yrityksissa.
59,8 % ilmoitti paatydnantajansa olevan suuri yritys ja 25,4 % pieni tai keskisuuri yritys. Aalto-
yliopiston osuus on molemmissa edelld mainituissa yliopistojen yhteistd osuutta korkeampi.
Vastaavasti valtio tai kunnat ovat tydllistaneet Aalto-yliopistosta valmistuneita harvemmin. Sama

trendi ndhdaan yliopistoihin ja ammattikorkeakouluihin tydllistyneissa.
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Taulukko 66. Pddtyénantaja (Aalto).

Suuri yritys (250 tydntekijaa tai enemman) 59,8 57,1
Pieni tai keskisuuri yritys (alle 250 tyontekijaa) 254 23,4
Valtio 55 5,9
Oma yritys/tydllistaa itse itsensa 3,5 4,0
Yliopisto 2,6 3,0
Muu paatyonantaja 1,3 0,7
Jarjesto, saatio, seurakunta tai vastaava 1,0 2,2
Kunta tai kuntayhtyma 0,6 3,0
Ammattikorkeakoulu 0,3 0,7
Kaikki 100 100
N 311 1860

Aalto-yliopistosta vuosina 2016 ja 2017 valmistuneet kuvailivat tyotehtavien luonteeksi yliopistojen
yhteista osuutta enemman tutkimustyon, johto- ja esihenkilétehtavat, konsultoinnin tai koulutuksen
tehtavat ja suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat.

tyollistyivat konsultoinnin tai koulutuksen tehtaviin ja suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtaviin seka

johto- ja esihenkil6tehtaviin.

Eniten Aalto-yliopistosta valmistuneet




Taulukko 67. Pddasiallinen tyétehtdvdn luonne kyselyhetkelld (Aalto).

Konsultointi tai koulutus 22,4 14,2
Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat 18,9 17,1
Johto- ja esihenkilotehtavat 17,0 16,0
Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat 16,3 20,7
Markkinointi ja myynti 11,5 13,5
Tutkimus 42 3,0
Muu tyon luonne 3,5 55
Toimistotehtavat 1,9 2,8
Viestinta- ja mediaty® 1,6 1,7
Lainopillinen tyo 1,6 2,2
Asiakastyd/potilasty6 1,0 2,3
Opetus tai kasvatus - 0,7
Taiteellinen tyo - 0,1
Kirkollinen tyo - 0,1
Kaikki 100 100
N 312 1861

Aalto-yliopistosta valmistuneiden vastaajien kyselyhetken palkkojen (sis. sdanndlliset lisat) ala- ja
ylakvartiilit sekd mediaani ja keskiarvo olivat kyselyhetkelld yliopistojen yhteistd osuutta
korkeammat. Aalto-yliopiston vastaajien palkkamediaani vuonna 2021 ja 2022 oli 5431 euroa. Tata
mediaania voidaan verrata muun muassa vastavalmistuneiden kauppatieteiden maisterien
palautteeseen, joka kertoi, ettd vuonna 2022 Aalto-yliopiston kokopaivatydssa olleiden vastaajien
keskimaarainen bruttopalkka oli edellisten vuosien tasoa (3899 euroa kuukaudessa).
Mediaanipalkka on noussut tasaisesti viime vuosien ajan ja on ollut 3650 euroa kuukaudessa vuonna
2022.

Taulukko 68. Bruttopalkka kuukaudessa kyselyhetkelld kokopdivdétydssd olevilla, sdénnélliset lisdt mukaan lukien (Aalto).

Aalto 4507 5431 6900 6171 306
Kaikki 4072 4960 6000 5359 1824

89,0 % Aalto-yliopistosta vuosina 2016 ja 2017 valmistuneista vastaajista ilmoitti kyselyhetkella
tydskentelevansa Uudellamaalla. 9,1 % ilmoitti puolestaan tydskentelevansa ulkomailla. Loput 1,9

% vastaajista tydskentelivat muissa Suomen maakunnissa.
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Taulukko 69. Tyépaikan sijainti kyselyhetkelld (Aalto).

Uusimaa 89,0
Ulkomaat 9.1
Muut 1,9
Kaikki 100
N 308

47,6 % Aalto-yliopiston vastaajista oli yhtdjaksoisesti saman tai useamman tyonantajan
palveluksessa tai yrittdjana valmistumisesta lahtien. 42,2 % Aalto-yliopiston vastaajista oli useita eri
tydnantajia, maaraaikaisuuksia, toimeksiantoja tai tydskentelyd apurahalla ilman suurempia
katkoksia. Aalto-yliopiston vastaajilla on ollut yliopistojen yhteistd osuutta enemman vaihtuvia

tydnantajia tai tehtavia, joiden valissa oli erinaisia katkoksia.

Taulukko 70. Tyburan kokonaisuutta kuvaa parhaiten (Aalto).

Yhtajaksoisesti saman tai useamman tydnantajan palveluksessa tai 47,6 50,6

yrittdjana valmistumisesta lahtien

Useita eri tydnantajia tai maaraaikaisuuksia tai toimeksiantoja tai 42,2 38,7

tydskentelya apurahalla

Vaihtuvia tydnantajia tai tehtavia, joiden valissa katkoksia, opiskelua tai | 7,7 7,3
tyéttdmyysjaksoja tai muuten jonkin verran katkoksia sisaltava tyduran

alku

Tyottomyytta, jota satunnaiset maaraaikaisuudet, harjoittelut seka 1,0 0,5

keikka- tai freelancety6t pilkkovat

Paaasiassa tydévoiman ulkopuolella: esim. opiskelua ja/tai 0,6 0,7

vanhempainvapaata valtaosan ajasta

Jokin muu 1,0 2,2
Kaikki 100 100
N 313 1874

7.1.2 Opinnoista saatu hyoty suhteessa tydelaman vaatimuksiin

Vuosina 2016 ja 2017 Aalto-yliopistosta valmistuneista vastaajista 89,8 % oli vahintdan hieman

samaa mielta siita, ettd on kyky hyddyntaa yliopistossa opittuja tietoja ja taitoja nykyisessa tydssa.




Taulukko 71. Pystyn hy6édyntdmddn yliopistossa oppimiani tietoja ja taitoja nykyisessd tydssdni hyvin (Aalto).

Taysin samaa mielta 16,7 16,6
Samaa mielta 39,4 33,9
Hieman samaa mielta 33,7 34,2
Hieman eri mielta 6,1 9,3
Eri mielta 3,8 5,0
Taysin eri mielta 0,3 1,0
Kaikki 100 100
N 312 1869

94,2 % Aalto-yliopiston vastaajista oli vahintdan hieman samaa mielta, kun kysyttiin mielipidetta

vaitteeseen, ettd tyd vastaa vaatimustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta. Taysin samaa mielta

vaitteen kanssa oli 41,7 % vastaajista, mikd on suurempi kuin yliopistojen yhteinen osuus. Aalto-

yliopiston vastaajat olivat myds yliopistojen yhteiseen osuuteen verrattaessa vahemman hieman eri

mielta, eri mielta tai taysin eri mielta vaitteen kanssa.

Taulukko 72. Tyé vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta (Aalto).

Taysin samaa mielta 41,7 33,8
Samaa mielta 39,4 38,2
Hieman samaa mielta 13,1 15,6
Hieman eri mielta 3,2 6,9
Eri mielta 1,9 3,7
Taysin eri mielta 0,6 1,8
Kaikki 100 100
N 312 1862

Seuraavassa taulukossa on tarkasteltu tarkeimpid syita nykyisen koulutustasoa vastaamattoman

tydon vastaanottamiselle. Aalto-yliopiston osalta tarkeimmaksi syyksi nousi tydn mielenkiintoisuus.

Toiseksi tarkeimmaksi syyksi nousi halu jatkaa tydssa, jossa oli jo ennen valmistumista.
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Taulukko 73. Tdrkein syy nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tyén vastaanottamiseen (Aalto).

Tyd on mielenkiintoisempaa 35,7 24,9
Jatkaa ty6ssa, jossa oli jo ennen valmistumista 15,7 13,1
Muu koulutus on ohjannut nykyisiin tehtaviin 14,3 12,4
Palkka ja/tai tydehdot ovat paremmat 12,9 17,8
Ei ole saanut koulutustasoa vastaavaa tyota 11,4 14,6
Muu syy tyon vastaanottamiseen 5,7 13,8
Ei ole halunnut toimia koulutusta vastaavissa toissa 43 3,5

Kaikki 100 100
N 70 574

Vastaajilta kysyttiin myds 27:aa valmiiksi annettua tyéelamavalmiuden kuvausta ja niiden merkitysta
heidan nykyisissa tdissaan asteikolla 1 (ei lainkaan tarked) — 6 (erittain tarkea). Aalto-yliopistosta
valmistuneet arvioivat kyvyn oppia ja omaksua uutta, ongelmanratkaisutaidot ja itseohjautuvuus

muita tekijoita tarkedammiksi. Vahiten tarkeana nahtiin muiden kielten viestinnan merkitys, ruotsin

kielen taito ja yrittajyystaidot.




Kyvyn oppia ja omaksua uutta merkitys
nykyisessa tyossa
Ongelmanratkaisutaitojen merkitys nykyisessa
tydssa
Itseohjautuvuuden/ oma-aloitteisuuden
merkitys nykyisessa tyossa

Analyyttisten, systemaattisten ajattelun taitojen
merkitys nykyisessa tyossa

Yhteistyotaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Englannin kielen viestinnan merkitys nykyisessa
tyossa
Organisointi- ja koordinointitaitojen merkitys
nykyisessa tyssa
Tiedonhankintataitojen merkitys nykyisessa
tyossa

Stressinsietokyvyn merkitys nykyisessa tyossa

Projektinhallintataitojen merkitys nykyisessa
tydssa
Tieto- ja viestintatekniikan taitojen merkitys
nykyisessa tyossa

Esiintymistaitojen merkitys nykyisessa tydssa

Liiketoiminnan/ taloushallinnon perusteiden
tuntemuksen merkitys nykyisessa tyossa

Neuvottelutaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Verkostoitumistaitojen merkitys nykyisessa
tydssa
Suomen kielen viestintataitojen merkitys
nykyisessa tydssa

Luovuuden merkitys nykyisessa tyossa

Monikulttuurisessa ymparistéssa toimimisen
merkitys nykyisessd tydssa
Esihenkil6- tai johtamistaitojen merkitys
nykyisessa tyossa

Opinnoista saadun kdytannén osaamisen
merkitys nykyisessa tydssa

Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen
merkitys nykyisessa tyossa

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen merkitys

nykyisessa tyossa
Lainsdadannon tuntemuksen merkitys
nykyisessa tyossa

Tieteiden- tai taiteidenvilisyys/

moniammatillisissa ryhmissa toimimisen...

Yrittdjyystaitojen merkitys nykyisessa tyossa
Ruotsin kielen viestintataitojen merkitys
nykyisessa tyossa

Muiden kielten viestinnan merkitys nykyisessa
tyossa
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Kuvio 8. Tyéeldmdvalmiuksien koettu tdrkeys tydssd (Aalto).
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Aalto

W Kaikki
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Aalto-yliopiston vastaajilta kysyttiin myos tydelamavalmiuksissa kehittymista. Eniten vastaajat
arvioivat kehittyneensa kyvyssa oppia ja omaksua uutta, englannin kielen viestintataidoissa ja

analyyttisessa, systemaattisessa ajattelussa.

Kyvyn oppia ja omaksua uutta kehittyminen
yliopistossa
Englannin kielen viestinnan kehittyminen
yliopistossa
Analyyttisten, systemaattisten ajattelun taitojen
kehittyminen yliopistossa
Tiedonhankintataitojen kehittyminen
yliopistossa
Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen
kehittyminen yliopistossa

Liiketoiminnan/ taloushallinnon perusteiden

tuntemuksen kehittyminen yliopistossa

Yhteistyotaitojen kehittyminen yliopistossa

Ongelmanratkaisutaitojen kehittyminen
yliopistossa
Itseohjautuvuuden/ oma-aloitteisuuden
kehittyminen yliopistossa
Monikulttuurisessa ymparistossd toimimisen
kehittyminen yliopistossa

Esiintymistaitojen kehittyminen yliopistossa

Organisointi- ja koordinointitaitojen
kehittyminen yliopistossa
Verkostoitumistaitojen kehittyminen
yliopistossa

Stressinsietokyvyn kehittyminen yliopistossa halto

Projektinhallintataitojen kehittyminen m Kaikki
yliopistossa
Tieto- ja viestintatekniikan taitojen
kehittyminen yliopistossa
Suomen kielen viestintataitojen kehittyminen
yliopistossa
Opinnoista saadun kdytannon osaamisen
kehittyminen yliopistossa

Luovuuden kehittyminen yliopistossa

Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/
moniammatillisissa ryhmissa toimimisen...

Neuvottelutaitojen kehittyminen yliopistossa

Lainsaddannon tuntemuksen kehittyminen
yliopistossa
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen
kehittyminen yliopistossa

Esihenkil®- tai johtamistaitojen kehittyminen
yliopistossa

Yrittdjyystaitojen kehittyminen yliopistossa

Ruotsin kielen viestintataitojen kehittyminen
yliopistossa

Muiden kielten viestinndn kehittyminen

yliopistossa
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Kuvio 9. Tyéeldmdvalmiuksien koettu kehittyminen yliopisto-opiskelussa (Aalto).



Vastaajien tuloksia arvioitiin myos vertaamalla yliopisto-opiskelussa kehittyneiden ja tyoelamassa
vaadittujen tietojen ja taitojen valista suhdetta. Suurimmat erot Aalto-yliopiston vastaajien tuloksissa
I6ytyivat neuvottelutaidoissa, esihenkild- tai johtamistaidoissa seka stressinsietokyvyssa.
Matalimmat tulokset 16ytyvat puolestaan opinnoista saadussa teoreettisessa osaamisessa, ruotsin
kielen viestintataidoissa sekd muiden kielen viestintataidoissa. Naiden taitojen koetaan siis
kehittyneen Aalto-yliopistosta valmistuneilla opintojen mydtd enemman kuin niitd tyéelamassa
vaaditaan. Aalto-yliopiston vastaajien ja kaikkien KTM-vastaajien keskiarvojen valistd eroa voi
tarkastella seuraavasta kuviosta.
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Neuvottelutaitojen merkitys nykyisessa tydssa

Esihenkil6- tai johtamistaitojen merkitys
nykyisessa tydssa

Stressinsietokyvyn merkitys nykyisessa tyossa

Projektinhallintataitojen merkitys nykyisessa
tydssa
Organisointi- ja koordinointitaitojen merkitys
nykyisessa tyossa
Itseohjautuvuuden/ oma-aloitteisuuden
merkitys nykyisessa tyossa
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen merkitys
nykyisessa tyossa
Ongelmanratkaisutaitojen merkitys nykyisessa
tydssa
Tieto- ja viestintatekniikan taitojen merkitys
nykyisessa tyossa

Luovuuden merkitys nykyisessa tydssa

Yhteistyotaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Analyyttisten, systemaattisten ajattelun taitojen
merkitys nykyisessa tyossa
Suomen kielen viestintataitojen merkitys
nykyisessa tyossa
Kyvyn oppia ja omaksua uutta merkitys
nykyisessa tyossa

Aalto

W Kaikki
Esiintymistaitojen merkitys nykyisessa tyossa
Lainsdddannon tuntemuksen merkitys
nykyisessa tydssa
Tiedonhankintataitojen merkitys nykyisessa
tydssa
Verkostoitumistaitojen merkitys nykyisessa
tyOssa
Englannin kielen viestinnan merkitys nykyisessa
tyossa

Yrittdjyystaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Opinnoista saadun kdytdannén osaamisen
merkitys nykyisessa tyossa
Monikulttuurisessa ymparistossa toimimisen
merkitys nykyisessa tyossa
Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/
moniammatillisissa ryhmissa toimimisen...
Liiketoiminnan/ taloushallinnon perusteiden
tuntemuksen merkitys nykyisessa tydssa
Muiden kielten viestinnan merkitys nykyisessa

tyossa —

Ruotsin kielen viestintataitojen merkitys
nykyisessa tyossa —

Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen
merkitys nykyisessa tyossa I

Kuvio 10. Tyéelémdssd vaaditut lisdtaidot opiskelun jédlkeen (Aalto).

Taulukossa 74 on tarkasteltu eri tekijoiden koettuja vaikutuksia tydllistymiseen valmistumisen
jalkeen. Aalto-yliopistosta valmistuneet painottivat yliopistojen yhteistd osuutta enemman kykya
kertoa omasta osaamisesta sekd muun tydkokemuksen, tutkinnon aineyhdistelman, harjoittelun,

kansainvalisen kokemuksen seka jarjestotyon tai harrastusten merkitysta.



Taulukko 74. Eri tekijéiden koettu vaikutus tyéllistymiseen valmistumisen jdlkeen (Aalto).

Kyky kertoa omasta osaamisesta 5.1 5,0
Muu tyékokemus 49 4.8
Tutkinnon aineyhdistelma 4,3 4.1
Harjoittelu 4,0 3,4
Kansainvalinen kokemus 3,8 3,6
Kontaktit/suhdeverkostot 3,6 3,6
Muu tekija 3,5 3,9
Muut opinnot tai koulutus 3,3 3,4
Jarjestotyo tai harrastukset 2,9 2,6
Aktiivisuus ja profiloituminen sosiaalisessa mediassa 2,2 2,4

Vuosina 2016 ja 2017 valmistuneet Aalto-yliopiston vastaajat ovat tyytyvaisempia tutkintoon, jos sen
tulosta verrataan yliopistojen yhteiseen keskiarvoon. Aalto-yliopiston vastaajat myds kokevat
tyonantajien arvostavan tutkintoa korkealle. My0s loput nelja mittaria ovat Aalto-yliopiston vastaajien

osalta yliopistojen yhteista osuutta korkeammin arvostettuja.

Taulukko 75. Tyytyvdisyys tutkintoon (Aalto).

Tydnantajat arvostavat tutkintoa 5,3 51
Suosittelisi koulutusta muille 5,2 5,1
Tyytyvaisyys kokonaisuudessaan vuonna 2016 tai 2017 suoritettuun 50 4,9
tutkintoon tyduran kannalta

Koulutus antoi riittavat valmiudet tydelamaan 4.6 4.3
Opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeasti esille 4.4 4,3
Koulutuksen aikana tuotiin esille yrittdjyys uravaihtoehtona 3,8 3,6
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7.2 Hanken

Vuosina 2016 ja 2017 Hankenista valmistui yhteensa 537 kauppatieteiden maisteria, joista 246
osallistui uraseurannan kyselyyn. Hankenin vastausprosentiksi muodostui yhteensd 45,8 %.
Vastanneista 54,1 % oli miehia ja 45,9 % naisia. 36,2 % vastaaijista ilmoitti omaavansa aikaisemman

ammatillisen tai korkea-asteen tutkinnon.

Taulukko 76. Vastaajat (Hanken).

Vastanneet (N) 246
Miehet (%) 54,1
Naiset (%) 45,9
Vastaus-% 45,8
Ika valmistuessa (keskiarvo) 27,4
Opintojen laajuus opintopisteina (keskiarvo) 129,2
Taustalla aikaisempi ammatillinen tai korkea-asteen tutkinto (%) 36,2

7.2.1 Tyollistyminen

Hankenista valmistuneista tyéelamassa olevien osuus oli 94,3 % ja tyéttdmien 0,4 %. Tydllisten
osuus oli hieman yliopistojen yhteista osuutta korkeampi ja tydttdmien osuus hieman yhteista osuutta
pienempi. Tydllisten osuus on kasvanut 1,6 prosenttiyksikk6a verrattaessa vuoden 2019 ja 2020

tilanteeseen.

Taulukko 77. Tyémarkkinatilanne (Hanken).

Tydssa 94,3 93,4
Ty6ttdmana 0,4 2,0
Tydvoiman ulkopuolella 49 4.4
Muu tilanne 0,4 0,3
Kaikki 100 100
N 245 1881

Hankenista valmistuneista tydllisistd 91,8 % ilmoitti olevansa vakituisessa kokopaivatydssa, mika on
hieman yhteista osuutta enemman. Maaraaikaisessa kokopaivatytssa olevien osuus oli puolestaan
3,0 %. Hankenista valmistuneiden itsenaisena yrittajina toimineiden osuus oli myds hieman

yliopistojen yhteista osuutta korkeampi.



Taulukko 78. Tydsuhteen luonne (Hanken).

Vakituinen kokopaivatyo 91,8 90,9
Maaraaikainen kokopaivatyo 3,0 4,5
Itsendinen yrittdja/ammatinharjoittaja/freelancer (oma Y-tunnus) 3,5 3,3
Osa-aikatyo 0,9 0,9
Useita rinnakkaisia tydsuhteita (tydskentely verokortilla) - 0,1

Tyéllistetty/tyoharjoittelu - -

Tydskentely apurahalla 0,9 0,4
Kaikki 100 100
N 231 1762

Hankenista valmistuneet vastaajat ovat valmistumisensa jalkeen toimineet yliopistojen yhteiseen
osuuteen verrattaessa aktiivisemmin yrittajind. Hankenin vastaajista 4,9 % ilmoitti saavansa koko

toimeentulonsa tai suurimman osan siita yrittajina tai freelancereina.

Taulukko 79. Yrittdjénd, ammatinharjoittajana tai freelancerina toimiminen valmistumisen jélkeen (Hanken).

Ei ole toiminut 81,2 85,0

Kylla, teki/ tekee silloin talldin toimeksiantoja/ freelancesuhteisia 11,4 8,7

toita, mutta ne eivat ole paatulonlahde, silld on myos palkkatydssa

Kylla, suurin osa/ koko toimeentulo koostuu yrittdjana/freelancerina 49 472
tehdysta tyosta
Kylla, suurin osa/ koko toimeentulosta koostui aiemmin yrittajana/ 1,2 1,3

freelancerina tehdysta tydsta, mutta nyt on tydsuhteessa

Kylla, tekee toimeksiantoja/ freelancetdita, mutta ne eivat riita 1,2 0,9
turvaamaan toimeentuloa, ei ole palkkaty6ssa
Kaikki 100 100

N 245 1874

Hankenin vastaajien keskimaarainen tyOnantajien lukumaara on 2,2, kun arvioidaan erilaisia
tunnuslukuja viiden vuoden ajalta valmistumisesta. Tyottomyyskertojen lukumaara oli yliopistojen

yhteista osuutta matalampi.
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Taulukko 80. Ensimmidiset viisi vuotta valmistumisesta tunnusluvut (Hanken).

Valmistumisen jalkeisten ty6nantajien lukumaara 2,2 2,2
Perhevapaalla oloaika (kk) 0,8 0,8
Tyottdmyyskertojen lukumaara tyottomilla 1,7 1,8

Hankenista valmistuneet ovat valmistumisensa jalkeen tydskennelleet paaasiassa yrityksissa. 60,0
% ilmoitti paatyénantajansa olevan suuri yritys ja 27,3 % pieni tai keskisuuri yritys. Hankenin osuus
on molemmissa edelld mainituissa yliopistojen yhteistd osuutta korkeampi. Vastaavasti valtio tai

kunnat tydllistivat Hankenista valmistuneita harvemmin. Sama trendi ndhdaan yliopistoihin ja

ammattikorkeakouluihin tyollistyneissa.

Taulukko 81. Pddtyénantaja (Hanken).

Suuri yritys (250 tyontekijaa tai enemman) 60,0 57,1
Pieni tai keskisuuri yritys (alle 250 tydntekijaa) 27,3 23,4
Oma yritys/tydllistaa itse itsensa 4,1 4,0
Yliopisto 2,9 3,0
Valtio 24 5,9
Jarjesto, saatio, seurakunta tai vastaava 1,6 2,2
Kunta tai kuntayhtyma 1,2 3,0
Muu paatydnantaja 0,4 0,7
Ammattikorkeakoulu - 0,7
Kaikki 100 100
N 245 1860

Hankenista vuosina 2016 ja 2017 valmistuneet kuvailivat tydtehtavien luonteeksi yliopistojen yhteista
osuutta useammin opetuksen tai kasvatuksen, konsultoinnin ja koulutuksen, asiakas-/potilastyon,
markkinoinnin sekd myynnin tyon, toimistotehtavat, lainopillisen tai kirkollisen tydn. Eniten

Hankenista valmistuneet tyollistyivat rahoituksen ja taloushallinnon tehtaviin, markkinoinnin ja

myynnin tehtaviin seka konsultointiin ja koulutukseen.




Taulukko 82. Pddasiallinen tyétehtdvdn luonne kyselyhetkellé (Hanken).

Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat 20,4 20,7
Markkinointi ja myynti 19,2 13,5
Konsultointi tai koulutus 18,0 14,2
Johto- ja esihenkilétehtavat 13,1 16,0
Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat 11,4 17,1
Lainopillinen tyo 41 2,2
Muu tyon luonne 3,7 55
Toimistotehtavat 3,3 2,8
Asiakastyd/potilastyd 2,4 2,3
Tutkimus 2,0 3,0
Opetus tai kasvatus 1,6 0,7
Viestinta- ja mediatyd 0,4 1,7
Kirkollinen tyo 0,4 0,1
Taiteellinen tyo - 0,1
Kaikki 100 100
N 245 1861

Hankenista valmistuneiden vastaajien kyselyhetken palkkojen (sis. sdanndlliset lisat) mediaani ja
keskiarvo olivat kyselyhetkelld yliopistojen yhteistd osuutta hieman korkeammat. Hankenin
vastaajien palkkamediaani vuonna 2021 ja 2022 oli 5000 euroa. Tata mediaania voidaan verrata
muun muassa vastavalmistuneiden kauppatieteiden maisterien palautteeseen, joka kertoi, etta
vuonna 2022 Hankenin kokopaivatydssa olleiden vastaajien keskimaarainen bruttopalkka oli 3980
euroa kuukaudessa, mika on jo yli 500 euroa enemman kuin pari vuotta aikaisemmin.
Mediaanipalkka on noussut myds tasaisesti viime vuosien ajan ja on ollut 3500 euroa kuukaudessa

vuonna 2022.

Taulukko 83. Bruttopalkka kuukaudessa kyselyhetkelld kokopdivitydssd olevilla, sddnnélliset lisét mukaan lukien (Hanken).

Hanken 4158 5000 5925 5412 238
Kaikki 4072 4960 6000 5359 1824

76,5 % Hankenista vuosina 2016 ja 2017 valmistuneista vastaajista ilmoitti kyselyhetkella
tyoskentelevansa Uudellamaalla. 15,2 % ilmoitti puolestaan tydskentelevansa ulkomailla. Loput 8,2

% ilmoittivat tydskentelevansad muissa maakunnissa.
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Taulukko 84. Tyépaikan sijainti kyselyhetkellé (Hanken).

Uusimaa 76,5
Ulkomaat 15,2
Muut 8,2
Kaikki 100
N 243

53,5 % Hankenin vastaajista oli yhtajaksoisesti saman tai useamman tydnantajan palveluksessa tai
yrittdjana valmistumisesta lahtien. 35,3 % vastaajista kertoo, ettd heilld oli useita eri tydnantajia,
maaraaikaisuuksia, toimeksiantoja tai tydskentelya apurahalla ilman suurempia katkoksia. 7,5 %

vastaajista arvioi, etta heilla oli vaihtuvia tydnantajia tai tehtavia, joiden valissa oli erinaisia katkoksia.

Taulukko 85. Tyburan kokonaisuutta kuvaa parhaiten (Hanken).

Yhtajaksoisesti saman tai useamman tydnantajan palveluksessa tai 53,5 50,6

yrittdjana valmistumisesta lahtien

Useita eri tydnantajia tai maaraaikaisuuksia tai toimeksiantoja tai 35,3 38,7

tydskentelya apurahalla

Vaihtuvia tydnantajia tai tehtavia, joiden valissa katkoksia, opiskelua 7.5 7.3
tai tyottomyysjaksoja tai muuten jonkin verran katkoksia sisaltava
tyduran alku

Jokin muu 2,1 2,2

Paaasiassa tydévoiman ulkopuolella: esim. opiskelua ja/tai 1,7 0,7

vanhempainvapaata valtaosan ajasta

Tyottomyytta, jota satunnaiset maaraaikaisuudet, harjoittelut seka - 0,5
keikka- tai freelancety6t pilkkovat
Kaikki 100 100

N 241 1874

7.2.2 Opinnoista saatu hyoty suhteessa tyoelaman vaatimuksiin

Vuosina 2016 ja 2017 Hankenista valmistuneista vastaajista 85,3 % oli vahintdan hieman samaa

mielta siita, ettd on kyky hyddyntaa yliopistossa opittuja tietoja ja taitoja nykyisessa tydssa.



Taulukko 86. Pystyn hyédyntdmddn yliopistossa oppimiani tietoja ja taitoja nykyisessd tyéssdni hyvin (Hanken).

Taysin samaa mielta 16,3 16,6
Samaa mielta 39,2 33,9
Hieman samaa mielta 29,8 34,2
Hieman eri mielta 8,6 9,3
Eri mielta 5,3 5,0
Taysin eri mielta 0,8 1,0
Kaikki 100 100
N 245 1869

83,7 % vastaajista oli vahintddn hieman samaa mielta, ettd tyd vastaa vaatimustasoltaan hyvin

yliopistollista koulutusta. Taysin samaa mieltd vaitteen kanssa oli 30,6 % vastaajista. 16,3 %

vastaajista oli puolestaan joko hieman eri mieltd, eri mieltd tai taysin eri mieltd kyseisen vaitteen

kanssa.

Taulukko 87. Tyé vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta (Hanken).

Taysin samaa mielta 30,6 33,8
Samaa mielta 40,0 38,2
Hieman samaa mielta 13,1 15,6
Hieman eri mielta 10,2 6,9
Eri mielta 4.5 3,7
Taysin eri mielta 1,6 1,8
Kaikki 100 100
N 245 1862

Hankenin vastaajilta kysyttiin myods tarkeimmat syyt nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tyon

vastaanottamiselle. Tarkein syy oli se, ettad tyd on mielenkiintoista. Vahiten tarkein syy oli se, etta

vastaaja ei ole halunnut toimia koulutusta vastaavissa toissa.
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Taulukko 88. Tdrkein syy nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tyén vastaanottamiseen (Hanken).

Tyd on mielenkiintoisempaa 25,6 24.9
Jatkaa ty6ssa, jossa oli jo ennen valmistumista 15,4 13,1
Ei ole saanut koulutustasoa vastaavaa tyota 15,4 14,6
Palkka ja/tai tydehdot ovat paremmat 15,4 17,8
Muu syy tyon vastaanottamiseen 12,8 13,8
Muu koulutus on ohjannut nykyisiin tehtaviin 11,5 12,4
Ei ole halunnut toimia koulutusta vastaavissa toissa 3,8 3,5

Kaikki 100 100
N 78 574

Vastaajat saivat myds arvioida 27 tietoa ja taitoa seka arvioida niiden merkitysta heidan nykyisissa
toissadan asteikolla 1 (ei lainkaan tarked) — 6 (erittain tarked). Tarkeimmiksi koetut tekijat olivat kyky

oppia ja omaksua uutta, ongelmanratkaisutaidot ja yhteistyotaidot.



Kyvyn oppia ja omaksua uutta merkitys
nykyisessa tyossa
Ongelmanratkaisutaitojen merkitys nykyisessa
tydssa

Yhteistyotaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Analyyttisten, systemaattisten ajattelun
taitojen merkitys nykyisessa tyossa
Itseohjautuvuuden/ oma-aloitteisuuden
merkitys nykyisessa tyossa
Englannin kielen viestinndan merkitys nykyisessa
tydssa

Stressinsietokyvyn merkitys nykyisessa tyossa

Organisointi- ja koordinointitaitojen merkitys
nykyisessa tydssa
Tiedonhankintataitojen merkitys nykyisessa
tyossa
Projektinhallintataitojen merkitys nykyisessa
tyossa
Lilketoiminnan/ taloushallinnon perusteiden
tuntemuksen merkitys nykyisessa tyossa

Esiintymistaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Neuvottelutaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Tieto- ja viestintatekniikan taitojen merkitys
nykyisessa tyossa
Monikulttuurisessa ymparistdssa toimimisen
merkitys nykyisessa tydssa
Verkostoitumistaitojen merkitys nykyisessa
tyossa

Luovuuden merkitys nykyisessa tydssa

Suomen kielen viestintataitojen merkitys
nykyisessa tyossa
Opinnoista saadun kdytdnnén osaamisen
merkitys nykyisessa tyossa
Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen
merkitys nykyisessa tyossa
Esihenkil6- tai johtamistaitojen merkitys
nykyisessa tydssa
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen merkitys
nykyisessa ty6ssa
Ruotsin kielen viestintataitojen merkitys
nykyisessa tyossa
Lainsddadannon tuntemuksen merkitys
nykyisessa tyossa
Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/
moniammatillisissa ryhmissa toimimisen...

Yrittajyystaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Muiden kielten viestinnan merkitys nykyisessa
tyossa

o
[S)
JA
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<)
W
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K
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Kuvio 11. Tydelémdévalmiuksien koettu térkeys ty6ssd (Hanken).

Hanken

W Kaikki

6,0

Vastaajat saivat myds arvioida miten yliopisto-opiskelu kehittdd kyseisia tydelamavalmiuksia

asteikolla 1 (ei lainkaan tarked) — 6 (erittdin tarked). Parhaiten kehittyneet valmiudet olivat

analyyttiset ajattelutaidot, kyky oppia ja omaksua uutta ja englannin kielen viestintataidot.
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Analyyttisten, systemaattisten ajattelun taitojen
kehittyminen yliopistossa
Kyvyn oppia ja omaksua uutta kehittyminen
yliopistossa
Englannin kielen viestinnan kehittyminen
yliopistossa

Yhteistyotaitojen kehittyminen yliopistossa

Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen
kehittyminen yliopistossa
Tiedonhankintataitojen kehittyminen
yliopistossa
Itseohjautuvuuden/ oma-aloitteisuuden
kehittyminen yliopistossa
Ongelmanratkaisutaitojen kehittyminen
yliopistossa

Liiketoiminnan/ taloushallinnon perusteiden

tuntemuksen kehittyminen yliopistossa

Monikulttuurisessa ymparistossd toimimisen
kehittyminen yliopistossa

Esiintymistaitojen kehittyminen yliopistossa

Ruotsin kielen viestintataitojen kehittyminen

yliopistossa
Verkostoitumistaitojen kehittyminen
yliopistossa
Organisointi- ja koordinointitaitojen Hanken
kehittyminen yliopistossa
Y viep B Kaikki

Stressinsietokyvyn kehittyminen yliopistossa

Projektinhallintataitojen kehittyminen
yliopistossa
Tieto- ja viestintatekniikan taitojen
kehittyminen yliopistossa

Lainsdadannon tuntemuksen kehittyminen
yliopistossa

Luovuuden kehittyminen yliopistossa

Opinnoista saadun kdytannon osaamisen
kehittyminen yliopistossa

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen
kehittyminen yliopistossa

Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/
moniammatillisissa ryhmissa toimimisen...

Neuvottelutaitojen kehittyminen yliopistossa

Suomen kielen viestintataitojen kehittyminen
yliopistossa

Yrittdjyystaitojen kehittyminen yliopistossa
Esihenkil6- tai johtamistaitojen kehittyminen
yliopistossa

Muiden kielten viestinndn kehittyminen
yliopistossa

o
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Kuvio 12. Tydeldmdévalmiuksien koettu kehittyminen yliopisto-opiskelussa (Hanken).

Seuraavassa kuviossa on tarkasteltu yliopisto-opiskelussa kehittyneiden ja tydelamassa vaadittujen

tietojen ja taitojen valistd suhdetta. Suurimmat erot Hankenin vastaajien tuloksissa |6ytyvat



neuvottelutaidoissa, esihenkilotaidoissa ja stressinsietokyvyssa. Matalimmat tulokset loytyvat
puolestaan opinnoista saadussa teoreettisessa osaamisessa, muiden kielten viestintataidoissa seka
ruotsin kielen viestintataidoissa. Naiden taitojen siis koetaan kehittyneen enemman kuin mita niille

tydelamassa koetaan tarvetta. Hankenin vastaajien ja kaikkien KTM-vastaajien keskiarvojen valista

eroa voi tarkastella seuraavasta kuviosta.
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Neuvottelutaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Esihenkil6- tai johtamistaitojen merkitys
nykyisessa tydssa

Stressinsietokyvyn merkitys nykyisessa tyossa

Organisointi- ja koordinointitaitojen merkitys
nykyisessa tyossa
Suomen kielen viestintataitojen merkitys
nykyisessa tydssa

Ongelmanratkaisutaitojen merkitys nykyisessa
tydssa

Projektinhallintataitojen merkitys nykyisessa
tyossa

Luovuuden merkitys nykyisessa tydssa

Tieto- ja viestintatekniikan taitojen merkitys
nykyisessa tydssa
Opinnoista saadun kdytannén osaamisen
merkitys nykyisessa tyossa
Itseohjautuvuuden/ oma-aloitteisuuden
merkitys nykyisessa tyossa

Yhteistyotaitojen merkitys nykyisessa tyossa
Kyvyn oppia ja omaksua uutta merkitys
nykyisessa tyossa

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen merkitys
nykyisessa tydssa

Hanken

Analyyttisten, systemaattisten ajattelun taitojen m Kaikki

merkitys nykyisessa tyossa
Englannin kielen viestinndn merkitys nykyisessa
tydssa
Tiedonhankintataitojen merkitys nykyisessa
tyossa
Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/
moniammatillisissa ryhmissa toimimisen...

Esiintymistaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Lainsdaadannon tuntemuksen merkitys
nykyisessa tyossa

Yrittdjyystaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Monikulttuurisessa ymparistossa toimimisen
merkitys nykyisessd tydssa
Verkostoitumistaitojen merkitys nykyisessa
tyossa
Liiketoiminnan/ taloushallinnon perusteiden
tuntemuksen merkitys nykyisessa tydssa

Muiden kielten viestinndn merkitys nykyisessa

tydssa —
Ruotsin kielen viestintataitojen merkitys
nykyisessa tyossa I
Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen
merkitys nykyisessd tydssa I
-1,0 -0,5 0,0 0,5 1,0 1,5

Kuvio 13. Tydeldmdssd vaaditut lisdtaidot opiskelun jélkeen (Hanken).

Seuraavassa taulukossa on tarkasteltu eri tekijdiden koettuja vaikutuksia tyollistymiseen

valmistumisen jalkeen. Hankenista valmistuneet painottivat eniten kykya kertoa omasta



osaamisestaan seka muuta tydkokemusta. Vahiten vastaajat painottivat muun muassa aktiivisuutta

ja profiloitumista sosiaalisessa mediassa.

Taulukko 89. Eri tekijdiden koettu vaikutus tyéllistymiseen valmistumisen jélkeen (Hanken).

Kyky kertoa omasta osaamisesta 5,0 5,0
Muu tyokokemus 49 4.8
Muu tekija 4.5 3,9
Kansainvalinen kokemus 4.5 3,9
Tutkinnon aineyhdistelma 4.1 4.1
Kontaktit/suhdeverkostot 3,9 3,6
Muut opinnot tai koulutus 3,8 3,4
Harjoittelu 3,7 3,4
Jarjestotyo tai harrastukset 3.1 2,6
Aktiivisuus ja profiloituminen sosiaalisessa mediassa 2,6 2,4

Hankenin vastaajat ovat tyytyvaisempia suoritettuun tutkintoon, jos keskiarvoa verrataan yliopistojen

yhteiseen keskiarvoon. Sama trendi on havaittavissa muissa tyytyvaisyysmittareissa.

Taulukko 90. Tyytyvdisyys tutkintoon (Hanken).

Tyytyvaisyys kokonaisuudessaan vuonna 2016 tai 2017 suoritettuun 5,1 4.9
tutkintoon tyéuran kannalta

Tydnantajat arvostavat tutkintoa 52 5.1
Suosittelisi koulutusta muille 5.1 5.1
Opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeasti esille 45 4.3
Koulutus antoi riittdvat valmiudet tyéeldmaan 4.4 4,3
Koulutuksen aikana tuotiin esille yrittdjyys uravaihtoehtona 4,0 3,6
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7.3 Ita-Suomen yliopisto

Vuosina 2016 ja 2017 It&-Suomen yliopistosta valmistui yhteensa 266 kauppatieteiden maisteria,
joista 105 osallistui uraseurannan kyselyyn. I1t4-Suomen yliopiston vastausprosentiksi muodostui
yhteensa 39,5 %. Vastanneista 47,6 % oli miehia ja 52,4 % naisia. 53,3 % vastaajista ilmoitti

omaavansa aikaisemman ammatillisen tai korkea-asteen tutkinnon.

Taulukko 91. Vastaajat (UEF).

Vastanneet (N) 105
Miehet (%) 47,6
Naiset (%) 52,4
Vastaus-% 39,5
Ika valmistuessa (keskiarvo) 30,6
Opintojen laajuus opintopisteina (keskiarvo) 143,9
Taustalla aikaisempi ammatillinen tai korkea-asteen tutkinto (%) 53,3

7.3.1 Tyollistyminen
[t&-Suomen yliopistosta valmistuneista tytelamassa olevien osuus oli 96,2 % ja tydvoiman

ulkopuolella olevien osuus oli 2,9 %. Tyodllisten osuus on kasvanut yli nelja prosenttiyksikkda

verrattaessa vuoden 2019 ja 2020 tilanteeseen.

Taulukko 92. Tyémarkkinatilanne (UEF).

Tydssa 96,2 93,4
Ty6ttdmana - 2,0
Tydvoiman ulkopuolella 2,9 4.4
Muu tilanne 1,0 0,3
Kaikki 100 100
N 104 1881

[t&-Suomen yliopistosta valmistuneista tyollisistd 88,0 % ilmoitti olevansa vakituisessa
kokopaivatydssa. Maaraaikaisessa kokopaivatydssa olevien osuus oli puolestaan 6,0 %. Ita-
Suomen yliopistosta valmistuneiden itsenaisena yrittajina toimineiden osuus oli hieman yliopistojen

yhteista osuutta matalampi.



Taulukko 93. Tyésuhteen luonne (UEF).

Vakituinen kokopaivatyo 88,0 | 90,9
Maaraaikainen kokopaivatyo 6,0 |45
Osa-aikatyd 4,0 0,9
Itsendinen yrittaja/ammatinharjoittaja/freelancer (oma Y-tunnus) 1,0 3,3
Useita rinnakkaisia tydsuhteita (tydskentely verokortilla) 1,0 0,1
Tyéllistetty/tyoharjoittelu - -
Tydskentely apurahalla - 0,4
Kaikki 100 | 100
N 100 | 1762

It&-Suomen yliopiston vastaajista vain 1,9 % ilmoitti saavansa koko toimeentulonsa tai suurimman

osan siitad yrittajina tai freelancereina. Se on véhemman kuin yliopistojen yhteinen osuus.

Taulukko 94. Yrittdjéind, ammatinharjoittajana tai freelancerina toimiminen valmistumisen jélkeen (UEF).

Ei ole toiminut 84,5 85,0
Kylla, teki/tekee silloin talldin toimeksiantoja/ freelancesuhteisia toita, | 9,7 8,7
mutta ne eivat ole paatulonlahde, silld on myds palkkatydssa

Kylla, suurin osa/koko toimeentulo koostuu yrittajana/freelancerina 1,9 472
tehdysta tyosta

Kylla, suurin osa/ koko toimeentulosta koostui aiemmin yrittajana/ 1,9 1,3
freelancerina tehdysta tydsta, mutta nyt on tydsuhteessa

Kylla, tekee toimeksiantoja/freelancetdita, mutta ne eivat riita 1,9 0,9
turvaamaan toimeentuloa, ei ole palkkaty6ssa

Kaikki 100 100
N 103 1874

[ta-Suomen yliopiston vastaajien keskimaarainen tydnantajien lukumaara on 2,2, kun arvioidaan

erilaisia tunnuslukuja viiden vuoden ajalta valmistumisesta. Vastaajat ovat olleet hieman

keskimaaraista pidemman aikaa perhevapaalla.
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Taulukko 95. Ensimmdiset viisi vuotta valmistumisesta tunnusluvut (UEF).

Valmistumisen jalkeisten ty6nantajien lukumaara 2,2 2,2
Perhevapaalla oloaika (kk) 0,9 0,8
Tyottdmyyskertojen lukumaara tyottomilla 1,8 1,8

It&-Suomen yliopistosta valmistuneet ovat valmistumisensa jalkeen tytskennelleet paaasiassa

yrityksissa. 50,0 % ilmoitti paatydnantajansa olevan suuri yritys ja 27,9 % pieni tai keskisuuri yritys.

Liséksi Itd-Suomen yliopistosta valmistuneet ovat yliopistojen yhteistd osuutta useammin

tyoskennelleet valtiolla, kunnilla tai kuntayhtymissa, pienissa tai keskisuurissa yrityksissa tai

ammattikorkeakouluissa.

Taulukko 96. Pddtyénantaja (UEF).

Suuri yritys (250 tydntekijaa tai enemman) 50,0 57,1
Pieni tai keskisuuri yritys (alle 250 tydntekijaa) 27,9 23,4
Valtio 8,7 59
Kunta tai kuntayhtyma 5,8 3,0
Oma yritys/tydllistaa itse itsensa 1,9 4,0
Yliopisto 1,9 3,0
Ammattikorkeakoulu 1,9 0,7
Jarjesto, saatio, seurakunta tai vastaava 1,0 2,2
Muu paatybnantaja 1,0 0,7
Kaikki 100 100
N 104 1860

Eniten Ita-Suomen yliopistosta valmistuneet tydllistyivat rahoituksen ja taloushallinnon tehtaviin,

johto- ja esihenkildtehtaviin seka suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtaviin.



Taulukko 97. Pddasiallinen tyétehtdvan luonne kyselyhetkelld (UEF).

Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat 32,0 20,7
Johto- ja esihenkilotehtavat 16,5 16,0
Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat 13,6 17,1
Markkinointi ja myynti 11,7 13,5
Konsultointi tai koulutus 8,7 14,2
Muu tyon luonne 5,8 55
Asiakastyd/potilasty6 4,9 2,3
Toimistotehtavat 3,9 2,8
Tutkimus 1,0 3,0
Viestinta- ja mediaty® 1,0 1,7
Lainopillinen tyo 1,0 2,2
Opetus tai kasvatus - 0,7
Taiteellinen tyo - 0,1
Kirkollinen tyo - 0,1
Kaikki 100 100
N 103 1861

It&-Suomen yliopistosta valmistuneiden vastaajien kyselyhetken palkkojen (sis. sdanndlliset lisat)
mediaani oli 4500 euroa, mikd on sama kuin vuosina 2019 ja 2020. Keskiarvo on hieman laskenut,
kun vuosina 2019 ja 2020 se oli 4816 euroa. Tatd mediaania voidaan verrata muun muassa
vastavalmistuneiden kauppatieteiden maisterien palautteeseen, joka kertoi, etta vuonna 2022 Ita-
Suomen yliopiston kokopaivatydssa olleiden vastaajien keskimaarainen bruttopalkka oli 3410 euroa
kuukaudessa. Mediaanipalkka vuonna 2022 oli 3220 euroa kuukaudessa. Lukujen kehitys ei ole ollut
yhta selkedd kuin muiden yliopiston kohdalla, mik& voi johtua myds pienemmasta vastaajien

maarasta.

Taulukko 98. Bruttopalkka kuukaudessa kyselyhetkelld kokopdivdétydssd olevilla, sdénnélliset lisdt mukaan lukien (UEF).

UEF 3700 4500 5500 4616 99
Kaikki 4072 4960 6000 5359 1824

43,7 % Ita-Suomen yliopistosta vuosina 2016 ja 2017 valmistuneista vastaajista ilmoitti
kyselyhetkelld tydskentelevansad Uudellamaalla. 17,5 % vastaajista ilmoitti puolestaan
tyoskentelevansa Pohjois-Savossa ja 9,7 % Pohjois-Karjalassa. Muiden maakuntien osuus oli 25,2

% ja ulkomaiden 3,9 %.
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Taulukko 99. Tyépaikan sijainti kyselyhetkelld (UEF).

Uusimaa 43,7
Muut 25,2
Pohjois-Savo 17,5
Pohjois-Karjala 9,7
Ulkomaat 3,9
Kaikki 100
N 103

51,0 % It&-Suomen yliopiston vastaajista oli yhtdjaksoisesti saman tai useamman ty6nantajan
palveluksessa tai yrittdjand valmistumisesta lahtien, mikd on yliopistojen yhteistd osuutta hieman
korkeampi. 33,7 % vastaajista kertoo, ettd heilld oli useita eri tydnantajia, maaraaikaisuuksia,
toimeksiantoja tai tydskentelyd apurahalla ilman suurempia katkoksia. 12,5 % vastaajista kertoo,

ettd heilld oli vaihtuvia tydnantajia tai tehtavia, joiden valissa oli erindisia katkoksia.

Taulukko 100. Tyéuran kokonaisuutta kuvaa parhaiten (UEF).

Yhtéjaksoisesti saman tai useamman tydnantajan palveluksessa tai 51,0 50,6

yrittdjana valmistumisesta lahtien

Useita eri tydnantajia tai maaraaikaisuuksia tai toimeksiantoja tai 33,7 38,7

tydoskentelya apurahalla

Vaihtuvia tydnantajia tai tehtavia, joiden valissa katkoksia, opiskelua tai | 12,5 7,3

tyottomyysjaksoja tai muuten jonkin verran katkoksia sisaltava tyouran

alku
Jokin muu 1,9 2,2
Paaasiassa tydvoiman ulkopuolella: esim. opiskelua ja/tai 1,0 0,7

vanhempainvapaata valtaosan ajasta

Tyottomyyttd, jota satunnaiset maaraaikaisuudet, harjoittelut seka - 0,5
keikka- tai freelancety6t pilkkovat
Kaikki 100 100

N 104 1874




7.3.2 Opinnoista saatu hydty suhteessa tydelaman vaatimuksiin

Vuosina 2016 ja 2017 Ita&-Suomen yliopistosta valmistuneista vastaajista 77,1 % oli vahintdan

hieman samaa mieltd siita, ettd pystyy hyddyntamaan yliopistossa opittuja tietoja ja taitoja

nykyisessa tyossa hyvin.

Taulukko 101. Pystyn hy6édyntdmddin yliopistossa oppimiani tietoja ja taitoja nykyisessd tyGssdni hyvin (UEF).

Taysin samaa mielta 17,1 16,6
Samaa mielta 29,5 33,9
Hieman samaa mielta 30,5 34,2
Hieman eri mielta 13,3 9,3
Eri mielta 7,6 5,0
Taysin eri mielta 1,9 1,0
Kaikki 100 100
N 105 1869

78,8 % vastaagjista kertoo, ettd on vahintddn hieman samaa mielta siita, ettd tyd vastaa

vaatimustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta. Taysin samaa mieltd vaitteen kanssa oli 30,8 %

vastaajista.

Taulukko 102. Ty6 vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta (UEF).

Taysin samaa mielta 30,8 33,8
Samaa mielta 31,7 38,2
Hieman samaa mielta 16,3 15,6
Hieman eri mielta 9,6 6,9
Eri mielta 5,8 3,7
Taysin eri mielta 5,8 1,8
Kaikki 100 100
N 104 1862

Vastaaijilta kysyttiin myods, mitka olivat tarkeimmat syyt nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tyon

vastaanottamiselle. Vastaajat painottivat eniten sita, etteivat he ole saaneet koulutustasoa

vastaavaa tyota. Lisaksi nykyinen tyd on mielenkiintoisempaa ja palkka ja tydehdot ovat paremmat.

89



90

Taulukko 103. Tarkein syy nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tyén vastaanottamiseen (UEF).

Ei ole saanut koulutustasoa vastaavaa tyota 22,2 14,6
Tyd on mielenkiintoisempaa 22,2 24.9
Palkka ja/tai tydehdot ovat paremmat 22,2 17,8
Jatkaa tydssa, jossa oli jo ennen valmistumista 13,3 13,1
Muu syy tyon vastaanottamiseen 8,9 13,8
Muu koulutus on ohjannut nykyisiin tehtaviin 6,7 12,4
Ei ole halunnut toimia koulutusta vastaavissa toissa 4.4 3,5

Kaikki 100 100
N 45 574

Vastaajat arvioivat myds, kuinka tarkeita tietyt 27 tybelaman tietoa ja taitoa ovat nykyisessa tyossa
asteikolla 1 (ei lainkaan tarked) — 6 (erittain tarked). Tarkeimmiksi koetut tekijat ovat itseohjautuvuus,

kyky oppia ja omaksua uutta ja yhteistyotaidot.



Itseohjautuvuuden/ oma-aloitteisuuden
merkitys nykyisessa tydssa
Kyvyn oppia ja omaksua uutta merkitys
nykyisessa tyossa

Yhteistyotaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Ongelmanratkaisutaitojen merkitys nykyisessa
tyossa

Stressinsietokyvyn merkitys nykyisessa tyossa

Analyyttisten, systemaattisten ajattelun taitojen
merkitys nykyisessa tyossa
Suomen kielen viestintataitojen merkitys
nykyisessa tydssa
Organisointi- ja koordinointitaitojen merkitys
nykyisessa tyossa
Tiedonhankintataitojen merkitys nykyisessa
tyossa
Tieto- ja viestintatekniikan taitojen merkitys
nykyisessa tyossa
Englannin kielen viestinnan merkitys nykyisessa
tyossa
Liiketoiminnan/ taloushallinnon perusteiden
tuntemuksen merkitys nykyisessa tyossa

Neuvottelutaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Projektinhallintataitojen merkitys nykyisessa
tyossa

UEF

B Kaikki
Esiintymistaitojen merkitys nykyisessa tydssa

Verkostoitumistaitojen merkitys nykyisessa
tyossa
Lainsdadadannon tuntemuksen merkitys
nykyisessa tydssa
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen merkitys
nykyisessa tyossa

Luovuuden merkitys nykyisessa tyossa

Monikulttuurisessa ymparistdssa toimimisen
merkitys nykyisessa tyossa
Esihenkil6- tai johtamistaitojen merkitys
nykyisessa tyossa
Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen
merkitys nykyisessa tyossa
Opinnoista saadun kdytannén osaamisen
merkitys nykyisessa tyossa

Yrittdjyystaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Tieteiden- tai taiteidenvilisyys/
moniammatillisissa ryhmissa toimimisen...
Ruotsin kielen viestintataitojen merkitys

nykyisessa tyossa
Muiden kielten viestinnan merkitys nykyisessa
tyossa

o
[=)
=
[=)
N
<)
W
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>
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[=)

6,0

Kuvio 14. Tyéeldmdvalmiuksien koettu tdrkeys tydssd (UEF).

Vastaajat arvioivat myods, miten yliopisto-opiskelu on kehittanyt kyseisia tyoelamavalmiuksia

asteikolla 1 (ei lainkaan tarked) — 6 (erittdin tarked). It4-Suomen yliopiston vastaajat kokevat
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kehittyneensd eniten Kkyvyssd oppia ja omaksua uutta, tiedonhankintataidoissa ja

liketoiminnan/taloushallinnon perusteiden tuntemuksessa.

Kyvyn oppia ja omaksua uutta kehittyminen
yliopistossa
Tiedonhankintataitojen kehittyminen
yliopistossa
Liiketoiminnan/ taloushallinnon perusteiden
tuntemuksen kehittyminen yliopistossa
Itseohjautuvuuden/ oma-aloitteisuuden
kehittyminen yliopistossa
Suomen kielen viestintataitojen kehittyminen
yliopistossa
Analyyttisten, systemaattisten ajattelun
taitojen kehittyminen yliopistossa

Yhteistyotaitojen kehittyminen yliopistossa

Englannin kielen viestinnan kehittyminen
yliopistossa

Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen

kehittyminen yliopistossa

Esiintymistaitojen kehittyminen yliopistossa

Ongelmanratkaisutaitojen kehittyminen
yliopistossa

Organisointi- ja koordinointitaitojen

kehittyminen yliopistossa
Stressinsietokyvyn kehittyminen yliopistossa

Tieto- ja viestintdtekniikan taitojen
kehittyminen yliopistossa

UEF

W Kaikki
Verkostoitumistaitojen kehittyminen

yliopistossa
Projektinhallintataitojen kehittyminen
yliopistossa
Lainsdadannon tuntemuksen kehittyminen
yliopistossa

Neuvottelutaitojen kehittyminen yliopistossa

Monikulttuurisessa ymparistdssa toimimisen
kehittyminen yliopistossa

Luovuuden kehittyminen yliopistossa

Opinnoista saadun kdytannén osaamisen
kehittyminen yliopistossa
Esihenkil®- tai johtamistaitojen kehittyminen
yliopistossa

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen
kehittyminen yliopistossa
Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/

moniammatillisissa ryhmissd toimimisen...

Yrittdjyystaitojen kehittyminen yliopistossa

Ruotsin kielen viestintataitojen kehittyminen
yliopistossa
Muiden kielten viestinnan kehittyminen
yliopistossa

o
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Kuvio 15. Tyéeldmdvalmiuksien koettu kehittyminen yliopisto-opiskelussa (UEF).



Seuraavassa kuviossa on tarkasteltu yliopisto-opiskelussa kehittyneiden ja tydelamassa vaadittujen
tietojen ja taitojen valista suhdetta. Suurimmat erot It&-Suomen yliopiston vastaajien tuloksissa
l6ytyvat stressinsietokyvyssa, neuvottelutaidoissa ja ongelmanratkaisutaidoissa. Naiden taitojen
opetus on siis vastausten mukaan antanut It3-Suomen yliopiston vastaajille heikommat valmiudet
suhteessa tydelaman vaatimuksiin. Matalimmat tulokset |6ytyvat puolestaan ruotsin kielen
viestintataidoissa, opinnoista saadussa teoreettisessa osaamisessa sekd muiden Kkielten
viestintataidoissa. Naiden taitojen koetaan siis kehittyneen Itd-Suomen yliopistosta valmistuneilla
opintojen myota enemman kuin niita tydelamassa vaaditaan. 1td-Suomen yliopiston vastaajien ja

kaikkien KTM-vastaajien keskiarvojen valista eroa voi tarkastella seuraavasta kuviosta.
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Stressinsietokyvyn merkitys nykyisessa tyossa

Neuvottelutaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Ongelmanratkaisutaitojen merkitys nykyisessa
tydssa
Tieto- ja viestintatekniikan taitojen merkitys
nykyisessa tyossa
Organisointi- ja koordinointitaitojen merkitys
nykyisessa tyossa
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen merkitys
nykyisessa tyossa
Projektinhallintataitojen merkitys nykyisessa
tyossa
Itseohjautuvuuden/ oma-aloitteisuuden
merkitys nykyisessa tyossa

Yhteistyotaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Esihenkil6- tai johtamistaitojen merkitys
nykyisessa tyossa

Luovuuden merkitys nykyisessa tyossa

Analyyttisten, systemaattisten ajattelun taitojen
merkitys nykyisessa tyossa

Verkostoitumistaitojen merkitys nykyisessa

tydssa
Kyvyn oppia ja omaksua uutta merkitys UEE
nykyisessa tyossa
W Kaikki

Suomen kielen viestintataitojen merkitys
nykyisessa tyossa
Lainsddadannon tuntemuksen merkitys
nykyisessa tyossa
Opinnoista saadun kdytannén osaamisen
merkitys nykyisessa tyossa

Esiintymistaitojen merkitys nykyisessa tydssa

Englannin kielen viestinnan merkitys nykyisessa
tyossa

Yrittdjyystaitojen merkitys nykyisessa tydssa

Monikulttuurisessa ymparistossa toimimisen
merkitys nykyisessa tydssa

Tiedonhankintataitojen merkitys nykyisessa

tyossa
Liiketoiminnan/ taloushallinnon perusteiden
tuntemuksen merkitys nykyisessa tyossa
Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/
moniammatillisissa ryhmissa toimimisen...

Muiden kielten viestinnan merkitys nykyisessa

tyossa —
Ruotsin kielen viestintataitojen merkitys
nykyisessa tydssa I
Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen
merkitys nykyisessa tyossa I
-1,0 -0,5 0,0 0,5 1,0 1,5

Kuvio 16. Tydeldmdssd vaaditut lisdtaidot opiskelun jélkeen (UEF).

Seuraavassa taulukossa on tarkasteltu eri tekijdiden koettuja vaikutuksia tydllistymiseen
valmistumisen jalkeen. It4-Suomen yliopistosta valmistuneet painottivat eniten kykya kertoa omasta

osaamisestaan, muuta tydkokemusta seka tutkinnon aineyhdistelmaa.



Taulukko 104. Eri tekijoiden koettu vaikutus tyéllistymiseen valmistumisen jélkeen (UEF).

Kyky kertoa omasta osaamisesta 49 5,0
Muu ty6kokemus 49 4.8
Tutkinnon aineyhdistelma 4.0 41
Muu tekija 3,7 3,9
Muut opinnot tai koulutus 3,4 3,4
Kontaktit/suhdeverkostot 3,2 3,6
Kansainvalinen kokemus 3,1 3,6
Harjoittelu 2,7 3,4
Aktiivisuus ja profiloituminen sosiaalisessa mediassa 24 2,4
Jarjestotyo tai harrastukset 2,3 2,6

Vastaaijilta kysyttiin myoés tyytyvaisyytta suoritettuun tutkintoon. Ita-Suomen yliopiston

olivat keskimaaraistda vahemman tyytyvaisia suoritettuun tutkintoon, jos keskiarvoa

yliopistojen yhteiseen keskiarvoon.

Taulukko 105. Tyytyvdisyys tutkintoon (UEF).

vastaajat

verrataan

Tydnantajat arvostavat tutkintoa 5,1 51
Suosittelisi koulutusta muille 5,1 5,1
Tyytyvaisyys kokonaisuudessaan vuonna 2016 tai 2017 suoritettuun 4,6 4,9
tutkintoon tyduran kannalta

Opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeasti esille 42 4.3
Koulutus antoi riittdvat valmiudet tyéeldmaan 4,0 4,3
Koulutuksen aikana tuotiin esille yrittdjyys uravaihtoehtona 34 3,6
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7.4 Jyvaskylan yliopisto

Vuosina 2016 ja 2017 Jyvaskylan yliopistosta valmistui yhteensa 454 kauppatieteiden maisteria,
joista 220 osallistui uraseurannan kyselyyn. Jyvaskylan yliopiston vastausprosentiksi muodostui
yhteensa 48,5 %. Vastanneista 55,5 % oli miehia ja 44,5 % naisia. 49,1 % vastaajista ilmoitti

omaavansa aikaisemman ammatillisen tai korkea-asteen tutkinnon.

Taulukko 106. Vastaajat (JY).

Vastanneet (N) 220
Miehet (%) 55,5
Naiset (%) 44.5
Vastaus-% 48,5
Ika valmistuessa (keskiarvo) 30,0
Opintojen laajuus opintopisteina (keskiarvo) 146,5
Taustalla aikaisempi ammatillinen tai korkea-asteen tutkinto (%) 49,1

7.4.1 Tyollistyminen

Jyvaskylan yliopistosta valmistuneista tydelamassa olevien osuus oli 91,3 % ja tyottdmien 1,8 %.
Tyéllisten osuus oli yli kaksi prosenttiyksikkda yliopistojen yhteistd osuutta matalampi ja ty6ttémien
osuus hieman yliopistojen yhteistéd osuutta pienempi. Tydllisten osuus on laskenut vuoden 2019 ja
2020 tilanteesta, jolloin se oli 94,3 %.

Taulukko 107. Tyémarkkinatilanne (JY).

Tydssa 91,3 93,4
Ty6ttdmana 1,8 2,0
Tydvoiman ulkopuolella 5,9 4.4
Muu tilanne 0,9 0,3
Kaikki 100 100
N 219 1881

Jyvaskylan vyliopistosta valmistuneista tyodllisistda 89,0 % ilmoitti olevansa vakituisessa
kokopaivatydssa. Maaraaikaisessa kokopaivatydssa olevien osuus oli puolestaan 5,0 %. Jyvaskylan
yliopistosta valmistuneiden itsendisenad yrittdjind toimineiden osuus oli 0,7 prosenttiyksikkda

yliopistojen yhteista osuutta korkeampi.



Taulukko 108. Tyésuhteen luonne (JY).

Vakituinen kokopaivatyo 89,0 | 90,9
Maaraaikainen kokopaivatyo 50 (4,5
Itsenainen yrittdja/ammatinharjoittaja/freelancer (oma Y-tunnus) 4,0 |3,3
Osa-aikatyo 1,5 0,9
Tydskentely apurahalla 0,5 0,4
Useita rinnakkaisia tydsuhteita (tydskentely verokortilla) - 0,1
Tyéllistetty/tyoharjoittelu - -
Kaikki 100 | 100
N 200 | 1762

Jyvaskylan yliopiston vastaajista 4,1 % ilmoitti saavansa koko toimeentulonsa tai suurimman osan

siita yrittajina/freelancereina. Se on liki samassa linjassa yliopistojen yhteisen keskiarvon kanssa.

Taulukko 109. Yrittdjdnd, ammatinharjoittajana tai freelancerina toimiminen valmistumisen jélkeen (JY).

Ei ole toiminut 83,1 85,0
Kyll4, teki/tekee silloin talldin toimeksiantoja/freelancesuhteisia toita, 10,0 8,7
mutta ne eivat ole paatulonlahde, silld on myds palkkatydssa

Kylla, suurin osa/koko toimeentulo koostuu yrittdjana/freelancerina 41 472
tehdysta tyosta

Kylla, suurin osa/ koko toimeentulosta koostui aiemmin yrittajana/ 1,8 1,3
freelancerina tehdysta tydsta, mutta nyt on tydsuhteessa

Kylla, tekee toimeksiantoja/ freelancetdita, mutta ne eivat riita 0,9 0,9
turvaamaan toimeentuloa, ei ole palkkaty6ssa

Kaikki 100 100
N 219 1874

Jyvaskylan yliopiston vastaajien keskimaarainen tyonantajien lukumaara on 2,2, kun arvioidaan

erilaisia tunnuslukuja viiden vuoden ajalta valmistumisesta. Lisaksi

keskimaaraista enemman perhevapaalla.

vastaajat ovat olleet
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Taulukko 110. Ensimmdiset viisi vuotta valmistumisesta tunnusluvut (JY).

Valmistumisen jalkeisten ty6nantajien lukumaara 2,2 2,2
Perhevapaalla oloaika (kk) 1,3 0,8
Tyottdmyyskertojen lukumaara tyottomilla 1,8 1,8

Jyvaskylan yliopistosta valmistuneet ovat valmistumisensa jalkeen tyOskennelleet paaasiassa

yrityksissa. 52,3 % ilmoitti paatydnantajansa olevan suuri yritys ja 19,6 % pieni tai keskisuuri yritys.

Lisdksi Jyvaskylan yliopistosta valmistuneet ovat yliopistojen yhteistd osuutta useammin

tyoskennelleet kunnilla tai kuntayhtymilla, valtiolla, omissa yrityksissa ja jarjeston, saation,

seurakunnan tai vastaavan palveluksessa seka yliopistoissa, ammattikorkeakouluissa sekd muun

paatyonantajan palveluksessa.

Taulukko 111. Pddtyonantaja (JY).

Suuri yritys (250 tyontekijaa tai enemman) 52,3 57,1
Pieni tai keskisuuri yritys (alle 250 tydntekijaa) 19,6 23,4
Valtio 7,5 5,9
Yliopisto 5,6 3,0
Oma yritys/tyollistaa itse itsensa 4,2 4,0
Kunta tai kuntayhtyma 3,7 3,0
Jarjesto, saatio, seurakunta tai vastaava 3,3 2,2
Ammattikorkeakoulu 2,8 0,7
Muu paatybnantaja 0,9 0,7
Kaikki 100 100
N 214 1860

Eniten Jyvaskylan yliopistosta valmistuneet tyollistyivat suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtaviin,

rahoituksen ja taloushallinnon tehtaviin seka johto- ja esihenkilétehtaviin.



Taulukko 112. Pddasiallinen tyétehtdvdn luonne kyselyhetkelld (1Y).

Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat 20,6 17,1
Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat 17,8 20,7
Johto- ja esihenkilétehtavat 15,4 16,0
Konsultointi tai koulutus 13,6 14,2
Markkinointi ja myynti 9,8 13,5
Tutkimus 6,1 3,0
Muu tyon luonne 5,6 55
Asiakasty6/potilastyo 3,3 2,3
Opetus tai kasvatus 2,3 0,7
Viestinta- ja mediaty® 2,3 1,7
Toimistotehtavat 2,3 2,8
Lainopillinen tyo 0,9 2,2
Taiteellinen tyo - 0,1
Kirkollinen tyo - 0,1
Kaikki 100 100
N 214 1861

Jyvaskylan yliopistosta valmistuneiden vastaajien kyselyhetken palkkojen (sis. sdanndlliset lisat)

mediaani oli 4600 euroa, mikad on 100 euroa enemman kuin vuonna 2019 ja 2020. Myo6s keskiarvo

on noussut, kun vuonna 2019 ja 2020 se oli 4674 euroa. Tata mediaania voidaan verrata muun

muassa vastavalmistuneiden kauppatieteiden maisterien palautteeseen, joka kertoi, ettd vuonna

2022 Jyvaskylan yliopiston kokopaivatydssa olleiden vastaajien keskimaarainen bruttopalkka oli

3551 euroa kuukaudessa, mika on lahempana vuoden 2020 tasoa. Mediaanipalkka on myos noussut

vuodesta 2021 ja on ollut 3525 euroa kuukaudessa vuonna 2022.

Taulukko 113. Bruttopalkka kuukaudessa kyselyhetkelld kokopdivdtydssd olevilla, sédnnélliset lisét mukaan lukien (JY).

JY 3900 4600

5400

4897

213

Kaikki 4072 4960

6000

5359

1824

54,9 % Jyvaskylan yliopistosta vuosina 2016 ja 2017 valmistuneista vastaajista ilmoitti kyselyhetkella

tyoskentelevansa Uudellamaalla. 17,4 % vastaajista ilmoitti puolestaan tydskentelevansa Keski-

Suomessa tai muissa maakunnissa, 7,0 % Pirkanmaalla ja 3,3 % ulkomailla.
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Taulukko 114. Tyépaikan sijainti kyselyhetkelld (JY).

Uusimaa 54,9
Muut 17,4
Keski-Suomi 17,4
Pirkanmaa 7.0

Ulkomaat 3,3

Kaikki 100
N 213

51,8 % Jyvaskylan yliopiston vastaajista oli yhtdjaksoisesti saman tai useamman tydnantajan
palveluksessa tai yrittdjana valmistumisesta lahtien. 36,8 % vastaajista kertoo, etta heilla oli useita
eri tydnantajia, maaraaikaisuuksia, toimeksiantoja tai tydskentelyd apurahalla ilman suurempia
katkoksia. 5,9 % vastaajista kertoo, etta heilla oli vaihtuvia tydnantajia tai tehtavia, joiden valissa oli

erinaisia katkoksia.

Taulukko 115. Tyéuran kokonaisuutta kuvaa parhaiten (JY).

Yhtajaksoisesti saman tai useamman tydnantajan palveluksessa tai 51,8 50,6

yrittdjana valmistumisesta lahtien

Useita eri tydnantajia tai maaraaikaisuuksia tai toimeksiantoja tai 36,8 38,7

tydskentelya apurahalla

Vaihtuvia tydnantajia tai tehtavia, joiden valissa katkoksia, opiskelua tai | 5,9 7,3

tyottomyysjaksoja tai muuten jonkin verran katkoksia sisaltava tyouran

alku
Jokin muu 3,2 2,2
Tyottomyytta, jota satunnaiset maaraaikaisuudet, harjoittelut seka 1,4 0,5

keikka- tai freelancety6t pilkkovat

Paaasiassa tydvoiman ulkopuolella: esim. opiskelua ja/tai 0,9 0,7
vanhempainvapaata valtaosan ajasta
Kaikki 100 100

N 220 1874




7.4.2 Opinnoista saatu hydty suhteessa tydelaman vaatimuksiin
Vuosina 2016 ja 2017 Jyvaskylan yliopistosta valmistuneista vastaajista 84,3 % oli vahintdan hieman
samaa mielta siita, etta pystyy hyddyntdmaan yliopistossa opittuja tietoja ja taitoja nykyisessa tydssa

hyvin. Taysin samaa mielta oli 23,1 % vastaajista.

Taulukko 116. Pystyn hyédyntdmddn yliopistossa oppimiani tietoja ja taitoja nykyisessd tyGssdni hyvin (JY).

Taysin samaa mielta 23,1 16,6
Samaa mielta 30,6 33,9
Hieman samaa mielta 30,6 34,2
Hieman eri mielta 9,7 9,3
Eri mielta 5,6 5,0
Taysin eri mielta 0,5 1,0
Kaikki 100 100
N 216 1869

Vastaajilta kysyttiin myos, miten tyd vastaa vaatimustasoltaan yliopistollista koulutusta. 85,6 %
Jyvaskylan yliopiston vastaajista oli vahintdan hieman samaa mieltd siitd. Taysin samaa mielta
vaitteen kanssa oli 29,3 % vastaajista. 14,4 % vastaajista oli puolestaan joko hieman eri mielta, eri

mielta tai taysin eri mieltd kyseisen vaitteen kanssa.

Taulukko 117. Ty6 vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta (JY).

Taysin samaa mielta 29,3 33,8
Samaa mielta 38,6 38,2
Hieman samaa mielta 17,7 15,6
Hieman eri mielta 6,5 6,9
Eri mielta 4.2 3,7
Taysin eri mielta 3,7 1,8
Kaikki 100 100
N 215 1862
N 215 1862

Vastaajilta kysyttiin myds, mitka olivat tarkeimmat syyt nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tyon
vastaanottamiselle. Vastaajat painottivat eniten sita, ettd nykyinen tyd on mielenkiintoisempaa ja
palkka ja tydehdot ovat paremmat. Lisdksi perusteena oli se, etta he eivat ole saaneet koulutustasoa
vastaavaa tyota.
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Taulukko 118. Tdarkein syy nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tyén vastaanottamiseen (JY).

Tyd on mielenkiintoisempaa 19,7 24.9
Ei ole saanut koulutustasoa vastaavaa tyota 17,1 14,6
Palkka ja/tai tydehdot ovat paremmat 171 17,8
Muu koulutus on ohjannut nykyisiin tehtaviin 14,5 12,4
Muu syy tyon vastaanottamiseen 14,5 13,8
Jatkaa tydssa, jossa oli jo ennen valmistumista 13,2 13,1
Ei ole halunnut toimia koulutusta vastaavissa toissa 3,9 3,5

Kaikki 100 100
N 76 574

Vastaajat arvioivat myds, kuinka tarkeita tietyt 27 tydelaman tietoa ja taitoa ovat nykyisessa tyossa
asteikolla 1 (ei lainkaan tarked) — 6 (erittain tarked). Tarkeimmiksi koetut tekijat ovat kyky oppia ja

omaksua uutta, itseohjautuvuus ja yhteistyotaidot.



Kyvyn oppia ja omaksua uutta merkitys
nykyisessa tydssa
Itseohjautuvuuden/ oma-aloitteisuuden
merkitys nykyisessa tyossa

Yhteistyotaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Ongelmanratkaisutaitojen merkitys nykyisessa
tydssa
Analyyttisten, systemaattisten ajattelun taitojen
merkitys nykyisessa tyossa

Stressinsietokyvyn merkitys nykyisessa tyossa

Tiedonhankintataitojen merkitys nykyisessa
tyossa

Organisointi- ja koordinointitaitojen merkitys
nykyisessa tyossa

Tieto- ja viestintatekniikan taitojen merkitys
nykyisessa tyossa

Englannin kielen viestinnan merkitys nykyisessa

tydssa
Suomen kielen viestintataitojen merkitys
nykyisessa tydssa

Esiintymistaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Projektinhallintataitojen merkitys nykyisessa

tyossa
Liiketoiminnan/ taloushallinnon perusteiden JY
tuntemuksen merkitys nykyisessa tyossa o
m Kaikki

Neuvottelutaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Verkostoitumistaitojen merkitys nykyisessa
tydssa

Luovuuden merkitys nykyisessa tydssa

Monikulttuurisessa ymparistdssa toimimisen
merkitys nykyisessa tyossa
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen merkitys
nykyisessa tyossa
Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen
merkitys nykyisessa tyossa
Esihenkil6- tai johtamistaitojen merkitys
nykyisessa tyossa
Opinnoista saadun kdytannon osaamisen
merkitys nykyisessa tyossa
Lainsdadannon tuntemuksen merkitys
nykyisessa tyossa
Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/
moniammatillisissa ryhmissa toimimisen...

Yrittdjyystaitojen merkitys nykyisessa tyossa
Ruotsin kielen viestintataitojen merkitys
nykyisessa tydssa

Muiden kielten viestinndan merkitys nykyisessa
tydssa

o
o
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N
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Kuvio 17. Tyéeldmdvalmiuksien koettu tdrkeys tydssd (JY).

Vastaajat arvioivat myods, miten yliopisto-opiskelu on kehittanyt kyseisia tyoelamavalmiuksia

asteikolla 1 (ei lainkaan tarked) — 6 (erittdin tarked). Jyvaskylan yliopiston vastaajat kokevat
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kehittyneensa eniten tiedonhankintataidoissa, analyyttisessa ja systemaattisessa ajattelutavassa

seka kyvyssa oppia ja omaksua uutta.

Tiedonhankintataitojen kehittyminen
yliopistossa

Analyyttisten, systemaattisten ajattelun
taitojen kehittyminen yliopistossa

Kyvyn oppia ja omaksua uutta kehittyminen

yliopistossa
Itseohjautuvuuden/ oma-aloitteisuuden
kehittyminen yliopistossa
Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen
kehittyminen yliopistossa

Yhteistyotaitojen kehittyminen yliopistossa

Ongelmanratkaisutaitojen kehittyminen
yliopistossa

Englannin kielen viestinnan kehittyminen
yliopistossa

Liiketoiminnan/ taloushallinnon perusteiden

tuntemuksen kehittyminen yliopistossa
Suomen kielen viestintataitojen kehittyminen
yliopistossa

Esiintymistaitojen kehittyminen yliopistossa
Tieto- ja viestintatekniikan taitojen
kehittyminen yliopistossa

Organisointi- ja koordinointitaitojen
kehittyminen yliopistossa

Stressinsietokyvyn kehittyminen yliopistossa w
Verkostoitumistaitojen kehittyminen W Kaikki
yliopistossa
Projektinhallintataitojen kehittyminen
yliopistossa

Monikulttuurisessa ymparistossa toimimisen
kehittyminen yliopistossa
Opinnoista saadun kdytannén osaamisen
kehittyminen yliopistossa

Neuvottelutaitojen kehittyminen yliopistossa

Luovuuden kehittyminen yliopistossa

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen
kehittyminen yliopistossa
Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/
moniammatillisissa ryhmissd toimimisen...
Lainsdddannon tuntemuksen kehittyminen
yliopistossa
Esihenkil®- tai johtamistaitojen kehittyminen
yliopistossa

Yrittdjyystaitojen kehittyminen yliopistossa
Ruotsin kielen viestintataitojen kehittyminen
yliopistossa

Muiden kielten viestinnadn kehittyminen
yliopistossa
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Kuvio 18. Tyéeldmdvalmiuksien koettu kehittyminen yliopisto-opiskelussa (JY).



Seuraavassa kuviossa on tarkasteltu yliopisto-opiskelussa kehittyneiden ja tydelamassa vaadittujen
tietojen ja taitojen valistd suhdetta. Suurimmat erot Jyvaskylan yliopiston vastaajien tuloksissa
|6ytyvat stressinsietokyvyssa, neuvottelutaidoissa ja organisointi- seka koordinointitaidoissa. Naiden
taitojen opetus on siis vastausten mukaan antanut vastaajille heikommat valmiudet suhteessa
tydeldman vaatimuksiin. Matalimmat tulokset |6ytyvat puolestaan ruotsin kielen viestintataidoissa,
opinnoista saadussa teoreettisessa osaamisessa seka muiden kielten viestintataidoissa. Naiden
taitojen koetaan siis kehittyneen Jyvaskylan yliopistosta valmistuneilla opintojen myéta enemman
kuin niitd tyéelamassa vaaditaan. Jyvaskylan yliopiston ja kaikkien KTM-vastaajien keskiarvojen

valista eroa voi tarkastella seuraavasta kuviosta.
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Stressinsietokyvyn merkitys nykyisessa tydssa

Neuvottelutaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Organisointi- ja koordinointitaitojen merkitys
nykyisessa tyossa

Luovuuden merkitys nykyisessa tydssa

Esihenkil6- tai johtamistaitojen merkitys
nykyisessa tyossa
Tieto- ja viestintdtekniikan taitojen merkitys
nykyisessa tyossa
Ongelmanratkaisutaitojen merkitys nykyisessa
tyossa

Yhteistyotaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Projektinhallintataitojen merkitys nykyisessa
tyossa
Itseohjautuvuuden/ oma-aloitteisuuden merkitys
nykyisessa tyossa
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen merkitys
nykyisessa ty6ssa

Kyvyn oppia ja omaksua uutta merkitys
nykyisessa tydssa

Lainsdaddannon tuntemuksen merkitys nykyisessa

tydssa

Suomen kielen viestintataitojen merkitys

nykyisessa tyossa

Verkostoitumistaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Englannin kielen viestinndan merkitys nykyisessa
tydssa

Esiintymistaitojen merkitys nykyisessa tydssa

Analyyttisten, systemaattisten ajattelun taitojen
merkitys nykyisessd tydssa
Liiketoiminnan/ taloushallinnon perusteiden
tuntemuksen merkitys nykyisessa tyossa
Monikulttuurisessa ymparistossa toimimisen
merkitys nykyisessa tyossa
Tiedonhankintataitojen merkitys nykyisessa
tyossa
Opinnoista saadun kdytdnnon osaamisen
merkitys nykyisessa tyossa

Yrittajyystaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/

moniammatillisissa ryhmissa toimimisen...

Muiden kielten viestinnan merkitys nykyisessa
tyossa
Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen
merkitys nykyisessa tyossa
Ruotsin kielen viestintataitojen merkitys
nykyisessa tyossa

Kuvio 19. Tyéeldmdssd vaaditut lisdtaidot opiskelun jélkeen (JY).

1,5

Y

| Kaikki



Taulukossa 119 on tarkasteltu eri tekijoiden koettuja vaikutuksia tyollistymiseen valmistumisen
jalkeen. Jyvaskylan yliopistosta valmistuneet painottivat eniten kykya kertoa omasta osaamisesta ja

muuta tyokokemusta.

Taulukko 119. Eri tekijéiden koettu vaikutus tyéllistymiseen valmistumisen jéilkeen (JY).

Kyky kertoa omasta osaamisesta 4,9 5,0
Muu tyokokemus 45 4.8
Tutkinnon aineyhdistelma 43 41
Muu tekija 4.0 3,9
Kontaktit/suhdeverkostot 3,5 3,6
Harjoittelu 3,4 3,4
Kansainvalinen kokemus 3,3 3,6
Muut opinnot tai koulutus 3.1 3,4
Jarjestotyo tai harrastukset 24 2,6
Aktiivisuus ja profiloituminen sosiaalisessa mediassa 24 2,4

Vastaaijilta kysyttiin myos tyytyvaisyytta suoritettuun tutkintoon. Jyvaskylan yliopiston vastaajat olivat
hieman vahemman tyytyvaisia tutkintoon, jos keskiarvoa verrataan yliopistojen yhteiseen

keskiarvoon.

Taulukko 120. Tyytyvdisyys tutkintoon (JY).

Tydnantajat arvostavat tutkintoa 5.1 5,1
Suosittelisi koulutusta muille 5,0 5,1
Tyytyvaisyys kokonaisuudessaan vuonna 2016 tai 2017 suoritettuun 4,8 4,9
tutkintoon tyduran kannalta

Opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeasti esille 4.4 4.3
Koulutus antoi riittdvat valmiudet tyéeldmaan 4,2 4,3
Koulutuksen aikana tuotiin esille yrittdjyys uravaihtoehtona 3,9 3,6
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7.5 Lappeenrannan-Lahden teknillinen yliopisto LUT

Vuosina 2016 ja 2017 Lappeenrannan-Lahden teknillisesta yliopisto LUT:ista (myéhemmin LUT-
yliopisto) valmistui yhteensad 402 kauppatieteiden maisteria, joista 196 osallistui uraseurannan
kyselyyn. LUT-yliopiston vastausprosentiksi muodostui yhteensa 48,8 %. Vastanneista 43,4 % oli

miehia ja 56,6 % naisia. 53,6 % vastaajista ilmoitti omaavansa aikaisemman ammatillisen tai korkea-

asteen tutkinnon.

Taulukko 121. Vastaajat (LUT).

Vastanneet (N) 196
Miehet (%) 43,4
Naiset (%) 56,6
Vastaus-% 48,8
Ika valmistuessa (keskiarvo) 30,6
Opintojen laajuus opintopisteina (keskiarvo) 135,3
Taustalla aikaisempi ammatillinen tai korkea-asteen tutkinto (%) 53,6

7.5.1 Tyollistyminen

LUT-yliopistosta valmistuneista tybeldmassa olevien osuus oli 92,3 % ja ty6ttdmien 2,1 %.

Verrattaessa vuoden 2019 ja 2020 tilanteeseen tyéllisten osuus kasvoi 0,1 prosenttiyksikkda.

Ty6évoiman ulkopuolella olevien osuus oli 5,2 %.

Taulukko 122. Tyémarkkinatilanne (LUT).

Tydssa 92,3 93,4
Ty6ttdmana 2,1 2,0
Tydvoiman ulkopuolella 5,2 4.4
Muu tilanne 0,5 0,3
Kaikki 100 100
N 194 1881

LUT-yliopistosta valmistuneista tydllisistd 92,2 % ilmoitti olevansa vakituisessa kokopaivatydssa.

Maaraaikaisessa kokopaivatydssa olevien osuus oli puolestaan 4,5 %.




Taulukko 123. Ty6ésuhteen luonne (LUT).

Vakituinen kokopaivatyo 92,2 (90,9
Maaraaikainen kokopaivatyo 45 |45
Itsenainen yrittdja/ammatinharjoittaja/freelancer (oma Y-tunnus) 28 |33
Osa-aikatyo 0,6 0,9
Tydskentely apurahalla - 0,4
Useita rinnakkaisia tydsuhteita (tydskentely verokortilla) - 0,1
Tyéllistetty/tyoharjoittelu - -
Kaikki 100 | 100
N 179 | 1762

LUT-yliopistosta valmistuneista vastaajista 2,6 % ilmoitti saavansa koko toimeentulonsa tai

suurimman osan siita yrittajina/freelancereina. 4,6 % vastaajista puolestaan iimoitti tekevansa silloin

talléin toimeksiantoja tai freelancesuhteisia t6itd, mutta ne eivat ole paatulonldhde, silla heilla on

myds palkkatyo.

Taulukko 124. Yrittéjdnd, ammatinharjoittajana tai freelancerina toimiminen valmistumisen jdlkeen (LUT).

Ei ole toiminut 91,8 85,0
Kylla, teki/tekee silloin talldin toimeksiantoja/ freelancesuhteisia toita, 46 8,7
mutta ne eivat ole paatulonlahde, silld on myds palkkatydssa

Kylla, suurin osa/koko toimeentulo koostuu yrittdjana/freelancerina 2,6 472
tehdysta tyosta

Kylla, tekee toimeksiantoja/freelancetéita, mutta ne eivat riita 1,0 0,9
turvaamaan toimeentuloa, ei ole palkkatydssa

Kylld, suurin osa/ koko toimeentulosta koostui aiemmin yrittajana/ - 1,3
freelancerina tehdysta tydsta, mutta nyt on tydsuhteessa

Kaikki 100 100
N 195 1874

LUT-yliopiston yliopiston vastaajien keskimaarainen tyonantajien lukumaara on 2,1, kun arvioidaan

erilaisia tunnuslukuja viiden vuoden ajalta valmistumisesta. Vastaajat ovat olleet keskimaaraista

pidemman aikaa perhevapaalla.
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Taulukko 125. Ensimmadiset viisi vuotta valmistumisesta tunnusluvut (LUT).

Valmistumisen jalkeisten ty6nantajien lukumaara 2,1 2,2
Perhevapaalla oloaika (kk) 1,0 0,8
Tyottdmyyskertojen lukumaara tyottomilla 1,7 1,8

LUT-yliopistosta valmistuneet ovat valmistumisensa jalkeen tyoskennelleet paaasiassa yrityksissa.
61,5 % ilmoitti paatydnantajansa olevan suuri yritys ja 20,3 % pieni tai keskisuuri yritys. LUT-

yliopistosta valmistuneet ovat yliopistojen yhteista osuutta useammin tyoskennelleet kunnilla tai

kuntayhtymilld, suurissa yrityksissa, jarjestdissa, saatidissa, seurakunnissa tai vastaavissa.

Taulukko 126. Pddtyénantaja (LUT).

Suuri yritys (250 tydntekijaa tai enemman) 61,5 57,1
Pieni tai keskisuuri yritys (alle 250 tydntekijaa) 20,3 23,4
Valtio 47 5,9
Kunta tai kuntayhtyma 3,6 3,0
Jarjesto, saatio, seurakunta tai vastaava 3.1 2,2
Oma yritys/tydllistaa itse itsensa 2,6 4,0
Yliopisto 2,1 3,0
Muu paatydnantaja 1,6 0,7
Ammattikorkeakoulu 0,5 0,7
Kaikki 100 100
N 192 1860

Eniten LUT-yliopistosta valmistuneet tyollistyivat rahoituksen ja taloushallinnon tehtaviin, johto- ja

esihenkilotehtaviin sekd suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtaviin.




Taulukko 127. Pddasiallinen tyétehtdvdin luonne kyselyhetkelld (LUT).

Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat 21,1 20,7
Johto- ja esihenkilotehtavat 16,5 16,0
Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat 14,9 17,1
Markkinointi ja myynti 13,9 13,5
Konsultointi tai koulutus 13,4 14,2
Muu tyon luonne 8,8 55
Toimistotehtavat 4.6 2,8
Tutkimus 21 3,0
Asiakastyd/potilastyd 1,5 2,3
Viestinta- ja mediaty® 1,5 1,7
Opetus tai kasvatus 0,5 0,7
Lainopillinen tyo 0,5 2,2
Kirkollinen tyo 0,5 0,1
Taiteellinen tyo - 0,1
Kaikki 100 100
N 194 1861

LUT-yliopistosta valmistuneiden vastaajien kyselyhetken palkkojen (sis. sdanndlliset lisat) mediaani
oli 5000 euroa, mika on 400 euroa enemman kuin vuoden 2019 ja 2020 tilanteessa. Palkkojen
mediaani on myds yliopistojen yhteistd osuutta korkeampi. LUT-yliopistosta valmistuneiden
palkkojen keskiarvo on myds noussut 6033 euroon, kun vuoden 2019 ja 2020 tilanteessa se oli 4895
euroa. Tata mediaania voidaan verrata muun muassa vastavalmistuneiden kauppatieteiden
maisterien palautteeseen, joka kertoi, ettd vuonna 2022 LUT:n kokopaivatydssa olleiden vastaajien
keskimaarainen bruttopalkka oli 3991 euroa kuukaudessa, mika on korkein vyliopistojen
keskiarvotuloista. Mediaanipalkka on myds noussut vuodesta 2021 ja on ollut 3600 euroa

kuukaudessa.

Taulukko 128. Bruttopalkka kuukaudessa kyselyhetkelld kokopdivdtyéssd olevilla, sddnnélliset lisét mukaan lukien (LUT).

LUT 4300 5000 6300 6033 190
Kaikki 4072 4960 6000 5359 1824

73,7 % LUT-yliopistosta vuosina 2016 ja 2017 valmistuneista vastaajista ilmoitti kyselyhetkella
tyoskentelevansa Uudellamaalla. 10 % vastaajista kertoi tydskentelevansa ulkomailla ja muualla

Suomessa. 6,3 % vastaajista ilmoitti puolestaan tydskentelevansa Etela-Karjalassa.
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Taulukko 129. Ty6paikan sijainti kyselyhetkelld (LUT).

Uusimaa 73,7
Muut 10,0
Ulkomaat 10,0
Eteld-Karjala 6,3

Kaikki 100
N 190

54,4 % LUT-yliopiston vastaajista oli yhtdjaksoisesti saman tai useamman tyOnantajan
palveluksessa tai yrittajand valmistumisesta lahtien, mikd on melkein nelja prosenttiyksikk6a
yliopistojen yhteistd osuutta suurempi osuus. 36,4 % vastaajista kertoo, ettad heilld oli useita eri
tyonantajia, maaraaikaisuuksia, toimeksiantoja tai tyoskentelya apurahalla ilman suurempia
katkoksia. 6,2 % vastaajista kertoo, etta heilla oli vaihtuvia tydnantajia tai tehtavia, joiden valissa oli

erinaisia katkoksia.

Taulukko 130. Tyéuran kokonaisuutta kuvaa parhaiten (LUT).

Yhtajaksoisesti saman tai useamman tydnantajan palveluksessa tai 54,4 50,6

yrittdjana valmistumisesta lahtien

Useita eri tydnantajia tai maaraaikaisuuksia tai toimeksiantoja tai 36,4 38,7

tyoskentelya apurahalla

Vaihtuvia ty6nantajia tai tehtavia, joiden valissa katkoksia, opiskelua tai | 6,2 7,3
tydttdmyysjaksoja tai muuten jonkin verran katkoksia sisaltava tyduran

alku

Tyéttdmyytta, jota satunnaiset maaraaikaisuudet, harjoittelut seka 0,5 0,5

keikka- tai freelancety6t pilkkovat

Paaasiassa tydvoiman ulkopuolella: esim. opiskelua ja/tai 0,5 0,7
vanhempainvapaata valtaosan ajasta
Jokin muu 2,1 2,2
Kaikki 100 100
N 195 1874




7.5.2 Opinnoista saatu hyoty suhteessa tydelaman vaatimuksiin
Vuosina 2016 ja 2017 LUT-yliopistosta valmistuneista vastaajista 85,0 % oli vahintdan hieman
samaa mieltd siitd, ettd he ovat paasseet hydédyntdmaan yliopistossa opittuja tietoja ja taitoja

nykyisessa tyossa hyvin.

Taulukko 131. Pystyn hyédyntdmddn yliopistossa oppimiani tietoja ja taitoja nykyisessd tyossdni hyvin (LUT).

Taysin samaa mielta 14,9 16,6
Samaa mielta 30,4 33,9
Hieman samaa mielta 39,7 34,2
Hieman eri mielta 9,8 9,3
Eri mielta 41 5,0
Taysin eri mielta 1,0 1,0
Kaikki 100 100
N 194 1869

88,7 % vastaajista kertoi, ettd tyé vastaa vaatimustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta. Taysin

samaa mielta vaitteen kanssa oli 37,6 % vastaajista.

Taulukko 132. Ty6 vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta (LUT).

Taysin samaa mielta 37,6 33,8
Samaa mielta 35,6 38,2
Hieman samaa mielta 15,5 15,6
Hieman eri mielta 57 6,9
Eri mielta 4.1 3,7
Taysin eri mielta 1,5 1,8
Kaikki 100 100
N 194 1862

Vastaaijilta kysyttiin myods, mitka olivat tarkeimmat syyt nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tyon

vastaanottamiselle. Vastaajat painottivat eniten, ettd nykyinen tyd on mielenkiintoisempaa ja palkka

ja tydehdot ovat paremmat seka heilla oli muu syy tydn vastaanottamiseen.
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Taulukko 133. Tdrkein syy nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tyén vastaanottamiseen (LUT).

Tyd on mielenkiintoisempaa 25,0 24.9
Palkka ja/tai tydehdot ovat paremmat 21,4 17,8
Muu syy tyon vastaanottamiseen 21,4 13,8
Muu koulutus on ohjannut nykyisiin tehtaviin 12,5 12,4
Ei ole saanut koulutustasoa vastaavaa tyota 10,7 14,6
Jatkaa ty6ssa, jossa oli jo ennen valmistumista 7.1 13,1
Ei ole halunnut toimia koulutusta vastaavissa tdissa 1,8 3,5

Kaikki 100 100
N 56 574

Vastaajat arvioivat myds, kuinka tarkeita tietyt 27 tybelaman tietoa ja taitoa ovat nykyisessa tyossa
asteikolla 1 (ei lainkaan tarked) — 6 (erittain tarked). Tarkeimmiksi koetut tekijat ovat itseohjautuvuus,

kyky oppia ja omaksua uutta seka yhteistyotaidot.



Itseohjautuvuuden/ oma-aloitteisuuden
merkitys nykyisessa tydssa
Kyvyn oppia ja omaksua uutta merkitys
nykyisessa tyossa

Yhteistyotaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Ongelmanratkaisutaitojen merkitys nykyisessa
tyossa
Analyyttisten, systemaattisten ajattelun taitojen
merkitys nykyisessa tyossa
Organisointi- ja koordinointitaitojen merkitys
nykyisessa ty6ssa

Stressinsietokyvyn merkitys nykyisessa tyossa

Tiedonhankintataitojen merkitys nykyisessa
tyossa
Englannin kielen viestinnan merkitys nykyisessa
tydssa
Projektinhallintataitojen merkitys nykyisessa
tydssa

Esiintymistaitojen merkitys nykyisessa tydssa

Tieto- ja viestintatekniikan taitojen merkitys
nykyisessa tyossa

Neuvottelutaitojen merkitys nykyisessa tydssa

Liiketoiminnan/ taloushallinnon perusteiden
tuntemuksen merkitys nykyisessa tyossa

LUT

i L . X . M Kaikki
Verkostoitumistaitojen merkitys nykyisessa

tyossa
Suomen kielen viestintataitojen merkitys
nykyisessa tyossa

Luovuuden merkitys nykyisessa tyossa

Esihenkil6- tai johtamistaitojen merkitys
nykyisessa tyossa
Monikulttuurisessa ymparistdssa toimimisen
merkitys nykyisessa tyossa
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen merkitys
nykyisessa tyossa
Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen
merkitys nykyisessa tyossa
Lainsdadadannon tuntemuksen merkitys
nykyisessa tydssa
Opinnoista saadun kaytannon osaamisen
merkitys nykyisessa tyossa
Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/
moniammatillisissa ryhmissa toimimisen...

Yrittajyystaitojen merkitys nykyisessa tydssa

Muiden kielten viestinnan merkitys nykyisessa
tydssa
Ruotsin kielen viestintataitojen merkitys
nykyisessa tydssa
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Kuvio 20. Tyéeldmdn valmiuksien koettu térkeys tydssd (LUT).

Vastaajat arvioivat myds, miten yliopisto-opiskelu on kehittanyt kyseisia tydelamavalmiuksia

asteikolla 1 (ei lainkaan tarked) — 6 (erittain tarked). LUT-yliopiston vastaajat kokevat kehittyneensa
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eniten tiedonhankintataidoissa, kyvyssa oppia ja omaksua uutta ja analyyttisessa, systemaattisessa

ajattelussa.

Tiedonhankintataitojen kehittyminen
yliopistossa
Kyvyn oppia ja omaksua uutta kehittyminen
yliopistossa
Analyyttisten, systemaattisten ajattelun
taitojen kehittyminen yliopistossa

Yhteistyotaitojen kehittyminen yliopistossa

Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen
kehittyminen yliopistossa
Itseohjautuvuuden/ oma-aloitteisuuden
kehittyminen yliopistossa
Liiketoiminnan/ taloushallinnon perusteiden
tuntemuksen kehittyminen yliopistossa

Ongelmanratkaisutaitojen kehittyminen
yliopistossa

Englannin kielen viestinnan kehittyminen
yliopistossa

Organisointi- ja koordinointitaitojen

kehittyminen yliopistossa

Esiintymistaitojen kehittyminen yliopistossa

Verkostoitumistaitojen kehittyminen

yliopistossa
Projektinhallintataitojen kehittyminen
yliopistossa
Monikulttuurisessa ymparistossa toimimisen LUT
kehittyminen yliopistossa
W Kaikki

Stressinsietokyvyn kehittyminen yliopistossa

Tieto- ja viestintatekniikan taitojen
kehittyminen yliopistossa
Suomen kielen viestintataitojen kehittyminen
yliopistossa
Opinnoista saadun kdytannén osaamisen
kehittyminen yliopistossa

Neuvottelutaitojen kehittyminen yliopistossa

Luovuuden kehittyminen yliopistossa

Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/
moniammatillisissa ryhmissa toimimisen...
Esihenkil®- tai johtamistaitojen kehittyminen
yliopistossa
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen
kehittyminen yliopistossa
Lainsdadannon tuntemuksen kehittyminen
yliopistossa

Yrittdjyystaitojen kehittyminen yliopistossa
Ruotsin kielen viestintataitojen kehittyminen
yliopistossa

Muiden kielten viestinnadn kehittyminen
yliopistossa
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Kuvio 21. Tyéeldmdvalmiuksien koettu kehittyminen yliopisto-opiskelussa (LUT).



Seuraavassa kuviossa on tarkasteltu yliopisto-opiskelussa kehittyneiden ja tydelamassa vaadittujen
tietojen ja taitojen valistd suhdetta. Suurimmat erot LUT-yliopiston vastaajien tuloksissa loytyvat
yrittajyys-, yhteistyo- ja verkostoitumistaidoissa. Naiden taitojen opetus on siis vastausten mukaan
antanut vastaajille heikommat valmiudet suhteessa ty6elaman vaatimuksiin. Matalimmat tulokset
I6ytyvat puolestaan esihenkildtaidoissa, analyyttisessa ajattelussa ja englannin kielessa. Naiden
taitojen koetaan siis kehittyneen yliopistosta valmistuneilla opintojen my6td enemman kuin niita
tydeldamassa vaaditaan. LUT-yliopiston ja kaikkien KTM-vastaajien keskiarvojen valista eroa voi

tarkastella seuraavasta kuviosta.
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Yrittdjyystaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Yhteistyotaitojen merkitys nykyisessa tydssa

Verkostoitumistaitojen merkitys nykyisessa
tyossa
Tieto- ja viestintatekniikan taitojen merkitys
nykyisessa tyossa
Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/
moniammatillisissa ryhmissd toimimisen...
Tiedonhankintataitojen merkitys nykyisessa
tyossa
Suomen kielen viestintataitojen merkitys
nykyisessa tyossa

Stressinsietokyvyn merkitys nykyisessa tyossa

Ruotsin kielen viestintataitojen merkitys
nykyisessa tydssa
Projektinhallintataitojen merkitys nykyisessa
tyossa
Organisointi- ja koordinointitaitojen merkitys
nykyisessa tyossa
Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen
merkitys nykyisessa tyossa
Opinnoista saadun kdytannon osaamisen
merkitys nykyisessa tyossa
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen merkitys
nykyisessa tydssa
Ongelmanratkaisutaitojen merkitys nykyisessa
tyossa

Neuvottelutaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Muiden kielten viestinnan merkitys nykyisessa
tyossa
Monikulttuurisessa ymparistossa toimimisen
merkitys nykyisessd tyossa

Luovuuden merkitys nykyisessa tydssa

Liiketoiminnan/ taloushallinnon perusteiden
tuntemuksen merkitys nykyisessa tyossa
Lainsdddanndn tuntemuksen merkitys nykyisessa
tydssa

Kyvyn oppia ja omaksua uutta merkitys
nykyisessa tyossa

Itseohjautuvuuden/ oma-aloitteisuuden

merkitys nykyisessa tyossa

Esiintymistaitojen merkitys nykyisessa tydssa

Esihenkild- tai johtamistaitojen merkitys

nykyisessa tyossa I
Englannin kielen viestinnan merkitys nykyisessa
tydssa |
Analyyttisten, systemaattisten ajattelun taitojen
merkitys nykyisessa tyossa —
-1,0 -0,5 0,0 0,5 1,0

Kuvio 22. Tyéelémdssd vaaditut lisdtaidot opiskelun jédlkeen (LUT).

1,5

LUT

W Kaikki



Taulukossa 134 on tarkasteltu eri tekijoiden koettuja vaikutuksia tyollistymiseen valmistumisen

jalkeen. LUT-yliopistosta valmistuneet painottivat eniten kykya kertoa omasta osaamisestaan ja

muuta tyokokemusta.

Taulukko 134. Eri tekijoiden koettu vaikutus tyéllistymiseen valmistumisen jélkeen (LUT).

Kyky kertoa omasta osaamisesta 4,9 5,0
Muu tyokokemus 4.8 4.8
Tutkinnon aineyhdistelma 4.0 41
Kontaktit/suhdeverkostot 3,7 3,6
Muut opinnot tai koulutus 3,5 3,4
Kansainvalinen kokemus 3,4 3,6
Harjoittelu 3,1 3,4
Aktiivisuus ja profiloituminen sosiaalisessa mediassa 2,6 2,4
Jarjestotyo tai harrastukset 2,5 2,6
Muu tekija 2,4 3,9

Vastaajilta kysyttiin myos tyytyvaisyytta suoritettuun tutkintoon. LUT-yliopiston vastaajat olivat

keskimaaraistd enemman tyytyvaisia tutkintoon, jos keskiarvoa verrataan yliopistojen yhteiseen

keskiarvoon. He olisivat keskimaaraistda enemman valmiita suosittelemaan tutkintoa myo6s muille.

Taulukko 135. Tyytyvdisyys tutkintoon (LUT).

Suosittelisi koulutusta muille 5,2 5,1
Tyytyvaisyys kokonaisuudessaan vuonna 2016 tai 2017 suoritettuun 50 4,9
tutkintoon tyéuran kannalta

Tybnantajat arvostavat tutkintoa 5,0 5,1
Opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeasti esille 45 4.3
Koulutus antoi riittdvat valmiudet tyéeldmaan 4.4 4,3
Koulutuksen aikana tuotiin esille yrittdjyys uravaihtoehtona 3,9 3,6
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7.6 Oulun yliopisto

Vuosina 2016 ja 2017 Oulun yliopistosta valmistui yhteensa 442 kauppatieteiden maisteria, joista
163 osallistui uraseurannan kyselyyn. Oulun yliopiston vastausprosentiksi muodostui yhteensa 36,9
%. Vastanneista 47,9 % oli miehid ja 52,1 % naisia. 40,7 % vastaajista ilmoitti omaavansa

aikaisemman ammatillisen tai korkea-asteen tutkinnon.

Taulukko 136. Vastaajat (OY).

Vastanneet (N) 163
Miehet (%) 47,9
Naiset (%) 52,1
Vastaus-% 36,9
Ika valmistuessa (keskiarvo) 28,5
Opintojen laajuus opintopisteina (keskiarvo) 123,2
Taustalla aikaisempi ammatillinen tai korkea-asteen tutkinto (%) 40,7

7.6.1 Tyollistyminen
Oulun yliopistosta valmistuneista tyoelamassa olevien osuus oli 91,4 % ja ty6ttomien 2,5 %.
Tyéllisten osuus oli kaksi prosenttiyksikkda yliopistojen yhteistéd osuutta matalampi. Verrattaessa

vuoden 2019 ja 2020 tutkimukseen tydllisten osuus on heikentynyt yli nelja prosenttiyksikkoa.

Taulukko 137. Tyémarkkinatilanne (QY).

Tydssa 91,4 93,4
Ty6ttdmana 2,5 2,0
Tydvoiman ulkopuolella 49 4.4
Muu tilanne 1,2 0,3
Kaikki 100 100
N 163 1881

Oulun yliopistosta valmistuneista tydllisista 92,6 % ilmoitti olevansa vakituisessa kokopaivatydssa.
Maaraaikaisessa kokopaivatydssa olevien osuus oli puolestaan 3,4 %. Oulun yliopistosta
valmistuneiden itsendisena yrittdjind toimineiden osuus oli hieman yliopistojen yhteistd osuutta

matalampi.



Taulukko 138. Ty6ésuhteen luonne (OY).

Vakituinen kokopaivatyo 92,6 90,9
Maaraaikainen kokopaivatyo 34 |45
Itsenainen yrittdja/ammatinharjoittaja/freelancer (oma Y-tunnus) 2,7 13,3
Osa-aikatyo 0,7 0,9
Tydskentely apurahalla 0,7 0,4
Useita rinnakkaisia tydsuhteita (tydskentely verokortilla) - 0,1
Tyéllistetty/tyoharjoittelu - -
Kaikki 100 | 100
N 149 | 1762

Oulun yliopistosta valmistuneista vastaajista 4,9 % ilmoitti saavansa koko toimeentulonsa tai

suurimman osan siita yrittajina/freelancereina, mikd on yliopistojen yhteistd osuutta korkeampi

osuus. 7,4 % vastaajista puolestaan ilmoitti tekevansa silloin talldin toimeksiantoja tai

freelancesuhteisia t6ita, mutta ne eivat ole paatulonlahde, silla heilla on myds palkkatyd.

Taulukko 139. Yrittdjdnd, ammatinharjoittajana tai freelancerina toimiminen valmistumisen jélkeen (OY).

Ei ole toiminut 87,1 85,0
Kylla, teki/tekee silloin talldin toimeksiantoja/ freelancesuhteisia toita, 7.4 8,7
mutta ne eivat ole paatulonlahde, silld on myds palkkatydssa

Kylla, suurin osa/koko toimeentulo koostuu yrittajana/freelancerina 49 472
tehdysta tyosta

Kylla, tekee toimeksiantoja/ freelancetéita, mutta ne eivat riita 0,6 0,9
turvaamaan toimeentuloa, ei ole palkkatydssa

Kylld, suurin osa/ koko toimeentulosta koostui aiemmin yrittajana/ - 1,3
freelancerina tehdysta tydsta, mutta nyt on tydsuhteessa

Kaikki 100 100
N 163 1874

Oulun yliopiston vastaajien keskimaarainen tydnantajien lukumaara on 2,3, kun arvioidaan erilaisia

tunnuslukuja viiden vuoden ajalta valmistumisesta. Tyottomyyskertojen

keskimaaraista korkeampi.

lukumaara on
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Taulukko 140. Ensimmdiset viisi vuotta valmistumisesta tunnusluvut (OY).

Valmistumisen jalkeisten ty6nantajien lukumaara 2,3 2,2
Perhevapaalla oloaika (kk) 0,8 0,8
Tyottdmyyskertojen lukumaara tyottomilla 2,0 1,8

Oulun yliopistosta valmistuneet ovat valmistumisensa jalkeen tydskennelleet paaasiassa yrityksissa.

54,1 % ilmoitti paatydnantajansa olevan suuri yritys ja 23,3 % pieni tai keskisuuri yritys. Liséksi Oulun

yliopistosta valmistuneet ovat yliopistojen yhteista osuutta useammin tyoskennelleet kunnilla tai

kuntayhtymilla, omassa yrityksessa, jarjestdissa, saatioissa, seurakunnassa tai vastaavassa seka

yliopistoissa.

Taulukko 141. Pddtyonantaja (OY).

Suuri yritys (250 tyontekijaa tai enemman) 541 57,1
Pieni tai keskisuuri yritys (alle 250 tydntekijaa) 23,3 23,4
Valtio 57 5,9
Jarjesto, saatio, seurakunta tai vastaava 5,0 2,2
Oma yritys/tydllistaa itse itsensa 4.4 4,0
Yliopisto 4.4 3,0
Kunta tai kuntayhtyma 3,1 3,0
Ammattikorkeakoulu - 0,7
Muu paatybnantaja - 0,7
Kaikki 100 100
N 159 1860

Eniten Oulun yliopistosta valmistuneet tydllistyivat rahoituksen ja taloushallinnon tehtaviin,

markkinointiin ja myyntiin seka suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtaviin.



Taulukko 142. Pddasiallinen tyétehtdvén luonne kyselyhetkelld (OY).

Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat 245 20,7
Markkinointi ja myynti 17,6 13,5
Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat 17,0 17,1
Konsultointi tai koulutus 11,9 14,2
Johto- ja esihenkilétehtavat 9.4 16,0
Muu tyon luonne 8,8 55
Tutkimus 4.4 3,0
Asiakasty6/potilastyo 1,3 2,3
Viestinta- ja mediaty® 1,3 1,7
Toimistotehtavat 1,3 2,8
Lainopillinen tyo 1,3 2,2
Opetus tai kasvatus 0,6 0,7
Taiteellinen tyo 0,6 0,1
Kirkollinen tyo - 0,1
Kaikki 100 100
N 159 1861

Oulun yliopistosta valmistuneiden vastaajien kyselyhetken palkkojen (sis. saanndlliset lisat)
mediaani oli 4500 euroa, mikd on 300 euroa enemman kuin vuoden 2019 ja 2020 tilanteessa.
Palkkojen keskiarvo on noussut ja oli 4838 euroa, kun vuoden 2019 ja 2020 tilanteessa se oli 4784
euroa. Tata mediaania voidaan verrata muun muassa vastavalmistuneiden kauppatieteiden
maisterien palautteeseen, joka kertoi, ettd vuonna 2022 Oulun yliopiston kokopaivatydssa olleiden
vastaajien keskimaarainen bruttopalkka oli 3507 euroa kuukaudessa ja mediaanipalkka oli 3400

euroa kuukaudessa. Molemmat luvut ovat nousseet aikaisemmilta vuosilta.

Taulukko 143. Bruttopalkka kuukaudessa kyselyhetkelld kokopdivdtydssd olevilla, sédnnélliset lisét mukaan lukien (OY).

oy 3875 4500 5500 4838 157
Kaikki 4072 4960 6000 5359 1824

49,4 % Oulun yliopistosta vuosina 2016 ja 2017 valmistuneista vastaajista ilmoitti kyselyhetkella
tyoskentelevansa Uudellamaalla. 32,3 % vastaajista ilmoitti puolestaan tydskentelevansa Pohjois-

Pohjanmaalla ja 13,3 % muissa maakunnissa.
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Taulukko 144. Tyépaikan sijainti kyselyhetkelld (OY).

Uusimaa 49,4
Pohjois-Pohjanmaa 32,3
Muut 13,3
Ulkomaat 5,1

Kaikki 100
N 158

44,8 % Oulun yliopiston vastaajista oli yhtdjaksoisesti saman tai useamman tydnantajan
palveluksessa tai yrittdjana valmistumisesta lahtien. 39,9 % vastaajista kertoo, etta heilla oli useita
eri tybnantajia, maaraaikaisuuksia, toimeksiantoja tai tyoskentelya apurahalla ilman suurempia
katkoksia. 10,4 % vastaajista kertoo, etta heilla oli vaihtuvia tydnantajia tai tehtavia, joiden valissa
oli erindisia katkoksia.

Taulukko 145. Tyéuran kokonaisuutta kuvaa parhaiten (OY).

Yhtajaksoisesti saman tai useamman tydnantajan palveluksessa tai 44.8 50,6

yrittdjana valmistumisesta lahtien

Useita eri tydnantajia tai maaraaikaisuuksia tai toimeksiantoja tai 39,9 38,7

tyoskentelya apurahalla

Vaihtuvia tydnantajia tai tehtavia, joiden valissa katkoksia, opiskelua tai | 10,4 7,3
tyéttdmyysjaksoja tai muuten jonkin verran katkoksia sisaltava tyduran

alku

Paaasiassa tydvoiman ulkopuolella: esim. opiskelua ja/tai 1,2 0,7
vanhempainvapaata valtaosan ajasta

Jokin muu 3,7 2,2

Tyottomyytta, jota satunnaiset maaraaikaisuudet, harjoittelut seka - 0,5
keikka- tai freelancety6t pilkkova
Kaikki 100 100

N 163 1874

7.6.2 Opinnoista saatu hyoty suhteessa tyoelaman vaatimuksiin

Vuosina 2016 ja 2017 Oulun yliopistosta valmistuneista vastaajista 79,5 % oli vahintdan hieman
samaa mielta siitd, ettd pystyy hyddyntdmaan yliopistossa opittuja tietoja ja taitoja nykyisessa
tydssa.



Taulukko 146. Pystyn hyodyntdmddn yliopistossa oppimiani tietoja ja taitoja nykyisessd tydsséni hyvin (OY).

Taysin samaa mielta 12,4 16,6
Samaa mielta 31,7 33,9
Hieman samaa mielta 35,4 34,2
Hieman eri mielta 11,2 9,3
Eri mielta 6,8 5,0
Taysin eri mielta 2,5 1,0
Kaikki 100 100
N 161 1869

82,5 % vastaagjista kertoo, ettd on vahintddn hieman samaa mielta siita, ettd tyd vastaa

vaatimustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta. Taysin samaa mielta vaitteen kanssa oli 25,0 %

vastaajista.

Taulukko 147. Ty6 vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta (OY).

Taysin samaa mielta 25,0 33,8
Samaa mielta 38,1 38,2
Hieman samaa mielta 19,4 15,6
Hieman eri mielta 8,8 6,9
Eri mielta 6,3 3,7
Taysin eri mielta 2,5 1,8
Kaikki 100 100
N 160 1862

Vastaaijilta kysyttiin myds, mitka olivat tarkeimmat syyt nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tyén

vastaanottamiselle. Vastaajat painottivat eniten sita, ettd nykyinen tyé on mielenkiintoisempaa ja

vastaajilla oli halu jatkaa tydssa, jossa oli jo ennen valmistumista.
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Taulukko 148. Tdrkein syy nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tyén vastaanottamiseen (OY).

Tyd on mielenkiintoisempaa 21,0 24.9
Jatkaa ty6ssa, jossa oli jo ennen valmistumista 17,7 13,1
Palkka ja/tai tydehdot ovat paremmat 16,1 17,8
Muu koulutus on ohjannut nykyisiin tehtaviin 16,1 12,4
Muu syy tyon vastaanottamiseen 14,5 13,8
Ei ole saanut koulutustasoa vastaavaa tyota 12,9 14,6
Ei ole halunnut toimia koulutusta vastaavissa toissa 1,6 3,5

Kaikki 100 100
N 62 574

Vastaajat arvioivat myds, kuinka tarkeita tietyt 27 tydeldaman tietoa ja taitoa ovat nykyisessa tydssa
asteikolla 1 (ei lainkaan tarked) — 6 (erittain tarked). Tarkeimmiksi koetut tekijat ovat kyky oppia ja

omaksua uutta, itseohjautuvuus ja ongelmanratkaisutaidot.



Kyvyn oppia ja omaksua uutta merkitys
nykyisessa tyossa

Itseohjautuvuuden/ oma-aloitteisuuden

merkitys nykyisessa tyossa
Ongelmanratkaisutaitojen merkitys nykyisessa
tyossa

Analyyttisten, systemaattisten ajattelun taitojen

merkitys nykyisessd tydssa

Yhteistyotaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Organisointi- ja koordinointitaitojen merkitys
nykyisessa ty6ssa
Tiedonhankintataitojen merkitys nykyisessa
tydssa

Stressinsietokyvyn merkitys nykyisessa tyossa

Projektinhallintataitojen merkitys nykyisessa
tydssa
Tieto- ja viestintatekniikan taitojen merkitys
nykyisessa tyossa
Suomen kielen viestintataitojen merkitys
nykyisessa tydssa

Esiintymistaitojen merkitys nykyisessa tydssa

Neuvottelutaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Englannin kielen viestinnan merkitys nykyisessa oy

tydssa
o ) ) m Kaikki
Liiketoiminnan/ taloushallinnon perusteiden
tuntemuksen merkitys nykyisessa tyossa
Verkostoitumistaitojen merkitys nykyisessa
tyossa

Luovuuden merkitys nykyisessa tyossa

Lainsaadannon tuntemuksen merkitys
nykyisessa tyossa
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen merkitys
nykyisessa tyossa
Esihenkil®- tai johtamistaitojen merkitys
nykyisessa tyossa
Monikulttuurisessa ymparistossd toimimisen
merkitys nykyisessa tyossa
Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen
merkitys nykyisessa tyossa
Opinnoista saadun kdytannon osaamisen
merkitys nykyisessd tydssa
Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/
moniammatillisissa ryhmissd toimimisen...

Yrittajyystaitojen merkitys nykyisessa tydssa

Ruotsin kielen viestintataitojen merkitys
nykyisessa tyossa
Muiden kielten viestinnan merkitys nykyisessa
tydssa

o
[=)
=
=)
N
<)
W
<)
ES
[=)
w
[=)

6,0

Kuvio 23. Tyéeldmdvalmiuksien koettu tdrkeys tyéssd (OY).

Vastaajat arvioivat myds, miten yliopisto-opiskelu on kehittanyt kyseisia tydelamavalmiuksia

asteikolla 1 (ei lainkaan tarked) — 6 (erittain tarked). Oulun yliopiston vastaajat kokevat kehittyneensa
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eniten kyvyssa oppia ja omaksua uutta, analyyttisessa ja systemaattisessa ajattelussa seka

tiedonhankintataidoissa.

Kyvyn oppia ja omaksua uutta kehittyminen
yliopistossa

Analyyttisten, systemaattisten ajattelun
taitojen kehittyminen yliopistossa

Tiedonhankintataitojen kehittyminen

yliopistossa
Itseohjautuvuuden/ oma-aloitteisuuden
kehittyminen yliopistossa

Liiketoiminnan/ taloushallinnon perusteiden
tuntemuksen kehittyminen yliopistossa

Englannin kielen viestinnan kehittyminen

yliopistossa

Yhteistyotaitojen kehittyminen yliopistossa

Ongelmanratkaisutaitojen kehittyminen
yliopistossa
Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen
kehittyminen yliopistossa

Stressinsietokyvyn kehittyminen yliopistossa

Esiintymistaitojen kehittyminen yliopistossa

Verkostoitumistaitojen kehittyminen

yliopistossa
Suomen kielen viestintataitojen kehittyminen
yliopistossa
Organisointi- ja koordinointitaitojen oy
kehittyminen yliopistossa
W Kaikki

Tieto- ja viestintatekniikan taitojen
kehittyminen yliopistossa

Monikulttuurisessa ymparistdssd toimimisen
kehittyminen yliopistossa

Projektinhallintataitojen kehittyminen

yliopistossa
Lainsdadannon tuntemuksen kehittyminen
yliopistossa

Neuvottelutaitojen kehittyminen yliopistossa

Luovuuden kehittyminen yliopistossa

Opinnoista saadun kdytdannén osaamisen
kehittyminen yliopistossa
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen
kehittyminen yliopistossa
Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/
moniammatillisissa ryhmissd toimimisen...
Esihenkil6- tai johtamistaitojen kehittyminen
yliopistossa

Yrittdjyystaitojen kehittyminen yliopistossa
Ruotsin kielen viestintdtaitojen kehittyminen
yliopistossa

Muiden kielten viestinndn kehittyminen
yliopistossa

o
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Kuvio 24. Tydeldmdévalmiuksien koettu kehittyminen yliopisto-opiskelussa (OY).



Seuraavassa kuviossa on tarkasteltu yliopisto-opiskelussa kehittyneiden ja tydelamassa vaadittujen
tietojen ja taitojen valista suhdetta. Suurimmat erot Oulun yliopiston vastaajien tuloksissa I6ytyvat
neuvottelu-, organisointi- ja projektinhallintataidoissa. Naiden taitojen opetus on siis vastausten
mukaan antanut vastaajille heikommat valmiudet suhteessa tyéelaman vaatimuksiin. Matalimmat
tulokset 16ytyvat puolestaan ruotsin kielen viestintataidoissa, opinnoista saadussa teoreettisessa
osaamisessa seka muiden kielten viestintataidoissa. Naiden taitojen koetaan siis kehittyneen Oulun
yliopistosta valmistuneilla opintojen myéta enemman kuin niitd tydeldamassa vaaditaan. Oulun

yliopiston ja kaikkien KTM-vastaajien keskiarvojen valista eroa voi tarkastella seuraavasta kuviosta.
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Neuvottelutaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Organisointi- ja koordinointitaitojen merkitys
nykyisessa tyossa
Projektinhallintataitojen merkitys nykyisessa
tydssa

Luovuuden merkitys nykyisessa tyossa

Stressinsietokyvyn merkitys nykyisessa tyossa

Esihenkil6- tai johtamistaitojen merkitys
nykyisessa tyossa
Ongelmanratkaisutaitojen merkitys nykyisessa
tydssa

Tieto- ja viestintatekniikan taitojen merkitys
nykyisessa tydssa

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen merkitys
nykyisessa tyossa

Yhteistyotaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Itseohjautuvuuden/ oma-aloitteisuuden
merkitys nykyisessa tyossa
Suomen kielen viestintataitojen merkitys
nykyisessa tydssa

Esiintymistaitojen merkitys nykyisessa tydssa

Kyvyn oppia ja omaksua uutta merkitys
nykyisessa tydssa

oy

Analyyttisten, systemaattisten ajattelun taitojen W Kaikki

merkitys nykyisessd tydssa
Lainsaadannon tuntemuksen merkitys
nykyisessa tyossa
Verkostoitumistaitojen merkitys nykyisessa
tydssa
Opinnoista saadun kdytannén osaamisen
merkitys nykyisessa tyossa
Tiedonhankintataitojen merkitys nykyisessa
tyossa

Yrittdjyystaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Englannin kielen viestinnan merkitys nykyisessa
tydssa
Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/
moniammatillisissa ryhmissd toimimisen...
Liiketoiminnan/ taloushallinnon perusteiden
tuntemuksen merkitys nykyisessa tyossa
Monikulttuurisessa ymparistdssa toimimisen
merkitys nykyisessa tyossa

Muiden kielten viestinnan merkitys nykyisessa

tyossa I
Ruotsin kielen viestintataitojen merkitys
nykyisessa tyossa I
Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen
merkitys nykyisessa tyossa I
-1,0 -0,5 0,0 0,5 1,0 1,5

Kuvio 25. Tyéeldmdssd vaaditut lisdtaidot opiskelun jélkeen (OY).

Taulukossa 149 on tarkasteltu eri tekijoiden koettuja vaikutuksia tyollistymiseen valmistumisen
jalkeen. Oulun yliopistosta valmistuneet painottivat eniten kykya kertoa omasta osaamisestaan seka

muuta tyokokemusta.



Taulukko 1489. Eri tekijéiden koettu vaikutus tyéllistymiseen valmistumisen jélkeen (OY).

Kyky kertoa omasta osaamisesta 5,0 5,0
Muu ty6kokemus 4.8 4.8
Muu tekija 3,7 3,9
Tutkinnon aineyhdistelma 3,7 41
Kontaktit/suhdeverkostot 3,6 3,6
Muut opinnot tai koulutus 3,1 3,4
Kansainvalinen kokemus 3,0 3,6
Harjoittelu 2,8 3,4
Jarjestotyo tai harrastukset 2,5 2,6
Aktiivisuus ja profiloituminen sosiaalisessa mediassa 24 2,4

Vastaaijilta kysyttiin myods tyytyvaisyytta suoritettuun tutkintoon. Oulun yliopiston vastaajat olivat
keskimaaraista vahemman tyytyvaisia tutkintoon, jos keskiarvoa verrataan yliopistojen yhteiseen

keskiarvoon. Kaikki Oulun yliopiston tyytyvaisyysmittarit olivat keskimaaraistd matalammat.

Taulukko 150. Tyytyvdisyys tutkintoon (OY).

Tydnantajat arvostavat tutkintoa 5,0 51
Suosittelisi koulutusta muille 4.8 5,1
Tyytyvaisyys kokonaisuudessaan vuonna 2016 tai 2017 suoritettuun 4,6 4,9
tutkintoon tyduran kannalta

Opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeasti esille 4.1 4.3
Koulutus antoi riittdvat valmiudet tyéeldmaan 3,9 4,3
Koulutuksen aikana tuotiin esille yrittdjyys uravaihtoehtona 3,2 3,6
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7.7 Tampereen yliopisto

Vuosina 2016 ja 2017 Tampereen yliopistosta valmistui yhteensa 264 kauppatieteiden maisteria,
joista 105 osallistui uraseurannan kyselyyn. Tampereen yliopiston vastausprosentiksi muodostui
yhteensa 39,8 %. Vastanneista 41,0 % oli miehia ja 59,0 % naisia. 24,8 % vastaajista ilmoitti

omaavansa aikaisemman ammatillisen tai korkea-asteen tutkinnon.

Taulukko 151. Vastaajat (TAU).

Vastanneet (N) 105
Miehet (%) 41,0
Naiset (%) 59,0
Vastaus-% 39,8
Ika valmistuessa (keskiarvo) 26,8
Opintojen laajuus opintopisteina (keskiarvo) 139,3
Taustalla aikaisempi ammatillinen tai korkea-asteen tutkinto (%) 24,8

7.7.1 Tyollistyminen

Tampereen yliopistosta valmistuneista tydelamassa olevien osuus oli 94,3 % ja tydvoiman
ulkopuolella olevien osuus oli 5,7 %.

Taulukko 152. Tyémarkkinatilanne (TAU).

Tydssa 94,3 93,4
Ty6ttdmana - 2,0
Tydvoiman ulkopuolella 57 4.4
Muu tilanne - 0,3
Kaikki 100 100
N 105 1881

Tampereen yliopistosta valmistuneista tydllisistda 88,9 % ilmoitti olevansa vakituisessa
kokopaivatydssa. Maaraaikaisessa kokopaivatydssa olevien osuus oli puolestaan 7,1 %. Tampereen
yliopistosta valmistuneiden itsenaisena yrittajina toimineiden osuus oli hieman yliopistojen yhteista

osuutta korkeampi.



Taulukko 153. Tyésuhteen luonne (TAU).

Vakituinen kokopaivatyo 88,9 | 90,9
Maaraaikainen kokopaivatyo 7,1 4,5
Itsendinen yrittdjd/ammatinharjoittaja/freelancer (oma Y-tunnus) 4,0 3,3
Osa-aikatyo - 0,9
Tydskentely apurahalla - 0,4
Useita rinnakkaisia tydsuhteita (tydskentely verokortilla) - 0,1

Tyollistetty/tydharjoittelu - -
Kaikki 100 | 100
N 99 1762

Tampereen yliopistosta valmistuneet vastaajat ovat valmistumisensa jalkeen toimineet
keskimaaraista harvemmin kokoaikaisesti yrittajind, ammatinharjoittajina tai freelancereina.
Vastaajista 3,8 % ilmoitti saavansa koko toimeentulonsa tai suurimman osan siita

yrittajina/freelancereina, mika on yliopistojen yhteistd osuutta matalampi.

Taulukko 154. Yrittdjdnd, ammatinharjoittajana tai freelancerina toimiminen valmistumisen jélkeen (TAU).

Ei ole toiminut 85,7 85,0

Kylla, teki/tekee silloin talldin toimeksiantoja/ freelancesuhteisia toita, 6,7 8,7

mutta ne eivat ole paatulonlahde, silld on myds palkkatydssa

Kylla, suurin osa/koko toimeentulo koostuu yrittdjana/freelancerina 3,8 42
tehdysta tyosta
Kylla, suurin osa/ koko toimeentulosta koostui aiemmin yrittajana/ 2,9 1,3

freelancerina tehdysta tydsta, mutta nyt on tydsuhteessa

Kylla, tekee toimeksiantoja/ freelancetdita, mutta ne eivat riita 1,0 0,9
turvaamaan toimeentuloa, ei ole palkkatyéssa
Kaikki 100 100

N 105 1874

Tampereen yliopiston vastaajien keskimaarainen tyonantajien lukumaara on 2,2, kun arvioidaan
erilaisia tunnuslukuja viiden vuoden ajalta valmistumisesta. Luvut ovat linjassa kaikkien yliopistojen

keskiarvon kanssa.
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Taulukko 155. Ensimmdiset viisi vuotta valmistumisesta tunnusluvut (TAU).

Valmistumisen jalkeisten tyonantajien lukumaara 2,2 2,2
Perhevapaalla oloaika (kk) 0,8 0,8
Tyottdmyyskertojen lukumaara tyottomilla 1,6 1,8

Tampereen yliopistosta valmistuneet ovat valmistumisensa jalkeen tydskennelleet padasiassa

yrityksissa. 56,2 % ilmoitti paatyonantajansa olevan suuri yritys ja 21,9 % pieni tai keskisuuri yritys.

Liséksi Tampereen yliopistosta valmistuneet ovat yliopistojen yhteistd osuutta useammin

tydskennelleet kunnilla tai kuntayhtymissa ja valtiolla seka muilla paatyénantaijilla.

Taulukko 156. Pddtyonantaja (TAU).

Suuri yritys (250 tyontekijaa tai enemman) 56,2 57,1
Pieni tai keskisuuri yritys (alle 250 tydntekijaa) 21,9 23,4
Valtio 9,5 5,9
Kunta tai kuntayhtyma 3,8 3,0
Oma yritys/tydllistaa itse itsensa 2,9 4,0
Yliopisto 2,9 3,0
Jarjesto, saatio, seurakunta tai vastaava 1,9 2,2
Muu paatybnantaja 1,0 0,7
Ammattikorkeakoulu - 0,7
Kaikki 100 100
N 105 1860

Eniten Tampereen yliopistosta valmistuneet tydllistyivat johto- ja esihenkildtehtaviin, suunnittelu-,

kehitys- tai hallintotehtaviin seka rahoituksen ja taloushallinnon tehtaviin.



Taulukko 157. Pddasiallinen tyétehtdvin luonne kyselyhetkelld (TAU).

Johto- ja esihenkilotehtavat 18,1 16,0
Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat 17,1 171
Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat 15,2 20,7
Konsultointi tai koulutus 13,3 14,2
Markkinointi ja myynti 10,5 13,5
Lainopillinen tyo 10,5 2,2
Muu tyon luonne 57 55
Tutkimus 29 3,0
Toimistotehtavat 2,9 2,8
Asiakastyd/potilastyd 1,9 2,3
Viestinta- ja mediatyd 1,9 1,7
Opetus tai kasvatus - 0,7
Taiteellinen tyo - 0,1
Kirkollinen tyo - 0,1
Kaikki 100 100
N 105 1861

Tampereen yliopistosta valmistuneiden vastaajien kyselyhetken palkkojen (sis. sdanndlliset lisat)

mediaani oli 4900 euroa, mika on 450 euroa enemman kuin vuoden 2019 ja 2020 tilanteessa. Myds

keskiarvo on noussut 5095 euroon, kun vuoden 2019 ja 2020 tilanteessa se oli 4749 euroa. Tata

mediaania voidaan verrata muun muassa vastavalmistuneiden kauppatieteiden maisterien

palautteeseen, joka kertoi, ettd vuonna 2022 Tampereen yliopiston kokopaivatydssa kayvien

vastaajien keskimaarainen bruttopalkka oli 3588 euroa kuukaudessa ja mediaanipalkka oli 3500

euroa kuukaudessa. Molemmat luvut ovat selvasti kahta aikaisempaa vuotta korkeampia.

Taulukko 158. Bruttopalkka kuukaudessa kyselyhetkelld kokopdivdtydssd olevilla, sddnnélliset lisét mukaan lukien (TAU).

TAU

4100

4900

6000

5095

103

Kaikki

4072

4960

6000

5359

1824

60,6 % Tampereen yliopistosta vuosina 2016 ja 2017 valmistuneista vastaajista ilmoitti

kyselyhetkelld tydskentelevansa

Uudellamaalla.

25,0

% vastaajista

ilmoitti

puolestaan

tyoskentelevansa Pirkanmaalla ja 8,7 % ulkomailla. Muiden maakuntien osuus oli 5,8 %.
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Taulukko 159. Tyépaikan sijainti kyselyhetkelld (TAU).

Uusimaa 60,6
Pirkanmaa 25,0
Ulkomaat 8,7
Muut 5,8
Kaikki 100
N 104

45,7 % Tampereen yliopiston vastaajista oli yhtdjaksoisesti saman tai useamman tydnantajan
palveluksessa tai yrittdjana valmistumisesta lahtien, mikd on yliopistojen yhteistd osuutta
vahemman. 50,5 % vastaajista kertoo, ettd heilla oli useita eri tydnantajia, maaraaikaisuuksia,

toimeksiantoja tai tydskentelya apurahalla ilman suurempia katkoksia. 2,9 % vastaajista kertoo, etta

heilla oli vaihtuvia tydnantajia tai tehtavia, joiden valissa oli erinaisia katkoksia.

Taulukko 160. Tyéuran kokonaisuutta kuvaa parhaiten (TAU).

Yhtajaksoisesti saman tai useamman tydnantajan palveluksessa tai 45,7 50,6
yrittdjana valmistumisesta lahtien

Useita eri tydnantajia tai maaraaikaisuuksia tai toimeksiantoja tai 50,5 38,7
tyoskentelya apurahalla

Vaihtuvia tydnantajia tai tehtavia, joiden valissa katkoksia, opiskelua tai | 2,9 7,3
tyottomyysjaksoja tai muuten jonkin verran katkoksia sisaltava tyouran

alku

Tyéttdmyytta, jota satunnaiset maaraaikaisuudet, harjoittelut seka - 0,5
keikka- tai freelancety6t pilkkovat

Paaasiassa tydvoiman ulkopuolella: esim. opiskelua ja/tai - 0,7
vanhempainvapaata valtaosan ajasta

Jokin muu 1,0 2,2
Kaikki 100 100
N 105 1874

7.7.2 Opinnoista saatu hyoty suhteessa tydelaman vaatimuksiin

Vuosina 2016 ja 2017 Tampereen yliopistosta valmistuneista vastaajista 85,6 % oli vahintdan hieman

samaa mielta siita, etta pystyy hyodyntamaan yliopistossa opittuja tietoja ja taitoja nykyisessa tyossa

hyvin.




Taulukko 161. Pystyn hyodyntdmddn yliopistossa oppimiani tietoja ja taitoja nykyisessd tydsséni hyvin (TAU).

Taysin samaa mielta 19,0 16,6
Samaa mielta 35,2 33,9
Hieman samaa mielta 31,4 34,2
Hieman eri mielta 7.6 9,3
Eri mielta 6,7 5,0
Taysin eri mielta - 1,0
Kaikki 100 100
N 105 1869

92,4 % vastaagjista kertoo, ettd on vahintddn hieman samaa mieltd siita, ettd tyd vastaa
vaatimustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta. Taysin samaa mielta vaitteen kanssa oli 41,0 %

vastaajista.

Taulukko 162. Ty6 vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta (TAU).

Taysin samaa mielta 41,0 33,8
Samaa mielta 37,1 38,2
Hieman samaa mielta 14,3 15,6
Hieman eri mielta 3,8 6,9
Eri mielta 2,9 3,7
Taysin eri mielta 1,0 1,8
Kaikki 100 100
N 105 1862

Vastaaijilta kysyttiin myds, mitka olivat tarkeimmat syyt nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tyén
vastaanottamiselle. Vastaajat painottivat eniten sita, ettd heilld oli muu syy tydn vastaanottamiseen

ja etta nykyinen ty6 on mielenkiintoisempaa.
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Taulukko 163. Tdrkein syy nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tyén vastaanottamiseen (TAU).

Muu syy tyon vastaanottamiseen 33,3 13,8
Tyd on mielenkiintoisempaa 29,2 24.9
Ei ole saanut koulutustasoa vastaavaa tyota 12,5 14,6
Palkka ja/tai tydehdot ovat paremmat 8,3 17,8
Muu koulutus on ohjannut nykyisiin tehtaviin 8,3 12,4
Jatkaa tydssa, jossa oli jo ennen valmistumista 42 13,1
Ei ole halunnut toimia koulutusta vastaavissa toissa 42 3,5

Kaikki 100 100
N 24 574

Vastaajat arvioivat myds, kuinka tarkeita tietyt 27 tydelaman tietoa ja taitoa ovat nykyisessa tyossa
asteikolla 1 (ei lainkaan tarked) — 6 (erittdin tarked). Tarkeimmiksi koetut tekijat ovat

ongelmanratkaisutaidot, kyky oppia ja omaksua uutta seka itseohjautuvuus tai oma-aloitteisuus.



Ongelmanratkaisutaitojen merkitys nykyisessa
tyossa
Kyvyn oppia ja omaksua uutta merkitys
nykyisessa tyossa
Itseohjautuvuuden/ oma-aloitteisuuden
merkitys nykyisessa tyossa
Analyyttisten, systemaattisten ajattelun
taitojen merkitys nykyisessa tyossa

Yhteistyotaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Stressinsietokyvyn merkitys nykyisessa tyossa

Tiedonhankintataitojen merkitys nykyisessa
tyossa

Organisointi- ja koordinointitaitojen merkitys

nykyisessa tydssa
Englannin kielen viestinndn merkitys nykyisessa
tyossa

Projektinhallintataitojen merkitys nykyisessa

tydssa

Esiintymistaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Tieto- ja viestintatekniikan taitojen merkitys
nykyisessa tydssa
Suomen kielen viestintataitojen merkitys
nykyisessa tydssa
Liiketoiminnan/ taloushallinnon perusteiden
tuntemuksen merkitys nykyisessa tyossa

TAU

W Kaikki
Neuvottelutaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Verkostoitumistaitojen merkitys nykyisessa
tyossa
Lainsdadannon tuntemuksen merkitys
nykyisessa tyossa
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen merkitys
nykyisessa tyossa
Monikulttuurisessa ymparistdssa toimimisen
merkitys nykyisessa tyossa
Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen
merkitys nykyisessa tyossa
Esihenkil6- tai johtamistaitojen merkitys
nykyisessa tydssa

Luovuuden merkitys nykyisessa tyossa

Opinnoista saadun kdytdnnon osaamisen
merkitys nykyisessa tydssa
Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/
moniammatillisissa ryhmissd toimimisen...

Yrittdjyystaitojen merkitys nykyisessa tydssa

Ruotsin kielen viestintataitojen merkitys
nykyisessa tyossa
Muiden kielten viestinndn merkitys nykyisessa
tydssa
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Kuvio 26. Tyéeldmdvalmiuksien koettu tdrkeys tydssd (TAU).

Vastaajat arvioivat myds, miten yliopisto-opiskelu on kehittanyt kyseisia tydelamavalmiuksia

asteikolla 1 (ei lainkaan tarked) — 6 (erittdin tarkead). Tampereen yliopiston vastaajat kokevat
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kehittyneensa eniten analyyttisessa, systemaattisessa ajattelussa, kyvyssa oppia ja omaksua uutta

ja tiedonhankintataidoissa.

Analyyttisten, systemaattisten ajattelun
taitojen kehittyminen yliopistossa
Kyvyn oppia ja omaksua uutta kehittyminen
yliopistossa
Tiedonhankintataitojen kehittyminen
yliopistossa
Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen
kehittyminen yliopistossa
Itseohjautuvuuden/ oma-aloitteisuuden
kehittyminen yliopistossa
Suomen kielen viestintataitojen kehittyminen
yliopistossa
Liiketoiminnan/ taloushallinnon perusteiden
tuntemuksen kehittyminen yliopistossa
Ongelmanratkaisutaitojen kehittyminen
yliopistossa

Yhteistyotaitojen kehittyminen yliopistossa
Englannin kielen viestinnan kehittyminen
yliopistossa
Esiintymistaitojen kehittyminen yliopistossa
Verkostoitumistaitojen kehittyminen
yliopistossa
Stressinsietokyvyn kehittyminen yliopistossa
Organisointi- ja koordinointitaitojen
kehittyminen yliopistossa
Lainsdadannon tuntemuksen kehittyminen
yliopistossa

Tieto- ja viestintatekniikan taitojen
kehittyminen yliopistossa

TAU

M Kaikki

Projektinhallintataitojen kehittyminen
yliopistossa
Opinnoista saadun kdytannén osaamisen
kehittyminen yliopistossa
Monikulttuurisessa ymparistossa toimimisen
kehittyminen yliopistossa

Neuvottelutaitojen kehittyminen yliopistossa

Luovuuden kehittyminen yliopistossa

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen
kehittyminen yliopistossa
Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/
moniammatillisissa ryhmissa toimimisen...
Ruotsin kielen viestintataitojen kehittyminen

yliopistossa
Esihenkil6- tai johtamistaitojen kehittyminen
yliopistossa
Muiden kielten viestinnadn kehittyminen
yliopistossa

Yrittdjyystaitojen kehittyminen yliopistossa
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Kuvio 27. Tyéeldmdvalmiuksien koettu kehittyminen yliopisto-opiskelussa (TAU).



Seuraavassa kuviossa on tarkasteltu yliopisto-opiskelussa kehittyneiden ja tydelamassa vaadittujen
tietojen ja taitojen valistd suhdetta. Suurimmat erot Tampereen yliopiston vastaajien tuloksissa
I6ytyvat neuvottelutaidoissa, organisointitaidoissa ja esihenkildtaidoissa. Naiden taitojen opetus on
siis vastausten mukaan antanut Tampereen yliopiston vastaajille heikommat valmiudet suhteessa
tydeldman vaatimuksiin. Matalimmat tulokset |6ytyvat puolestaan ruotsin kielen viestintataidoissa,
opinnoista saadussa teoreettisessa osaamisessa seka muiden kielten viestintataidoissa. Naiden
taitojen koetaan siis kehittyneen Tampereen yliopistosta valmistuneilla opintojen myéta enemman
kuin niitd tydelamassa vaaditaan. Tampereen yliopiston ja kaikkien KTM-vastaajien keskiarvojen

valista eroa voi tarkastella seuraavasta kuviosta.
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Neuvottelutaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Organisointi- ja koordinointitaitojen merkitys
nykyisessa tyossa
Esihenkil®- tai johtamistaitojen merkitys
nykyisessa tydssa

Stressinsietokyvyn merkitys nykyisessa tyossa

Ongelmanratkaisutaitojen merkitys nykyisessa
tyossa
Projektinhallintataitojen merkitys nykyisessa
tyossa
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen merkitys
nykyisessa tyossa
Tieto- ja viestintatekniikan taitojen merkitys
nykyisessa tyossa

Yhteistyotaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Luovuuden merkitys nykyisessa tyossa

Monikulttuurisessa ymparistossa toimimisen
merkitys nykyisessa tyossa
Itseohjautuvuuden/ oma-aloitteisuuden
merkitys nykyisessa tyossa
Esiintymistaitojen merkitys nykyisessa tyossa
Yrittajyystaitojen merkitys nykyisessa tyossa TAU

Kyvyn oppia ja omaksua uutta merkitys W Kaikki

nykyisessa tydssa
Englannin kielen viestinndn merkitys nykyisessa
tyossa
Lainsdadannon tuntemuksen merkitys
nykyisessa tyossa
Verkostoitumistaitojen merkitys nykyisessa
tydssa
Analyyttisten, systemaattisten ajattelun
taitojen merkitys nykyisessa tyossa
Tiedonhankintataitojen merkitys nykyisessa
tyossa
Opinnoista saadun kdytdnnon osaamisen
merkitys nykyisessa tydssa
Suomen kielen viestintataitojen merkitys
nykyisessa tyossa
Lilketoiminnan/ taloushallinnon perusteiden
tuntemuksen merkitys nykyisessa tyossa
Tieteiden- tai taiteidenvélisyys/

moniammatillisissa ryhmissa toimimisen...

Muiden kielten viestinndn merkitys nykyisessa

tydssa I

Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen
merkitys nykyisessa tydssa I

Ruotsin kielen viestintataitojen merkitys
nykyisessa tyossa I

-1,5 -1,0 05 00 05 10 15 20

Kuvio 28. Tyéeldmdssd vaaditut lisdtaidot opiskelun jélkeen (TAU).

Taulukossa 164 on tarkasteltu eri tekijoiden koettuja vaikutuksia tyollistymiseen valmistumisen
jalkeen. Tampereen yliopistosta valmistuneet painottivat eniten kykya kertoa omasta osaamisestaan

ja muuta tydkokemusta.



Taulukko 164. Eri tekijoiden koettu vaikutus tyéllistymiseen valmistumisen jélkeen (TAU).

Kyky kertoa omasta osaamisesta 5,0 5,0
Muu ty6kokemus 47 4.8
Muu tekija 4,4 3,9
Tutkinnon aineyhdistelma 4,4 4,1
Harjoittelu 4,0 3,4
Kansainvalinen kokemus 3,7 3,6
Kontaktit/suhdeverkostot 3,7 3,6
Muut opinnot tai koulutus 3,2 3,4
Jarjestotyo tai harrastukset 2,7 2,6
Aktiivisuus ja profiloituminen sosiaalisessa mediassa 24 2,4

Vastaaijilta kysyttiin myos tyytyvaisyytta suoritettuun tutkintoon. Tampereen yliopiston vastaajat olivat

keskimaaraistda enemman tyytyvaisia tutkintoon, jos keskiarvoa verrataan kaikkien yliopistojen

keskiarvoon. Lisaksi Tampereen yliopiston vastaajat arvostavat tutkintoa ja suosittelevat koulutusta

muille keskimaaraistd enemman. Merkittdvaa on se, ettd Tampereen yliopiston vastaajat kertovat

keskimaaraistda vahemman sen, etta koulutuksen aikana tuotiin esille yrittajyytta uravaihtoehtona.

Taulukko 165. Tyytyvdisyys tutkintoon (TAU).

Tyytyvaisyys kokonaisuudessaan vuonna 2016 tai 2017 suoritettuun 5,0 4.9
tutkintoon tyéuran kannalta

Tydnantajat arvostavat tutkintoa 5,3 5,1
Suosittelisi koulutusta muille 52 5,1
Opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeasti esille 4.4 4.3
Koulutus antoi riittdvat valmiudet tyéeldmaan 4,2 4,3
Koulutuksen aikana tuotiin esille yrittdjyys uravaihtoehtona 29 3,6
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7.8 Turun yliopisto

Vuosina 2016 ja 2017 Turun yliopistosta valmistui yhteensa 635 kauppatieteiden maisteria, joista
237 osallistui uraseurannan kyselyyn. Turun yliopiston vastausprosentiksi muodostui yhteensa 37,3
%. Vastanneista 45,6 % oli miehia ja 54,4 % naisia. 36,9 % vastaajista ilmoitti omaavansa

aikaisemman ammatillisen tai korkea-asteen tutkinnon.

Taulukko 166. Vastaajat (TY).

Vastanneet (N) 237
Miehet (%) 45,6
Naiset (%) 54,4
Vastaus-% 37,3
Ika valmistuessa (keskiarvo) 29,7
Opintojen laajuus opintopisteina (keskiarvo) 134,8
Taustalla aikaisempi ammatillinen tai korkea-asteen tutkinto (%) 36,9

7.8.1 Tyollistyminen

Turun yliopistosta valmistuneista tydelamassa olevien osuus oli 95,4 % ja tydvoiman ulkopuolella

olevien osuus oli 4,2 %. Verrattaessa edelliseen tutkimukseen tydllisten osuus on noussut 2,2

prosenttiyksikkoa.

Taulukko 167. Tyémarkkinatilanne (TY).

Tydssa 95,4 93,4
Ty6ttdmana - 2,0
Tydvoiman ulkopuolella 4.2 4.4
Muu tilanne 0,4 0,3
Kaikki 100 100
N 237 1881

Turun yliopistosta valmistuneista tyéllisista 90,3 % ilmoitti olevansa vakituisessa kokopaivatytssa,
mik& on hieman yliopistojen yhteistd osuutta matalampi. Itsendisind yrittgjina tai freelancereina

tydskenteli 4,9 %. Maaraaikaisessa kokopaivatydssa olevien osuus oli puolestaan 4,4 %.




Taulukko 168. Tyésuhteen luonne (TY).

Vakituinen kokopaivatyo 90,3 | 90,9
Itsenainen yrittdja/ammatinharjoittaja/freelancer (oma Y-tunnus) 49 |33
Maaraaikainen kokopaivatyd 44 |45
Tydskentely apurahalla 0,4 0,4
Osa-aikatyo - 0,9
Useita rinnakkaisia tydsuhteita (tydskentely verokortilla) - 0,1
Tyollistetty/tydharjoittelu - -
Kaikki 100 | 100
N 226 | 1762

Turun yliopistosta valmistuneista vastaajista 6,3 % ilmoitti saavansa koko toimeentulonsa tai

suurimman osan siitd yrittdjind tai freelancereina. Lukema on korkeampi kuin keskimaarin

yliopistoissa yhteensa.

Taulukko 169. Yrittdjdnd, ammatinharjoittajana tai freelancerina toimiminen valmistumisen jdlkeen (TY).

Ei ole toiminut 81,9 85,0
Kylla, teki/tekee silloin talldin toimeksiantoja/ freelancesuhteisia toita, 10,5 8,7
mutta ne eivat ole paatulonlahde, silld on myds palkkatydssa

Kylla, suurin osa/ koko toimeentulo koostuu yrittdjana/freelancerina 6,3 472
tehdysta tyosta

Kylla, suurin osa/koko toimeentulosta koostui aiemmin yrittajana/ 0,8 1,3
freelancerina tehdysta tydsta, mutta nyt on tydsuhteessa

Kylla, tekee toimeksiantoja/ freelancetdita, mutta ne eivat riita 0,4 0,9
turvaamaan toimeentuloa, ei ole palkkaty6ssa

Kaikki 100 100
N 237 1874

Turun yliopiston vastaajien keskimaarainen tyonantajien lukumaara on 2,2, kun arvioidaan erilaisia

tunnuslukuja viiden vuoden ajalta valmistumisesta. Lukema on sama kuin yliopistojen yhteinen

keskiarvo.
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Taulukko 170. Ensimmdiset viisi vuotta valmistumisesta tunnusluvut (TY).

Valmistumisen jalkeisten tyonantajien lukumaara 2,2 2,2
Perhevapaalla oloaika (kk) 0,8 0,8
Tyottdmyyskertojen lukumaara tyottomilla 1,7 1,8

Turun yliopistosta valmistuneet ovat valmistumisensa jalkeen tydskennelleet paaasiassa yrityksissa.
53,2 % ilmoitti paatydnantajansa olevan suuri yritys ja 25,7 % pieni tai keskisuuri yritys. Lisdksi Turun
yliopistosta valmistuneet ovat yliopistojen yhteistd osuutta useammin tydskennelleet kunnilla tai
kuntayhtymilld, = omassa  yrityksessa, pienissd tai  keskisuurissa  yrityksissa tai

ammattikorkeakoulussa.

Taulukko 171. Pddtyénantaja (TY).

Suuri yritys (250 tydntekijaa tai enemman) 53,2 57,1
Pieni tai keskisuuri yritys (alle 250 tydntekijaa) 25,7 23,4
Oma yritys/tyollistaa itse itsensa 6,8 4,0
Valtio 5,9 5,9
Kunta tai kuntayhtyma 42 3,0
Yliopisto 2,1 3,0
Jarjesto, saatio, seurakunta tai vastaava 0,8 2,2
Ammattikorkeakoulu 0,8 0,7
Muu paatybnantaja 0,4 0,7
Kaikki 100 100
N 237 1860

Eniten Turun yliopistosta valmistuneet tyollistyivat suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtaviin seka

rahoituksen ja taloushallinnon tehtaviin ja markkinointiin sek& myyntiin.



Taulukko 172. Pddasiallinen tyétehtdvdn luonne kyselyhetkelld (TY).

Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat 22,6 17,1
Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat 18,3 20,7
Markkinointi ja myynti 17,0 13,5
Johto- ja esihenkilétehtavat 16,2 16,0
Konsultointi tai koulutus 13,6 14,2
Muu tyon luonne 43 55
Viestinta- ja mediaty6 2,1 1,7
Tutkimus 1,7 3,0
Lainopillinen tyo 1,3 2,2
Opetus tai kasvatus 0,9 0,7
Asiakastyd/potilasty6 0,9 2,3
Toimistotehtavat 0,9 2,8
Taiteellinen tyo 0,4 0,1
Kirkollinen tyo - 0,1
Kaikki 100 100
N 235 1861

Turun yliopistosta valmistuneiden vastaajien kyselyhetken palkkojen (sis. sdannolliset lisat)
mediaani oli 5000 euroa, mikad on 500 euroa enemman kuin vuoden 2019 ja 2020 tilanteessa. Myds
keskiarvo on noussut, kun vuoden 2019 ja 2020 tilanteessa se oli 4938 euroa. Tatd mediaania
voidaan verrata muun muassa vastavalmistuneiden kauppatieteiden maisterien palautteeseen, joka
kertoi, ettd vuonna 2022 Turun yliopiston kokopaivaty0ssa kayvien vastaajien keskimaarainen
bruttopalkka oli 3528 euroa kuukaudessa ja mediaanipalkka oli 3400 euroa kuukaudessa.

Molemmissa palkoissa on tapahtunut viime vuosina tasaista kehitysta.

Taulukko 173. Bruttopalkka kuukaudessa kyselyhetkelld kokopdivdtyéssd olevilla, sddnnélliset lisét mukaan lukien (TY).

TY 4094 5000 5853 5331 234
Kaikki 4072 4960 6000 5359 1824

54,7 % Turun yliopistosta vuosina 2016 ja 2017 valmistuneista vastaajista ilmoitti kyselyhetkella
tyoskentelevansa Uudellamaalla. 25,0 % vastaajista ilmoitti puolestaan tydskentelevansa Varsinais-

Suomessa ja 13,8 % muissa maakunnissa.
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Taulukko 174. Tyopaikan sijainti kyselyhetkelld (TY).

Uusimaa 54,7
Varsinais-Suomi 25,0
Muut 13,8
Ulkomaat 6,5
Kaikki 100
N 232

47,7 % Turun yliopiston vastaajista oli yhtdjaksoisesti saman tai useamman tydnantajan
palveluksessa tai yrittdjana valmistumisesta lahtien, mikd on yliopistojen yhteistd osuutta
vahemman. 42,6 % vastaajista kertoo, ettd heilla oli useita eri tydnantajia, maaraaikaisuuksia,
toimeksiantoja tai tydskentelya apurahalla ilman suurempia katkoksia. 7,2 % vastaajista kertoo, etta

heilla oli vaihtuvia tydnantajia tai tehtavia, joiden valissa oli erinaisia katkoksia.

Taulukko 175. Tybéuran kokonaisuutta kuvaa parhaiten (TY).

Yhtajaksoisesti saman tai useamman tydnantajan palveluksessa tai 47,7 50,6

yrittdjana valmistumisesta lahtien

Useita eri tydnantajia tai maaraaikaisuuksia tai toimeksiantoja tai 42,6 38,7

tyoskentelya apurahalla

Vaihtuvia tydnantajia tai tehtavia, joiden valissa katkoksia, opiskelua tai | 7,2 7,3

tyottomyysjaksoja tai muuten jonkin verran katkoksia sisaltava tyouran

alku
Jokin muu 2,5 2,2
Tyoéttdmyytta, jota satunnaiset maaraaikaisuudet, harjoittelut seka - 0,5

keikka- tai freelancety6t pilkkovat

Paaasiassa tydévoiman ulkopuolella: esim. opiskelua ja/tai - 0,7
vanhempainvapaata valtaosan ajasta
Kaikki 100 100

N 237 1874

7.8.2 Opinnoista saatu hyoty suhteessa tyoelaman vaatimuksiin

Vuosina 2016 ja 2017 Turun yliopistosta valmistuneista vastaajista 85,6 % oli vahintdan hieman
samaa mielta siita, ettd pystyy hyddyntdmaan yliopistossa opittuja tietoja ja taitoja nykyisessa
tydssa.



Taulukko 176. Pystyn hyédyntdmddin yliopistossa oppimiani tietoja ja taitoja nykyisessd tydsséni hyvin (TY).

Taysin samaa mielta 12,7 16,6
Samaa mielta 33,9 33,9
Hieman samaa mielta 39,0 34,2
Hieman eri mielta 10,6 9,3
Eri mielta 3,0 5,0
Taysin eri mielta 0,8 1,0
Kaikki 100 100
N 236 1869

94,5 % vastaajista kertoo olevansa vahintddn hieman samaa mieltd siitd, ettd tyd vastaa

vaatimustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta. Taysin samaa mielta vaitteen kanssa oli 37,9 %

vastaajista.

Taulukko 177. Ty6 vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta (TY).

Taysin samaa mielta 37,9 33,8
Samaa mielta 37,0 38,2
Hieman samaa mielta 19,6 15,6
Hieman eri mielta 3,8 6,9
Eri mielta 1,3 3,7
Taysin eri mielta 0,4 1,8
Kaikki 100 100
N 235 1862

Vastaaijilta kysyttiin myds, mitka olivat tarkeimmat syyt nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tyén

vastaanottamiselle. Vastaajat painottivat eniten sita, ettd nykyinen tyé on mielenkiintoisempaa ja

palkka ja tydehdot ovat paremmat seka heilla oli muu syy tydn vastaanottamiseen.

149



150

Taulukko 178. Tdrkein syy nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tyén vastaanottamiseen (TY).

Tyd on mielenkiintoisempaa 27,3 24.9
Palkka ja/tai tydbehdot ovat paremmat 16,4 17,8
Muu syy tyon vastaanottamiseen 16,4 13,8
Muu koulutus on ohjannut nykyisiin tehtaviin 14,5 12,4
Ei ole saanut koulutustasoa vastaavaa tyota 12,7 14,6
Jatkaa ty6ssa, jossa oli jo ennen valmistumista 7,3 13,1
Ei ole halunnut toimia koulutusta vastaavissa tdissa 55 3,5

Kaikki 100 100
N 55 574

Vastaajat arvioivat myds, kuinka tarkeita tietyt 27 tybelaman tietoa ja taitoa ovat nykyisessa tyossa
asteikolla 1 (ei lainkaan tarked) — 6 (erittain tarked). Tarkeimmiksi koetut tekijat ovat itseohjautuvuus,

kyky oppia ja omaksua uutta ja ongelmanratkaisutaidot.



Itseohjautuvuuden/ oma-aloitteisuuden
merkitys nykyisessa tyossa
Kyvyn oppia ja omaksua uutta merkitys
nykyisessa tydssa
Ongelmanratkaisutaitojen merkitys nykyisessa
tydssa

Yhteistyotaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Analyyttisten, systemaattisten ajattelun
taitojen merkitys nykyisessa tyossa

Stressinsietokyvyn merkitys nykyisessa tyossa

Organisointi- ja koordinointitaitojen merkitys
nykyisessa tydssa
Tiedonhankintataitojen merkitys nykyisessa
tyossa
Tieto- ja viestintdtekniikan taitojen merkitys
nykyisessa tydssa
Englannin kielen viestinndn merkitys nykyisessa
tyossa
Projektinhallintataitojen merkitys nykyisessa
tyossa

Esiintymistaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Liiketoiminnan/ taloushallinnon perusteiden
tuntemuksen merkitys nykyisessa tyossa

Neuvottelutaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Suomen kielen viestintataitojen merkitys
nykyisessa tyossa
Verkostoitumistaitojen merkitys nykyisessa
tydssa

Luovuuden merkitys nykyisessa tyossa

Monikulttuurisessa ymparistdssa toimimisen
merkitys nykyisessa tyossa
Esihenkil6- tai johtamistaitojen merkitys
nykyisessa tydssa
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen merkitys
nykyisessa tyossa
Opinnoista saadun kadytdnnon osaamisen
merkitys nykyisessa tydssa
Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen
merkitys nykyisessa tyossa
Lainsdadannon tuntemuksen merkitys
nykyisessa tyossa

Yrittajyystaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/
moniammatillisissa ryhmissa toimimisen...
Ruotsin kielen viestintataitojen merkitys

nykyisessa tyossa
Muiden kielten viestinnan merkitys nykyisessa
tydssa
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Kuvio 29. Tyéeldmdvalmiuksien koettu tdrkeys tyéssd (TY).

6,0

TY

B Kaikki
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Vastaajat arvioivat myods, miten yliopisto-opiskelu on kehittdnyt kyseisia tydelamavalmiuksia
asteikolla 1 (ei lainkaan tarkea) — 6 (erittain tarkea). Turun yliopiston vastaajat kokevat kehittyneensa
eniten Kyvyssa oppia ja omaksua uutta, tiedonhankintataidoissa ja analyyttisessa, systemaattisessa

ajattelussa.



Kyvyn oppia ja omaksua uutta kehittyminen
yliopistossa
Tiedonhankintataitojen kehittyminen
yliopistossa

Analyyttisten, systemaattisten ajattelun
taitojen kehittyminen yliopistossa

Lilketoiminnan/ taloushallinnon perusteiden
tuntemuksen kehittyminen yliopistossa

Yhteistyotaitojen kehittyminen yliopistossa

Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen
kehittyminen yliopistossa

Englannin kielen viestinnan kehittyminen
yliopistossa

Itseohjautuvuuden/ oma-aloitteisuuden

kehittyminen yliopistossa
Suomen kielen viestintataitojen kehittyminen
yliopistossa

Ongelmanratkaisutaitojen kehittyminen

yliopistossa

Esiintymistaitojen kehittyminen yliopistossa

Tieto- ja viestintatekniikan taitojen
kehittyminen yliopistossa
Verkostoitumistaitojen kehittyminen
yliopistossa
Organisointi- ja koordinointitaitojen
kehittyminen yliopistossa

TY

W Kaikki
Stressinsietokyvyn kehittyminen yliopistossa

Projektinhallintataitojen kehittyminen
yliopistossa
Monikulttuurisessa ymparistossa toimimisen
kehittyminen yliopistossa

Neuvottelutaitojen kehittyminen yliopistossa

Lainsdddannon tuntemuksen kehittyminen
yliopistossa

Luovuuden kehittyminen yliopistossa

Opinnoista saadun kdytannén osaamisen
kehittyminen yliopistossa
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen
kehittyminen yliopistossa
Esihenkil®- tai johtamistaitojen kehittyminen
yliopistossa
Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/
moniammatillisissa ryhmissa toimimisen...
Ruotsin kielen viestintataitojen kehittyminen
yliopistossa

Yrittdjyystaitojen kehittyminen yliopistossa

Muiden kielten viestinndn kehittyminen
yliopistossa

o
=)
\H
=)
\N
<)
w
<)
ES
<)
Rl
=)
o
=)

Kuvio 30. Tyéeldmdvalmiuksien koettu kehittyminen yliopisto-opiskelussa (TY).

Seuraavassa kuviossa on tarkasteltu yliopisto-opiskelussa kehittyneiden ja tydelamassa vaadittujen
tietojen ja taitojen valistd suhdetta. Suurimmat erot Turun yliopiston vastaajien tuloksissa I6ytyvat

stressinsietokyvyssa, neuvottelutaidoissa ja esihenkildtaidoissa. Naiden taitojen opetus on siis
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vastausten mukaan antanut yliopiston vastaajille heikommat valmiudet suhteessa tybelaman
vaatimuksiin. Matalimmat tulokset 16ytyvat puolestaan ruotsin kielen viestintataidoissa, opinnoista
saadussa teoreettisessa osaamisessa sekd muiden kielten viestintataidoissa. Naiden taitojen
koetaan siis kehittyneen Turun yliopistosta valmistuneilla opintojen myéta enemman kuin niita
tydelamassa vaaditaan. Turun yliopiston ja kaikkien KTM-vastaajien keskiarvojen valista eroa voi

tarkastella seuraavasta kuviosta.



Stressinsietokyvyn merkitys nykyisessa tyossa

Neuvottelutaitojen merkitys nykyisessa tydssa

Esihenkil6- tai johtamistaitojen merkitys
nykyisessa tydssa
Itseohjautuvuuden/ oma-aloitteisuuden
merkitys nykyisessa tyossa

Projektinhallintataitojen merkitys nykyisessa
tydssa

Organisointi- ja koordinointitaitojen merkitys

nykyisessa tydssa

Ongelmanratkaisutaitojen merkitys nykyisessa

tyossa

Luovuuden merkitys nykyisessa tydssa

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen merkitys
nykyisessa tyossa

Tieto- ja viestintatekniikan taitojen merkitys
nykyisessa tyossa

Yhteistyotaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Esiintymistaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Opinnoista saadun kdytdnnon osaamisen
merkitys nykyisessa tyossa
Analyyttisten, systemaattisten ajattelun
taitojen merkitys nykyisessa tyossa

TY

Kyvyn oppia ja omaksua uutta merkitys W Kaikki
nykyisessa tyossa
Englannin kielen viestinndn merkitys nykyisessa
tyossa
Monikulttuurisessa ymparistossa toimimisen
merkitys nykyisessa tyossa
Verkostoitumistaitojen merkitys nykyisessa
tydssa

Yrittajyystaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Suomen kielen viestintataitojen merkitys
nykyisessa tyossa
Tiedonhankintataitojen merkitys nykyisessa
tydssa
Lainsdadannon tuntemuksen merkitys
nykyisessa tyossa
Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/

moniammatillisissa ryhmissa toimimisen...

Liiketoiminnan/ taloushallinnon perusteiden

tuntemuksen merkitys nykyisessa tyossa

Ruotsin kielen viestintataitojen merkitys

nykyisessa tydssa I
Muiden kielten viestinnan merkitys nykyisessa
tyossa I
Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen
merkitys nykyisessa tyossa I
-1,0 -0,5 0,0 0,5 1,0 1,5

Kuvio 31. Tydelémdssd vaaditut lisdtaidot opiskelun jélkeen (TY).
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Taulukossa 179 on tarkasteltu eri tekijoiden koettuja vaikutuksia tyollistymiseen valmistumisen
jalkeen. Turun yliopistosta valmistuneet painottivat eniten kykya kertoa omasta osaamisestaan seka

muuta tekijaa ja muuta tydkokemusta.

Taulukko 179. Eri tekijéiden koettu vaikutus tyéllistymiseen valmistumisen jélkeen (TY).

Kyky kertoa omasta osaamisesta 5,1 5,0
Muu tekija 5.1 3,9
Muu ty6kokemus 49 4.8
Tutkinnon aineyhdistelma 4.0 41
Kontaktit/suhdeverkostot 3,7 3,6
Kansainvalinen kokemus 3,5 3,6
Harjoittelu 3,3 3,4
Muut opinnot tai koulutus 3,2 3,4
Jarjestotyo tai harrastukset 2,5 2,6
Aktiivisuus ja profiloituminen sosiaalisessa mediassa 2,3 2,4

Vastaajilta kysyttiin myds tyytyvaisyyttd suoritettuun tutkintoon. Turun yliopiston vastaajat olivat
keskimaaraista vahemman tyytyvaisia tutkintoon, jos keskiarvoa verrataan kaikkien yliopistojen
keskiarvoon. Vastaavasti Turun yliopiston vastaajat arvioivat tydnantajien arvostavan tutkintoa
keskimaaraistda  korkeammalle.  Yrittdjyys sai myds  keskimaaraistd  korkeamman

tyytyvaisyysarvosanan.

Taulukko 180. Tyytyvdisyys tutkintoon (TY).

Tydnantajat arvostavat tutkintoa 5,2 5,1
Suosittelisi koulutusta muille 5.1 5,1
Tyytyvaisyys kokonaisuudessaan vuonna 2016 tai 2017 suoritettuun 4,8 4,9
tutkintoon tyéuran kannalta

Koulutus antoi riittavat valmiudet tydelamaan 42 4.3
Opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeasti esille 4.1 4.3
Koulutuksen aikana tuotiin esille yrittdjyys uravaihtoehtona 3,9 3,6




7.9 Vaasan yliopisto

Vuosina 2016 ja 2017 Vaasan yliopistosta valmistui yhteensa 659 kauppatieteiden maisteria, joista
221 osallistui uraseurannan kyselyyn. Vaasan yliopiston vastausprosentiksi muodostui yhteensa
33,5 %. Vastanneista 53,8 % oli miehia ja 46,2 % naisia. 54,9 % vastaajista iimoitti omaavansa

aikaisemman ammatillisen tai korkea-asteen tutkinnon.

Taulukko 181. Vastaajat (VY).

Vastanneet (N) 221
Miehet (%) 53,8
Naiset (%) 46,2
Vastaus-% 33,5
Ika valmistuessa (keskiarvo) 31,2
Opintojen laajuus opintopisteina (keskiarvo) 146,4
Taustalla aikaisempi ammatillinen tai korkea-asteen tutkinto (%) 54,9

7.9.1 Tyollistyminen

Vaasan yliopistosta valmistuneista ty6elamassa olevien osuus oli 91,2 % ja ty6ttdmien 1,0 %.

Verrattaessa edelliseen tutkimukseen tyollisten osuus on hieman laskenut.

Taulukko 182. Tyémarkkinatilanne (VY).

Tydssa 91,2 93,4
Tyéttdmana 1,0 2,0
Tydvoiman ulkopuolella 6,9 4.4
Muu tilanne 1,0 0,3
Kaikki 100 100
N 102 1881

Vaasan yliopistosta valmistuneista tydllisista 88,2 % ilmoitti olevansa vakituisessa kokopaivatyossa.
Maaraaikaisessa kokopaivatytssa olevien osuus oli puolestaan 6,5 %. Vaasan yliopistosta
valmistuneiden itsendisena yrittdjind toimineiden osuus oli hieman yliopistojen yhteistd osuutta

matalampi.

157



158

Taulukko 183. Ty6ésuhteen luonne (VY).

Vakituinen kokopaivatyo 88,2 90,9
Maaraaikainen kokopaivatyo 6,5 |45
Itsenainen yrittdja/ammatinharjoittaja/freelancer (oma Y-tunnus) 32 |33
Osa-aikatyo 2,2 0,9
Useita rinnakkaisia tydsuhteita (tydskentely verokortilla) - 0,1
Tyéllistetty/tyoharjoittelu - -
Tydskentely apurahalla - 0,4
Kaikki 100 | 100
N 93 1762

Vaasan yliopistosta valmistuneista vastaajista 5,0 % ilmoitti saavansa koko toimeentulonsa tai

suurimman osan siita yrittajina/freelancereina, mika on yliopistojen yhteistd osuutta korkeampi

OoSuus.

Taulukko 184. Yrittdjdnd, ammatinharjoittajana tai freelancerina toimiminen valmistumisen jédlkeen (VY).

Ei ole toiminut 85,1 85,0
Kyll4, teki/tekee silloin talldin toimeksiantoja/ freelancesuhteisia toita, | 7,2 8,7
mutta ne eivat ole paatulonlahde, silld on myds palkkatydssa

Kylla, suurin osa/ koko toimeentulo koostuu yrittdjana/freelancerina 50 472
tehdysta tyosta

Kylla, tekee toimeksiantoja/ freelancetoéita, mutta ne eivat riita 1,8 0,9
turvaamaan toimeentuloa, ei ole palkkatydssa

Kylld, suurin osa/ koko toimeentulosta koostui aiemmin yrittajana/ 0,9 1,3
freelancerina tehdysta tydsta, mutta nyt on tydsuhteessa

Kaikki 100 100
N 221 1874

Vaasan yliopiston vastaajien keskimaarainen tyonantajien lukumaara on 2,3, kun arvioidaan erilaisia

tunnuslukuja viiden vuoden ajalta valmistumisesta. Vastaajat ovat olleet keskimaaraista pidemman

aikaa perhevapaalla.



Taulukko 185. Ensimmdiset viisi vuotta valmistumisesta tunnusluvut (VY).

Valmistumisen jalkeisten ty6nantajien lukumaara 2,3 2,2
Perhevapaalla oloaika (kk) 0,9 0,8
Tyottdmyyskertojen lukumaara tyottomilla 1,8 1,8

Vaasan Yyliopistosta valmistuneet ovat valmistumisensa jalkeen tydskennelleet paaasiassa
yrityksissa. 60,0 % ilmoitti paatydnantajansa olevan suuri yritys ja 18,0 % pieni tai keskisuuri yritys.
Lisaksi Vaasan yliopistosta valmistuneet ovat yliopistojen yhteistad osuutta useammin tydskennelleet
kunnilla tai kuntayhtymilla, valtiolla, suurissa yrityksissa, jarjestdssa, saatidssa, seurakunnassa tai

vastaavassa sekd ammattikorkeakoulussa.

Taulukko 186. Pddtyonantaja (VY).

Suuri yritys (250 tyontekijaa tai enemman) 60,0 57,1
Pieni tai keskisuuri yritys (alle 250 tydntekijaa) 18,0 23,4
Valtio 7,0 59
Kunta tai kuntayhtyma 5,0 3,0
Oma yritys/tydllistaa itse itsensa 4,0 4,0
Jarjesto, saatio, seurakunta tai vastaava 4.0 2,2
Yliopisto 1,0 3,0
Ammattikorkeakoulu 1,0 0,7
Muu paatybnantaja - 0,7
Kaikki 100 100
N 100 1860

Eniten Vaasan yliopistosta valmistuneet tyollistyivat suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtaviin ja

rahoituksen ja taloushallinnon tehtaviin seka johto- ja esihenkildtehtaviin.
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Taulukko 187. Pddasiallinen tyétehtdvdn luonne kyselyhetkelld (VY).

Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat 25,7 17,1
Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat 20,8 20,7
Johto- ja esihenkilotehtavat 16,8 16,0
Markkinointi ja myynti 10,9 13,5
Konsultointi tai koulutus 5,9 14,2
Muu tyon luonne 5,9 55
Toimistotehtavat 5,0 2,8
Asiakasty6/potilastyo 3,0 2,3
Viestinta- ja mediaty® 3,0 1,7
Lainopillinen tyo 3,0 2,2
Tutkimus - 3,0
Opetus tai kasvatus - 0,7
Taiteellinen tyo - 0,1
Kirkollinen tyo - 0,1
Kaikki 100 100
N 101 1861

Vaasan yliopistosta valmistuneiden vastaajien kyselyhetken palkkojen
mediaani oli 4800 euroa, mika on 400 euroa enemman kuin vuoden 2019 ja 2020 tilanteessa. Myds
keskiarvo on noussut 5135 euroon, kun se oli 4639 euroa vuoden 2019 ja 2020 tilanteessa. Tata
mediaania voidaan verrata muun muassa vastavalmistuneiden kauppatieteiden maisterien
palautteeseen, joka kertoi, etta vuonna 2022 Vaasan yliopiston kokopaivatydssa kayvien vastaajien
keskimaarainen bruttopalkka oli 3663 euroa kuukaudessa ja mediaanipalkka oli 3400 euroa

kuukaudessa. Kummatkin palkat ovat nousseet selvasti vuodesta 2021.

(sis. sdanndlliset lisat)

Taulukko 188. Bruttopalkka kuukaudessa kyselyhetkelld kokopdivdtydssd olevilla, sddnnélliset lisét mukaan lukien (VY).

VY

4104

4800

5788

5135

212

Kaikki

4072

4960

6000

5359

1824

63,4 % Vaasan yliopistosta vuosina 2016 ja 2017 valmistuneista vastaajista ilmoitti kyselyhetkella
tydskentelevansa Uudellamaalla.

Pohjanmaalla. Muiden maakuntien osuus oli 13,9 %.

%

vastaajista

ilmoitti

puolestaan tyoskentelevansa




Taulukko 189. Tyopaikan sijainti kyselyhetkelld (VY).

Uusimaa 63,4
Pohjanmaa 16,2
Muut 13,9
Pirkanmaa 6,5

Kaikki 100
N 216

54,9 % Vaasan yliopiston vastaajista oli yhtajaksoisesti saman tai useamman tyonantajan
palveluksessa tai yrittajana valmistumisesta lahtien, mika on yliopistojen yhteista osuutta enemman.
36,3 % vastaaijista kertoo, etta heilla oli useita eri tydnantajia, maaraaikaisuuksia, toimeksiantoja tai
tydskentelya apurahalla ilman suurempia katkoksia. 5,9 % vastaajista kertoo, etta heilla oli vaihtuvia

tyonantajia tai tehtavia, joiden valissa oli erinaisia katkoksia.

Taulukko 190. Tyéuran kokonaisuutta kuvaa parhaiten (VY).

Yhtajaksoisesti saman tai useamman tydnantajan palveluksessa tai 54,9 50,6

yrittdjana valmistumisesta lahtien

Useita eri tydnantajia tai maaraaikaisuuksia tai toimeksiantoja tai 36,3 38,7

tyoskentelya apurahalla

Vaihtuvia tydnantajia tai tehtavia, joiden valissa katkoksia, opiskelua tai | 5,9 7,3
tyottomyysjaksoja tai muuten jonkin verran katkoksia sisaltava tyouran

alku

Tyoéttdmyytta, jota satunnaiset maaraaikaisuudet, harjoittelut seka 1,0 0,5

keikka- tai freelancety6t pilkkovat

Paaasiassa tydvoiman ulkopuolella: esim. opiskelua ja/tai 1,0 0,7

vanhempainvapaata valtaosan ajasta

Jokin muu 1,0 2,2
Kaikki 100 100
N 102 1874

7.9.2 Opinnoista saatu hyoty suhteessa tydelaman vaatimuksiin
Vuosina 2016 ja 2017 Vaasan yliopistosta valmistuneista vastaajista 90,1 % oli vahintaan hieman

samaa mielta siita, ettd pystyy hyddyntdmaan yliopistossa opittuja tietoja ja taitoja nykyisessa

tydssa. Taysin samaa mieltd oli 21,8 % vastaajista.
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Taulukko 191. Pystyn hyodyntdmdidin yliopistossa oppimiani tietoja ja taitoja nykyisessd tydsséni hyvin (VY).

Taysin samaa mielta 21,8 16,6
Samaa mielta 28,7 33,9
Hieman samaa mielta 39,6 34,2
Hieman eri mielta 50 9,3
Eri mielta 3,0 5,0
Taysin eri mielta 2,0 1,0
Kaikki 100 100
N 101 1869

87,0 % vastaajista kertoo olevansa vahintdan hieman samaa mieltd siitd, ettd ty0 vastaa
vaatimustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta. Taysin samaa mielta vaitteen kanssa oli 41,0 %
vastaajista.

Taulukko 192. Ty6 vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta (VY).

Taysin samaa mielta 41,0 33,8
Samaa mielta 36,0 38,2
Hieman samaa mielta 10,0 15,6
Hieman eri mielta 9,0 6,9
Eri mielta 4,0 3,7
Taysin eri mielta - 1,8
Kaikki 100 100
N 100 1862

Vastaaijilta kysyttiin myds, mitka olivat tarkeimmat syyt nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tyén
vastaanottamiselle. Vastaajat painottivat eniten sita, ettd he haluavat jatkaa tydssa, jossa oli jo ennen
valmistumista. Lisdksi he kokivat, ettd nykyinen tyd on mielenkiintoisempaa tai heilla oli muu syy

tydn vastaanottamiseen.



Taulukko 193. Tdrkein syy nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tyén vastaanottamiseen (VY).

Jatkaa tydssa, jossa oli jo ennen valmistumista 32,3 13,1
Tyd on mielenkiintoisempaa 22,6 24.9
Muu syy tyon vastaanottamiseen 19,4 13,8
Ei ole saanut koulutustasoa vastaavaa tyota 12,9 14,6
Palkka ja/tai tydehdot ovat paremmat 9,7 17,8
Ei ole halunnut toimia koulutusta vastaavissa toissa 3,2 3,5

Muu koulutus on ohjannut nykyisiin tehtaviin - 12,4
Kaikki 100 100
N 31 574

Vastaajat arvioivat myds, kuinka tarkeita tietyt 27 tydelaman tietoa ja taitoa ovat nykyisessa tyossa
asteikolla 1 (ei lainkaan tarked) — 6 (erittain tarked). Tarkeimmiksi koetut tekijat ovat itseohjautuvuus,

kyky oppia ja omaksua uutta ja ongelmanratkaisutaidot.
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Itseohjautuvuuden/ oma-aloitteisuuden
merkitys nykyisessa tyossa
Kyvyn oppia ja omaksua uutta merkitys
nykyisessa ty6ssa
Ongelmanratkaisutaitojen merkitys nykyisessa
tyossa

Yhteistyotaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Analyyttisten, systemaattisten ajattelun
taitojen merkitys nykyisessa tyossa
Organisointi- ja koordinointitaitojen merkitys
nykyisessa tydssa

Stressinsietokyvyn merkitys nykyisessa tyossa

Tiedonhankintataitojen merkitys nykyisessa
tydssa

Lilketoiminnan/ taloushallinnon perusteiden

tuntemuksen merkitys nykyisessa tyossa

Projektinhallintataitojen merkitys nykyisessa
tyossa

Tieto- ja viestintatekniikan taitojen merkitys

nykyisessa ty6ssa

Esiintymistaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Suomen kielen viestintataitojen merkitys
nykyisessa tydssa
Englannin kielen viestinndn merkitys nykyisessa
tyossa

Neuvottelutaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Verkostoitumistaitojen merkitys nykyisessa
tydssa
Lainsdadannon tuntemuksen merkitys
nykyisessa tyossa

Luovuuden merkitys nykyisessa tydssa

Monikulttuurisessa ymparistossa toimimisen
merkitys nykyisessa tydssa
Esihenkil6- tai johtamistaitojen merkitys
nykyisessa tydssa
Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen
merkitys nykyisessa tyossa
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen merkitys
nykyisessa tyossa
Opinnoista saadun kdytdnnén osaamisen
merkitys nykyisessa tyossa

Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/

moniammatillisissa ryhmissa toimimisen...

Yrittajyystaitojen merkitys nykyisessa tydssa

Ruotsin kielen viestintataitojen merkitys
nykyisessa tyossa
Muiden kielten viestinnan merkitys nykyisessa
tyossa
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Kuvio 32. Tyéeldmdvalmiuksien koettu tdrkeys tydssd (VY).

6,0

VY

W Kaikki



Vastaajat arvioivat myods, miten yliopisto-opiskelu on kehittdnyt kyseisia tydelamavalmiuksia
asteikolla 1 (ei lainkaan tarked) — 6 (erittdin tarked). Vaasan yliopiston vastaajat kokevat
kehittyneensa eniten kyvyssa oppia ja omaksua uutta, tiedonhankintataidoissa ja analyyttisessa,

systemaattisessa ajattelussa.

Kyvyn oppia ja omaksua uutta kehittyminen
yliopistossa
Tiedonhankintataitojen kehittyminen
yliopistossa

Analyyttisten, systemaattisten ajattelun
taitojen kehittyminen yliopistossa

Itseohjautuvuuden/ oma-aloitteisuuden

kehittyminen yliopistossa
Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen
kehittyminen yliopistossa

Liiketoiminnan/ taloushallinnon perusteiden

tuntemuksen kehittyminen yliopistossa

Yhteistyotaitojen kehittyminen yliopistossa

Ongelmanratkaisutaitojen kehittyminen
yliopistossa

Suomen kielen viestintataitojen kehittyminen

yliopistossa

Englannin kielen viestinnan kehittyminen
yliopistossa

Organisointi- ja koordinointitaitojen

kehittyminen yliopistossa

Esiintymistaitojen kehittyminen yliopistossa

Verkostoitumistaitojen kehittyminen
yliopistossa

Stressinsietokyvyn kehittyminen yliopistossa VY

) o " o W Kaikki
Tieto- ja viestintatekniikan taitojen

kehittyminen yliopistossa
Projektinhallintataitojen kehittyminen
yliopistossa
Lainsdddannon tuntemuksen kehittyminen
yliopistossa
Monikulttuurisessa ymparistdssa toimimisen
kehittyminen yliopistossa
Opinnoista saadun kdytannén osaamisen
kehittyminen yliopistossa

Neuvottelutaitojen kehittyminen yliopistossa

Luovuuden kehittyminen yliopistossa

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen
kehittyminen yliopistossa
Tieteiden- tai taiteidenvilisyys/
moniammatillisissa ryhmissa toimimisen...
Esihenkil6- tai johtamistaitojen kehittyminen
yliopistossa
Ruotsin kielen viestintdtaitojen kehittyminen
yliopistossa

Yrittdjyystaitojen kehittyminen yliopistossa

Muiden kielten viestinnan kehittyminen
yliopistossa
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Kuvio 33. Tyéeldmdvalmiuksien koettu kehittyminen yliopisto-opiskelussa (VY).
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Seuraavassa kuviossa on tarkasteltu yliopisto-opiskelussa kehittyneiden ja tydelamassa vaadittujen
tietojen ja taitojen valista suhdetta. Suurimmat erot Vaasan yliopiston vastaajien tuloksissa 16ytyvat
neuvottelutaidoissa, stressinsietokyvyssa ja esihenkilotaidoissa. Naiden taitojen opetus on siis
vastausten mukaan antanut Vaasan yliopiston vastaagjille heikommat valmiudet suhteessa
tydeldman vaatimuksiin. Matalimmat tulokset |6ytyvat puolestaan ruotsin kielen viestintataidoissa,
opinnoista saadussa teoreettisessa osaamisessa seka muiden kielten viestintataidoissa. Naiden
taitojen koetaan siis kehittyneen Vaasan yliopistosta valmistuneilla opintojen my6tad enemman kuin
niita tydelamassa vaaditaan. Vaasan yliopiston ja kaikkien KTM-vastaajien keskiarvojen valista eroa

voi tarkastella seuraavasta kuviosta.



Neuvottelutaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Stressinsietokyvyn merkitys nykyisessa tyossa

Esihenkil®- tai johtamistaitojen merkitys
nykyisessa tydssa
Projektinhallintataitojen merkitys nykyisessa
tyossa
Organisointi- ja koordinointitaitojen merkitys
nykyisessa tyossa
Ongelmanratkaisutaitojen merkitys nykyisessa
tyossa
Tieto- ja viestintatekniikan taitojen merkitys
nykyisessa tydssa
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen merkitys
nykyisessa tydssa

Yhteisty6taitojen merkitys nykyisessa tydssa
Luovuuden merkitys nykyisessa tydssa

Esiintymistaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Itseohjautuvuuden/ oma-aloitteisuuden
merkitys nykyisessa tyossa
Analyyttisten, systemaattisten ajattelun
taitojen merkitys nykyisessa tyossa
Kyvyn oppia ja omaksua uutta merkitys
nykyisessa tyossa
Englannin kielen viestinndn merkitys nykyisessa
tyossa
Lainsdadannon tuntemuksen merkitys
nykyisessa tyossa
Verkostoitumistaitojen merkitys nykyisessa
tyossa
Suomen kielen viestintataitojen merkitys
nykyisessa tyossa
Monikulttuurisessa ymparistossa toimimisen
merkitys nykyisessa tyossa
Opinnoista saadun kadytdnnon osaamisen
merkitys nykyisessa tyossa

Yrittdjyystaitojen merkitys nykyisessa tydssa

Tiedonhankintataitojen merkitys nykyisessa
tyossa
Liiketoiminnan/ taloushallinnon perusteiden
tuntemuksen merkitys nykyisessa tyossa
Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/

moniammatillisissa ryhmissa toimimisen...

Muiden kielten viestinnan merkitys nykyisessa
tyossa
Ruotsin kielen viestintadtaitojen merkitys
nykyisessa tyossa
Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen
merkitys nykyisessa tyossa

Kuvio 34. Tydelémdssd vaaditut lisdtaidot opiskelun jélkeen (VY).
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Taulukossa 194 on tarkasteltu eri tekijoiden koettuja vaikutuksia tyollistymiseen valmistumisen

jalkeen. Vaasan yliopistosta valmistuneet painottivat eniten kykya kertoa omasta osaamisestaan

seka muuta tydkokemusta ja muuta tekijaa.

Taulukko 194. Eri tekijéiden koettu vaikutus tyéllistymiseen valmistumisen jéilkeen (VY).

Kyky kertoa omasta osaamisesta 5,1 5,0
Muu tyokokemus 5.1 4.8
Muu tekija 4.4 3,9
Tutkinnon aineyhdistelma 43 41
Kansainvalinen kokemus 3,8 3,6
Muut opinnot tai koulutus 3,7 3,4
Kontaktit/suhdeverkostot 3,6 3,6
Harjoittelu 3,4 3,4
Aktiivisuus ja profiloituminen sosiaalisessa mediassa 2,7 2,4
Jarjestotyo tai harrastukset 2,6 2,6

Vastaaijilta kysyttiin myds tyytyvaisyyttd suoritettuun tutkintoon. Vaasan yliopiston vastaajat olivat
keskimaaraistd enemman tyytyvaisia tutkintoon, jos keskiarvoa verrataan yliopistojen yhteiseen
keskiarvoon. Keskimaaraista enemman he myds kokivat, ettd tydnantajat arvostavat tutkintoa ja
olivat valmiita suosittelemaan tutkintoa myds muille. Opintojen osaamistavoitteet saivat myds
keskimaaraistd korkeamman arvosanan. Kehitettavaa I6ytyy vyrittdjyyden tuomisesta esille

uravaihtoehtona.

Taulukko 195. Tyytyvdisyys tutkintoon (VY).

Suosittelisi koulutusta muille 5,3 5,1
Tydnantajat arvostavat tutkintoa 5,2 5,1
Tyytyvaisyys kokonaisuudessaan vuonna 2016 tai 2017 suoritettuun 50 4,9
tutkintoon tyéuran kannalta

Opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeasti esille 4.4 4.3
Koulutus antoi riittavat valmiudet tydelamaan 4.3 4.3
Koulutuksen aikana tuotiin esille yrittdjyys uravaihtoehtona 3,1 3,6




7.10 Abo Akademi

Vuosina 2016 ja 2017 Abo Akademista valmistui yhteensa 175 kauppatieteiden maisteria, joista 75

osallistui uraseurannan kyselyyn. Abo Akademin vastausprosentiksi muodostui yhteensa 42,9 %.

Vastanneista 46,7 % oli miehia ja 53,3 % naisia. 36,0 % vastaaijista ilmoitti omaavansa aikaisemman

ammatillisen tai korkea-asteen tutkinnon.

Taulukko 196. Vastaajat (AA).

Vastanneet (N) 75
Miehet (%) 46,7
Naiset (%) 53,3
Vastaus-% 42,9
Ika valmistuessa (keskiarvo) 28,8
Opintojen laajuus opintopisteina (keskiarvo) 139,0
Taustalla aikaisempi ammatillinen tai korkea-asteen tutkinto (%) 36,0

7.10.1 Tyollistyminen

Abo Akademista valmistuneista tydelamassé olevien osuus oli 96,0 % ja tydvoiman ulkopuolella

olevien osuus oli 4,0 %. Abo Akademin osalta muutoksia on havaittavissa niin tyéllisten kuin

tyéttdmienkin osalta verrattaessa vuoden 2019 ja 2020 tilanteeseen. Tyéllisten maara on kasvanut

kuusi prosenttiyksikkda ja ty6ttdémien osuus on laskenut nollaan, kun vertailuvuosina se oli 1,4 %.

Taulukko 197. Tyémarkkinatilanne (AA).

Tydssa 96,0 93,4
Ty6ttdmana - 2,0
Tydvoiman ulkopuolella 4.0 4.4
Muu tilanne - 0,3
Kaikki 100 100
N 75 1881

Abo Akademista valmistuneista tyéllisistd 91,7 % ilmoitti olevansa vakituisessa kokopéivatydssa.
%. Abo Akademista

valmistuneiden itsenaisena yrittajina toimineiden osuus oli yliopistojen yhteista osuutta matalampi.

Maaraaikaisessa kokopaivatydssa olevien osuus Oli

puolestaan 4,2

169



170

Taulukko 198. TyGsuhteen luonne (AA).

Vakituinen kokopaivatyo 91,7 90,9
Maaraaikainen kokopaivatyo 42 |45
Osa-aikatyd 2,8 0,9
Itsendinen yrittaja/ammatinharjoittaja/freelancer (oma Y-tunnus) 1,4 3,3
Useita rinnakkaisia tydsuhteita (tydskentely verokortilla) - 0,1
Tyéllistetty/tyoharjoittelu - -
Tydskentely apurahalla - 0,4
Kaikki 100 | 100
N 72 1762

Abo Akademista valmistuneet vastaajat ovat valmistumisensa jalkeen toimineet keskimé&araista

vahemman yrittgjina, ammatinharjoittajina tai freelancereina. Talla hetkella heita tydoskentelee myos

yrittajina keskimaaraista vahemman.

Taulukko 199. Yrittdjénd, ammatinharjoittajana tai freelancerina toimiminen valmistumisen jilkeen (AA).

Ei ole toiminut 86,3 85,0
Kyll4, teki/tekee silloin talldin toimeksiantoja/freelancesuhteisia toita, 11,0 8,7
mutta ne eivat ole paatulonlahde, silla on myds palkkatydssa

Kylla, suurin osa/ koko toimeentulo koostuu yrittdjana/freelancerina 2,7 472
tehdysta tyosta

Kylla, suurin osa/koko toimeentulosta koostui aiemmin yrittajana/ - 1,3
freelancerina tehdysta tydsta, mutta nyt on tydsuhteessa

Kylla, tekee toimeksiantoja/freelancetditd, mutta ne eivat riita - 0,9
turvaamaan toimeentuloa, ei ole palkkaty6ssa

Kaikki 100 100
N 73 1874

Abo Akademin vastaajien keskim&arainen tydnantajien lukumaara on 2,3, kun arvioidaan erilaisia

tunnuslukuja viiden vuoden ajalta valmistumisesta. Se on hieman keskimaaraista korkeampi osuus.

Tyottomyyskertoja on keskimaaraista vahemman.




Taulukko 200. Ensimmidiset viisi vuotta valmistumisesta tunnusluvut (AA).

Valmistumisen jalkeisten ty6nantajien lukumaara 2,3 2,2
Perhevapaalla oloaika (kk) 0,8 0,8
Tyottdmyyskertojen lukumaara tyottomilla 1,6 1,8

Abo Akademista valmistuneet ovat valmistumisensa jalkeen tydskennelleet pasasiassa yrityksissa.

56,0 % ilmoitti paatydnantajansa olevan suuri yritys ja 24,0 % pieni tai keskisuuri yritys. Liséksi Abo

Akademista valmistuneet ovat yliopistojen yhteista osuutta useammin tyoskennelleet pienissa ja

keskisuurissa yrityksissa, jarjestdissa, saatidissa, seurakunnissa tai vastaavissa ja yliopistoissa.

Taulukko 201. Pddtyénantaja (AA).

Suuri yritys (250 tydntekijaa tai enemman) 56,0 57,1
Pieni tai keskisuuri yritys (alle 250 tydntekijaa) 24,0 23,4
Yliopisto 8,0 3,0
Valtio 53 5,9
Jarjesto, saatio, seurakunta tai vastaava 4.0 3,0
Kunta tai kuntayhtyma 1,3 3,0
Oma yritys/tydllistaa itse itsensa 1,3 4,0
Ammattikorkeakoulu - 0,7
Muu paatybnantaja - 0,7
Kaikki 100 100
N 75 1860

Eniten Abo Akademista valmistuneet tyollistyivat rahoituksen ja taloushallinnon tehtaviin, johto- ja

esihenkilotehtaviin ja markkinointiin seka myyntiin.
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Taulukko 202. Pddasiallinen tyétehtévin luonne kyselyhetkelld (AA).

Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat 243 20,7
Johto- ja esihenkilétehtavat 14,9 16,0
Markkinointi ja myynti 13,5 13,5
Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat 9,5 17,1
Konsultointi tai koulutus 8,1 14,2
Asiakastyd/potilasty6 6,8 2,3
Toimistotehtavat 6,8 2,8
Viestinta- ja mediaty® 5,4 1,7
Muu tyon luonne 54 5,5
Lainopillinen tyo 41 2,2
Tutkimus 1,4 3,0
Opetus tai kasvatus - 0,7
Taiteellinen tyo - 0,1
Kirkollinen tyo - 0,1
Kaikki 100 100
N 74 1861

Abo Akademista valmistuneiden vastaajien kyselyhetken palkkojen (sis. sdannélliset lisat) mediaani
0li 4200 euroa, mika on 100 euroa vahemman kuin vuoden 2019 ja 2020 tilanteessa. Myos keskiarvo
on laskenut 4600 euroon, kun aiemmin se oli 4693 euroa. Tata mediaania voidaan verrata muun
muassa vastavalmistuneiden kauppatieteiden maisterien palautteeseen, joka kertoi, ettd vuonna
2022 Abo Akademin kokopaivatydssd kayvien vastaajien keskimaarainen bruttopalkka oli 3409
euroa kuukaudessa ja mediaanipalkka oli 3339 euroa kuukaudessa. Keskimaarainen bruttopalkka
on pienin kaikista yliopistoista, mutta samaa tasoa Itd&-Suomen keskimaaraisen palkan kanssa.

Molemmissa yliopistoissa vastaajien maara oli vahainen.

Taulukko 203. Bruttopalkka kuukaudessa kyselyhetkelld kokopdivétydssé olevilla, sadannélliset lisat mukaan lukien (AA).

AA 3425 4200 5450 4600 72
Kaikki 4072 4960 6000 5359 1824

47,8 % Abo Akademista vuosina 2016 ja 2017 valmistuneista vastaajista ilmoitti kyselyhetkella
tyoskentelevansa Uudellamaalla. 20,3 % vastaajista ilmoitti puolestaan tydskentelevansa Varsinais-

Suomessa ja 17,4 % muissa maakunnissa seka 14,5 % ulkomailla.



Taulukko 204. Tybpaikan sijainti kyselyhetkelld (AA).

Uusimaa 47.8
Varsinais-Suomi 20,3
Muut 17,4
Ulkomaat 14,5
Kaikki 100
N 69

60,0 % Abo Akademin vastaajista oli yhtdjaksoisesti saman tai useamman tyonantajan
palveluksessa tai yrittdjana valmistumisesta lahtien, mika on yliopistojen yhteista osuutta korkeampi.
28,0 % vastaajista kertoo, etta heilla oli useita eri tydnantajia, maaraaikaisuuksia, toimeksiantoja tai
tydskentelya apurahalla ilman suurempia katkoksia. 9,3 % vastaajista kertoo, etta heilla oli vaihtuvia

tyonantajia tai tehtavia, joiden valissa oli erinaisia katkoksia.

Taulukko 205. Tyburan kokonaisuutta kuvaa parhaiten (AA).

Yhtajaksoisesti saman tai useamman tydnantajan palveluksessa tai 60,0 50,6

yrittdjana valmistumisesta lahtien

Useita eri tydnantajia tai maaraaikaisuuksia tai toimeksiantoja tai 28,0 38,7

tyoskentelya apurahalla

Vaihtuvia tydnantajia tai tehtavia, joiden valissa katkoksia, opiskelua tai | 9,3 7,3

tyottomyysjaksoja tai muuten jonkin verran katkoksia sisaltava tyouran

alku
Jokin muu 2,7 2,2
Tyoéttdmyytta, jota satunnaiset maaraaikaisuudet, harjoittelut seka - 0,5

keikka- tai freelancety6t pilkkovat

Paaasiassa tydévoiman ulkopuolella: esim. opiskelua ja/tai - 0,7
vanhempainvapaata valtaosan ajasta
Kaikki 100 100

N 75 1874

7.10.2 Opinnoista saatu hydty suhteessa tydelaman vaatimuksiin
Vuosina 2016 ja 2017 Abo Akademista valmistuneista vastaajista 69,3 % oli vahintdan hieman

samaa mielta siita, ettd pystyy hyddyntdmaan yliopistossa opittuja tietoja ja taitoja nykyisessa

tydssa.
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Taulukko 206. Pystyn hyédyntimédn yliopistossa oppimiani tietoja ja taitoja nykyisessé tydssdni hyvin (AA).

Taysin samaa mielta 13,3 16,6
Samaa mielta 26,7 33,9
Hieman samaa mielta 29,3 34,2
Hieman eri mielta 17,3 9,3
Eri mielta 10,7 5,0
Taysin eri mielta 2,7 1,0
Kaikki 100 100
N 75 1869

72,0 % vastaajista kertoo olevansa vahintdan hieman samaa mieltd siitd, ettd ty0 vastaa

vaatimustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta. Taysin samaa mielta vaitteen kanssa oli 20,0 %

vastaajista.

Taulukko 207. Tyé vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta (AA).

Taysin samaa mielta 20,0 33,8
Samaa mielta 32,0 38,2
Hieman samaa mielta 20,0 15,6
Hieman eri mielta 17,3 6,9
Eri mielta 5,3 3,7
Taysin eri mielta 5,3 1,8
Kaikki 100 100
N 75 1862

Vastaaijilta kysyttiin myds, mitka olivat tarkeimmat syyt nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tyén

vastaanottamiselle. Vastaajat painottivat eniten sita, ettd nykyinen tyé on mielenkiintoisempaa ja

palkka ja tydehdot ovat paremmat sekd muu koulutus on ohjannut nykyisiin tehtaviin.



Taulukko 208. Tdrkein syy nykyisen koulutustasoa vastaamattoman tyén vastaanottamiseen (AA).

Tyd on mielenkiintoisempaa 23,7 24.9
Palkka ja/tai tydehdot ovat paremmat 18,4 17,8
Muu koulutus on ohjannut nykyisiin tehtaviin 18,4 12,4
Ei ole saanut koulutustasoa vastaavaa tyota 13,2 14,6
Jatkaa tydssa, jossa oli jo ennen valmistumista 10,5 13,1
Muu syy tyon vastaanottamiseen 10,5 13,8
Ei ole halunnut toimia koulutusta vastaavissa toissa 5,3 3,5

Kaikki 100 100
N 38 574

Vastaajat arvioivat myds, kuinka tarkeita tietyt 27 tydelaman tietoa ja taitoa ovat nykyisessa tyossa
asteikolla 1 (ei lainkaan tarked) — 6 (erittdin tarked). Tarkeimmiksi koetut tekijat ovat yhteistyotaidot,

kyky oppia ja omaksua uutta ja ongelmanratkaisutaidot.
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Yhteistyotaitojen merkitys nykyisessa tyossa
Kyvyn oppia ja omaksua uutta merkitys
nykyisessa tyossa

Ongelmanratkaisutaitojen merkitys nykyisessa
tyossa

Itseohjautuvuuden/ oma-aloitteisuuden
merkitys nykyisessa tyossa

Stressinsietokyvyn merkitys nykyisessa tyossa

Analyyttisten, systemaattisten ajattelun
taitojen merkitys nykyisessa tyossa

Organisointi- ja koordinointitaitojen merkitys
nykyisessa tydssa
Englannin kielen viestinndan merkitys nykyisessa
tydssa
Tiedonhankintataitojen merkitys nykyisessa
tyossa
Tieto- ja viestintdtekniikan taitojen merkitys
nykyisessa tydssa
Projektinhallintataitojen merkitys nykyisessa
tyossa

Neuvottelutaitojen merkitys nykyisessa tydssa

Lilketoiminnan/ taloushallinnon perusteiden
tuntemuksen merkitys nykyisessa tyossa

Suomen kielen viestintataitojen merkitys
nykyisessa tyossa
Verkostoitumistaitojen merkitys nykyisessa
tydssa
Esiintymistaitojen merkitys nykyisessa tydossa
Monikulttuurisessa ymparistdssa toimimisen
merkitys nykyisessa tyossa

Ruotsin kielen viestintataitojen merkitys
nykyisessa ty6ssa

Opinnoista saadun kdytdannon osaamisen
merkitys nykyisessa tydssa

Luovuuden merkitys nykyisessa tydssa

Lainsaddannon tuntemuksen merkitys
nykyisessa tydssa
Esihenkil6- tai johtamistaitojen merkitys
nykyisessa tyossa

Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen
merkitys nykyisessa tydssa

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen merkitys
nykyisessa tyossa

Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/

moniammatillisissa ryhmissd toimimisen...

Yrittajyystaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Muiden kielten viestinnan merkitys nykyisessa
tydssa
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Kuvio 35. Tybelémdvalmiuksien koettu téirkeys tyéssd (AA).
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Vastaajat arvioivat myods, miten yliopisto-opiskelu on kehittdnyt kyseisia tydelamavalmiuksia
asteikolla 1 (ei lainkaan tarked) — 6 (erittain tarked). Abo Akademin vastaajat kokevat kehittyneensa

eniten ruotsin kielen viestintataidoissa, tiedonhankintataidoissa ja kyvyssa oppia ja omaksua uutta.

Ruotsin kielen viestintataitojen
kehittyminen yliopistossa
Tiedonhankintataitojen kehittyminen
yliopistossa
Kyvyn oppia ja omaksua uutta
kehittyminen yliopistossa
Itseohjautuvuuden/ oma-aloitteisuuden
kehittyminen yliopistossa
Analyyttisten, systemaattisten ajattelun
taitojen kehittyminen yliopistossa
Yhteistyotaitojen kehittyminen
yliopistossa
Liiketoiminnan/ taloushallinnon
perusteiden tuntemuksen...
Ongelmanratkaisutaitojen kehittyminen
yliopistossa
Englannin kielen viestinnan
kehittyminen yliopistossa
Opinnoista saadun teoreettisen
osaamisen kehittyminen yliopistossa
Verkostoitumistaitojen kehittyminen
yliopistossa
Organisointi- ja koordinointitaitojen
kehittyminen yliopistossa
Esiintymistaitojen kehittyminen

yliopistossa
Projektinhallintataitojen kehittyminen AA
liopistossa
viop H Kaikki

Stressinsietokyvyn kehittyminen
yliopistossa
Tieto- ja viestintatekniikan taitojen
kehittyminen yliopistossa

Lainsdadannon tuntemuksen
kehittyminen yliopistossa
Monikulttuurisessa ymparistossa

toimimisen kehittyminen yliopistossa

Tieteiden- tai taiteidenvilisyys/

moniammatillisissa ryhmissa...

Luovuuden kehittyminen yliopistossa

Opinnoista saadun kdytannon
osaamisen kehittyminen yliopistossa
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen
kehittyminen yliopistossa
Neuvottelutaitojen kehittyminen
yliopistossa
Suomen kielen viestintataitojen
kehittyminen yliopistossa
Muiden kielten viestinndn kehittyminen
yliopistossa
Yrittdjyystaitojen kehittyminen
yliopistossa
Esihenkil6- tai johtamistaitojen
kehittyminen yliopistossa
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Kuvio 36. Tybelémdvalmiuksien koettu kehittyminen yliopisto-opiskelussa (AA).
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Seuraavassa kuviossa on tarkasteltu yliopisto-opiskelussa kehittyneiden ja tydelamassa vaadittujen
tietojen ja taitojen valistd suhdetta. Suurimmat erot Abo Akademin vastaajien tuloksissa l6ytyvat
suomen kielen viestintataidoissa, neuvottelutaidoissa ja stressinsietokyvyssa. Naiden taitojen
opetus on siis vastausten mukaan antanut Abo Akademin yliopiston vastaajille heikommat valmiudet
suhteessa tydelaman vaatimuksiin. Matalimmat tulokset I6ytyvat puolestaan ruotsin kielen
viestintataidoissa, opinnoista saadussa teoreettisessa osaamisessa sekd muiden Kkielten
viestintataidoissa. Naiden taitojen koetaan siis kehittyneen Abo Akademin yliopistosta valmistuneilla
opintojen myétd enemman kuin niitd tydelamassa vaaditaan. Abo Akademin ja kaikkien KTM-

vastaajien keskiarvojen valista eroa voi tarkastella seuraavasta kuviosta.



Suomen kielen viestintataitojen merkitys
nykyisessa tyossa

Neuvottelutaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Stressinsietokyvyn merkitys nykyisessa tyossa

Esihenkil®- tai johtamistaitojen merkitys
nykyisessa tyossa

Tieto- ja viestintatekniikan taitojen merkitys
nykyisessa tydssa

Organisointi- ja koordinointitaitojen merkitys
nykyisessa tyossa

Ongelmanratkaisutaitojen merkitys nykyisessa

tyossa

Yhteistyotaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Opinnoista saadun kdytdnnon osaamisen
merkitys nykyisessa tydssa
Projektinhallintataitojen merkitys nykyisessa
tyossa

Englannin kielen viestinndn merkitys
nykyisessa tyossa

Monikulttuurisessa ymparistossa toimimisen
merkitys nykyisessa tyossa

Luovuuden merkitys nykyisessa tyossa

Itseohjautuvuuden/ oma-aloitteisuuden
merkitys nykyisessa tyossa

Kyvyn oppia ja omaksua uutta merkitys
nykyisessa tyossa

Analyyttisten, systemaattisten ajattelun

taitojen merkitys nykyisessa tyossa

Lainsdaddannon tuntemuksen merkitys
nykyisessa tyossa

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaitojen merkitys

nykyisessa tydssa

Esiintymistaitojen merkitys nykyisessa tyossa

Yrittdjyystaitojen merkitys nykyisessa tyossa
Verkostoitumistaitojen merkitys nykyisessa
tydssa

Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/

moniammatillisissa ryhmissa toimimisen...

Tiedonhankintataitojen merkitys nykyisessa
tyossa

Liiketoiminnan/ taloushallinnon perusteiden
tuntemuksen merkitys nykyisessa tyossa

Opinnoista saadun teoreettisen osaamisen

merkitys nykyisessa tyossa
Ruotsin kielen viestintataitojen merkitys
nykyisessa tydssa
Muiden kielten viestinnan merkitys nykyisessa
tyOssa

Kuvio 37. Tybelémdssd vaaditut lisdtaidot opiskelun jilkeen (AA).
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Taulukossa 209 on tarkasteltu eri tekijoiden koettuja vaikutuksia tyollistymiseen valmistumisen

jalkeen. Abo Akademista valmistuneet painottivat eniten kykya kertoa omasta osaamisestaan seka

muuta tyokokemusta.

Taulukko 209. Eri tekijéiden koettu vaikutus tyéllistymiseen valmistumisen jilkeen (AA).

Kyky kertoa omasta osaamisesta 4,7 5,0
Muu tyokokemus 4.6 4.8
Kontaktit/suhdeverkostot 3,8 3,6
Tutkinnon aineyhdistelma 3,7 41
Kansainvalinen kokemus 3,5 3,6
Muut opinnot tai koulutus 3,4 3,4
Muu tekija 3,2 3,9
Jarjestotyo tai harrastukset 3,0 2,6
Harjoittelu 2,8 3.4
Aktiivisuus ja profiloituminen sosiaalisessa mediassa 2,6 2,4

Vastaajilta kysyttiin myés tyytyvéisyyttéa suoritettuun tutkintoon. Abo Akademin vastaajat olivat
keskimaaraistda vahemman tyytyvaisia tutkintoon, jos keskiarvoa verrataan kaikkien yliopistojen

keskiarvoon. Kaikki tyytyvaisyysmittarit jaivat kaikkien yliopistojen yhteiseen keskiarvoon verrattuna

alhaisemmaksi.

Taulukko 210. Tyytyvdisyys tutkintoon (AA).

Tyytyvaisyys kokonaisuudessaan vuonna 2016 tai 2017 suoritettuun 4,7 4.9
tutkintoon tyduran kannalta

Tydnantajat arvostavat tutkintoa 4,6 5,1
Suosittelisi koulutusta muille 4.6 5,1
Opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeasti esille 4.0 4.3
Koulutus antoi riittavat valmiudet tydelamaan 3,8 4.3
Koulutuksen aikana tuotiin esille yrittdjyys uravaihtoehtona 3,0 3,6




8 Sisallon analyysi vapaakenttavastauksista

Kyselylomakkeessa kysymyksien yhteydessd oli mahdollisuus perustella vastausta vapaasti.
Sisallén analyysissa hyddynnettiin sanojen esiintymistiheytta laskevia koneoppimismalleja. Algoritmi
laskee aineistosta muun muassa sita, ettd mitkd sanat esiintyvat vastauksissa eniten yksindan ja
toistensa kanssa. Nain voidaan vetaa johtopaatdksia siitd, mitkd teemat tai sanat nousevat
vastauksissa eniten esille. Ensimmaiseksi vastaajat saivat vapaasti perustella tyytyvaisyytta
tutkintoon tyduran kannalta. Palautteita tuli yhteensd 966. Kuviossa 38 on esitetty sanapilvi.
Frekvenssianalyysista ja sanapilvesta voidaan paatelld, etta tutkinto antoi hyvat valmiudet ja pohjan

tydeldmataitoihin, tarjosi hyotya seka rakensi hyvat perusedellytykset tydllistymiseen.
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Kuvio 38. Perustelu tyytyvdisyyteen tutkintoon tyéuran kannalta. Sanapilvi.

Vastaajilta  kysyttin  perusteluja  tahanastisen  tyburan tyytyvaisyyteen. Analysoituja
vapaakenttavastauksia kertyi yhteensa 896. Kuviossa 39 on esitetty sanapilvi. Vastauksissa
nousivat eniten esille se, ettd vastaajat ovat valmistumisen jalkeen ovat olleet tyytyvaisia
koulutukseen, paasseet etenemaan urallaan, saaneet vastuuta, ansainneet hyvaa palkkaa ja

paasseet kehittymaan tyotehtavissaan.
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Kuvio 39. Perustelut tdhdnastisen tyduran tyytyvdisyyteen. Sanapilvi.

Vastaajat saivat vapaasti kertoa tydnsa ammatti-, tehtava- tai virkanimikkeen syksylla 2021 ja 2022.
Analysoituja vapaakenttavastauksia kertyi yhteensa 1820. Kuviossa 40 on esitetty sanapilvi.
Vastauksissa nousivat eniten esille paallikké-, controller-, kehitys-, konsultti- ja

asiakaspaallikkotehtavat.
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Kuvio 40. Tyén ammatti-, tehtdvd- tai virkanimike syksylld 2021/2022. Sanapilvi.

Vastaajat saivat vapaakenttavastauksissa vapaasti perustella myds muita tekijoitd, jotka ovat
vaikuttaneet tydllistymiseen valmistumisen jalkeen. Analysoituja vapaakenttavastauksia kertyi
yhteensa 123. Kuviossa 41 on esitetty sanapilvi. Vastauksissa nousivat eniten esille kielitaito, oma
aktiivisuus, halu oppia, aktiivinen tyonhaku, usko itseensad, asenne, sosiaaliset taidot, luovuus,

proaktiivisuus ja sinnikkyys seka ohjelmointitaidot.

183



184

erikoistua
rl}alta teet

ohjelmointitaidot

kesklttyen vaaran Hrw.lnll 15uuksiin

ohjelmointiNOpea St1

cero  2AAMLIL33A o yvalita vapaaeht01515ta

ku‘tenJ ytyvais ,,.nal.n.n- t

opp1l m l ne ha . seurasin
PP tzoeﬂ,;akan.alhe enl

tUleet‘:r'||”r]—| ta otk it seen tyoskentelysta
l u t S J-L l I melko

Pehmatsitn odenna d6isestin o tarkelksilkoulutusten,

yKy Oppia auttol

akituisen
tUtklntU Valta"ﬂ"a ilmastonmuutoksen sovellu

c
i
i

yhdistelma

tulevalisuudessa

Kuvio 41. Muu tekijé, joka on vaikuttanut tyéllistymiseen valmistumisen jélkeen. Sanapilvi.

Kyselylomakkeessa vastaajat perustelivat eri tekijdiden vaikutusta tyéllistymiselle valmistumisen
jalkeen. Analysoituja vapaakenttavastauksia kertyi yhteensa 300. Kuviossa 42 on esitetty sanapilvi.
Vastauksissa nousivat eniten esille oman alan osaaminen, aiempi tyokokemus, kansainvalinen

tyokokemus, kielitaito ja oma aktiivisuus seka tyoharjoittelutausta.



branding

i gradunl
valkutus nta

voida

Koplutukseni ulkomailla saada @ S

mistelu
englantlnkl 1ta1 olla

tyépatké

akt11v1suus

nelposti

muokkasi ruotsin

antanut

dnslosta

_| oustavastl

kaytannon

kielta o " personal

ato KOKem us Sdanoa

paasyyn
tutklnnon
saaminen

t.x yvalsyyspalaute

kontaktiverkosto
_asenne ﬂDVlaSS

merkiL}anuplak

san V@ln elamaaanma
I&bjec:l

muuttavaa :
Syont parhaiten

aiespi puhelahjat

tyokalulsta lisaksi edellytyksetdigitaalisista vyvaliltettavastl

lapaisit

tyomarkkinoille
tutkintoa

monipualinen

Kuvio 42. Perustelut eri tekijoiden koetusta vaikutuksesta tyéllistymiselle valmistumisen jélkeen. Sanapilvi.

Vapaakenttavastauksissa vastaajat saivat kertoa muista kielista, mitka kielet ovat tarkeita nykyisessa
tydssa suomen ja englannin lisdksi. Analysoituja vapaakenttavastauksia kertyi yhteensa 260.
Kuviossa 43 on esitetty sanapilvi. Esiintymistiheyden karjessa olivat saksa, espanja, ranska ja

venaja.
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Kuvio 43. Muu kieli, mikd tdrked nykyisessd tyGssd. Sanapilvi.

Vapaakenttavastauksissa vastaajilla oli mahdollisuus myds vapaasti kuvailla osaamista, jota aikoo
itse kehittdd seuraavan viiden vuoden aikana. Analysoituja vapaakenttavastauksia kertyi yhteensa
891. Kuviossa 44 on esitetty sanapilvi. Vastauksissa nousivat eniten esille johtamistaidot,
projektinhallintataidot, esiintymistaidot, ajattelun taidot, viestintataidot, kielitaito, neuvottelutaidot ja
sosiaaliset taidot seka tietotekniset taidot kuten datatieteet, excel, SQL-tietokantakieli ja

ohjelmointitaidot.
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Kuvio 44. Osaaminen, jota aikoo itse kehittdd seuraavan viiden vuoden aikana. Sanapilvi.
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9 Johtopaatokset ja suositukset

Tama tutkimusraportin tavoitteena oli esitella vuosina 2021 ja 2022 toteutettujen kyselyjen aineisto,
jonka kohderyhmana olivat vuosina 2016 ja 2017 valmistuneet kauppatieteiden maisterit. Raportin
tulokset tuovat esille tutkinnon suorittaneiden tyomarkkinatilannetta valmistumishetkesta
kyselyhetkeen. Tuloksia on verrattu aiempiin Aarresaaren yliopistojen tyéelama- ja urapalveluiden
verkoston uraseurannan aineistoihin. Tuloksia on ristiintaulukoitu ja verrattu toisiinsa kuvailevan

analytiikan keinoin. Lisaksi vapaakenttdvastauksia on analysoitu koneoppimisalgoritmien avulla.

Vuonna 2016 kauppatieteiden maisterin tutkinnon suoritti yhteensa 2311 henkil6a ja vuonna 2017
2350 henkild6a. Vastauksia aineistossa oli yhteensa 1881. Vuonna 2021 kyselyyn vastasi 950, joista
469 oli miehia ja 481 naisia. Vuonna 2022 kyselyyn vastasi 931, joista 448 oli miehia ja 483 naisia.
Vuonna 2021 vastausaktiivisuus (41,1 %) oli aiempaa uraseuranta-aineistoa korkeampi, kun vuonna
2019 vastausaktiivisuus oli 35,7 % ja vuonna 2020 40,0 %. Vuonna 2022 vastausaktiivisuus oli 39,6
%.

Taman raportin johtopaatokset ovat seuraavat. Ensimmadiseksi, kauppatieteiden maisterin
tutkinnon suorittaneiden tyéomarkkinatilanne on vuosina 2022 ja 2021 parantunut verrattuna
tilanteeseen vuosina 2019 ja 2020. Tydllisten osuus on noussut tarkastelujakson molemmissa
otoksissa aiempiin aineistoihin verrattuna. Syksylla 2021 vastaajista 94,2 % ilmoitti olevansa ty6ssa
ja syksylla 2022 vastaavasti 93,1 %. Kyselyhetkelld vuonna 2022 kaikkien tieteenalojen tydllisten
osuuden keskiarvo oli 89 %. Syksylla 2022 ty6ttdmina kauppatieteiden maistereita oli 2,0 %. Pitkalla
aikavalilla tydllisten osuus on noussut vuodesta 2012. Ty6éttdémien osuus on pysynyt noin kahdessa
prosentissa. Merkittdvin ero on siind, ettd tyévoiman ulkopuolella olevien osuus on laskenut
trendinomaisesti. Vuonna 2012 tyévoiman ulkopuolella oli 9,8 %, kun vuonna 2022 se oli 4,3 %.
Naiset ovat edelleen selvasti miehia useammin tyovoiman ulkopuolella, mita selittda erityisesti

perhevapaalla oleminen.

Toiseksi, kauppatieteiden maisterit tyollistyvat edelleen eniten suuriin ja pieniin seka
keskisuuriin yrityksiin. Syksylla 2022 vastaajista 55,7 % tydskenteli suurissa yrityksissa. Pienissa
tai keskisuurissa yrityksissa tydskenteli puolestaan 24,2 % vastaajista. Syksylla 2022 kolme yleisinta
paaasiallisen tydtehtavan kuvausta olivat rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat, suunnittelu-,
kehitys- tai hallintotehtavat seka johto- ja esihenkildtehtavat. Yhteensa naihin tehtaviin tyollistyi 53,8
% vastaajista. Tieteenaloittain tarkasteltuna vuonna 2017 kauppatieteiden maisterin tutkinnon
suorittaneet tydskentelevat muita tieteenaloja selvasti enemman rahoituksen ja taloushallinnon seka
lainopillisissa tehtavissa. Tutkimustehtavissa tydskentelevien osuus on puolestaan suhteellisen pieni
muihin tieteenaloihin verrattuna. Vastaajat saivat vapaakenttavastauksissa vapaasti perustella myds

muita tekijoita, jotka ovat vaikuttaneet tydllistymiseen valmistumisen jalkeen. Vastauksissa nousivat



eniten esille kielitaito, oma aktiivisuus, halu oppia, aktiivinen tydnhaku, usko itseensa, asenne,

sosiaaliset taidot, luovuus, proaktiivisuus ja sinnikkyys seka ohjelmointitaidot.

Kauppatieteiden maisterit tyoskentelevat hyvin tyypillisesti paakaupunkiseudulla tai muissa
kasvukeskuksissa. Pienemmissa maakunnissa tydskentely nayttaa olevan trendina supistumassa.
Kaksi kolmesta (65,8 %) tydskentelee Uudellamaalla, mika on yli viisi prosenttiyksikk6d enemman
kuin vuonna 2020 (60,4 %). Toiseksi eniten tydskennelldan ulkomailla ja kolmanneksi eniten muissa
maakunnissa paitsi Uudellamaalla. Tyésuhteet ovat vakinaistuneet. Vuonna 2021 tydssa olevista
vastaajista vakituisessa tydsuhteessa oli 89,9 % ja vuonna 2022 92,5 %. Miehet tyollistyivat naisia
useammin vakituisiin tyOsuhteisiin tai yrittdjiksi ja naiset miehid useammin maaraaikaisiin

tydsuhteisiin tai osa-aikatyohon.

Kolmanneksi, tyytyvaisyys tyouraan on trendinomaisessa kasvussa. Syksylla 2022 vastaaijista
27,5 % kertoi olevansa erittain tyytyvaisia ja 44,4 % tyytyvaisia tahanastiseen tyéuraansa. Miehet
ilmoittivat naisia useammin olevansa erittain tyytyvaisia tahanastiseen tyduraansa, kun taas naiset
olivat miehida useammin melko tyytyvaisia. Naiset olivat my6s useammin miehia erittain
tyytymattomia tyouriinsa. Verrattaessa vuoden 2020 tuloksiin vastaajat olivat keskimaaraista
enemman tyytyvaisia tahanastiseen tyduraansa, silla seka erittain tyytyvaisten etta tyytyvaisten
osuus kyselyyn vastanneista nousi. Vuonna 2022 seka erittain tyytyvaisia ja tyytyvaisia oli 71,9 %,
kun taas vuonna 2020 heita oli 63,5 %. Myonteista kuitenkin oli, etta erittain tyytymattdmien osuus
jatkoi laskuaan, kun heita oli vuonna 2020 0,9 %. Vapaakenttapalautteissa nousivat eniten esille se,
ettd vastaajat ovat valmistumisen jalkeen ovat olleet tyytyvaisia tyburaansa, paasseet etenemaan

urallaan, saaneet vastuuta, ansainneet hyvaa palkkaa ja paasseet kehittymaan tyotehtavissaan.

Neljanneksi, vuonna 2022 joka toinen (51,2 %) vastaaja oli toiminut yhtajaksoisesti saman tai
useamman tyonantajan palveluksessa tai yrittajana valmistumisestaan lahtien. Naisia tama
vaihtoehto kuvasi selvasti miehia useammin. Joka kolmas (38,2 %) vastaajista kertoi toimineensa
useiden eri tydnantajien palveluksessa tai vastaajalla oli maaraaikaisia tydsuhteita, toimeksiantoja
tai apurahalla tyOskentelya paaasiallisesti ilman katkoksia. Yrittdjyys on matalalla tasolla.
Vastaajista 85,0 % vastaajista kertoi, ettei ole toiminut valmistumisen jalkeen yrittdjina,
ammatinharjoittajina tai freelancereina. Vastaajista vain 4,2 % ilmoitti suurimman osan tai koko
toimeentulonsa koostuvan yrittdjana tai freelancerina tehdysta tydsta. Vapaakenttapalautteissa
vastaajat saivat vapaasti kertoa ammattinimikkeensa. Vastauksissa nousivat eniten esille paallikko-

, controller-, kehitys-, konsultti- ja asiakaspaallikkbtehtavat.

Viidenneksi, palkan mediaani on noussut vuodesta 2019 alkaen. Vuonna 2022 palkan mediaani
oli 5000 euroa, kun vuonna 2021 se oli 4820 euroa ja vuonna 2019 se oli 4500 euroa. Tata mediaania
voidaan verrata muun muassa vastavalmistuneiden kauppatieteiden maisterien palautteeseen, joka

kertoi, ettd vuonna 2022 vastavalmistuneiden vastaajien keskimaarainen kuukausipalkka oli 3753
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euroa. Vastavalmistuneiden mediaanipalkka oli puolestaan 3500 euroa. Niin keskimaarainen palkka
kuin mediaanipalkka olivat molemmat nousseet vuoteen 2021 verrattuna, jolloin vastavalmistuneet

ansaitsivat keskiarvolta 3567 euroa kuukaudessa, kun mediaanipalkka oli 3300 euroa.

Syksyn 2021 ja 2022 kyselyn palkkamediaanissa sukupuolten valinen palkkaero on edelleen
selkedsti havaittavissa. Vuonna 2022 korkeimmat mediaanipalkat ovat omissa yrityksissa
tydskentelevilla, suurissa yrityksissa ja pienissd tai keskisuurissa yrityksissa. Matalimmat
palkkatasot ovat yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa. Tydtehtavittain  korkeimmat
mediaanipalkat ovat johto- ja esihenkilotyossa, konsultoinnissa tai koulutuksen tehtavissa tai
rahoituksen ja taloushallinnon tehtavissa. Pienimmat mediaanipalkat ovat puolestaan toimisto- ja
tutkimustehtavissa. Suurissa yrityksissa mediaanipalkka on korkeampi samoissa tyétehtavissa kuin

muilla sektoreilla.

Kuudenneksi, syksylla 2022 joka toinen (47,4 %) kertoi olevansa tyOossd, jossa vaaditaan
korkeakoulututkinto. Joka kolmas (37,8 %) vastasi tekevansa tyota, jossa korkeakoulututkinto ei
ollut edellytyksena. Vuonna 2022 kaikkien tieteenalojen keskiarvo korkeakoulututkinnon
vaatimuksena nykyisen tyon saamiseksi oli 60,0 %. Vastaajista 85,1 % suhtautui mydnteisesti
yliopistossa opittujen tietojen ja taitojen hyddyntamismahdollisuuksiin tydelamassa. Naiset olivat
keskimaarin kriittisempia kuin miehet. Kysyttdessa tydén vaatimustason ja yliopiston koulutuksen
valista vastaavuutta 87,2 % vastaajista koki koulutuksen vastaavan tydnsa vaatimustasoa vahintaan

jollain tasolla.

Seitsemanneksi, tarkein syy ottaa vastaan koulutustasoa vastaamaton ty6 oli tyon
mielenkiintoisuus. Toiseksi yleisimmaksi syyksi nousi palkka- tai tydehtokysymykset. Pitkalla
aikavalilla huomataan, etta palkka- ja tydehtokysymykset ovat nousseet yha tarkeampaan asemaan
koulutustasoa vastaamattomaan tyon vastaanottamisessa. Vastaajien mukaan kyvylla kertoa
omasta osaamisesta oli suurin vaikutus tyollistymiseen valmistumisen jalkeisena aikana.
Seuraavaksi tarkeimmiksi koetut tekijat olivat muu kokemus seka tutkinnon aineyhdistelma. Selvasti
pienin merkitys tyollistymisessa valmistumisen jalkeen oli aktiivisuudella ja profiloitumisella
sosiaalisessa mediassa seka jarjestotyolla tai harrastuksilla. Kyselylomakkeessa vastaajat
perustelivat eri tekijoiden vaikutusta tyollistymiselle valmistumisen jalkeen. Vastauksissa nousivat
eniten esille oman alan osaaminen, aiempi tydkokemus, kansainvalinen tydékokemus, kielitaito ja

oma aktiivisuus seka tydharjoittelutausta.

Kahdeksanneksi, vastaajien mukaan tarkeimmaksi koetuksi taidoksi tyoelaman kannalta on
noussut kyky oppia ja omaksua uutta. Toiseksi tarkeimmaksi koetuksi taidoksi nousi
itseohjautuvuus tai oma-aloitteisuus ja kolmanneksi tarkeimmaksi ongelmanratkaisutaidot.
Tarkeimmiksi koetut taidot ovat hyvin samassa linjassa vuoden 2020 kyselyn vastausten osalta.

Vastaajien mukaan yliopisto-opiskelu on kehittinyt eniten kykya oppia ja omaksua uutta.



Toiseksi parhaiten opinnot ovat kehittaneet vastaajien mukaan tiedonhankintataitoja ja kolmanneksi
eniten analyyttista ja systemaattista ajattelua. Vastaavasti heikoiten opinnot ovat kehittaneet muiden
kielten viestintataitoja, yrittajyystaitoja ja ruotsin kielen viestintataitoja. Perati 24:ssa
tydeldamavalmiuden kehittyminen yliopisto-opiskelussa on puutteellista verrattuna niiden
merkitykseen itse tydelamassa. Opetus on antanut naille osa-alueille heikommat valmiudet. Kolme
suurinta eroavaisuutta Ioytyy stressinsietokyvyssa, neuvottelutaidoissa ja
esihenkil6taidoissa. Vapaakenttavastauksissa vastaajat saivat kertoa myoés muista kielista, mitka
ovat tarkeitad nykyisessa tydssa suomen ja englannin lisaksi. Tarkeyslistan karjessa olivat saksa,

espanja, ranska ja venaja.

Yhdeksanneksi, vuonna 2022 tyytyvaisyys (skaala 1-6) kokonaisuudessaan vuonna 2017
suoritettuun tutkintoon tyduran kannalta oli 4,9. Tyytyvaisyystaso nousi hieman korkeammalle
kuin tieteenaloilla keskimaarin. Samana kyselyvuonna kaikkien tieteenalojen tyytyvaisyyden
keskiarvo oli 4,8. Sekd miehet ettd naiset olivat keskimdarin yhtd tyytyvaisia tutkintoonsa
kokonaisuutena. Vapaakenttapalautteissa vastaajat saivat vapaasti perustella, kun kysyttiin
tyytyvaisyytta tutkintoon tyduran kannalta. Vastaukset kertovat, etta tutkinto antoi hyvat valmiudet ja
pohjan tydelamataitoihin, tarjosi hyotya seka rakensi hyvat perusedellytykset tyodllistymiseen. Viidella
eri mittarilla mitattuna yliopistot ovat onnistuneet parhaiten siina, miten tyonantajien koetaan
arvostavan suoritettua tutkintoa. Vastaajat ovat valmiita myds suosittelemaan koulutusta muille.
Vahiten tyytyvaisyyttd vastaajat osoittivat koulutuksen aikana esiin tuotuun yrittajyyteen

yhtena uravaihtoehdoista.

Kymmenenneksi, vastaajat ennustavat, ettd merkityksellisimmaksi taitokokonaisuudeksi
nousee seuraavan viiden vuoden aikana ajattelun taidot, joita ovat muun muassa
ongelmanratkaisu, paatoksenteko, analyyttisyys, kriittisyys ja luovuus. Vahiten
merkityksellinen oli kieli- ja kulttuuritaidot, joita ovat muun muassa kulttuurien tuntemus ja viestinta
eri kielilld. Vapaakenttavastauksissa vastaaijilla oli mahdollisuus myos vapaasti kuvailla osaamista,
jota vastaajat aikovat itse kehittaa seuraavan viiden vuoden aikana. Vastauksissa nousivat eniten
esille johtamistaidot, projektinhallintataidot, esiintymistaidot, ajattelun taidot, viestintataidot, kielitaito,
neuvottelutaidot ja sosiaaliset taidot seka tietotekniset taidot kuten datatieteet, excel, SQL-

tietokantakieli ja ohjelmointitaidot.

Tutkimusraportin  pohjalta voidaan esittdd viisi ehdotusta tutkintokoulutuksen

kehittdmiseksi, jotta se vastaisi entista enemmaén tyéelaman tarpeita.

Ensimmaiseksi, yrittajyytta uravaihtoehtona on tuettava ja tuotava esiin entista nakyvammin

tutkintokoulutuksen aikana.

Toiseksi, opetuksen aikana tydeldaman valmiuksia on kehitettdva stressinsietokyvyssa,

neuvottelutaidoissa ja esihenkildtaidoissa.
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Kolmanneksi, tutkintokoulutuksessa on keskityttdva entistd enemman vahvistamaan ajattelun
taitoja, joissa harjaannutaan ongelmanratkaisuun, paatoksentekoon, analyyttisyyteen, kriittisyyteen

ja luovuuteen.

Neljanneksi, koulutussisaltdihin on lisattava selkeasti esille koulutuksen tavoitteet, jotta tutkinnon
suorittaneet osaavat kertoa omasta osaamisesta tulevalle tydnantajalle. Ohjausta on annettava
siihen, ettd vasta valmistuneet kauppatieteiden maisterit osaavat tunnistaa omia vahvuuksia ja

korostaa naita rekrytointitapaamisten aikana.

Viidenneksi, uraohjauksessa on panostettava kansainvalisiin tydmarkkinoihin ja kerrottava

kansainvalisten tyotehtavien myonteisistd mahdollisuuksista.
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