
Jäsenen opas 
2025 

Katso, mitä kaikkea rahanarvoista 
jäsenyytesi sisältää!

Ekonomien jäsenyys  on fiksu sijoitus.



1 eLounge
Saat täyden hyödyn jäsenyydestäsi vain 
kirjautumalla jäsensovellus eLoungeen, joka 
kokoaa kaikki palvelut ja edut yhteen paikkaan. 
Kirjaudu sisään: elounge.ekonomit.fi

LIITTYÄ KOKO-työttömyys
kassaan

PÄIVITTÄÄ yhteystietosi

HAKEA alennusta  
jäsenmaksustasi

TODISTAA jäsenyytesi 

LUKEA Ekonomi-lehteä ja  
selata lehden arkistoa

ETSIÄ verkostosta  
muita jäseniä

TUTUSTUA Palkkatutkaan  
ja palkkatilastoihin

VARATA ajan henkilökohtaiseen 
sparraukseen

LADATA lakipalveluiden  
oppaat ja sopimusmallit

KÄYTTÄÄ eLakipalvelua

TILATA lehtiä jäsenhintaan

LUNASTAA jäsenedut

eLounge  
on jäsensovellus, jossa  
voit muun muassa
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Muista  
päivittää  

omat tietosi  
 

KUN PIDÄT omat tietosi 
ajan tasalla, saat juuri 

sinulle räätälöityä palvelua 
ja maksat oikean määrän 

jäsenmaksua.
eLounge Omat tiedot

Käytä eLoungea  
kuin sovellusta 

��MENE kännykällä osoitteeseen  
elounge.ekonomit.fi.

�KLIKKAA “muista minut” ja kirjautumisesi pysyy selaimella tallessa.

�KIRJAUDU sisään esimerkiksi puhelinnumerolla tai kasvojen
tunnistuksella. 

�LISÄÄ eLounge Koti-valikkoon tai aloitusnäyttöön.

eLounge on sovellusmaisesti toimiva verkkosivusto. Vaikka puhumme  
sovelluksesta, eLoungea ei ladata sovelluskaupasta. 

KYSYÄ chatissa  
apua ja neuvoa

ILMOITTAUTUA tapahtumiin  
ja webinaareihin

HYÖDYNTÄÄ uravalmentajien 
laatimia palvelupaketteja



LUNASTA JÄSENETUSI:  
eLounge Edut

Jäsenedut2 Ekonomien jäsenenä säästät selvää rahaa. Muista 
mainita jäsenyytesi esimerkiksi asuntolainaa hakiessa, 
niin maksat lainastasi vähemmän. 

Talouselämä digi 
45 € / vuosi  
(ovh. 199 €)

Talouselämän digi ja printti 
-yhdistelmätilaus  
76 € / vuosi
(ovh. 559 €)
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Eduhousen  
koulutukset  

maksutta

ASIANAJOTOIMISTO JURENTIA tarjoaa juridista  
apua muun muassa seuraavissa asioissa:
 

perintö- ja testamenttiasiat 
avioero, ositus ja elatusapu
edunvalvontavaltakirjat 
asunto- ja kiinteistökauppa 
yrityskaupat

 
Puhelimitse tapahtuva neuvonta 0 € 
Toimeksiannot -15 %

Lakiapua  
yksityis- ja  
yritysasioissa

Etäkoulutuksen  
keskiarvohinta:  240 € / koulutus

Hyödynnä myös  
muut rahan- 
arvoiset edut:

�AKYn edut yrittäjille
Alma Median lehtiedut
Danske Bankin asuntolainaetu
Danske Bankin Sadonkorjuutili
�Danske Bankin sijoituspalveluedut
�Danske Bankin vastavalmistuneen 
pankkiedut
HBL Digital Plus
�Kalevan henkivakuutus ja  
tapaturmavakuutukset
�Member+ lukuisia etuja 
mökkeilyyn
�Palkkio+-laskutuspalvelu
Turvan vakuutukset 

HELTIN KESKUSTELUAVUN tavoitteena  
on tukea työssä jaksamista. Pääset  
keskustelemaan psykologitaustaisen 
ammattilaisen kanssa ilman lähetettä. 
Ensikäyntiin sisältyy halutessasi  
sähköinen MindCheck-kartoitus. 

Varaa aika  
lyhytterapiaan

UUTTA!

CITYSHOPPARI tarjoaa yli tuhat etua ympäri Suo-
mea, ja uusia etuja tulee jatkuvasti lisää. Alennus-
ta saa muun muassa ravintoloista, kampaamoista, 
kulttuurista, liikunnasta ja matkailusta. 

CityShoppari  
käyttöösi maksutta

UUTTA!

Jäsenhinta:  
100 € / kerta

Etusi jopa 
109,90 €

UUTTA!

EDUHOUSEN ETÄKOULUTUKSET ja 
ajankohtaiskatsaukset pitävät taitosi 
ajan tasalla muuttuvassa työelämäs-
sä. Lisäksi käytössäsi on yli  
4 000 koulutustallennetta.

Koulutusten aihealueet: 
digitaidot 
HR & palkka 
talous & vero 
tekoäly 
työelämätaidot
myynti & asiakaskokemus
johtaminen & esihenkilötyö
liiketoiminnan perusteet



Palvelupaketit
Uravalmentajien laatimat palvelupaketit tarjoavat 
tietoa, harjoituksia ja henkilökohtaista sparrausta 
työelämän erilaisiin tilanteisiin. Ohessa tärppejä 
pakettien sisällöistä. 

TUTUSTU PALVELUPAKETTEIHIN:  
eLounge Tilanteesi

3
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�CV ja työhakemus  
timanttisiksi

�Miksi kannattaa 
keskittyä piilotyön
hakuun?

�Parhaat vinkit  
työhaastatteluun

Löydä uusi  
työpaikka

Pomon vaativat  
keskustelut

PALVELUPAKETTI

PALVELUPAKETTI

PALVELUPAKETTI

PALVELUPAKETTI

�Puheeksiotto vaatii  
tunnetaitoja 

�Näin hoidat irti
sanomistilanteen 
inhimillisesti

�Näin otat alisuoriutu-
misen puheeksi

Kirkasta urasi  
suunta

�Kartoita  
lähtötilanteesi

�Millaisiin töihin  
omalla osaamisella 
voi hakea?

�Varaa aika  
uravalmennukseen

Neuvottele palkkasi  
kohdilleen

�Katso, onko palkkasi  
oikealla tasolla

�Näin perustelet  
palkkapyyntösi

�Miten toimia, jos 
palkankorotus jää 
saamatta?

Laskelmat on tehty ekonomien mediaani-
palkalla, joka on 5 603 € / kk. Etuudet on 
laskettu lokakuussa 2024 ja ilmoitettu  
bruttotuloina.  
 
Lue lisää ansiopäivärahan porrastuksesta ja 
työssäoloehdosta: kokokassa.fi

TYÖTTÖMÄNÄ tuloihisi on suuri  
vaikutus sillä, kuulutko työttömyys-
kassaan vai et. Vertaa itse!

KOKO-työttömyyskassan 
maksama ansiopäiväraha:

Kelan maksama  
työttömyysetuus:

Työttömyys­
kassa turvaa  
taloutesi

VINKKI!

100-prosenttinen päiväraha
n. 2 400 € / kk

80-prosenttinen päiväraha
n. 1 920 € / kk  
2 kuukauden jälkeen
75-prosenttinen päiväraha
n. 1 800 € / kk  
8 kuukauden jälkeen

n. 800 € / kk

eLounge Omat tiedot 
 KOKO-työttömyyskassa

Liity KOKO-kassaan eLoungessa:

KOKO-kassan  
jäsenyys maksaa  

63 € / vuosi



Lakipalvelut 4 Lakipalveluihin tulee vuosittain 3 500–4 500 
yhteydenottoa. Meihin saa olla yhteydessä  
matalalla kynnyksellä. Soita päivystykseemme,  
niin neuvomme heti!

”Muista tarkistuttaa työ-  
tai johtajasopimuksesi meillä 

ennen allekirjoittamista!”  

– Jan Degerlund, 
Suomen Ekonomien 

lakiasiainjohtaja
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Oikeudenkäyntiapu
 
JURISTIMME sovittelevat kymmeniä työhön liittyviä rii-
toja vuosittain. Jos sovintoa ei synny, voidaan lähteä 
käräjille hakemaan ratkaisua. 

Käräjöinti voi tulla kalliiksi. Oikeudenkäyntiapu 
pienentää kuluriskiä, sillä se kattaa juristin työn ja vas-
tapuolen oikeudenkäyntikuluja 5 000–20 000 euroon 
asti riippuen jäsenyytesi kestosta. Jäsenyyden katkea-
minen nollaa jäsenvuodet.

SAAT YLEISTÄ tietoa ja ohjausta seuraavissa 
yrittäjyyteen liittyvissä kysymyksissä: 

yrittäjäksi ryhtyminen 

�asiantuntijan toimeksiantosopimus 
sopimukseen ryhtymistilanteissa

�yrityksen osakkaiden välinen osakas
sopimus sopimukseen ryhtymistilanteissa

PALVELU tarjoaa vastauksia yleisimpiin  
työoikeudellisiin kysymyksiin. 

eLakipalvelu  
käytössäsi 24/7

työpaikan  
ristiriitatilanteet 

työttömyysturvan 
perusasiat

Juristit neuvovat muun 
muassa näissä asioissa:

työ- ja johtaja
sopimuksen 

teko 

perhevapaisiin, 
vuosilomaan ja 
työaikaan liitty-
vät kysymykset 

muutos
neuvottelut ja 
irtisanomiset 

Korvattavat 
vastapuolen  
kulut

Jäsenvuodet Korvausmäärä

0,5–2 5 000 €
2–5 10 000 €
5–10 15 000 €
10+ 20 000 €

JURISTIEN PALVELUT sisältyvät jäsenyyteesi. 
Henkilökohtaisen neuvonnan arvo on  

300 € / tunti, joten

tunnin  
konsultaatiolla  
saat kuitattua  
jäsenmaksusi.

Aloittavan yrittäjän  
neuvonta
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TUTUSTU OPPAISIIN JA SOPIMUSMALLEIHIN:  
eLounge Lakipalvelut Oppaat ja sopimusmallit

Oppaat ja  
sopimusmallit5
Oletko jo tutustunut lakipalveluiden oppaisiin  
ja sopimusmalleihin? Tässä muutama tärppi  
niiden sisällöistä.
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Muut oppaat

Johtajasopimusopas

Kilpailukielto-opas

Paranna palkkaasi -opas 

Toimeksiantosopimusopas 

Työaikalakiopas 

�Työ- ja virkasuhteen 
päättämisopas

Työsuhdeopas 

�Työttömyyskassojen 
etuusopas

Ulkomaantyöopas 

Yrityksen perustamisopas

eLOUNGESSA on useita sopimusmalleja 
täyttöohjeineen. Monet niistä on saatavil-
la kolmella eri kielellä: suomeksi, ruotsiksi ja 
englanniksi.

Johtajasopimusmalli 

Joustotyösopimusmalli 

Sopimus työsuhteen päättymisestä 

Toimeksiantosopimus opinnäytetyöstä 

Toimitusjohtajasopimusmalli  

Työsopimusmalli 

Ulkomaantyön sopimusmalli

OPAS SOVELTUU niin yrittäjyyttä harkitsevalle kuin 
jo yrittäjänä toimivalle. Se tarjoaa tietoa yrityksen 
perustamisesta, yrityksen jatkuvasta kehittämisestä, 
vakuutuksista, kirjanpidosta, verotuksesta, rahoituk-
sesta sekä myynnistä ja markkinoinnista. 

OPAS SISÄLTÄÄ käytännön ohjeita muutosneuvotte-
luja varten. Se kertoo, mitä tulee huomioida ennen 
muutosneuvotteluja sekä irtisanomis- ja lomautus
tilanteissa. Lisäksi oppaassa käsitellään tuki
paketteja ja sanktioita.

Eväitä  
yrittäjälle

AKY – Eväitä yrittäjälle 

 

  FUDUT VAI?
Muutosneuvotteluopas

TEOLLISUUSLIITTO PRO YTN

Muutos- 
neuvotteluopas

Hallitustyösken-
telyn ja toimitus
johtajan käsikirja

KÄSIKIRJAN TAVOITTEENA on vastata  
tavanomaisiin oikeudellisiin kysymyksiin 
muun muassa siitä, mitä osakeyhtiön  
hallituksen jäsenyys tai toimitusjohtajana 
oleminen tarkoittaa juridisesti.

1

Lyhyt johdatus osakeyhtiön johdon 
juridisiin vastuisiin

Hallitustyöskentelyn ja 
toimitusjohtajan käsikirja

Työaikalaki- 
opas

Työsuhdeopas

�

����������	
������ Osakas- 
sopimusopas

OPAS VASTAA oikeudellisiin kysymyksiin siitä, mikä 
on osakassopimuksen tarkoitus ja mistä ehdoista 
siinä kannattaa sopia. Neuvot on laadittu pienosake
yhtiöille, joissa kaikki osakkaat työskentelevät yhtiös-
sä itse ja omistavat yhtiön osakkeet tasaosuuksin. 

Oppaat

Sopimusmallit



Lapin Ekonomit

Oulun Ekonomit

Kainuun Ekonomit

Vaasan Ekonomit - Vasa Ekonomer

Etelä-Pohjanmaan Ekonomit

Pohjois-Savon Ekonomit

Pohjois-Karjalan Ekonomit

Keski-Suomen Ekonomit

Varkauden Seudun Ekonomit

Porin Seudun Ekonomit

Pirkanmaan Ekonomit

Suur-Savon Ekonomit

Savonlinnan Seudun Ekonomit

Rauman Ekonomit

Lounais-Hämeen Ekonomit

Etelä-Hämeen Ekonomit

Riihimäen-Hyvinkään Ekonomit

Lahden Seudun Ekonomit

Etelä-Karjalan Ekonomit

Turun Seudun Ekonomit 
Ekonomföreningen Merkur

Ekonomföreningen Niord 
Helsingin Ekonomit

Kymenlaakson Ekonomit
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12
Paikallisista  

tapahtumista vastaa  
25 jäsenyhdistystä  

ympäri Suomea. 

Tapahtumat ja  
koulutukset 6
Laajasta tapahtumakattauksesta löydät menoa joka 
lähtöön: hupia, tietoa ja yhdessäoloa. Livenä ja etänä!

JÄSENYHDISTYKSET  
pyörivät pitkälti  

vapaaehtoisten voimin.  
Kysy lisätietoa jäsen-
yhdistykseltäsi ja hae 
luottamushenkilöksi!

Haluatko olla  
toiminnan  
ytimessä? 
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KÄYRÄT JA KEINOT -talouskatsauksessa tarkas-
tellaan Suomen talouden tilannetta ja tarjotaan 

konkreettisia keinoja kasvun lisäämiseksi.  
Asiantuntijoina ovat Suomen Ekonomien pääeko-

nomisti Elias Erämaja sekä elinkeinopolitiikan  
erityisasiantuntija Ted Apter. 

Ekonomien  
talouskatsaus

UUTTA!

JÄRJESTÄMME vastavalmistuneille eko-
nomeille valmennuksen, jossa pureudu-
taan siihen, mitä johtajuus on ja miten 
edistää omalle johtajauralle päätymis-
tä. Pysy kuulolla! 

Lisäksi julkaisemme digitaalisen 
palvelun esihenkilöksi haluaville ja 
tuoreille esihenkilöille. Sisällöissä 
käsitellään muun muassa seuraavia 
teemoja: 
 

esihenkilöroolin haltuunotto 

tiimin johtaminen 

rekrytointi ja perehdyttäminen 

palkka ja palkkakeskustelut 

esihenkilön juridiikka 

tiimin poissaolot 

työsuhteen päättäminen 

esihenkilö viestijänä

Johtajuus- 
valmennus tuoreille  

ekonomeille

MAALISKUU

Johtoryhmä koolle:
Projektina koti 

MAALISKUU

Finnternational
Connections

TOUKOKUU

Grad Fest

SYYSKUU

Asialliset  
afterit

Tapahtumatärppejä vuodelle 2025

Katso kaikki Suomen Ekonomien ja jäsenyhdistysten 
tapahtumat: eLounge Tapahtumakalenteri

KESÄKUU

Business  
Beyond Today

TULOSSA!

TEEMME useimmista tapahtumistamme  
tallenteet, jotta voit hyödyntää niitä  
sinulle sopivalla hetkellä. Tallenteita  
on jo lähes 300. 

Satoja tapahtuma
tallenteita käytössäsi



YLLÄTTÄVÄN HELPPO oli keskustella ennalta 
tuntemattoman ekonomikollegan kanssa. Sain 

todella hyviä näkökulmia. Neutraali ulkopuolinen ihminen 
oli selkeästi se, mitä tarvitsin urapohdintoihini.​”

PIKAMENTOROINTI OLI TEHOKASTA,  
ja mentorit antoivat hyvin konkreettisia neuvoja. 

Mielestäni tämä on hyvin toimiva tapa saada sparrausta. 
Itse tarvitsin neuvoja yrittäjänä kehittymiseen ja yritykseni 
kasvattamiseen. Sain keskusteluista irti todella paljon.”

Yhteisö7 Lähes 60 000 kauppatieteilijän yhteisö takaa, 
ettet jää yksin. Voit kääntyä vertaistesi puoleen, 
kun kaipaat sparrausta tai seuraa. 
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TEEMME vuosittain palkkatutkimuksen, jonka 
datan syötämme Palkkatutkaan. Vastaamalla 
palkkatutkimukseen annat panoksesi koko ekono-
miyhteisölle ja autat muita realististen palkkatoi-
veiden määrittelyssä. Iso kiitos avustasi!

Auta yhteisöä  
vastaamalla  
palkkatutkimukseen

VERTAISTUKEA on tarjolla niin ohjatuissa valmen-
nuksissa, pikamentoroinnissa kuin Rekryboosterissa. 

 �OHJATTUJA VALMENNUKSIA on kolmenlaisia: 
Tunne itsesi, Tunnista ja sanoita osaamisesi  
sekä Onnistu piilotyönhaussa. Uravalmentajat  
ja vertaiset kulkevat rinnallasi koko valmen
nusten ajan. 

 �PIKAMENTOROINTI tarjoaa mahdollisuuden 
keskustella aiheesta kuin aiheesta toisen 
kauppatieteilijän kanssa. Kontaktoi rohkeasti 
eLoungen Etsi verkostosta -toiminnon avulla ja 
vaihda ajatuksia! 

 �REKRYBOOSTERI on kuusiviikkoinen työnhaun 
ohjelma, joka auttaa rytmittämään työnhakua 
vaihtelevien teemojen avulla. Tarjolla on sekä 
vertaistukea että uravalmentajan ohjausta. 

Käänny vertaistesi puoleen

USEILLA TYÖPAIKOILLA on henkilös-
töedustaja, joka auttaa sinua, kun kai-
paat neuvoja työsuhteeseesi liittyvissä 
asioissa. Suomen Ekonomit on muka-
na kouluttamassa heitä.  
 
TYÖSUOJELUVALTUUTETTU  
auttaa, kun asiasi koskee työn tekemi-
sen turvallisuutta, työterveyttä tai työ-
hyvinvointia. Kyse voi olla esimerkiksi 
liiallisesta työmäärästä, huonosta er-
gonomiasta tai työyhteisön ristiriitati-
lanteesta. 
 
LUOTTAMUSMIES JA -VALTUUTETTU 
auttavat sinua esimerkiksi näissä 
asioissa: muutosneuvotteluihin liitty-
vät irtisanomiset, varoitukset, palk-
kaukseen liittyvät kysymykset, lomien 
määräytyminen, perhevapaat ja työ-
ehtosopimukset.

Henkilöstöedustajat  
apunasi

VARMISTA, että vastavalmistunut  
ekonomi saa liiton tuekseen työelämän 
ensimetreistä alkaen ja pääsee  
osaksi Ekonomien yhteisöä.  
Osta vastuullinen valmistujaislahja  
osoitteessa ekonomit.fi/lahja. 

Anna jäsenyys  
valmistujais- 
lahjaksi

25 000 28 300 5 200 

Ansiotyössä olevien asemataso

Meillä on iso ja monipuolinen yhteisö

Työikäisistä ekonomijäsenistä

opiskelija-
jäsentä

ansiotyössä yrittäjänä työttömänä muita

työikäistä  
jäsentä

eläkeläis- 
jäsentä

86 % 4 %7 % 3 %

johtajia

asiantuntijoita

toimihenkilöitä

40 %

50 %

10 %



Edunvalvonta ja  
vaikuttaminen8
Sinä ja muut jäsenemme päätätte, mihin me 
vaikutamme. Teemme säännöllisesti tutkimuksia,  
joilla kartoitamme jäsentemme näkemyksiä. 
Vastaamalla vaikutat tuleviin teemoihin!

Tässä muutama esimerkki edun
valvonta- ja vaikuttamistyöstämme:

VIIMEISELLÄ työmarkkinakierroksella 
neuvottelimme jäsenillemme 100 miljoonaa  
euroa lisää palkkaa.

USEISIIN työehtosopimuksiin saatiin  
ei-synnyttävälle vanhemmalle lisää  
palkallisia vapaapäiviä.

RAHOITUSALALLA kesätyöntekijät liitettiin 
työehtosopimuksen piiriin vuoden 2024 
alusta, mikä tarkoittaa parempaa palkkaa 
kesätyöntekijöille. 
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TALVELLA NEUVOTELLAAN jälleen työ
ehtosopimuksista. Käydään kierroksilla  
-webinaareissa Ekonomien asiantuntijat ja 
ulkopuoliset vieraat kertovat neuvottelu
kierroksen kuulumisia sekä keskustelevat 
työlainsäädäntöön liittyvistä kysymyksistä. 

Seuraa  
neuvottelujen  
etenemistä

•	 �työelämälainsäädäntöön, jotta määräaikaisten 
työsuhteiden ja irtisanomisen  
perusteet eivät heikkene

•	 �ratkaisuihin, joilla pidennetään työuria  
ja nostetaan työllisyyttä

•	 opintotuen kokonaisuudistukseen

•	 läpinäkyvän palkkauksen edistämiseen

•	 �toimenpiteisiin, joilla Suomeen synnytetään  
talouskasvua ja sitä kautta hyvinvointia

•	 eläkejärjestelmäuudistukseen 

Vuonna 2025 vaikutamme  
muun muassa

SE TARKOITTAA, että olemme yhteydessä  
päättäjiin ja tarjoamme heille ratkaisuja  
lainsäädännön kehittämiseksi. Voit seurata  
tekemäämme vaikuttamistyötä avoimuus
rekisterin kautta: avoimuusrekisteri.fi

Tiedätkö, mitä  
on lobbaus? 

TYÖEHTOSOPIMUSTEN yleiskorotukset ovat 
merkittävin ekonomien palkkoja korottava 
tekijä. Olemalla liiton jäsen mahdollistat  
työehtosopimusten syntymisen.

Laske palkkalaskurilla yleiskorotuksen 
vaikutus omaan palkkaasi: ekonomit.fi/palkka

Yleiskorotus tuntuu  
palkkapussissa



Työehtosopimus

Lomarahat 

Ekonomin mediaanipalkka 

5 603 € / kk  

Laskelmat perustuvat tähän

Palkankorotukset

Sairausajan palkka

Palkallinen perhevapaa

Sairaan lapsen hoito

  työasioissa työajan ulkopuolella 

matkustamisen korvaaminen

  matka- ja kilometrikorvaukset

  lakia pidemmät vuosilomat

  ylimääräiset vapaapäivät

  pekkaspäivät

  merkkipäivävapaat

  lain maksimia lyhyemmät 

työpäivät

Muita työehtosopimuksen  

tuomia rahanarvoisia etuja

3 500 €

5 603–16 809 €

7 140–9 180 €

255 –1 020 €

VUONNA 2024  moni ekonomi sai 1,5 % korotuksen palkkaansa.  Kuukaudessa se tarkoittaa  84 € ja vuodessa  1 008 € lisää liksaa.

Työehto
sopimukset9
Tiesitkö, että laissa ei puhuta mitään lomarahoista 
tai palkallisista perhevapaista? Nämä rahanarvoiset 
edut tulevat työehtosopimuksista, jotka liitot ovat 
neuvotelleet jäsenilleen.



Laki

Lomarahat 

Palkankorotukset

Sairausajan palkka

Palkallinen perhevapaa

Sairaan lapsen hoito

0 €

0 €

255–2 295 €

0 €

0 €

Ekonomin mediaanipalkka 

5 603 € / kk  

Laskelmat perustuvat tähän

19SUOMEN EKONOMIT JÄSENEN OPAS 2025

Mitä jos en kuulu  
työehtosopimuksen piiriin?

TYÖEHTOSOPIMUKSET eivät vielä koske kaikkia ekono-
meja, mutta pyrimme koko ajan laajentamaan niiden 
vaikutuspiiriä.

� Jos et kuulu työehtosopimuksen piiriin, sinun on käärittä-
vä hihat ja neuvoteltava eduista itse. Olemme apunasi 
näissäkin tilanteissa! Neuvottele ensin ja tarkistuta sitten 
työsopimuksesi luonnos juristeillamme. He osaavat kertoa, 
jos jotain oleellista puuttuu. 



suomenekonomit

Instagramia seuraamalla  
pysyt ajan tasalla siitä, mitä 

Ekonomeissa tapahtuu. 

TikTokissa näytämme  
aitoa opiskelijaelämää.

LinkedInissä kuulet  
heti tuoreeltaan, mitä  

Ekonomeissa tapahtuu.

suomenekonomit

Suomen Ekonomit

Viestintä10 Seuraamalla viestintäämme kuulet 
ajankohtaisista asioista heti tuoreeltaan. 
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•	 �KUUKAUDEN PALVELUT JA EDUT 
-UUTISKIRJEESSÄ kerromme uusista palve-
luista ja eduista. Joitain etuja on tarjolla vain 
rajattu määrä, joten uutiskirjettä seuraamalla 
voit olla ensimmäisten joukossa lunastamas-
sa edun.  

•	 �VAIKUTTAVIA TEKOJA -UUTISKIRJEESTÄ voit 
lukea, mitä edunvalvonnan ja vaikuttamisen 
kentällä tapahtuu. 

•	 �KUTSU-KIRJEELLÄ kutsumme sinut vuoden 
isoimpiin tapahtumiin. 

•	 �VIIKON WEBINAARIT -UUTISKIRJE kertoo, 
millaisia webinaareja on luvassa seuraavalla 
viikolla. 

•	 �JÄSENYHDISTYKSESI UUTISKIRJE tupsah-
taa sähköpostiisi suoraan jäsenyhdistykse-
si toimijoilta. Jokainen yhdistys määrittelee 
itse, kuinka usein ja millä tavalla he viestivät 
jäsenilleen. 

ASIANTUNTIJAMME tekevät aktiivista vaikuttamistyötä 
ja asiantuntemuksensa jakamista LinkedInissä. Ota 
heidät seurantaan ja keskustele heidän kanssaan!

Seuraa  
sähköpostiasi

Hyppää asiantuntijoidemme 
matkaan 

Anton Pajoslahti  
uravalmentaja

Suvi Eriksson 
urapalveluiden  

johtaja 

Lotta Pennala
koulutuspolitiikan 
erityisasiantuntija

Ted Apter 
elinkeinopolitiikan 
erityisasiantuntija 

Riikka Sipilä 
työmarkkina- ja yhteiskunta
politiikan erityisasiantuntija  

Veera Hellman 
työmarkkina- ja yhteis

kuntapolitiikan asiantuntija 

Ekonomi-lehti

EKONOMI-LEHTI on kauppatieteilijöiden oma 
lehti, jonka teemat ja artikkelit on suunniteltu 
juuri sinua ajatellen. Pääset lukuelämyksen 

pariin neljä kertaa vuodessa.

PIDÄ YHTEYSTIETOSI ajan tasalla, niin saat 
uutiskirjeet sähköpostiisi ja lehden postiluukkuusi. 

Päivitä tietosi: eLounge Omat tiedot

LEHTIEKONOMI

TEEMA: Johtaminen
3 / 23

ISOT 
SAAPPAAT
Pomon tehtävä on saada muut 

onnistumaan. Mikä siinä on  

niin vaikeaa?

LEHTI
EKONOMI

STRESSAAMATTA

TEEMA: Hyvinvointi
4 / 23

Ammattitreidaaja Jukka Lepikkö on 
opetellut hallitsemaan mielensä silloinkin, 

kun treidi menee miinukselle. LAIHAT VUODET

LEHTI
EKONOMI

TEEMA: Talous

1 / 24

Suomessa talouskasvu on ollut niukkaa jo pitkään. 
Mitä muualla tehdään toisin, jotta voidaan  elää leveämpää elämää?



90 vuotta 

1935 
 

Suomen  
Ekonoomiyhdistys r.y. 

perustettiin. 

1976 

meistä tuli Akavan  
jäsenjärjestö. Akava valvoo  

jäsenkuntansa etuja ja toimii  
jäsentensä yhteiskunnallisena 

puolestapuhujana.

1970
Ekonomiliiton ja Suomen  

Teknillisen Seuran julkaisema 
Uusi Ekonomia -lehti yhdistyi 

Talouselämä-lehteen. Siitä  
lähtien Talouselämä on ollut  

jäsenetuna.

1995 

palkkasimme uranhallinta-
asiamiehen ja urapalvelut  

saivat siten alkunsa.  
Nykyään meillä on monta  

uravalmentajaa ohjaamassa  
sinua urasi käänteissä.

1972
palkkasimme ensimmäisen  

työsuhdejuristin. Lakineuvonta 
on yhä yksi suosituimmista  

palveluistamme.

1974 
liityimme neuvottelujärjestö 

YTN:ään. Sen kautta  
olemme neuvotelleet  

jäsenillemme yli 60 työ
ehtosopimusta. Myöhemmin 

liityimme myös JUKOon. 



eLounge

90 vuotta yhteistä matkaa

2008 

totesimme, että jäsenis-
tämme yhä suurempi osa 
on yrittäjiä. Perustimme 

yrittäjäneuvottelukunnan, 
joka kehitti jäsenpalveluita 

yrittäjille.

1997
teimme jotain poikkeuksellista 

palkansaajajärjestönä:  
avasimme lakipalvelut  

työnantaja-asemassa oleville. 
Meistä vastakkainasettelu  

on turhaa. 

2006 

perustimme Palkkatutkan.  
Sen avulla voit haarukoida 

palkkadataa erilaisten  
muuttujien avulla. 

2025 

Suomen Ekonomit täyttää 90  
vuotta. Sen kunniaksi käynnistäm-
me 90 hyvää työtä -kampanjan, 
jossa Suomen Ekonomit ja jäsen-

yhdistykset toteuttavat yhdessä jä-
sentensä kanssa yhteensä 90  

hyväntekeväisyystempausta. Tule 
tekemään hyvää kanssamme!

2018 

julkaisimme Jäsensovelluk-
sen eli nykyisen eLoungen 
edeltäjän, jotta jäsenyyden 
hyödyntäminen on entistä 

helpompaa. eLounge  
kokoaa kaikki palvelut ja 
edut yhteen paikkaan.

2022 

alkaen työntekijälle tulee  
maksaa korvausta lyhyestäkin 
kilpailukiellosta. Tämä on yksi 

esimerkki lobbaustyömme  
tuloksista. 

Vastaamalla tutkimuksiimme ja antamalla meille 
palautetta voit vaikuttaa tuleviin palveluihimme, 
etuihimme ja tapahtumiimme sekä edunvalvontamme  
ja vaikuttamistyömme kärkiin.

MITÄ
SEURAAVAKSI? 

Kerro meille toiveesi!

Palkkatutka



eLoungessa hoidat  
kaikki jäsenyyteesi  

liittyvät asiat!

elounge.ekonomit.fi 

Mitä jäsenyys maksaa?

Olemme täällä  
sinua varten!

��Soita: 020 693 200  
asiakaspalvelu arkisin klo 9–16,  
juristien päivystys klo 9–12 

�Chattaa: elounge.ekonomit.fi  
asiakaspalvelu arkisin klo 9–16,  
muina aikoina chatbot Severi 

Jätä viesti: elounge.ekonomit.fi

eLounge

Suomen Ekonomien  
jäsenyys  

16,60 € / kk

jäsenyhdistyksen  
jäsenyys yhdistyksestä 

riippuen  

0–3,30 € / kk

Muista hakea alennusta 
jäsenmaksustasi, jos olet

perhevapaalla

opintovapaalla 

työttömänä 

eläkeläinen 

varusmies 

OAJ:n rinnakkaisjäsen

eLounge Omat tiedot  
Hae jäsenmaksualennusta 

Jäsenmaksu  on 100 % vero- vähennyskelpoinen.  Ilmoitamme jäsenmaksusi verottajalle  puolestasi.

Pidätämme oikeuden etujen ja palveluiden muutoksiin.


