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Hallituksen valintakriteerit 

 

Etsimme hallitukseen jäseniä, joilta löytyy osaamista, kokemusta tai näkemystä useammalta alla 

kuvatulta painopistealueelta. Valinnassa pyritään kokoamaan hallitus, jossa sen jäsenten 

vahvuusalueet täydentävät toisiaan – sinun ei siten tarvitse täyttää kaikkia alla todettuja kriteerejä. 

 

• Talous- ja sijoitusosaaminen 

• Strateginen päätöksenteko- ja priorisointikyky 

• Kokonaisuuksien hahmottaminen 

• Ymmärrystä järjestöstä, hallinnosta ja sidosryhmävaikuttamisesta 

• Kokemusta jäsenyhdistyksen luottamustehtävässä toimimisesta ja yhdistyksen toiminnasta 

• Ymmärrystä työmarkkinatoiminnasta, koulutuspolitiikasta sekä edunvalvonnasta ja 

vaikuttamisesta 

• Näkemystä strategisesta viestinnästä ja vaikuttajabrändistä 

• Näkemystä jäsenlähtöisestä kasvusta kehittämällä jäsenarvoa palvelumuotoilun ja 

myyntiajattelun avulla 

• Näkemystä opiskelijoiden sekä vastavalmistuneiden tavoittamisesta 

• Ajankohtaista kokemusta maisterivaiheen opiskelijoiden monipuolisten tarpeiden 

tunnistamisesta 

• Ymmärrystä digitaalisesta palvelukehityksestä ja yhteisöalustoista  

• Rohkeutta uusiinkin linjauksiin 

 


